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Metro Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine
iliskin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriligiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Y &netim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde kabul edilen ve
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ("KGK") tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS") uygun olarak
ylriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin
Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintil1 bir sekilde
aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ile
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriistimiiziin olusturulmasi
icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 20
Subat 2026 tarihli denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de acgikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile st dlzey yoOneticilere 6denen tcret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Y 6netim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadig
hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistlir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y0onetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh
olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yuritilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Mehmet Ruyan Soydan’dir.

Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
(Associate Member of Praxity AISBL)

Mehmet Ruyan Soydan, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 20 Subat 2026
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METRO YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
1 OCAK-31 ARALIK 2025 DONEMINE iLiSKIN YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
1.1. Raporun Ilgili Oldugu Hesap D6nemi
Bu rapor 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 galisma dénemini kapsamaktadir.
01/01/2025 - 31/12/2025
Metro Yatirim Ortakligi A.S.

200.000.000 TL
42.000.000 TL

Raporun Dénemi

Sirket’in Unvam

Kayith Sermaye Tavani

Odenmis Sermaye

Merkez Adresi Biiyiikdere Cad. No:171 Metrocity A Blok Kat:17 1.Levent / Istanbul

0212 344 16 85-0212 344 16 86
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 397525
Zincirlikuyu Vergi Dairesi-3240081756
WWW.metroyo.com.tr

Telefon ve Fax No
Ticaret Sicil No

Vergi Dairesi ve Numarasi

internet Adresi

1.2. Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Cikarilmis Sermayesi: 42.000.000-TL
Kayith Sermayesi: 200.000.000-TL

Ortaklik Yapis1 : Sirketin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Ortaklar Grubu Payl Pay1 Oram
(TL) (%) (%)
IZIestro Yatirim Menkul Degerler A* 2100.000 5 44,12
Z/[eétro Yatirirm Menkul Degerler B 105 0 0
Mehmet Ali Demirel B 2.104.000 5,01 2,95
Diger B 37.795.998,95 89,99 52,93
Toplam 42.000.000 100 100

Metro Yatirrm Ortakhigi A.S. (“Sirket”) 15 Haziran 1998 tarihinde Istanbul’da kurulmustur. Sirket’in
ana faaliyet konusu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde menkul kiymetlerini satin
aldig1 ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglar ile
ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli
madenler portfoyii isletmektir.

Sirket, faaliyetlerini Sermaye Piyasast Kanunu’nun (SPK), Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslarim
belirledigi tebliglere gore siirdiirmektedir. Sirket’in ana faaliyeti, sermaye piyasasi araglarindan olusan
portfoyiin yonetilmesinden olusmaktadir.

Sirket fiili faaliyet konusu ¢ercevesinde;

a) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar,
b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlaria ve ortakliklarin durumlaria gore en aza
2
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indirecek bir bicimde dagtir,

¢) Menkul kiymetlere, finansal piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri siirekli izler ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir,

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik aragtirmalar yapar.

Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 6 calisan1 bulunmaktadir (31 Aralik 2024: 6 kisi).

Sirket faaliyetlerini tek bir cografi boliimde (Tiirkiye) ve tek bir faaliyet kolunda (ortaklik portfoyii
olusturmak) yiirtitmektedir. Sirket’in ticari sicile kayitli adresi asagidaki gibidir:

Biiyiikdere Cd. No:171 Metrocity A Blok K:17 1. Levent / Istanbul.

Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki pay orani %94,96’dir (31 Aralik 2024:
%94,94).

1.3. Sirket’in Organizasyonu, Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayis
Hakkinda Bilgiler:

1.3.1. Sirketin Organizasyon Semasi:

Cigdem Oztiirk Pulatoglu
Yonetim Kurulu Bagkani

Ceren Desen Fatma Oztiirk Giimiigsu
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet Serpil Hasan Tuncay Erol
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Miidiir Denetimden Sorumlu ic Kontrolden Sorumlu Kurumsal Yonetim Riskin Erken
Ceren Degen Komite Yonetim Kurulu Uyesi Komite Saptanmasi Komite
Ahmet Serpil Hasan Tuncay Erol
Hasan Tuncay Erol Fatma Oztiirk Giimiissu Hasan Tuncay Erol Ahmet Serpil
Ahmet Serpil Sevgi Cengiz Siyiran
Yatinma iligkileri Boliimii Muhasebe Operasyon Teftis Birimi
Sevgi Cengiz Siyiran Sevgi Cengiz Siyiran Kaan Sahin
Yasemin Hakan
Bilgi islem idari Personel
Hamza Candemir GUnduz Ocak

1.3.2. Yatirnma iliskileri Birimi:

Sermaye Piyasas1 Kurulunun (1I-17.1) say1li tebliginin 11.maddesi kapsaminda® Yatirimer iliskileri
Bolimii’’ olusturulmustur.

Unvan Ad Soyad Lisans Turu
Yatirimer liskileri Boliimii Yoneticisi | Sevgi CENGIZ | SPF Diizey 3 Lisansi- Kurumsal
SIYIRAN YoOnetim Derecelendirme
Lisansi
Yatirimer Iliskileri Béliimii Gorevlisi Yasemin HAKAN SPF Diizey 2 Lisansi

Yatirimar iliskileri Boliimii iletisim Bilgileri;
Telefon: 0212 344 16 85
Faks: 0212 344 16 86

Metro Yatirim Ortakligi A.S.
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E-Mail: sevgicengiz@metroyo.com / yhakan@metroyo.com

Tletisim Adresi: Buyukdere caddesi No:171 Metrocity A blok K:17 1.Levent/iISTANBUL

Yatirimel lliskileri Boliimiiniin Gorevleri;

- Yatinmecilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

- Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak.

- Genel kurul toplantist ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gdzetmek ve izlemek.

01.01.2025-31.12.2025 déneminde ortaklar tarafindan birime yazili herhangi bir bagvuru olmamis olup,
telefon yoluyla ulasan yatirimcilara doniis saglanmistir. Dénem igerisinde yatirimer iligkileri birimi
tarafindan 1 adet rapor hazirlanmistir.

1.3.3. Ust diizey Yoneticiler, Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Sirket Genel Miidiirii Ceren DESEN 23.03.2023 tarihi itibartyla géreve atanmigtir. Sirketin ddnem sonu
itibartyla 6 personeli bulunmaktadir. Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi bulunmamakta olup,
caligsanlarimizin iicret ve haklari ilgili mevzuata ve i¢ diizenlemelerimize uygun olarak belirlenmektedir.

Yonetim kurulu biri bagkan olmak iizere bes iiyeden olusmaktadir:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat, bu ana sézlesme ve Genel Kurul’ca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimast gereklidir.
Kimlerin sirketi temsil ve ilzama yetkili olacagi Yo6netim Kurulu’nca tespit edilir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Siresi | Bagimsizlik | Sirket Disinda Yiiriittiigii Gorevler

Durumu
Cigdem Yonetim | 26.06.2025- | Bagimsiz | Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligt
OZTURK Kurulu | 2028 degil A.S.,’de Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
PULATOGLU | Baskan Mudr, Atlas Menkul Kiymetler Yatirim

Ortaklig1 A.S.,Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan,
Galip Oztiirk Turizm Yat. A.S.'de Yénetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig

Ceren DESEN | YOnetim | 26.06.2025- | Bagimsiz AS. ve Mefro Yatrm Menkul Degerler

g:rli'; 2028 degil AS. de Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Veiili olarak gorev yapmaktadir.
. < Metro Ticari Ve Mali Yatirnmlar Holding
I':O'aztr'IT'ISRK Iﬁ?ﬁﬂm 38.2086.2025 dB:ggillmSIZ A.S.-Yonetim Kurulu Uye, Galip Oztiirk

Turizm Yatirimlar1 A.S.-Yénetim Kurulu
Bagkani, Metro Travel Seyahat
Organizasyon A.S.- Yo6netim Kurulu
Baskani, Vanbes Besicilik Sanayi ve Tic.
A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani, Sampi Gida
Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S.-

GUMUSSU Uyesi

Metro Yatirim Ortakligi A.S.
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Yonetim Kurulu Uyesi, Metro Yatirim
Menkul Degerler A.S.- Yonetim Kurulu
Uyesi, Atlas Menkul Kiymet Yatirim
Ortaklig1 A.S.- Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Yonetim | 26.06.2025- | Bagimsiz | Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligt
SERPIL }furulu 2028 tye A.S. L,Avrasya Gayrimenkul Yatinm
Uyesi Ortakligi A.S. ‘de yonetim kurulu iyesi

olarak gorev yapmaktadir.

Hasan Tuncay | Yonetim | 26.06.2025- | Bagimsiz | Upfield Tirkiye’de, Finans Departman
EROL Kurulu | 2028 uye Mdadurd, Atlas Menkul Kiymetler Yatirim
Uyesi Ortakligi A.S. ve Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S. ‘de yonetim kurulu
tyesi olarak gorevlerini stirdirmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri;
Cigdem OZTURK PULATOGLU

1990 Yilinda Istanbul’da dogan Cigdem Oztiirk Pulatoglu, 2014 yilinda Ingiltere’de City University
London Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi Boliimii’nden mezun oldu. 2016 yilinda ise aym
tiniversitenin Cass Business School Management Boliimii'nde Master of Science programini
tamamladi.

2015-2017 yillar1 arasinda Metro Mali ve Ticari Yatirimlar Holding A.S ,Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis
Ticaret A.S. ve Metro Travel Seyahat Organizyon A.$’de Yonetim Kurulu {iyesi olarak gérev yapmis
olup ayn1 donemler icinde Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S, Metro Grup Elektrik
Enerjisi Toptan Satis A.S ve Pita ikram ve Gida Uriinler Tic. A.S.’de yonetim kurulu baskam olarak
gOrev yapmistir.

2015-2021 tarihleri arasinda Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S ve Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S’de yonetim kurulu {iyeligi gorevlerini tamamlamis olup Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S’de ,16.04.2021 Tarihi itibari ile Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. ‘de
Y o6netim Kurulu Bagkan1,09.06.2021 tarihi itibari ile Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S’de
12.07.2021 tarihi itibari ile yonetim kurulu bagkani olarak atanmig olup baskanlik gorevlerini
surdirmektedir. 03.05.2018 de Metro Yatirim Ortakligi A.S ‘de Yonetim Kurulu Bagkan vekili olarak
gorevine baglamis olup 16.09.2019 tarihinde gorevini sonlandirmigtir.12.07.2021 tarihi itibariyle Metro
Yatirim Ortakligi A.S ‘de yonetim kurulu baskani olarak gorevini siirdiirmektedir.01.10.2023 tarihi
itibari ile Avrasya Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. ‘de Genel Miidiir olarak gorevini icra
etmektedir.

Ceren DESEN

1990 y1linda dogan Ceren DESEN, yiiksek 6grenimini Bahgesehir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimii ana dalinda tamamlamustir. Mesleki kariyerine Kog¢ Sistem ve Teknosa
Merkez baslamigtir. 2013-2014 yillar1 arasinda Avrasya Gayrimenkul Yatim Ortakligi A.S’de
muhasebe boliimiinde kariyerine devam etmis olup 2014-2019 yillar arasinda kendi butik markasinin
isletmesini slirdiirmiistiir.

2018-2021 yillarinda Avrasya Petrol ve Turistik Yatirimlar A.S’de Yatirimer iligkileri boliim yoneticisi
olarak gbrev yapmistir. 2016-2021 yillar1 arasinda Avrasya Gayrimenkul Yatiim Ortakligi A.$’de
Genel Miidiir Yardimeiligi ve Yatirimei Ilisgkileri Boliim Yoneticiligi gorevlerini tamamlamustir.

2018-2021 yillar1 arasinda Metro Yatirim Ortakhigi A.S.’de Yatirimer iliskileri Boliim Y®éneticiligi
yapmustir.2020-2021 yillarinda Metro Portfoy Y onetimi A.S'de yonetim kurulu iiyeligi yapmistir. 2021-
2025 Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S 'de yonetim kurulu tiyeligi yapmistir.

Giincel olarak Metro Yatirnrm Menkul Degerler A.S, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S’de
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Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Metro Yatirim Ortakligi A.S’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Muddr olarak gérevlerini sirdirmektedir.

Fatma OZTURK GUMUSSU

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 y1linda Fatih Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi isletme B&liimii’nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans programim tamamladi.
2019 yilinda ise Bahgesehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yonetimi Yiiksek
Lisans Programini tamamlamistir. istanbul Ticaret Universitesinde Muhasebe ve Denetim Doktora
egitimine devam etmektedir. Fatma Oztiirk Giimiissu ayn1 zamanda ; Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar
Holding A.S.-Yonetim Kurulu Uyesi, Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar1 A.S.-Yonetim Kurulu Baskani,
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S.- Yonetim Kurulu Baskani, Vanbes Besicilik Sanayi ve Tic.
A.S.- Yonetim Kurulu Baskani, Sampi Gida Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S.- Yénetim Kurulu Uyesi,
Metro Menkul Degerler A.S.- Yonetim Kurulu Uyesi, Atlas Menkul Kiymet Yatirim Ortaklign A.S.-
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Hasan Tuncay EROL

Temmuz 1992- Subat 2005 yillar1 arasinda UNILEVER sirketinde farkli pozisyonlarda gorevlerini
siirdiirmiistiir. 1992-1995 yillar1 arasinda Maliyet muhasebesi , 1995-1999 yillar1 arasinda muhasebe
yonetimi, 1999-2001 yillar1 arasinda ihracat bolimii yonetimi ,2001-2002 yillar1 arasinda marka
yonetimi ,2002-2005 yillar1 arasinda Ozbekistan, Turkmenistan , Tacikistan bélgelerinin koordinasyonu
gorevlerini istlenmistir.

Subat 2005- Aralik 2008 yillar1 arasinda Regata Dis Ticaret Ltd. Sti’nde finansal ortak olarak gorevini
devam ettirmistir. Ocak 2009-Nisan 2010 yillar1 arasinda Tirk Tuborg sirketinde finansal gelisim
yoneticiligi gérevini tistlenmistir. Nisan 2010-Ekim 2011 yillar1 arasinda TAMEK sirketinde mali isler
midiirii olarak meslek hayatina devam etmistir.

Ekim 2011-Aralik 2015 donemlerinde serbest finans danigsmanligi yapmistir. Aralik 2015-Kasim 2020
yillar1 arasinda CNR Holding biinyesinde mali isler miidiirii olarak gérev almistir. Mart 2022 tarihinden
bu yana giincel olarak MENA UFIELD sirketinde Finans Departman Miidiirii olarak gorevini
strdurmektedir.

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 A.S. ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.” de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini surdirmektedir.

METRO YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU'NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK OYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayih Kurumsal Yénetim TebliZinde ver alan Kurumsal Yénetim
llkelerinden 4.3.6 numarah ilkedeki "bagimsiz Gye” kriterlerin tamamim tagidigimi, bu kriterlerin bir
kismini dahi kaybettigim zaman sirketi bu kanuda yazili beyan ite bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim
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Ahmet SERPIL

1949 senesinde dogan Ahmet SERPIL, 1974 yilinda Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisinde Ingaat Miihendisligi boliimiinii tamamlamgtir. Kariyer hayatina 1974- 1976 yillar
arasinda calismis oldugu Imar ve Iskan Bakanligi Mesken Genel Miidiirliigii ve Afet Isleri Genel
Miidiirliigiinde ofis miihendisi olarak baslamistir. Ardindan 1977-1978 yillar1 arasinda Orba Insaat
Ltd.Sti’de, Siimerbank Pamuklu Entegre Tekstil fabrikasi ve sosyal tesisleri insaatinda saha mithendisi
olarak gorevini sirdiirmiistiir. 1978-1981 yillar1 arasinda Durusel Sirketler grubunun gelistirdigi
insaatlarda santiye sefi olarak calismistir. 1981-1991 yillar1 arasinda Enka Insaat ve Sanayi A.S.’de
sirketin teknik miidiirii olarak gorev yapmustir. 1991-1993 yillarinda Infar Insaat A.S biinyesinde devam
eden santiyelerin koordinatdrliigiinii gerceklestirmistir.1993-1994 yillarinda Unika Insaat ve Malzeme
A.S.’de hissedar konumunda olmakla beraber ayn1 zamanda genel miidiirliik gérevini de iistlenmistir.
1994-1997 yillar1 arasinda Jetpa insaat A.S’de proje miidiirliigii, 1997-1999°da Hasyap: Insaat A.S.de
genel koordinator olarak gérevlerini tamamlamustir. 1999-2001 senelerinde Ayhanlar Insaat A.S.de
sirket hissedar1 sifatinda genel miidiir olarak gorevini siirdiirmiistiir. 2001-2005 yillar1 arasinda Ark
Insaat A.S.de proje miidirli, 2007-2008°de Akdeniz Insaat’da proje miidiir yardimcisi, 2008-2010
yillarinda IMS Danmigmanlik Ltd’de proje miidiirii olarak gorevlerini tamamlamistir. 2014-2016 Kat
Turizm Gayrimenkul Yatirimlarinda proje miidiirliigii gérevini yapmaistir.

Giincel olarak 2017 yilindan beri insaat sirketlerine proje gelistirme konularinda danismanlik vermeye
devam etmektedir.

Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. ve Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.” de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini sirdiirmektedir.
METRO YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU'NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinden 4.3.6 numaral ilkedeki “bagimsiz iiye" kriterlerin tamamini tagidigimi, bu kriterlerin bir
kismint dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim

Ahmet Zergt!
~N D

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Komitenin Dagilimi;
Kurumsal Yonetim Komitesi

Ahmet SERPIL (Komite Bagkani)
Hasan Tuncay EROL (Komite Uyesi)
Sevgi CENGIZ SIYIRAN (Komite Uyesi)

“Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve T{cret komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.”
hiikkmii kapsaminda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri Kurumsal Ydnetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Kurumsal Yodnetim Uyum raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
sablonlar1 giincellendiginden yeni sablonlara uygun olarak Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
7
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu sablonlar1 hazirlanarak mevzuata uyum saglanmistir. Kurumsal
yonetim Komitesi donem igerisinde 1 adet toplant1 gerceklestirmis.

Denetimden Sorumlu Komitesi

Hasan Tuncay EROL  (Komite Bagkani)
Ahmet SERPIL (Komite Uyesi)

Bagimsiz denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almistir. 2025 yili
donem iginde agiklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmustur.
Denetimden sorumlu komite gorev ve ¢alisma esaslari gercevesinde 2025 yili icerisinde 6 kez toplanmig
ve toplant1 sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Hasan Tuncay EROL  (Komite Bagkani)
Ahmet SERPIL (Komite Uyesi)

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamimi tehlikeye diistirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir.
Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinde iki tiye gorev almaktadir. 2025 faaliyetleri ile ilgili
olarak 6 adet inceleme raporu diizenlenmistir.

1.4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Rekabet Yasag Kapsaminda Yaptigi Faaliyetlere Iliskin
Bilgiler:

Yonetim Kurulu tiyeleri ilgili mali donem igerisinde rekabet yasagina aykiri herhangi bir faaliyette
bulunmamugtir.

2. Yonetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diuizey Yoéneticilere Saglanan Huzur Hakk, Ucret, Prim,
Ikramiye, Kar Pay: gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutari:

Sirketimiz 26.06.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 9 numarali
gindem Maddesinde Y&netim Kurulu Uyelerine ayr1 ayr1 belirlenmek iizere, aylik net 50.000 TL’ye
kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek miktara gore verilebilmesi igin karar
verilmistir.

Sirket’in 1 Ocak — 31 Aralik 2025 déneminde iist yonetime saglanan faydalar 3.384.662 TL’dir (1
Ocak — 31 Aralik 2024: 3.045.845 TL).

31 Aralik 2025 tarihi itibartyla bakiyenin 1.260.286 TL’si huzur hakkindan olugmaktadir (1 Ocak —
31 Aralik 2024: 897.309 TL).

2.2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Verilen Odenekler, Yolculuk,
Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi Imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin
Toplam Tutarlarina Iliskin Bilgiler:

Sirkette personel ve is¢i hareketleri ile toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Personele maag + yemek
iicreti verilmekte olup, is kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve
yillik izin verilmektedir. Bunun diginda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

3. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalar:
Faaliyet konusu itibariyla Sirketimizin arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 bulunmamaktadir.
4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere liskin Onemli Gelismeler

4.1. Sirket Faaliyetleri

Metro Yatirim Ortakligi A.S. faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanmis “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iligkin
Esaslar Tebligi” hiikkiimlerine gore siirdiirmektedir. Sirket’in amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve
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kurallar cercevesinde sermaye piyasast araglar ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi
organize piyasalarda iglem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyiinii isletmektir.

Sirket 15 Haziran 1998 tarihinde kurulmustur. Sirketin paylar1 BIST Alt Pazar’da islem gérmektedir.
4.2. Sirket’in Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri:
4.2.1. Genel Ekonomik Durum

IMF (World Economic Outlook — Ekim 2025), 2025 yil1 kiiresel biiylime tahminini %3,2 olarak
aciklamis olup, 2024 teki %3,3’liik biiylimeye kiyasla sinirli bir yavaglamaya isaret etmektedir.
2026 yil1 i¢in biiyiime beklentisi %3,1 seviyesindedir. Gelismis ekonomilerde biiylime zayif
seyrederken, gelismekte olan tilkeler kiiresel ortalamanin iizerinde performans gostermektedir.
2025 yilinda kiiresel ekonomik aktivite; siki para politikalarinin etkisi, yliksek borgluluk
oranlar1 ve jeopolitik riskler nedeniyle baski altinda kalmistir. ABD-Cin ticaret politikalarina
iligkin belirsizlikler kiiresel ticaret hacmini sinirlandirirken, bazi tilkelerde mali destekler ve
finansal kosullardaki iyilesme biiyiimeyi desteklemistir.

Kiiresel enflasyonun 2025 yil sonunda yaklasik %4,2 seviyesine gerilemesi, 2026’da ise
%3,5’e diismesi beklenmektedir. Merkez bankalarinin temkinli para politikast durusunu
stirdiirmesi ve finansal kosullardaki normallesme ekonomik goriiniimii destekleyen unsurlar
arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak 2025 yili sonunda kiiresel ekonomi, asag1 yonlii risklere ragmen diisiik ancak
istikrarli bir bliylime patikasinda ilerlemektedir.

2025 yili sonunda Tiirkiye ekonomisi, Strateji ve Biitce Baskanligi’nin raporuna gore yaklagik
%3,3 oraninda 1liml1 ve dengeli bir biiylime performansi gdstermistir. Y1l boyunca biiylimenin
ana kaynagini i¢ talep ve yatirimlar olusturmus, tiiketim harcamalart ve Sabit sermaye
yatinmlarindaki artiy ekonomiyi desteklemistir. Dis talebin katkis1 smirli kalmis, kiiresel
ekonomik belirsizlikler ve ticaret korumaciligi net ihracati asagi ¢ekmistir. Para politikasi
cergevesinde uygulanan siki durus ve fiyat istikrarina yonelik tedbirler sayesinde enflasyon yil
boyunca diisiis egilimini siirdiirmiis ve yil sonunda yaklasik %30 seviyelerinde gergeklesmistir.
Doéviz piyasasinda dalgali seyir devam etmis, dolar/TL kuru yil sonunda yaklasik 43 TL
seviyelerinde, euro/TL kuru ise 49 TL civarinda islem gérmiistiir. Cari islemler ag1g1 y1l sonu
itibartyla yaklasik 10,4 milyar dolar seviyesinde gergeklesmis, merkezi yonetim biitge agiginin
GSYH’ye oran1 %4 civarinda olmustur. Sanayi iiretimi ve kapasite kullanim oranlar1 orta
seviyelerde seyretmis, issizlik oranmi yil sonunda %8,7 civarinda Olgiilmiistir. Bu
makroekonomik goriiniim, yatirimci giivenini destekleyen Ortodoks politikalarin etkisiyle,
2026 yilinda da dengeli bir bilylime ve fiyat istikrari slirecinin siirdiiriilmesini isaret etmektedir.
4.2.2. Sektorel Durum

Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanligi Ekonomik Goriiniim Raporunda yer alan gostergelere
gore 2025 yil1 sonu itibartyla ekonomik gostergelerde asagidaki gelismeler 6ne ¢ikmaktadir:
Borsa Istanbul (BIST-100):

2025 yili genelinde Borsa Istanbul’da dalgali bir seyir goriilmiistiir. Yilin son islem giiniinde
BIST 100 endeksi 11.261,52 puan seviyesinde kapanmistir, bu da endeksin yil basima gore
yiikseligini siirdiirdiigiinii gostermektedir.

Doviz Kurlan:

2025 yil sonunda dolar/TL kuru yaklasik 42,96 TL seviyesinde iglem goriirken, euro/TL kuru
da benzer donemde iist seviyelerde seyretmistir. Bu durum kur piyasasinda yiiksek volatilitenin
devam ettigini isaret etmektedir.

Gram Altin:

2025 yili genelinde altin fiyatlarinda artig gézlemlenmis olup y1l sonunda gram altin yaklasik
5.984 TL civarinda fiyatlanmistir. Bu, altinin yatirimcisina 6nemli bir nominal getiri
sagladigin1 gostermektedir.
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Sektorel Uretim ve PMI:

Raporda yer alan sanayi gostergelerine gore Aralik 2025°te imalat sektériinde PMI (Satin Alma
Yoneticileri Endeksi) 48,9 olarak Olciilmiistiir, bu da sektoriin hafif daralma egiliminde
oldugunu gostermektedir.

Enflasyon ve Isgiicii Verileri:

Aralik 2025 itibartyla TUFE y1llik bazda yaklasik %30,9 seviyesinde gerceklesmis; iiretici fiyat
endeksi (UFE) ise yillik bazda yaklasik %27,7 seviyesinde kalmistir. Bu seviye, fiyat
baskilarinin ekonomik aktorler tizerindeki etkisinin stirdiigiinii gostermektedir.

Ayrica istihdam piyasasinda sezonsal olarak ayarlanmis igsizlik oraninin yaklasik %8,6 oldugu
bildirilmektedir.

2025 yil1 sonunda Tiirkiye’de 9 adet menkul kiymet yatirim ortakligi borsada islem gérmeye
devam etmistir. Y1l boyunca portfoy degerlerinde genel olarak artis gézlemlenmis olup, Is
Yatirim Ortakligi 677,1 milyon TL net aktif degeriyle sektoriin en biiyiik portféylne sahip
olmustur. Metro Yatirim Ortakligi’nin net aktif degeri y1l sonunda yaklagik 452,8 milyon TL
olarak gerceklesmis ve 2025 yili boyunca nominal artis agisindan en yiiksek performansi
gosteren yatirim ortakliklarindan biri olmustur. Bu gelismeler, 2025 yili boyunca yatirim
ortakliklariin portfdy degerlerinde kayda deger bir biiylime sagladigini ve finansal
performanslarinin olumlu bir seyir izledigini gostermektedir.2025 yili baginda 9.830,56 puan
seviyesinde islem goren BIST 100 endeksi, 30 Eylil 2025 itibariyla 11.012,12 puana
ylikselmistir. Bu, nominal olarak yaklasik %11,96’lik bir artig1 gostermektedir.

31.12.2025 tarihi itibariyle Metro Yatirim Ortaklig1 olarak 454.240.573 TL net aktif degeri ile
sektor i¢indeki pay1 yaklasik % 21,67 olup piyasada 2.sirada, 42.0000.000 TL ‘lik ¢ikarilmig
sermayesiyle de sektor iginde 2.sirada yer almaktadir.

Sirketin Yapms Oldugu Yatirimlara liskin Bilgiler:

Sirket’in 01.01.2025 tarihi itibariyle yatirimi stratejisi ve karsilastirma oOlgiitii asagidaki tabloda
verilmektedir.

Yatinm Stratejisi

%0-%50 Eurobond %0-%20 T. Borsa Para Piyasasi

%0-%25 Ozel Sektor Bor¢lanma Araglar %0-%20 Yatirim Fonlari

%0-%100 Ortaklik Paylar %0-%75 Tiirev Uriinler ve VIOP islemleri
%0-%50 Devlet i¢c Borglanma Senedi %0-%10 Varantlar

%0-%2100 Ters Repo

“Esik Deger ( Mutlak Getiri Hedeflemesi)

Mutlak Deger: Net %12 (tiim giderler diisiilerek belirlenen kazancin ortalama portfoy biiytikliigiine
orant)

31.12.2025 tarihi itibariyle Portfdyde bulunan varhklara iliskin bilgiler.

Portfoy Dagilimi (%)
- Paylar 95,82%
- Borsa Yatirim Fonu 0,00%
- Ters Repo 0,00%
-T. Borsa Para Piyasasi 4,18%
-Emtia Sertifikasi 0,00%
Paylarin Sektorel Dagilimi 95,82%
- Bankalar ve Ozel Finans Kurumlari 17,11%
- Diger Imalat Sanayii 0,00%
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- Elektrik, Gaz ve Su 0,00%
- Enerji 9,78%
- Finansal Kiralama ve Faktoring 6,06%
- Gida Icki Tiitiin Mamiilleri 7,29%
- Gayrimenkul Yatirim Ortakligi 24,28%
- Holdingler ve Yatirim Sirketleri 16,05%
- Teknoloji 0,00%
- Kimya, Petrol, Kaucuk ve Plastik Uriinler 2,15%
- Toptan ve Perakende Ticaret, Otel ve Lokantalar 5,20%
- Metal Esya Makine ve Gere¢ Yapim 0,86%
- Metal Ana Sanayi 4,45%
- Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,52%
-Madencilik ve Tag Ocaklig 0,00%
- Savunma 0,00%
- Ulastirma, Haberlesme ve Depolama 1,07%

4.3. Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim
Organinin Bu Konudaki Goriisii:

I¢ kontrol sisteminin yiiriitiilmesinde; Sirketin tiim is ve islemlerinin, yonetim stratejisi ve politikalarina

uygun olarak dlzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yuratulmesi, hesap

ve kayit diizeninin biitiinliigiiniin ve giivenilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulstzliklerin 6nlenmesi

ve tespiti amaglanmakta, bu ger¢evede i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri Sirket biinyesinde olusturulan
Teftis Birimi tarafindan iistlenilmektedir.

Sirket, 14.05.2018 tarihinden itibaren Metro Portfoy Yonetimi A.S.’den Portfoy Yonetim Hizmeti ve
03.06.2024 tarihinden itibaren Risk Yo6netim Hizmeti alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim sirketinin belirlenmesi, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi ile bagimsiz denetim
streclerinin gozetiminden sorumludur. Komite dénem igerisinde muhasebe ve i¢ kontrol sistemleri,
bagimsiz denetim ve finansal raporlama siireglerini izlemis ve olumsuz bir bulguya rastlamamugtir.

4.4. Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi:
Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve ¢alisma esaslarinda belirtilen konularda gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmisler ve calismalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanmaya
0zen gostermislerdir. Komiteler yaptiklari calismalar hakkinda Y 6netim Kurulu’nu bilgilendirmislerdir.
4.5. Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:
Sirketimizin dogrudan veya dolayl1 olarak istiraki bulunmamaktadir.
4.6. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:
Sirket kendi paylarini iktisap etmemistir.
4.7. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sermaye Piyasast Kurulu'nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin duzenlemeleri
cercevesinde alt1 aylik ara donem ve yillik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilmektedir. Ozel
denetim yapilmamugtir.
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4.8. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz aleyhine agilan ve mali durumu etkileyebilecek dava bulunmamaktadir.

4.9. Mevzuat Hukumlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlara iliskin A¢iklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulama nedeniyle adli veya idari ceza alinmamistir.

4.10. Y1l icerisinde Yapilan Genel Kurul Toplantilari, Toplant1 Tarihleri, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna Iliskin Yapilan Islemler de dahil olmak iizere Genel Kurul Toplantilarina
Iliskin Bilgiler:

4.10.1. Olagan Genel Kurul Toplantilari

28.05.2025 Tarihinde yapilmasi planlanan Olagan Genel Kurul Toplantisi nisap saglanamamasi
sebebiyle 26.06.2025 tarihinde gergeklestirilmistir. Genel Kurul Toplanti tutanagi ile ilgili
bilgilendirme Kamu Aydinlatma Platformunda kamuoyuna duyurulmustur.

4.11. Sirketin Y1l icinde Yapms Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler:

Genel Kurul karar1 ve faaliyet konusu geregi bagis, yardim ve sosyal sorumluluk harcamalar
yapilmamaktadir.

4.12. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle,
Hakim Sirketin Yonlendirmesi ile Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki
Islemler ve Ge¢cmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan
veya Ahnmasindan Kacimlan Biitiin Diger Onlemler:

Sirket topluluguna bagli bir sirket degildir.

4.12. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (1) Bendinde Bahsedilen Hukuki Islemin Yapildig
veya Onlemin Ahndigi veyahut Alinmasindan Kacimildigi Anda Kendiligince Bilinen Hal ve
Sartlara Gére, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Kars1 Edim Saglanip Saglanmadig ve Alinan
veya Alinmasindan Kac¢imlan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip, Ugratmadigi, Sirket Zarara
Ugramissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirket topluluguna bagli bir sirket degildir.

4.13. Tligkili Taraflarla Yapilan Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Islemlere iliskin Bilgiler.
a) Iliskili taraflardan olan ticari alacaklar
Yoktur (31 Aralik 2025: Yoktur)

b) Iliskili taraflara olan ticari borclar

Sirket’in 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla iliskili taraflara olan borglarinin detay1
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralhk 2024
L Ticari N Ticari
Ticari Ticari
Olmayan Olmayan
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 434.246 -- 431.416 -
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri _ _ 330 _
Tic.A.S.
434.246 -- 431.746 --
¢) Iliskili taraflarla alim/satim
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Sirket’in 1 Ocak- 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihlerinde sona eren donemler igerisinde iligkili

taraflardan yapilan alislar asagidaki gibidir:

Komisyon ve Portfoy Kira
1 Ocak — 31 Aralik 2025 hizmet giderleri  ydnetim giderleri giderleri
Metro Menkul Degerler A.S. 1.797.277 - --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S. 156.932 -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 282.039 4.988.151 --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
A.S. h N 923.133
Ahmet Pulatoglu 657.355 -- --
2.893.603 4.988.151 923.133
Komisyon ve Portfoy Kira
1 Ocak — 31 Aralik 2024 hizmet giderleri  yonetim giderleri giderleri
Metro Menkul Degerler A.S. 1.952.962 -- --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S. 124.397 -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 182.391 5.043.864 --
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
AS. -- -- 955.301
Ahmet Pulatoglu 726.588 -- --
2.986.338 5.043.864 955.301

Sirket Haziran ay1 igerisinde iliskili tarafi olan Metro Menkul Degerler A.S.’den 1.050.000 TL
tutarinda kredi kullanmis olup 1.575 TL faiziyle birlikte geri 6demesini yine Haziran ay1 icerisinde

yapmustir. Ilgili faiz 6demesi kar zarar tablosuna yansitilmistir.

d) Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar

Sirket’in 1 Ocak — 31 Aralik 2025 déneminde iist yonetime saglanan faydalar 3.384.662 TL’dir (1

Ocak — 31 Aralik 2024: 3.045.845 TL).

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla bakiyenin 1.260.286 TL’si huzur hakkindan olusmaktadir (1 Ocak — 31

Aralik 2024: 897.309 TL).

e) Kisa vadeli finansal yatirimlar altinda simiflandirilan Iliskili taraflara ait borsada islem géren

paylar

Sirket’in 31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibari ile iligkili taraflara ait borsada islem goren

paylar1 asagidaki gibidir:

31 Arahik 2025 31 Arahk 2024

Kisa vadeli finansal yatirnmlar

Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. 30.138.068 25.537.074
Avrasya Petrol Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. 18.348.000 19.869.406
Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S. 16.478.438 19.720.189
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S. 5.344.500 2.964.704

70.309.006 68.091.373

4.14. Dénem Igerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Yoktur.
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5. Finansal Durum

METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
31 ARALIK 2025 TARIHI iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’min (“TL”) 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden

ifade edilmistir).
Bagimsiz Bagimsiz
Di Denetimden Denetimden
ipnot Gecmis Gecmis
VARLIKLAR 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Doénen Varhklar 455.558.567 476.663.369
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 19.059.803 167.951.270
Finansal Yatirimlar 5 436.388.588 308.631.171
Diger Alacaklar
[ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 61.673 3.272
Pesin Odenmis Giderler
[liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 8 48.503 77.656
Duran Varhklar 266.339 140.226
Maddi Duran Varliklar
Demirbaglar 9 56.914 140.226
Ozel Maliyet 9 209.425 -
TOPLAM VARLIKLAR 455.824.906 476.803.595

METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2025 TARIHI ITIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’min (“TL”) 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden

ifade edilmistir).
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Dipnot Ge¢mis Gegmis
KAYNAKLAR 31 Arahk 2025 31 Arahk 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.174.599 1.021.631
Ticari Borglar
Iliskili Taraflara Ticari Borglar 6 434.246 431.746
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 10 302.429 219.093
Diger Borglar
[liskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 7 29.637 29.909
Kisa Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli 349.287 254.433
Karsiliklar 11
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 11 59.000 86.450
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Uzun Vadeli Yukimlulukler 855.158 645.622
Uzun Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar 11 855.158 645.622
OZKAYNAKLAR 453.795.149 475.136.342
Odenmis Sermaye 12 42.000.000 42.000.000
Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklar1 12 249.164.474 249.164.474
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 4.065.318 4.065.318
Kar/Zararda Yen. Siniflandirilmayacak Br. Dig. Kapsam.
Gelir veya Giderler

Tanimlan. Fayda Plan. Yen. Ol¢iim Kazangl./(Kayiplarr) (1.681.803) (1.540.349)
Kardan Kisitlanmis Yedekler 12 48.540.182 48.540.182
Gegmis Yillar Karlari 12 130.733.038 118.680.859
Net Donem Kar1 / Zarari (19.026.060) 14.225.858
TOPLAM KAYNAKLAR 455.824.906 476.803.595

METRO YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi

31 ARALIK 2025 TARIHINDE SONA EREN YILA AIiT KAR VEYA ZARAR

VE DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirasi’min (“TL”) 31 Aralik 2025 tarihindeki satin alma giicii cinsinden

ifade edilmistir).
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
31 fif:{fi 1 Ocak~
Dipnot 2025 31 Arahk 2024
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 13 5.310.630.497 4.747.230.445
Satiglarin Maliyeti (-) 13 (5'189'235'29; (4.509.749.697)
Brit Kar 121.395.104 237.480.748
Genel Ydnetim Giderleri (-) 14 (14.668.824) (16.086.793)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 15 185.947 184.054
Esas Faaliyet Kar1 106.912.227 221.578.009
Parasal Kayip 16 (125.938.287) (207.352.151)
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) (19.026.060) 14.225.858
Vergi Gelir /(Gideri) -- --
Doénem Net Kar1/ (Zararr) (19.026.060) 14.225.858
Donem Kar / Zararimin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - --
Ana Ortaklik Paylar1 (19.026.060) 14.225.858
Pay Bagsina Kazan¢/Kayip 18 (0,4530) 0,3387
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar Veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanclar 11 (141.454) (749.259)

(Kayiplarr)
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Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olciim Kazanglari

(Kayiplarn), Vergi Etkisi

Diger Kapsamh Gelir/(Gider) (141.454) (749.259)
Toplam Kapsamh Gelir/Gider (19.167.514) 13.476.599

Toplam Kapsamh Gelir/Giderin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
Ana Ortaklik Paylart (19.167.514) 13.476.599

Bilgilendirme ; Yiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun (“KGK”) 23 Kasim 2023 tarihli
Tiirkiye’de enflasyon muhasebesi uygulanmasina iliskin agiklamasi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayil karar1 uyarinca, TFRS uygulayan isletmelerin 31 Aralik
2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finansal tablolardan baslamak
tizere TMS 29°da yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak diizeltilerek enflasyon muhasebesi
uygulamasina karar verilmistir. Bu finansal tablolarin hazirlanmis oldugu tarih itibariyla 31 Aralik 2025
tarihli finansal tablolar hazirlanirken TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmstir.

TMS 29, hiper enflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazirlanan mali tablolarin bilango tarihindeki
Olciim biriminden gosterilmesini ve genel fiyat endeksinin kullanilarak daha 6nceki donemlere ait
bakiyelerin de ayn1 birimden gdsterilmesini ongérmektedir.

TMS 29’un uygulanmasini gerektiren durumlardan biri, ii¢ yillik kiimiilatif enflasyon oraninin, yaklasik
%100 veya iizerinde olmasidir. Tiirkiye’de Tiirkiye Istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayimlanan
tiiketici fiyat endeksi (“TUFE”) baz alindi§inda séz konusu kiimiilatif oran 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla
sona eren ii¢ yillik déonem igin %211 olmustur (31 Aralik 2024: %291).

Enflasyona gore yapilan diizeltmeler, TUIK tarafindan yayimlanan Tiirkiye’deki Tiiketici Fiyat Endeksi
kullanilarak bulunan katsayilar esas alinarak hesaplanmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal
tablolarin diizeltilmesinde kullanilan endeks ve katsayilar agagida belirtilmistir:

Donem Endeks Diizeltme Katsayisi
31 Aralik 2025 3.513,87 1
31 Aralik 2024 2.684,55 1,30892
31 Aralik 2023 1.859,38 1,88981

TMS 29 endeksleme iglemlerinin ana hatlar: agsagidaki gibidir:

Bilango tarihi itibariyla cari satin alma giicii ile gosterilenler digindaki tiim kalemler ilgili tiiketici fiyat
endeksi katsayilar1 kullanilarak endekslenmistir. Onceki donem finansal tablolar1 da karsilastirma
amaciyla raporlama dénemi sonundaki cari 6l¢lim birimi cinsinden ifade edilmistir. Bu kapsamda, 31
Aralik 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihli finansal tablolar, 31 Aralik 2025 tarihindeki cari satin alma giicii
esas alinarak endekslenmistir.

Parasal aktif ve pasif kalemler, bilanco tarihinde cari satin alma giicii ile ifade edildiklerinden
endekslemeye tabi tutulmamiglardir.

Parasal olmayan aktif ve pasifler satin alma veya ilk kayda almma tarihinden bilango tarihine kadar olan
stire icerisinde genel fiyat endeksinde meydana gelen degisikliklerin alim maliyetlerine ve birikmis
amortisman tutarlarina yansitilmasi suretiyle yeniden ifade edilmistir. Bdylece maddi duran varliklar,
maddi olmayan duran varliklar, kullanim hakki varliklar1 ve benzeri aktifler piyasa degerlerini
gecmeyecek sekilde alim degerleri iizerinden endekslenmistir. Amortismanlar da benzeri sekilde yeniden
diizeltilmislerdir. Ozkaynaklarm igerisinde yer alan tutarlar, bu tutarlarm sirkete katildig1 veya sirket
icerisinde olustugu donemlerdeki tliketici fiyat endekslerinin uygulanmasi neticesinde yeniden
diizeltilmistir.
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Finansal durum tablosundaki parasal olmayan kalemlerin kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosuna
etkisi olanlar disinda kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda yer alan tiim kalemler, gelir ve
gider hesaplarinin mali tablolara ilk olarak yansitildiklar1 donemler {izerinden hesaplanan katsayilar ile
endekslenmislerdir.

Net parasal pozisyon iizerinden genel enflasyon neticesinde olusan kazang veya kayip; parasal olmayan
aktif ve pasiflere, 6zkaynak kalemlerine ve kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu hesaplarina
yapilan diizeltmelerin farkidir. Net parasal pozisyon iizerinden hesaplanan bu kazang veya kayip kar veya
zarara dahil edilmistir.

Nakit akis tablosunda sunulan tiim kalemler raporlama dénemi sonundaki cari 6lglim birimine gore ifade
edilerek enflasyona gore diizeltilmistir. Enflasyonun isletme, yatirnm ve finansman faaliyetlerinden
kaynaklanan nakit akislar1 izerindeki etkisi ilgili kaleme atfedilmis ve nakit ve nakit benzerleri tizerindeki
parasal kazang veya kayip ayri olarak sunulmustur.

5.1. Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirket sermayesi 42.000.000 TL, Ozkaynak tutar1 453.795.149-TL dir.
5.2. Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek I¢in, Alnmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum
gider anlayisi ile ¢alisildigi i¢in mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almay1 gerektirecek bir durum
yoktur.

5.3. Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesiyle
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanacagina Iliskin Bilgi :

Kar Dagitim Politikasi;

Portféydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/diisiisii, faiz, temettii vb.
gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra
kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket karmin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemeleri ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis yil zararlar diisiildiikten sonra kalan tutardir. Sirketin temettii
dagitiminda halka agik anonim ortakliklar i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen esaslara uyulur.

Sirket net dagitilabilir karmnin tespitinde Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliikk dogurmasi nedeniyle
mahsup edilemeyen gegmis yil zararlar1 net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temettli ayrilmadik¢a baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesindeki
diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 39. maddesi dagitilabilir karmn %20’
sinin dagitilmasi zorunlulugunu getirmistir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihlerde, ne sekilde ve ne suretle 6denecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun konuya iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Ana S6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilmis karlar, geri alinmaz.
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6. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi

6.1. Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Kars1 Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasina iliskin
Bilgiler:

Sirketin 6ngoriilen risklere karsi risk kontrol prosediirleri ve risk yonetim politikasi bulunmaktadir.

Sirket, Risk Yonetim Hizmetini 03.06.2024 tarihinden itibaren Metro Portfdy Yonetimi A.S.’den
almaktadir.

Metro Yatirim Ortakligi A.S.’nin maruz kalmas1 muhtemel Piyasa ve Likidite Riskini 6lgmek amaciyla
olusturulmus olan risk yonetim sistemi aracilifiyla risk dl¢timleri ve risk kontrolleri giinliik bazda
gergeklestirmistir.

Risk yonetim ve kontrol raporu risk yonetim ve kontrol faaliyetleri ile, Metro Yatirim Ortakligi A.S. nin
maruz kalabilecegi temel risklerin tanimlanmasimi, risk tanimlamalarinin diizenli olarak gdzden
gecirilmesini ve 6nemli gelismelere paralel olarak giincellenmesini ve maruz kalinan risklerin tutarli bir
sekilde degerlendirilmesini, tespitini, Ol¢limiinii ve kontroliinii yapmaktadir. Dénem icerisinde
hazirlanan raporlarda risk yonetim prosediiriinde agiklanan unsurlarla mevzuata uygunlugu tevsik
edilmistir. Metro Portfdy Yonetimi A.S.’den Haftalik donemler i¢in hazirlanan raporlar Ydnetim
Kurulu Uyeleri’ne e-posta ile dogrudan iletilmekte, ayrica aylik toplantilarda Yonetim Kurulu’na
sunulmakta ve iiyelerce degerlendirilmektedir. Teftis Birimi tarafindan yapilan denetimlerde, Sirket
islem ve kayitlarinmn “I¢ Kontrol Prosediiri’ne uygunlugu kontrol edilmekte ve raporlama
yapilmaktadir.

6.2. Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetim Komitesinin Calisanlarina ve
Raporlarina Iliskin Bilgiler:

Riskin Erken Saptanmasi ve Y 6netimi Komitesinde iki {iye gorev almakta olup, baskanliga Sayin Hasan
Tuncay EROL , iiyelige Sayin Ahmet SERPIL atanmugtir. 01.01.2025-31.12.2025 donemi igerisinde 6
adet inceleme raporu diizenlenmistir.

6.3. Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karhhk, Bor¢/Oz Kaynak Orani ve Benzeri
Konularda Ileriye Doniik Riskler:

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
donutik 6nemli ve ciddi riskler goriilmemektedir.

7. Diger Hususlar ve Ac¢iklamalar

- Sirketimizin 17.01.2024 tarihli Y6netim Kurulu Karari'na istinaden, 200.000.000 TL kayithi sermaye
tavani igerisinde, sermayenin 42.000.000-TL den %100 oraninda bedelli olarak 84.000.000-TL'ye
artirilmasi i¢in, izahnamenin onaylanmasi talebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'na 15.02.2024 tarihinde
bagvuruda bulunulmustur.

Sermaye Piyasast Kurulunun 20.06.2025 tarihli E-112233903-335.04.04-74106 sayili yazist ile, Kurul
Karar Organi'nin i-SPK.48.3.b (10.12.2020 t. 76/1519 s. K.) sayil1 ilke Karari'min "III. Menkul Kiymet
Yatirim Ortakliklarimin Bedelli Sermaye Artirimu Bagvurularimin Kurul Tarafindan Degerlendirmeye
Alinmast Igin Belirlenen Kriterler" baslikli maddesinde yer alan kriterlerin saglanmadig1 dikkate
alinarak olumsuz karsilanmasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Sirketimizin 30.12.2025 tarihinde Yatirim Stratejisinin ve Esik degerinin belirlenmesine iligkin
bildirimi Kamu Aydinlatma Platformunda yaymlanmustir.

7.1. Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

- Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 dénemine ait Portfoy Yonetim Performansina iliskin Raporu ve
bildirimi 30.01.2026 tarihinde Kamu Aydinlatma Platformunda yaymlanmistir.

7.2. Yonetim Organr’min Uygun Gordiigii ilave Bilgiler
-Yoktur.
7.3. Diger:

- DOnem igerisinde sirket faaliyetlerini 6nemli derece etkileyecek mevzuat degisikligi olmamistir.
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- Sirketimiz aleyhine a¢ilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.
- Sirketimiz yatirim damigmanlig1 ve derecelendirme hizmetleri almamaktadir.

- Portfoy yonetim hizmeti satin alinmakta ve bu hizmetin alimindan dogabilecek cikar gatigmasi ve
bunlar1 6nleyecek tedbirlere portfoy yonetim sdzlesmesinde yer verilmektedir.

- Sirketimizin sermayesine dogrudan katildig1 herhangi bir istiraki bulunmamaktadir.

- Sirketimi; tarafindan kendi borcunu temin amaciyla verilmis herhangi bir teminat, rehin, ipotek,
kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

- Sirketimiz tarafindan Sirket disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla teminat,
rehin, ipotek, kefalet (TRIK) verilmemistir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyam

Kurumsal Y®&netim Ilkeleri’ne uyulmasi gerek pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, gerekse galisanlar
ve yatirimcilar ile iligkiler bakimindan sirketin uzun vadeli ¢ikarlarinin gozetilmesi acisindan
saglayacagi yararlarin bilinciyle, Sirketin ana yonetim prensiplerinden birisi olarak benimsenmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan prensiplerden uyulmasi zorunlu olmayanlardan bir kismi
uygulanmakta, bir kismi ise Sirket’in portfoy isletmecisi olmasi dolayisiyla mal ya da hizmet tiretimi

bulunmamasi, sadece alt1 ¢alisan1 olmasi ve islemlerinin biiyiik kisminin hizmet satin alma yoluyla
yapilmasi nedeniyle uygulanamamaktadir. Mevcut durumda, SPK’nin 03.01.2014 tarihli (11-17.1)
Tebligi ile yenilenmis olan Kurumsal Yénetim ilkeleri yurtrlukte olup, séz konusu ilkelerin zorunlu
maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak sirket diizenlemeleri agisindan g¢alismalar
yapilmustir. Zorunlu olmayan diger hususlara uyum diizeyini artirma ¢alismalarimiz da sirmektedir.
Uygulanamayan nitelikteki ilkeler, herhangi bir ¢ikar catigmasina sebebiyet vermemektedir. KAP’ ta

duyurulan URF ve KYBEF sablonlarinda yer alan bilgiler, Yonetim Kurulu Karar1 ile kabul edilmektedir.

Sirketin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden henliz tam olarak uygulanamayan veya kismen
uygulanan ilkeler asagida siralanmugtir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ¢cergevesinde,

Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (URF)

Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu (KYBF)

Surduralebilirlik Uyum Raporu
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Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

https://www.metroyo.com/

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastirici islem yapmaktan kaginmigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek
Uzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 0zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu lyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu lyelerinin segiminde A grubu paylarin her
biri 15 (onbes) oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 (bir)
oy hakkina sahiptir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketin karsilikl istirak
iliskisi yoktur.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandiriimasina azami
Ozen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara da
taninmig ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede
duzenlenerek genisletilmistir.

Sirketin esas s6zlesmesinde azlik haklarinin
kullandiriimasi ile ilgili bir dizenlemesi bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmigtir.

https://www.metroyo.com/duyurular

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

https://www.metroyo.com/duyurular

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.
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1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim o6geleri
icermektedir.

https://www.metroyo.com/duyurular

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%5’inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

https://www.metroyo.com/bilgilendirme

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Tirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca

Sirketin internet sitesi yalnizca tirkge olarak

X . L
gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir. dizenlenmigtir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket o ) .
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin https://www.metroyo.c?m/yatlr|mC|—b|Igllendlrme/yllllk—
etmektedir. faliyet-raporu
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer ) . . -
alan tiim unsurlan icermektedir. https.//www.metroyo.c9m/yat|r|mC|—b|Igllendlrme/yllllk—

faliyet-raporu
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SiRKET POLITiKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde
korunmaktadir.
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve Sirketin Calisanlara iliskin prosedir ve yonetmelikleri
prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde bulunmakta olup, diger menfaat sahiplerine iligkin politika
yayimlanmaktadir. X ve prosedurd bulunmamaktadir. Varolan prosediir ve
yonetmelikler kurumsal web sayfasinda ilan
edilmemektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mgv?u:f‘ta aykfr{ ve etik ) Sirket Calisanlarina iligkin diizenleme yapilmis olup, diger
acgidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli menfaat sahiplerine iliskin bir diizenleme
mekanizmalar olusturulmustur. bulunmamaktadir.
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESi
3.21 '_CaI'S?hlarm yéngtime kat_!l'm" esas. sc'.jzlesme Sirket Calisanlarinin yonetime katiimiyla ilgili bir
veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. X diizenleme bulunmamaktadir.
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak . I .
izere anket / konsiiltasyon gibi yéntemler X Sirket bu hususa iligskin diizenlemesi bulunmamaktadir.
uygulanmistir.
3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI
3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tim kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet Sirketimizin halefiyet planlamasi bulunmamaktadir
planlamasi benimsemistir.
3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgutler yazili olarak
belirlenmistir.
3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.
3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢aliganlarin Sirket egitim ve saglik konularinda toplantilar
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir. diizenlemektedir.
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3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorisu alinmistir.

Sirketimizde sendika bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
¢alisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve lcretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

Sirketimiz ¢alisanlarina gérev tanimlari duyurulmus olup,
performans kriterlerine iliskin bir degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek
ve galisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere kargi korumaya yonelik proseddrler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlugiini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - GCalisanlar igin glivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustir ve
kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

https://www.metroyo.com/duyurular

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yilhk
faaliyet raporunda agiklanmistir.

https://www.metroyo.com/yatirimci-bilgilendirme/yillik-
faliyet-raporu

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

https://www.metroyo.com/yatirimci-bilgilendirme/yillik-
faliyet-raporu

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel
midir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmstir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmai iligkileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.
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4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Yonetici sorumluluk Sigortasi yapiimamamistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orani igin
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
i¢in politika olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yilhk
olarak gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecribesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu Gyelerinin, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katilim
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim tyelere
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamigtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger
lyelerin bilgisine sunulmustur.

Toplantiya katilmayan Uyeler tarafindan yazili olarak
gorus bildirilmemistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket i¢i dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorisildugini ortaya koymakta ve karar
zapti muhalif gorusleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandiriimigtir. Yonetim kurulu
lyelerinin sirket diginda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda bagka gérevler

almasi sinirlandiriimamistir. Yonetim Kurulu tyelerinin

sirket disinda baska bir sirkette ¢alisabilmesi igin genel
kuruldan izin alinmaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu Giyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 5 Uyeden olusmasi ve
komitelerde bagimsiz Giye bulunmasi zorunlulugu
sebebiyle bagimsiz liyeler tim komitelerde yer almigtir.

4.5.6-Komiteler, goruglerini almak igin gerekli gordigu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

Donem igerisinde goris almak igin toplantiya kimse davet
edilmemistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi
kisi/kurulusun bagimsizhigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

Komiteler donem igerisinde danismanlik hizmeti almamis
oldugundan faaliyet raporunda bu bilgiye yer
verilmemistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya 6diing verilen
borcun siiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Gglincl sahislar araciligiyla kisisel bir kredi baslig altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmigtir.

Faaliyet raporunda bu tutarlar toplam olarak verilmistir.
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Surdurdlebilirlik Uyum Raporu

Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi

Surdiirilebilirlik Uyum Raporu Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Aciklama (Sayfa numarasi, internet sitesinde yer aldigi men
adi)
A. GENEL iLKELER
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
Al.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim Sirketin bagis yapma
(CSY) konulari, riskleri ve firsatlari belirlenmistir. X politikasi https://www.metroyo.com/duyurular
bulunmaktadir.
Al.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY
politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Calisan Politikasi vb.) X Boyle bir uygulama
olusturulmusg ve kamuya agiklanmistir. yoktur.
A1.2. GSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa B )
ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. X Boyle bir uygulama
yoktur.
A2. Uygulama/izleme
A2.1. GSY politikalarinin yuritilmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en tist diizey X Boyle bir uygulama
sorumlular ve gorevleri belirlenerek kamuya yoktur.
aciklanmistir.
A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, CSY politikalarinin
politikalar kapsaminda gergeklestirilen yiritilmesinden
faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim X sorumlu komite
kuruluna raporlanmistir. olusturulmamustir.
A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve ilgili rapor sorumlu
eylem planlari olusturulmus ve kamuya X komite tarafindan
agiklanmistir. hazirlanmamaktadir.
A2.3. GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile
so6z konusu gostergelere yillar bazinda ulagsma Boyle bir uygulama
duzeyi kamuya agiklanmistir. X yoktur.
A2.4. is siireclerine veya {iriin ve hizmetlere
yonelik surdurulebilirlik performansini iyilegtirici Boyle bir uygulama
faaliyetler kamuya agiklanmistir. X yoktur.
A3. Raporlama
A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin
surdurulebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iligskin bilgi anlasilabilir, dogru ve X
yeterli bir sekilde verilmistir.
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurilebilir
Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili X Boyle bir uygulama
olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmistir. yoktur.
A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sc')nu.glanz?n, CSY polltlk.alarl a.g;lusmdar.\ ?n?mll Ozel Durumlar Tebligi
nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6lgtide .
K (11-15.1) ve rehberi
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir. .
cergevesinde
X aciklama gerektiren

konularda veya sirket
faaliyetlerine etkisi
olan davalar agiklanir.

A4. Dogrulama
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https://www.metroyo.com/duyurular

A4.1. Ortakhgin CSY Kilit Performans dlgtimleri
bagimsiz tGglinci taraf¢a dogrulanmig ve kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B. CEVRESEL iLKELER

B1. Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika
ve uygulamalarini, eylem planlarini, cevresel
yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya
aciklamistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama
dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile
ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri,
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda
odullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

BS. Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri
boyunca tedarikgi ve musterileri de kapsayacak
sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Sirketin faaliyet
konusu geregi
mdusterisi
bulunmamaktadir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma
sureglerine dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmigtir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi,
enerji ydnetimi, su ve atik su yonetimi, atik
y6netimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda gevresel
etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir raporlama
yapilmamaktadir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak igin
kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz
yil ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor
yiliigin gevresel gostergelerinin artig veya azalisi
kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmigtir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmusg ve planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye
potansiyel olumsuz etkisini nlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek amaciyla program
ya da prosedirler olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B14. Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yuklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim
ve projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.
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B16. Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin,
LPG, kdmiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir agiklama
yapilmamaktadir.

B17. Raporlama yilinda tretilen elektrik, 1s1,
buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama
yapilmigtir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi,
sifir veya dustk karbonlu elektrige gegis
konusunda calismalar yapilmig ve kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B19. Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmigtir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B20. Eneriji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tiiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B21. Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer
Usttinden gekilen, geri donistiriilen ve desarj
edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri
kamuya agiklanmigtir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B24. Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmigtir.

Boyle bir uygulama
yoktur.

B25. Ortakhigin gevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmistir.

Boyle bir agiklama
yapilmamaktadir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Turkiye’nin onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger
ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal
insan Haklari ve Galisan Haklari Politikasi
olusturulmusg, politikanin uygulanmasiyla ilgili
sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir.

Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glicli, galisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
gorus, engellilik, sosyal ve kalturel farkhiliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Sirketin Persononel
yénetmeliginde
mevcuttur. Kamuya
aciklama
yapilmamaktadir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal
faktorlere duyarh kesimlerin (dustk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlk
haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

C1.4. Ayrimcihg), esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla galistirmayi ve ¢ocuk isgi
calistirlmasini 6nleyici ve dizeltici uygulamalara
iliskin gelismeler kamuya agiklanmistir.

is kanununun ilgili
maddelerine
uyulmaktadir.

C1.5. Galisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢cézimleri
ve yetenek yonetim konularina galisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

Sirketin Persononel
yonetmeliginde
mevcuttur. Kamuya
aciklama
yapilmamaktadir.

Metro Yatirim Ortakligi A.S.
2025 Ocak — Aralik Dénemi Faaliyet Raporu




C1.5. Galisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin
¢6zlimune iliskin mekanizmalar olusturularak
uyusmazhk ¢éziim siregleri belirlenmistir.

Sirketin Persononel
yénetmeliginde
mevcuttur.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

C1.6. is saghg) ve giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Sirketimizde is
guvenligi egitimleri
yapilmaktadir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmigtir.

is Kazalarindan ve

Saghgin korunmasi

amaci ile 6nlemler
alinmaktadir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri gtivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

https://www.metroyo.com/duyurular

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

https://www.metroyo.com/duyurular

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk,
finansal kapsayicilik ve finansmana erigim
kapsamindaki ¢alismalar agiklanmistir.

Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

C1.10. GCalisanlara GSY politikalari ve
uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari
dizenlenmistir.

C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢ozlimune iliskin misteri memnuniyeti politikasi
duzenlenmis ve kamuya agiklanmistir.

Sirketin faaliyet
konusu geregi
muisterisi
bulunmamaktadir.

C2.2. Paydaglarla yuratulen iletisim (hangi
paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmigtir.

Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

Boyle bir raporlama
yapilmamaktadir.

C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya Uye olunan uluslararasi
kurulug, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.

Kamuya agiklama
yapilmamaktadir.

C2.5. Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin surdirilebilirlik
endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde
bulunulmus, galismalar yurGtilmistar.

Boyle bir raporlama
yapilmamaktadir.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve
stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile strdiralebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindahgin
artinlmasi konusunda ¢alismalar yapilmigtir.
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