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Bagimsiz Denetim

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Diinya Holding A.S.
Genel Kurulu’na:

Goriis

Diinya Holding A.S.’nin (Sirket) 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigtimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim onemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle

tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.
Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak ylriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine iliskin Sorumluluklari bsliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,

goriisiimiiziin olusturulmast i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak - 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar hakkinda 02

Mart 2026 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
Yénetim Kurulu’nun Yilik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket yénetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine gore yillik

faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

o

Mitra Bagimsiz Denetim A.S. / www.mitraudit.com.tr / Kiltir Mahallesi Suna Sokak No : 94 Besiktag -istanbul




v
MITRA
Bagimsiz Denetim

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin Yénetim

Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar
ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin

yaptigi ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadigi

hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiritiilmiistir. Bu standartlar, etik
hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen
bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul gtivence elde etmek

lizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ytriitiip sonuglandiran sorumlu denetg¢i Zafer Uysal’dir.

MITRA BAGIMSIZ DENETIM A.S.
IstanbulyoﬁZ Mﬁit‘?@,é
i & - % ~"\_\

Zafer __ala Exet :.,:-/
Sorumlu Dénetgi- ==
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GENEL BiLGILER

Rapor Dénemi

Ticaret Unvani

Kurulus Merkezi/ Tarihi

Cikarilmis Sermayesi

Kayith Sermaye Tavani

Ticaret Sicil Mudurlugu / No

Mersis Numarasi

Sirket Merkezi

Web Adresi

Telefon

Fax

1 Ocak — 31 Aralik 2025

Dinya Holding Anonim Sirketi

Izmir /01.01.1990

36.732.299,63.- TL

150.000.000.-TL

istanbul / 1100544

0759005399200010

Levent Mah. Yenisiilin Sokak No:17 Besiktas/istanbul

https://dunyaholding.com.tr

0533 340 3692

0212 264 1511



HAKKIMIZDA

Selguk Gida A.S., 1998 yilinda kurulmus, kurutulmus meyve sektérinde faaliyet gostermis ve
istanbul Borsasr’'nda islem gérmis halka acik bir sirkettir. Sirket bugiin, Selguk Gida Enduistri
ihracat ithalat A.S. adiyla, Diinya Yatirnm Holding A.S.’nin 31.12.2024 tarihli finansal tablolari esas
alinarak tum varlik ve yukidmlUlUklerini aktif ve pasifleriyle birlikte devretmis ve birlesme islemini
onaylamisgtir. Bu birlesme sonucunda sirketin Gnvani “Diinya Holding A.S.” olarak degistirilmistir.

Dinya Holding A.S.'nin, yeni yapisi kapsaminda Ana Sézlesmesi'ndeki faaliyet alani asagidaki
sekilde guncellenmistir:

“Sirketin amaci; mevcut ya da kurulacak sirketlerin sermayesine ve/veya yonetimine katilarak bu
sirketlerin yatinnm, finansman, organizasyon ve yonetim suregclerini tek bir yapi icinde yuratmektir.
Boylece ekonomik dalgalanmalara karsi yatirrmlarin guvenligi saglanmakta, bu sirketlerin milli
ekonominin gereklerine uygun sekilde saglikli gelisimi ve surdurdlebilirligi teminat altina
alinmaktadir.

Bu dogrultuda sirket, ticari, sinai ve mali alanlarda girisimlerde bulunabilir. Tim faaliyetlerini 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) duzenlemeleri ve ilgili sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde
yurutmektedir.

Sirketin faaliyet amaci; yalnizca sermaye kazanci veya yatirim geliri ya da her ikisini elde etmeye
yonelik olarak fonlarini degerlendirmektir.”

Sirket, 27 Ekim 2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ¢cercevesinde, “Yatirim isletmesi’ statisiinde
faaliyetini sirdirmektedir.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

30.09.2025 tarihi itibari ile Dlinya Yatinm Holding’ nin kayith sermaye tavani 150.000.000-TL,
6denmis sermayesi ise 36.732.299,63 TL olup her biri 1 TL degerli 36.732.299,63 adet hisseye
bélinmuistir. A Grubu nama yazili 288.960,59 adet B Grubu nama yazili 36.443.339,04 adet
hisseden olugsmaktadir.

Ortak Pay Grubu sec:::/ael
Bulls Yatinm Holding A.S. A 144.480,29
Bulls Yatinm Holding A.S. B 7.366.149,82
Bulls Yatinm Holding A.S.  Toplam 7.510.630,11
GMS Yatinm Holding A.S. A 72.240,15
GMS Yatinm Holding A.S. B 3.683.074,91
GMS Yatinm Holding A.S.  Toplam 3.755.315,06
Umut Guner A 72.240,15
Umut Glner B 3.683.074,91
Umut Giiner Toplam 3.755.315,06
Halka Acik B '21.711.039,41
Toplam 36.732.299,63




YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére (A) Grubu
paydaslarin goésterecedi adaylar arasindan secilecek 3 ila 9 tUyeden teskil olunacak bir yonetim
kurulu tarafindan yurGtilir. Sirket Genel Miidiri Yénetim Kurulu Uyeligine segcilebilir.

Yoénetim Kurulu ayda en az 1 (bir) kere mutat olarak toplanir. Toplantilar esas itibariyle sirket
merkezinde yapilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarda Gye tamsayisinin ¢cogunlugu aranir ve kararlar toplantiya katilan
dyelerin cogunlugunun mutabakati ile alinir.

Yoénetim kurulu en ¢ok 3 yil igin secilir. Suresi biten tyeler yeniden secilebilir. Genel kurul gerek
go6rdiugu takdir de Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Uyesine veya Ugluncu bir Kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu
Turk Ticaret Kanunu'’nun 367. Maddesine uygun bir yénerge dizenler. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikce, yonetim yetkisinin devri gegerli olmaz.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesi huktumleri sakhdir.

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri gerektirdikge bagkan ve baskan vekilinin ¢agrisi veya
Uyelerden herhangi birisinin Bagkana yazili talebi tzerine toplanir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinin ve bu toplantilarda alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in; yonetim
kurulu Gye sayisinin gogunlugunun hazir olmasi sarttir.

Sirketin yonetim kurulu son durum itibari ile iki tanesi bagimsiz olmak tzere toplam bes Uyeden
olusmaktadir.

Ad-Soyad Gorevi Baslangi¢ Bitis Tarihi
Tarihi

Kemal Akkaya Yoénetim Kurulu Bagkani 11.12.2024 11.12.2027

Alisan Sengul Ydnetim Kurulu Baskan Vekili 11.12.2024 11.12.2027

Ersoy Coban Yoénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027

Duygu Aydin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027

Sitki Sénmezer | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 11.12.2024 11.12.2027




Kemal AKKAYA
Yonetim Kurulu Bagkani

1974 yilinda Adana’da dogan Kemal Akkaya, lisans ve yiiksek lisans egitimini isletme béliminde
tamamladi. 1997 yilinda Oyak Yatinrm Menkul Degerler A.$.’de Uzman Yardimcisi olarak
basladigi kariyerinde, 2015 yilina kadar sirasiyla Yatirrm Uzmani, Yatinm Muaddr Yardimcisi ve
Yatirrm MUdurd olarak gorev yapti. Sermaye piyasalarinda 20 yili askin deneyimiyle Akkaya,
Sermaye Piyasasi ileri Diizey ve Tlrev Araclar lisanslarina sahip olup ayni zamanda girisim
sermayesi alaninda melek yatirimci olarak da faaliyet gosteriyor.

Alisan Sengiil
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1993 yilinda istanbul Universitesi ingilizce isletme boéliminden mezun olmustur.
Bagimsiz denetci ve kurumsal finansman yoneticisi olarak bagimsiz denetim, halka arz, finansal
yapilandirma, sirket birlesme ve alim surecleri, 6zellestirme projeleri, degerleme ve fizibilite
projelerini ydnetmigtir. IT, otomotiv ve savunma sanayi sektorlerinde CFO olarak gérev yapmistir.
30 yilhk mesleki tecribeye sahip olup, Mali Musavir ve Bagimsiz Denetgi lisanslarina sahiptir.

Ersoy Coban
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersoy Coban, kariyerine 1996 yilinda InterBank'ta sermaye piyasalari boliminde bagsladi.
1997’de inter Yatinm Menkul Degerler A.S.’de operasyon ve muhasebe departmaninda gdrev
aldi; bu surecte sermaye piyasalari ve halka arz islemleriyle ilgili operasyon, muhasebe ve
mutabakat konularinda uzmanlasti. 1999 yilinda Bayindir Menkul Degerler A.$.’de yatirim fonlari
alaninda ¢alisan Ersoy, sermaye piyasasi mevzuati tzerine yogunlasti. 2002 yilinda ise, Standard
Unli Menkul Degerler A.S.'de i¢ denetgi olarak gérev yapti.

2004’te Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na katildi ve Turkiye’ye yatirim yapan ilk ok stratejili
off-shore hedge fonunun kurulusunda yer aldi. 2005’'te Egeli & Co. Yatirim Ortakhdi A.S.’nin Egeli
Grup tarafindan devralinmasinin ardindan operasyon, muhasebe, uyum ve raporlama
fonksiyonlarini Gstlendi. 2006’da Egeli Grup’un Varlik Yatirim Ortaklidi A.S. hisselerinin satin alim
surecini yonetti.

2008'de ingiltere merkezli Ashmore Grubu'yla birlikte Ashmore Portfdy Yénetim A.S.nin
kurulusunda gdérev aldi; finansal, operasyonel ve BT altyapilarini tasarladi ve Operasyon ve
Finans Direktoru olarak iki yatirim fonunun kurulumunu ve ydnetimini yuratta.

2008'de ingiltere merkezli Ashmore Grubu'yla birlikte Ashmore Portfdy Yoénetim A.S.’nin
kurulusunda goérev aldi; finansal, operasyonel ve BT altyapilarini tasarladi ve Operasyon ve
Finans Direktoru olarak iki yatirim fonunun kurulumunu ve ydnetimini yuratta.

Ersoy Coban, 2021 yilindan bu yana ihraggr'da Genel Muddr ve Portfdy Yoneticisi olarak gorev
yapiyor.



Prof. Dr. Duygu Aydin

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Selguk Universitesi iletisim Fakiiltesi Reklamcilik Bélimii dgretim Gyesidir. Reklam Arastirmalari
anabilim dalinda pazarlama iletisimi ve tlketim ekseninde insan davraniglarini inceleyen
arastirmalar ve dersler yurutmektedir. Bu alanda uluslararasi ve ulusal eserleri bulunan Aydin,
cesitli kurumlarda egitimler vermekte ve sektdrle isbirligine dayali uygulama projelerini
surdurmektedir.

Dog. Dr. Sitki SONMEZER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1975 istanbul dogumlu Sitki Sénmezer, Bogazigi Universitesi'nde Sosyoloji egitimi aldi. Yiiksek
lisansini istanbul Bilgi Universitesi'nde isletme alaninda, doktorasini ise Marmara Universitesi'nde
Muhasebe ve Finans alaninda tamamladi. Kariyerine 1998 yilinda Kisan insaat'ta ithalat ve
ihracat sorumlusu olarak basladi. Daha sonra ABD’de Boston merkezli ABDC sirketinde analist
olarak calisti. 2008-2011 vyillari arasinda Dogus Universitesi Meslek Yiksekokulu Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Bolimu'nde 6gretim gorevlisi olarak ders verdi. Ardindan Beykent
Universitesinde Yardimci Dogent olarak gorev yapti. Halen Bulls Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakhg A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olan Dog. Dr. Sénmezer, ayni zamanda istanbul Ticaret
Universitesi'nde Finans ve Bankacilik alaninda akademik galismalarini strddrtyor.

Bagimsizlik Beyani

Selguk Gida Endustri ihracat ithalat A.S. (“Sirket”) ydénetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almaya aday oldugumu ve badimsiz yonetim kurulu Gyesi secilebilmem icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan 4.3.6
saylill kurumsal yénetim ilkesi ¢gergevesinde,

a) Sirket, Sirket’'in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in
onemli 6lclde hizmet veya Urln satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézglrce
karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢lide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Sirket Yénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tm kisi, kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Sitki S6nmezer
Bagimsizlik Beyani

Selguk Gida Endistri ihracat ithalat A.S. (“Sirket”) ydnetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almaya aday oldugumu ve badimsiz yonetim kurulu Gyesi secilebilmem icin
Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi'nin ekinde yer alan 4.3.6
saylill kurumsal yénetim ilkesi ¢gergevesinde,

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel Kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta Jirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket’in
onemli dlglide hizmet veya Urln satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu dyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce
karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢clide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliniu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul,
beyan ve taahhit ederim.

Sirket Yénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tim kisi, kurum ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Duygu Aydin
Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, sirketi resmi daireler, mahkemeler ve Uglncl sahislara karsi temsil etmek,
sirketin maksat ve mevzuuna dahil olan her neV'i isleri ve hukuki muameleleri sirket adina yapmak,
sirket mevzuuna dahil gayrimenkul alim-satimi ve ipotek ve sair ayni hak tesis ve fek etmek, sulh
olmak ve hakem tayin etmek, genel kurula arz olunacak yillik raporu ve senelik hesaplari tanzim
ve tevzi olunacak temettl miktarini genel kurula teklif etmek, kanun ve bu esas sdzlesmeden
dogan sair hak ve yetkileri kullanip vecibe ve mukellefiyetleri yiklenmek, kanun ve bu esas
sdzlesme’de minhasiran Genel Kurul'a birakilmig yetkiler disinda kalan bilumum isler hakkinda
karar almakla yiktimladdar.

Yénetim Kurulu siresini asan sézlesmeler aktedilebilir. Yénetim Kurulu her yil olagan genel kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan bulunmadigi
zamanlarda vekalet etmek (zere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu ozellikle;
Sirketin belirlenen finansal ve operasyonel performans hedeflerine ulagmasi igin galigir.
Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken yoneticilerle surekli ve etkin isbirligi
icinde caligir.

Sirketin amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli kararlari alir, faaliyetleri planlar ve denetler. Gereken
Ozeni gostererek sirketi temsil eder.

Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Sirket faaliyetinin mevzuata, esas so6zlesmeye, i¢ dizenlemelere uygunlugunu gozetir. Sirketin
pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklagimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde dnculik eder.

Yillik is programi, bltgce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir.
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Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’'unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimini
denetler.

Sirketin bilgilendirme politikasini belirler.

Sirket yapisinin gunun kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin
ve sair ¢alisanlarinin igsbasi egitimi ve kariyer planlamalarini dizenler, etkinliklerinin élglilmesi ve
odullendiriime esaslarini saptar.

Sirket ve ¢alisanlari igin etik kurallarini belirler.
Genel Kurul toplantilarinin yasa ve esas s6zlesmeye uygun olarak yapiimasini gozetir.
Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar.

Sirket binyesinde olusturulacak komiteleri ve ¢alisma esaslarini belirler, bunlarin tyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse isbu esas sodzlesme ile kendisine yuklenen goérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken bunlari kismen sirket blinyesindeki komitelere ve/veya sirket
yoneticilerine kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Yénetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigcimde yerine getiriimesi icin Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulur. Komitenin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Bu komitenin tesekkull, gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacagl Sermaye
Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslar gozetilerek idare meclisi
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda yénetim kurulu 30 adet toplanti gergeklestirmistir. Bu
toplantilar cogunlugun katilimiyla gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu Komiteleri Sirket'in yonetim kurulu binyesinde Denetimden Sorumlu Komite,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Bahse konu
komitelere iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Komitesi Uye Goérev .

Denetimden Sorumlu Komite Sitki Sénmezer Komite Bagkani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu Aydin Komite Uyesi / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sitki Sénmezer Komite Bagkani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu Aydin Komite Uyesi/ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Sitki Sénmezer Komite Bagkani / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Duygu Aydin Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Zeynep Aygll Yatirimci lligkileri BoIimu Yoneticisi

Komitelerin faaliyetlerine iligkin ayrintili bilgiler Sirket’in internet sitesinde yer almaktadir.
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Denetgi

Mitra Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi

Tiark Ticaret Kanunu ve esas s6zlesmede yazili gérevleri yapmakla yakimludur.
Ust diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Dénem iginde Ust dizey ydnetim personeline saglanan faydalar 156.859,61-TL olarak
gerceklesmistir.

Personel Sayisi

31.12.2025 tarihi itibariyla Sirket'in ¢alisan sayisi 5 tir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Caligsmalari

Sirket hali hazirda gerek yurirlikte olan diger mevzuatlar gerekse SPK dizenlemelerine gore
faaliyetlerine devam etmektedir. Sirket yeni yatirm firsatlari icin arastirmalar yapmaktadir ve
degerlendirmelerine devam etmektedir. Uygun gordigu sektoér ve sirketleri yatinnm takvimine
almaktadir.

YATIRIMLAR
Yatirim Felsefemiz

Dunya Holding’ in yatinim felsefesinin temeli, Seffaf, stirdurulebilir, insan odakli, sosyal sorumluluk
sahibi ve yarattigimiz degerleri toplumla paylasan bir yapi olusturmak.

Yatinm Stratejimiz

Dunya Holding’ in temel yatirnm stratejisi; gelisme potansiyeli bulunan Urin ve hizmet sunan,
rekabet avantaji yaratabilen sirketleri TUrkiye ekonomisine kazandirmaktir.

Standart degil, degisen kosullara gbére esnek bakis agisiyla, potansiyel sirketlere buytme,
kurumsallagsma ve daha genis pazarlara ulagsma olanag! saglaniyor.

Yatinm stratejisi gcergevesinde Turkiye ekonomisine katki saglayacak, farkhlik yaratmak isteyen,
dinamik, yenilik¢i girisimler Dunya Holding’ in yatirnm alanina girmektedir.

Sirdiirilebilirlik

Diinya Holding A.S. olarak, tim faaliyetlerimizin merkezine sirdirilebilirligi yerlestiriyoruz. is
yapis bigimimizi sekillendiren bu yaklasim dogrultusunda; sorumlu ve hesap verebilir ydnetim
anlayisi, etik ilkelere baglilik, cevresel surdurulebilirlik, insan haklarina saygi, is sagligr ve
guvenligi, tedarikci iligkileri ve topluma katki gibi konulari igimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
goriyoruz.
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Mevcut Yatirrmlarimiz

Diinya Grup Medya Gazetecilik Anonim Sirketi

Dunya Grup Medya Gazetecilik A.S.: Dinya Holding’in %100 bagli ortakligi konumundaki Dinya
Grup Medya Gazetecilik Anonim Sirketi (“Bagli Ortaklik”), 25 Ocak 2024 tarihinde 11008 sayili
Turkiye Sicil Gazetesi ile ilan ve tescil olmustur. Baglh ortakligin esas faaliyet konusu, basili sekilde
ve elektronik ortamda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diuzeyde, isitsel ve gorsel yayin, her turlu
gazete, dergi, kitap ve sair yayin yayinlamak, kendine ve dglncu kisilere ait gazete, dergi, kitap
ve sair yayin basmak, her turli yayincilik, habercilik, ajans, medya, egitim, égretim, hizmet ve
ticari konularda faaliyette bulunmaktir. Bagli Ortaklik, glinlik ekonomi gazetesi yayinlamakta olup
medya, reklamclilik, dijital yayincilik konularinda faaliyet géstermektedir.

LI—=L114

Ufuk Yatirnm Yonetim ve Gayrimenkul A.S.

Ufuk Yatirnm, 1995 yilinda Site Finansal Kiralama A.$. unvani ile kurulmus ve 2002 yilinda Sirket
unvani FFK Fon Finansal Kiralama A.S. olarak degistiriimistir.

2005 yiinda Toprak Finansal Kiralama A.$ sermeye paylarinin %85 ‘ini satin almis ve 2006
yihinda da Toprak Finansal Kiralama A.S.’nin tum varlik ve yukimlGlUklerini devralmak suretiyle
birlesmistir. Bu birlesme neticesinde Sirket, halka acgik sirket niteliginde ve ylkumluliginde
olmustur.

2015 yilinda Ufuk Yatinm'in faaliyet konusu; isletme ve diger danismanlik faaliyetleri (Bir
organizasyonun stratejik, mali, pazarlama, is surecleri, proje vb. yonetim hizmetleri ile ticari marka
ve imtiyaz konularinda danigsmanlik) olarak degismis olup ayni yil Sirket unvani Fon Sinai
Yatirmlar A.S. olarak degismistir. Takip eden 2016 yilinda da Sirket unvani Ufuk Yatirim Ydénetim
ve Gayrimenkul A.S. olarak degismistir.

Sirketimiz Ufuk Yatinm sermayesinde 871.592,84 adet paya sahiptir.

14



DONEM iCi ONEMLI GELISMELER

Selguk Gida Endustri ihracat ithalat A.S. adiyla, Diinya Yatirim Holding A.S.’nin 31.12.2024 tarihli
finansal tablolari esas alinarak tim varlik ve yukimlulklerini aktif ve pasifleriyle birlikte devretmis
ve birlesme islemini onaylamistir. Bu birlesme sonucunda sirketin nvani “Dinya Holding A.S.”

olarak degistirilmistir.

Sirketimizce gerceklestiriimesi planlanan islemler ¢ercevesinde, Sirketimiz ve yatinmcilarin hak
ve menfaatleri gozetilerek, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri gergevesinde, Sirketimiz Esas Sézlesmesi'nin "Sirketin Unvani" baslikli 2'nci, "Sirketin
Maksat ve Mevzuu" bashkh 3'Uncu, "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikl 4'Gncu ve "Sermaye”
baslkli 6'nci maddelerinde yapilacak degisiklige ("Esas Sozlesme Degisikligi") iliskin ekli tadil
tasarisinin faaliyet alani asagidaki sekilde glincellenmistir:

SELCUK GIDA ENDUSTRIi IHRACAT iTHALAT ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIiL METNI

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati’na ve diger ilgili mevzuata
aykirn  olmamak ve gerekli hallerde, yatinmecilarin
aydinlatilmasimi teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak
kaydiyla Sirket gayelerinin olusmasini teminen asagida yazili
islerle istigal etmek tizere kurulmustur.

Sirket’in baslica istigal konular1 sunlardir:

1. Her nevi yas ve kuru meyve, sebze triinlerinin imalatini
yapabilir, anlagmalar dahilinde fason olarak yaptirabilir, bu
iriinlerin i¢ ve dis pazarlarda satis ve dagitimlarini yapabilir ve
yine bu konuda faaliyet gosteren firmalar kurabilir, kurulmus
firmalara istirak edebilir.

2. Her nevi gida maddelerini, her nevi mesrubat ve icecekleri
toptan ve perakende alim ve satimini yapabilir, yurti¢cinde ve
yurtdisinda, yas meyve ve sebze dahil, her gesit gida ve aile
ihtiyag¢ maddelerini, smai, zirai ve ticari her g¢esit irlin ve
hizmetleri perakende ve toptan olarak alabilir, satabilir, ithal
edebilir, ihrag edebilir, tiretebilir, trettirebilir ve bu islemleri
yapmak i¢in sehir ve ilgelerin sebze ve meyve hallerinde alim
satim yerleri agabilir,

3. Yukarida belirtilen alanlardaki faaliyetleri yiiriitmek tizere
magazalar zinciri kurabilir,

ESKi METIN YENI METIN
IRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI
MADDE 2 MADDE 2
gg]lzzzr’ldilgnvam Selguk Gida Endiistri Thracat Ithalat Anonim Sirketin tinvani DUNYA HOLDING ANONIM
SIRKETI dir.
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU AMAC VE KONU
MADDE 3 MADDE 3

Sirket’in esas amaci, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve/veya
yonetimine katilarak bunlarin yatim, finansman, organizasyon ve yonetim
meselelerini toplu bir bilinye igerisinde yiiriitmektir. Bu suretle, ekonomik
dalgalanmalara kars1 yatirimlarin giivenligini arttirmak, boylece bu sirketlerin
saglikl bir sekilde, milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini
ve devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun, ticari, smai ve
mali girisimlerde bulunmaktir. Sirket, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasti mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Is amac, fonlar1 yalmzca sermaye kazanci veya yatirm geliri ya da her
ikisini birden elde etmek iizere faaliyet gostermektir.

A. Sirket Kurma, istirak Tesisi ve Elden Cikarma

Sirket, sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun
olmak, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimma iliskin
hiikiimleri sakli kalmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin Ongordigii gerekli
agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Her tiirli sektorde faaliyet gosteren her nevi sermaye sirketini bizzat
kurabilir, kurulmus olanlara pay sahibi sifatiyla katilabilir. Yabanci ve yerli
sirketlerle yurt i¢inde ve yurt diginda is birliginde bulunabilir, bunlarla sirket
kurabilir. Mali mesuliyetin paylagimina dayanan anlasmalar yapabilir. Yerli ve
yabanci sirket veya holdinglerle veya gercek kisilerle kisa veya uzun siireli adi
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4. Her nevi gida ve ihtiyag maddelerinin tiretimden tiiketicinin
eline ulagincaya kadar olan safhalarda bunlarla istigal edenlere
her tiirlii teknik yardimlarda bulunabilir.

5. 1lgili makam ve kuruluslardan gerekli izni almak sartiyla
franchise hakki alabilir, verebilir.

6. Her nevi gida ve ihtiya¢ maddelerinin cins, evsaf ve ¢esitlerini
standardize ederek tiiketicilere saglikli, temiz ve hijyenik tiriinler
pazarlayabilir, Sirket uygun gordiigii takdirde nakliyecilik,
depolama, ambalajlama, ithalat ve ihracat yapabilir ve her nevi
gida ve ihtiyag maddeleri iireten veya satan yerli ve yabanci
firmalarla is birligi yapabilir.

7. Her nevi yas ve kuru mallarin ambalaj ihtiyaglarindan karton
kutu, naylon cuval, selofan, yagl kagit ile etiket, rafya, ¢ivi,
galvanizli tel ile fumigasyon gaz’in ithali, imali, ihraci, toptan ve
perakende olarak alimi ve satimini yapabilir.

Sirket bu maksat ve gayelerin tahakkuku i¢in biitiin haklart
iktisap ve borglari iltizam edebilir.

Soyle ki, sirket,

a. Bilciimle menkul ve gayrimenkul mallar1 iktisap edebilir satin
alabilir. Bunlar tizerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir.
Gereginde bunlar satabilir, inga edebilir, ettirebilir, baskasindan
kiralayabilecegi gibi bagkasina kiraya verebilir. Gereginde onarir
ve genisletebilir.

b. Mer’i mevzuat gergevesinde yurt i¢inde ve yurt disindan borg
para alabilir, Sermaye Piyasasi mevzuati ger¢evesinde belirlenen
esaslara uyulmak kaydiyla, sirket kendi adina ve 3 kisiler lehine,
garanti kefalet, teminat verebilir. Sirketin istigal konusu ile ilgili
her tiirlii menkul ve gayrimenkul arag¢ ve mallart kullanabilir,
isletebilir, satabilir, satin alabilir, ipotek alabilir, verebilir,
fekkedebilir, gayrimenkule muteallik tevhid, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tiir isleri yapabilir, sirketin leh ve aleyhine
her tirlii ayni haklar tesis edebilir, iktisab edebilir, devir ve
temlik edebilir. Sirketin kendi adina ve 3 kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati gercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

c. Iktisadi maksat ve konusunun gerektirdigi ticari, sinai, mali ve
sair muamelati sonuglandirilabilir. Patent, ihtira berati, marka,
know-how gibi smai haklar1 iktisab ve kendi admna tescil
ettirebilir. Bu haklari devir edebilir veya devren ahardan iktisap
edebilir, siireli veya siiresiz kiralayabilir veya {igiincii sahislarin
istifadesine tahsis edebilecegi gibi kira ile de tutabilir.

d. Baska yerli ve yabanci sahis ve sirketler ile her tiirlii ortakliklar
ve sirketler kurar, ticarethaneler ve sirketler devralir, bagka
sirketler ile birlesir, kurulmus sirketlere katilir, ayn1 maksatla
kurulmus sanayii destekler, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla paylari alir, rehneder, satar,
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller kapsaminda
Sirketin kendi adina ve 3 kisiler lehine, garant, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarida
Sermaye Piyasasi mevzuati cergevesinde belirlenen esaslar
uyulur.

ortakliklar tesis edebilir, kurulmus sirket ve is ortakliklarina istirak edebilir, bu
sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir.

2. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gordigii sirketlere ayni ve nakdi
sermaye koyabilir, kurucusu oldugu veya olmadigi sirketlerin sermaye
artirimlarina istirak edebilir. Bunlarin paylarin, intifa senetlerini satin alabilir.
3. Yatirim hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak ve yatirimcilarin
aydmlatilmasin1  teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin ongordiigli gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla; paylari,
kurucu ve sair intifa senetlerini, ¢ikardiklar1 veya ¢ikaracaklart her tiirlii tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortaklig1 belgesi de dahil
olmak {iizere her tiirlii sermaye piyasasi aracini satin alabilir, satabilir veya
bagka sermaye piyasast araglar1 veya kiymetli evrakla degistirebilir,
rehnedebilir. Sirket’in kendi adina ve tgiincil kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

B. Finansman Isleri

Sirket’in kendi adina ve tigiincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuatt cercevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yo6netim
diizenlemeleri basta olmak tizere, sermaye piyasasi mevzuatl gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla;

1. Sirket; kendi ve/veya sermaye ve/veya yoOnetimine katilldigi sirketlerin
ihtiyaglar igin yurt i¢i ve yurt disindaki bankalardan ve kredi kuruluslarindan
teminatli veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2. Sirket; sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlere miinhasir olmak
kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman yardiminda bulunabilir. Bu
sirketlerin atil fonlarmimn kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda
serbestce ve en uygun sekilde dagitilmasi icin gerekli tedbir ve karari alabilir,
bu faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet karsiliklarini finansman
yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma 6lgiisiinde dagitabilir.

3. Sirket, sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlerin satiglardan dogan
her gesit alacaklarini devredebilir, sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olmak
ve yatinm hizmeti ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla bunlar
baskalarina devir ve ciro edebilir.

4. Sirket; sermaye ve ve/veya yonetimine katildig: sirketlerin bankalardan,
diger kredi kuruluslarindan alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahviller veya
vadeli islemler dolayisiyla olusan borglar i¢in kefalet ve garanti verebilir,
bunlara karsilik gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir. Bu sirketlerin tedarikg¢ilerine ve miisterilerine agtiklari kredileri garanti
edebilir veya sigorta ettirebilir.

C. Sermaye Piyasas islemleri

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve yatirim hizmeti ve faaliyeti
niteliginde olmamak kaydiyla;
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Yukarida gosterilen islerden ve muamelelerden baska ileride
sitket icin faydali ve liizumlu goriilebilecek baska islere
girisebilmek i¢in dnceden yonetim kurulu tarafindan bu maddeye
gore hazirlanacak tadil teklifinin metnine Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca uygun goriis verilmesi, Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan 6n miisaade almmasi ve genel kurulun
kabulunden sonra da tescil ve ilan ettirilmesi sarttir.

1. Sirket; resmi veya 6zel kuruluslar ve istirak ettigi sirketler tarafindan ihrag
edilenler dahil olmak iizere, her tiirlii sermaye piyasasi aracini alabilir veya
satabilir; mevzuat uyarinca ihrag¢ edebilecegi sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

2. Sirket, sermaye yapismin geregi sermaye ve/veya yoOnetimine katildigi
kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil ihraglarinin taahhiit
islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya
alicilara kars1 garanti edebilir. Pay i¢in, geri satin alma, bagka paylar ile
degistirme gibi taahhiitlere girigebilir, tahviller i¢in vadesinde veya erken
O6deme paylarla degistirme, belli sartlarla satin alma garantileri verebilir.
Sirket, banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller i¢in kontrgaranti saglayabilir,
velhasil pay veya tahvil satiglarmi kolaylagtiracak ve degerini koruyacak
islemler yapabilir.

D. Organizasyon Hizmetleri

Kurumsal yonetim diizenlemeleri basta olmak iizere, sermaye piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye
piyasas1 mevzuatinin 6ngordiigi gerekli agiklamalarm yapilmasi kaydiyla,

1. Sirket; sermaye ve/veya yonetimine katildigi sirketlere vergisel, ticari,
muhasebe, ithalat/ihracat, giimriik, sigorta ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda istigari hizmetler saglayabilir.

2. Bu sirketlerin mali kontrollerini {izerine alabilir, daha rasyonel ve verimli
olmasini saglayacak organizasyon incelemelerini yapabilir veya yaptirabilir.
3. Sirket; konusunu gergeklestirmek icin mevzuatin gerekli kildig: tiim is ve
islemleri yerine getirerek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira
beratlari, lisans, know-how, marka ve emsali haklari satin alabilir, satabilir,
kullanabilir veya kiralayabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen
iglincii sahislara devredebilir, kullandirabilir veya kiraya verebilir.

E. Gayrimenkul

Sirket’in kendi adina ve iiglincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuatt cercevesinde belirlenen esaslar da dahil, kurumsal yo6netim
diizenlemeleri basta olmak {izere, sermaye piyasasi mevzuatt gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen
6zel durum agiklamalar1 kapsaminda sermaye piyasast mevzuatinin 6ngordiigii
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Sirket, amag ve konusunun gergeklesebilmesi i¢in alim, insa, trampa, bagis
seklinde ipotekli veya ipoteksiz gayrimenkul edinebilir veya kiralayabilir.
Bunlar bagkalarma devir ve ferag edebilir, kismen veya tamamen baskalarma
kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri {izerinde {igiincii sahislar lehine
gerek kendi gerekse kendi pay sahibi bulundugu diger sirketlerin dogmus ve
dogacak borglarini temin etmek iizere ipotek tesis edebilir, irtifak, intifa, siikna
haklart ve medeni kanun hiikiimleri geregince ayni veya gayri maddi haklarla
ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir, isletme rehin yapabilir, tapu kiitiigiinde
kira sozlesmelerine serh verdirip alabilir.

2. Sirket; amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarruflardan dogan
hak ve alacaklarinin tahsili veya temini, ipotek, tasginir rehni, ticari isletme
rehni, kefalet de dahil olmak iizere ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir
bunlarla ilgili olarak tapuda tescil ve terkin islemlerinde bulunabilir.

F. Sosyal Faaliyetler

Sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durum agiklamalari kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuatinin ongordiigii gerekli agiklamalarm yapilmasi
kaydiyla, Sirket; TTK’nin ilgili hilkmii uyarinca katildig1 sirketlerin memur,
miistahdem ve is¢iler i¢in hiikkmii sahsiyete haiz yardim sandiklar ve sair
sosyal orgiitler kurabilir, bunlarmn siirekliliklerini temin i¢in yonetimine ve
isletilmesine katilabilir. Bu kuruluglarin  varliklarmi en iyi sekilde
nemalandirilacak yatirimlara girisebilir. Kanun hiikiimlerine uygun olarak
Sirket, mensuplar1 i¢in sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu ¢esit vakiflara
katilabilir ve yardim edebilir. Sirket, Genel Kurul karariyla kendi biinyesi
disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde egitim ve saglik
gayeli vakiflar kurabilir, bu g¢esit kurulmus vakiflara katilabilir ve yardim
edebilir.

G. Diger isler

Sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak,
sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli
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kalmak ve yatirimceilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasli mevzuatinin Ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, konusu ile ilgili her tiirli araglar, makine ve ekipmanlari satin
alabilir, kiraya verebilir veya kiralayabilir, bu araglar1 teminat gosterebilir,
rehin verebilir.

Yukarida yazili olanlarin disinda sirket amacina uygun ve faydali gordiigi
diger islerde SPK ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin almmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karar ile faaliyet
gosterebilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4

Sirketin merkezi {zmir’dir.

Adresi: Akdeniz Mahallesi Atatiirk Caddesi No:92 Kat. % 4
Pasaport / Konak [zmir’dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesine ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve flan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis, adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik
Sanayi ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt ici ve
yurt disinda subeler ve biirolar agabilir, {iretim tesisleri kurabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
MADDE 4
Sirketin merkezi Istanbul ili Besiktas ilgesi'dir.

Adresi Levent Mahallesi Yeni Siiliin Sokak No:17 Besiktas istanbul 'dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesine ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmug sayilir. Tescil ve ilan edilmis, adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla
yurt i¢i ve yurt disinda subeler ve biirolar agabilir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu Hikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
12.04.2001 tarih ve 18/470 say1l1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayitli sermaye tavani 150.000.000 (Yiizellimilyon) TL
olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde 150.000.000
(Yiizellimilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2021-2025 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2025
yilinin bitiminden sonra Yonetim Kurulunun, Sermaye Piyasasi
mevzuatt hitkiimlerine uymak kaydiyla sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 y1l gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu kararryla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 22.000.000 TL. (Yirmiikimilyon)
TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamami 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde 22.000.000 (Yirmiikimilyon) adet paya boliinmiistiir.
Pay gruplar asagidaki gibidir.

Nominal Nama /
Grubu Pay Sayisi Degeri Hamiline
(Adet) (TL) Yazili
Oldugu
A 288.960 288.960 Nama

SIRKETIN SERMAYESi

Madde 6

Sirket Sermaye Piyasas: Kanunu Hilkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.04.2001 tarih ve 18/470 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 150.000.000 (Yiizellimilyon) TL olup, her biri
1 (bir) Tirk Liras1 itibari degerde 150.000.000

(Yiizellimilyon) adet paya bolinmistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025
yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2025 yilinin bitiminden sonra Yonetim
Kurulunun, Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan
5 y1l gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin cikarilmig

sermayesi 36.732.299,63
olup, soz konusu ¢ikarilmis sermayesinin tamami muvazaadan ari sekilde
O6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 36.732.299,63

paya bolinmiistiir.
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B 21.711.040 | 21.711.040 | Hamiline

22.000.000 | 22.000.000

Thrag edilen paylarin taman satilip bedelleri tahsil edilmedikge
yeni pay ihrag¢ edilemez.

(A) grubu nama yazili imtiyazli paylarin satiginda Tiirk Ticaret
Kanunu ve/veya Sermaye Piyasast Kanunu Hiikiimleri
uygulanir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
¢ergevesinde serbestge devir olunur.
Sermayeyi temsil eden paylar
¢ergevesinde kayden izlenir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikkiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay ihracina, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmnimn
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinm
siirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihract konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

kaydilestirme  esaslari

Bu defa artirilan 14.732.299,63
(ondortmilyonyediyiizotuzikibinikizyiizdoksandokuz ~ virgiil altmigiic) TL
sirketimizin Diinya Yatinm Holding A.S. ile 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayilh Kurumlar Vergisi
Kanununun 19. ve 20. Maddeleri 6362 say1l1 Sermaye Piyasas1 Kanununun 23,
24 ve ilgili diger maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun II- 23.2 sayili
Birlesme ve Boliinme Tebligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca ve
birlesmeye taraf sirketler tarafindan imzalanan 25.06.2025 tarihli birlesme
sozlesmesinde kabul edilen esaslara goére Diinya Yatirim Holding A.S. nin tiim
aktif, pasif, hak ve ylikiimliiliikleriyle devralinmasi suretiyle birlesilmesinden
karsilanmustir.

Pay gruplar agagidaki gibidir.

Nama /
Hamiline
Pay Sayis1 Nominal
Grubu (Adet) Degeri (TL)
Yazili
Oldugu
A 288.960,59 288.960,59 Nama
B 36.443.339,04 | 36.443.339,04 | Hamiline
TOPLAM 36.732.299,63 | 36.732.299,63

Thrag edilen paylarin tamam satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag
edilemez.

(A) grubu nama yazili imtiyazli paylarin satiginda Tiirk Ticaret Kanunu
ve/veya Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

Sirket paylar1 sahiplerince Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde
serbestge devir olunur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden
izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay ihracina, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI
29 Agustos 2025 Olagan Genel Kurul Toplantisi

SELCUK GIDA ENDUSTRI IHRACAT ITHALAT A.S.’nin (“Sirket”) 2024 y1lina ait Olagan Genel Kurul toplantist
29.08.2025 Cuma giinii saat 15.00’da Sirket merkezi olan Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Sigorta Blok No: 92
I¢ Kap1 No: 41 Konak / izmir’de; T.C. Ticaret Bakanligi izmir Ticaret Il Miidiirliigii’niin 22.08.2025 tarih E-52101085-
431.03-00112746240 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcileri Saym Sezai Calis ve Olcay Atalay
gdzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davetin, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk Ticaret
Kanunu”) ve Sirket esas sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, giindemi ihtiva edecek sekilde
Borsa’da islem gérmeyen nama yazili pay sahiplerine 31.07.2025 tarihinde PTT den iadeli taahhiitli mektup ile
gonderildigi, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde 30.07.2025 tarihinde ilan edildigi, ayrica 28.07.2025 tarihinde
Sirket'in resmi internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde, Kamuyu Aydimnlatma Platformu'nda (KAP) ve
Elektronik Genel Kurulun yapilacagi e-GKS iizerinden ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapildigi ve Olagan Genel
Kurul toplantisina herhangi bir itirazin olmadig1 anlasildi.

Mevzuatin gerektirdigi tiim belgelerin toplanti yerinde hazir bulundugu tespit edilmistir. Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinden anlasildig izere Sirketimizin toplam 22.000.000 TL'lik sermayesine tekabiil eden 22.000.000 adet paydan;
Sirket sermayesinin 65.657 TL’sine tekabiil eden paylar asaleten, 6.240.259,59 TL’sine tekabiil eden paylar diger
temsilciler tarafindan vekaleten temsil edilmis ve mevcut toplantt nisab1 6.305.916,59 TL sermayeye karsilik gelen
6.305.916,59 adet paydan (288.960,59 adet A Grubu pay ve 6.016.956 adet B Grubu pay olmak iizere) olusmustur ve
boylece gerek kanun gerekse esas sdzlesmede ongoriilen toplanti nisabinin saglandigi tespit edilmigtir. Sirket esas
sozlesmesinin “Oy Hakki1” baglikli 20. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A)
grubu pay, sahibine veya vekiline 15 (onbes) ve her bir (B) grubu pay sahibine 1(bir) oy hakk: vermektedir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesinin 5'inci ve 6'nci fikrasi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul
hazirliklarii yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Elektronik genel kurul sistemini
kullanmak iizere "Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanlig1" bulunan Sayimn
Serdar Uslular atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik ortamda ayni1 anda Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ersoy Coban
tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI

Madde 1 — Giindem’in 1’inci maddesi geregi Ag¢ilis ve Toplanti Bagkanligi'nin secilmesine gecildi. Sirket’in pay
sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Bagkanligina Sayin Alisan
Sengiil’lin segilmesi teklif edildi ve bu 6nerge oy birligiyle kabul edildi. Toplanti Baskant Saymn Alisan Sengiil
tarafindan tutanak yazmanligina Saym Yigitcan Tetik ve oy toplama memurluguna Sayin Ersoy Coban atanmustir.
Toplanti Baskanliginca genel kurula katilim hakki verilen belgelerin mevzuata uygunlugunun Yonetim Kurulu
tarafindan kontrol edildigi tespit edildi. Genel Kurul’a Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik uyarinca,
Toplant1 Bagkanligiin toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama konusunda yetkili
olduguna iligkin bilgi verilmistir.

Genel Kurul toplantisinda miizakere edilecek glindem maddeleri igin gerekli belgelerin toplanti yerinde hazir
bulundugu, Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Ersoy Coban, Saym Alisan Sengiil ve Sayin Sitk1 Sénmezer
ile Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’yi temsilen Saym Emrecan Giiven’in toplantiya istirak
ettigi tespit edilmistir. Giindem okundu ve giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup
olmadig1 sorulmus, pay sahiplerinden herhangi bir 6neri gelmemesi lizerine giindem maddelerinin ilanda belirtilen
siraya uygun olarak goriislilmesine baglanmistir.
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Madde 2 - Giindem’in 2’nci maddesi uyarinca, 2024 yil1 hesap donemine iliskin Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve goriisiilmesine gegildi. Sirket’in pay sahiplerinden GMS Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge
dogrultusunda Sirket’in Sirket Yonetim Kurulunca 2024 yilina ait olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu'nun diizenlemelere uygun olarak siiresi igerisinde KAP’ta,  Sirket’in resmi internet sitesi olan
www.selcukfood.com adresinde ve E-GKS iizerinden genel kurul dokiimanlari iginde yaymlanmak suretiyle pay
sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan; okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi.

2024 yil1 Faaliyet Raporu'nun miizakeresine gecildi. Aleyhte ve lehte soz alan olmadi.

Madde 3 — Giindem’in 3’tincii maddesi uyarinca, 2024 yili faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozetinin okunmasi ve gortsiilmesine gegildi. Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen
onerge dogrultusunda Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu'nun; diizenlemelere uygun olarak siiresi icerisinde Sirket’in resmi internet sitesi olan
www.selcukfood.com adresinde, KAP’ta ve E-GKS iizerinden yaymlanmak suretiyle pay sahiplerimizin
incelemelerine sunuldugundan; Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun 6zetinin okunmus sayilarak okunmamasi ve sadece
bagimsiz denetgi goriisiiniin okunmasi oy birligiyle kabul edildi.

Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan denet¢i goriisii Bagimsiz Denet¢i Sayin Emrecan Giiven tarafindan Genel
Kurul'a okundu ve miizakeresine gegildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 4 - Giindem’in 4’iincii maddesi uyarinca, 2024 hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi,
goriigiilmesi ve onaylanmasina gecildi. Sirket’in pay sahiplerinden GMS Yatirirm Holding A.S. tarafindan verilen
onerge dogrultusunda Ulusal Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan finansal tablolarin; diizenlemelere uygun siiresi igerisinde KAP’ta ve Sirket’in
resmi internet sitesi olan www.selcukfood.com adresinde ve E-GKS iizerinden yayinlanmak suretiyle pay
sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan; okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi. Finansal
tablolar miizakereye agildi. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi. Madde geregi 2024 y1l1 finansal tablolarin onaylanmasina
gegildi. Yapilan oylama neticesinde finansal tablolar oy birligiyle kabul edildi.

Madde 5 - Giindem’in 5’inci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2024 yilma iliskin muamele, fiil
ve iglerinden 6tiirii ayri ayr1 ibra edilmesine gegildi:

2024 yilinda gorev yapmis yonetim kurulu iiyelerinin 2024 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden &tiirii ibra edilmesi
oy birligiyle kabul edilmistir.

Madde 6 — Giindem’in 6’nc1 maddesi uyarinca Bagimsiz Denet¢inin Sirketin 2024 yilina iligkin muamele, fiil ve
islerinden Gtiirti ibra edilmesine gecildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda, Bagimsiz denetginin
ibra edilmesinin goriisiilmesi mevzuat geregi gerekli olmadigindan bu giindemin goriisiilmemesi teklif edildi ve bu
Onerge oy birligiyle kabul edildi.

Madde 7 - Giindem’in 7’nci maddesi uyarinca, Sirket'in Kar Pay1 Dagitim Politikas: ¢ergevesinde hazirlanan, 2024
yili karinin dagitimi hakkinda Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasina gecildi.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) (“Teblig”) hiikiimleri
dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (“TMS/TFRS”) uygun olarak hazirlanan, sunum esaslari
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) konuya iligkin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis,
01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarinda olusan karinin Gegmis Yillar Zararindan mahsup
edilmesine ve 2024 yili igin kar dagitimi1 yapilmamasina iligkin Ydnetim Kurulunun 6nerisinin oylamasina ge¢ildi.
Yapilan oylama neticesinde 6neri oy birligiyle kabul edildi.
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Madde 8 - Giindem’in 8’inci maddesi uyarinca, Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yénetim Kurulu diyeleri ile iist
diizey yoneticiler i¢in yapilan &demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gegcildi. 2024 yili faaliyet
doneminde Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilmis olan ddemeler hakkinda bilgi verilmistir.
Giindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli olmasi nedeniyle herhangi bir oylama yapilmayacag igin Sirket Pay
Sahiplerinin bilgisine sunuldu. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 9 - Giindemin 9’uncu maddesi uyarinca, Y6netim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim
gibi haklarinin belirlenmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret ve huzur haklarina iliskin Sirket’in
pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda, isbu genel kurul toplantisindan
itibaren gecerli olmak tizere, 2025 faaliyet y1l1 i¢in ve miiteakip olagan genel kurul toplantisina kadar, Yonetim Kurulu
Baskan ve Vekil iiyelerine aylik 40.000-TL tutarinda diger yonetim kurulu tiyelerine ise aylik 35.000-TL tutarinda net
huzur hakki 6denmesi ve bundan baska bir isim altinda 6deme yapilmamasi hususu yapilan oylama neticesinde
10.351.363,85 kabul, 1 ret oy olmak iizere oy ¢okluguyla kabul edildi.

Ret oyu kullanan pay sahibi Ata Can Bertay SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulmadig1 ve yeterli sayida Kadin
YK Uyesi atamasi yapilmadigi igin ret oyu verdigini belirterek muhalefet serhi koymustur.

Madde 10- Giindem’in 10’uncu maddesi uyarinca, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan tercih edilen ve Yonetim
Kurulu’nca 2025 yili i¢in belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun se¢iminin miizakere edilerek Genel Kurul’un
onayina sunulmasima gegildi. Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.04.2025 tarihli toplantisinda aldig1 karar ¢ergevesinde,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek {izere Kiiltiir Mah. Suna Sk. No: 94 Besiktas / Istanbul adresinde bulunan,
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 965842-0 sicil numarasi ile kayitli, Beylikdiizii Vergi Dairesi nezdinde
0110574515 vergi numarasi ile kayith ve 0011057451500010 MERSIS numarali Mitra Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi'nin seg¢ilmesi yapilan oylama neticesinde oy birligiyle kabul edildi.

Madde 11- Giindem’in 11’inci maddesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Y 6netim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2024 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin
verilmesi oy birligiyle kabul edildi.

2024 y1ili faaliyet dsneminde yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakilarinin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddeleri gergevesindeki islemleri hakkinda bilgi verilmistir. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 12- Giindem’in 12’nci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve
stireklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesine gecildi. SPK’nin Kurumsal Yo6netim
[lkesi uyarinca, TTK ve sair mevzuat geregi 2024 yilinda iliskili Taraflarla (Y6netim-Denetim Kurulu Uyeleri, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlart ve Grup sirketleri) Sirket arasinda bir
islem olup olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verildi. Glindemin bu maddesinin bilgilendirme amagli olmasi
nedeniyle herhangi bir oylama yapilmayacag1 Sirket Pay Sahiplerinin bilgisine sunuldu. Aleyhte ve lehte s6z alan
olmadi.

Madde 13- Giindem’in 13’iincli maddesi uyarinca, Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin sinirinin belirlenmesi, miizakere edilerek
Genel Kurul’un onayina sunulmasima gegildi. 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan mubhtelif kurum ve kuruluslaria
toplam 9.000 TL bagis yapildig1 yoniinde pay sahiplerine bilgi verilmistir. Ayn1 giindem maddesi geregince, 2025
faaliyet y1l1 bagis {ist sinirinin belirlenmesine iligkin Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan
verilen dnerge dogrultusunda 2025 faaliyet yil1 bagis iist sinirinin 500.000,00 TL olarak belirlenmesi hususu yapilan
oylama neticesinde oy birligiyle kabul edildi.
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Madde 14- Giindem’in 14’iincli maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2024 yil
igerisinde Sirket tarafindan {igiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesine gegildi. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-17.1
say1lt Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda 2024 yilinda Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hususunda pay sahiplerine bilgi verildi. Giindemin bu
maddesinin bilgilendirme amagli olmasi nedeniyle herhangi bir oylama yapilmayacagi Sirket Pay Sahiplerinin
bilgisine sunuldu. Aleyhte ve lehte s6z alan olmadi.

Madde 15- Giindem’in 15’inci maddesi uyarinca, genel kurul toplantisinda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Giindemin 17. Maddesinde goriisiilecek ve karara baglanacak olan Diinya Yatirim Holding A.S.’nin tiim aktif ve
pasifinin bir biitlin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1” suretiyle Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemine
(“Birlesme”) iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati ¢er¢evesinde pay sahiplerine bilgi
verilmesine gegildi.

Toplant1 Bagkani Giindemin 15. maddesi geregi, Giindemin 17. maddesinde goriisiilecek olan Diinya Yatirim Holding
A.S.’nin (“Diinya Yatirnm”) tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmas1” suretiyle
Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemine (“Birlesme”) yonelik pay sahiplerine bilgi verilecegini ve bu hususun
oylamaya sunulmayacagini belirtti.

Gilindemin 17. Maddesinde goriisiilecek olan; Diinya Yatirim’in, Sermaye Piyasast Mevzuati hikkiimleri, TTK nin 136
ve devami maddeleri ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK”) 19 ve 20. maddeleri ile ilgili diger
mevzuat hiikkiimleri dahilinde; biitiin aktif ve pasifleriyle birlikte, Sirketimiz tarafindan “devir alinmasi1” ve tasfiyesiz
sona ermesi (infisahi) suretiyle, Sirketimiz blinyesinde birlesilmesi kapsaminda;

e Birlesme'ye iliskin olarak 13.11.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvuruda bulunuldugu,

e 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme
Tebligi ve 11-23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi ile diger ilgili Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri, TTK’nin 136 ve devami maddeleri ve KVK’nin 19 ve 20. maddeleri ile ilgili
diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, Birlesme Isleminde ve sdz konusu Birlesme Islemine iliskin yapilacak
hesaplamalarda; Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun 11-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligimin “Birlesme ve
boliinme islemlerinde esas alinacak finansal tablolar” bagliklt 6. maddesi kapsaminda gerek Sirketimiz
gerekse Diinya Yatirim’m 31/12/2024 tarihli finansal tablolarinin esas alindig,

e Birlesme isleminde, birlesme oraninin, degisim oraninin ve bunlarla baglantili olarak sermaye artirim
tutarinin ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun, adil ve makul bir sekilde tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
I1-23.2 sayili Birlesme ve Boliinme Tebligimin “Uzman Kurulug Goriisii” baslhigimi tasiyan 7. maddesi
hiikiimlerine uygun “Uzman Kurulus Raporu”nun esas alinmasina karar verildiginden Bizim Menkul
Degerler A.S. tarafindan hazirlanan 23.06.2025 tarihli Uzman Kurulus Raporu'nun Birlesme Islemi'ne esas
alindig,

e So6z konusu Uzman Kurulus Raporu'na gore; birlesme orani 0,598927925, degisim orani 0,122769164 ve
buna bagli olarak sermaye artirim tutart 14.732.299,63 TL olarak hesaplandigi,

e Genel kurulun onayina tabi olmak {izere, artirilacak sermayeyi temsil eden paylarin birlesme neticesinde
infisah edecek Diinya Yatirim pay sahiplerine dagitilmasina; bu kapsamda, Uzman Kurulus Raporu ile
belirlenen 14.732.299,63 TL tutarinda sermaye artirimi dolayisiyla Sirketimiz esas sdzlesmesinin, “Sermaye”
baglikli 6. maddesinin ekli sekilde tadil edilmesine karar verildigi,

e Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.07.2025 tarih ve 41/1330 sayili toplantisinda Birlesme'ye iliskin duyuru
metninin onaylanmasina karar verildigi ve bu durumun 24.07.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketimiz’in kurumsal internet sitesinde duyuruldugu,

e TTK’nin 149. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-23.2 sayil1 "Birlesme ve Bolinme Tebligi’nin,
"Kamunun Aydinlatilmas1" baslikli 8. maddesi uyarinca; Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 25/07/2025 tarih
ve 11379 sayih niishasinda yapilan ilana istinaden; Sirketimiz’in Yoénetim Kurulunca Birlesme Islemi’ne
iligkin alinan karar dogrultusunda hazirlanan Birlesme Sozlesmesi, Birlesme Raporu, Sirketimiz ve Diinya
Yatirrm’in Son Ug Yilin Finansal Tablolari ile Yillik Faaliyet Raporlari, SPK tarafindan onaylanan duyuru
metni, uzman kurulus raporu ve Birlesme Islemi sonrasi tahmini acilis bilangosu Genel Kurulun onayina
sunulmasindan dnce otuz giin siiresince duyurunun Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayim tarihinden
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itibaren ti¢ is giinii sonra Sirketimiz merkez adresi olan Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Sigorta Blok
No: 92 I¢ Kap1 No: 41 Konak / izmir adresinde, Sirketimiz kurumsal internet sitesi www.selcukfood.com
adresinde, Kamuyu Aydimnlatma Platformu’'nda (www.kap.org.tr) ilgililerin incelemesine hazir
bulunduruldugu,

hususlarinda pay sahiplerine bilgi verildi.

Madde 16- Giindem’in 16’nc1 maddesi uyarinca, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak agiklandigi
iizere, Birlesme isleminin Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte islem” olmasi nedeniyle, ayrilma
hakkini kullanmak isteyecek pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve ayrilma tutarinin Yonetim Kurulunca belirlenen
20.000.000,00 TL’yi gecip ge¢mediginin tespiti, gecmesi durumunda birlesme isleminden vazgecilip gecilmeyecegi
hususunun oylanmasi, vazgecilmesi durumunda giindemin birlesme sdézlesmesinin onayina iligkin 17. Maddesinin
goriigiilmemesi hususunun oylanmasina gegildi.

Giindemin 16. maddesi geregi, Sirketimiz Selcuk Gida Endiistri Ihracat ithalat A.S.’nin Diinya Yatirrm Holding
Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifiyle devralmak suretiyle birlesme isleminin “Onemli Nitelikte islem” olmasi
nedeniyle pay sahiplerinin “Ayrilma Hakki Kullanimina iliskin Bildirim’in 26.04.2024 tarihinde KAP’ta pay
sahiplerine duyuruldugu, SPK’nin Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi (11-23.3)hiikiimleri
gergevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina, 26.04.2024 tarihinden 6nceki 180 giin ig¢inde (bu tarihler
dahil olmak tizere 29.10.2023-25.04.2024 arasindaki donem) Borsa'da olusan “giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama
fiyatlarin aritmetik ortalamasi” 35,3302 TL olarak belirlendigi, bunun i¢in pay sahiplerinin ayrilma taleplerinin Genel
Kurul Tutanagina yazilacagi, ayrilma tutarimin toplam 20.000.000,00 TL’yi ge¢ip gecmediginin tespit edilecegi,
geemesi durumunda séz konusu birlesme isleminden vazgegilmesi hususunun oylanacagi, ayrilma hakkinin
kullanimina iligkin detaylarin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ve Duyuru Metninde yer aldig1 hususlarinda
bilgi verildi.

Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahibi bulunmadigindan giindemin 17. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Madde 17- Giindem’in 17’nci maddesi uyarica, Tiirk Ticaret Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-23.2 sayili “Birlegsme ve Boliinme Tebligi” ve Sermaye Piyasast Mevzuat1 hiikiimleri
ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 1015225 sicil numarasi ile
kayitli Diinya Yatirim Holding A.S. nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmasi1”
ve tasfiyesiz sona ermesi (infisahi) suretiyle, Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemi kapsaminda ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun onay1 dahilinde, Birlesme islemi ile Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Birlesme
Soézlesmesi’nin pay sahiplerinin onayina sunulmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasina gecildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirnm Holding A.S. tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Sirket Yonetim
Kurulunca hazirlanan Birlesme S6zlesmesi’nin diizenlemelere uygun olarak siiresi icerisinde Sirketimiz merkez adresi
olan Akdeniz Mah. Atatiirk Cad. Anadolu Sigorta Blok No: 92 ¢ Kap1 No: 41 Konak / Izmir adresinde, Sirketimiz
kurumsal internet sitesi www.selcukfood.com adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr)
yayimmlanmak suretiyle pay sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan; okunmus sayilarak okunmamasi oy
birligiyle kabul edildi.

TTK, KVK ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 sayili “Birlesme ve Bolinme Tebligi” ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dahilinde, istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 1015225
sicil numarasi ve Besiktas Vergi Dairesi’ne (Miidiirliigii) 3221067644 vergi numarasi ile kayith Diinya Yatirim
Holding Anonim Sirketi’nin tiim aktif ve pasifinin bir biitiin halinde Sirketimiz tarafindan “devir alinmasi” ve
tasfiyesiz sona ermesi (infisahi) suretiyle Sirketimiz biinyesinde birlesilmesi islemi kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun onayir dahilinde, “Birlesme” islemi ile Sirketimiz ve Diinya Yatirim Yonetim Kurullari tarafindan
hazirlanan Birlesme S6zlesmesi'nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

Madde 18- Giindem’in 18’inci maddesi uyarinca, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ayrintili olarak
aciklandigi iizere, Sirketimiz tinvaninin ve faaliyet konusunun degistirilmesi ile ilgili Esas S6zlesme Tadil Metninin,
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmasi nedeniyle, ayrilma hakkini kullanmak isteyecek
pay sahiplerinin taleplerinin alinmasi ve ayrilma tutarmin Yonetim Kurulunca belirlenen 20.000.000,00 TL’yi gegip
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geemediginin tespiti, gegmesi durumunda birlesme igleminden vazgecilip gecilmeyecegi hususunun oylanmasi,
vazgecilmesi durumunda giindemin Esas S6zlesme Tadil Metninin onayina iliskin 20. Maddesinin goriisiilmemesi
hususunun oylanmasina gegildi.

Sirketimiz {invaninin “DUNYA HOLDING ANONIM SIRKETI” ve faaliyet konusunun degistirilmesine yonelik
olarak hazirlanan, SPK ve Ticaret Bakanliginin onayindan gecen esas sozlesme tadil metninin sermaye piyasasi
mevzuatt uyarinca “Onemli Nitelikte Islem” olmas1 nedeniyle pay sahiplerinin “Ayrilma Hakki Kullanimima Iliskin
Bildirim”in 26.04.2024 tarihinde KAP’ta pay sahiplerine duyuruldugu, SPK’nin Onemli Nitelikteki islemler ve
Ayrilma Hakki Tebligi (II-23.3)hiikiimleri ¢ergevesinde, her biri 1,00 TL nominal degerli pay basina, 26.04.2024
tarihinden 6nceki 180 giin iginde (bu tarihler dahil olmak iizere 29.10.2023-25.04.2024 arasindaki donem) Borsa'da
olusan “giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi” 35,3302 TL olarak belirlendigi, bunun
icin pay sahiplerinin ayrilma taleplerinin Genel Kurul Tutanagina yazilacagi, ayrilma tutarinin toplam 20.000.000
TL’yi ge¢ip ge¢mediginin tespit edilecegi, gecmesi durumunda sdz konusu birlesme isleminden vazgecilmesi
hususunun oylanacagi, ayrilma hakkinin kullanimina iligkin detaylarin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninda ve
Duyuru Metninde yer aldig1 hususlarinda bilgi verildi.

Ayrilma hakkimni kullanmak isteyen pay sahibi bulunmadigindan giindemin 19. maddesinin goriisiilmesine gegildi.

Madde 19- Giindem’in 19’uncu maddesi uyarinca, Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve
Birlesme Islemi'nin pay sahipleri tarafindan onaylanmasina bagl olarak; Sirketimiz mevcut ortaklarinin yeni pay alma
haklarinin kisitlanarak Sirket'in 22.000.000,00 Tiirk Liras: tutarindaki sermayesinin 14.732.299,63 Tiirk Lirasi
tutarinda artirilmasi, bu suretle Sirketin sermayesinin 36.732.299,63 Tiirk Lirasi'na ¢ikarilmasi, bu kapsamda
Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6’nc1 maddesinin tadil edilmesi ve arttirilan sermayenin Diinya
Yatirim Holding A.S.’nin pay sahiplerine tahsis edilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi, goriisiilmesi ve karara
baglanmasina gegildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirim Holding A.S. tarafindan verilen onerge dogrultusunda Sirket Yonetim
Kurulunca hazirlanan ve SPK ve Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye”
baslikli 6’nc1t maddesine iliskin tadil metninin diizenlemelere uygun olarak siiresi i¢erisinde Sirket’in resmi internet
sitesi olan www.selcukfood.com adresinde, KAP’ta ve E-GKS iizerinden genel kurul dokiimanlar1 i¢inde yayinlanmak
suretiyle pay sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi.
Toplant1 Bagkan1 Sayin Alisan Sengiil tarafindan pay sahiplerine Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye” baslikli
6’nc1 maddesine iligkin tadil metninin SPK’nin 24.07.2025 tarihli ve E-29833736-106.01.01-75671 sayili yazisi ve
Ticaret Bakanligi’nin 08.08.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 sayil1 yazisi ile onaylandigina dair bilgi
verildi.

Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Islemi'nin pay sahipleri tarafindan
onaylanmasina istinaden; Sirketimiz mevcut ortaklarinin yeni pay alma haklarinin kisitlanarak Sirket'in 22.000.000,00
Tiirk Lirasi tutarindaki sermayesinin 14.732.299,63 Tiirk Lirasi tutarinda artirilmasi, bu suretle Sirketin sermayesinin
36.732.299,63 Tiirk Lirasi'na ¢ikarilmasi, bu kapsamda Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1
maddesinin SPK’nin 24.07.2025 tarihli ve E-29833736-106.01.01-75671 sayili yazis1 ve Ticaret Bakanligi’nin
08.08.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 sayil1 izinleri dogrultusunda ekli sekilde tadil edilmesi ve
arttirilan sermayenin Diinya Yatinm Holding A.S.’nin pay sahiplerine tahsis edilmesi pay sahiplerinin onayina
sunuldu; oy birligiyle kabul edildi.

Madde 20- Giindem’in 20°nci maddesi uyarinca, Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve
Birlesme Islemi'nin pay sahipleri tarafindan onaylanmasina bagli olarak; Birlesme islemi cergevesinde Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nin “Sirketin Unvan1” baslikli 2'nci, "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baslikl 3'iincii ve "Sirketin Merkez ve
Subeleri" baslikl1 4'incli maddesinin tadilinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasina
gegildi.

Sirket’in pay sahiplerinden Bulls Yatirrm Holding A.S. tarafindan verilen onerge dogrultusunda Sirket Yonetim
Kurulunca hazirlanan ve SPK ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Sirketin
Unvam” baslikl 2'nci, "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baslikli 3'iincii ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikli 4'iincii
maddelerine iliskin tadil metninin diizenlemelere uygun olarak siiresi igerisinde Sirket’in resmi internet sitesi olan
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www.selcukfood.com adresinde, KAP’ta ve E-GKS {izerinden genel kurul dokiimanlar1 i¢inde yayinlanmak suretiyle
pay sahiplerimizin incelemelerine sunuldugundan okunmus sayilarak okunmamasi oy birligiyle kabul edildi.

Toplant: Bagkan1 Saymn Alisan Sengiil tarafindan pay sahiplerine Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sirketin Unvan1”
baglikli 2'nci, "Sirketin Maksat ve Mevzuu" baslikli 3'iincii ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslikli 4'incii
maddelerine iligkin tadil metninin Ticaret Bakanligi’nin 08.08.2025 tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 say1l1
ve SPK’nin 14.08.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-76684 say1l1 yazisi ile onaylandigina dair bilgi verildi.

Giindemin 17. maddesi kapsaminda Birlesme Sozlesmesi ve Birlesme Islemi'nin pay sahipleri tarafindan
onaylanmasina istinaden; Sirketimiz Esas Sézlesmesi’nin “Sirketin Unvani” baslikli 2'nci, "Sirketin Maksat ve
Mevzuu" baslikli 3'incii ve "Sirketin Merkez ve Subeleri" baglikli 4'tincti maddesinin Ticaret Bakanligi’nin 08.08.2025
tarihli ve E-50035491-431.02-00112268052 say1li1 ve SPK’nin 14.08.2025 tarihli ve E-29833736-110.03.03-76684
say1li izinleri dogrultusunda ekli sekilde tadil edilmesi pay sahiplerinin onayina sunuldu; oy birligiyle kabul edildi.

Madde 21- Dilekler ve kapanis boliimiine gegilmistir.

Sirket’in pay sahiplerinden Ata Can Bertay e-GKS sistemi iizerinden “SPK, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
Yonetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda olmak iizere, kadin {iye olmasi dnerilmektedir. Bu ilkeye uymak i¢in bir
hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi? SPK raporlama kurallar1 geregi kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekgelerini
aciklamaniz gerekmektedir, Kadin YK iiyesi atanmamast gerekgenizi aciklar misiniz? Saygilarimla” sorusunu
iletmistir.

Sirket’in yonetim kurulu iiyesi Alisan Sengiil s6z almis ve Sirket’in 5 kigiden olugan yonetim kurulunda 1 kadin
yonetim kurulu iiyesinin mevcut oldugunu, ihtiyari uyulmasi gereken ilkelere de uyum ic¢in azami c¢abanin
gosterildigini ancak Sirket’in bir siiredir birlesme siirecine yogunlastigini belirtmis ve ilerleyen siireglerde de bu
konuya dikkat edeceklerini ifade etmistir.

Giindemde goriisiilecek bagkaca bir madde kalmamasi ve alinan kararlara itiraz eden pay sahibi bulunmamasi

nedeniyle Toplanti Bagkan1 Saym Alisan Sengiil tarafindan Genel Kurul'a saat 15.53’te son verildi.

Sirketimizin 29 Agustos 2025 tarihinde yapilan 2024 faaliyet donemine iliskin olagan genel kurul
toplantisinda alian kararlar Izmir Ticaret Sicil Miidiirliigii tarafindan 05 Eyliil 2025 tarihinde tescil edilmis

olup tescile dair ilan 05.09.2025 tarihli 11409 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmustir.
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FINANSAL DURUM

a- Bilango

DUNYA HOLDING A.S.

31 Aralik 2025 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tim tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(31.12.2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade
edilmistir.)

d,

Bagimsiz D

D imd

Gegcmis
Cari Donem
31 Aralik 2025

Gegcmis
Onceki Dénem
31 Aralik 2024

Dipnot
Referanslari
VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5
Finansal Yatirimlar 8
Satilmaya Hazir Finansal Varliklar
Gergege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan Finansal Varliklari
Ticari Alacaklar 7
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7
Diger Alacaklar 10
1liskili Taraflardan Diger Alacaklar 6-10
1liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10
Stoklar 1
o . 12
Pegin Odenmis Giderler B
1liskili Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 12
Iliskili Olmayan Taraflardan Pesin Odenmis Giderler 12
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar 13
Diger Dénen Varliklar 18
Satis Amagli Siniflandirilan Duran Varliklar 18
TOPLAM DONEN VARLIKLAR
Duran Varhklar
Finansal Yatirrmlar §
Diger Alacaklar 10
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 10
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Kullanim Hakk:r Varliklar: 9
Yatirnm Amaglh Gayrimenkuller 13
Proje Halindeki Yatirim Amacgh Gayrimenkuller 13
Maddi Duran Varliklar 14
Arazi ve Arsalar
Binalar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Tasitlar
Mobilya ve Demirbaslar
Ozel Maliyetler
Pesin Odenmis Giderler 12
26

Ertelenmis Vergi Varligi
TOPLAM DURAN VARLIKLAR

TOPLAM VARLIKLAR

51.979.685

1.552.747.068
11.770.928
1.540.976.140

68.325.035
54.200.000
14.125.035

205.539

205.539
4.813.664

1.154.939
1.679.225.930

153.245.307

3.639.420

3.623.332

16.088

156.884.727
1.836.110.657

92.659.254
331.227.129

381.166
330.845.963

5.906.697
5.906.697

2.350.625

2.350.625

7.057.080

7.057.080

108.796

59.541.431
498.851.012

4.290.045

4.290.045

211.832

4.501.877
503.352.889
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DUNYA HOLDING A.$

31 Aralik 2025 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar, TL olarak gdsterilmistir),(31.12.2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Tliskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
Banka Kredileri
Banka Kredi Kartlar
Ticari Borglar
lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Tligkili Taraflara Olmayan Ticari Bor¢lar
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar
[liskili Taraflara Diger Bor¢lar
Tliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Ertelenmis Gelirler
[liskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler
Dénem Kart Vergi Yikimliligi
Kisa Vadeli Karsiliklar

Cahsanlara Saglanan Faydalara lligkin Kisa Vadeli Karsiliklar

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yikiimlilliikler
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar
Diger Borglar

lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
Uzun Vadeli Karsiliklar

Cahgsanlara Saglanan Faydalara Iligkin Uzun Vadeli Karsiliklar

Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yikimliligi
TOPLAM UZUN VADELI YOKUMLULUKLER
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar
(Odenmis Sermaye
Sermaye Diizeltme Farklar
Paylara {liskin Primler/fskontolar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamlt Gelirler veya

Giderler
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglart (Kayiplari)

Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar: (Azalislar)
Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazanglari / (Kayiplari)

Ortak Kontrole Tabi Isletmeleri igeren Birlesmelerin Etkisi
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Yasal Yedekler
Gegmis Yillar Karlary/Zararlar
Net Donem Kari/Zarart
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
TOPLAM OZKAYNAKLAR
TOPLAM KAYNAKLAR

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gegmig Gegmig
Dipnot Cari Donem Onceki Donem
Referanslar 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
9 9.764 479
9 . -
9 - _
7 105.815 12.602.946
6-7 - -
7 105.815 12.602.946
17 81.926 591.190
10 22.522.016 5.983.557
6-10 17.310.000 -
10 5.212.016 5.983.557
12 - -
12 - -
26 - -
16 138.344 778.945
138.344 778.945
22.857.865 19.957.117
9 - -
10 75.864 337.622
10 75.864 337.622
16 167.684 2.267.986
16 140.373 2.146.442
16 27.311 121.544
26 242.327.210 71.792.922
242.570.758 74.398.530
1.570.682.034 408.997.242
19.1 36.732.300 22.000.000
19.2 277.452.270 276.810.646
193 8.695.413 8.695.413
(197.620) 39.799.023
(197.620) 39.799.023
194.1 - 40.108.170
194.2 (197.620) (309.148)
105.267.700
19.5 805.444 805.444
805.444 805.444
19.6 347.224.439 (176.311.443)
794.702.088 237.198.160
19.7 - -
1.570.682.034 408.997.242
1.836.110.657 503.352.889
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DUNYA HOLDING A.S.

31 Aralik 2025 TARIHLI KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tim tutarlar, TL olarak gosterilmistir),(31.12.2025 tarihi itibariyle satin alma giicii esasina gore ifade
edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimd. Denetimd.
Gegmiy Qecmi§
Onceki
Cari Dénem Donem
Dipnot 01.01.2025- 01.01.2024-
Referanslari 31.12.2025 31.12.2024
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20.1 19.261.262 113.644.932
Satislarin Maliyeti (-) 20.2 (15.468.271) (117.756.817)
BRUT KAR/ZARAR 3.792.991 (4.111.885)
Genel Yonetim Giderleri (-) 21.1 (23.495.032) (9.581.515)
Pazarlama Giderleri (-) 21.2 (373.547) (4.114.405)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23.1 1.076.988 5.400.764
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 232 (4.324.886) (9.577.173)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI (23.323.486)  (21.984.214)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 24.1 1.030.103.343 351.085.681
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - -
FiNANSMAN GIDERI ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI 1.006.779.857  329.101.467
Finansman Gelirleri 25.1 - -
Finansman Giderleri (-) 252 - (2.907.500)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari/(Kayiplart) (24.612.171)  (25.520.907)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/ZARARI 982.167.687  300.673.060
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (187.465.598)  (63.474.900)
Donem Vergi Gideri/Geliri - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 26 (187.465.598)  (63.474.900)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 794.702.088  237.198.160
DONEM KARI/ZARARI 794.702.088  237.198.160
Doénem KaryZararimin Dagihim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylar 794.702.088 237.198.160
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 21,6350 10,7817
DiGER KAPSAMLI GELiR: 111.527 265.042
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar Diger Kapsamh Gelirler 142.983 339.796
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislar - -
Tanimlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglari / (Kayiplart) 142.983 339.796
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Diger Kapsamh Gelire iliskin Vergiler (31.456) (74.754)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislan Vergi Etkisi - -
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplar1 Vergi Etkisi (31.456) (74.754)
DiGER KAPSAMLI GELIR 111.527 265.042
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 794.813.615  237.463.202
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylar1 794.813.615 237.463.202
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RiSK YONETIMi

a- Sermaye Risk Yonetimi:

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya c¢alisirken, diger
yandan da bor¢ ve o6zkaynak dengesini verimli sekilde kullanarak karliligini artirmayi
hedeflemektedir.

Sirket sermayeyi bor¢ / toplam sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam
sermayeye boélinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg
tutarindan (bilangcoda gosterildigi gibi kredileri, finansal kiralama ve ticari borglari igerir)
dusulmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, bilangoda gosterildigi gibi 6z sermaye ile net borcun
toplanmasiyla hesaplanir.

b- Kredi ve Alacak Riski Yonetimi:

Finansal aracin taraflarindan birinin s6zlesmeye bagli yukimluligunu yerine getirememesi
nedeniyle Sirket’e finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Sirket, vadeli
satiglarindan kaynaklanan ticari alacaklari ve bankalarda tutulan mevduatlari dolayisiyla kredi
riskine maruz kalmaktadir. Sirketin heniz satislar baglamadigindan dolay! sadece bankalarda
tutulan mevduatlari dolayisiyla kredi riskine maruz kalmaktadir.

c- Likidite Riski Yonetimi:

Likidite riski, Sirketin net fonlama yukimlUllklerini yerine getirememe ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin daslridlmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi
sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin neden olmaktadir. Sirket yénetimi,
fon kaynaklarini dagitarak mevcut ve muhtemel yudkumlaliklerini yerine getirmek icin yeterli
tutarda nakit ve benzeri kaynagi bulundurmak suretiyle likidite riskini ydénetmektedir.

d- Kur Riski Yonetimi:

Yabanci para varlklar, yikimlalikler ve bilango disi yukimltliklere sahip olma durumunda
ortaya ¢ikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Dénem iginde gerceklesen
dovizli islemler, islem tarihlerinde gegerli olan ddéviz kurlar Gzerinden ¢evrilmistir. Dovize dayal
parasal varlik ve yikimlulikler, dénem sonunda gecerli olan déviz kurlari zerinden c¢evrilmistir.
Dovize dayali parasal varlik ve yukumluluklerin cevrimlerinden dogan kur kazanci veya zararlari,
kar / zarar tablosuna yansitiimigtir. Sirketin parasal ddviz yukumlalikleri ve parasal doéviz
alacaklarini asmakta; kurlarin yutkselmesi durumunda, Sirket yabanci para riskine maruz
kalmaktadir.
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e- Faiz Orani Riski Yonetimi ve Faiz Orani Duyarlihigi

Piyasadaki fiyatlarin degismesiyle finansal araglarin degerlerinde dalgalanmalar olusabilir. S6z
konusu dalgalanmalar, menkul kiymetlerdeki fiyat degisikliginden veya bu menkul kiymeti gikaran
tarafa 6zgl veya tum piyasayi etkileyen faktorlerden kaynaklanabilir. Sirketin faiz orani riski
baslica banka kredilerine baghdir.

Sirketin faiz tasiyan finansal borglarinin tamamina yakini igin sabit faiz orani bulunmaktadir.
Sirketin piyasa faiz oranlarinin degismesine karsi olan risk acikhdi, her seyden énce Sirketin
degisken faiz oranh borg yikumllliklerine baghidir. Sirketin bu konudaki politikasi ise faiz
maliyetini, sabit faizli borglar kullanarak yo&netmektir. Bu nedenle Sirket, faiz oranlarinin
degisiminin etkisinden dogan faiz orani riskine maruz kalmamaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler

Sirketin 01 Ocak 2025 ile 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.
Ortakligin yil igcinde yaptigi bagislar hakkinda bilgi

Sirket yil icinde bagista bulunmamistir.

Denetimler, Davalar, Diger idari ve Adli Yaptirimlar

Sirket aleyhine acilmis, Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava
bulunmamaktadir. Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel ve kamu denetimi yoktur.

Bilan¢o Tarihinden Sonraki Olaylar

01 Ocak 2026- 01 Temmuz 2026 tarihleri arasinda gegerli olmak Uzere uygulanacak vergiden
istisna Kidem Tazminati tutari 64.948,77 TL'dir.
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