ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.'NiN
24 MART 2026 TARIHINDE OLAGAN OLARAK TOPLANAN
ORTAKLAR GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Anadolu Hayat Emeklilik Anonim Sirketi’nin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 24
Mart 2026 Sali gunii saat 14.00'da Oditoryum Binasi is Kuleleri Levent Mahallesi 34330
Besiktas/ISTANBUL adresinde, T.C. Ticaret Bakanligi, istanbul Ticaret il Mudurliginin
18.03.2026 tarih ve E-90726394-431.03-00120180567 sayil yazilari ile gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Ridvan Palak gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢gagri; kanun ve esas s6zlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 02.03.2026 tarih ve 11533 sayili nishasinda ve
Sirketin - www.anadoluhayat.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin E-Sirket portalinda, elektronik
genel kurul sisteminde ilan edilmek suretiyle siresi iginde yapilmistir. Hazir Bulunanlar
Listesi’'nin tetkikinde; Sirket paylarinin 374.244.697,357.-TL (1.000.000.-TL A grubu ve
373.244.697,357.-TL B grubu) toplam itibari degerinin 365.143.624,357.-TL’si vekaleten,
1.558.505.-TL’si asaleten, 7.542.568.-TL’si tevdi eden olmak Uzere toplantida temsil edildigi
ve boylece gerek kanun gerekse esas sdzlesmede dngorulen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasiimasi Uzerine toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Sn. Sezgin Yilmaz tarafindan
acllmigtir.

Toplantinin baslamasi ile Yonetim Kurulu Baskani Sn. Sezgin Yilmaz tarafindan toplantida
hazir bulunanlar, Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Ataturk, silah arkadaslari ve
tim sehitlerimiz igin bir dakikalik saygi durusuna davet edildi. Sirket Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkindaki i¢c Yénergesinin 9. Maddesi kapsaminda sirasiyla giindem
maddeleri okundu. Akabinde Sayin Yénetim Kurulu Baskani tarafindan gindem maddelerinin
gOrustlme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi soruldu. Katilimcilardan bu
dogrultuda bir oneri gelmediginden daha 6nce duyurulan sira ile gundem maddelerinin
gorusitlmesine gegildi.

1. Guindemin 1. maddesi geregi toplanti, Sirket Yonetim Kurulu Baskani Sn. Sezgin
Yilmaz tarafindan acildi.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 29. maddesi geregince, Yonetim Kurulu Baskani Toplant
Bagkanligi gorevini de Ustlendiginden, Tirkiye is Bankasi A.S. ve Anadolu Anonim Tirk
Sigorta Sirketi temsilcilerinin verdikleri 6nerge dogrultusunda oy toplama memurluklarina
Sn. Ece Ceyrekli Akgiire ve Sn. Ozgiir Baris Yilmaz'in, tutanak yazmanhgina da Sn. ipek
Erdodan’in secilmesi ve toplanti tutanaginin ortaklar adina imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanligr’'na yetki veriimesine,

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.243.647,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.050.-TL sonucunda, oygoklugu ile karar verildi.

2, 2025 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun yasal mevzuat duzenlemelerine
uygun olarak suresi iginde ortaklarin incelemelerine sunuldugundan okunmusg sayiimasi ve
sadece Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun gorus boluminun okunmasi yonundeki alt
glindem maddesinin kabul edilmesineg;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 366.133.878,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 7.110.819.-TL sonucunda, oy¢oklugu ile karar verildi.



Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nun “goriis bélim{”, tutanak yazmani Sn. ipek Erdogan
tarafindan okundu. PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik A.S.’den
Sn. Ramazan Yuksekkaya toplantiya katildi.

is Portfoy Yonetimi A.S.’den Sn. Nuri Oguz Ayhan toplantiya katilmistir.

Toplantiya yeterli sayida Sirketimiz Ust Yéneticisi, Finansal Yonetim ve Yatirimci lligkileri
MadarlGga calisani ve diger Mudurltklerimizin ydneticileri de istirak etmiglerdir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu muzakere edildi ve
bilgi verildi.

Fiziki olarak toplantiya katilan Paydasimiz Sn. Baris Dal tarafindan séz alindi.

Sn. Paydasimiz Tamamlayici Emeklilik Sistemi’nin ne zaman yuUrirlige girecegdi ve sektore
etkileri hakkinda bilgi talep etti.

Toplanti Baskani Sn. Sezgin Yilmaz tarafindan Sirket Genel Madiri Sn. Serkan Ugras
Kaygalak’a sorularin yanitlanmasi igin s6z verildi.

Sn. Serkan Ugras Kaygalak tarafindan Tamamlayici Emeklilik Sistemi'nin (TES) yapisal bir
reform oldugu ve Sirketimiz ve sektér adina olumlu etkiler dojuracagi kanaati ifade edildi. Orta
vadeli planda bulunmasina ragmen piyasalarin gidisati ve cografyadaki gelismeler dolayisiyla
TES'in hayata ge¢mesinin zamanlamasina iliskin bu asamada bir 6éngéride bulunmanin
muamkin goérilmedigi degerlendirildi.

3. Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolarin ana basliklar halinde sirasiyla
okunmasina iligkin alt gindem maddesinin kabuliine;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.189.250,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 55.447.-TL sonucunda, oygoklugu ile karar verildi.

Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar, ana bagliklar halinde sirasiyla tutanak
yazmani Sn. Ipek Erdogan tarafindan okundu.

Sirketin Finansal Tablolar’nin mizakere edilerek onaylanmasina;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.189.250,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B 55.447.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

4. 2024 yih TSRS Uyumlu Sdardirulebilirlik Raporu’nun daha 6nceden ortaklarimizin
incelemelerine sunuldugundan okunmus sayilmasi ve yalnizca Bagimsiz Denetim Kurulusu
Sinirh Glvence Raporu’nun sinirli givence sonucu bolumunin okunmasi yonindeki alt
glindem maddesinin kabul edilmesine;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.243.130,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.567.-TL sonucunda, oygoklugu ile karar verildi.

Bagimsiz Denetim Kurulusu Sinirli Glvence Raporu’nun sinirli glivence sonucu bolumi
tutanak yazmani Sn. Ipek Erdogan tarafindan okundu.

Sirketin 2024 yihh TSRS Uyumlu Surdurdlebilirlik Raporu’nun muzakere edilerek
onaylanmasina;



Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.243.130,357.-TL

Ret:

A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.567.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

5. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin 2025 yili calismalarindan dolayi ibrasina,

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.180.857,357.-TL

Ret:

A Grubu 0.-TL, B Grubu 63.840.-TL sonucunda, oygoklugu ile karar verildi (YOonetim
Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadi).

6. GlUndemin 6. Maddesinin gorlgtlmesine gegildi. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
26.01.2026 tarih ve E-29833736-110.04.04-85137 sayili yazi ile onay, Ticaret Bakanhgi Ig
Ticaret Genel Mudurligi’nden 04.02.2026 tarih ve E-50035491-431.02- 00118696344 sayil

yazi ile izin alindigi anlasildi.

Esas Sozlesmenin degistirilmesi onerilen maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu, Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan
onaylanmis yeni seklinin daha once hissedarlarin incelemesine sunulmus olmasi sebebiyle

okunmus sayilmasina;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.701.079,357.-TL

Ret:

A Grubu 0.-TL, B Grubu 7.543.618.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6. maddesine iliskin degisiklik;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.701.079,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 7.543.618.-TL sonucunda, oycoklugu ile kabul edildi.

6. MADDENIN ESKi SEKLI

Sermaye ve Paylar

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine gore kayitl sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15.06.2000 tarih ve 67/1039
saylli izni ile bu sisteme gegmigtir. Sirketin

kayith sermayesi 900.000.000-
(Dokuzyuzmilyon) TL olup her biri 1 Kr
itibari degerde 90.000.000.000

(Doksanmilyar) paya boélunmustar.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 430.000.000.-
(dortytzotuzmilyon) TLdir. Bunun;
1.000.000.- (Birmilyon) TL’si her biri 1 Kr
itibari degerde 100.000.000 (YUzmilyon)
paya bdélinmus A grubu, 429.000.000.-
(Dortylzyirmidokuzmilyon) TL’si her biri 1
Kr itibari  dederde 42.900.000.000
(Kirkikimilyardokuzytzmilyon) paya
bolinmus cesitli tarihlerde c¢ikarilan B
Grubu olup tamami 6denmisgtir.

6. MADDENIN YENi SEKLI

Sermaye ve Paylar

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukamlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 15.06.2000 tarih ve 67/1039
saylli izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin
kayitli sermayesi 5.000.000.000.-
(Besmilyar) TL olup her biri 1 Kr itibari
degerde 500.000.000.000 (Besyuzmilyar)
paya bolunmustar.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 430.000.000.-
(Doértytzotuzmilyon) TLdir. Bunun;
1.000.000.- (Birmilyon) TL’si her biri 1 Kr
itibari degerde 100.000.000 (YUzmilyon)
paya bolinmus A grubu, 429.000.000.-
(Dértytzyirmidokuzmilyon) TL’si her biri 1
Kr itibari  degerde  42.900.000.000
(Kirkikimilyardokuzyizmilyon) paya
bolinmus cesitli tarihlerde c¢ikarilan B
Grubu olup tamami 6denmistir.




Sermaye artirnmlarinda yeni (A) Grubu pay
ihrag edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2021-2025 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2025 yilindan sonra yOnetim
kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel
kuruldan bes yili gegmemek Uzere yeni bir
stre icin yetki almasi zorunludur. Soéz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirbmi
yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu HukUimlerine
uygun olarak gerekli goérdugu zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihra¢ edilerek ¢ikariimig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye artirmina iligkin kararlar 0Ozel
durumun agiklanmasi kapsaminda kamuya
duyurulur.

ic kaynaklardan yapilan artirm haric,
paylarin nakdi bedelleri tamamen
0denmedigi surece sermaye artirilamaz.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) Grubu pay
ihrag edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli
sermaye tavani izni 2026-2030 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2030 vyilindan sonra yOnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel
kuruldan bes yili gegmemek tzere yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur. Soéz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artirmi
yapilamaz.

Ydnetim Kurulu, 2026-2030 yillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu HukUmlerine
uygun olarak gerekli goérdigu zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihra¢ edilerek cikariimig sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye artinmina iliskin kararlar 0Ozel
durumun acgiklanmasi kapsaminda kamuya
duyurulur.

ic kaynaklardan yapilan artirm harig,
paylarin nakdi bedelleri tamamen
0denmedigdi surece sermaye artirilamaz.

7. Verilen Onerge dogrultusunda, Faaliyet Raporunda yer alan 2025 yili ka&rinin
dagitilmasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin aynen kabul edilmesi ve nakit kar dagitimina

26.03.2026 tarihinde baslanmasina;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.243.647,357.-TL

Ret:

A Grubu 0.-TL, B Grubu 1.050.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

Sirketimiz “Kar Dagitim Politikas1” hdkdmlerinin, 2014 ve izleyen yillar icin gecerliligini
korudugu pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. S6z konusu politikanin, Yénetim Kurulumuz
tarafindan 27 Subat 2014 tarihinde kabul edilerek ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyuruldudu ve 24 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen 2013 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi Guindemi’nde ve Faaliyet Raporu’'muzda yer aldid bilgisi ifade edildi.




8. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin segilmesi ve gérev slrelerinin tespitine iligkin verilen énerge
okundu.

5684 sayili Sigortacilik Kanunu'nun 4. Maddesi ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca, Sirket Genel Midudrt Sn. Serkan Ugras
Kaygalak Yonetim Kurulu’nun dogal Uyesidir.

Yonetim Kurulu’'na; )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak,

Sn. Prof. Dr. Ahmet Erol’'un,

Sn. Prof. Dr. Nadir Eroglu’nun,

Sn. Salim Can Karasikli’'nin,

Sn. Prof. Dr. Vahap Burak Saltoglu’nun,
Yénetim Kurulu Uyesi olarak,

Sn. Sezgin Yilmaz'in,

Sn. Feray Demir’in,

Sn. Gaffar Oney’in,

Sn. Caglar ilter’in,

Sn. Zafer Arslan’in,

Sn. Zeliha Goker'in
bir yil slreyle gorev yapmak Uzere secilmelerine;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.692.686,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 7.552.011.-TL sonucunda, oygoklugu ile karar verildi.

9. Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesine;

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.235.254,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 9.443.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

10. Verilen 6nerge dogrultusunda, 01.04.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Yonetim
Kurulu Uyeleri’ne ayda brut 200.000 TL Gcret verilmesine,

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.693.725,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 7.550.972.-TL sonucunda, oy¢oklugu ile karar verildi.

11. Sirketimiz finansal tablolarinin 2026 hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim hizmeti ile
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar'na uygun olarak hazirlanacak raporlarin 2025
ve 2026 yillarina iliskin surdurdlebilirlik giivence denetim hizmetinin “PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.”den alinmasina (201465 sicil nolu);



Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 373.241.353,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 3.344.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

12. 2025 yilinda yapilan yeniden degerleme uygulamasina ve yedeklerden 6zel bir fon
ayrilmasina iliskin Genel Kurul'a bilgi verildi.

13. Yil icinde yapilan bagiglarla ilgili olarak, Sayin Tutanak Yazmani tarafindan, Sirket'in 2025
yilinda, toplam 1.130.000.-TL tutarinda bagis 6édemesi yaptidi bilgisi okundu.

14. 2026 yihinda yapilmasi oOngoérulen bagiglara iliskin limitin 3.500.000.-TL olarak
belirlenmesine,

Kabul: A Grubu 1.000.000.-TL, B Grubu 365.693.203,357.-TL
Ret: A Grubu 0.-TL, B Grubu 7.551.494.-TL sonucunda, oycoklugu ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Sezgin Yimaz tarafindan bir kapanis konusmasi
gerceklestirilmistir.

Glndemde gérisulecek baska konu bulunmadigindan toplantiya, Toplanti Bagkani Sayin
Sezgin Yilmaz tarafindan son verildi.

TICARET BAKANLIGI TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI
RIDVAN PALAK SEZGIN YILMAZ
OY TOPLAMA MEMURLARI TUTANAK YAZMANI

ECE CEYREKLI AKGURE  OZGUR BARIS YILMAZ IPEK ERDOGAN



