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26 SUBAT 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

26 SUBAT 2026 TARIHLI 2025 Y1LI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 26 Subat 2026 Persembe glinli saat 11.00’de
asagida yazili giindemi gorisiip karara baglamak tizere Sirket merkezi Caybasi Mahallesi Aydin Caddesi
No:51 Torbal/IZMIR adresinde yapilacaktir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca,
sirketimiz yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’den saglanan pay sahipleri
listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer alan pay
sahipleri genel kurula katilabilirler. Bu listede adi bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan genel kurul
toplantisina kimlik gostererek katilirlar.

Sirketimiz pay sahipleri, olagan genel kurul toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilacak pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin MKK e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli elektronik imzaya sahip olmalar
gerekmektedir. E-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay
sahiplerimiz veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalari miimkiin degildir. Ayrica,
Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak veya elektronik ortamda temsilci tayin edecek
pay sahiplerimizin bu islemleri elektronik genel kurul diizenlemeleri uyarinca genel kurul tarihinden bir
giin once saat 21.00’e kadar Elektronik Genel Kurul sistemine girmeleri gerekmektedir. Toplantiya
katilim yontemine iliskin daha 6nce yapilmis olan kaydin genel kuruldan bir giin 6nce saat 21.00’e kadar
degistirilmesi miimkiindiir. Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacaklarin toplant1 giinii
Elektronik Hazirun Listesini imzalamas1 gerekmektedir. Bu islem toplant1 saatinden bir saat dncesinden
baglamak {izere bes dakika kalincaya kadar yapilabileceginden siireye dikkat edilmelidir. Genel Kurula
elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde
(https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Temsilci gondermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin vekaletnamelerini agsagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri veya Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun I1-30.1 sayili "Vekaleten
Oy Kullanilmas1 ve Cagrn1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi" Tebliginde 6ngoériilen vekaletname formu
ornegini (Sirketimizin www.cemzeytin.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun olarak
doldurmalari, vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis
imza beyanini vekaletname formuna ekleyerek sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2025 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisinda goriisiilecek konularla ilgili olarak
genel kurul toplanti giindemi, 2025 yil1 finansal tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (KYBF),
www.cemzeytin.com.tr  adresindeki internet  sitemizde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(www kap.gov.tr) ve Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir. Genel Kurul Toplantisina davet igin ortaklarimiza ayrica taahhiitli mektup
gonderilmeyecektir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.cemzeytin.com.tr/

2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun (SPK) I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar
bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

a) Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1 Tiirk Lirast degerinde 60.400.000 adet nama yazili (A)
Grubu, beheri 1 Tiirk Lirast degerinde 341.600.000 adet hamiline yazili (B) Grubu paya
ayrilmig toplam 402.000.000 TL degerindedir (31.12.2024: Sermaye tutar1 402.000.000, her
biri 1 TL 402.000.000 adet).

Sirket’in esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baglikli 7. maddesi uyarinca,
A Grubu nama yazili paylarinin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi ve Sirket’in esas
sOzlesmesinin “Genel Kurul” baglikli 10. maddesi uyarinca A Grubu nama yazili paylarin Genel
Kurul’da 5 oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu hamiline yazili paylarin hicbir imtiyazi
bulunmamaktadir

31/12/2025 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
sermayedeki pay orani agagida yer almaktadir.

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi

Ortagin; Sermaye Pay1

Son Durum itibariyle

Ticaret Unvani/ Ad1 Soyadi

A Grubu Paylar
B Grubu Paylar (TL) |(%0)

(TL)
Adra Holding A.S. 60.400.000 100.400.000 40,00%
Cem Okullu 0 88.940.000 22,12%
Cengiz Okullu 0 28.140.000 7,00%
Cem Zeytin A.S. 0 29.800.000 7,41%

Deniz Portfey CC Hisse
Senedi Serbest Ozel Fon

Diger 0 64.472.431 16,05%
TOPLAM 60.400.000 341.600.000 100,00%

0 29.847.569 7,42%




b) Ortakhgmizin ve Bagh Ortakhgmzin Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olglide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bildirimleri/8acae2c49145e00001918463cdec27bb adresinden ulasilabilir.

c) Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma Iliskin Yatirnmer Iliskileri
Bolumi’ne Yazih Olarak fletmis Olduklar1 Talepleri Hakkinda Bilgi:

2025 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Iliskileri Boliimii'ne yazili olarak
iletmis olduklar talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin yeni sekilleri:

Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili bir madde bulunmamaktadir.

26 SUBAT TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acils, toplanti baskanhginin olusturulmasi ve sayg: durusu,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yo6netmelik (Yonetmelik) kapsaminda Genel Kurul toplantisini yonetecek olan
Bagkan, Oy Toplama Memurlar1 ve Tutanak Yazmanindan olusan Toplant1 Bagkanliginin
secimi gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmast hususunda Toplanti Baskanhgina yetki
verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga ge¢irilmesi konusunda, Genel Kurul’un Bagkanlik Divani’na
yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirketimizin  www.cemzeytin.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 Yili YoOnetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel
Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

4. 2025 yii Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Genel Kurul'da
okunacaktir. S0z konusu rapora Sirketimizin Merkez’inden, Kamuyu Aydinlatma


https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/8acae2c49145e00b01918463cdec27bb
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bildirimleri/8acae2c49145e00b01918463cdec27bb
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Platformu’ndan (KAP), MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin
www.cemzeytin.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

5. 2025 yilh hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolarimiz ve Vergi
Usul Kanunu’na gore hazirlanan mali tablolarimiz okunacak ve Yo6netmelik dogrultusunda
Genel Kurul'un goriisiine ve onayimna sunulacaktir. Sirketimiz Finansal Tablolarina,
Sirketimiz Merkezinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr),
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalindan ve Sirketimizin www.cemzeytin.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayt ayri ayri ibra
edilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin
2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

7. 2025 yili karin dagitimi hususunun goriisiilmesi,

V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda 164.519.348,02 TL net donem kéar1
olusmustur. Bununla birlikte TMS/TFRS esaslarina gore ilan edilen finansal tablolarda
enflasyon muhasebesi uygulamasi sonucu olusan 497.123.145 TL donem zarari nedeniyle 2025
yili hesap donemine iliskin kar payr dagitilmayacagi hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

8. 2025 yih TMS/TFRS diizenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarda olusan
donem zararinin mahsup edilmesi,

Sirketin enflasyon muhasebesi uygulamasi sonucu 2025 yilinda VUK kayitlarinda yer alan
215.692.492 TL gegmis yil zararinin (2024 yili enflasyon diizeltmesiyle olusan zarar), yine
enflasyon muhasebesi uygulamasi sonucu olusan Sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan
mahsup edilmesinin, ayrica VUK kayitlarina gére hazirlanan finansal tablolarda yer almayan
ancak TMS/TFRS esaslarina gore ilan edilen finansal tablolarda enflasyon muhasebesi
uygulamasi sonucu olusan 281.430.653 net donem zararinin ge¢mis yillar kar1 hesabindan
mahsup edilmesi hususu Sirket Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

9. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23/01/2026 tarih ve 4/109 sayili Karari
cercevesinde, 2026 yilindan itibaren 2. Grup Sirketlere dahil edilmis olup, kendisine iletilen
adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi {izerine YOnetim
Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Giil Sagir Aydin ve Serdar Muharrem Bayraktutan
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiye adaylar olarak belirlenmistir. Sirketimizin 2. Grup sirketler
icerisinde yer almasi nedeniyle SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin
Kurumsal Yénetim Ilkeleri 4.3.7 Maddesinde yer alan, “Yonetim kurulu, aday gosterme
komitesinin raporu cergevesinde bagimsiz iiye aday listesini hazirlayarak genel kurul
toplantisindan en az 60 giin once ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu
karar1 ile birlikte Kurul’a gonderir. Kurul, 4.3.6. numarali ilkede belirtilen bagimsizlik


http://www.cemzeytin.com.tr/
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kriterleri ¢ercevesinde yaptigi degerlendirme sonucunda varsa liste hakkinda olumsuz
goriisiinii 30 giin igerisinde sirkete bildirir.” ilkesinden muaf tutulmaktadir. Buna istinaden
Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylarimiz i¢in SPK’ dan uygunluk goriisii alinmamustir.
Yonetim Kurulu bagimsiz iiye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK/1’de
sunulmaktadir.

10. Yonetim Kurulu dyelerinin tcretlerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Ucret Politikasi’na uygun olarak 2026 yilinda Y6netim Kurulu Baskanina ve
Uyelerine 6denecek aylik net {icret tutar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim Kurulunun bagimsiz denetim
kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
6102 say1l Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen
esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek ve
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri
ve ilgili diger mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak Deneyim Bagimsiz Denetim
ve Damismanhik A.S.’nin denetgi olarak Onerilmesine karar verilmis olup bu secim Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. 2026 yil Siirdiiriilebilirlik raporu giivence denetimi igin Yonetim Kurulunun bagimsiz
denetim kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriigiilerek karara baglanmasi

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Tiirkiye Siirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca,
Sirketimizin 2024 ve 2025 hesap donemlerinde siirdiiriilebilirlik raporlamasina iliskin belirlenen
esik degerleri karsiladig: tespit edilmistir. Bu kapsamda, 2026 yilina iliskin siirdiiriilebilirlik
raporu hazirlanacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi ile, Sirketimizin 01.01.2026 — 31.12.2026 dénemine
ait surdarilebilirlik raporunun, KGK diizenlemeleri cergevesinde glivence denetimine tabi
tutulmas1 amaciyla, KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denetim kurulusu olan Deneyim
Bagimsiz Denetim ve Danismanhik Anonim Sirketi’nin sec¢ilmesine karar verilmis olup bu
secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket’in 2025 yili icerisinde yaptigi
bags ve yardimlar hakkinda pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirket’in 2025 yili igerisinde yaptig1 bagis ve yardim tutarlar1 hakkinda pay Sahiplerine bilgi

verilecektir.

14. Sirket’in 2026 yithnda yapacag bagislar icin iist sinir belirlenmesi,
6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5'inci fikrasi geregi 2026

yilinda yapilacak bagisin sinir1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



15. 15.01.2026 tarihli Yonetim kurulu karart ile kabul edilen kar dagitim politikasinin pay
sahiplerinin onayina sunulmasi,
15.01.2026 tarih ve 2026/2 sayil1 Yonetim kurulu karari ile kabul edilen kar dagitim politikas1

Genel kurul’un onayina sunulacaktir. Kar dagitim politikasina, https://www.cemzeytin.com.tr/

internet sitemizdeki https://www.cemzeytin.com.tr/files/cemzeytin-kar-dagitim-
politikasipdf 23-01-2026 06-32-58.pdf adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1550867 linkinden ulasilabilmektedir.

16. Yonetim Kurulunun 21.01.2026 tarih ve 2026/04 Yoénetim kurulu karart ile
olusturulan; “21.01.2026 tarihli 02 sayili Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin
I¢ Yonerge’nin Genel Kurulun onayina sunulmast

Yonetim Kurulu 02.04.2018 tarihli ve 9549 TTSG ile ilan edilen Cem Zeytin A.S. eski iinvani
olan Okullu gida A.S. ismi ile hazirlanan Genel Kurul I¢ Yonergesinin yiiriirliikten
kaldirilmasi amaciyla yiirtirliikkteki mevzuata ve ana sozlesmeye uygun olarak Yeni bir Genel
Kurul I¢ ydnergesi olusturmustur.

21.01.2026 tarih ve 02 say1r numarasi ile olusturulan “21.01.2026 tarihli 02 sayili Genel
Kurulun Cahsma Esas ve usullerine iliskin I¢ yonerge” Genel Kurul’'un onayma
sunulacaktir.

21.01.2026 tarihli 02 say1li Genel Kurulun Calisma Esas ve usullerine iliskin I¢ yonerge EK/2
de sunulmaktadir.

17. 17.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu karari ve 14.03.2025 tarihli Genel Kurul onay: ile
baslatilan Sirket paylarinin islem gordiigii pazarda gerceklestirilmis olan pay geri alim

islemleri ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

17/02/2025 tarihli 2025/10 nolu Yo6netim Kurulu toplantisinda 30.000.000 TL nominal degere
sahip 500.000.000 TL tutarinda yeni bir pay geri alim programi olusturulmasi karar1 alinmis ve
14.03.2025 tarihli Genel Kurulda onaylanmastir.

17.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu karariyla baglatilan pay geri alim islemleri
kapsaminda;  30.000.000 TL nominal degere sahip pay geri alim1 i¢in 500.000.000 TL
azami nakit ve nakit benzeri tutarin aktiflerinden karsilanacagi belirtilmistir.

Baglatilan pay geri alim islemleri neticesinde 09.05.2025 — 01.08.2025 tarihleri arasinda
ortalama 14,8044 TL hisse fiyatindan 7.550.000 TL nominal hisse alim islemi
gerceklestirilmigtir. Bu alimlar sonucunda sirketin sahibi oldugu toplam 29.800.000 TL
nominal degerli CEMZY paylarinin, Sirketimizin mevcut &denmis sermayesine orani
%7,41294 olmustur.

S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme amacini

tagimaktadir.
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18. 17.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu karari ve 14.03.2025 tarihli Genel Kurul onay: ile
baslatilan Pay Geri Alim Programi’min sonlandirilmas: hususunun genel kurul onayina

sunulmasu.

17.02.2025 Tarihli Yonetim Kurulu karart ve 14.03.2025 tarihli Genel Kurul onayi ile
baslatilan 30.000.000 TL nominal degere sahip 500.000.000 TL tutarinda Pay Geri Alim
Programi’nin sonlandirilmasi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

19. Yaygin ve siireklilik arz eden iligkili taraf islemleri hakkinda, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) hUkUmleri kapsaminda hazirlanan Yonetim

Kurulu raporunun Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Sirketimizin Tukas Gida Sanayi ve Ticaret
A.S.’ye yapilan Urln satiglar1 2025 yili hasilatinin %17,86’s1ina, Tukas Gida Sanayi ve
Ticaret A.S.”ye yapilan Uriin alimlar1 ise 2025 satislarin maliyetinin %0,65’ine denk
gelmis olup, bu islemlere iliskin Yaygin ve siireklilik arz eden iliskili taraf islemleri raporu
Kamu aydinlatma platformu (KAP) ta pay sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme amacini
tagimaktadir.

20. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2025
yilinda iigiincii kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir

veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi 12'nci maddesinin
4'lincii fikras1 uyarinca; Sirketimiz ve/veya Baglh Ortakliklar tarafindan 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, konuya iligkin bilgiye 31.12.2025 tarihli finansal tablolarimizin 18 no’lu dipnot
maddesinde yer verilmistir.

21.Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerine gore

islem yapmalarina izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasagi” baglhikli 395/1 ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan
dolay1, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



22. Sermaye Piyasast Kurulu’nun (I1-17.1) sayitli Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 sayili

ilkesi kapsaminda gerceklestirilmis olan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer
alan 1.3.6. numarali Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca “Y&netim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi
veya bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

2025 yili igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmadig1 hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

S6z konusu madde Genel Kurul’un onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme amacini

tasimaktadir.

23.Dilek ve Temenniler.

EK/1

BAGIMSIZLIK BEYANI (Giil SAGIR AYDIN)

Cem Zeytin A.S.’de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yuriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Y6netim ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazl paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde Sirketin énemli olgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya liriin satin alindi1g1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gbrev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya Yonetim Kurulu Uyesi
olmadigimu,



C) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢alismadigimi/caligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de
yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Giil SAGIR AYDIN

BAGIMSIZLIK BEYANI (Serdar Muharrem BAYRAKTUTAN)

Cem Zeytin A.S ’de (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yirilirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yéonetim Ilkeleri’nde belitlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar
cergevesinde Sirketin 6nemli Olgiide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya Yonetim Kurulu Uyesi
olmadigimi,

C) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagima,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de
yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olugumu,
f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

&) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {i¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Serdar Muharrem BAYRAKTUTAN

OZGECMIS (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Adi Soyad : Giil SAGIR AYDIN

Giil Sagir Aydin, 2002 yilinda Ege Universitesi Ingilizce Ekonomi bdliimiinden mezun
olduktan sonra 2003 yilinda egitimine ingiltere’de Business and Industrial Administration
egitim programinda devam etmistir. 2004-2005 yilinda kariyer hayatina British American
Tobacco’da Ticari Pazarlama Yoneticisi olarak baslamistir. Sonrasinda Alman dev FMCG
firmas1 Teekanne’de pazarlama yoneticisi olarak kariyerine devam etmistir. Markanin yeni
iirlin ve pazarlama stratejilerinin yonetilmesinden sorumlu olmustur. 2006 yilinda ise Sabanci
Gidasa A.S. ye ticari pazarlama ve marka yonetimi konularinda c¢alismak {izere transfer
olmustur. Bu siire zarfinda yetenek havuzunda yer alarak 6zellikle inovasyon alaninda 6zel
projelerde yer almistir. 2007-2016 yillar1 arasinda Turkcell’de ticari pazarlama, perakende
yonetimi, dijital doniisiim, yerellesme stratejilerinin olusturulmasi konularinda c¢esitli
pozisyonlarda yoneticilik gorevlerini yiiriitmiis, Turkcell tarafindan 6zel yetenek havuzunda
yer alarak Kog Universitesinde Pazarlama ve yonetim alaninda TEMBA programini bitirmistir.
Tiim Turkcell ekosistemini kapsayan 350 kisilik Tek Turkceell insiyatifini proje lideri olarak
yaratmig ve yonetmistir. 2017-2018 yillar1 arasinda Seramiksan’da Pazarlama ve Perakende
Direktorii olarak calisan Aydin, firmanin kurumsallagsma siireglerine katki saglamistir. 2018-
2020 yillarinda Kigil’da Pazarlama Direktorii ve Icra kurulu Uyesi olarak gorev yapmis ve
gerceklestirdigi pazarlama stratejileri ve aksiyonlari ile Tiirkiye nin en i1yi pazarlama liderleri
arasma ismini yazdirmistir. 2020 Ocak -2021Temmuz arasinda kisisel bakim sektorii lideri
Gratis’te Pazarlama ve E-Ticaretten Sorumlu Direktér ve Icra Kurulu Uyesi olarak calismistir.
Son olarak Boyner Holdinge bagli Hopi sirketinde Genel Miidiir Yardimcisit olarak tiim
tiiketiciye dokunan Pazarlama, e ticaret, {iriin yonetimi, CRM, biiyiik veri ve miisteri deneyimi
siireclerini yonetmektedir. Ileri derecede ingilizce bilmektedir. Tukas Gida Sanayi ve Ticaret
A.S., Adra Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ve Cem Zeytin A.S.’de Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



OZGECMIS (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Adi Soyadi : Serdar MUHARREM BAYRAKTUTAN

Serdar Muharrem BAYRAKTUTAN, 1990 yilinda Konya Selguk Universitesi Jeoloji
Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 1995 yilinda Toprakbank’ta géreve basladi 8 yil gorev
yaptiktan sonra Tekstilbank’ta gorev yapti. Eyliil, 2007 yilinda Tiirk Ekonomi Bankasinda
goreve baslad1 ve 7 yil boyunca Bireysel Satis Yoneticiligi yapti. Cok sayida satig ve kisisel
gelisim egitimleri aldi. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisanst disinda Segem ve Bes
belgeleri mevcuttur. Ingilizce bilmektedir. Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ve Cem Zeytin
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



EK/2:

21.01.2026 TARIHLI 02 SAYILI GENEL KURULUN CALISMA ESAS VE
USULLERINE ILiSKIiN iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak

Madde 1 — Amag
Bu I¢ Yénergenin amaci, Sirket Genel Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarimi, toplantilarin
diizenli, etkin ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam
Bu I¢ Yonerge, Sirketin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinin hazirlanmast,
ylriitiilmesi, karar alinmasi ve toplanti sonu islemlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu I¢ Yonerge;

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu,
e 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu,
e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi,
o Sirket Esas Sozlesmesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Olusumu ve Toplantiya Katihm
Madde 4 — Davet Sekli

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilir.
TTK ile sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hiikmii sakhidir.

Madde 5 — Toplanti1 Zamani

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresi
sonundan itibaren 3 ay i¢inde; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket is ve islemlerinin,
TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkkiimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.



Madde 6 — Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir (A) Grubu pay ic¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir (B) Grubu pay i¢in 1 (Bir) oy
hakki bulunmaktadir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler
ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. TTK’nin oyda imtiyazli
paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

Madde 7 — Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisabi

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin
genel kurul glindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri
ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamazlar.

Madde 8 — Toplanti Yeri

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Madde 9 — Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanmalar1 saglanir.

Madde 10 — Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul
toplantisi, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak
yarGtaldr.



Madde 11 — Bakanhk Temsilcisi

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve
gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

UCUNCU BOLUM
Toplant1 Baskanhg
Madde 12 — Toplanti Baskanhg:

Genel Kurul toplantilari, Genel Kurul tarafindan segilen bir Toplant1 Baskani
tarafindan yonetilir.

Madde 13 — Baskanhk Divam
Toplant1 Bagkant;

o yeterli sayida Oy Toplayici,
e bir Tutanak Yazmani
gorevlendirerek Bagkanlik Divanini olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Toplantinin Yiiriitiilmesi

Madde 14 — Gundem
Genel Kurul toplantisi, dnceden ilan edilen giindem ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Ancak Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger yiiriirliikkteki mevzuatin emredici hiikiimleri saklidir.

Madde 15 — S6z Alma ve Goriis Bildirme
Pay sahipleri, glindem maddeleri hakkinda goriislerini toplant1 baskanligindan sz alarak
bildirirler. Toplant1 Bagkani, toplantinin diizenini ve verimliligini saglamak amaciyla her pay
sahibine verilecek soz suresini belirleyebilir.

BESINCI BOLUM
Oy Kullanma ve Karar Alma

Madde 16 — Oy Kullanma Usuli

Her pay sahibi, sahip oldugu pay adedine karsilik gelen oy hakkina sahiptir. Imtiyazli pay
sahiplerinin sahip olduklar1 imtiyazlar saklidir.



Madde 17 — Elektronik Oy Kullanma
Genel Kurullara elektronik ortamda katilan pay sahipleri, 6neride bulunma, goriis agiklama ve
oy kullanma haklarin, fiziki katilimin dogurdugu tiim hukuki sonuglariyla kullanirlar.

Madde 18 — Karar Nisaplari
Genel Kurul kararlari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ile Sirket
Esas Sozlesmesi’nde ongoriilen toplanti ve karar nisaplarina uygun olarak alinir.

ALTINCI BOLUM

Toplanti Sonu islemleri

Madde 19 — Tutanaklarin Diizenlenmesi
Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi, Baskanlik Divani ve Bakanlik
Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Madde 20 — ilan ve Bildirimler

Alman kararlar, mevzuata uygun sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP),
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi (TTSG) ve diger ilgili mercilere bildirilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 21 — i¢ Yonergede Degisiklik
Bu I¢ Yonerge’de yapilacak degisiklikler, Genel Kurul’un onay ile yiiriirliige girer.

Madde 22 — Yurirlik ve YUrutme

Bu i¢ Yonerge, Cem Zeytin Anonim Sirketi Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer ve uygulanmas: ile takibi Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Bu I¢
Yonerge, 02.04.2018 tarihli ve 9549 sayili Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen Cem Zeytin
Anonim Sirketi’nin (eski {invaniyla Okullu Gida Anonim Sirketi) Genel Kurul I¢ Yonergesi’ni
yuriirliikten kaldirir.



