BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anomim $irketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yuriirlukteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinin Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu,

1. Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri lusimlarim arasinda; son beg yil i¢inde 6nemli gorev
ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadifin,
sermaye veya oy haklarnin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim,

2. Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
Sirketin dnemli &lgtide hizmet veya uriin satin aldif1 veya sattigs sirketlerde, hizmet veya
triin satin alindidi veya satildifi donemlerde, ortak (%S5 ve izeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar {stlenecek yonetici pozisyonunda g¢aligan veya yonetim kurulu dyesi
olmadigimi,

3. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4. Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigimu,

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de
yerlesmis sayildigum,

6. Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, $irket ile pay sahipleri arasindaki

¢ikar catismalannda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate

alarak ozglirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendiim gorevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek olgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyelig

yapmadigim,

Aym kiginin, Sirketin veya Sirketin yoénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann

yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem

goren sirketlerin begten fazlasinda bafimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadiimu,

10. Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu,

11. Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya giktif1 takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak iizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

12. Sirketten Yonetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakki diginda bagka herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi,
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yurirlakteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiize! kisiler ile kendim, egim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev
ve sorumluluklar wstlenecek yénetici pozisyonunda istindam iligkimin bulunmadigim,
sermaye veya oy haklanmin veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim,

Son bes y1l icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
Sirketin onemli 6l¢iide hizmet veya riin satin aldig1 veya sattify sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindifn veya satildign dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki eBitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, iiniversite ogretim tyeligi harig, ilye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam zamanl galigmadifimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.X.Y'na gore Turkiye'de
yerlesmis sayildigima,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizlidimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olduumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢ide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

Aym kisinin, Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann
yonetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurufu yesi olarak gorev almadigimu,
Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak iizere derhal Yénetim Kuruluna iletecegimi,

Sirketten Yonetim Kurulu tiyeligi iicreti ve huzur hakki disinda baska herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi,
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, yiiriirilikteki
Sermaye Pivasasi Kurulu mevzuatrmn Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belitlenen kriterler
kapsammda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldufumu;

1. Sirket, Sirketin ydnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile
Sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette Gnemii derecede etkd sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ¥onetim kontrolfine sahip olduu tizel kigiler ile kendim, esim
ve ikinei dereceve kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde Snemli gérev
ve sorumluluklar fistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigin,
sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazly paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olmadifiim: ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurmimadigini,

2. Son bes vl igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil). derecelendirilmesi ve danigmanli olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde
Sirketin dnemli Slglide hizmet veya firlin satin aldify veya sathi sirketlerde, hizmet veya
drtin sattn almdifi veya satildigy dSnemlerde, ortak (%5 ve iizeri), Snemli gérev ve
soraminluklar {istlenecek yonetici pozisyomunda cahsan veya yonetim kurulu iyesi
olmadigrma.

3. Bagimsiz ydnetim kurulu ityesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4. Bagl olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, Giye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kurnluslarinda tam zamanl ¢aligmadigima,

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)Y'na gore Tirkiye'de
yerlesmiy sayildifimu,

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. Sirket ile pay sahipleri arasindaki
gikar ¢atigmalannda tarafsizlifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak 8zgfirce karar verebilecek gliglii efik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sabip
oldugumu.

7. Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve istlendifim gorevlerin gereklerini iam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

8. Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
vapmadigim,

9. Aym kisinin, Sirketin veya Sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann
vonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin figten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bafimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak gorev almadifum,

10. Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis olduguomu,

11. Bagimsizlifumi ortadan kaldiran bir durum ortaya giktig: takdirde, degisikiigi tarafmdan
kamuya duyurulmak Gzere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

12. Sirketten Ynetim Kurulu fiyeligi ficreti ve huzur hakk: diginda bagka herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi,
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yénetim Kuruhi'nda, yiictirltikteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatiun Kurumsal Yonetim ilketerinde belirlenen kriterler
kapsarminda “Bafimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu;

Sirket, Sirketin ydnetim kontrolit ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin ySnetim kontrolfinii elinde bulunduran veya Sirkette Snemlii derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann y&netim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil i¢inde Snemli girev
ve sorumluluklar iistienecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olmadigim: ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigni,

Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve dansgmanlhidt olmak Gizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
Sirketin 6nemli lglide hizmet veya lirin satin aldig1 veya sattifi sirketlerde, hizmet veya
firlin satin alindi@ veya satildifi ddnemlerde, ortak (%5 ve ftizeri), Gnemli gdrev ve
sorumluluklar {istlenecek y@netici pozisyonunda caligan veya yonetim kurulu iiyesi
clmadigimu,

Bagimsiz ySnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle listlenecefim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagli olduklar: mevzuata uygun olmas: sartiyla, finiversite 6gretim fiyeligi harig, liye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmadiimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizhifumi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate
alarak 8zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve iistlendiim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin y&netim kurulunda son on yil igerisinde att1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

Aym kiginin, Sirketin veya Sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz ySnetim kurulu Giyesi olarak gdrev almadifim,
Yanetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Bagimsizigim1 ortadan kaldian bir durum ortaya giktig) takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak iizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

. Sicketten Yanetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakki diginda bagka herhangi bir gelir talep

etmeyecegimi,
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