TERA PORTFOY YONETIMI A.S. BRKT SIBER GUVENLIK GIiRiSIM SERMAYESI
YATIRIM FONU
FON iHRAC SOZLESMESI

1- TARAFLAR
Isbu Fon Ihrag Sézlesmesi (“Sézlesme”) 18.08.2025 tarihinde,

a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11/11/2015 tarih ve PYS/PY.44/1377 sayili sayili Portfoy
Yoneticiligi Yetki Belgesine sahip olan, Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Kapital Plaza No:17-19
I¢c Kap1 No:6 Sarryer/ISTANBUL adresinde bulunan Istanbul Ticaret Siciline 985996-0 sicil numarast ile
kayith olan Tera Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi (“Kurucu” “Yoénetici”),

b) Kurucu tarafindan 6362 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve SPK’nin Girisim Sermayesi Yatirim
Fonlarma Iliskin Esaslar Tebligi’ne (III-52.4) uygun olarak kurulmus olan Tera Portfdy Yonetimi A.S.
BRKT Siber Giivenlik Girigim Sermayesi Yatirim Fonu (“Fon”),

¢) Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Kapital Plaza No:17-19 I¢c Kap1 No:6 Sartyer/ISTANBUL
adresinde bulunan Istanbul Ticaret Siciline 985996-0 sicil numarasi ile kayith olan yatirimei Tera Portfoy
Yonetimi Anonim Sirketi (“Yatirinmer”)

¢) Sonradan kaynak taahhiidii veya alim talimatinda bulunarak yahut katilma paylarin1 devralarak
yatirimet sifati kazanan ve agagida imzasi bulunan yatirimeilar (“Yatiriomer”)

Isbu Sézlesme’nin EK 2 de yer alan belge ile EK 5’teki belgeyi ve yatirimci olabilmek igin
Kurucu/Yonetici tarafindan gerekli goriilen diger belgeleri imzalayarak isbu Sozlesme ’ye taraf olacak
yatirimcilar

arasinda imzalanarak yiiriirliige girmistir.
(Yatirimcilarin her biri tek bagina “Yatirimer” ve hep birlikte “Yatirnmeilar” olarak anilacaktir.)
(isbu Sozlesme’nin taraflarindan her biri tek basina “Taraf” ve hep birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.)
Taraflar karsilikli olarak agagidakileri kabul ve taahhiit etmislerdir.
2- TANIMLAR VE YORUM KURALLARI
2.1. Tanimlar

Isbu Sozlesme’de aksi agikca diizenlenmedikge, isbu Sozlesme’de kullanilan biiyiik harf terimler
asagidaki anlamlar1 haizdir:

“Ara Donem” Hesap Donemi’nin ilk 6 (alt1) ayinin son giiniinii ifade eder.

“Ilk Kapams” Thra¢ Belgesi’nin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca onaylanmasi sonrasinda, Kaynak
Taahhiidii alinarak Katilma Paylari’nin ilk defa ihrac edilecegi tarihi ifade eder. Su kadar ki, Tlk
Kapanis tarihinin Fon’un yatirnm komitesi ve/veya Kurucu’nun yonetim kurulunun mutabik
kalmasi halinde, ihrag belgesi degisikliginden 6nce de olmasi miimkiindiir.

“BSMV” banka sigorta muamele vergisini ifade eder.

“Dagitilabilir Tutar” Fon Malvarligi’nin satis1, Fon’un alacaklarinin tahsili, girisim sirketlerinden
elde edilen temettii geliri, faiz geliri ve benzer gelirler nedeniyle olusan nakit ve (Fon ile ilgili tiim
giderler, vergiler, kesintiler de dahil olmak {izere) Fon’un bor¢larinin 6denmesi veya diisiilmesi
sonucu olusan nakit fazlasin1 ve dagitilabilir kar1 ifade eder.

“Bagimsiz Denetci” Yatirim Komitesi tarafindan alinacak karar uyarinca saygin firmalar arasindan
secilerek Kurucu tarafindan Yatirnm Komitesi kararina uygun olarak atanacak Fon’un bagimsiz
denetcisini ifade eder.

“Devir’ Katilma Paylari’na iligkin herhangi bir mali ve/veya yoOnetimsel hakkin, miilkiyet
hakkinin, riichan hakkinin, opsiyon hakkinin veya (Yatirimeilar Toplantisi’nda temsil i¢in verilen
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vekaletnameler hari¢ olmak iizere) oy hakkinin veya intifa hakkinin Yatirim Komitesi’nin Onerisi
ile Kurucu ve/veya Yonetici’nin onayma bagli olacak sekilde Yatirim Komitesi tarafindan
uygunlugu Kurucu ve/veya Yonetici’ye bildirilmis olan herhangi bir Kisi’ye devri veya Katilma
Paylari’nin tamaminin veya bir kisminin satig, temlik, tahsis, takas veya sair benzeri bir nitelikte
bir igleme tabi olmasi ya da iizerinde herhangi bir Takyidat’in kurulmasini veya bu amagclarla
sozlesme imzalanmasini ifade eder. (Bu bakimdan Devreden Yatirimci ve Devralan Yatirimet,
“devretmek” vb. terimler bu tanima uygun olarak yorumlanacaktir.)

“Devreden Yatirimer” isbu Sozlesme madde 8 hiikiimlerine uygun olarak, Katilma Pay(lar)i’m
devreden Yatirimetr’y1 ifade eder.

“Devralan Yatirnmer” isbu S6zlesme madde 8 hiikiimlerine uygun olarak, Katilma Pay(lar)i’n1
devralan Kisi’yi ifade eder.

“Devir Onay Yazis1” Yatinm Komitesi’nin Katilma Pay(lar)i’nin devrine iligkin onay karari
sonrasinda, Kurucu tarafindan Devralan Yatinmci’ya sunulacak, Devralan Yatirimci’nin
Sozlesme’nin 8. maddesine uygun olarak isbu Sozlesme’ye Taraf olabilecegini ve Katilma
Pay(lar)1’n1 devralabilecegini bildiren yaziy1 ifade eder.

“Fon” Tera Portfoy Yonetimi A.S. BRKT Siber Gilivenlik Girigim Sermayesi Yatirim Fonu’nu
ifade eder.

“Fon Dokiimanlar1” I¢ Tiiziik, [hra¢ Belgesi, varsa yatirime1 bilgi formunu ve isbu Sozlesme’yi
ifade eder.

“Fon Hizmet Birimi” Portfoy Yonetim Tebligi uyarinca kurulan, biinyesinde Fon miidiirii ve Fon
islemleri i¢in gerekli mekan, teknik donanim ve muhasebe sistemi ile yeterli sayida personelin
bulunduruldugu ve asgari olarak, Fon muhasebe kayitlarinin tutulmasi, nakit mutabakatlarinin
yapilmasi, Katilma Pay1 alim-satim emirlerinin kontrol edilmesi, giin sonlarinda Fon raporlarinin,
Fon’un mizan, bilango, gelir-gider tablosunun hazirlanmasi gibi gorevleri yerine getiren birimi
ifade eder.

“Fon Malvarhgr” S6zlesme’ye uygun olarak Fon’un sahip olacagi tiim malvarligini ifade eder.

“Fon Portfoy Degeri” Kurucu tarafindan yetkilendirilen Fon Hizmet Birimi tarafindan Yatirim
Fonlariin Finansal Raporlama Esaslarina Iligkin Teblig (I1I-14.2) ¢er¢evesinde hesaplanan Fon’un
portfoyiindeki varliklarin degerlerinin toplamidir.

“Fon Siiresi” isbu S6zlesme madde 4’te belirtilen siireyi ifade eder.

“Fon Toplam Degeri” Kurucu tarafindan yetkilendirilen Fon Hizmet Birimi tarafindan Yatirim
Fonlarmin Finansal Raporlama Esaslarma Iliskin Teblig (II-14.2) cercevesinde hesaplanan Fon
Portfoy Degeri’ne varsa diger varliklarin ve alacaklarin eklenmesi ve bor¢larin diisiilmesi suretiyle
ulasilan degeri ifade eder.

“Girisim Sermayesi Yatirnmlar1” GSYF Tebligi uyarinca girisim sermayesi yatirimlar1 olarak
kabul edilecek yatirimlari ifade eder.

“Girisim Sirketleri” Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar igerisinde kurulmus veya kurulacak olan veya
yatirim yapildigi tarih itibariyla yurt disinda kurulu olmakla birlikte son yillik finansal tablolarina
gore varliklarinin en az %80’1 Tiirkiye’de kurulu bagl ortaklik ya da istiraklerden olusan, biiylime
potansiyeli ve/veya kaynak ihtiyaci olan sirketleri ifade eder.

“Gizli Bilgi” Kurucu’'nun, Taraflardan herhangi birinin, ilgili isletmelerin faaliyeti, is planlari,
pazarlama planlari, Hesaplar’1, finansal ve hukuki konulari, finansal sonuglari, operasyonlari, mali
tablolari, gelir tablolari, nakit akig tahminleri, ticari sirlari, finansal ve operasyonel tahminleri,
projeksiyonlari, kayitlari, varliklari, fikri miilkiyet varliklari, izinleri, lisanslari, onaylari, liretim
siiregleri, is slirecleri, isletme siirecleri, {irlinleri, hizmetleri, tedarikgileri, alt yiiklenicileri,
teknolojileri, know-how, teknikleri, bagh kuruluslari, istirakleri, hissedarlari, ana sirketleri, kardes
sirketleri, grup sirketleri, ¢alisanlari, danigmanlari, iist diizey yonetimi ile ilgili bilgiler ile birlikte,

2



isbu Sozlesme ve herhangi bir formattaki diger islem belgeleri de dahil (yazili halde, s6zlii veya
elektronik olarak veya sair yolla iletilen), Yonetici, Taraflardan herhangi biri ve ilgili isletmelere
ait diger her tiirlii bilgiyi ifade eder.

“GSYF Tebligi” Girisim Sermayesi Yatirim Fonlarma iliskin Esaslar Tebligi (I1I-52.4) ni ifade
eder.

“Hakh Sebepler” Yonetici’ye iligskin su halleri ifade eder: (i) YOnetici’nin tasfiyesine veya sona
ermesine iligkin bir karar alinmig olmasi; (ii) Yonetici’nin iflas etmesi; (iii) Yonetici’nin isbu
Sozlesme hiikiimlerini esasli bir sekilde ihlal etmesi ve s6z konusu durumun Yatirim Komitesi
tarafindan kendisine 2 (iki) kez yazili olarak ihtar edilmesine ve ihlalin giderilmesine iliskin bir
engel bulunmamasina ragmen ihlalin giderilmemesi; veya (iv) YoOnetici’nin Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri’ne aykir1 hareket etmesi sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kesinlesmis
yaptirim kararina maruz kalmasini ifade eder.

“Hesap Donemi” Ocak aymin 1. (birinci) giinlinden baglayan ve Aralik ayinin 31. (otuz birinci)
giinli sona eren donemi ifade eder; su kadar ki, ilk Hesap Donemi, Fon’un kuruldugu tarihten
itibaren baslayan ve o senenin Aralik ayinin 31. (otuz birinci) giinii sona eren donemi ifade eder.

“I¢ Tiiziik” Tera Portfoy Yonetimi A.S. BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirim Fonu
i¢ tlizliglinil ve bu i¢ tiizilkte zaman zaman yapilabilecek olan tadilleri ifade eder.

“Ihrac Belgesi” Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15.08.2024 tarih ve 44/1272 sayili karari ile
onaylanmis Tera Portfoy Yonetimi A.S. BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirim Fonu
Katilma Paylari’na iligkin ihrag belgesini ve bu ihrag belgesinde zaman zaman yapilabilecek olan
tadilleri ifade eder.

“Is Giinii” cumartesi, pazar ve resmi tatiller hari¢c olmak iizere, bankalarin Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde acik oldugu ve islem yaptig1 giinii ifade eder.

“Katilma Pay1” Yatirimci’nin sahip oldugu haklan tasiyan ve Fon’a katilimin1 gdsteren, kayden
izlenen sermaye piyasasi aracini ifade eder.

“Katilma Pay1 Degeri” Fon Toplam Degeri’nin Katilma Paylari’nin sayisina boliinmesiyle elde
edilen tutar1 ifade eder.

“Kaynak/Odeme Cagrisi” Yatirim Komitesi’nin yazili karari iizerine, Kurucu tarafindan
Yatirimceilar’a gonderilecek olan, Yatirimcilar’in Fon’a nakit 6demesi veya istirak pay1 devri
karsiliginda Katilma Paylari’'m1 Kaynak Cagrisi’'nda belirtildigi sekilde iktisap etmelerini
saglayacak olan yazil bildirimi ifade eder.

“Kaynak Taahhiidii” Katilma Pay1 ihracin1 miiteakip Nitelikli Yatirimcilar tarafindan, Kaynak
Cagrisi’nda belirtildigi sekilde, bir defada veya farkl: tarihlerde fona 6denecek nakdi ifade eder.

“Kisi” herhangi bir gergek kisiyi, tlizel kisiyi, sirketi, dernegi, vakfi, ortakligi, adi ortakligi, tiizel
kisiligi bulunmayan kurulusu, isletmeyi, miisterek tesebbiisii, resmi makami veya bir alt kurulugunu
ifade eder.

“Kontrol” bir tiizel kiginin ¢ogunluk oylarini temsil eden paylarina veya pay adedinden bagimsiz
olarak yonetim kurulunun ¢ogunlugunu belirleme hakkina herhangi bir yontemle dogrudan veya
dolayli olarak sahip olunmasi halini ifade eder.

“Kurucu” Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarinin ilgili yasal zorunluluklarina uygun 6zelliklere sahip
olan ve Fon’un kurucusu olarak hareket eden Tera Portféy Anonim Sirketi’ni ve ileride isbu
Sozlesme’ye uygun olarak degismesi halinde yerine gelecek portfdy yonetim sirketini veya girisim
sermayesi portfoy yonetim sirketini ifade eder.

“MKK” Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’yi ifade eder.

“Nitelikli Yatirnmeilar” Sermaye Piyasasi Kurulu’nun sermaye piyasasi araglarinin satigina iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan Kisiler ile 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayili Resmi Gazete’de
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2.2,

yayimlanan Bireysel Katilim Sermayesi Hakkinda Yonetmelik’te tanimlanan bireysel katilim
yatirimeist lisansina sahip Kisileri ifade eder.

“Portfoy Saklayicis” Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Portfy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette
Bulunacak Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi (I1I-56.1) gercevesinde portfdy saklama hizmetini
yiiriiten kurulusu ifade eder.

“Portfoy Yonetim Tebligi” Portfoy Yonetim Sirketlerine ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin
Esaslar Tebligi (II1I-55.1) ni ifade eder.

“Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri”’ Sermaye Piyasasi Kanunu, GSYF Tebligi, Portfoy Yonetim
Tebligi, Yatirim Fonlarinin Finansal Raporlama Esaslarma Iliskin Teblig (II-14.2), Portfoy
Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluslara Iliskin Esaslar Tebligi (I11-56.1) dahil
olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan zaman zaman yayinlanabilecek diger tiim
tebligleri, diizenlemeleri, kurallari, rehberleri ve formlar1 ifade eder.

“Sermaye Piyasas1 Kanunu” 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nu ifade eder.

“Sermaye Piyasas1 Kurulu” Tirkiye Cumhuriyeti Sermaye Piyasast Kurulu'nu ifade eder.
“TBK” 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nu ifade eder.

“TCMB” Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’n1 ifade eder.

“Ticaret Sicili” Kurucu’nun merkezinin bulundugu yerin ticaret sicil miidiirliigiinii ifade eder.
“TL” veya “Tiirk Lirasr” Tiirkiye Cumhuriyeti yasal para birimini ifade eder.

“TTK” 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

“USD” veya “Amerikan Dolar1” Amerika Birlesik Devletleri yasal para birimini ifade eder.
“Uciincii Kisi” isbu S6zlesme’nin Taraf’1 olmayan Kisi’yi ifade eder.

“Yatirnmer” Isbu Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak Katilma Pay(lar) sahibi olacak Nitelikli
Yatirimer’y1 ifade eder.

“Yatirim Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi” Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I11.52.1 say1l1 Yatirim
Fonlarina iliskin Esaslar Tebligi’ni ifade eder.

“Yatirnm Komitesi” GSYF Tebligi’nin 11. maddesi uyarinca gerekli olan ve isbu S6zlesme madde
7.2’ye uygun olarak Kurucu tarafindan kurulan yatirim komitesini ifade eder.

“Yonetici” Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarinin ilgili yasal zorunluluklarina uygun 6zelliklere sahip
olan ve Fon’un yoneticisi olarak hareket eden Tera Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi’ni ve ileride
isbu Sozlesme’ye uygun olarak degismesi halinde yerine gelecek portfdy yonetim sirketini veya
girisim sermayesi portf0y yonetim sirketini ifade eder.

“Yonetim Ucreti” isbu Sozlesme madde 8 uyarinca Fon’un yonetimi icin Fon’dan Yonetici’ye
Odenecek iicreti ifade eder.

Yorum Kurallar1

Isbu Sézlesme’nin amaglar1 dogrultusunda:

2.2.1.  Herhangi bir yiikiimliiliigiin belirli bir zamanda veya tarihte ifa edilmesinin sart kosulmast
halinde, s6z konusu zaman veya tarih, s6z konusu yiikiimliiligiin ifasinin esasli bir
kosulunu teskil eder.

2.2.2. Isbu Sozlesme’de belirtilen eklerin ve belgelerin icerigi Sozlesme’nin ayrilmaz bir
parcasini teskil eder ve atif suretiyle isbu S6zlesme’ye dahil edilmistir.

2.2.3.  Tablolara, eklere, maddelere, boliimlere, bentlere veya hiikiimlere yapilan atiflar, aksi
belirtilmedik¢e bu Sozlesme’nin eklerine, maddelerine, bdliimlerine, bentlerine veya
hiikiimlerine atif olarak yorumlanmalidir.



2.2.4. Sozlesme’de aksi diizenlenmedikge, herhangi bir kanuna, karara, yonetmelige, teblige
veya benzeri kararname, sdzlesme ya da bu Sozlesme ve ekleri de dahil benzeri yasal
belgeye yapilan atif, bu yasanin, kanunun, kararin, yonetmeligin, tebligin veya benzeri
kararnamenin, s6zlesmenin ya da benzeri hukuki belgenin zaman zaman tadil edilen,
eklenen veya degistirilen sekli olarak yorumlanir.

2.2.5.  Aksi bu Sozlesme’de belirtilmedikge, tekil ifade eden sozciikler gogulu da ve ¢cogul ifade
eden sozciikler tekili de ifade eder.

2.2.6.  Ne sifat altinda olursa olsun, herhangi bir Kisi’ye yapilan atiflar s6z konusu Kisi’ nin kiilli
ve clizi haleflerini de icerir ve herhangi bir devlet ile ilgili olarak yapilan atiflar bunun
gorev ve yetkilerini iistlenen haleflerini de kapsar.

2.2.7.  Is Giinii oldugu belirtilmedigi siirece, giinlere yapilan atiflar takvim giinlerini, haftalara,
aylara veya yillara yapilan atiflar ise takvim haftalarini, aylarini veya yillarini ifade eder.

2.2.8.  Kurucu’ya atifta bulunulan herhangi bir maddenin Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri
ve/veya Fon Dokiimanlari tahtinda Yonetici ile ilgili veya onun tasarrufunda bir hak veya
sorumluluk ile ilgili olmasi halinde, ilgili madde Yonetici’ye atif yapilmis sekilde
yorumlanacaktir; Yonetici’ye atifta bulunulan herhangi bir maddenin Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri ve/veya Fon Dokiimanlari tahtinda Kurucu ile ilgili veya onun
tasarrufunda bir hak veya sorumluluk ile ilgili olmas1 halinde, ilgili madde Kurucu’ya atif
yapilmis sekilde yorumlanacaktir; sadece Kurucu’ya veya Yonetici’ye atifta bulunulan
herhangi bir maddenin Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ve/veya Fon Dokiimanlari
tahtinda hem Kurucu hem de Yonetici ile ilgili veya her ikisinin tasarrufunda bir hak veya
sorumluluk ile ilgili olmas1 halinde, ilgili madde hem Kurucu’ya hem de Ydnetici’ye atif
yapilmis sekilde yorumlanacaktir.

3- SOZLESME’NIN KONUSU VE AMACI

3.1. Isbu Sozlesme, Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydi ile;
Kurucu/Yonetici ve Yatirimcilarin birbirlerine ve Fon’a karst hak ve yiikiimliliiklerine ve Fon
portfoyiiniin yonetimi ile Fon’un idaresine iligkin hususlari diizenler.

3.2. Isbu Sozlesme ile Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda yer alan asgari hususlar ile birlikte Fon
Bilgilendirme Dokiimanlarinda yer almayan diger hususlarin da diizenlenmesi amaglanmaktadir.
Yatirimet, Isbu Sozlesme’nin; Fon Bilgilendirme Dokiimanlari ile birlikte degerlendirilecegini ve Fon
Bilgilendirme Dokiimanlariin devami niteliginde oldugunu; Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda yer alan
hususlari bildigini ve Fon I¢ Tiiziik ve Ihra¢ Belgesinin isbu Sozlesme’ nin eki ve ayrilmaz bir pargasi
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

3.3. Yonetici, Yatirnrm Komitesi’nin de onay1 sonrasinda, Yatirimcilarin igsbu Sézlesme *den ve Fon
Bilgilendirme Dokiimanlarindan dogan haklarina halel getirmeksizin, Fon adina, bir kisim Yatirimcilar
ile bireysel veya toplu olarak Ictiiziik, ihrag Belgesi ve isbu Sozlesme de yer verilmeyen hususlarin
diizenlendigi yatirime1 sézlesmesi akdederek kendilerine bazi yan hak ve yiikiimliiliikler tantyabilir.

Yatirimer sézlesmelerinde Teblige, Ictiiziik’e, Thragc Belgesi’ne ve isbu Sozlesme ‘ye aykiri hiikiimlere
yer verilemez.

3.4. Kurucu ile Yatiimcilar arasindaki iliskilere Kanun’da, ilgili mevzuatta, Ictiiziik’te, Thrag
Belgesi’nde, isbu Sozlesme’de ve imzalanmasi halinde yatirimer sdézlesmesinde hiikiim bulunmayan
hallerde TBK’nin 502 ila 514’iincii maddeleri hiikiimleri kiyasen uygulanir.

3.5. Yatirimcilar, isbu Sézlesme'yi imzalayarak ve Fon’dan Katilma Pay1 satin almak suretiyle Fon'a
yatirim yapmay1 kabul ve taahhiit ederler.

3.6. Fon’a yalnizca Nitelikli Yatirimcilar yatirim yapabilir.

3.7. Fon’un girisim sermayesi yatirimlar1 Teblig kapsaminda yapilan yatirim ve iglemlerden olusur.



3.8. Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda yatirimer sozlesmesine atif yapilmasi halinde, Taraflar
arasinda ilgili atfi diizenleyen ayr1 bir yatirimeir s6zlesmesi hitkmii bulunmasi hali haricinde atiflar isbu
So6zlesme’ye yapilmis sayilir.

4- FON’UN SURESI

4.1. Fon’un siiresi Tasfiye Donemi dahil 10 (on) yildir. Bu siire ilk Katilma Pay1 satisi tarihi ile baglar.
Fon siiresinin son 2 (iki) y1l1 Tasfiye Dénemi’dir.

4.2. Fon siiresi, Ictiiziik ve Thra¢ Belgesi’nin Fon siiresine iliskin maddelerinin degistirilmesi sart1 ile
degistirilebilir.
5- FON’UN YATIRIM STRATEJISINE ILISKiN ESASLAR

Fon; ilk asamada agirlikli olarak Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda tarif edilen girisim sirketlerine
yatirim yapacak olup; ayrica, halka agik olmayan, biiylime potansiyeli yiiksek, mali yapisini
kuvvetlendirmesi gereken anonim ve limited sirketlere; sermaye aktarimi veya pay devri yoluyla ortak
olmay1 veya girisim sirketlerinin kurucusu olmay1 veya ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak ve diger
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, girisim sirketlerine ileri vadede ortak olma hakk: veren ya da
verecek sozlesmeler yoluyla veya mevzuatta belirtilmis olan diger yontemlerle girisim sirketlerine yatirim
yapilarak getiri saglamay1 hedeflemektedir. Yatirimlardan kaynaklanan riskin yatirima yonlendirilen
anapara miktar1 ile sinirli olmasi kaydiyla sadece Teblig'de tanimlanan girisim sgirketlerine sermaye
yatirnmi yapmak tizere yurtdiginda kolektif yatirnm amaciyla kurulan kuruluslara da dogrudan yatirim
yapabilir.

Fon, teknoloji ve yenilik odakli is modelleri ile biiylime potansiyeli yiiksek  girisim sirketlerine sermaye
aktarimi veya pay devri yoluyla ortak olmayi1 veya girisim sirketlerinin kurucusu olmay1 hedeflemektedir.
Fon, girisim sirketlerinin ortaklik paylarina, ihrag ettigi bor¢lanma araglarina yatirim yapabilir,  borg-
sermaye karmasi finansmani saglayabilir ve s6z konusu yatirimlar, Fon ile girisim sirketi arasinda
imzalanacak bir sozlesme cercevesinde gerceklestirilir. Fon’un girisim sermayesi yatirimlar1 Teblig
kapsaminda izin verilen sekiller ve yontemler ile yapilan yatirim ve islemlerden olusur. Fon’'un ~ borg
ve sermaye karmasi finansman iglemleri sonucunda, ilgili finansman sézlesmesinde yer alan sartlarla
girisim sirketinin hisselerine sahip olmasi da miimkiindiir.

Girigim sermayesi yatirim ortakliklar tarafindan ihrag edilen sermaye piyasasi araglarina ve diger girisim
sermayesi yatirim fonlarmin katilma paylarina yatirim yapabilir. Fon yatirim yapildigi tarih itibartyla
Teblig kapsaminda izin verilen yurt disinda kurulu sirketlere de yatirim yapabilir.

Fon; stratejisi geregi, birden fazla girisim sirketine yatirim yapacaktir. Yatirim yapilan sirketlerin agirliklt
olarak; belirli bir riin gelistiren, katma deger yaratan, patent sahibi olan teknoloji sirketleri olmasi
hedeflenmektedir. Yatirim yapilacak sirketlerin se¢iminde esas alinacak kriterler; kurumsal yonetim
yapisina kavusturulabilir, sorumluluk sahibi, deneyimli ve is etigi sahibi yonetim kadrosuna sahip olmak,
istthdam yaratmak, ihracat potansiyeline sahip olmak, ¢evreye duyarli bir yonetim politikasi izlemek,
operasyonel gelisime uygun olmak, rekabet¢i olmak, marka degeri yaratma giicii, siirdiiriilebilirlik ve
katma degerli iiriin gelistirme potansiyeli olacaktir.

Yapilacak yatirimlarda imtiyazli paylarinin (normal azinlik haklarinin iizerinde yonetimde soz sahibi
olmaya yarayacak hukuki haklara sahip imtiyazli paylar dahil) satin alimi, profesyonel yonetim olmasi
durumunda ¢ogunluk paylarimin satin alimi, diger girisim sermayesi yatirnm fonlartyla ortak yatirim
yapilmasi gibi metotlar uygulanacaktir.

Yatirnmlardan ¢ikis stratejisi: Ortak olmak veya sirket kurmak yoluyla yapilan yatirnmlardan halka arz,
kurucu ortaga satig, mevcut ortaga satis, stratejik ortaga satis ve tiglincii tarafa satig yontemleriyle ¢ikis
gerceklestirilecektir.



6- FON’UN YATIRIM SINIRLAMALARI VE TASIDIGI RISKLERE iLiSKiN ESASLAR
6.1. Fon’un Yatirim Simirlamalan

6.1.1. Fon portfoyii, kolektif portfoy yoneticiligine iliskin Portfoy Yonetim Tebligi’nde belirtilen ilkeler
ve Fon portfoyiine dahil edilebilecek varlik ve haklara iligkin Teblig’de yer alan sinirlamalar ¢ergevesinde
uygun olarak yonetilir.

6.1.2. Ayrica Fon portfoylinde yer alan girisim sermayesi yatirimlarinin yonetiminde asagidaki yatirim
sinirlamalarina da uyulur:

a) Fonun toplam degerinin en az %80’inin bir veya birden fazla girigsim sermayesi yatirimimdan olugmasi
zorunludur.

b) Fonun, bir hesap donemi i¢inde; Teblig’de belirtilen KOBI niteligini saglayan girisim sirketlerine
dogrudan yaptig1 yatirrmlarin, fon toplam degerinin %10°unu ge¢mesi halinde girisim sermayesi yatirim
sinir1 asgari %51 olarak uygulanir.

c) Diger girisim sermayesi yatirim fonlarina yapilan yatirim fon toplam degerinin %25’ini, Teblig’in 18
inci maddenin ii¢iincii fikrasinin (e) bendinde belirtilen sirketlere yapilan yatirim ise fon toplam degerinin
%20’sini agamaz.

¢) Fon Katilma Payi’na sahip olan yatirimcilarin yonetim kontroliine sahip olduklar sirketlere ve iligkili
taraflarina yapilan yatirimlar fon toplam degerinin %20’sini asamaz.

d) Fon sadece girisim sirketi niteligindeki anonim ve limited sirketlere yatirim yapabilir. Yatirim tarihi
itibartyla limited sirket olan yurt i¢cinde kurulu girisim sirketlerinin, ilk yatirim tarihini takip eden bir y1l
icinde anonim sirkete doniisiim iglemlerinin tamamlanmasi zorunludur. Yurt disinda kurulu sirketlere
yatirim yapilmasi halinde bu sirketlerin anonim ya da limited sirket olmasi zorunlulugu aranmaz.

e) Girigim sirketlerinin Tiirkiye’de kurulu veya kurulacak olmalari veya yatirim yapildig tarih itibariyla
yurt disinda kurulu olmakla birlikte son yillik veya yatirim yapilan tarihe en yakin tarihli finansal
tablolarina gore varliklarin en az %51 inin Tiirkiye’de kurulu bagh ortaklik ya da istiraklerden olugsmasi
gerekir.

f) Portfoy Saklayicisi tarafindan yatirim sinirlamalarina uyumun kontrolii Hesap Dénemi sonuna iliskin
toplam deger tablosu tlizerinden yapilir. Girigim sirketi yatirimlarinin Hesap Dénemi sonu degerlerine yer
verilerek diizenlenmesi halinde, toplam deger tablosu en ge¢ Hesap Dénemi sonunu takip eden ii¢iincii
ayin sonuna kadar hazirlanir.

g) Fon’un girisim sirketlerine yapacagi ortaklik hakk:i veren girisim sermayesi yatirimlari, Fon ile
girisim sirketlerinin yonetim kontroliine sahip mevcut ortaklari arasinda imzalanacak bir pay sahipligi
sozlesmesi cercevesinde gerceklestirilir. Fon tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden
paylarin tamaminin iktisap edilmesi veya girisim girketinin yonetim kontroliiniin saglanmasi halinde ise
satin alima iligkin pay devri s6zlesmesinin imzalanmasi yeterlidir.

6.1.3. Fon, sermaye piyasasi araglarini agiga satamaz, kredili menkul kiymet islemi yapamaz ve sermaye
piyasast araglarini 6diing alamaz.

6.1.4. Tirev araglara sadece portfOylerini doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kargi korumak
amaciyla ve I¢tiiziigiinde hiikiim bulunmak kosulu ile taraf olabilir. Tiirev araglar nedeniyle maruz kalinan
acik pozisyon tutar1 Fon toplam degerinin

%20’sini asamaz. Bu madde kapsaminda yapilacak degerlendirmelerde Hesap Donemi sonundaki Fon
toplam degeri esas alinir.

6.1.5. Yurt disinda yerlesik olup borsada islem gormeyen ve gelisme potansiyeli tasiyan sirketlere
Teblig’in 18. maddesinin tigiincii fikrasinin (a), (b) ve (f) bentlerinde belirtilen yontemlerle Fon toplam
degerinin azami %15’ine kadar yatirim yapilabilir. Bu yatirimlar girisim sermayesi yatirim sinirlamalarina
dahil edilmez.



Bu maddede yer alan portfdy smirlamasi, yurt disinda yerlesik gercek veya tiizel kisilerce Fon’un
tedaviildeki katilma paylarinin;

a) %20’sinden %30’una kadar sahip olunmasi halinde %30,
b) %30’undan %50’sine kadar sahip olunmasi halinde %50,
c) %50’sinden %80’ine kadar sahip olunmas1 halinde %80,
¢) %380’1 ve daha fazlasina sahip olunmasi halinde %100,

olarak uygulanir ve bu yatirimlar girisim sermayesi yatirim sinirlamalarina dahil edilir. Fon Katilma Pay1
karsiligi tahsil edilen tutarin yurt disi kaynakli oldugunun tevsik edilmesi halinde de bu maddedeki
sinirlamalar uygulanir. Hesap Donemi sonu itibariyla yurt diginda yerlesiklerin sahiplik oranina gore
portfoy sinirlamasi Portfoy Saklayicisi tarafindan kontrol edilir. Kisilerin yurt disinda yerlesik olduklarina
yonelik kontrollerin yapilabilmesi amaciyla MKK tarafindan gerekli altyap1 saglanir.

6.1.7. Fon Katilma Payi satis baslangi¢ tarihinden Fon portfoytiniin Teblig’in 19 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine uygun sekilde yatirima yonlendirilmesine kadar gecen siirede ve sonrasinda
sermaye piyasasi araclarina yapilacak yatirimlarda yatirim yapildigi tarih itibartyla Kurul’un yatirim
fonlarina iliskin diizenlemelerinde yer alan ihrage1 sinirlamalarina uyum zorunludur.

6.1.8. Fon portfoyiinde yer alan girisim sermayesi yatirimlari disinda kalan sermaye piyasasi araglarinin
yonetiminde Kurul’un yatirim fonlarma iligskin diizenlemelerinde yer alan ihrag¢1 siirlamalar ile bu
So6zlesme’de yer alan yatirim stratejileri ve limitlerine uyulur.

6.1.9. Asagidaki varlik ve islemler ile mevzuat kapsaminda fon portfoyiine dahil edilmesine izin verilen
varlik ve islemler fon portfoyiine dahil edilebilir.

a) Ozellestirme kapsamina alinanlar dahil Tiirkiye'de kurulan anonim ortakliklara ait paylar, dzel sektor
ve kamu kira sertifikalari,

b) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Tiirk Paras1 Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 sayili Karar hiikiimleri ¢cer¢evesinde alim satimi yapilabilen, yabanci 6zel sektor ve
kamu kira sertifikalar1 ve anonim ortaklik paylari,

¢) Katilma hesabi,

¢) Katilim yatirim fonu katilma paylari,

¢) Kira sertifikalar1 ve gayrimenkul sertifikalari,

d) Tirev arag islemlerinin nakit teminatlar1 ve primleri,

e) Yurtdisinda yerlesik olup borsada islem gérmeyen, gelisme potansiyeli tasiyan sirketlere yapilan
yatirimlar,

f) Altin ve diger kiymetli madenler ile bunlara dayali para ve sermaye piyasasi araglari,
g) Kurul’ca uygun goriilen diger yatirim araglart.
6.2. Fon’un Tasidig1 Riskler

Isbu Sézlesme’ nin imzalanmasinin, higbir sekilde Kurucu’nun, Yatirimer’ya daha dnceden belirlenmis
bir getiriyi saglayacagina iliskin bir taahhiit verdigi anlamina gelmedigini Taraflar bilmekte olup isbu
Soézlesme’nin herhangi bir maddesinin bu anlama gelecek sekilde yorumlanmayacagini kabul ve beyan
ederler. Yatirimci, bu S6zlesme’yi imzalamis olmakla, Fon Bilgilendirme Dokiimanlar1 ve EK 6’ de alan
Yatirim Hizmet Faaliyetleri Genel Risk Bildirim Formunu okuyup anladigini, Katilma Paylari’nin ¢esitli
riskler icerdigini ve Katilma Paylari’nin degerinde olumlu veya olumsuz degisiklikler olabilecegini
bildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

flaveten Fon’un risk y®onetimine iliskin esaslara KAP’ta yer alan siirekli bilgilendirme formundan
(www.kap.org.tr) ulasilmast miimkiin olup maruz kalinabilecek riskler agagida belirtilmistir.



Fon’un maruz kalabilecegi riskler asagidaki gibidir:

a) Piyasa Riski: Piyasa riski ile Fon portfoyiindeki varliklarin degerinde, kar pay1 oranlari, ortaklik pay1
fiyatlar1 ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle meydana gelebilecek zarar riski ifade
edilmektedir. S6z konusu risklerin detaylarina asagida yer verilmektedir:

i) Ortakhk Payr Fiyat Riski: Fon portfdyiinde yer alan ortaklik paylariin ve yikiimliiliiklerin
degerinde meydana gelebilecek degisiklikler nedeniyle Fon’un maruz kalacagi zarar olasiligini ifade eder.

ii) Kur Riski: Fon portfoyilinde yer alan yabanci para cinsinden finansal enstriimanlarin varliklar (alacak
haklar1) ve yiikiimliiliikler bazinda yabanci para birimlerinin birbirlerine ve/veya Tiirk Lirasina karsi
deger kazanma ve kaybetmeleri sonucunda ortaya ¢ikan zarar ihtimalini ifade eder.

iii) Kar Payr Oram Riski: Fon portfoyiine kardan pay almaya dayali kira sertifikasi, katilma hesab1 vb.
menkul kiymetlerin ve iglemlerin dahil edilmesi halinde, s6z konusu varliklarin degerinde piyasalarda
yasanabilecek getiri oranlart degisimi nedeniyle olusan riski ifade eder.

b) Likidite Riski: Fon’un nakit ylkiimliiliklerini tam olarak ve zamaninda karsilayacak diizeyde nakit
mevcuduna ve nakit girisine sahip bulunmamasi riskidir. Portfoyiindeki varliklarmin gereken siirede
piyasa degerinden nakde doniistiiriilememesi nedeniyle Fon’un zarara ugrama olasiligidir.

¢) Finansman Riski: Fon’un ihtiya¢ duyuldugunda finansman kaynaklaria ulasim giigliigii ¢cekmesi
nedeli ile Fon portfoyiiniin zarara ugrama durumudur. Finansman riski ile ilk asamada fonun satin alacagi
bir altyap: girisim sermayesi sirketi veya varligin bedelini 5deme kabiliyeti dlciilmektedir. Ikinci asamada
ise yatirim yapilan bir alt yap1 girisim sermayesi sirketinin sonradan ihtiya¢ duyacagi fonlama veya
sermaye artiginin fon tarafindan karsilanabilme kabiliyeti 6lgmektedir.

¢) Korelasyon Riski: Farkli finansal varliklarin piyasa kosullari altinda belirli bir zaman dilimi igerisinde
ayni anda deger kazanmasi ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farkl finansal varligin birbirleri
ile olan pozitif veya negatif yonlii iligkileri nedeniyle dogabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

d) Yogunlagsma Riski: Belli bir varlik veya varlik grubuna yogun yatirim yapilmasi sonucu Fon’un bu
varlik veya varlik grubunun igerdigi risklere maruz kalmasi ve zarara ugramasi olasiligidir.

e) Kars1 Taraf Riski: Karsi tarafin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi nedeniyle Fon’un zarara
ugrama olasiligidir.

f) Operasyonel Riski: Operasyonel risk, Fon’un ve yatirim yapilan girisim sirketinin operasyonel
stireclerindeki aksamalar sonucunda zarar olusmasi olasiligini ifade eder. Operasyonel riskin kaynaklari
arasinda kullanilan sistemlerin yetersizligi, basarisiz yonetim, personelin hatali ya da hileli islemleri gibi
kurum igi etkenlerin yan1 sira dogal afetler, rekabet kosullari, politik rejim degisikligi gibi kurum dis
etkenler de olabilir.

8) Erken Asama Sirket Yatirinm Riski: Fon’un yatirim stratejisi geregi yatirim yapilan erken asama
sirketlerin yonetsel veya mali biinyelerine ait sorunlar nedeniyle olusabilecek kayip riskidir.

g) Sermaye Yatirnm Riski: Yatirim yapilan sirketlerin yonetsel veya mali biinyelerine ait sorunlar
nedeniyle olusabilecek kayip riskidir.

1) Yasal Risk: Fon’un paylarinin satildigt dénemden sonra mevzuatta ve diizenleyici otoritelerin
diizenlemelerinde meydana gelebilecek degisikler nedeniyle olumsuz etkilenmesi riskidir. Ayrica yatirim
yapilan sirketlerin kanun nezdinde yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi nedeniyle olusan riskler de bu
kapsamda degerlendirilir. Vergi yilikiimliiliikleri de bu kapsamin icerisindedir.

§) Olagandisi Olaylarla Karsilasma Riski: Dogal afetler, yangin, sel, terdr eylemleri, sira disi
toplumsal olaylar gibi durumlarda girisim sermayesi yatirimlarinin kayba ugramasi sonucunda Fon’un
zarar etmesi riskidir.

Yatirim yapilan sirketlere iliskin olasi riskler ise asagidaki gibidir:

a) Piyasa Riski: Piyasa riski faktorleri olan getiri orani, global kur ve kar pay1 oranlarindaki degisimin



sirketlerin finansal borg¢lanma yapisina etkisi ile sirket degerlemesinde yaratacagi olast risklerin
hesaplanmasi ve portfdy degerini azaltma riskidir. Portfoyde yer alan kar payr oranindaki degisimlere
duyarh yatirimlarin, s6z konusu oranlardaki dalgalanma dolayisiyla daha yiiksek bir finansman maliyetine
yol agma riskidir.

b) Mali Risk: Yatirim yapilan sirketlerin mali ylikiimliilikklerini yerine getirememe riskini ifade eder.

¢) Fesih Riski: Yatirim yapilacak sirketlerin idare ve dagitim sirketleri ve bunun gibi karsi taraflarla olan
her tiirlii s6zlesmenin, lisans ve diger yetki belgelerinin feshedilmesi riskini kapsamaktadir.

¢) Fesihte Tazminat Riski: Yatirim yapilacak sirketlerin yatirnm ve hizmetleri ile ilgili anlagmalarin
zamanindan 6nce fesih edilmesi halinde finansman saglayicilarin tam tazmin edilememe riskidir.

d) Miicbir Sebep Riski: Yatirnm yapilan girisim sermayesi sirketinin herhangi bir miicbir sebep
nedeniyle s6zlesmelerden kaynaklanan edimlerinin yerine getirilememesi riskidir.

e) Yasal Risk: Yatirim yapilan sirketlerin kanun nezdinde yiikiimliiliikklerini yerine getirememesi ve
vergi yiikiimliiliikleri nedeniyle olusan riskler de bu kapsamda degerlendirilir.

f) Degerleme riski: Yatirim yapilan sirketlerin yatirim siiresince degerlerinin makul ve dogru olarak
tespit edilememesi halinde meydana gelebilecek zarar olasiligini ifade eder.

g) Operasyonel Risk: Yatirim yapilan sirketin, faaliyetleri sirasinda herhangi bir nedenle operasyonlari
nedeni ile olusacak aksakliklarin ve kayiplarin Fon’un net varlik degeri iizerinde olusturacagi kayip
risklerini ifade eder.

§) Yonetsel Riskler: Yatirim yapilan sirketlerin yonetsel sorunlar nedeniyle olusabilecek kayip riskidir.

h) Erken Asama Sirket Yatirinm Riski: Fon’un yatirim stratejisi geregi yatirim yapilan erken asama
sirketlerin yonetsel veya mali biinyelerine ait sorunlar nedeniyle olusabilecek kayip riskidir.

1) Proje Ortakhig: Riski: Yatirim yapilan projelerin herhangi bir nedenle zarar etmesi sonucu
dogabilecek Fon’un anapara kayip riskidir.

i) Sermaye Yatirinni Riski: Yatirim yapilan sirketlerin yonetsel veya mali biinyelerine ait sorunlar
nedeniyle olusabilecek kayip riskidir.

7- PORTFOYUN YONETIMINE VE SAKLANMASINA iLISKIN ESASLAR
7.1. Portfoy Yonetimine iligkin Esaslar

7.1.1. Kurucu, Fon’u Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uyarinca Nitelikli Yatirimcilar’dan Katilma
Payi1 karsihiginda toplanan parayla, pay sahipleri hesabina, inanglh miilkiyet esaslarina gore, I¢ Tiiziik’te
belirtilen varlik ve iglemlerden olusan portfoyii isletmek amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan
faaliyet izni uyarinca, I¢ Tiiziik ile Fon Siiresi ile simirli olarak kurmustur.

7.1.2. Yonetici, Fon’u ve Fon Malvarligi’ni, Yatirnmcilar lehine ve Yatirnmcilar’in ¢ikarlarini gézetecek
sekilde, Portfoy Yonetim Tebligi’nde yer alan diizenlemeler ¢ergevesinde, GSYF Tebligi, Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri ve Fon Dokiimanlari’nda belirlenen yonetim ilkelerine gore yonetmekle yiikiimliidiir.

7.1.3. Kurucu portfdy yonetimi hizmetini Portfoy Yonetim Tebligi’nin 8 inci maddesinin dordiincii
fikrasi cercevesinde imzalanacak bir sozlesme ile baska bir portfdy yonetim sirketi, girisim sermayesi
portfoy yonetim sirketi veya gayrimenkul ve girisim sermayesi portfoy yonetim sirketinden alabilir. Fon’un
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda portfoy yoneticiligi hizmeti dahil disaridan saglanan hizmetlerden
yararlanilmasi, Kurucu’nun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

7.1.4. Fon mal varlig1; Fon hesabina olmas1 ve Ictiiziik’te hiikiim bulunmas: sartiyla kredi alinmast,
finansman saglanmasi, koruma amagli tiirev ara¢ islemleri yapilmasi veya Fon adina taraf olunan benzer
nitelikteki islemlerde bulunmas1 amaci haricinde teminat gosterilemez ve rehnedilemez. Fon mal varligi
Kurucu’nun ve Portfoy Saklayicisi’nin yonetiminin veya denetiminin kamu kurumlarina devredilmesi
halinde dahi baska bir amagla tasarruf edilemez, kamu alacaklarmin tahsili amaci da dahil olmak iizere
haczedilemez, iizerine ihtiyati tedbir konulamaz ve iflas masasina dahil edilemez.
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7.1.5. Kurucu’nun ve/veya Y dnetici’ nin tiglincii kisilere olan borglar ve yiikiimliiliikleri ile Fon’un ayn1
iiciincii kigilerden olan alacaklari birbirleriyle mahsup edilemez.

7.1.6. Fon, taraf olacagi tiim sozlesmeler ile girisim sirketlerinin yonetimine katilinmasi ve bu girketlerin
genel kurullarinda oy kullanilmasi da dahil olmak iizere tiim faaliyetlerinin icrasinda, yonetim kurulu
tarafindan temsil edilir. Ancak yonetim kurulunun alacagi karar ile fonun girisim sermayesi portfoyiiniin
yonetimi kapsaminda tiim faaliyetlerin icrasinda Fon Yatirim Komitesi tarafindan temsil edilir.  Fon’un
O6deme ¢agrisinda bulunulmasi, tasfiye, portf0y yonetim iicreti artisi ile Katilma Pay1 sahiplerinin yatirim
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki diger islemlerinin yonetim kurulu karari ile yapilmast ~ zorunludur.

7.1.7. Kurucu ve/veya Yonetici, Sozlesme’nin 7.2. maddesi uyarinca alinacak Yatirim Komitesi
kararlarina, mevzuatin izin verdigi 6lciide, uygun hareket edecektir.

7.2. Yatirim Komitesi
7.2.1. Yetkileri

Yatirim Komitesi, Fon’un Girisim Sirketleri’nde sahip olacagi (i) TTK’da belirtilen tiim ortaklik haklari ve
(i1) pay sahipleri sézlesmelerinden kaynaklanan yonetimsel ve finansal haklar1 dahil olmak iizere tiim
haklarinin, Fon tarafindan ne sekilde kullanilacaginin belirlenmesi ile ilgili tam yetkili olup bu haklarin
belirledigi yonde kullanilmasi i¢in vakit kaybetmeksizin Yonetici’ye (duruma gore) talimat veya bilgi
verecektir.

Yatirim Komitesi, basta, Fon yoOnetiminin, Fon’un amaci ve stratejisine uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini gézetlemekle yiikiimliidiir. Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ve Fon Dokiimanlari’ndaki
sinirlamalara tabi olarak, asagida anilan konularda karar alinmasinda, Yatirim Komitesi yetkili kilinmistir:

(a) Girisim Sirketleri’ne yatirimlart dahil Fon’un tiim yatirim kararlari,
(b) Fon Malvarlig1 alimi ve eldeki Fon Malvarligi’nin elden ¢ikarilmasi kararlari,

(c) Girisim Sirketleri’nin yonetim kurulu iiyeliklerine Fon tarafindan aday gosterilmesi kararlan ile
Girisim Sirketleri’nin genel kurul toplantilarinda ne yonde oy kullanilacaginin belirlenmesine dair
kararlar

(¢) Fon Siiresi’nin uzatilmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na bagvurulmasi,

(d) Hukuk danmigmani, yatirim danismani, degerleme uzmani/sirketi, denetim uzmani/sirketi, fikhi
danigmanlar gibi hizmet saglayicilarin belirlenmesi ve ayrica bu kisilerin is kapsamlarina, iicretlerine
ve benzer diger ilgili hususlara karar verilmesi,

(e) Herhangi bir Bagimsiz Denetci atanmasi,

(f) Katilma Payr Devir Onay Yazisi’nin Kurucu tarafindan imzalanmasi dahil herhangi bir Katilma
Pay1’nin Devir’ine iliskin herhangi bir karar alinmasi,

(g) Katilma Paylari’nin satin alinmasina iligkin yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen Yatirimer’ya iliskin
herhangi bir hukuki iglem yapilabilmesi dncesinde karar alinmasi,

(&) Ilave Kaynak Taahhiidii’ne yonelik her tiirlii isleme iligkin kararlar alinmast,
(h) Portfoy Saklayicisi’nin herhangi bir neden ile degistirilmesi,
(1) Kar pay1 dagitimi icin, kar pay1 dagitimi dncesinde Y dnetici’ye yazili onay verilmesi,

(i) Kurucu ve/veya Yonetici’nin yapacagi islemler dahil, isbu S6zlesme’de Yatirim Komitesi’nin onayina
tabi kilinan her tiirlii islem.

(j) Fonun girisim sermayesi yatirimlarina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen ortaklik haklarini ve
GSYF Tebligi’nde belirtilen pay sahipligi sozlesmelerinden kaynaklanan yonetimsel haklarimi
kullanmak iizere GSYF Tebligi’nin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen vekili belirleme
(bu sekilde yatirim komitesi tarafindan belirlenen vekilin Kurucu yonetim kurulu karari ile kabulii
zorunludur.)
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Kurucu ve/veya Yonetici’nin Fon adina yukaridaki islemlerden birini yapabilmesi i¢in Yatirim Komitesi
tarafindan usuliine uygun olarak yazili bir karar alinmasi ve bu kararin Kurucu ve/veya Y onetici’ye yazili
olarak iletilmesi zorunludur.

Yatirim Komitesi, Yonetici veya iiyelerinin gerekli gordiigii zamanlarda toplanir. Uyelerin toplantiya video
ya da tele-konferans yoluyla katilmasina izin verilebilir. Yatirim Komitesi’nin her bir {iyesi 1 (bir) oy
hakkina sahiptir. Yatinm Komitesi iiyelerin ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida kullanilan oylarin
cogunluguyla karar alir. Yatirnm Komitesi’nde oylar kabul veya ret olarak kullanilir; ¢ekimser oy
kullanilamaz. Ret oyu veren, isterse kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar. Yatirim Komitesi
iiyelerinden her birinin, Yatirnm Komitesi’ni toplantiya ¢agirma ve toplanti giindemini belirleme yetkisi
bulunmaktadir.

Yatirim Komitesi’nin mevzuat geregince karar alinmasi gerekip de Yonetici’nin makul siire vererek
yaptig1 cagriya ragmen toplanamadigi veya karar alamadigi durumlarda, Yonetici mevzuata uyum
nedeniyle alinmasi gereken karar1 bizatihi alabilir.

7.2.2. Uyeleri, Aday Gosterme, Secimi ve Gorev Siiresi

7.2.2.1. Yatirim komitesi Kurucu/Yonetici’nin genel miidiirli, Kurucu’nun girisim sermayesi yatirimlari
uzmani ve Kurucu’nun girisim sermayesi yatirimlari konusunda en az 7 (yedi) yillik tecriibeye sahip bir
yonetim kurulu tiyesi dahil Kurucu tarafindan atanan 3 (ii¢) iyeden olusacaktir

Gorevden alman ve/veya herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Yatirnm Komitesi Uyesi’nin yerine yeni
Yatirrm Komitesi Uyesi isbu sdzlesmeye uygun olarak secilecektir. Su kadar ki, gdrevden alinan Yatirrm
Komitesi Uyesinin Katilma Pay1 Sahipleri’nin aday gosterdigi iyeler arasindan olmasi halinde, yerine
gelecek iiyenin yine Katilma Pay1 Sahipleri tarafindan aday gosterilen bir kisi olmas1 gerekmektedir.

Yatirrm Komitesi Uyeleri, Fon Siiresi sonuna kadar géreve segilebilir.

7.2.3. Yatirim Komitesi kararlari1 yatirim komitesi karar defterine yazilir ve Fon siiresi ve takip eden en
az 5 (bes) yil boyunca saklanir.

7.3. Yatirnmci Toplantisi

7.3.1. Yatirimer Toplantisi, (i) Yatirimcilarin onaymin alinmasinin gerekli goriildiigii durumlarda, (ii)
Yonetici veya Yatirim Komitesi tarafindan gerekli goriildiigli durumlarda, (iii) Katilma Paylari’nin %70
(yiizde yetmis)’ine sahip Yatirimcilar’in talebi iizerine toplanabilir.

7.3.2. Yatinm Komitesi’nin onayma tabi olarak Yonetici tarafindan hazirlanacak Yatirimcilar
Toplantist’nin glindemi, toplant1 giiniinden 5 (bes) Is Giinii 6ncesinden tiim Yatirimcilar’a Yonetici
tarafindan bildirilecektir.

7.3.3. Aksi isbu Sozlesme’de veya Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda belirtilen durumlar hari¢ olmak
iizere, Yatirimci Toplantisi toplam Katilma Paylarmin en az %80 (yiizde seksen)’ine sahip olan
Yatirimcilarin katilimi ile toplanir. Tiim kararlar toplantiya katilan Katilma Paylari’min ¢ogunlugunun
olumlu oyu ile alinir.

7.3.4. Toplantilar telekonferans, yiiz yiize veya video konferans yolu ile veya bazi katilanlarin video
konferans/tele konferans bazi katilanlarin yiiz yiize katildig1 karma yontemlerle yapilabilir.

7.3.5. Yonetici, Yatirnm Komitesi iiyeleri ve her bir Yatirimet, Yatirimer toplantilara katilma ve goriis
bildirme hakkina sahip olup sadece Yatirimcilar’in oy hakki bulunacaktir.

7.3.6. Her bir Yatirimci toplant1 tarihinden en geg 3 (i) Is Giinii 6ncesinden Yénetici’yi yazili olarak
bilgilendirmek sart1 ile kendi adina Yatirnmci Toplantisina katilmak iizere 1 (bir) temsilci atayabilir.
Temsilciler kendilerine usuliine uygun olarak verilmis yazili vekaletname ile toplantilara katilabilir.

7.3.7. Her bir Yatinmecilar Toplantisi’nda Yatirrm Komitesi’nin onayina tabi olarak Yonetici bir toplanti
baskani atayacaktir.
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7.3.8. Her bir Katilma Pay1, sahibi olan Yatirimci’ya 1 (bir) oy hakki verecektir ve Yatirimcilar’in
Yatirimcilar Toplantisi’nda kullandiklart oylar buna gore hesaplanacaktir.

7.4. Yatirnmcilar Toplantis1 Giindem Konulari

Yatirimcilar Toplantisi’'nda goriisiilebilecek konular asagidakiler ile sinirli olup, Fon ile ilgili asagidaki
kararlarin alinabilmesi i¢in Yatirimcilar Toplantisi’nda isbu madde 7.4’e uygun olarak karar alinmasi
gerekmektedir;

e Hakli Sebepler’in varligi halinde Yonetici’nin gorevden alinmasinin Yatirim Komitesi’ne
Onerilmesi,

*  Fon’un yatirim stratejisinin degistirilmesi,

*  Fon portfoyiinden karsilanan giderlere yeni kalemler eklenmesi, toplam gider oraninin ve/veya
yonetim {icreti oraninin degistirilmesi,

«  Katilma paylarinin Fon’a iade sartlar1 ve yatirimcilar arasinda devir sartlarinin degistirilmesi,
+  Ictiiziik ve ihrag belgesinde degisiklik yapilmasi.
7.5. Kurucu veya Yonetici’nin Gérevden Alinmasi/Degistirilmesi,

7.5.1. Yonetici’nin gérevden alinmasi, Yatirimcilar Toplantisi’nda usuliine uygun olarak alinacak karar
tizerine ve Hakli Sebepler’in varlig1 halinde Yatirim Komitesi’ne onerilebilir. Kurucu ve/veya Yonetici
tasfiye, iflas, konkardato ve benzeri bir siirece girmesi veya Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri’ndeki bagkaca
sebeplerden otiirii Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan gorevden alinabilir. Boyle bir durumun varliginin
ihtimali halinde, Y 6netici, tiim Yatirimecilar’a haber vermekle yiikiimlidiir.

7.5.2. Kurucu ve/veya Yonetici’nin madde 7.5.1.uyarinca gorevden alinmasi veya kendi rizasi ile
gorevine devam etmemesi halinde, Yatirimcilar, Fon’un yeni yoneticisinin (“Yeni Yonetici”’) Kurucu’nun
ve Katilma Pay1 Sahip/lerinin onay1 ile belirlenecegini kabul etmektedirler ve bu konuda tam yetki
vermektedirler. Bu dogrultuda, yeni atama sonrasinda, gérevden alinan Yo6netici, Fon’un Y0neticisi olarak
sahip oldugu haklar1 ve yetkileri kullanamayacaktir.

7.5.3. Madde 7.5.2. uyarinca Yeni Y0Onetici atanmasi halinde, Yeni Y Onetici’nin gorevlendirilmesi, ilgili
onay siirecinin tamamlanmasini takiben, Yeni Yonetici’nin, Yonetici’nin Fon’a iliskin olarak halihazirda
taraf oldugu tiim sézlesmeleri kabul etmesi ve bu sozlesmeler ile Fon Dokiimanlari’na ilgili mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde taraf olmasi halinde hiikiim ifade edecektir.

7.5.4. Yasal olarak muhafaza edilmesi gereken belgeler olmasi halinde bu belgeler sakli olmak kaydiyla,
Madde 7.5.2. uyarinca Yeni Yonetici atanmasi halinde, Yonetici, Fon’a iligkin olarak zilyetliginde bulunan
ve/veya kontroliinde olan tiim defterleri, hesaplari, kayitlari, belgeleri, yazigsmalari, dokiimanlari,
sozlesmeleri, pay senetlerini, iletisim bilgilerini malvarliklarin1 ve benzeri belgeleri elektronik ortamda
ve/veya fiziki olarak (hangisi miimkiinse) Yeni YoOnetici’ye Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenecek siire i¢erisinde teslim edecektir.

7.5.5.Portfoy Saklanmasina iliskin Esaslar

7.5.6.Fon portfoyiindeki varliklarin Saklama Tebligi diizenlemeleri ve saklama sozlesmesinde belirtilen
esaslar cergevesinde Portfoy Saklayicisi nezdinde saklanmasi zorunludur.

7.5.7.Fiziken veya kayden saklanmasi miimkiin olmayan varliklarin mevcudiyetini ve Fon’a aidiyetini
goOsteren bilgi, belge ve kayitlar da Portfoy Saklayicisi nezdinde tutulur.

7.5.8.Girisim sermayesi yatirimi yapilmasi ve girisim sermayesi yatirimlarindan ¢ikis gerceklestirilmesi
oncesinde bu islemlere iligkin bilgi ve belgelerin 6rnekleri islemlerin gergeklestirilmesinden makul bir siire
once Saklama Tebligi kapsamindaki sorumluluklarinin yerine getirilebilmesini teminen Kurucu tarafindan
Portfoy Saklayicisina gonderilir. Makul siire tanimina ve islemlere iligkin bilgi ve belgelerin géonderim
usullerine portfoy saklama s6zlesmesinde yer verilir.
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7.5.9.Fon portfoyiinde yer alan ve Takasbank’in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araglari,
kiymetli madenler ile diger varliklar Takasbank nezdinde Fon adina agilan hesaplarda izlenir. Bunlarin
disinda kalan varliklar ve bunlarin degerleri konusunda gerekli bilgiler Takasbank’a aktarilir veya soz
konusu bilgilere Takasbank’in erisimine imkan saglanir.

Sermaye piyasasi araglarinin el degistirmedigi ve sadece takas merkezlerinin belgeleri ile islem yapilan
iilkelerin sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilmasi halinde s6z konusu araglara iligskin saklama hizmeti
ilgili arac1 kurulus tarafindan saglanir. Saklama hizmeti veren kurulus tarafindan muhafazadaki sermaye
piyasasi araglarinin son durumu itibariyle, tamamin1 gosterecek sekilde diizenlenmis belgelerin veya
bunlarin bir drneginin Kurucu/Y 6netici nezdinde siirekli olarak bulundurulmasi zorunludur.

8- FON MALVARLIGINDAN YAPILABILECEK HARCAMALARA VE PERFORMANS
UCRETINE ILiSKIN ESASLAR

8.1. Fon Giderleri

Fon’a iligkin giderler Fon portfoylinden karsilanir. Yonetim ticreti dahil tiim giderlerin toplaminin st
sinirt Fon toplam degerinin yillik %20’sidir.Fon malvarligindan, Fon portfoyliniin yonetimi ile ilgili
Kurucu’ya 6denecek yonetim iicreti disinda harcama yapilamaz.

Portfoy yonetim {icretine ve Fon’a tahakkuk ettirilecek performans ticretine ek olarak Fon’dan asagidaki
harcamalar yapilabilir:

1. Katilma Paylarni ile ilgili harcamalar

2. Portfoy isletmesi ile ilgili harcamalar

a) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan giderleri,

b) Fon’un yasal defterlerine iliskin giderler dahil olmak {izere noter iicretleri,

¢) Portfoydeki varliklarin sigorta ticretleri,

¢) Portfoydeki varliklarin veya bunlari temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagl sigorta iicretleri,

d) Portfoydeki varliklarin saklanmasi, Fon operasyon ve degerleme hizmetleri icin 6denen her tiirlii
tcretler,

e) Varliklarin nakde g¢evrilmesi ve transferinde 6denen ve bunun disinda Fon’un miikellefi oldugu her tiirlii
vergi, resim ve komisyonlar,

f) Finansman giderleri, komisyon, masraf ve kur farklari,

g) Portfoyde alimlarda ve portfoyden satimlarda ddenen kurtajlar ve komisyonlar ile alim veya satim
gerceklesmese dahi bu amagcla yapilan ve Fon’un faaliyetleri ile ilgili oldugu yonetim kurulu karar ile
belirlenen masraflar (yabanci para cinsinden yapilan giderler TCMB doviz satis kuru {izerinden Tiirk
Lirasina gevrilerek kaydolunur.),

g) Ihrag belgesinde belirtilen hukuki danismanlik ve icazet belgesi masraflar1 dahil tiim danigsmanlik hizmet
ve licretleri,

h) Araci kurum komisyon iicreti ve masraflari,

1) Fon adina yapilan so6zlesmelere iliskin her tiirlii gider ve masraf, har¢ ve noter iicretleri,

i) MKK ve Takasbank’a Fon i¢in 6denen iicret, komisyon ve masraflar,

j) Fon portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi ve satisi igin katlanilan giderler,

k) (Varsa) Katilma paylariin BIAS ta islem gérmesi i¢in 6denen iicretler ve yapilan masraflar,
1) (Varsa) Endeks kullanim giderleri,

m) Defter tasdik, fatura basimi, e-fatura, e-defter gibi belge ve kayit diizeni ile ilgili harcamalar,
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n) KAP giderleri,

o) Tiizel Kisi Kimlik Kodu (LEI) giderleri,

0) Kurulca uygun goriilen diger harcamalar

3. Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu ilan giderleri ve diger harcamalar

a) Fon'un miikellefi oldugu vergi ve “Vergi Usul Kanunu” geregi yapilan mali misavirlik giderleri,

b) Bagimsiz denetim, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik ve diger hizmet
alimlarindan dogan ticretler,

¢) Takvim yili esas alinarak iiger aylik donemlerin son iggiiniinde fon toplam degerinin yiiz binde besi
oraninda Kurucu tarafindan hesaplanan ve Portfoy Saklayicisi tarafindan onaylanarak Kurula 6denen Kurul
ucreti,

¢) Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu ilan ve diger giderler.
8.2. Fon Yonetim Ucreti

Fon’un yonetim ve temsili ile Fon’a tahsis edilen donanim ve personel ile muhasebe hizmetleri karsilig
olarak, Fon malvarligindan karsilanacak Fon’un toplam gideri i¢inde kalmak kaydiyla, fon portfoy
degerinin giinliik %0,00548 (yillik yaklasik %2) + BSMV oranindaki bir yonetim {icreti Fon’a tahakkuk
ettirilir ve her ayin son giiniinii takip eden 5 (bes) is giinii i¢erisinde Fon’dan tahsil edilir.

Yénetim iicreti ilk Katilma Pay1 satis tarihinden (Ilk Kapanis) itibaren islemeye baslar.
8.3. Fon Performans Ucreti

Teblig’in 24. Maddesinde yer alan esaslar dahilinde Kurucu tarafindan performans ticreti fona tahakkuk
ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir. Performans ticretinin tahakkuku ve tahsiline iligkin usul ve esaslar
katilma pay1 satisina baglanmadan Kurucu’nun yénetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu yonetim
kurulu kararinda performans ticretinin tahakkuku ve tahsiline iligskin 6rneklere de yer verilir. Katilma pay1
pazarlama, satis ve dagitim faaliyetini yiiriiten kurulus tarafindan, katilma pay1 satis1 yapilacak yatirimcilara
performans iicretinin tahakkuk ve tahsiline iligkin usul ve esaslarin yazili olarak bildirilmesi ve katilma pay1
satis1 yapilacak yatirimcilardan performans iicretine iliskin usul ve esaslari kabul ettiklerine dair yazili
beyan alinmasi ve bu beyanin asgari olarak 5 (bes) y1l boyunca saklanmasi zorunludur. Portfoy Saklayicist
tarafindan performans iicreti hesaplamasinin ve varsa iade tutarinin Kurucu’nun yonetim kurulu karari ile
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilmadigi hususu kontrol edilerek, anilan usul ve esaslara
aykir1 bir durumun tespit edilmesi halinde, Kurucu’dan s6z konusu aykiriliklarin giderilmesi talep edilir.

Fon katilma paylarmin BIST te islem gormesi halinde performans {icretinin tahakkuk ve tahsiline iliskin
usul ve esaslarin belirlendigi kurucu yonetim kurulu karar1 KAP’ta ayrica agiklanir. BIST te katilma pay1
alan yatirnmcilar igin performans iicretinin tahakkuk ve tahsiline iligkin usul ve esaslar1 kabul ettiklerine
dair yazili beyanin alinmasi zorunlu degildir.

9- FON GELIR GIDER FARKININ KATILMA PAYI SAHIPLERINE AKTARILMASINA
ILISKIN ESASLAR

Fon'da olusan kar ve zarar, Katilma Paylarinin fiyatlarina yansir. Fon portfoylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar payr dagitim tarihinin baslangi¢ giiniinde tahsil edilmesine bakilmaksizin
mubhasebelestirilir. Katilma Pay1 sahipleri, belirlenen siirelerde Fon'a geri sattiklarinda, isleme esas fiyatin
icerdigi Fon'da olusan kardan paylarim almis olurlar.

10- FON KATILMA PAYLARININ DEGERLERININ YATIRIMCILARA BIiLDIiRiMIiNE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

10.1. Fon Birim Pay Degeri’nin en az yilda bir kere hesaplanmasi ve Nitelikli Yatirnmeilara bildirilmesi
esastir.
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10.2. Alim talimatlarina esas teskil edecek olan pay fiyatlari, her giin Fon toplam degeri baz alinarak
hesaplanir ve giinliik olarak Kurucu’nun kurumsal internet sitesinde (www.teraportfoy.com) ilan edilir.
Ayrica, her ay sonu itibari ile hesaplanan alim talimatlarina esas fiyat her ayin ilk 5 (bes) is giinii icerisinde
KAP’ta aylik olarak agiklanir. Yatirimcilar tarafindan aksi talep edilmedikge e-posta yoluyla bildirilecektir.
Talep eden Yatinnmcilara ayrica faks ve posta yoluyla da bildirim yapilacaktir.

10.3. Her bir Kaynak Taahhiidii 6demesi karsiliginda Yatirimer hesaplarina aktarilacak Katilma
Paylari’nin sayisinin, Kaynak Taahhiidii’niin 6denmesi i¢in hazirlanan fiyat raporuna gore de belirlenmesi
miimkiin olup, s6z konusu raporlar da ayni esaslar gercevesinde duyurulur/bildirilir.

10.4. Savas, dogal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin ¢okmesi, portfdydeki varliklarin ilgili
oldugu pazarin, piyasanin, platformun kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar,
Fon toplam degerini etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii durumlarin meydana
gelmesi durumunda, Kurul’ca uygun goriilmesi halinde, Fon Birim Pay Degeri hesaplanmayabilir ve
katilma paylarinin alim satimi durdurulabilir.

11-  KATILMA PAYLARININ ALIM SATIMI, FON’A  KATILMA VE AYRILMA
SARTLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR, ODEME CAGRISI, KAYNAK TAAHHUDU, ALT
ve UST LIMITLERI, TUTAR VE ODEME PLANI, ARTTIRILMASI

11.1. Fon’a Katilma, Yeni Yatirimcilarin Fon’a Kabulii ve Fon’dan Ayrilma Genel Hiikiimler

11.1.1. Fon sadece Kaynak Taahhiidiinde bulunan Nitelikli Yatirimcilara satilmak iizere Katilma Pay1
ihra¢ eder. Kurucu tarafindan Katilma Paylarinin Sermaye Piyasast Kanunu’nun 13’{inci maddesi
cercevesinde MKK nezdinde iiye ve hak sahipleri nezdinde izlenmesi zorunludur.

11.1.2. ilk Katilma Pay1 satis tarihini ({lk Kapanis) takip eden donemde Fon’un Kaynak Taahhiidii ile
birlikte ulagmay1 planladig: biiyiikliige ulasincaya kadar Fon’a Yatirimci alinabilir. Fon’a yeni yatirimci
kabulii Yatirim Komitesi’nin onay1 ile miimkiindiir. Yatirim Komitesi’nin karar almasi durumunda belirli
bir tarih araliginda ya da herhangi bir tarihte, Fon’a giris sinirlandirilabilir. Yatirim Komitesi’nin onayi ile
Kurucu, yeni yatirimcilara yapilacak ihraglarda Katilma Pay1 alim haklarini kisitlayabilir. Yalnizca Nitelikli
Yatirimcilar Fon’da yatirimer olabilir.

11.1.3. Fon’a Katilma Payi ihrac1 sureti ile yeni yatirimer alinmasi halinde EK 5’te yer alan belge ile
Kurucu/Yo6netici tarafindan talep edilebilecek tiim bilgi ve belgelerin imzalanmasi gereklidir. Yatirimcet
ayni zamanda Nitelikli Yatirimer olduguna dair bu durumu tevsik edici tiim bilgi ve belgeleri vermekle
yiikiimliidiir. Yonetici bahse konu belgelerin imzalatilmasma iliskin gerekli islemleri yapmakla
yiikiimlidiir.

11.1.4. isbu maddeye ve Sézlesme’ye aykiri olarak yapilan yeni Yatirrmci kabulii gegersiz olup
onaylanamaz ve bu cergevede isbu S6zlesme’ye Taraf olunamaz.

11.1.5. Kurul’ca ilan edilen asgari Kaynak Taahhiidii tutarinin katilma paylarimin Nitelikli Yatirimer’ya
satigina baslandigi tarihi miiteakip en gec 2 (iki) y1l icinde tahsil edilmesi ve tahsilden itibaren en geg 2 (iki)
yil igerisinde yatirima yonlendirilmesi zorunludur.

11.1.6. Fon Katilma Pay1 satisi, Fon Birim Pay Degeri’nin tam olarak nakden 6denmesi ile Katilma
paylarinin Fon’a iadesi ise Yatirimcilarin Katilma Paylarinin bu S6zlesme’de belirlenen esaslara gore Fon’a
iade edilmek suretiyle nakde ¢evrilmesi suretiyle gergeklestirilebilir.

11.1.7. Katilma Pay1 satin alinmasinda, Kaynak Taahhiidii 6deme ¢agrilarina istinaden Kurucu’ya veya
dagitim kuruluglarina bagvurularak alim talimat1 verilir.

11.1.8. Kurucu tarafindan Katilma Paylarinin Fon adina alim satimi esastir. Kurucu, Fon’un katilma
paylarini kendi portfoyiine alabilir.

11.1.9. Fon Katilma Paylar1 bu Sézlesme’de yer verilen istisnalar disinda sadece Fon siiresi sonunda
Fon’a iade edilebileceginden Yatirimcilar adina satim talimatlari Kurucu tarafindan olusturulacaktir.
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11.2. Kaynak Taahhiidii, Alt ve Ust Limitleri, Tutar ve Odeme Plam, Odeme Cagrisi

11.2.1. Kaynak Taahhiid’lerine iliskin ddeme(ler), Kurucu tarafindan yapilacak Odeme Cagrisi iizerine, bir
defada veya farkli tarihlerde yerine getirilebilecektir. Kaynak taahhiitlerine iliskin 6demeler en ge¢ kaynak
taahhiidiinden itibaren 3 ay igerisinde tamamlanacaktir.

11.2.2. . Fon satis baglangig tarihinde bir Katilma Pay1’nin nominal fiyati (birim pay degeri) 1TL (bir Tiirk
Liras1), hesaplanacaktir.

11.2.3. Ilk Kapanis ’ta Fon’un ilk Katilma Paylar1 ihrag edilecektir. Yatirimcilar Kaynak Taahhiid’leri ile
orantili olarak, Katilma Pay1 alma hak ve yilikiimliiliigiine sahip olacaktir.

11.2.4. Her bir yeni Yatirimci i¢in de minimum Kaynak Taahhiidii miktar1 10.000 ABD Dolar1’dir.
11.2.5. Ayni zamanda Y6netici olan Kurucu Fon’a Yatirimer olarak katilacaktir.

11.2.6. ilk Kapanis' takip eden 15 (on bes) Is Giinii icinde Yatirimcilar'a Yénetici tarafindan EK 4°te yer
alan Odeme Cagrisi, Yatirimcilarin Sozlesme’de belirtmis oldugu adreslerine veya var ise elektronik
tebligat adreslerine yazili olarak iletilecek olup, ilk Katilma Payi'na iliskin Kaynak Taahhiidleri, ¢cagriy1
takip eden 10 (on) Is Giinii i¢inde yerine getirilecektir. Odeme Cagrilarinin ne miktarlarda yapilacagina ve
diger sair hususlara Teblig'de belirlenen sinirlar iginde kalmak kosuluyla Yatirim Komitesi karar verir.

11.2.7. Kaynak Taahhiidleri sadece nakit olarak 6denebilecektir.
11.3. Katilma Pay1 Alm Talimatlarina iliskin Esaslar

11.3.1. Katilma Pay1 satin ahminda, Kaynak Taahhiidii Odeme Cagrilarma istinaden Kurucu’ya veya
dagitim kuruluslarina bagvurularak alim talimati verilir.

11.3.2. Ilk Kapanmis akabinde Kaynak Taahhiid’lerine iliskin yapilacak her bir alim talimat1 karsiliginda
Yatirimer hesaplarina aktarilacak Katilma Paylarinin sayisi, alim talimatinda belirlenen tutarin nakden
O0denmesini takip eden Katilma Pay1 satisina esas alinacak ilk fiyat raporundaki Fon Birim Pay Fiyatina
gore belirlenir.

11.3.3. Yatirimeilarin verdikleri Katilma Pay1 alim talimatlari, talimatin verilmesini takip eden Fon
Katilma Pay1 alimina esas ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati lizerinden ve isbu S6zlesme’de belirlenen
talimatlarin ger¢eklesme tarihinde yerine getirilir.

11.3.4. Nakit karsiligr alim talimatlar1 sadece tutar olarak verilebilir. Alim talimatinda belirtilen tutar
tahsil edilerek, bu tutara denk gelen Katilma Pay1 sayis1 Fon fiyat1 agiklandiktan sonra hesaplanir.

11.3.5. Alm talimatlann karsiliginda tahsil edilen nakit tutarlar Saklama Kurulusu nezdinde
nemalandirilabilir. Nema tutarlar1 Fon pay1 aliminda kullanilmaz.

11.3.6. Gergeklesme tarihinde alima konu Katilma Paylar1 Kurucu tarafindan MKK nezdinde olusturulur
ve Yatirimel adina saklanmak tizere bireysel saklama hizmeti veren kurulusa MKK nezdinde devredilir.
Bireysel saklama hizmeti veren kurulus da ayni tarihte alim bedelini Fon’un Portfoy Saklayicist nezdindeki
hesabina yatirir.

11.4. Satis Talimatlar: ve Satis Bedellerinin Tahsil Esaslari

11.4.1. Katilma Paylar1 bu S6zlesme’de belirlenen Tasfiye Donemi ve erken dagitim uygulamasi hari¢
olmak iizere sadece Fon siiresinin sonunda Fon’a iade edilebilir. Fon siiresinin sona ermesini takiben 20
(yirmi) Is Giinii igerisinde katilma paylarmin bedelleri Yatirimeilara ddenir.

11.4.2. Bu Sozlesme’de belirtilen istisnalar disinda Fon paylar1 sadece Fon siiresi sonunda Fon’a iade
edilebileceginden Yatirimcilar adina satim talimatlar1 Kurucu tarafindan olusturulacak olup, ayrica satim
talimati verilmesine gerek yoktur. Katilma Paylarmin bedelleri isbu Sozlesme’de belirtilen hususlar
cercevesinde Yatirimcilara 6denir.
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11.5. Katilma Pay Iadeleri

Katilma paylar1 bu Sozlesme’de belirlenen Tasfiye Donemi ve asagida detaylar1 verilen erken dagitim
uygulamasi hari¢ olmak iizere sadece Fon siiresinin sonunda Fon’a iade edilebilir. Su kadar ki, Fon
siiresinden Once girisim sermayesi yatirimlarindan ¢ikis olmasi, alacaklarin tahsili ve sonrasinda borglarin
O6denmesi sonucu nakit fazlasi olusmasi durumunda, Kurucu Yo6netim Kurulu karariyla olusan nakit fazlasi
Katilma Pay1 sahiplerine Katilma Pay1 iadesi yapilmak suretiyle paylar oraninda erken dagitim ile
dagitilabilir.

a) Erken Dagitima lliskin Esaslar

Erken dagitimda, Kurucu Yénetim Kurulu’nun erken dagitim kararmi takip eden Is Giinii agiklanan fiyat
raporunda hesaplanan pay fiyati kullanilir. Erken dagitimda iade alinacak toplam pay adedi, toplam
dagitilacak tutarin pay fiyatina boliinmesi sonucu ¢ikan adedin en yakin 1.000 pay ve katlarina asagi dogru
yuvarlanmasi ile belirlenir. Her bir Katilma Pay1 sahibi iade alinacak Katilma Paylarindan pay1 oranindaki
adet Katilma Payi’n1 iade talimati vermis kabul edilir. Kurucu, herhangi bir Yatirimci’ya pay1 oranina
tekabiil eden iade adedinden farkli adette iade yapamaz. Bu sekilde yapilan dagitim sonrasinda, Katilma
Pay1 sahibinin sahip oldugu paylarmn toplam Katilma Paylar1 icindeki oran1 degismeyecektir. iade edilen
paylarin tutarlar1 Yatirirmcr’nin Saklama Kurulugundaki bireysel hesabina yatirilir.

Erken dagitim, Fon Bilgilendirme Dokiimanlart ve isbu S6zlesme’de diizenlenen usul ve esaslara uygun
olarak yapilacak olup Yatirimer isbu Soézlesme’yi imzalayarak erken dagitim i¢in onay verdigini kabul,
beyan ve taahhiit eder.

Girisim sermayesi yatirimlar1 diginda kalan yatirimlar, ilgili mevzuatta 6ngoriillen azami siniri agarsa,
Kurucu yeni girisim sermayesi yatirimi yapmayip, sz konusu nakdin, zorunlu Katilma Pay1 geri alim1 (pay
bozumu) yapilmak suretiyle, Katilma Pay1 sahiplerine dagitilmasina da karar verebilir.

Fon Bilgilendirme Dokiimanlari’nda Yatirimcilarin yatirnm yapma kararimi etkileyebilecek ve onceden
bilgi sahibi olunmasimi gerektirecek nitelikte degisiklik yapilacak olmasi halinde, s6z konusu
degisikliklerin yiiriirliige giris tarihinden en az 30 (otuz) giin 6nce Katilma Pay1 sahiplerine en uygun
haberlesme vasitasiyla bildirilir. 30 (otuz) giinliik siire icinde Katilma Paylarin1 Fon’a iade etmek isteyen
Yatirimei bulunmasi halinde, s6z konusu Yatirimcilarin iade talepleri erken dagitim kapsamindaki iadelere
iligkin esaslara uygun olarak gerceklestirilir ve s6z konusu degisikliklerin yiiriirliige giris tarihi Katilma
Paylarinin Fon’a iade edilebilecegi ilk tarihe kadar ertelenir. Teblig’in 14. Maddesinin 6. Fikrasi hiikiimleri
saklidir.

b) Fon Siiresinin Sonundaki Katilma Pay iradeleri

Fon siiresinin sonunda, Katilma Paylarinin Fon’a iadesinde fiyat olarak Fon siiresinin son giinii olusan
finansal tablolarin takip eden 1 ay icinde bagimsiz denetimden gegirilerek hazirlanmasi sonrasinda bu
finansal tablolara gore hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegirilen Fon fiyat raporlarinda hesaplanan birim
Katilma Pay1 degeri kullanilir. Iade tutarlar;, Fon siiresinin sonu itibariyle hazirlanarak bagimsiz
denetimden gegmis fiyat ve finansal raporlarin hazirlanmasim takip eden 20 (yirmi) Is Giinii igerisinde
Katilma Pay1 sahiplerinin hesabina yatirilir.

12- PORTFOYUN DEGERLEMESINE iLiSKiN ESASLAR

12.1. Fon portfoyiindeki varliklar Teblig, Finansal Raporlama Tebligi ve Tiirkiye Sermaye Piyasalar
Birligi’nin Fon Portfoylerinde Yer Alan Varliklarin Degerleme Esaslar1 Yonergesi’nde belirlenen esaslara
gore degerlenir. Fon portfoylinde yer alan varliklarin degerleme esaslarina iligkin olarak, Finansal
Raporlama Tebligi ve buna iliskin diizenlemelerinde yer alan degerlemeye iliskin esaslara uyulur. Bunun
disinda, mevzuattaki degerleme esaslarina uyulmak suretiyle giinliik olarak referans/gdsterge niteliginde
birim pay degeri hesaplanir ve agiklanir.

12.2. Girisim sermayesi yatirimlarinin degerlemesine dayanak teskil eden bilgi ve belgeler Fon siiresi ve
bu siirenin bitmesini miiteakip 5 (bes) y1l boyunca Kurucu nezdinde saklanir.

12.3. Hesap Donemi’nin bitiminden dnceki 3 (ii¢) ay icerisinde Kurul’ca uygun goriilen degerleme
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kuruluslar: tarafindan hazirlanan bir degerleme raporu bulunmasi halinde, bu raporda tespit edilen degerin
Yatirim Komitesi karar1 alinmasi sartiyla ilgili girisim sermayesi yatirirminin Hesap Doénemi sonu degeri
olarak kullanilmasi miimkiindiir.

12.4. Fon’a girmek isteyen Yatirimc talebi iizerine de yeni bir degerleme raporu hazirlanabilir. Bu
durumda degerleme raporunun iicreti Yatirimei tarafindan karsilanir.

13- GIRIS VE CIKIS KOMISYONUNA iLiSKiN ESASLAR
Katilma Paylarinin satis1 ve Fon’a iadesinde giris ¢ikis komisyonu uygulanmaz.

14- KAR DAGITIMINA iLiSKiN ESASLAR

99

14.1. Fon’da olusan kar, katilma paylarinin tespit edilen Fon pay fiyatina yansir. “Dagitilabilir Tutar
(Fon’un varliklarinin satisi, alacaklariin tahsili ve bor¢larinin 6denmesi sonucu olusan nakit fazlasi ve
dagitilabilir kar), Ydnetici tarafindan Yatirnrm Komitesi karari ile yatirimcilara dagitilabilir.

15- KAYNAK TAAHHUDU ODEMESININ YERINE GETIRILMEMESI

15.1. Herhangi bir Yatirimci tarafindan, ilgili Kaynak Taahhiidii'niin Odeme Cagrisi'min tebelliig
edilmesini veya tebelliig edilmis sayilmasm takip eden 10 (on) Is Giinii icinde yerine getirilmemesi
halinde, Yonetici, gonderecegi bir ihtarname ile ilgili Yatirimeti'y1 temerriide diisilirebilecegi gibi, soz
konusu Kaynak Taahhiidii'niin yerine getirilmesi i¢in ek bir siire bildirebilir. Yonetici’ye taninan isbu
secimlik haklardan birinin se¢ilmesi ve kullanilmasi yetkisi miinhasiran Yonetici’ye aittir. Yonetici
tarafindan ek bir siire verildigi halde Kaynak Taahhiidii yerine getirilmemis ise Kaynak Taahhiidii borcu
igsbu siire sonunda bagkaca siire veya bildirime gerek kalmaksizin miitemerrit hale gelecektir. Bu sekilde
miitemerrit hale gelen Yatirimci'nin Kaynak Taahhiidii TBK hiikiimlerine tabidir.

16- KATILMA PAYLARININ DEVRINE iLISKIN ESASLAR

16.1. Katilma paylarimin Nitelikli Yatirimcilar arasinda devredilebilecek olup devir, Kurucu’ nun onay1
ile miimkiindiir. Katilma paylarin1 devretmek isteyen Yatirimeilarin, yazil taleple Kurucu’ya bagvurmalar
gereklidir.

16.2. Nitelikli Yatirimcilar arasinda Katilma Pay1 devrinin gerceklestirilebilmesi icin devralan kisi
ve/veya kuruluslarin Nitelikli Yatirimci vasiflarini haiz olduguna iliskin bilgi ve belgelerin Kurucu’ya
iletilmesi ve Kurucu’nun onayinmn alinmasi zorunludur. Kurucu, bu taleplere 30 (otuz) Is Giinii icinde
olumlu ya da olumsuz karsilik verir. Devir talepleri olumsuz bulunan Yatirimcilara, kararin gerekgesi yazil
olarak bildirilir.

16.3. Taleplerin olumlu karsilanmasi1 durumunda ilgili katilma paylari, Katilma Pay1 devri ve devralanin
Fon’a kabuliinii ger¢eklestirmek i¢in devralanin isbu S6zlesmenin EK 2’sinde yer alan devir protokoliinii,
EK 5’teki belge ile Yatirimci olmasi i¢in gerekli olan belgeleri imzalamasi gerekmektedir. Y Onetici bahse
konu belgelerin imzalatilmasina iliskin gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Devreden, devralanin EK
2’ deki devir protokoliinii ve EK 5 dahil imzaladig tiim belgelerini ve Nitelikli Yatirimei olduguna dair bu
durumu tevsik eden tiim bilgi ve belgeleri Yatirimcilar adina Yonetici’ye gondermesini saglayacaktir.
Yatirimcilar devir protokoliinii onaylama ve MKK’ya bildirim ve ilgili gerekli islemleri yapma konusunda
Yonetici’yi yetkilendirmektedirler.

16.4. Devralan isbu S6zlesme’nin EK 2’sinde yer alan Devir Protokli’nii, EK 5’teki belgeyi ve ilgili
diger tiim belgeleri imzalayarak isbu Sozlesme’nin Tarafi haline geldigini kabul eder. Ilaveten, devir
protokoliine ve buna iligkin islemlere iligkin olarak herhangi bir vergi, har¢ ve yasal yiikiimliilitk dogmasi
halinde s6z konusu vergi ve ilgili masraflardan devreden ve devralan birlikte sorumlu olacaktir.

16.5. Kurucu so6z konusu bilgi ve belgeleri Fon siiresince ve asgari olarak 5 (bes) y1l boyunca muhafaza
etmek zorundadir. Bu madde kapsamdaki Katilma Pay1 devirleri, katilma paylarinin hak sahibi Yatirimeilar
arasinda aktarilmasi ile tamamlanir. Katilma Pay1 devirlerine iliskin bilgilerin MKK’ya iletilmesinden
Kurucu sorumludur. Bu madde kapsaminda, Kurucu da sahip oldugu katilma paylarmi diger Nitelikli
Yatirimcilara devredebilir.
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16.6. Devredilen katilma paylarina sahip olmaktan kaynaklanan ertelenmis hak ve yiikiimliiliikler
bulunmasi halinde, s6z konusu hak ve yiikiimliiliikkler katilma paylari ile birlikte devralan yatirimciya geger.

16.7. Nitelikli Yatirimcilar arasindaki Katilma Pay1 devir bedelleri serbestge belirlenebilir.

16.8. isbu maddeye aykir1 olarak yapilan devirler gegersizdir, onaylanamaz ve bu cercevede isbu
So6zlesme’ye Taraf olunamaz.

17- DENKLESTIRMEYE ILiSKIN ESASLAR

17.1.  Ilk pay ihracini takiben Fon’a Kaynak Taahhiidiinde bulunmus Yatirimcilar Kaynak Taahhiitlerini
arttirabilir ya da Fon’a katilmak isteyen yeni yatirimcilar Kaynak Taahhiidiinde bulunmak suretiyle Yatirim
Komitesi’nin onayina bagli olarak Fon’a giris yapabilirler. Fon’a girigler giincel Fon degeri iizerinden
gercgeklesir.

17.2. Yatinmcr’'min Kaynak Taahhiidii yukaridaki sekilde arttirilmig ise Kaynak Taahhiidii’nii arttiran
Yatirimceilar, Yonetici ile isbu madde kapsaminda EK 3’te yer alan sozlesmeyi imzalayacaklarini kabul,
beyan ve taahhiit ederler.

17.3. Fon Katilma Paylari’nin ihrac1 sonrasi Fon’a yeni bir Kaynak Taahhiidii verilmesi durumunda,
Fon’un mevcut Katilma Pay1 sahipleri ile yeni kaynak taahhiidii kapsaminda Fon Katilma Paylari’n1 alacak
Yatirimcilar arasinda denklestirme yapilabilir.

19- YATIRIMCI’NIN BILGILENDIRILMESINE iLiSKiN ESASLAR

19.1. Katilma paylarmin degeri Kurucu’nun resmi internet sitesi olan (www.teraportfoy.com) adresinde
duyurulacaktir. Ayrica Yatirimcilar tarafindan aksi talep edilmedikge e-posta yoluyla bildirilecektir. Talep
eden yatirimcilara ayrica faks ve posta yoluyla da bildirim yapilacaktir.

19.2. Yatirimcilar, bireysel saklama hizmeti veren Saklama Kurulugsu’ndaki hesaplar {izerinden de Fon
katilma paylarinin degerlerine erigebilecektir.

19.3. Yatinm Komitesi iyeleri, portfoy yoneticileri, digaridan alinan degerleme ve danismanlik
hizmetlerine iliskin bilgiler, Fon’un denetimini yapacak kuruluslar ile Fon’un maruz kalabilecegi risklerin
Olciimiinde kullanilan yontemlere iliskin bilgilere Fon’un KAP’ta yer alan stirekli bilgilendirme formundan
(www .kap.org.tr) ulasilmast miimkiindjir.

19.4. Fon Ictiiziigii, Thra¢ Belgesi, isbu Sdzlesme ile ve finansal raporlar Kurucu'dan, Kurucu’nun internet
sitesinden (www.teraportfoy.com) temin edilebilir ve KAP’ta (www.kap.org.tr) yayinlanir.

19.5. Fon’a iligkin yillik finansal raporlar Hesap Ddnemi’nin bitimini takip eden 60 (altmis) giin, alt1
aylik ara donem finansal raporlar ise ara donemin bitimini takip eden 30 (otuz) giin i¢inde Kurul’a
gonderilir. S6z konusu raporlar Kurul’a yapilacak bildirimi takip eden 10 (on) is Giinii icerisinde Katilma
Pay1 sahiplerine en uygun haberlesme vasitasiyla iletilir ve KAP’ta ilan edilir. KAP’ta ilan edilecek finansal
raporlarda, ticari sir niteligindeki bilgileri iceren boliimler gizlenebilir.

19.6. Kurul iicretine esas {iger aylik donemlerde hesaplanacak fon toplam degerleri donem sonunu takip
eden 10 is gilinii igerisinde Kurula bildirilir.

20- SOZLESME’DE DEGISIKLIK YAPILMASINA VE YAPILAN DEGISIKLIiKLERIN
YATIRIMCILARA DUYURULMASINA iLiSKiN ESASLAR

Bu S6zlesme’nin Yatirimei bilgilerini icermeyen bir 6megi Fon’un KAP sayfasinda yayimlanir. Ayrica
Kurucu ve Yatirimer arasinda imzalanan isbu S6zlesme’nin Yatirimci bilgilerini igeren bir 6rnegi Fon’un
Portfoy Saklayicisi’na gonderilir.

20.1. Sozlesme’de Yapilacak Degisiklikler

Isbu Sézlesme hiikiimlerinde yapilacak degisiklikler tiim Taraflarca yazili olarak imzalanacak ek bir
sozlesme ile yapilabilir. Ek s6zlesme Yatirimcilarin dogru, tam ve zamaninda aydinlatilmasi ile Kurucu ve
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Yatirimet ile bu So6zlesme’nin kurulus esaslarindaki imza usuliine uygun olarak Yatirimeilar ile bireysel
veya toplu olarak imzalanacaktir.

Degisikliklere dair Yatirimcilar ile imzalanan ve Yatirimcilarin bilgilerini i¢eren ek s6zlesme Fon’un KAP
sayfasinda yayimlanmaz. Ancak ek sézlesme ile yapilacak degisiklere dair ilgili hususlar KAP sayfasinda
ilan edilen isbu S6zlesme’nin 6rnegi lizerinde islenerek ve degisiklikler yapilarak KAP sayfasinda ayrica
ilan edilir. Degisikliklere dair hususu agiklayicit duyuru metni Kurucu tarafindan Fon’un KAP sayfasinda
yayimlanacaktir. Degisiklige konu olan 6zelligine gore degisiklige dair ek s6zlesmenin imza tarihi itibari
ile yiiriirliik tarihi belirlenebilecegi gibi Kurucu ve Yatirimcr/Yatirimcilar arasinda kararlastirilabilecek bir
tarihten itibaren de ytiriirliik tarihi belirlenebilir.

Yapilan degisiklikler Fon’un KAP sayfasinda yukaridaki sekilde ilan edilecek olup, gorevini geregi gibi
yerine getirebilmesi adina degisikliklere dair bilgi ve belgeler makul siire icerisinde Saklama Tebligi
hiikiimleri geregi Fon’un Portfoy Saklayicisi’na teslim edilecektir.

Bbu Sozlesme’de yer alan hikimler ve isbu Sozlesme’de yapilacak degisikliklere bagh ek sézlesme
I¢tiiziik ve Ihrag Belgesi ile ¢elisen hiikiimler iceremez.

20.2. Sozlesme’de Yapilan Degisikliklerin Duyurulmasi

Isbu Sézlesme’de yapilan degisiklikler, mevcut durumdaki sistemler icerisinde en uygun yontem ile
Yatirimcilara duyurulacaktir. Bu c¢ercevede oncelikli haberlesme vasitasi Fon’un KAP sayfasi kabul
edilecek ve Kurucu tarafindan dncelikli olarak Fon’un KAP sayfasinda duyuru yapilacaktir.

21- FONUN TASFIiYESINE ILISKIiN BILGI

21.1. Fon’un sona ermesinde ve tasfiyesinde, Kurul’un yatirim fonlarina iligkin diizenlemeleri kiyasen
uygulanir.

21.2. Fon'un, Yatim Fomu Tebligi’nin 28’inci maddesinde belirtilen nedenlerle sona ermesi
durumunda, Fon portfoyiindeki varliklar Kurucu tarafindan borsada satilir. Bu sekilde satisi miimkiin
olmayan Fon varliklari, agik artirma veya pazarlik veya her iki usuliin uygulanmasi suretiyle satilarak
paraya ¢evrilebilir. Bu yolla nakde doniisen Fon varligi, Katilma Payi sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

21.3. Tasfiye Donemi’nde, Fon’un varliklarinin satisi, alacaklarin tahsili ve bor¢larinin 6denmesi sonucu
nakit fazlasi olustuk¢a, olusan nakit fazlasi Yatirirm Komitesi’nin alacagi bir karar sonrasinda imtiyazl
katilma paylarina taninan haklar sakli kalmak {izere pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Bu amacla isbu Sozlesme’de belirtilen birim pay fiyati agiklanma tarihlerinde, sirasiyla Yatirim Komitesi
ve Kurucu Fon’daki nakit mevcudunu dikkate alarak pay sahiplerine dagitilacak toplam tutari ve sahip
oldugu katilma paylar1 nispetinde her bir pay sahibinin almasi gereken tutari belirler. Tiim pay sahipleri
kendileri i¢in belirlenmis, olan tutar kadar satim talimati vermis kabul edilir. Pay sahipleri ve pay
sahiplerine bireysel saklama hizmeti veren kuruluslar, belirlenen tutar1 almaktan ve karsiliginda denk gelen
miktarda Katilma Pay1’n1 iade etmekten imtina edemez.

21.4. Tedaviildeki tiim katilma paylarinin iade alimmasi sonrasinda Kurul’a gerekli bagvurunun
yapilmasini takiben Fon adinin ticaret sicilinden silinmesi i¢in keyfiyet Kurucu tarafindan ticaret siciline
tescil ve ilan ettirilir. Ticaret siciline yapilan tescil ile birlikte fon sona erer.

21.5. Tasfiye Donemi’ne girildiginde Kurul’a bilgi verilir. Fon’un Tasfiye Donemi’ne girmesi ile yeni
yatirim faaliyetlerine son verilir.

21.6. Tasfiye Donemi’nde higbir Katilma Payi ihra¢ edilemez. Fesih anindan itibaren hi¢bir Katilma Pay1
ihrac edilemez ve geri alinamaz.

21.7. Tasfiye Donemi’nde pay sahipleri Katilma Pay1 alim veya satim talebinde bulunamaz.
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22- BEYAN VE TAAHHUTLER

Her bir Taraf, diger Tarafa asagidaki beyan ve taahhiitlerde bulunur ve diger Tarafin, bu S6zlesme'nin tarihi
itibariyle S6zlesme'de belirtilen islemler ile baglantili olarak s6z konusu beyanlara dayanmakta oldugunu
kabul ve teyit eder:

(a) Tiizel kisi Taraflar, Tiirkiye Cumhuriyeti veya kurulus yeri kanunlar1 ¢ercevesinde usuliine uygun
olarak kurulmus ve gecerli sekilde varligini siirdiirmekte olan ve isbu So6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
is ve faaliyetlerini siirdiirmek i¢in gerekli yetkiye sahip sirketler olup, gercek kisi Taraflar ise gerekli fiil
ehliyetine sahiptirler.

(b) Taraflar, isbu S6zlesme tahtindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirme, teslim etme ve ifa etme ve bu
So6zlesme' de 6ngdriilen islemleri yiiriitme konusunda tam yetki ve salahiyete sahiptir.

(¢) Taraflar, isbu S6zlesme'nin imzalanmasi ve yerine getirilmesi i¢in tiim yasal gereklilikleri yerine
getirmislerdir. Isbu Sozlesme'de yer alan kosullara uygun olarak Taraflara gecerli ve hukuken baglayici
yiikiimliilikler getirilmistir. Taraflardan birinin igbu So6zlesme'deki yilikiimliiliiklerini yerine getirmede
basarisiz olmas1 durumunda, karsi Taraflar ilgili yiikiimliiliigiin yerine getirilmesini talep edebilir.

(¢) Taraflarin isbu S6zlesme'yi imzalamasi ve teslimi (i) kurulus sdzlesmesi, dahili yonetmelikleri veya
tiiziikklerinde yer alan herhangi bir hitkmii, dogrudan veya dolayli olarak ihlal etmemekte, boyle bir hiikiim
ile ¢eliski yaratmamakta veya bunlarin ihlaline neden olmamaktadir; (ii) bilgileri dahilinde, taraf veya tabi
oldugu herhangi bir sdzlesme ve taahhiidii ihlal etmemekte, bunlarla ¢elismemekte, bunlarin ihlal veya
feshine neden olmamaktadir veya bunlarin kapsaminda yer alan hiikiimleri degistirmemektedir veya (iii)
kendisi iizerinde baglayici herhangi bir kanunun ihlalini teskil etmemektedir ve bu S6zlesme'de 6ngdriilen
islemleri ifas1 ve yerine getirmesi yukarida sayilanlara sebep olmayacaktir.

(d) Taraflar, isbu S6zlesme'nin imzalanmasi veya bu Sozlesme'de 6ngoriilen islemlerin yerine getirilmesi
ile baglantili olarak, taraf oldugu veya kendisi iizerinde baglayici olan herhangi bir s6zlesmenin ihlalinden
veya bu tiir bir s6zlesme tahtinda temerriide diisiilmesinden kaginmak amaci ile herhangi bir ti¢lincii sahsin
muvafakat veya onayini alma yiikiimliliigi altinda degildir.

(e) Taraflar, varliklarin miilkiyetine sahip olmak ve varliklarini isletmek ve faaliyetini, halihazirda
yiiriitiilmekte oldugu haliyle yiiriitmek i¢in tiim lisanslara ve muvafakatlere sahiptir ve bildikleri kadariyla,
s0z konusu lisanslar ve muvafakatlerin iptali, askiya alinmasi ve tadiline yol agabilecek veya bunlarin
yenilenmesine engel olabilecek herhangi bir durum s6z konusu degildir.

(f) Taraflar, herhangi bir iflas islemine konu degildir. Gegerli kanunlar uyarinca herhangi bir teknik iflas
veya diger benzer prosediirlere tabi degildir. Kendisi i¢in tasfiye memuru atanmasi konusunda herhangi bir
emir verilmemis ve herhangi bir karar alinmamistir ve Taraflarin tasfiyesi icin dilekce ibraz edilmemis ve
toplant1 gergeklestirilmemistir. Konkordato ilani1 veya alacaklilari ile bir diizenleme akdetme amaci ile
goniillii herhangi bir diizenleme teklifinde bulunulmamistir. Kendisine iflas emri veya bu tiir bir emir ile
ilgili bir dilekg¢e sunulmamustir.

(g) Taraflarca bilindigi kadariyla, isbu Sozlesme'de gerceklestirilmesi dngoriilen islemlere herhangi bir
itiraz ileri siiren, bunlara iligkin sikayet bildiriminde bulunan veya bunlari geciktirmeyi, engellemeyi veya
yasaklamay1 amaglayan veya bu iglemler ile baglantili olarak tazminat tahsil etmeyi veya sair tedbir elde
etmeyi amaclayan, s6z konusu Tarafa karsi, derdest veya olasi herhangi bir yasal isleme, icra islemine veya
sair bir isleme tabi degildir.

(&) Taraflar, isbu Sozlesme' ye katilirken ve Katilma Payi'n1 satin alirken, Ictiiziik, ihra¢ Belgesi, isbu
Sozlesme ve buna iliskin hazirlanan diger belgeler disinda hicbir materyal veya bilgiden
yararlanmamiglardir.

Ayrica;

I. Her bir Yatirimey, yiirtirliikteki kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Nitelikli Yatirime1 olduklarini ve
bu statiiyli koruyacaklarini isbu S6zlesme’ nin EK 5’sinda belirlenen niteliklin yatirimcilara iliskin beyant
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verecegini ve bu beyani imzalayacagini, burada verilen bilgilerin dogru ve tam oldugunu kabul beyan ve
taahhiit ederler.

II. Yonetici, asagida belirtilenleri kabul ve taahhiit eder:

(i) Fon, yiirtirliikteki kanunlar ve yonetmelikler uyarinca, usuliine uygun olarak kurulmus ve varligim
stirdiirmekte olup, Yatirim Hedef ve Stratejisine uygun olarak faaliyet gdstermek i¢in tam yetkiye sahiptir.
Fon'un kurulusu ve tescili i¢in gerekli yetki ve onaylar SPK dahil ilgili diizenleyici otoritelerinden
alinmustir.

(ii) Isbu Sézlesme'nin uygulanmasi ve yerine getirilmesi sirasinda, Y&netici, organizasyonuna iliskin
belgelerinde veya Fon'un taraf oldugu herhangi bir sézlesme ya da diger belgelerde veya Fon veya
Yonetici'nin varliklarin baglayan veya Fon, Yonetici ve ilgili istiraklerine ve varliklarina uygulanabilecek
tiim lisans, izin, imtiyaz, hiikiim, karar, tiiziik veya yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin ihlaline veya
temerriide diismesine sebep olmayacaktir. Yonetici, yiiriirliikteki kanunlar uyarinca Yatirimcilarla giiven
iligkisine dayanarak Fon'u kurmus ve yapilandirmistir.

23- SORUMLULUGUN SINIRLANDIRILMASI

23.1. Isbu Sozlesme'nin diger hiikiimlerine bakilmaksizin, Kurucu ve Yonetici, Yatirrm Komitesi ve
iiyeleri isbu Sozlesme cergevesinde yaptiklari igslemlerin, gergeklestirdikleri eylemlerin, ihlallerin veya
zarara yol agan fiillerin kesinlesen mahkeme kararlari ile hile, agir kusur ve kasit ile islendigine karar
verilmesi, igbu So6zlesme, Fon Bilgilendirme Dokiimanlar1 veya sair dokiimanlarda yer alan
ylikiimliiliikklerini esasli bir bi¢imde ihlal ettiklerine veya mevzuat ihlallerinin Fon veya Yatirimcilar
tizerinde 6nemli bir olumsuz etkiye yol actigina veya kotii niyetle islendigine karar verilmesi durumlari
disinda Yatirimci ve/veya Fona karsi sorumlu olmazlar.

23.2. Kurucu ve Yonetim Kurulu iyeleri; Fon ile ilgili konularda veya durumlarla ilgili olarak
Kurucu’nun verdigi kararlarin sonucu olarak, Fon ile akdedilen hizmet s6zlesmeleri, Fon’u ilgilendiren
diger sdzlesmeler veya Fon’un operasyon, ticari i veya faaliyetleri ¢er¢evesinde dogan veya dogabilecek,
her tiirli sorumluluk, dava, takip, iddia ve bunlarla ilgili masraf, talep, zarar ve harcamalara iligskin olarak
Fon’a riicu eder. Ancak, Kurucu kararlar1 sonucu gerceklestirilen eylemler veya iglemlerin hile, agir kusur
ve kast ile islendiginin yerine gére mahkeme/tahkim karariyla tespit edilmesi halinde bahse konu
masraflardan Kurucu sorumlu olur.

23.3. Kurucu tarafindan talep edilmesi halinde, Yatirimei tiim bilgi ve belgeleri teslim tam ve zamaninda
teslim etmelidir. Gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda temin edilememesi veya Kurucu’ya makul siirede
uygun bir vasita ile bildirim yapilamamasi halinde Yatirimci aleyhine durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu
durumda Kurucu’nun sorumlulugu kapsaminda Yatirimci zararinin ortaya ¢iktigina dair beyanlar ileri
stiriilemez.

23.4. Her bir Yatirime, bir Nitelikli Yatirnmer olarak, bu statiisiinii kanitlamak adina gerekli belgeleri
temin etmesi gerektigini ve SPK'nin herhangi bir sorusturmasinda bu statiisiine iligskin kanitlar1 sunmasi
gerekecegini kabul etmektedir. Yatirimei'nin igbu kanitlar1 temin edememesi durumunda, bu durumun Fon
ve/veya Yonetici i¢in herhangi bir maliyet ve/veya zarar olusturmasi durumunda, Yatirimci Fon ve/veya
Yonetici'nin bu masraf ve zararlarini sirasiyla tazmin edecek ve bu tazminat yiikiimliiliigii Fon siiresinin
sona ermesinden sonra da devam edecektir.

24- GIZLIiLIK

24.1. Taraflar bu Sozlesme kapsaminda yapacaklari galisma esnasinda elde edecegi diger Tarafa veya
miisterilerine ait bilgilerin gizliligine tiimiiyle riayet edecek, Kanunen acik¢a yetkili kurum, kurulus, merci
ve/veya kisiler tarafindan resmi olarak istenilmesi durumu hari¢ olmak {izere bu bilgilerin iiglincii sahislara
her ne sekilde olursa olsun aktarilmamasi i¢in her tiirlii tedbiri alacaktir. Gizlilik yikimliligi bu
So6zlesmenin feshinde sonra da siiresiz olarak devam edecektir.

24.2. Taraflar, kendileri veya iligkili kisileri tarafindan isbu S6zlesme'de 6ngoriilen gizlilik hiikiimlerinin
ihlal edilmesinden dogan zarar, masraf ve giderleri tazmin ile miikelleftir.
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24.3. Isbu Sozlesme'de aksi belirtilen durumlar hari¢ olmak iizere, herhangi bir Tarafin, mevzuat geregi
veya yetkili bir mahkeme karar1 uyarinca veya Gizli Bilgi'nin ifsa edilmesi konusunda kural koyma, emir
veya talimat verme yetkisine sahip sair bir makamin kurali, emri veya talimati uyarinca hukuken herhangi
bir Gizli Bilgi'yi ifsa etmek zorunda kalmasi halinde, s6z konusu yiikiimliiliige tabi olan Taraf, miimkiinse
ifsadan 6nce olmak iizere, durumu diger Tarafa derhal yazili olarak bildirecektir.

25- KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Isbu Sézlesme kapsaminda Yatirimcer’ya ait kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, bu verilerin kimlere
hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri konularinda Yatirimci
isbu Sozlesmenin imzas1 asamasinda acik¢a aydinlatmis olup Yatirimer’ya KVKK madde 11°de sayilan
haklar1 hakkinda agikca isbu Sozlesme’nin EK 7’sinde yer alan aydinlatma metni ile bilgilendirme
yapilmistir. S6z konusu aydinlatma metninin igeriginden, dogrulugundan ve giincelliginden KVKK
Mevzuati ¢ergevesinde Veri Sorumlulart Fon ve Yonetici sorumludur.

[laveten, Taraflar aralarindaki is iliskisi ya da herhangi bir suretle diger Taraf’¢a KVKK’da tamimlandig1
izere herhangi bir Kisisel Veri aktarilmasi ya da aralarindaki is iliskisi icab1 herhangi bir Kisisel Veri’ye
erismesi veya Kisisel Veri’yi igslemesi halinde;

(1) Soz konusu Kisisel Veri’yi KVKK Mevzuati ile isbu S6zlesme’ye uygun ve Sézlesme amaci ile sinirl
olarak iglemeyi, hukuka aykiri olarak islenmesini ve Kisisel Veriler’e hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemeyi,

(i1) Kisisel Veriler’in muhafazasini saglamak amaciyla Kisisel Veri’nin niteligine gore uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almayi,

(iii) Isbu Sézlesme’ nin sona ermesi ile birlikte Kisisel Veriler’in kayitli bulundugu her tiirlii medya ve
ortami talep edilmesi halinde ilgili diger Taraf’a imza karsilig1 teslim etmeyi ve akabinde kendi
nezdindeki kayitlar silmeyi ve yok etmeyi, teslimi fiziken miimkiin olmayan medya ve ortamlar1 ise
imha edecegini ve bunu tevsik eden tutanag ilgili diger Taraf’a sunacagini,

(iv) Personelini yazili bir sekilde buradaki yiikiimliiliikler konusunda bilgilendirilecegini, ve

(v) Personelinin bu maddeye aykir1 davranmasi halinde olusacak zararlardan kendisinin sorumlu olacagini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu Sozlesme kapsaminda herhangi bir Taraf’in (“Veri Sorumlusu”) diger Taraf’a herhangi bir Kisisel
Veri aktariminda bulunmasi halinde Veri Sorumlusu aktarilan Kisisel Veriler’i basta KVKK Mevzuati
olmak iizere, hukuka, diiriistlilk kuralina ve iyi niyet ilkelerine uygun olarak elde ettigini, Kisisel Veriler’i
islenen ilgili kisilere kars1t KVKK Mevzuati’'ndan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirdigini, s6z
konusu Kisisel Veriler’in S6zlesme’nin ifas1 amactyla veriyi isleyen tarafindan islenmesine izin verildigini,
Soézlesme’nin ifas1 esnasinda KVKK Mevzuati hiikiimlerine uygun davranacagini gayrikabili riicu sekilde
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Taraflar kendisine aktarilan veya herhangi bir sekilde kendisinin eristigi Kisisel Veriler’in KVKK
Mevzuati dahil yiiriirliikteki mevzuata aykirt olarak ifsa olmasi durumunda durumu derhal ilgili diger
Taraf’a yazili olarak bildirmeyi, KVKK Mevzuati geregi Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na ve Kisisel
Verisi ifsa edilenlere ilgili diger Taraf’a bilgi vermeksizin ve onayii almaksizin herhangi bir sekilde bilgi
vermemeyi, ilgili diger Taraf’in talimatlar1 diginda hareket etmemeyi ve ilgili diger Taraf ile is birligi
igerisinde kabul etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Taraflar burada belirtilen sekilde bir ifsa durumunda,
ifsanin etkilerinin artmamasi adina ilgili diger Taraf’in KVKK Mevzuati kapsamindaki talimatlarina uygun
davranmak kaydiyla her tiirlii tedbiri almakla yiikiimliidiir. Taraflar s6z konusu ifsa durumu ve/veya bu
madde kapsamindaki sorumluluklarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle meydana gelebilecek zararlardan
dolay1 ilgili diger Taraf’in ugrayabilecegi zararlari ilgili diger Taraf’in ilk talebinde derhal karsilamakla
sorumlu ve yiikiimladiir.
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26- IS SUREKLILiGI (ACIL ve BEKLENMEDIK DURUM) VE PORTFOY SAKLAYICISI

Kurucu, isbu sozlesme imzalanirken Yatirimer’yr acil ve beklenmedik durumlarda Yatirimer’ya, araci
kurumlara, piyasa katilimcilarina ve tgilincii taraflara karst olan yilikiimliliklerini yerine getirme
kosullarii, yontemlerini, prosediirlerini ortaya koyan Acil ve Beklenmedik Durum Plani ile is akis
prosediirleri ile ilgili olarak agik¢a aydmlatmistir. Is Siirekliligi ve Acil Durum Plam1 EK 8 isbu
Sézlesme nin eki niteliginde olup Sézlesme nin ayrilmaz bir pargasidir. isbu Sézlesme imzalandig1 sirada
Kurucu’nun internet sitesinde yayinlanmis olan isbu plana ve daha sonrasinda yapilan tiim degisikliklere
ve planin giincel haline www.teraportfoy.com web sitesinden ulagabilecegini bilmekle beraber bu
degisikliklerin internet sitesinde yayinlanmasi anindan itibaren degisiklikler hakkinda bilgi sahibi
oldugunu, degisiklikleri anladigini kabul ve beyan eder.

Ayrica, isbu Sozlesme ve Fon Bilgilendirme Dokiimanlari uyarinca Portfdy Saklayicist tarafindan
saglanacak hizmetler kapsaminda Yatirimcilar’ii1 Portfdy Saklayicisinin Portfoy ve Yatirim Fonu Katilma
Pay1 ile Nakit Saklama S6zlesmesini imzalamasi ve bu hizmetler ile ilgili miisteri hesap agilis islemlerinde
kullanilacak yatirimer 6zIiik bilgilerini ve belgelerini saglamasi gerekebilecek olup bu belgeler ve s6zlesme
Kurucu’dan temin edilecektir..

27- GECERLILIK TARIHi VE SONA ERME

Isbu Sozlesme, Taraflarca imzalanmasi ile yiiriirliige girer ve isbu Sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak
feshedilmedigi siirece veya isbu madde kapsaminda sona ermedikge yiriirliikkte kalir.

Asagida sayilan durumlardan herhangi birinin gerceklesmesi halinde, isbu S6zlesme, ayrica bir bildirime
gerek olmaksizin sona ermis kabul edilecek ve Taraflar, isbu S6zlesme'nin sona ermesinden dogan herhangi
bir zarar veya cezadan sorumlu tutulamayacaklardir:

(a) Taraflarin tamamimin isbu So6zlesme'nin sona erdirilmesi hususunda yazili mutabakat metni
imzalamalari,

(b) Isbu Sozlesme sartlarina goére Yatrimer’nmin Katilma Payr mevcudiyetini yitirmesi, tamamim
devretmesi halinde ilgili Yatirimc1 bakimindan sonug doguracak sekilde,

(c) Fon’un tasfiye edilmesi,
(¢) Isbu Sézlesme’de feshedilecegi belirtilen haller,

Isbu S6zlesme’nin feshinden veyahut sona ermesinden 6nce Taraflarca kazamlmis olan haklar ve Taraflarin
dogmus yiikiimliiliikleri fesih veya sona erme sonrasinda da gecerliligini koruyacaktir.

28- UYGULANACAK HUKUK ve UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu Sézlesme'nin mevcudiyeti, gegerliligi, ifasi, ihlali veya feshi ile ilgili ihtilaflar da dahil ancak bunlarla
sinirli olmaksizin, bu Sézlesme'den veya bu Sozlesme ile iliskili olarak dogan her tiirlii ihtilaf da dahil
olmak iizere, bu S6zlesme, kanunlar ihtilafina iligkin hiikiimler dikkate alinmaksizin, Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlar1 uyarinca uygulanacak ve yorumlanacaktir.

Sézlesme kapsaminda dogacak uyusmazliklarin ¢dziimiinde Istanbul Merkez (Caglayan) Mahkemeleri ve
Istanbul Merkez (Caglayan) Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

29- CESITLi HUKUMLER
29.1. Miicbir Sebep

Isbu Sézlesme gergevesinde "miicbir sebepler”, Taraflarin kendi kontroliinde olmayan tabii afetler, yangin,
su baskini, deprem, ayaklanma, i¢ karisikliklar, savas, ambargo, halk hareketleri, seferberlik ilani, grev,
lokavt, salgin hastaliklar ve terdrizm de dahil olmak iizere bu S6zlesme'den dogan yiikiimliiliiklerin ifasini
olanaksiz hale getiren kaza, 6ngoriilemez saglik sorunlar1 ve dliim gibi ilgili tarafin makul kontrolii disinda
olan herhangi bir olay anlamia gelir.

Bir miicbir sebep olaymin ger¢eklesmesi halinde, bu miicbir sebepten etkilenen Taraf, hem bu olayi,
beklenen siiresini hem de olasi etkilerini en kisa siirede kars1 tarafa bildirmekle yiikiimliidiir. Taraflardan
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birisi, isbu S6zlesme'den dogan yiikiimliiliiklerini miicbir sebepler nedeniyle tamamen veya kismen yerine
getiremedigi takdirde bundan dolay1 sorumlu tutulmayacaktir. Bununla beraber yiikiimliiliigiinii miicbir
sebepten dolay1 yerine getiremeyen Taraf, bu olayin etkilerini hafifletmek ve azaltmak igin her tiirlii cabay1
gostermekle miikellef olup bu siire zarfinda miicbir sebep dolayisiyla yerine getirilemeyen yiikiimliiliiklerin
s6z konusu miicbir sebebin ortadan kalkmasin1 miiteakip en geg 5 (bes) Is Giinii icerisinde yerine getirilmesi
gerekmektedir.

29.2. Sozlesme’nin Biitiinliigii

Bu So6zlesme, ekleri, tablo ve listeleri ile, Taraflar arasindaki anlasma ve mutabakatin tamamini teskil
etmekte olup, Taraflar arasinda yazili veya sozlii daha 6nce yapilmis olabilecek tiim anlagmalarin yerine
gecerli olur.

Taraflar bu S6zlesme’yi imzalamakla, bu S6zlesme’nin tiim hiikiim ve sartlar1 ile S6zlesme’nin ayrilmaz
bir parcast olan ekleri okudugunu ve anladigini ve bu S6zlesme’nin hiikiim ve sartlariyla bagli olacagini
kabul etmis sayilir.

29.3. Devir Yasagi ve Halefler

Isbu Sézlesme'nin herhangi bir hitkmiinde aksi belirtilmedikge, Taraflarin isbu Sozlesme ile belirlenen hak
ve yukiimliiliikleri diger tiim Taraflarin yazili 6n onay1 olmaksizin devredilemez.

Isbu Sézlesme uyarinca gegerli bir sekilde Taraflar’in halefi veya devralan sifatii haiz olanlara, isbu
S6zlesme’nin herhangi bir hitkmii veya tiim hiikiimleri uygulanacak olup, ayn1 zamanda baglayici olacaktir.

29.4. Kanunlarin Degismesi ve Yiiriirliikten Kaldirilmasi

Isbu Sézlesme gergevesinde ilgili kanun hiikiimlerine yapilan tiim atiflar, s6z konusu kanunun degismesi
veya ylrirliikten kaldirilmasi halinde degisen veya yerine gelen hiikiimlere yapilmis sayilacaktir.

29.5. Boliinebilirlik

Isbu S6zlesme'nin herhangi bir kisminin gegersiz veya icra edilemez addedilmesi halinde, bu durum, bu
Soézlesme'nin diger hiikiimlerini gegersiz hale getirmeyecektir. Ancak Taraflar, iyi niyetli miizakereler
yoluyla, bu S6zlesme'nin gegersiz veya icra edilemez addedilen kismi yerine yeni bir hiikiim tesis etmek
icin ¢aba sarf edeceklerdir. Taraflarin, yeni bir hiikiim {izerinde yazili bir anlagsmaya varamamasi halinde,
bu So6zlesme'nin geri kalan kismimin gegerliligi bu durumdan etkilenmeyecektir.

29.6. Gecerliligini Siirdiirme

Isbu Sozlesme Taraflardan biri tarafindan feshedilmis olsa dahi, isbu Sozlesme uyarinca fesihten once
Taraflarca kazanilmig haklar ve Taraflarin dogmus yiikiimliiliikleri etkilenmeyecektir.

29.7. Haklardan Feragat

Taraflardan herhangi birinin igbu S6zlesme kapsamindaki hak, salahiyet veya imtiyazin1 kullanmamasi
veya kullanmakta gecikmesi, s6z konusu hak, salahiyet veya imtiyazdan feragat teskil etmeyecegi gibi,
bunlarin bir kere veya kismi kullanilmis olmasi gelecekte ve tekrar kullanilmalarimi veya bagka bir hak,
salahiyet veya imtiyazin kullanilmasii engellemez. Bu S6zlesmenin bir hiikiim, sart veya kosulundan
feragat edilmesi s6z konusu hiikiim, sart veya kosuldan siirekli feragat teskil etmeyecek ve bu sekilde
yorumlanmayacaktir.

29.8. Bildirimler

Aksi Sozlesme’de belirtilmemigse bu Sozlesme tahtindaki tiim bildirimler, talimatlar, talepler, istekler,
onaylar, muvafakatler ve diger iletisimler yazili olacaktir. TTK madde 18/3 uyarinca noter vasitasiyla veya
kayitli, iadeli taahhiitlii posta, kayitli ve onayli dijital imza i¢eren e-posta yoluyla génderilmesi gereken,
kars1 taraf icin bir temerriit olayr olusturulmas: veya bu Soézlesmemin feshi veya bu Sozlesmenin
yiirtirliikkten kaldirilmasi amaci ile teslim edilen bildirimler hari¢ olmak iizere, bu S6zlesme tahtindaki tiim
bildirimler, talepler, istekler, onaylar, muvafakatler veya sair iletisimler, kayitli veya iadeli taahhiitlii posta
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yoluyla, posta iicreti pesin 6denmis olarak, ilgili aliciya hitaben, yukarida belirtilen adreslere gonderildigi
takdirde ilgili alictya usuliine uygun sekilde teslim edilmis addedilecektir.

30- VERGILER

Isbu Sézlesme’nin ve eklerinin imzalanmasina veyahut ilgili diger islemlere iliskin olarak herhangi bir
vergi dogmasi halinde (6rnegin; damga vergisi), sz konusu vergi ve ilgili diger masraflardan Taraflar
birlikte sorumlu olacaktir.

Yatirimcilar ile Fon ve Kurucu/Yonetici arasinda imzalanmis olan ekler hari¢ toplam 28 sayfa, 30 ana
madde ve ekleri ile miitesekkil 18.08.2025 tarihli isbu S6zlesme ve ekleri (Kaynak Taahhiidii ve Pay Alim
Talimati, Devir Protokolii, Kaynak Taahhiidii Miktarinin Artirilmasi Sozlesmesi, Kaynak Taahhiidii Odeme
Cagrisi, Nitelikli Yatinmcr Beyani, Yatirnm Hizmet ve Faaliyetleri Genel Risk Bildirim Formu, Tera
Portfdy Yonetimi A.S BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirrm Fonu’nda Uriin/Hizmet Alan
Yatirimer ve Yatirimer Yetkilisine Yonelik Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni ve Acil
ve Beklenmedik Durum Plani) Taraflar’ca okunmus, anlasilmis ve iizerinde mutabakata varilmistir. Isbu
Soézlesme miiteselsil sira numarali 3 asil niisha olarak diizenlenmis ve niishalardan her birisi her bir ilgili
Taraf’a verilmistir.

[(*OKUDUM ANLADIM VE BIR NUSHASINI ELDEN TESLIM ALDIM” ifadesi el yazisi ile yazilacak
ve imzalanacaktir)].

(Imza sayfas: takip eden sayfadadir)
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Tera Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi
Isim

Unvan

Imza

Tarih

Tera Portfoy Yonetimi A.S. BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirom Fonu adina Tera
Portfoy Yonetimi Anonim Sirketi

Isim
Unvan
Imza
Tarih

Yatirimci
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EKLER
EK 1:

KAYNAK TAAHHUDU VE PAY ALIM TALIMATI

Portfoy Sozlesmesi Sira No

Tarih

Ad/Soyad/Ticari Unvani

Adres

Tlgili

Telefon

E-posta

o Isbu formun bir niishast PORTFOY SAKLAYICISI’na teslim edilecektir.
o Kaynak taahhiidiinde bulundugunuz ya da alim talimati verdiginiz FON SURESI 10 YILDIR.

o Tasfiye dénemi sonu ve Yatinm Komitesi’nin bu dogrultuda bir karar almas:1 hali haric, FON SURESI
boyunca KATILMA PAYLARI IADE EDILEMEZ.

FON BIiLGILERI (FON KUNYESI)

Tera Portfoy Yonetimi A.S BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi

Fon Hizmet Birimi

Unvam
Yatirnm Fonu
Kurucu/Yénetici Tera Portfoy Yonetimi A.S.
SPK ihrac Belgesi 15.08.2024 tarih ve 44/1272 sayili karari ile onaylanmis ihrag belgesi
Fon Siiresi 11k katilma payi satis tarihinden itibaren 10 (on) y1l (son 2 y1l tasfiye donemi)
Portfoy Saklayicist Tiirkiye Is Bankas1 A.S.
Tiirkiye Is Bankasi A.S.

Yatirim Stratejisi

Fon; ilk asamada agirlikli olarak Fon Bilgilendirme Dokiimanlarinda tarif
edilen girketlere yatirnm yapacak olup; ayrica, halka agik olmayan, biiylime
potansiyeli yiiksek, mali yapisini kuvvetlendirmesi gereken anonim ve limited
sirketlere; sermaye aktarimi veya pay devri yoluyla ortak olmay1 veya girisim
sirketlerinin kurucusu olmay1 hedeflemektedir. Fon, Fon Bilgilendirme
Dokiimanlarinda tarif edilen sirketler haricindeki sirketlere de yatirim
yapabilecektir. ~ Halihazirda SPK onaymi takiben Fon Bilgilendirme
Dokiimanlarinda degisiklik yapilacagi glindemi taraflarin bilgisi dahilinde olup
Fon’un Barikat Siber Giivenlik A.S.’ye yatirnm yapmayacak oldugu taraflarin
kabulii dahilindedir. Yatinmlardan kaynaklanan riskin yatirima yonlendirilen
anapara miktari ile smirli olmasi kaydiyla sadece Teblig'de tanimlanan girisim
sirketlerine sermaye yatirimi yapmak iizere yurtdisinda kolektif yatirim
amaciyla kurulan kuruluslara da dogrudan yatirim yapabilir.

Fon, teknoloji ve yenilik odakli is modelleri ile biiyiime potansiyeli yliksek
girisim sirketlerine sermaye aktarimi veya pay devri yoluyla ortak olmay1 veya
girigim sirketlerinin kurucusu olmay1 hedeflemektedir.
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Girisim sermayesi yatirim ortakliklari tarafindan ihrag edilen sermaye piyasasi
araglarma ve diger girisim sermayesi yatirrm fonlarimin katilma paylaria
yatirim yapabilirler. Fon yatirim yapildig: tarih itibariyla yurt disinda kurulu
olmakla birlikte son yillik finansal tablolarina gore varliklarinin en az %80’
Tiirkiye’de kurulu bagl ortaklik ya da istiraklerden olusan sirketlere yatirim
yapabilir.

Fon; stratejisi geregi, birden fazla girisim sirketine yatirim yapacaktir. Yatirim
yapilan sirketlerin agirlikli olarak; belirli bir iiriin gelistiren, katma deger
yaratan, patent sahibi olan teknoloji sirketleri olmas1 hedeflenmektedir. Yatirim
yapilacak sirketlerin seciminde esas alinacak kriterler; kurumsal ydnetim
yapisina kavusturulabilir, sorumluluk sahibi, deneyimli ve is etigi sahibi
yonetim kadrosuna sahip olmak, istihdam yaratmak, ihracat potansiyeline sahip
olmak, ¢evreye duyarli bir yonetim politikas1 izlemek, operasyonel gelisime
uygun olmak, rekabet¢i olmak, marka degeri yaratma giicii, stirdiiriilebilirlik ve
katma degerli lirlin gelistirme potansiyeli olacaktir. Yapilacak yatirimlarda
imtiyazli paylarinin (normal azinlik haklarinin iizerinde yonetimde séz sahibi
olmaya yarayacak hukuki haklara sahip imtiyazli paylar) satin alimi,
profesyonel yonetim olmasi durumunda gogunluk paylarinin satin alimi, diger
girisim sermayesi yatirim fonlariyla ortak yatirim yapilmasi gibi metotlar
uygulanacaktir.

Fon Yonetim Ucreti

Fon malvarligindan karsilanacak Fon’un toplam gideri i¢inde kalmak kaydiyla,
fon portfdy degerinin giinliik %0,00548 (yillik yaklasik %2) + BSMV oranindaki
bir yonetim ticreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve her ayin son giiniinii takip eden bes
is glinii icerisinde Fon’dan tahsil edilir.

Fon Paylan fadesi

Fon katilma pay1 satisi, Fon birim pay degerinin tam olarak nakden 6denmesi
ile katilma paylarinin Fon’a iadesi ise yatirimcilarin katilma paylarinin ihrag
belgesinde belirlenen esaslara gore Fon’a iade edilmek suretiyle nakde
cevrilmesi suretiyle gergeklestirilebilir.

Fon paylar ihrag belgesinde yer verilen istisnalar disinda sadece Fon siiresi
sonunda Fon’a iade edilebileceginden yatirimcilar adina satim talimatlar
Kurucu tarafindan olusturulacaktir.

Fon Denetcisi

Fon’un denetgisi Fon’un KAP sayfasinda kamuya agiklanacaktir.

Performans Ucreti

Teblig’in 24. Maddesinde yer alan esaslar dahilinde Kurucu tarafindan
performans iicreti fona tahakkuk ettirilecek ve fondan tahsil edilecektir.
Performans iicretinin tahakkuku ve tahsiline iliskin usul ve esaslar katilma pay1
satigina baglanmadan Kurucu’nun yonetim kurulu karari ile belirlenir..

Nakit Dagitim

Fonda olusan kar, katilma paylarinin bu ihrag belgesinde belirtilen esaslara gore
tespit edilen fon pay fiyatina yansir.

Kurucu tarafindan, girisim sirketlerinden elde edilen temettii geliri, kar pay1
geliri, girisim sirketlerinden c¢ikilirken elde edilen gelir ve diger gelirler
bulunmasi, Fon alacaklarinin ve tahsili ve bor¢larin diisiilmesi sonucu Fon’da
nakit fazlasi olusmas1 durumunda, s6z konusu nakit fazlasi igsbu ihrag belgesi ve
Yatinmc1 Soézlesmesi’nde belirtilen esaslar cercevesinde, sirasiyla yatirim
komitesi karar1 ve Kurucu yonetim kurulu karart ile katilma pay1 sahiplerine kar

pay1 olarak dagitabilir.
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Kar pay1r dagitiminin yapilacak olmasi halinde, kar dagittiminin yapilacagi
tarihler ve oranlar da yatirim komitesi tarafindan belirlenir. Kar pay1 dagitimina
karar verilen giin fon katilma pay1 sahiplerine dagitilacak tutar, dagitim tarihi
ve s0z konusu dagitimin Fon fiyatina etkisi hakkinda katilma pay1 sahipleri
Kurucu ve/veya dagitim kuruluslar1 nezdinde kayith e-posta ve/veya en uygun
haberlesme vasitastyla bilgilendirilir. Kéar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarmn tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir. Kar pay1 6demeleri Kurucu yonetim kurulu kararini takip eden
5 is giinii igerisinde gerceklestirilir.

Katilma pay1 sahiplerinin paylarina denk gelen kar payr tutarlari, saklama
hizmeti veren kurulustaki hesaplarina aktarilir. Kar payi dagitimi, Fon paylar
iade alinmaksizin yapilarak, Fon’dan nakit ¢ikigina sebep olacagindan, bir
sonraki pay fiyati1 hesaplama donemi itibariyla hesaplanan Fon toplam degeri
ve birim pay fiyat1 iizerinde azaltic1 bir etkisi olabilir.

BELIRTILEN FON BILGILERINI OKUDUGUMU, BU KOSULLARDA FONA KAYNAK TAAHHUDUNDE
BULUNACAGIMI VEYA PAY ALIM TALIMATI VERECEGIMI ONAYLIYORUM / KABUL EDiYORUM:

YATIRIMCI’nin ADI/SOYADI/UNVANI

TARIH: ...... fori... oo,

BIR SONRAKI SAYFAYA GECINIZ VE TAKIP EDEN SAYFADAKI KATEGORINIZI,
TALEP SEKLINIZi VE GEREKLI DIGER BILGILERI DOLDURUNUZ.
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KAYNAK TAAHHUDU VE PAY ALIM TALIMATI (Devam)

TASARRUF SAHIBI KATEGORISi

Nitelikli Yatirimc1 / Bireysel Nitelikli Yatirmme: / Kurumsal

a

a

TALEP SEKLI

Kaynak Taahhiidii ile Pay Alimi Pay Alim Talimat1 ile Pay Alim1

O

O

KAYNAK TAAHHUDU iLE PAY ALIMI YAPACAK YATIRIMCILAR:

Toplam Kaynak Taahhiidii Tutar: .............................. TL/ USD

FONUN iLK KAYNAK TAAHHUDU ODEME CAGRISI iLE YATIRILACAK TUTAR:

Kaynak Taahhiidii ile Pay Alim Talimati Tutary: ................................ TL/ USD

PAY ALIM TALIMATI ILE PAY ALIMI YAPACAK YATIRIMCILAR:

Pay Alim Talimati Tutari: .......................... TL/ USD
HESAP/TAKAS BILGILERI
Kurumsal ve Bireysel Yatrimeilar Kolektif yatirim kuruluslari (Yatirim Fonlari,
Emeklilik Fonlari, Yatirnm Ortakhklar)
Saklayic1 Kurulus: %aklayla Kurulus:
Hesap No: Uye Kodu:
isim/Unvan: Unvan:
MKK Sicil No:
YATIRIMCI’nin
ADI/SOYADI/UNVANI
TARIH: ....... [
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EK 2
DEVIiR PROTOKOLU

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca bir girisim sermayesi yatirim fonu olan, Tera Portfoy Yonetimi A.S
BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirim Fonu’na (“Fon”) Yatirimeci olarak yatirim yapma
niyetiyle asagida imzasi bulunan [-] (“Devralan”) [-]’den (“Devreden”) [-] tarihi itibariyle [] [‘] adet
Katilma Payi satin almistir. Devralan asagida yer alan imzasi ile Fon’un Kurucu’su ve Y dnetici’si olan Tera
Portfoy Yonetimi A.S., Fon ve Fon’un Yatirimcilar arasinda Devreden ‘in de Taraf oldugu [ -] tarihli, Fon
Ihrag Sozlesmesi’nin (“Thra¢ Sézlesmesi”) [-] maddesine uygun olarak fhra¢ Sozlesmesi’ne Taraf olma
niyetinde oldugunu kabul ve beyan eder.

Is burada biiyiik harfle baslayan ancak tanimlanmamis olan terimler ihra¢ Sézlesmesi’nde kendilerine
verilen anlami ifade edecektir.

Yonetici’nin ve Yatirim Komitesi’nin ve Yatirim Komitesi’nin onay karari lizerine Devralan’in [-] [-] adet
Katilma Pay1’n1 satin almasim ve fhra¢ Sézlesmesi’ne Taraf olmasii Fon’un Yatirimeilar adina kabul
etmesi durumunda,

Devralan;
1.Devreden’den edindigi Katilma Pay1 miktarinin [-] [-] adet olacagini,

2. Thrag Sozlesmesi’nden dogan tiim yiikiimliiliik ve sorumluluklara uygun davranacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Devralan:

[sim :[]
Unvan: []

fmza :[]

Tarih  :[‘]
Tebligat Adresi: [-]
Faks: []

E-posta: [-]

Tera Portfoy Yonetimi A.S., Fon’un Kurucu’su ve Yonetici’si olarak Devralan’in [-] [-] adet Katilma
Payr’ni [-] TL/ABD dolar1 karsilign Devreden *den devraldigini ve ihrag Sozlesmesi’nin Tarafi haline
geldigini Yatirrmeilar adina ve Ihrag Sézlesmesi'nin [-] maddesine uygun olarak kabul eder.

Tera Portfoy Yonetimi A.S.,

Isim  :[]
Unvan: []
imza  :[]
Tarih :[]
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EK3

KAYNAK TAAHHUDU MIKTARININ ARTIRILMASI SOZLESMESI

Sermaye Piyasas1 Kanunu gercevesinde bir girisim sermayesi yatirim fonu olarak kurulan Tera Portfoy
Yonetimi A.S BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirim Fonu’nda (“Fon”) bir Yatirimci olarak
ben/biz [Ad-Soyad/Unvan], [-] tarihinden itibaren yiiriirliige giren Fon’un Kurucu ve Yoneticisi Tera
Portfoy Yonetimi A.S. Fon ve Yatiimcilari arasinda imzalanmis Fon Thrag Sozlesmesi’nin (“Thrac
Soézlesmesi”) [ -] maddesine uygun olarak, Kaynak Taahhiidii tutarini [-] [YAZI] TL’ye ¢ikarmay1 kabul,
beyan ve taahhiit ederim/ederiz. Is burada biiyiik harfle baslayan ancak tanimlanmamis olan terimler ihrag
Sozlesmesi’nde kendilerine verilen anlami ifade edecektir.

Yatirimer:
Isim :[]
Unvan: [-]
Imza :[]
Tarih  :[']

Tera Portfoy Yonetimi A.S. Fon’un Kurucu ve Yoneticisi olarak, yukarida imzasi bulunan Yatirimer’nin,
Kaynak Taahhiidii tutarin1 [e] [YAZI] TL’ye ¢ikardigini ihra¢ Sozlesmesi’ne uygun olarak kabul eder.

Tera Portfoy Yonetimi A.S.,

Isim [
Unvan: []
imza [
Tarih :[]
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EK 4
KAYNAK TAAHHUDU ODEME CAGRISI

Al SRR
Gonderen D et
Fon Adi : TERA PORTFOY YONETIMI A.S BRKT SiBER GUVENLIK GIRIiSIM

SERMAYESIi YATIRIM FONU

Cagri Tarihi @ ...

Isbu ¢agri, TERA PORTFOY YONETIMI A.S BRKT SIBER GUVENLIK GiRiSIM SERMAYESI

YATIRIM FONU (“Fon”) adina, [...... [oveid oii.. ] tarihli Fon Thra¢ Soézlesmesi ile taahhiit etmis
oldugunuz [........cooiiiiiiiiiiiiii, ] USD/TL’nin % [........... P’lik kismini teskil eden [
........................ ] USD/TL kaynak taahhiidii tutarinin (Girigsim Sermayesi Yatirimi ve Fon Masraf ve

Giderlerini Kargilama) amaciyla Tera Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan ¢agrilmasima iligkin olup,
O6demeye iliskin bilgiler isbu ¢agr1 metninde yer almaktadir.

Isbu cagr1 sonucunda, Tera Portfdy Yonetimi A.S. tarafindan cagirilmis [.................ccocooeevnnnnn. ]
USD/TL’yi 6demenizin ardindan, 6denmis toplam kaynak taahhiidii miktari [ .......... 1 USD/TL olacaktir.
Son Odeme Tarihi D et

Odenecek Tutar D et

Banka Ad1 D et

Sube No. D et

Hesap Numarasi D ettt

IBAN D ettt

Hesap Sahibi USRI

Saygilarimizla.

YATIRIMCI’nin ADI/SOYADI/UNVANI
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EK 5
NIiTELIKLI YATIRIMCILAR BEYANI

1. Fon Katilma Paylari'nin ihracina iligkin ihra¢ belgesinin Kurul tarafindan onaylanmasinin, ihrag¢inin
veya ihrag belgesinde yer alan bilgilerin Kurul tarafindan tekeffiilii anlamina gelmeyecegini ve bir tavsiye
niteliginde olmadigim bildigimi,

2. ihrag edilen Katilma Paylari'nin devlet giivencesi altinda olmadigini ve anaparanin yitirilmesi dahil
cesitli yatirim riskleri i¢erdigini bildigimi,

3. SPK mevzuatinda belirtilmis olan ve "Nitelikli Yatirime1” taniminda yer alan sartlar1 sagladigimu,

4. Nitelikli Yatirimci taniminda yer alan sartlar1 kaybettigimde derhal ilgili ve yetkili kurulusa haber
verecegimi, bilgi vermemem durumunda SPK mevzuatina aykirilik nedeniyle sorumlu tutulacagimi
bildigimi,

5. Katilma Paylari'nin Nitelikli Yatirimer’lara ihract nedeniyle izahname diizenlenmesinin mevzuat
uyarinca zorunlu olmadigimi ve bu yatirimi yaparken ihra¢ edilen Katilma Paylar1 ve ihrag¢1 hakkinda

bilgileri ihragcidan, Ictiiziikten, ihrag belgesinden ve yatirimci bilgi formundan 6grenme hakkimin
oldugunu bildigimi,

6. ihrag¢ edilen Katilma Paylarmin sagladigi haklar ve yiikledigi yiikiimliiliikler konusunda bilgileri
ihraccidan talep etme hakkimin oldugunu bildigimi,

7. Bu yatinma karar vermeden Once ihragginin faaliyetleri, finansal ve hukuki durumu ve tasidigi
ekonomik riskler hakkinda bilgileri Thraggidan talep etme hakkimin oldugunu bildigimi,

8. Ihragcinin faaliyetlerinin sona ermesi, mali yapismin bozulmasi, iflas etmesi gibi nedenlerle faiz,
anapara 0demesi vb. gibi ihra¢ edilen Katilma Paylari'na iliskin yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi
durumunda haklarimi Tiirk Ticaret Kanunu, Icra Iflas Kanunu, Borglar Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde aramam gerektigini bildigimi,

9. Katilma Paylari'nin piyasa riski, faiz orani riski, likidite riski, iilke riski ve geri 6dememe riski gibi
cesitli riskler icerebilecegini, bu riskleri ilgili Katilma Payi'ni, ihraggiyi, piyasayi, ekonomiyi ve iilke
kosullarim1 dikkate alarak, ihraggidan ve diger kaynaklardan da bilgi almak suretiyle gerekli sekilde
degerlendirdigimi ve kendi irademle yaptigim yatirim ve istlendigim risk nedeniyle ugrayabilecegim
zarardan sorumlu oldugumu,

10.Kurul’un kamuyu aydinlatma ve finansal raporlarin hazirlanmasina iliskin diizenlemelerinin, Katilma
Paylarini halka arz etmeksizin ihra¢ eden ihraggilar bakimindan sinirli oldugunu,

11.Satin aldigim Katilma Paylari'nin aktif veya likit bir ikincil piyasasinin bulunmadigini bildigimi,

12.Nitelikli Yatirimcilara ihrag edilme zorunlulugu bulunan Katilma Paylari 'min, halka arz tanimi
kapsamina girebilecek sekilde yeniden satilamayacagim bildigimi,

13.Nitelikli Yatirimcilara ihrag edilen Katilma Paylari'nin ihragtan sonra da sadece Nitelikli Yatirimeilar
arasinda tedaviil edebilecegini, Nitelikli Yatirnmcilar digindaki kisilere satilamayacagimi bildigimi, satin
aldigim Katilma Paylari'nin herhangi bir sekilde Nitelikli Yatirimer olmayan bir kisiye devri halinde
sorumlulugun tarafima ait olacagini ve bu nedenle Fon Y 6neticisi'ne bir sorumluluk yiiklemeyecegimi,

14.Isbu beyan1 6zgiir iradem ile imzaladigim, kayitsiz, sartsiz ve gayr-i kabil-i riicu olarak kabul, beyan ve
taahhiit ederim.

Yatirimei:
imza ] Tarih: [‘]
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EK 6
YATIRIM HiZMET VE FAALIYETLERI GENEL RiSK BIiLDiRiM FORMU

Saymn [-],

ACIKLAMA: Bu belge I11.-39.1 sayili “Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1t Hakkinda
Teblig’in 25. maddesinde ongoriildiigii lizere bilgilendirilmenizi saglamak amaci ile hazirlanmastir.

Sermaye piyasalarinda yapacaginiz islemlerden kar elde edilebilecegi gibi zarar riski de bulunmaktadir.
Bu itibarla islem yapmaya karar vermeden 6nce piyasada karsilasabileceginiz riskler hakkinda bilgi sahibi
olmaniz kararlariniz1 verirken riskleri goz 6niinde bulundurarak karar vermeniz gerekmektedir.

RISK BILDIRIMI: islem yapacagmiz yatirrm kurulusu ile imzalanacak “Girisim Sermayesi Yatirmm
Fonu Fon Thrag¢ Sézlesmesi’nde, belirtilen hususlara ek olarak, asagidaki hususlari anlamamz ¢ok énemlidir.

1. Yatirim kurulusu nezdinde agtiracaginiz hesap ve bu hesap lizerinden gerceklestirilecek tiim islemler
icin Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul A.S. ve takas ve saklama merkezleri tarafindan cikartilan
ilgili her tiirlii mevzuat ve benzeri tiim idari diizenleme hiikiimleri uygulanacaktir.

2. Sermaye piyasast islemleri g¢esitli oranlarda risklere tabidir. Piyasada olusacak fiyat hareketleri
sonucunda yatinm kurulusuna yatirdiginiz paranin tiimiinii kaybedebileceginiz gibi, kayiplariniz
yatirdiginiz para tutarini dahi asabilecektir.

3. Yatirim kurulusunun piyasalarda yapacagimiz islemlere iligkin tarafiniza aktaracagi bilgiler ve yapacagi
tavsiyelerin eksik veya dogrulanmaya muhtac olabilecegi tarafinizca dikkate alinmalidir.

4. Sermaye piyasasi araclarmin alim satimina iliskin olarak yatirim kurulusunun yetkili personelince
yapilacak teknik ve temel analizin kisiden kisiye farklilik arz edebilecegi ve bu analizlerde yapilan
Ongoriilerin kesin olarak gergeklesmeme olasiliginin bulundugu dikkate alinmalidir.

5. Islemlerinize baslamadan 6nce, yatirim kurulusunuzdan yiikiimlii olacagimz biitiin komisyon ve diger
muamele licretleri konusunda teyit almalisiniz. Eger {icretler parasal olarak ifade edilmemis ise {icretlerin
parasal olarak size nasil yansiyacagi ile ilgili anlasilir 6rnekler iceren yazili bir agiklama talep
edebilirsiniz.

Isbu sermaye piyasasi islemleri risk bildirim formu, Yatirimer’y1r genel olarak mevcut riskler hakkinda
bilgilendirmeyi amaglamakta olup sermaye piyasasi araclarinin alim satimindan ve uygulamadan
kaynaklanabilecek tiim riskleri kapsamayabilir. Dolayisiyla tasarruflarinizi bu tip yatirimlara
yonlendirmeden once dikkatli bir sekilde arastirma yapmalisiniz.

Yukaridaki tiim hususlar1 okuyup anladigim; igsbu esaslarin uygulanmasi sirasinda sirketin kusuru veya
ihmali nedeni ile dogabilecek zararlarimi talep ve dava hakkim sakli kalmak kaydi ile 6zgiir iradem
sonucu bu “Yatinm Hizmet ve Faaliyet Genel Risk Bildirim Formu”nu imzaladigimi ve bundan sonra
Sézlesme’yi imzalayarak formun bir 6rnegini aldigimi kabul ve beyan ederim.

Yatirimet:

[sim :[]
Unvan: []
Imza :[]

Tarih  :[]
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EK 7

Tera Portfoy Yonetimi A.S BRKT Siber Giivenlik Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu’nda
Uriin/Hizmet Alan Yatirimei ve Yatinnma Yetkilisine Yonelik Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin
Aydinlatma Metni

Bu dokiiman kisisel verilerinizin islenmesi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“Kanun”) m. 10 ¢er¢evesinde aydinlatilmanizi saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

1. Verilerinizi Kim Isliyor?

TERA PORTFOY YONETIMI AS. (“Sirket”), “Veri Sorumlusu” sifatiyla, talep ettigimiz ve bizimle
paylagmis oldugunuz kisisel verilerinizin islenmelerini gerektiren amag¢ cercevesinde ve bu amag ile
baglantili, sinirl1 ve 6lgiilii sekilde, dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak asagida agiklanan kapsamda
isliyoruz.

2. Hangi Kisisel Verilerinizi, Hangi Amaclarla ve Hangi Hukuki Nedenlerle Isliyoruz?

Gergek kisi Miisteri (liriin/hizmet alan) olarak veya Tiizel kisi Miisteri (liriin/hizmet alan) olan bir kurulusun
calisani/yetkilisi olarak is iliskimiz g¢ercevesinde kisisel verilerinizi islememiz gerekmektedir. Bu
kapsamda, kisisel verilerinizi; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli,
acik ve mesru amaglar dogrultusunda; amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde isliyor ve sakliyoruz.
Bu kapsamda; kimlik ve iletisim bilgileriniz, (6rnegin, isim, soyisim, telefon, gérev unvani, departmani, e-
posta); 6deme i¢in gerekli olan bilgiler kredi karti bilgileri, kredi degerliligi ve finansla ilgili diger bilgiler,
Islem Giivenligi Bilgileri (6rnegin, banka hesap numaramz ve isle ilgili bir islemde destekleyici olarak
toplanan 6demeyle ilgili diger ilgili bilgiler), Risk Yonetimi Bilgileri, web kullanicilart i¢in, web
formlarmin igerigi, anket bilgileri, IP adresleri, web sitesinde izlediginiz yol gibi web sitesini kullaniminizla
ilgili bilgiler, Sirketimizi ziyaret etmeniz durumunda kamera kayitlari, siiregte islenen bilgileriniz
kapsaminda yer aliyor.

Kisisel verileriniz; bilgi glivenligi siireclerinin yliriitiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitiilmesi, finans ve muhasebe islerinin
yiiriitiilmesi, firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini,
i¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yliriitiilmesi,
mal/hizmet/liretim ve operasyon siireclerinin ylriitiilmesi, miisteri iliskileri siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yliriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama
analiz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, reklam/kampanya/promosyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi, risk yonetimi
siireglerinin yiritiilmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yiiriitiilmesi, soézlesme
stireclerinin  yiriitiilmesi, sponsorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, talep / sikayetlerin takibi, taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini, tedarik zinciri
yonetimi  silireclerinin  yUritiilmesi, irlin/hizmetlerin pazarlama siire¢lerinin yiriitiilmesi, yatirim
stireclerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, ziyaret¢i kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi amaglartyla islenebiliyor.

Bu kapsamda karsilikli s6zlesmemizin kurulmasi, ifasi ve sona ermesi siireclerinin hukuka uygun sekilde

yiiritilmesi, temel hak ve ozgiirliiklerinize aykirt olmamak kosuluyla Sirketimizin mesru menfaatleri,
kanunda agik olarak dngoériilen durumlar, yerine getirmekle yiikiimlii oldugunuz hukuki gereklilikler, yasal
takip durumlarinda hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmast durumlar
ve bunlarin digsinda kalan durumlarda sizden talep edecegimiz agik, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklayacaginiz nzamz kisisel veri islemesinin hukuki dayanaklarini olusturuyor.
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Ozel nitelikli verileriniz kural olarak isledigimiz kisisel verileriniz arasinda yer almiyor. Bu noktada,
Sirketimizle ticari faaliyetiniz ¢er¢evesinde gerekli dokiimanlarin iletilmesi siirecinde eski niifus kagitlart
veya ehliyet gibi belgelerin din ve kan grubu igeren sayfalarini bize vermemenizi ya da karartarak vermenizi
onemle rica ediyoruz.

Kisisel verilerinizin iglenmesi ile ilgili olarak, Sirketin politika ve prosediirlerinde birgok kural bulunuyor.
Bu konuda 6zellikle web sitemizde bulunan Kisisel Veri Politikamizi inceleyebilirsiniz.

3. Kisisel Verilerinizi Nasil Topluyoruz?

Islemekte oldugumuz kisisel verilerimizin biiyiik bir ¢cogunlugunu sizin bize verdiginiz bilgilerden elde
ediyoruz. Yine bazi durumlarda, ilgili gergek kisi ya da tiizel kisi igveren ile is iligkimiz kapsaminda veya
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan tesis edilmis olan sistemlerdeki verilerden de kisisel verileriniz bize
ulasabiliyor. Isledigimiz bilgiler kagit ortaminda gibi otomatik olmayan yontemlerle toplanabildigi gibi, e-
mail lizerinden gonderilen belgeler gibi kanallarla otomatik yontemler ile de toplanabiliyor.

4. Kisisel Verilerinizi Kimlere Aktariyoruz?

Kisisel verileriniz, Sirketin mesru menfaatleri, kanunda acik olarak 6ngoriilen durumlar, BDDK, SPK,
TCMB, MASAK, Hazine Miistesarlig1 gibi diizenleyici otoriteler, sdzlesmenin kurulmasi ve ifasi igin
gereklilikler, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi durumlarinda iiciincii kisilere aktariliyor. Kisisel verilerinizin, Sirketin is ortaklarina, hissedarlarina,
istiraklerine, kanunen yetkili kamu kurumlar ve 6zel hukuk kisilerine yukarida belirtilen amaglar
dogrultusunda aktarilmasi s6z konusu olabiliyor.

5. Kisisel Verilerinizi Nasil Sakliyoruz?

Kisisel verilerinizi giivenli ortamlarda sakliyor ve aktarim yapilacaksa bu konuda gereken tedbirleri
altyoruz. Sirketimizin kilitli arsivi, giivenlik O6nlemleri alinmis ara¢ ve uygulamalarinda bilgilerinizi
sakliyor, kisisel verilerinizi, islendikleri ve saklandiklar1 ortamlarda yetkisiz erisime maruz kalmamalari,
kaybolmamalar1 ve zarar gormemeleri amaciyla, bildirilen amag¢ ve kapsam diginda kullanilmamak kaydi
ile gerektiginde sifrelenerek, sadece yetkilendirilmis kisilerin erigsebilecegi sekilde ve gerekli diger bilgi
giivenligi tedbirleri de alinarak igliyoruz. Toplanan kisisel verilerinizi ilgili mevzuatta zorunlu kilinan
stireler boyunca sakliyoruz. Ancak hukuki gereklilikler 6zel bir siirenin uygulanmasini gerektiriyor ise bu
stirelere uygun hareket ediyoruz. Suca konu bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel verileriniz
Tiirk Ceza Kanunu ve ilgili mevzuatta dngoriilen zamanagimi siiresince tutuyoruz.

6. Kisisel Verileriniz ile lgili Haklarimz Nelerdir?

KVKK’nin 11. maddesi geregi kisisel verilerinizin;

a) islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmisse bilgi talep etme,

¢) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) yurtiginde/yurtdiginda aktarildig: 3. kisileri bilme,

d) eksik/ yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,

e) KVKK’nin 7. maddesinde 6ngdriilen sartlar cercevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,

f) aktanildig1 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme,

g) minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme,

g) kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
hakkina sahipsiniz.
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Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Kanunu’nun

11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik acgiklamalariniz1 iceren
talebinizi; Sirketimizin web sitesinde bulunan formu doldurmak suretiyle, Sirketimizin adresine kimliginizi
tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir veya Sirketimizin
@teraportfoy.com adresine kayith eposta ile gonderebilir ya da Kurumun belirledigi diger yontemlerle
bagvurabilirsiniz. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hakkinda ayrmtili bilgiye, Sirketimizin web
sitesinde yayinlanan Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’n1 inceleyerek ulasabilirsiniz.

Yukarida yer alan aydinlatma metnini teblig aldim, okudum ve anladim. Aydinlatma Metnini Teblig Alan:

Isim  :[]
Unvan : []
Imza :[]

Tarih  :[.]



EK 8
ACIL VE BEKLENMEDIK DURUM PLANI

AMAC

Isbu Acil ve Beklenmedik Durum Plani’nin amaci, Tera Portfdy Yonetimi A.S.’nin, acil ve beklenmedik
durumlarda miisterilerine, diger araci kurumlar, piyasa katilimcilarina ve fiiglincii taraflara karsi
yiikiimliiliklerini yerine getirme kosullarini, yontemlerini, prosediirlerini belirlemek ve olasi kayiplarin en
aza indirgenmesine yonelik Acil ve Beklenmedik Durum Plani ile is akis prosediirlerini ortaya koymak
amaciyla hazirlanmigtir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acil ve Beklenmedik Durum Plami: Sirket’in, acil ve beklenmedik durumlarda miisterilerine, araci
kurumlara, piyasa katilimcilarina ve tigiincii taraflara karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirme
kosullarini, yontemlerini, prosediirlerini ortaya koyacak isbu Plani,

BIST: Borsa Istanbul A.S.yi,

Disaridan Alinan Hizmetler: Sirket’in, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu
Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi (III-55.1)’nin 19. maddesinde belirlenen esaslar
cer¢evesinde ve Kuruldan izin alinmasi sartiyla, faaliyetleri sirasinda disaridan temin edilen bilgi
sistemleri ve muhasebeye iliskin hizmetlerini,

Dis Hizmet Kurulusu: Portféy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar
Tebligi (III-55.1)’nin “Disaridan hizmet alimina iliskin esaslar” baslikli 19. maddesi kapsaminda bilgi
sistemlerine iliskin hizmet alinan kurulusu,

Genel Merkez: Tera Portfoy Yonetimi A.S. Sirket merkezini,

Irtibat Biirosu: Genel Merkeze bagls, ilgili Genel Miidiir’e karst muhatap ve sorumlu bir sorumlusu
tarafindan yonetilen sirketin yetkili oldugu sermaye piyasasi faaliyetlerini tanitmak amaciyla kurulmus
merkez dis1 birimi,

MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’nu,

Miisteri: Portfoy Yonetim Sozlesmesi ¢ergevesinde hizmet alan kisiler/kurumlar ile kolektif yatirim
kuruluslarini,

ODM: Olagan Durum Merkezi’ni,

Plan: Sirket’in isbu Acil ve Beklenmedik Durum Plani’ni,

Sirket: Tera Portfoy Yonetimi A.S.’yi,

Takasbank: Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.’yi,

Teblig: Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (I11-55.1),
TSPB: Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ni,

Ust Yonetim: Sirket’in yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri, genel miidiir, genel miidiir yardimeilari ve
sermaye piyasalar1 ile ilgili birimlerin yonetiminden sorumlu kisiler ile bu kisilerin bagli oldugu
yoneticilerini,

Yonetim Kurulu: Tera Portfoy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu'nu,

ifade etmektedir.

KAPSAM

Sirket’in olagan faaliyetlerini kesintiye ugratacak ve/veya hizmet sunmasi engelleyecek acil ve
beklenmedik durumlar asagida tanimlanmistir:



e Dogal afetler (deprem, yangin, firtina, sel, vb.),
e Teror saldirilari, savas, halk ayaklanmasi vb.,

e Sirket’in calismasi i¢in birinci ve ikinci derecede gerekli olan altyapi eksiklikleri, uzun siireli
elektrik ve telefon kesintileri, su ve yakit kaynaklarindaki olumsuzluklar,

e Finansal piyasalarda meydana gelebilecek beklenmedik durumlar nedeniyle islemlerin durmasi,
tahsilat ve 6deme sistemlerinin ¢alismamasi,

e Hastalik, is birakma, trafik kazasi gibi nedenlerle personelin bilyilkk bdliimiiniin ise
gelememesi/gelmemesi,

o Sirket veya Sirket’e disaridan hizmet saglayan kuruluslarin mahallinde ve/veya faaliyet gdsterdigi
binada meydana gelen beklenmedik durumlar (yangin, patlama, su baskini, sistem odasi klima
arizasi vb.),

o Sirket’in veya Sirket’e digsaridan hizmet saglayan kuruluslarin bilgi islem ve iletisim sistemlerinin
calisamaz hale gelmesi, izinsiz ve zarar verme amacli yapilan elektronik saldirilar, girisler ve
virusler,

gibi oniine gecilmesi imkansiz haller ile Sirket’in faaliyetlerini ve calisanlarin can ve mal gilivenligini
tehlikeye diisiirme ihtimali olan veya Sirket’in operasyonlarina devam etmesine engel olabilecek ve Sirket
yetkilileri tarafindan verilecek karar ve talimat sonrasinda ilan edilecek herhangi bir durumdur.

Acil ve beklenmedik bir durum halinde Sirket ¢alisanlarinin, isbu Plan dahilinde hareket etmesi saglanir.

DAYANAK VE SORUMLULUK

Isbu Plan, Teblig’in 17. maddesi ile 19. maddesinin yedinci fikras1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

ACIL VE BEKLENMEDIK DURUM IS AKISI

Sirket, acil ve beklenmedik durumlarin ortaya ¢ikmasinda asagida yer alan basliklardaki hususlara uyar.

Acil ve Beklenmedik Durum Plani’nda Belirtilen Acil Durumun Ortaya Cikmasi

Acil ve beklenmedik durumun haber alinmasi sonrasinda Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu’nun
cagrisi Uizerine isbu Plan igleme alinir. Plan kapsaminda belirlenen sorumlular Sirket genel merkezinde, bu
miimkiin degilse belirlenen alternatif merkez veya merkezlerde derhal toplanir. Toplanti neticesinde yapilan
gorev dagilimina uygun olarak sorumluluklar yerine getirilir. Sirket ve Sirket personeliyle alternatif iletisim
kanallarinin tedariki ve siirekliliginin saglanmasini teminen, gerekli iletisim numaralarinin tiim personelde
bulunmas1 temin edilir.

Mali Tablo ve Mevcut Mevzuat Uyarinca Tutmakla Yiikiimli Olunan Her Tiirli Kayit ve Kiymetli Evrakin
Saklanmasi

Sirket nezdindeki ispat edici niteligi olan her tiirlii evrakin, muhasebe kayit ve islemlerine dayanak teskil
etmek {lizere miigterilerden alian her tiirlii form ve belgeler ile elektronik ortamda alinanlar dahil kayitlarin
asgari Tirk Ticaret Kanunu, vergi, sermaye piyasasi ve su¢ gelirlerinin aklanmasiin 6nlenmesi basta
olmak fizere ilgili mevzuatta belirtilen siireler kadar diizenli olarak dosyalanir ve muhafaza edilir.
Belgelerin saklanmasi, islemleri yapan birimlerin sorumlulugundadir. Muhasebe islemlerine iliskin
belgeler, miisteri islemlerine iliskin form ve belgeler, sabit getirili menkul kiymetlere iliskin belgeler, Mali
ve Idari Isleri Birimi ile Operasyon Birimi tarafindan saklanir. Bunun disinda Sirket’in mali tablolar1 ve
mevcut mevzuat uyarinca tutmakla yiikiimli bulundugu her tiirli kayit ve evrakin fiziki yedegi Sirket
merkezi disinda ayr1 bir mahalde, elektronik kayitlar ise Dig Hizmet Kurulusu’nun ODM biinyesinde
saklanir. Miisteri hesabinin agilisi ile ilgili her tiirlii s6zlesme, bilgi formu, kimlik belgesi 6rnekleri ve varsa
vekaletnameler miisteri hesap numarasi bazinda birlestirilerek Operasyon Birimi sorumlulugunda klase
edilir. Misteri emirlerinin iletimi ve gergeklestirilmesi, takas ve saklama iglemlerinin yiriitiilmesi, miisteri



hesaplarinin saklanmasi, Sirket faaliyetinin araliksiz siirdiiriilebilmesine yonelik bilgi islem sistemlerinin
devamliliginin saglanmasi, yedeklerinin alinmasi ve s6z konusu elektronik kayit yedekleri 5 (bes) yil stire
ile dosyalanir ve muhafaza edilmesi saglanir.

Sirket disina yazilan her tiirlii yaz1 "Giden Evrak Kayit Defteri”ne her yil 1 sira numarasindan baslamak
iizere miiteselsil sira numarasi verilir ve giden evrakin bir niishast Operasyon Birimi tarafindan tarih ve
referans numaras1 bazinda saklanir. Bilgi sistemleri hizmeti alinan Dis Hizmet Kurulusu tarafindan
olusturulmus Bilgi Giivenligi Politikas1 ve Prosediirleri kapsaminda Sirket biinyesinde gerceklestirilen tim
islemler ve mevcut verilere iliskin elektronik veriler Dis Hizmet Kurulusu nezdinde bulundurulan ODM
biinyesinde otomatik olarak yedeklenir.

Sirket Faaliyetinin Araliksiz Siirdiiriilebilmesine Yonelik Bilgi Islem Sistemlerinin Devamliliginin
Saglanmasi ile Yedeklerinin Alinmas1 ve S6z Konusu Elektronik Kayit Yedeklerin Bes Yil Siireyle
Saklanmasi

Sirket biinyesinde gerceklestirilen tiim islemler ve mevcut veriler Dis Hizmet Kurulusu’nun Bilgi
Teknolojileri Birimi tarafindan her giiniin sonunda yedeklenerek saklanir. Dig Hizmet Kurulusu’nun
ODM’nin isleyisi ve bilgi sistemlerinin devamliliginin saglanmasina iliskin usul ve esaslar ile gorev
dagilim1 D1 Hizmet Kurulusu’nun Bilgi Sistemleri Is Siirekliligi Plam kapsaminda diizenlenmistir.

Sirket’in ana ve kritik siireglerini destekleyen bilgi islem sistemlerinin yedegi Dis Hizmet Kurulusu’nun
ODM biinyesinde, is siirekliligini saglamak iizere alternatif ¢alisma merkezi Dig Hizmet Kurulusu’nun
alternatif calisma merkezi olan Kizilirmak Mabhallesi, Dumlupmar Bulvari, Next Level Residans,
No:3B/15(408), Sogiitozii, Cankaya / Ankara adresinde bulundurulmaktadir. Bu alternatif lokasyonda
giinliik isleyis i¢in veri saglayicilar tesis edilir ve Sirket faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli tim ofis programlar ile bilgi erisim sistemleri yiiklenir. Aylik bazda kullanilan programlarin
versiyonlar1 kontrol edilerek son versiyonun alternatif lokasyondaki varlig1 denetlenir. islemlerin siirekliligi
icin gereken telefon, faks, yazici vb. teknik cihazlar ve tesisler kullanima hazir durumda bulundurulur.

Sirket’in bilgi sistemleri verileri Dig Hizmet Kurulusu tarafindan sistemli bir gsekilde yedeklenmekte, ayrica
yedek olarak olusturulan kopyalar farkli lokasyonlarda asgari 5 (bes) yil siire ile saklanmaktadir.

Mali ve Bilgi Iletisim Altyapis1 Dahil Olmak Uzere Operasyonel Risk Degerlendirmesi

Beklenmedik Yazilim ve Donanim Arizalar1 ve Sorunlari

Yedekleme sistemi ve teknik donanimin ve kuruluslarla baglantinin, Di1g Hizmet Kurulusu’nun alternatif
Sirket merkezinde ya da igbu Plan’da belirtilen sekilde baska bir fiziki mekanda saglanmasi durumunda
TCMB, BIST, Takasbank, MKK ve TSPB ile mevzuat ve iiyelik geregi Sirket’in tabi oldugu diger
bildirimlerin yasal siirecler icerisinde yapilmasi saglanir. Bu baglantilarin olusturulmasinda mevcut
altyapinin durumu ile teknik imkansizlik, ilgili kuruluglardan izin alinamamasi ve altyap1 yetersizligi gibi
durumlarda Di1s Hizmet Kurulusu’nun Bilgi Teknolojileri Birim Yoneticisi tarafindan diger tedbirlerin
alinabilmesi ve isbu Plan’n gdzden gegirilebilmesi igin Ust Yonetim ve Yonetim Kurulu’na yazili bilgi
verilir.

Elektrik Kesintisi ve Olasi Enerji Sorunlari

Elektrik kesintisi gibi sikintilar i¢in kullanilmaya hazir olan ve Dig Hizmet Kurulusu biinyesinde yer alan
biitiin donanimin bagli oldugu yedekli UPS sistemi bulunmaktadir. Ayrica Sirket merkezinin bulundugu
binada jenerator de bulunmaktadir.

Operator Kaynakli Muhtemel Kesinti ya da Sorunlar

Telefon goriismelerinde operatdr kaynakli muhtemel kesinti ya da sorunlarda islemlerin kesintiye
ugramamasi adina Sirket’in altyapisi, Dis Hizmet Kurulusu’nun hizmet aldigi operator tarafindan 6zel fiber
hat iizerinden saglanmaktadir. Bu nedenle internet baglantisinda meydana gelecek arizalar operator
baglantisinda herhangi bir aksamaya yol agmamaktadir. Fakat operator tarafindan kullanilan 6zel fiber hat
tizerinde meydana gelecek kablo kopmasi ve bdlgesel ariza gibi durumlarda operatorlerin kullanilamaz hale
gelmesi durumunda igbu Plan kapsaminda alternatif iletisim yontemleri kullanilir.

Dis Hizmet Kurulusu tarafindan kullanilan operatorlere iliskin iletisim bilgileri ekte (Ek: 1) yer almaktadir.



Veri Yayin Kurulusglar ile Baglantilarin Kesintiye Ugramast

Veri yayin kuruluslari baglantilart internet {izerinden saglanmakta olup kesinti ihtimaline karsi veri
saglayici tarafindan isletilen yedekleme sistemi {izerinden siirekliligi saglanmaktadir.

Bilgi Islem Merkezi Tarafindan Gergeklestirilmekte Olan Giin Sonu Islemlerinde Olusmas1 Muhtemel
Sorunlar

Dis Hizmet Kurulusu tarafindan saglanan bilgi sistemleri hizmetinde giin sonunda yedekleme konusunda
olusabilecek yazilimsal ya da donanimsal sorunlarda Dis Hizmet Kurulusu, kendi biinyesinde olusturdugu
Bilgi Sistemleri [s Siirekliligi Plan1 kapsaminda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hareket eder.

Miisterilerle Alternatif Iletisim Kanallarmin Tedariki ve Siirekliliginin Saglanmas1

Acil ve beklenmedik durumlarda gerekmesi halinde, en uygun iletisim araciyla miisterilere acil durumun
icerigi, irtibat kurulacak kisi ve telefonlar1 gonderilir. Miisterileri dogrudan ilgilendiren durumlarda, acil
duruma iliskin bilgilendirmeler belirli araliklarla tekrar edilir.

Acil ve beklenmedik durumlarda, misterilerin alternatif Sirket merkezine ulasabilmeleri, emir ve
talimatlarini iletebilmeleri igin “5.6. Sirket ve Sirket Personeliyle Alternatif Iletisim Kanallarinin Tedariki
ve Stirekliliginin Saglanmasi” baghigi altinda yer alan iletisim numaralar1 kullanilir. Sirket web sitesinde
ilgili iletisim numaralar1 duyurulur. Aym sekilde web sitesi iizerinden miisterilerin soru ve sorunlarin
iletebilmesi ve cevaplanmasi siirekliligin saglanmasinda esastir.

Miisteriler, portfoy yonetim sozlesmesi imzalanmasi sirasinda ve ayrica Sirket’in resmi internet sitesi
araciligryla, acil ve beklenmedik durumlarda is siirekliliginin nasil saglanacagi ve buna iligkin ig akis
prosediirleri hakkinda bilgilendirilir.

Sirket ve Sirket Personeliyle Alternatif Iletisim Kanallarinin Tedariki ve Siirekliliginin Saglamas1

Acil ve beklenmedik durumlarda Sirket ve Sirket personeliyle alternatif iletisim kanallarinin tedariki ve
siirekliliginin saglanmasi amaciyla, Sirket ile iletisimin saglanabilmesi icin alternatif iletisim bilgileri
asagida yer almaktadir.

Tablo 1: Alternatif Iletisim Kanallar:

Cagr1 Merkezi Numarasi 444 83 72
Alternatif fletisim Numaras 0(242) 243 50 00
Elektronik Posta Adresi bilgi@teraportfoy.com

Alternatif Sirket Merkezi ve Merkez Dis1 Orgiitlerinin Tespit Edilmesi

Sirket’in ana sunucusu Dis Hizmet Kurulusu’nun merkezinde bulunmaktadir. Acil ve beklenmedik
durumlarda ana sunucunun erisilemez olmasi durumunda Dig Hizmet Kurulusu’nun ODM biinyesinde yer
alan yedek sunucudan hizmet vermeye devam edilir. ODM isleyisine iliskin usul ve esaslara Dis Hizmet
Kurulusu’nun Bilgi Sistemleri Is Siirekliligi Plani’nda yer verilmistir. Data erisiminde sorunlar olusmasina
kars1 yukarida belirtilmis olan acil iletisim numaralar1 {izerinden miisteri islemlerinin sonuglanmasi
saglanir.

Acil ve beklenmedik durumlar s6z konusu oldugunda, Sirket merkezinin kullanilamadigr hallerde, Sirket’in
alternatif Sirket merkezi olarak Dis Hizmet Kurulusu’nun Ankara Irtibat Biirosu alternatif Sirket merkezi
olarak kullanilir. Sirket’in alternatif merkezine iliskin adres ve iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Tablo 2: Alternatif Sirket Merkezi

ALTERNATIF SIRKET MERKEZI
Kizilirmak Mabhallesi, Dumlupinar Bulvari, Next Level Residans, No:3B/15(408),
Adres v
S6giitozii, Cankaya / Ankara
Tel 0(212) 36510 45
E-posta iletisim@terayatirim.com




Acil ve Beklenmedik Durumun Karg1 Tarafa Olasi Etkileri Hakkinda Degerlendirme

Isbu Plan, olas1 acil ve beklenmedik durumlarda Sirket’in faaliyetlerinin kesintiye ugramadan normal bir
sekilde stirdiiriilmesini amaglamakla birlikte, misterilerin is ve islemlerinin de aksamadan devam etmesini
saglayan bir sistemi ifade etmektedir. isbu Plan kapsaminda yapilan calismalarda meydana gelebilecek
olumsuzluklarin 6nceden tespiti ve degerlendirilmesi esastir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Alinan Onlemler Hakkinda Bilgilendirilmesi ve Rutin Zorunlu Bildirimlerin
Nasil Yapilacagi

Internet ortaminda yapilan bildirimlerde, internet baglantilarinda aksama meydana gelmesi halinde, durum
derhal SPK ve diger ilgili kurumlara bildirilir. Bildirimlerin uygun oldugu o6l¢iide diger iletisim kanallar1
yoluyla yapilmasi saglanir. Iletisim araglarmin bu kapsamda kullanilabilir olmamasi durumunda,
bildirimler fiziken/elden gonderilerek ilgili resmi kurumun evrak kayit birimine teslim edilir.

Sirketge Faaliyete Devam Edilemeyecegi Yoniinde Karar Verilmesi Durumunda Miisterilerin Hesaplarina
Erisimi ve S6z Konusu Hesaplarin Baska Bir Sirkete Devri

Sirket’in faaliyetlerine devam edilemeyecegi yoniinde karar verilmesi durumunda keyfiyet Sirket’in resmi
internet sitesinde siirekli olarak ilan edilir. Ayrica giinliik iki gazeteye ilan verilerek miisterilere bildirilir.
Miisterilerin talimatlar1 dogrultusunda istedikleri sirkete aktarimlar yapilir.

Alinan 6nlemlere iligkin olarak, SPK’ya gecikmeksizin ve detayl bilgilendirme yapilir.

Disaridan Hizmet Alimindan Dogabilecek Riskler ve Hizmetlerin Herhangi Bir Surette Kesintiye Ugramast
veya Aksamasi Durumunda Alinacak Onlemler

Bilgi sistemleri hizmeti Dig Hizmet Kurulusu tarafindan saglanmakta olup, bilgi sistemleri kapsaminda
disaridan hizmet alimindan dogan riskler ile hizmetlerin herhangi bir surette kesintiye ugramasi durumunda
Dis Hizmet Kurulusu, biinyesinde olusturdugu prosediirlerde yer alan is akislarina gore hareket ederek
ortaya ¢ikan sorunu ivedilikle ¢ozer ve Ust Yonetim’e raporlar.

Disaridan hizmet alimindan dogabilecek riskler ile hizmetlerin herhangi bir surette kesintiye ugramasi veya
aksamasi durumunda Dis Hizmet Kurulusu tarafindan uygulamaya konulacak bir eylem planityla birlikte
bu risklerin yonetilmesine ve alinan destek hizmetinin ikame edilebilirligine iliskin bilgiler, D1s Hizmet
Kurulusu kapsaminda uygulamaya alinir.

Alman Onlemler Hakkinda Resmi Kurumlarim Bilgilendirilmesi

Isbu Plan’m uygulanmasindan sorumlu kisiler, acil ve beklenmedik durum ve buna kars1 alinan dnlemleri
ivedilikle SPK’ya bildirir. Alinan 6nlemler hakkinda SPK’nin bilgilendirilmesi ve rutin zorunlu bildirimler
Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu tarafindan koordine ve kontrol edilir. SPK, TSPB, BIST,
Takasbank ve diger kuruluslara yapilmasi zorunlu olan rutin bildirimlerin aksamadan siiresi iginde
yapilmasi Ust Yonetim’in koordinasyonunda saglanur.

PERSONELIN GOREV DAGILIMI

Isbu Plan’1n koordinasyonundan Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu sorumlu olup acil ve beklenmedik
bir durum meydana geldiginde kural olarak biitiin Sirket personeli, Sirket’in, miisterilerin ve personelin
karsilagsacagl risklerin giderilmesinde gorevli ve sorumludur. Personel s6z konusu gorev ve
sorumluluklarin1 Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu’nun ydnlendirme ve koordinasyonu altinda
yerine getirir; yardim, kurtarma ve koruma caligmalarma katilir ve durumun normale donmesi igin iist
diizeyde ¢aba gosterir.

Somut durum bazinda yapilacak islerin farklilagtirilmasi Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu’nun
yetkisinde olmakla birlikte, genel olarak asagidaki gorev dagilimina uyulur (Ek: 2):

a. Uyarma: Acil ve beklenmedik durumun meydana geldiginin/gelme olasiliginin arttiginin Acil ve
Beklenmedik Durum Sorumlusu’na bildirilmesinden tiim personel sorumludur. Acil ve
beklenmedik durumla ilk karsilasan personel, durumun aciliyetine gore 6ncelikle haber verilmesi



gereken yerler varsa (ambulans, itfaiye, polis, AKUT vb.) haber verir ve derhal Acil ve
Beklenmedik Durum Sorumlusu’nu bilgilendirir.

b. Kurtarma: Acil ve beklenmedik durumla karsilasan personel daha onceden (kurtarma
onceliklerine gore) tespit edilen Sirket’e ait onemli evrak ve diger gereclerin tahliyesini saglar.
Birim yoneticileri, kendilerine bagli birimin tahliyesinden sorumludur.

¢. Koruma: Mali ve Idari Isler Birimi ile Operasyon Birimi, Sirket’in kurtarilan bilgi, dokiiman ve
diger 6nemli evrakinin giivenligini saglar.

¢. Bilgilendirme: Ilgili birimler, miisterilere ve is iliskisinde bulunulan diger kisi ve sirketler ile
mevzuat uyarinca kamu otoritelerine yapilmasi gereken bildirimleri yapar.

Izinli personel acil ve beklenmedik durumun olusmasi halinde Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu’na
ulagmak zorundadir.

Acil ve Beklenmedik durumlarda bagvurulacak yerlere iliskin iletisim numaralarina ekte yer verilmistir
(Ek: 3).

ACIL DURUM KOMITESI

Acil Durum Komitesi, acil ve beklenmedik bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde organize bir sekilde 6nlem
alinmasi ve is devamliliginin saglanmasi i¢in Yonetim Kurulu’nca onaylanacak isbu Plan’in uygulanmasi
ve sonlandirilmasindaki tiim evreleri izlemek; gerektiginde yetki devrinin yapilmasini ve denetlenmesini
saglamakla gorevlidir.

Acil Durum Komitesi, asagidaki yetkililerden olusur:
e Yonetim Kurulu Bagkani
e Yonetim Kurul Baskan Vekili
e Genel Miidiir (Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu)
e Genel Miidiir Vekili (Acil Durum Ikinci Sorumlusu)
e Operasyondan Sorumlu Yd&netici
e Bilgi Teknolojileri Birimi Yoéneticisi (D1s Hizmet Birimi)
e Denetimden Sorumlu Y6netici

Ayrica, Komitece yapilacak c¢aligmalar bakimindan yararli olacagi diisiiniilen personel ile uzmanliginin
fayda saglayacagi degerlendirilen Sirket dis1 kisiler (teknik uzmanlar, miisavirler vb.) de Komite
toplantilarina davet edilir. Acil ve Beklenmedik Durum Sorumlusu’nun bulunmadigi hallerde, gorevleri
Acil Durum Ikinci Sorumlusu tarafindan yerine getirilir. Acil Durum Komitesi, acil durum plani ile ilgili
temel gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek igin gerekli siklikta toplanir.

Acil Durum Komitesi’nin gorev ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

1. Acil ve beklenmedik bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde organize bir sekilde 6nlem alinmasi ve is
devamliligmin saglanmasi i¢in, Yonetim Kurulu'nca onaylanacak Acil Durum Plani’nin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

2. Isbu Plani’ni harekete gegirilmesi ve sonlandiriimasindaki tiim evreleri izlemek, yonetmek, planin
yiriitiilmesini ve gerektiginde acil durumlar icin gerekli yetki devrinin yapilmasini ve
denetlenmesini saglamak.

3. Gecmisteki deneyimlerden ve gelecek ile ilgili tahmin ve ongoriilerden yola ¢ikarak olasi acil
durumlar1 degerlendirmek ve bunlarla ilgili genel 6nlemleri olusturmak.



4. Sirket’in faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in hayati 6neme sahip olan kritik islemlerin ve destek
altyapisinin belirlenmesine yonelik degerlendirmeler yapmak, kritik/6ncelikli olarak belirlenen
stire¢ ve faaliyetlerin acil durumlarda devamliligimin saglanmasi ve normal operasyonlara doniis
tizerine planlamalar yapmak.

5. lIsbu Plan’m uygun, giincel ve uygulanabilir olmasm saglamak igin, yapilacak egitim, test ve
tatbikat calismalarini degerlendirmek suretiyle plani yilda en az bir defa gbozden gegirmek ve
gerekli goriilmesi halinde degisikliklerin yapilmasini saglamak.

6. Herhangi bir acil ve beklenmedik durumun meydana gelmesi halinde, tiim yo6netici ve personel ile
acil durum ekiplerinin bilgilendirilmesini, Sirket merkezinde, alternatif ¢calisma merkezinde veya
uygun goriilecek bagka bir mekanda bulusulmasini saglamak.

7. Acil durumlara iligkin bildirim, ulasim ve haberlesme siireglerinin yliriitiilmesi ile ilgili
planlamalar1 yapmak.

8. Acil durumlarda Sirket’in faaliyetlerinin devamliligin1 saglamaya yonelik yedekleme politika ve
prosediirlerinin olusturulacak acil durum planinda yer almasini saglamak,

9. Miisterilerle iliskileri saglamak icin kamuya acik bir haberlesme kanalinin/aginin tesis edilmesini
saglamak.

10. Yedekleme/depolama ile ilgili giivenlik 6nlemleri olugturmak.

SORUMLULUK

Acil ve beklenmedik durum meydana geldiginde ilgili kurumlarla iletisime gecilmesinde, profesyonel
destek ekipleri ulasana kadar gegen siirede ilk yardim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde, Sirket’e ait bilgi,
dokiiman ve diger 6nemli evrakin kurtarilmasinda, kurtarilan bilgi, dokiiman ve diger énemli evrakin
koruma altina alinmasinda, miisterilere ve is iliskisinde bulunulan diger kisi ve sirketlere gerekli
aciklamalarin gonderilmesinde ve mevzuat uyarinca kamu otoritelerine yapilmasi gereken bildirimlerin
gonderilmesinde tiim Sirket personeli sorumludur.

YURURLUK VE YURUTME

Isbu Plan Yénetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarih itibartyla yiiriirliige girer, Ust Yénetim tarafindan
yiiriitiiliir. Plan’1n degistirilmesi ve giincellenmesi de ayni usul ve esaslara tabidir.



EKLER
EK-1 Operatorlere iliskin iletisim Bilgileri

SUPER ONLINE TELEKOM 0850222 1222

TELCOROUTE TELEKOM RADIOLINK 0(216) 709 41 92

EK-2 Acil ve Beklenmedik Durum Plam1 Personel Gorev Dagilimi

Alimacak Aksiyon

Ilgili Boliimler

UYARMA: Acil ve beklenmedik durumun meydana geldiginin/gelme olasiliginin
ylikseldiginin bildirilmesi

Tim Personel

YARDIM CAGIRMA: ilgili Kurumlara ulagip gerekli bilgilerin aktarilmas:

Tium Personel

ILK YARDIM: Profesyonel destek ekipleri ulasana kadar gecen siirede ilk yardim
faaliyetlerinin yerine getirilmesi

Tim Personel

KURTARMA: Sirkete ait bilgi, dokiiman ve diger 6nemli evrakin kurtarilmasi

Tium Personel

KORUMA: Kurtarilan bilgi, dokiiman ve diger 6nemli evrakin koruma altina
alinmasi

Tium Personel

BILGILENDIRME: Miisterilere ve is iliskisinde bulunulan diger kisi ve sirketlere
gerekli agiklamalarin gonderilmesi

Tium Personel

ZORUNLU BILDIRIMLER: Mevzuat uyarinca kamu otoritelerine yapilmasi
gereken bildirimlerin gonderilmesi

Tim Personel

EK-3 Acil ve Beklenmedik Durum Plan1 Basvurulacak Yerler

KURUM TELEFON/FAKS
AFAD CAGRI 112
ALO ZABITA 153
BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU |0 (212) 214 50 00
BORSA [STANBUL SANTRAL 0(212) 298 21 00 - 298 25 00
CANKURTARAN ACIL 112
DOGALGAZ ARIZA 187
ELEKTRIK ARIZA 186
EMNIYET MUDURLUGU POLIS IMDAT 112
ITFAIYE ACIL 112
MKK ISTANBUL 0(212) 334 57 00 - 334 57 57
SPK ANKARA 0 (312) 292 90 90 - 292 90 00
SPK ISTANBUL 0(212) 334 55 00 - 334 56 00
SU VE KANALIZASYON ARIZA 185
TAKASBANK SANTRAL 0(212)3152525-3152526
TELEFON ARIZA 121
TURKIYE SERMAYE PiYASALARI BIRLIGi 0(212) 280 85 67
DIS HIZMET KURULUSU 0(212) 365 10 00




