2025 YILINA AT 08.05.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
1. 08.05.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Tera Yatirrm Menkul Degerler Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 yili calismalarim
incelemek ve asagida yazili glindemi goriislip karara baglamak lizere olagan genel kurul toplantisi
("Olagan Genel Kurul Toplantis1") 08.05.2026 tarihinde, Cuma giinii saat 11.00’da Maslak Mah. Eski
Biiyiikdere Cad. Kapital Plaza No: 17-19 I¢ Kap1 No: 5 Sartyer / Istanbul adresinde yapilacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste tertip edilecek olan Olagan Genel
Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri aracilig ile katilabilir veya dilerlerse gilivenli elektronik
imzalarimi kullanarak MKK tarafindan saglanan FElektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden de elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK")
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce MKK’dan saglanacak "Pay Sahipligi
Cizelgesi"ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilim i¢in gercek kisilerin kimlik
gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Ulusal Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitimina iliskin
teklifi ile SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde ("Kurumsal Yénetim Tebligi")
diizenlenen kurumsal yénetim ilkelerine ("Kurumsal Yonetim ilkeleri") uyum ile ilgili agiklamalar,
faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari
iceren bilgilendirme notlari, ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta once,
kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.terayatirim.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ("e-GKS") pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.terayatirim.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu
dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren I1-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdriilen hususlari
da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilam1 ekinde yer alan vekaletname Grnegine uygun
olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Y&netmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
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gOris agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr)
internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrast ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun ("SPKn") 30.
maddesinin 1. fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.terayatirim.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmig
olan Hakkimizda sekmesinde bulunan Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’nden
ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiIM SiRKETi
YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Kapital Plaza No: 17-19 I¢ Kap1 No:5
Sariyer / Istanbul

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul / 270149-0

Mersis Numarasi: 0781014040900015
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TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI’NIiN
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GUNDEMI

Acilis ve toplant1 bagkanliginin secgilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
bagkanligina yetki verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2025 yil1 hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2025 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

2025 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi ve
karin bedelsiz pay olarak dagitilmasiin goriisiilmesi,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin tespiti ve yonetim kurulu iiye se¢imi ve gorev siirelerinin
belirlenmesinin gorisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakk: gibi her tiirlii mali haklarmin Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 ¢ergevesinde tespit edilerek karara baglanmast,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi 2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulu’'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segilmesine iliskin Onerisinin
gortsiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2025 yilinda
iiclincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2026 y1li i¢in yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Y®énetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gergeklestirilen, ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili llke Karar1 kapsaminda Sirketimizce agiklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirket aleyhine verilen idari para cezasi igin fiilde sorumlulugu
bulunan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyeceginin goriisiilerek karara baglanmasi

Y 6netim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek, gorisler ve kapanis.



TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONiIM SiRKETi VEKALETNAME

Sirket’in 08.05.2026 Cuma giinii, saat 11.00’da Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Kapital Plaza No: 17-19 i¢
Kap1 No: 5 Sartyer / Istanbul adresinde yapilacak genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanmitillan............................ ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
secene@inin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Serhi
1. Acilis ve toplanti bagkanliginin segilmesi ve toplanti
tutanaklarmin ~ imzalanmasi1  konusunda  toplanty

bagkanligina yetki verilmesi,

2. 2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi
ve miizakeresi,

3. 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan|
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

4. 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,

5. Yonetim Kurulu iyelerinin = Sirket’in 2025 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayri ibra edilmesi,

6. 2025 yili karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarmin belirlenmesi ve karin bedelsiz
pay olarak dagitilmasinin goriisiilmesi,

7. Yonetim kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, iiye se¢imi ve|
gorev siirelerinin belirlenmesinin goriisiilerek kararal
baglanmasi

8. Yonetim kurulu iiyelerinin aylik iicretleri ile huzur hakki
gibi her tiirlii mali haklarinin Sirket’in Ucretlendirme
Politikasi gergevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu geregi
2026 yil1 hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Ydnetim
Kurulu'nun  Bagimsiz ~ Denetim  Kurulusu’nun|
secilmesine iliskin  Onerisinin  goriisiilerek karara
baglanmasi,

10. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2025 yilinda tiglincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler|




ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

11.

2025 Yilinda Yapilmig Bagislar Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi Ve 2026 Y1l I¢in Yillik
Bagis Ust Smirmin Belirlenmesi

12.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6. numarali ilkesi
dogrultusunda, 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen, ¢ikar
catigmasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan
Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve 16/531 say1li lke
Karar1 kapsaminda Sirketimizce acgiklanan pay geri alim
programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan Sirket aleyhine
verilen idari para cezasi i¢in fiilde sorumlulugu bulunan|
yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegininl
goriisiilerek karara baglanmasi

15.

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

16.

Dilek, goriisler ve kapanis.

2.

a)
b)

<)

Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B.
1.
a)
b)
<)
d)
e)
f)

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Tertip ve serisi:*

Numaras1/Grubu:**

Adet-Nominal degeri:

Oyda imtiyazi olup olmadigi:

Hamiline-Nama yazili oldugu:*

Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2.

Genel Kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortakhk Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz esas sOzlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” baglikli 6. maddesi uyarinca Sirket’in
3.000.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 700.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesi, her biri
1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde A Grubu 50.000.000 adet nama yazili ve B Grubu 650.000.000
nama yazili paya boliinmistiir. Sirket paylarinda, A grubu paylarda yonetim kurulu iyelerinin
belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaz vardir, B grubu paylara imtiyaz taninmamustir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Yapist” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in isleri
ve idaresi TTK diizenlemeleri cergevesinde en az bes iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yiirttilir.

Sirketimiz esas sozlesmesinin “Genel Kurul Toplantilar1” baglikli 10. maddesi uyarinca genel kurul
toplantilarinda A grubu paylarinin her birinin 5 oy hakki, B grubu paylarinin her birinin 1 oy hakki
vardir.

Aciklamanin yapildig: tarih itibartyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi / Unvam Nommﬁi;&rmaye Serm&zzf/eo)Oram Oy Ha(lf)}(()l) Orani
EMRE TEZMEN 223.271.997,77 31,90 44,27
0GUZ TEZMEN 176.223.109,35 25,17 19,58
TERA PORTFOY BIRINCI
SERBEST FON 67.746.655,09 9,68 7,53
GUL AYSE COLAK 59.615.999.4 8,52 9,38
Diger 173.142.238,39 24,73 19,24
Toplam 700.000.000,00 100,00 100,00

2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Yoktur.

2.3. Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iliskili taraflani ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi,

bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Yonetsm Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin dolacak olmasi sebebiyle, Yénetim Kurulu iiyelerinin
tekrar secilmesi gerekmektedir.

2.4. Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda goriisiilmek tizere, pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi
Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Yoktur.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acihis ve Toplanti Baskanhgimin Secgilmesi ve Toplanti Tutanaklarimn Imzalanmasi
Konusunda Toplant1 Baskanhgina Yetki Verilmesi
TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve
Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 ydnetecek
Toplant1 Baskan1 ve Toplanti Bagkanliginin teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

2025 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(https://www.terayatirim.com/) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Y6netim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2025 Yiiina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(https://www.terayatirim.com/) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yil1 Denet¢i Raporlar
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Doénemine Iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Gériisiilmesi ve
Onaylanmasi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az {i¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
(https://www.terayatirim.com/) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Finansal Tablolar
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2025 Yili Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayr1 ibra
Edilmesi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2025 Yih Karmin Kullanmm Seklinin, Dagitilacak Kir ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi ve Karin Bedelsiz Olarak Dagitilmasinin Goriisiilmesi
Sirketimizin, SPK’min 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem kan
32.866.046.227 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda
yer alan net donem kar1 ise 35.224.744.207,1 TL'dir.
Sirketimiz yonetim kurulunun 19.02.2026 tarihli karar1 uyarinca Tiirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan 2025 mali yili finansal tablolarina gére Sirket'e
ait net dénem karinin 28.000.000.000 TL olan kisminin Sirketimiz pay sahiplerine bedelsiz pay
olarak 6denmesinin genel kurulun onayina sunulmasina kalan tutarin olaganiistii yedekler hesabina
almmasina karar verilmis olup karin bedelsiz pay olarak dagitilmasi hususu genel kurulun onayima
sunulacaktir. Kar dagitim tablosu isbu Bilgilendirme Dokiimaninin Ek-1’1 olarak sunulmaktadir.
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7.

10.

11.

12.

Yoénetim Kurulu Uye Sayisinin Belirlenmesi, Uye Secimi ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesinin
Goriisiilerek Karara Baglanmasi

Yonetim kurulu liye sayisiin belirlenmesi ve bunun sonucunda yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi
genel kurulun onayina sunulacaktir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilmeleri iizerine sayin Kerem Alkin ve saym Kadir Boy
icin Sermaye Piyasast Kurulu’na uygun goriis bagvurusu yapilmig ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygun gorlis verilmistir. Saymn Kerem Alkin ve Saym Kadir Boy’un bagimsizlik
beyanlar1 Bilgilendirme Dokiimaninin Ek-2’si olarak sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Aylik Ucretleri ile Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarinin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler kapsaminda 2026 faaliyet yilinda
yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik {iicret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Geregi 2026 Yili Hesap ve islemlerinin
Denetimi icin Yénetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun Secilmesine iliskin
Onerisinin Gériisiilerek Karara Baglanmasi

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan; TTK ve SPK uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2026 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki
ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yliriitmek {izere, Giireli Yeminli Mali Miisavirlik
Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin genel kurula 6nerilmesine karar verilmis olup
bu 6neri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket’in 2025
Yilinda Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket ve bagl
ortakliklar1 tarafindan {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak yer
verilmesi gerekmektedir.

2025 Yihinda Yapilmis Bagislar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi Ve 2026 Yil i¢in
Yilik Bagis Ust Simirinin Belirlenmesi

SPK’nin I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarica yil i¢inde yapilan bagislarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket 2025 yilinda bagis yapmamustir.

Ayrica Sirket’in 2026 yili i¢in yapacagi bagis miktarinin {ist sinir1 belirlenecektir.

Kurumsal Yénetim flkeleri’nin 1.3.6 Numarah ilkesi Dogrultusunda, 2025 Yih Icerisinde
Gergceklestirilen, Cikar Catismasma Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile
cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli
bir islem olmamustir.



13.

14.

15.

16.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 Sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 Tarih
ve 16/531 Sayih Ilke Karar1 Kapsaminda Sirketimizce Ac¢iklanan Pay Geri Alim Program
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulunun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili ilke karar1 kapsaminda sirketimizce agiklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirket aleyhine verilen idari para cezasi i¢in fiilde
sorumlulugu bulunan yénetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyeceginin goriisiilerek
karara baglanmasi

Sirketimiz paylarinin ilk halka arz siirecinde; Sirketimiz tarafindan I1-5.2 sayili Sermaye Piyasasi
Araglarinin Satis1 Tebligi’nin (Teblig) 19’uncu maddesinin bir ve dordiincii fikrasi ile Satis ilke
Karari’na aykirt sekilde talep toplanmasi ve dagitim yapilmasi nedeniyle, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.02.2026 tarih ve 8/283 sayili karari ile; Sirketimiz hakkinda SPKn’nun 103’{incii
maddesi uyarinca verilen 4.435.027,79 TL tutarinda idari para cezasinin fiilde sorumlulugu bulunan
yoOnetim kurulu tiyelerine riicu edilip edilmeyecegi goriisiilerek karara baglanacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri icin izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK 'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak genel
kurulun onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz
konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onaymna sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler, kapanis.



EK 1 - KAR DAGITIM TABLOSU

*

SPK'ya Gére (TL)

Yasal Kayitlara (YK)
Gore (TL)

3. D6nem Kar1

45.453.561.542,00

41.269.233.559,16

4. Vergiler ( -)

12.526.265.315,00

5.601.629.490,00

5. Net Donem Kari

32.927.296.227,00

35.667.604.069,16

6. Ge¢mis Yillar Zararlari ( -)

391.405.201,06

7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

61.250.000,00

51.454.661,00

8. Net Dagitilabilir Donem Kari

32.866.046.227,00

35.224.744.207,10

Y1l icinde Dagitilan Kar Pay1 Avanst (-)

Kar Pay1 Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir Donem
Kari/Zarar1

9. Y1l iginde Yapilan Bagislar (+)

10. Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

32.866.046.227,00

35.224.744.207,10

11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 28.000.000.000,00, 28.000.000.000,00:
* Nakit
* Bedelsiz 28.000.000.000,00, 28.000.000.000,00:

12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13. Dagitilan Diger Kar Pay1

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

15. Ortaklara ikinci Kar Pay1

16. Genel Kanuni Yedek Akge

2.800.000.000,00

2.800.000.000,00

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

2.066.046.227,00

4.424.744.207,10

20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar




EK-2A KEREM ALKIN BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer aldigi sekilde bagimsizhigimi
etkileyecek bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlar1 arasinda, son bes yil iginde, 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli dl¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindigi
veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

g&) Ayn kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
Kerem ALKIN

EK-2B KADIR BOY BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer aldigi sekilde bagimsizligimi
etkileyecek bir unsur bulunmadigini ve bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlart arasinda, son bes yil i¢inde, 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazl paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli 6l¢lide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi



veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak &zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmamis oldugumu,

§&) Ayn kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigima,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Kadir BOY



