EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

MADDE 1-Asagida adlar, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri cercevesinde ani surette kayitl sermayeli
olarak bir yatirim ortaklig1 anonim sirketi kurulmustur.

Adi Soyadt / Ticaret Uyrugu TC Kimlik Ikametgahi veya Merkez Adresi
Unvam
1 Euro Yatinm Menkul T.C Ticaret Sicil Yildiz Posta Cad. No:17/3
Degerler A.S. o 358977 Esentepe-Istanbul
5. Euro Portfoy Yonetimi T.C Ticaret  Sicil Ceyhun Atif Kansu cad.No:66
AS. e 268489 Balgat-Cankaya/ANKARA
. Bildircn  Cikmazi  Sok. B/6/1
3- Mustafa Sahin T.C. 41545652798 Bilkent/Ankara
4- Yusuf Ali Alan T.C. 10858156712 Lreives Sokak, No:26/8 Ferahevler
Sariyer- Istanbul
Yildirim Akbulut Cad. No.7 incek-
5- Coskun Arik T.C. 10909273696  Golbast
Ankara
SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani "EURO KAPITAL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI" dir. Bu esas sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

MADDE 3- Sirketin merkezi Ankara'dadir. Adresi, Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66
Balgat / Ankara ‘dir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve keyfiyet ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve Glimriik ve
Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla
sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI:
MADDE 4- Sirket siiresiz olarak kurulmustur. Esas sozlesme degisikligine gidilerek bu siire
kisaltilabilir.



SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 5-Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari'na
iliskin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konular ile istigal etmek iizere kurulmus olup,
Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalart ve yoOnetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu cercevede Sirket;
a ) Ortaklik portfoyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapar.

b) Portfoy c¢esitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina
gore en aza indirecek bir bi¢imde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri stirekli
izler ve portf0y yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket, paylarini aldiklar1 ortakliklarin herhangi bir sekilde sermayesine ve yodnetimine
hakim olmak amaci gliidemez.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi, Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi
amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli
amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara
bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin {ist sinirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu sinir1 agan tutarda bagis dagitilamaz.

YAPILAMAYACAK iSLER:
MADDE 6-

Sirket;

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu'nda tanimlandig1 iizere mevduat veya katilim fonu toplayamaz ve
mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

¢) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

d) A¢i8a satis ve kredili menkul kiymet islemi yapamazlar

e) Portfoytlindeki varliklar1 rehin veremez ve portfoye iliskin olarak yapilan islemler ve
Kurulca izin verilen haller haricinde teminat olarak gosteremez.

f) Giinliikk operasyonlar ve tiirev araglar nedeniyle gergeklestirilen islemlerin teminati
kapsaminda gereken miktardan fazla nakit tutulamaz.

g) Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinilemez

g) Sirket portfoyline hicbir sekilde rayi¢ degerin iizerinde varlik satin alamaz ve
portfoyden bu degerin altinda varlik satamaz. Rayi¢ deger borsada islem goéren varliklar
icin borsa fiyati, borsada iglem goéren varliklarin borsa disinda yapacaklari islemleri i¢in



ise iglemin gerceklestirildigi piyasada islem giiniinde ortaklik lehine alimda en diisiik
satigta en yliksek fiyattir.

GAYRIMENKUL IKTiSABI:

MADDE 7- Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla tasinir ve tasinmaz mal
edinemez. Bu miktar ve degerin tespitinde, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili mevzuatta yer
alan sinirlamalara uyulur.

Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde ettigi
gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyact igin bagka
gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller {izerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir. Sirket, hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir. Bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin islemleri yapabilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI VE YAPILACAK BAGISLAR:

MADDE 8- Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda malvarligindan ortaklarina, yonetim kurulu iiyelerine ya da personeline herhangi
bir menfaat saglayamaz.

Kurul diizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi ama¢ ve konusunun
aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ¢esitli amaglarla kurulmus
olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.
Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu
sinir1 agan tutarda bagis dagitilamaz. Kurul bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.

BORCLANMA SINIRI:

MADDE 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla, kamuya agikladig:
son hesap donemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %
20’sine kadar kredi kullanabilir veya ayni smurlar i¢inde kalmak suretiyle sermaye
piyasasi mevzuati ¢cercevesinde bono ihrag edebilir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMES]:

MADDE 10- Sirket, portfoyiindeki varliklar1 rehin veremez ve portfoye iliskin olarak
yapilan islemler haricinde teminat olarak gdsteremez. Ancak kredi temini i¢in bu esas
sOzlesmenin 9’ncu maddesindeki esaslar ¢ergevesinde portfoyiin %10 unu teminat olarak
gosterebilir.

SERMAYE VE PAYLAR:

MADDE 11- Sirketin, kayitli sermayesi 300.000.000 TL’dir. Bu sermaye her biri 1 TL.
itibari degerde 300.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. Bu siirenin sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2029 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi



Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1-TL itibari degerde 300.000 adedi nama yazili A
Grubu, 59.700.000 adedi hamiline yazili B Grubu olmak iizere toplam 60.000.000 adet
paya ayrilmig ve tamami 6denmis 60.000.000 TL dir.

Bundan onceki ¢ikarilmis sermayeyi teskil eden 20.000.000 TL’nin tamami nakden
O0denmistir. Bu defa artirilan 40.000.000 TL’nin 23.712.433 TL’lik kismi olaganiistii
yedekler/gecmis yil karlarindan, 16.287.567 TL’lik kism1 ise sermaye diizeltmesi olumlu
farklarindan karsilanmastir.

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ile
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay
alma haklar1 siirlandirilmadig: takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklar1 sinirlandirildigr takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak
cikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakki
taniyan paylar disinda imtiyaz veren pay ¢ikarilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinden kaynaklanan zorunluluklar sakli kalmak
iizere, paylarin devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RiSKiN DAGITILMASI
ESASLARI:

MADDE 12-Sirket portfoyliniin yonetiminde Sermaye Piyasast Kanunu'nun 48’inci
maddesinde, Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma iliskin Esaslar Tebligi'nde ve ilgili
diizenlemelerde belirlenmis olan sinirlamalara ve yonetim ilkelerine uyulur.

Sirket gerekli gormesi halinde portfoye yabanci kiymetler alabilecek olup, s6z konusu
yabanci kiymetlere iligkin bilgiler su sekildedir:



Sirket portfdyiine ABD, Avrupa Birligi Ulkeleri ve Japonya , Moskova , Giiney
Kore,Hong Kong Tayland, Tayvan, Endonezya,Cin, Avustralya, Yeni Zelanda borsalarina
kote edilmis degisken ve/veya sabit getirili yabanci sermaye piyasas1t araglari
almabilir.Yabanci devlet, kamu sermaye piyasast araclarindan yalnizca ABD,Avrupa
Birligi Ulkeleri ve Japonya ,Latin Amerika, Avustralya, Yeni Zelanda iilkelerine ait
olanlar alinabilir. Bu iilkeler disindaki iilkelerin kamu otoritelerince ihra¢ edilmis
bulunan kamu sermaye piyasasi araglarina yatirim yapilamaz. Sirket portfoyiline ancak
T.C. Merkez Bankasi'nca alim satimi yapilan para birimleri lizerinden ihra¢ edilmis
yabanci sermaye piyasasi araglarmma yatinm yapabilir. Sirket portfoyiinde bulunan
yabanc1 sermaye piyasasi araglari satin alindig1 borsada veya kote oldugu diger borsalar
disinda alinip satilamaz.

SIRKET PORTFOYUNUN SAKLANMASI:

MADDE 13-Sirket portfoyiindeki  varliklar, Sermaye Piyasast Kurulu’nca
yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar ¢ergevesinde saklanir. 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili tebliglerde
yer alan yuriirliiliikk ve uyum siireleri saklidir.

PORTFOYUN DEGERLEMESI:

MADDE 14- Sirket portfoylindeki varliklarin degerleme esaslarina iliskin olarak,
Kurulun yatinm fonlarinin finansal raporlarma iliskin diizenlemelerinde yer alan
degerlemeye iligkin esaslara uyulur; ve kurul diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
aciklanir.

PORTFOY YONETICILiGi HIZMETIi, DANISMANLIK HiZMETI ve DIGER
HiZMETLER:
MADDE 15-

a) Sirket, yeterli sayida ihtisas personeli istihdam etmek kaydiyla kendi portfoyiinii
yoOnetebilecegi gibi, portfdy yonetim hizmetini Kurulun onayinin alinmasi sartiyla
imzalanan bir sézlesme ile bir portfoy yonetim sirketinden alabilir.

b) Sirket, portféy yonetim hizmetini disaridan saglamadig1r durumda, Kurulun
onaymin alimmasi sartiyla yatirnm danismanhigi yetki belgesi almis bir portfdy yonetim
sirketinden imzalanacak bir sozlesme ve Kurul’un yatinm danigmanligina iligkin
diizenlemeleri ¢ercevesinde yatirim danismanligi hizmeti alabilir.

c) Sirket muhasebe ve operasyon gibi hizmetler ile i¢ kontrolden sorumlu personeli
yatirim kuruluslarindan; kontrolii ve takibi yonetim kurulu tarafindan gerceklestirilmek
sarttyla risk yonetim sistemine iliskin hizmeti yatirnm kuruluslarindan ve Kurulca uygun
goriilecek uzmanlagmis diger kuruluslardan saglayabilir.

d) Bir portfoy yonetim sirketinden portfdy yonetimi hizmeti alinmast halinde , ilgili
portfdy yonetim sirketinden risk yonetim sistemi hizmeti de alinabilir. Bu hizmetlerin
alimi esnasinda Kurul diizenlemelerine ve sinirlamalarina uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI:



MADDE 16- Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan 3 yil’a kadar gorev
yapmak i¢in segilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes)- en ¢ok 7 (yedi)
tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna {iye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel
kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir {iye
iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas sozlesmede 6n goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin {iyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler se¢ilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi,
genel kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin
disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren liyelerin Yonetim Kuruluna yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Boylece secilen liye,
eski liyenin siiresini tamamlar.

Y o6netim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman goérevden alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir big¢imde yerine getirilmesi
icin sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma esaslart ve hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI:

MADDE 17- Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 mevzuatinda
Ongoriilen sartlar1 tagimasi gerekir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM:

MADDE 18- Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan
veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa tiyeler de re'sen
cagr yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, yénetim kurulu
kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alimmmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir.
Yo6netim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu, {iyeleri arasindan bir Baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
edecek bir Bagkan Vekili secer.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Glimriik ve
Ticaret Bakanlhiginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklari ilgili Bakanlik Tebligi
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢cevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sdzlesmede ongoriilen
toplant1 ile karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.



Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yd&netim
[lkelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Kurul’un
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
MADDE 19- Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin {icretleri Genel Kurulca tespit olunur.

SIRKETi YONETIM, TEMSIL VE ILZAM:

MADDE 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya kars1 temsil olunur.
Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ii¢lincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, Ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢c yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

YoOnetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak tizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iicilincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin Sirket'in linvanmi altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin
imzasini tagimasi gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER:

MADDE 21- Yo6netim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve
yeterli sayida Midiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran ve
tam zamanli olarak bu gdrev i¢in istthdam edilmis olmas1 zorunludur.

Genel miidiirlik gorevine 12 aylik siire igerisinde ii¢ aydan fazla vekalet edilemez. Bu
stirenin sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel Miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i
yonetmekle yiikiimliidiir. Genel midiir, yonetim kurulu tiyeligi sifatin1 tagimamakla
birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir ancak oy hakki yoktur.



YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

MADDE 22- Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yiikiimliidiir. Bu hususta TTK nin 393 iincii maddesi hiikkmii saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI:

MADDE 23-Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi olan
Sirket’in genel kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denetci segilir. Se¢imden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini
ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inc1 maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasit mevzuati ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir

DENETCIi UCRETI:
MADDE 24- Denetcinin ticreti genel kurul tarafindan onaylanan ilgili sézlesme ile
belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE GENEL KURUL TOPLANTILARINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:

MADDE 25- Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant1 her faaliyet
donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna karin kullanim sekline, dagitilacak
kar ve kazang paylariin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin ibralari ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir,
karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya
cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin
olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi1 durumlarinda, mahkemenin

izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’ nun
411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Y o6netim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren, Glimriik
ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar
ve genel kurulun onayindan sonra yliriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.



Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul,
Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak
“pay sahipleri ¢izelgesi’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak yonetim kurulu
seciminde A Grubu her bir hisse, sahibine 1.000 oy hakki; B grubu her bir hisse, sahibine
1 oy hakki verir

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir.
Sirket, Anonim sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul Toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA CAGRI
MADDE 26-Genel Kurul Sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti

giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurula ¢agrimin sekli ile ilgili olarak sermaye piyasast mevzuati, genel kurula
katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’ nin 415 inci maddesi uygulanir

TOPLANTIDA iLGIiLi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI:
MADDE 27-Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin tigiincii fikras1 hilkkmii uygulanir.

TEMSILCIi TAYINI:
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MADDE 28- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanmaya iligkin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Kanuni temsil hallerinde, kanuni temsilci araciligiyla oy kullanma genel hiikiimlere tabidir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:

MADDE 29-Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR:
MADDE 30-Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiitk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6dngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

BILGI VERME:
MADDE 31- Sirket kamuyu aydinlatma amaciyla gereken dnlemleri alir. Bu ¢ercevede ;

a) Portfoyilindeki varliklar Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde haftalik donemler itibariyle
kamuya agiklanir.

b) Finansal raporlara iliskin muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur ve bu raporlar ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde
kamuya agiklanir.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan kar dagitim onerisi ve kar dagitim tarihi Ongdriisii ilgili
mevzuatta belirtilen siireler i¢inde kamuya agiklanir.

d) Ortakligin gézetim ve denetimi ile kamunun etkin bir sekilde aydinlatilmasina yonelik olarak
Sermaye Piyasasit Kurulu’nca talep edilecek her tiirlii bilgi ve belgenin Sermaye Piyasasi

Kurulu’'nca belirlenecek siire ve esaslar cercevesinde gonderilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca gerekli goriilen hususlarin kamuya duyurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bilgi verme ve kamuyu aydinlatmaya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

HESAP DONEMI:

MADDE 32- Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
giinii sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o
senenin Aralik aymmin sonuncu giinii sona erer.
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KAR PAYI AVANSI:

MADDE 33-Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1 avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar
pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI:

MADDE 34- Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger
artis1/diisiisii, faiz, temettii vb. gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim
giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra kalan kar Sirketin safi karidir. Sirket
karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve diger mevzuata
uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlar1 diigiildiikten sonra
kalan tutardir. Yapilan bagis miktar1 dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net
dagitilabilir karmmin en az %20’sinin birinci temettli olarak nakden dagitiimasi
zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurul’ca
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki net donem ve ge¢cmis yil zararlarinin uygun 6zsermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel
yukiimliiliik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen geg¢mis yil zararlart net
dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasmna ve yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasast Mevzuati ¢er¢cevesinde ortaklara kar pay1 avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIM ZAMANI:

MADDE 35- Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi {izerine genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz. Ancak, kar paymin haksiz dagitimi halinde iadesinin talep edilebilecegine iliskin TTK
hiikiimleri saklidir.

Karin, bedelli sermaye artirmi riichan haklarma mahsuben veya bedelsiz sermaye artirimi
hisseleri seklinde hissedarlara dagitilmasini teklif etmeye Ynetim Kurulu yetkilidir.

SIRKETIN FESHI VE TASFIiYESI:

MADDE 36- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna baghh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Genel kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.
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KENDILIGINDEN SONA ERME:

MADDE 37-Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore yuritiiliir.

YASA HUKUMLERI:
MADDE 38- Bu esas sozlesmenin halen yiiriirliikkte olan ya da ileride yiirlirliige girecek yasa,
teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YETKILI MAHKEME:
MADDE 39- Sirket ile ortaklar arasinda g¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin bulundugu
yerdeki Mahkeme aracilifiyla ¢6ziimlenir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI:

MADDE 40-Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu
ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde esas sozlesme degisikligine karar
verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.

iC KONTROL SiSTEMI, RiSK YONETIM SISTEMI VE TEFTi$ BiRiMi:
MADDE 41-Sirket biinyesinde, sermaye piyasast mevzuati g¢ercevesinde, i¢ kontrol
sisteminin ve teftis biriminin olusturulmasi zorunludur. Risk yoOnetim sistemi ise s0z
konusu hizmetin sermaye piyasast mevzuati g¢ercevesinde disaridan saglanmamasi
halinde Sirket biinyesinde olusturulur.
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