Menemen Ticaret Sicil Memurlugundan

Sicil no: 2148

SAFKAR EGE SOGUTMACILIK KLIMA SOGUK HAVA TESISLERIi iHR.
ITH. SAN. VE TiC. A.S.

Anonim Sirket Ana S6zlesmesi

Madde 1 —Kurulus:

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari acik yazili kurucular arasinda Tirk

Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkinda hiikiimlerine gére bir anonim
sirket teskil edilmistir.
1. Atilla Uner: T.C. uyruklu, ****** Biyikcigli-izmir
Haci Ali Dinger: T.C. uyruklu,****** Biyiikcigli-izmir
Funda Uner velayeten babasi Atilla UNER : T.C. uyruklu, ****** B{iyiikcigli-izmir
Sirin Dinger: T.C. uyruklu, ******* By{ikcigli-izmir
Nuray Uner: T.C. uyruklu, ******%%* Bjy{jkcigli-izmir
Fatma Dinger velayeten babasi Haci Ali DINCER:T.C. uyruklu,***** Biiyiik¢igli-izmir

o vk wnN

Madde 2 - Sirketin Unvani:

Sirketin Ginvani Safkar Ege Sogutmacilik Klima Soguk Hava Tesisleri ihracaat ithalat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’dir.

Madde 3 — Sirketin Amac ve Konusu:
Sirket asagida fikralarda yazili mamul, yart mamul ve ham maddenin ihracat, ithalat, imalatin1

ve ayrica gereginde bu mallarin distribiitorliigiinii, bu mallar {izerinde miimessillik, acentelik
islemlerini ve yine bu mallarin i¢ ticaretini yapar.
a.Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:
1.Her tiirlii soguk hava tesisleri ve yedek parcalari,
1.1.Motorlu karayolu ve deniz nakil vasitalarina, biiro ve meskenlere montaj1 yapilabilen

her tiirlii soguk hava tesisi ve bunlarin yedek pargalari,
2.Klima ve Yedek parcalari

2.1.Kara ve deniz nakil vasitalar ile biiro ve meskenlere montaj1 yapilabilen her tiirlii klima
ve bunlarin yedek parcalari ile aksesuarlari,
3.Turizm

3.1.Yurt ici ve yurt dis1 turistik gezi, seyahat turist tasimaciligl ve organizasyonu,
b.Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konular ile ilgili olup bunlarin iiretimi i¢in gerekli ham
madde, yardimci ve tali madde veya malzeme veya mamul maddeleri satin alabilir, ithal
edebilir, kiralayabilir ve iiretim ile ilgili gereken her tiirlii makine ve techizat ile bunlarin
yedek parca ve aksamini satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir kullanabilir gerekirse
satabilir, ithra¢ edebilir veya kiraya verebilir.



c.Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konusuna giren mallarin iiretimini, toptan ve perakende
alim ve satimi, depolamasi, pazarlamasi i¢in gerekli fabrika, imalathane, atolye ve benzeri
smai tesisler ile ambalajlama, giimriikkleme, depolama ve antrepo faaliyetleri i¢in sicak ve
soguk hava tertibatli muhafaza yerleri ayrica diikkan ve magaza gibi ¢calisma yerleri kurabilir,
insa edebilir, satin alabilir, isletebilir kiralayabilir gerekirse satabilir, devredebilir, kiraya
verebilir.

d.Sirket yukarida gosterilen calisma konular ile ilgili hususlarda yerli ve yabanci gergek veya
tiizel kisilerle yurt icinde veya yurt disinda her seviyede isbirligine girebilir, bunlarin Tiirkiye
dahilinde veya haricinde miimessilligini, acenteligini, ticari vekilligini mutemetligini,
distribiitorliigiinii yapabilir, patent veya benzeri gayri maddi haklar satin alabilir, kiralayabilir,
iktisap edebilir, kullanabilir, elde ettigi bu haklarla yurt icinde ve yurt disinda imalat
yapabilir, gerekirse bu hususlarda elde ettigi tiim haklar1 satabilir, devredebilir, kiraya
verebilir.

e.Sirket yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilerle anlagmalar yapmak suretiyle ticari
unvan, marka, ruhsatname ve imtiyazlar elde edebilir, devralabilir, satin alip kullanabilir,
gerekirse kendisi tarafindan icat edilen konularda patent ve lisans haklar ile sair haklarini yurt
icinde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satabilir, kiraya verebilir, devredebilir.

f.Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konular ile ilgili olarak gercek ve tiizel kisilerle yurt
icinde ve yurt disinda ortakliklar kurabilir, kurulmus olan ortakliklara istirak edebilir, kendi
konusunda c¢alisan diger sirketlerle devir ve birlesme islemleri yapabilir yerli ve yabanci
gercek veya tiizel kisilerle adi sirketler ve konsorsiyumlara Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimlerinin sakh kalmak kaydiyla istirak edebilir.
g.Sirket yukarida gosterilen ¢alisma konular ile ilgili olarak gayrimenkuller alabilir, bizzat
insa ederek veya baskasina ingaat ettirerek sahip olabilir, kiralayabilir, gayrimenkuller
tizerinde ayni veya sahsi irtifak haklar1 tesis ve tescil ettirebilir, iktisap, devir ve ferag
edebilir, gayrimenkuller iizerinde baskalarina terhin ve ipotek haklar tesis edebilir ve kendi
alacaklarimi teminen gayrimenkul ve menkul mallar {izerinde ipotek veya rehin alabilir veya
tesis edilmis bulunan bu haklari terkin ve fek ettirebilir, banka ve sair miiesseselerden krediler
alabilir veya bu ¢esit krediler dolayisiyla baskalarina kefil olabilirler. Sirket kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyar.
h.Sirket yurt i¢inde veya yurt disinda resmi veya 6zel her tiirlii ihalelere girebilir, taahhiitlerde
bulunabilir.

1.Sirket kendi ihtiyaci i¢in gerekli her tiirlii tasitlar1 satin alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir,
imal edebilir veya ettirebilir gerekirse satabilir, kiraya verebilir veya ihrac edebilir.

J-Sirket kendi ihtiyact icin her tiirlii gayrimenkul alabilir, kullanabilir, ipotek alabilir ya da
alacaklaria karsilik edindigi ya da her ne surette olursa olsun sahibi oldugu gayrimenkulleri
satabilir, ipotek verebilir, gayrimenkuller {izerinde her tiirlii cins tahsisi yapabilir.

Yukarida gosterilen iglerden bagka islerde Sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek baska
islere girismek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine durum Genel Kurul
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.
Sirketin amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhgi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.



Madde 4 — Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirket’in Merkezi Izmir ilidir. Adresi; Ulukent Sanayi Bolgesi 1. Askeri Hava Lojmanlar

karsis1, Ulukent-Menemen/izmir’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na da
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢erisinde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na bilgi vermek ve
gerekli izinleri almak sartiyla Yonetim Kurulu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar,
ek is yerleri, acente ve miimessillikler acabilir.

Madde 5 — Sirketin Siiresi:
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6— Sermaye ve Paylarin Nev’i ve Devri:
Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.02.2017 tarih ve 7/278 sayili izni ile kayith

sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavam 2.000.000.000 TL (Ikimilyar TiirkLiras1) olup, bu sermaye
her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) paya béliinmiistiir.
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2026-2030 yillart 5
(Bes) yil i¢in gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirnm karari
alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Bes) y1li1 gegmemek iizere yeni bir siire
i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda Y 6netim Kurulu
karar1 ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 200.000.000 TL (IkiyiizmilyonTiirkLiras1) olup sz konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (Bir) Tiirk Liras itibari degerde 200.000.000(ikiyiizmilyon) paya
boliinmiis olup bunlar; 24.615.385 (Yirmidortmilyon altiylizonbesbin ii¢ytlizseksenbes)
adedi (A) grubu nama yazili, 175.384.615 (Yiizyetmisbesmilyon Ucyiizseksenddrtbin
altiyiizonbes) adedi (B) grubu hamiline yazilidir. Bu paylar ortaklara hisseleri oraninda
dagitilmistir.



(A) grubu paylarin Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi, Genel
Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarinin
seciminde imtiyazi vardir. (B) grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu nama yazili
paylar, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu hamiline yazili paylar ¢ikartilir. Sermaye
artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay cikarilmaz,
sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara verilecektir.

(A) grubu nama ve (B) grubu hamiline yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayith sermaye tavani icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek sermayeyi
artirmaya, itibari degerinin ilizerinde pay ihra¢ etmeye, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Madde 7— Yonetim Kurulu ve Siiresi:

Sirket’in isleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore secilecek en az 5 (Bes) en ¢ok 9 (Dokuz) iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tyelerinin en fazla yaris1 (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu
liye sayisinin tek say1 olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan segilecek iiye sayisi, Yonetim Kurulu iiye sayisinin yarisina
tekabiil eden kiisuratli sayinin asag1 dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmasi suretiyle tespit
edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Genel Kurul tarafindan
en ¢ok ii¢ y1l i¢in gérev yapmak lizere secilebilirler. Siiresi biten {iye yeniden segilebilir.
TTK’nun 378’inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli Onlemler ile
carelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi ve riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.




Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin Yo6netim Kurulu’nun
niteliklerine, se¢imine ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Madde 8- Sirketin Temsil ve ilzami:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1 maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yOnergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen (Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde diizenlenen YOnetim
Kurulu’nun Devredilemez Gorev ve Yetkileri hari¢ olmak iizere), bir veya bir kag Yonetim
Kurulu iiyesine veya iiglincii kisilere devredebilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370.
Maddesi uyarinca temsil yetkisini Yonetim Kurulu {iyesi olmayan bir veya daha fazla Sirket
iist diizey yoneticilerine miinferiden veya miistereken devredebilir. Ancak her durumda en az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisinin olmas1 zorunludur.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kimseleri ve ilzam seklini kararlagtirip, usulii
dairesinde tescil ve ilan eder. Sirkete ait biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin
muteber olabilmesi i¢in bunlarin Sirket Yonetim Kurulun’ca yetkili kilman kisi ve kisiler
tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nu 1526. Maddesi uyarinca Sirket tarafindan yapilan islemler, temsil
yetkisine haiz kisilerin giivenli elektronik imzas ile de yapilabilir.

Madde 9- Yénetim Kurulu Ucretleri:

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespiti igin Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninir
ve Genel Kurulca goriisiiliir. Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek iicret Genel Kurul’un bu
yonde verecegi karara baghidir. Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak ddemeler hususunda

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Madde 10— Yonetim Kurulu Toplantilar::

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdik¢e toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmast mecburidir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulunun
toplant1 giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari
ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilart fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarmma ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket so6zlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimni
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili

mevzuatta diizenlenen toplant1 ve karar nisaplarin1 dikkate alir.

Madde 11- Genel Kurul:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.




a) Cagr Sekli; Genel Kurullar, Olagan veya Olaganiistii toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel
Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilir.

b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben {i¢ ay i¢inde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem gere§ince goriisiilmesi gereken
hususlar incelenerek karara baglanir.

¢) Olaganiistii Genel Kurul; Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar alir.

¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakk: vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasas: Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
uyulmasi zorunludur.

e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi esastir.
Ancak Genel Kurul toplantilar sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya
ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalara, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarima ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplant1 ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar
yeter sayilart hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri
uygulanir.

Madde 12— Karin Tespiti ve Dagitimi:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel

kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarmmin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1
b) Kalandan, varsa yi1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Tiirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere, kar pay1 6denmesine karar verme hakkina sahiptir.



Ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya TTK’nun 521’nci
maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Bu tutarin matrahi, yasal kayitlarda yer alan net donem karindan varsa yasal kayitlara gore
gecmis yillar zararlarinin diisiilmesi suretiyle bulunur ve TTK’nin 519uncu maddesinin birinci
fikrasi ¢er¢evesinde bu matrahin %5°i alinarak hesaplanir. TTK’nin 519uncu maddesinin birinci
fikras1 uyarinca, 6denmis/¢ikarilmis sermayenin beste birini buluncaya kadar genel kanuni yedek
akce ayrilmasi zorunludur.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu {iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden
O0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, YoOnetim Kurulu’'nun bu konudaki teklifi {izerine Genel Kurulca
kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Sermaye Piyasast Kanunu'nun 20'nci maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara kar
payr avanst dagitabilir. Bu amagcla, ilgili yilla siirli olmak iizere Genel Kurul karariyla
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi zorunludur.

Madde 13— Sirketle islem Yapma, Rekabet Etme Ve Borclanma Yasagi:

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri ile Yonetim Kurulu {yelerinin pay sahibi
olmayan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 393. Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit
bor¢lanamaz, bu kisiler i¢in Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarin bor¢larin1 devralamaz. Yonetim Kurulu tiyeleri; Genel Kurul’dan izin almadan
sirketle kendi veya bagkas1 adina ve hesabina islem yapamazlar, Sirketin isletme konusuna

giren ticari i§ tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina géremezler ve ayni tiirden
islerle ugrasan bir baska sirkette sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla giremez.

Madde 14— ilanlar:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ve bu kanun ¢ercevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen
siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplant1 ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme

dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin internet
sitesi de dahil olmak iizere Sermaye Piyasast Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde Genel
Kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnceden yapilir.



Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yiiktimliiliikleri saklidir.

Madde 15— Tahvil ve Diger Borclanma Araci Niteligindeki Sermaye
Piyasasi Araclarinin ihraci:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyarak yurt i¢inde ve yurt disinda satilmak tizere tahvil ve diger borg¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢ergevesinde bor¢lanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag ve bor¢lanma araglarina iliskin faiz, tiir,
vade, ihrag sekilleri ve benzeri tiim hususlar1 belirleme yetkisine sahiptir.

Madde 16— Denetim:

Sirketin ve mevzuatta Ongodriillen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Madde 17— Toplantida Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi:

Sirketin olagan ve olagan listli Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisi’nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinmi ilgililer ile birlikte imzalamas1 sarttir.
Temsilci’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisi’nin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.

Madde 18— Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik :

Sirket’e ait bilgilerin kamuya agiklanmasinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar Sermaye
Piyasas1 Kurul’unca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

Madde 19— Hesap Donemi:

Sirket hesap yil1 Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer.

Madde 20— Yasal Hiikiimler:

Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve

konuyla ilgili sair mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 21— Fesih Ve Tasfiye:

Sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme karariyla

infisah eder.



Tasfiye islemleri (g kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yuratallr. Tasfiye memurlari (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segcilir. Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri
uyarinca tasfiye islemlerini ylratirler. Genel Kurulca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte
hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Madde 22— Tasfiye Sonucu:
Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglari 6dendikten sonra

geriye kalan tutar Sirketin tiim hissedarlarina 6demis olduklari sermaye miktari nispetinde dagitilir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun 543. maddesi hilkmi saklidir.

Madde 23- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uyulur,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz yonetim kurulu Gyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



