GOLTAS GOLLER BOLGESI GIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI

Ticaret Sicil Gazetesi Tarihi: 15 Mayis 2026
Ticaret Sicil Gazetesi Sayisi: 11584

KURULUS :

Madde : 1 — Asadida adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve bu esas
mukavelename hiikiimleri geregince faaliyette bulunmak (izere bir Anonim Sirket kurulmustur.

SIRKETIN KURUCULARI :

1- SEVKET DEMIREL ; T.C. Teb’ali, Istiklal Mahallesi Fatih Sokak No.8 Isparta

2- MUAMMER DOLMACI ; T.C. Teb’all, istiklal Mahallesi Birinci Sokak No.1 Isparta

3- ISPARTA TICARET SANAYI ODASI'ni temsilen AHMET HAMDI AYYILDIZ ; T.C. Teb’ali , Celebiler
Mahallesi Eski Tabakhane Caddesi No.28 Isparta

4- MUSTAFA GURKAN ; T.C. Teb’ali , Turan Mahallesi Yeni Yol No.16 Isparta

5- ALI IHSAN BEYHAN ; T.C. Teb‘ali, Hisar Mahallesi Giillii Sokak No.16 Isparta

6- ORHAN KUTLU ; T.C. Teb'ali , Gazikemal Mahallesi Bey Cami Sokak No.2 Isparta

7- FUAT UYAR ; T.C. Teb‘ali, Kutlubey Mahallesi Bugday Caddesi No.32/3 Isparta

8- HASAN KOSE ; T.C. Tebali, istiklal Mahallesi Fatih Sokak No.15 Isparta

9- MUSTAFA YASAR YESILOT ; T.C. Teb’ali, Karaagag Mahallesi Cireli Sokak No.12 Isparta

SIRKETIN TICARI UNVANI :

Madde : 2 — “GOLTAS" Géller Bdlgesi Cimento Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi‘dir.

SIRKETIN ISLETME KONUSU :

Madde :3 — A) Sirketin isletme konusu sunlardir.

a) Kiglik tasarruflarin ve sermayenin birlesmesini tesvik ve temin etmek, tasarruf sahiplerinin iktisadi
kalkinmaya etkili ve yaygin bir sekilde katilmasini saglamak, hak ve menfaatlerini korumak, Sermaye

Piyasasinin gliven, agiklik ve kararlilik icinde calismasina yardimci olmak,

b) Cimento sanayii ve ¢imento yan sanayii icin gerekli her tiirli Uretim tesislerini kurmak, kurdurmak,
isletmek, kiraya vermek ve kiraya almak,

¢) Her cins gimento ile cimentodan Uretilmis veya gimentodan yapilmis veya igine gimento katiimis madde
ve malzemeleri liretmek, yapmak satmak ve satin almak,

¢) Cimento sanayii ve gimento yan sanayii icin gerekli ham, yari mamil ve mamil madde, yardimci
madde ve malzemeleri liretmek, satmak ve satin almak,

d) Kireg, algl ve benzeri baglayici maddeleri (iretmek, yapmak satmak ve satin almak ,

e) Insaat sanayinde kullanilan ham, yari mamul ve mamul madde, yardimc madde ve malzemeleri
Uretmek, satmak ve satin almak,



f) Her cins enerjiyi Gretmek, satmak ve satin almak
g) Her nevi insaat yapmak ve yaptirmak,

g) Turizm sanayi ile ilgili her nevi faaliyetleri yapmak, otel, motel, tatil kdyil ve benzeri tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve kiraya almak,

h) Sanayi siteleri kurmak, kurdurmak, isletmek, kiraya vermek, kiraya almak,

1) Yerli veya yabanci, hakiki veya hiikmi sahislarla, yurt iginde veya yurt disinda cesitli maksat ve
konularda sirket kurmak veya kurulmus sirketlere ortak olmak

B) Sirketin isletme konulari asagida gosterilmistir.
a) Idari, sinai, mali ve ticari faaliyetler yapabilir.
b) ithalat ve ihracat yapabilir.

¢) Makina, cihaz, fabrika ve komple tesis yapabilir, yaptirabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve
kiraya alabilir.

¢) Verimliligi artirmak, Grinlerin kalitesini yikseltmek ve yeni Grlinler elde etmek icin
laboratuvarlar, inceleme ve arastirma merkezleri kurabilir, kurdurabilir, satin alabilir, satabilir kiraya
verebilir ve kiraya alabilir.

d) Ambalajlama ve depolama tesisleri kurabilir, kurdurabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve
kiraya alabilir.

e) Nakliye yapabilir, yaptirabilir, nakliye vasitalar satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve kiraya alabilir.
f) Yurt iginde ve yurt disinda satis yerleri acabilir, satin alabilir, kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

g) Her tarli menkul ve gayrimenkul mallara tasarruf edebilir.

g) Yurt icinde ve yurt disinda ticari miimessil, ticari vekil, acente ve komisyoncu tayin edebilir.

h) i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli borg alabilir.

1) Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar (izerinde hakiki ve hiikmi sahislar lehine rehin, ipotek ve
diger ayni haklari tesis, fek ve tadil edebilir.

i) Sirketin hak ve alacaklarinin teminati olarak hakiki ve hiikmi sahislara ait menkul ve gayrimenkul mallar
lizerinde, rehin ipotek ve diger ayni haklari tesis, fek ve tadil edebilir.

j) Marka, izin, imtiyaz, ruhsatname ihtira berati ve benzeri gayri maddi haklari iktisap, devir ve ferad
edebilir.

k) Gayrimenkulleri iktisap, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiraya alabilir, Gzerinde irtifak, intifa
gayrimenkul miikellefiyeti, kat mlkiyeti, kat irtifaki tesis edebilir ve tesis ettirebilir.

[) Misavirlik, proje hizmetleri, verimlilik ve yatinm etitleri yapabilir, yaptirabilir, satin alabilir ve satabilir.

m) Tas ocadl ve maden ocadi igletebilir, islettirebilir, kiraya verebilir, kiraya alabilir, satin alabilir ve
satabilir.

n) Iktisadi ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistiriimesi icin isverenler tarafindan meydana
getirilen sendika ve konfederasyonlara katilabilir.



0) Turk Ticaret Kanununun 522.maddesi delaletiyle, Tiirk Medeni Kanununa gore, vakif kurabilir bunlarin
adina ve hesabina mevcutlarinin en verimli sekilde dedistiriimesini saglayacak yatirimlara girisebilir.

0) Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, her nevi sirketlerin, her nevi hisse
senedi ve tahvillerini, Devlet i¢ ve dig istikraz tahvillerini, hazine bonolarini, gelir ortakhidi senetlerini,
Devletin ihrag ettigi ve Devlet garantisi altinda bulunan diger menkul kiymetleri, sermayesi tamamen
veya kismen Devlete ait tesekkiillerin veya belediyelerin borsada kote edilmis hisse senedi ve tahvillerini,
pesin veya vadeli, satin alabilir, satabilir ve bagkalari ile degistirebilir.

p) Sermaye Piyasasi Kanununun ortill kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
0zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi amac ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurulun tespit edecedi sinirlar
igerisinde Yonetim Kurulu Karari ile;

aa) Vergi mevzuatinin sirket gelirlerinden indirilmesine miisaade ettigi azami miktarlarla sinirli olmak
sartiyla, genel biitceye dahil dairelere, katma bitceli idarelere, belediyelere, koylere, kamu
menfaatlerine yararli derneklere ve Tiirk Medeni Kanununa gore kurulan vakiflara makbuz karsiliginda
bagis ve yardim yapabilir.

bb) Miktari yapilacadi yerler ve tahsis edilecedi kuruluslar Bakanlar Kurulunca bir yonetmelik ile tespit
edilmek sartiyla, genel bitgeye dahil dairelere, katma butgeli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere,
koylere, okul, kres, spor tesisleri ile yurt ve saglik tesisleri (huzurevleri dahil) insa ettirebilir, bu tesislerin
insaasi ile ilgili kuruluslara her tiirli badis ve yardim yapabilir, mevcut tesislerini devam ettirebilmeleri
igin her tilirli nakdi ve ayni badis ve yardim yapabilir, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunan kurum ve kuruluslara her tiirlii bagis ve yardim yapabilir.

r) Sirket, ticari iliskilerde bulundugu firmalarin bankalardan talep ettigi krediler icin kefalet verebilir.

Su kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

s) Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Yoénetim Kurulu Karari ile
tahvil ve borclanma araci niteligindeki diger Sermaye Piyasasi araclarini ihrag edebilir.

t) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisini
karsilamak lizere Uretim tesisi kurabilir, elektrik ve 1si enerjisi Uretebilir, tretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat cercevesinde, Uretilen elektrik ve isi enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest tiiketicilere satabilir.

u) Tedarik sirketlerine, serbest tiiketicilere ve 6zel direkt hat tesis ettigi kisilere elektrik enerijisi veya
kapasitesi satisi yapabilir.

) Organize toptan elektrik piyasalarinda elektrik enerjisi veya kapasite ticareti yapabilir.

(x) Tedarik etmekle yiikiimlendigi elektrik enerjisi veya kapasitesini teminen elektrik enerijisi veya
kapasite alimi yapabilir.

(y) Satis olarak dederlendiriimemek (izere, tesislerinde Urettigi enerjiyi iletim veya dagitim sistemine
¢ikmadan kullanmak kaydiyla sahip oldugu, kiraladigi, finansal kiralama yoluyla edindigi veya isletme
hakkini devraldigi tiiketim tesislerinin ihtiyaci icin kullanma, bu maksatla ikili anlagmalarla, giin 6ncesi
piyasasindan, gln igi piyasasindan veya dengeleme giig piyasasindan elektrik enerijisi ve kapasitesi alimi
yapabilir.

(2) Urettigi elektrik enerjisinin uluslararasi enterkonneksiyon sarti olusmus (ilkelere ihracatini yapabilir.

Sirket, Genel Kurul Kararyla, konusu ile ilgili veya konusu icin yararli sayacadi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de girigebilir. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde
Gumriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izin ve uygun gorislerin alinmasi
gerekmektedir.



SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde: 4- Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavagca Sokak
Marmara Apt. No:4 Daire:2 34357 Besiktas/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Gamrik
ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu Kararina dayanarak sube ve temsilcilik acabilir

SIRKETIN SURESI :

Madde : 5 — Sirketin siiresi kati kurulusundan baslamak {izere doksandokuz senedir.

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde: 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 01.12.1994 tarih ve 1227 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 80.000.000.- TL.(Seksenmilyon)’si olup, bu sermaye miktari her biri 1 Kurus
(Birkurus) itibari degerde 8.000.000.000 (sekizmilyar) paya bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2026-2030 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2030 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket yénetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sirketin cikariimis sermayesi 18.000.000.-TL. (OnsekizmilyonTiirkLirasi)’si olup, bu sermaye
miktari her biri 1 Kurus (Birkurus) itibari degerde 1.800.000.000 (Birmilyarsekizyiizmilyon) adet
paya ayrilmig, tamami édenmistir.

Sirket’'in sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada islem goérenler disindaki paylarinin
tamami nama yazih olup, sirket borsada islem gérmek iizere ihrag edilecekler hari¢ hamiline
yazil pay gikaramaz.

Paylarin 4.200.000 (Dortmilyonikiyiizbin) adedi, borsada islem gérmeyen A Grubu nama yazl,
1.795.800.000(Birmilyaryediyiizdoksanbesmilyonsekizyiizbin) adedi ise borsada islem géren B
Grubu hamiline yazil paya bdlinmdistr.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar borsada islem gérmeyen nama veya borsada islem
goren hamiline pay ihrac ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve itibari dederinin Ustiinde pay
cikarmaya, imtiyazl pay gikarmaya, hissedarlarin riigchan hakkini kismen veya tamamen kisitlamaya ve
bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda ihrag olunacak paylar sahibi bulunduklar pay gruplar itibariyle paylari oraninda
daditilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.



Sirket'in sermayesi gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
gercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

On lisans siiresi icerisinde ve iiretim lisansi alinincaya kadar, Elektrik Piyasasi Lisans Yénetmeliginde
belirtilen istisnalar disinda, Sirketin ortaklik yapisinin dogrudan veya dolayli olarak degismesi, paylarin
veya pay senetlerinin devri veya devir sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. Sermaye piyasasi
mevzuati hikdmleri sakhdir.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirket sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen
sermaye pay! degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin ortaklik yapisinda kontroliin dedismesi sonucunu
veren pay veya pay senetlerinin devri veya bu sonucu doduran diger islemler icin — islem
gergeklestirimeden once - her defasinda, Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu onayinin alinmasi
zorunludur. Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri sakhidir. Onay verildigi tarihten itibaren alti ay
icerisinde, pay devri tamamlanmadidi takdirde, verilen onay gegersiz olur.

Uretim lisansi sahibi tiizel kisinin kendi veya diger bir tiizel kisi biinyesinde tiim aktif ve pasifleri ile
birlikte birlesmek istemesi ya da tam veya kismi olarak boliinmek istemesi halinde, birlesme veya
béliinme islemi hakkinda, birlesme veya bdéliinme islemi gerceklesmeden oOnce, Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulunun onayinin alinmasi zorunludur. izinin verildigi tarihten itibaren alti ay icerisinde,
birlesme veya béliinme islemi tamamlanmadidi takdirde, verilen izin gegersiz olur. Bu durumda, Kurul
karari ile yeniden izin almaksizin birlesme veya béllinme islemlerine devam olunamaz. Sermaye piyasasi
mevzuati hikdmleri sakhdir.

YONETIM KURULU :

Madde : 7 - Sirketin isleri ve idaresi , Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca
secilecek en az 5 (Bes), en ¢ok 9 (Dokuz) tyeden olusacak Yénetim Kurulu tarafindan yarutdlar.

Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyeler disinda kalan Yénetim Kurulu Uyelerinin tamaminin A
Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun belirleyecedi adaylar arasindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.

YONETIM KURULUNUN SURESI :
Madde : 8 — Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (ii¢) yil siire ile segilir. Siiresi biten lyenin tekrar

secilmesi caizdir. Genel Kurul Yonetim Kurulu {yelerini kismen veya tamamen gorev sireleriyle bagl
olmaksizin her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 9 — Y6netim Kurulu Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ve Sirket igleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplanir.



SIRKETI iLZAM :
Madde: 10

A) Yonetim Kurulu Sirketi, Gglincli sahislar ile resmi daire ve miiesseseler ve mahkemeler nezdinde
disariya karsi temsil eder. Sirket tarafindan verilecek biitiin belge, mektup, evrak ve senetlerle
akdolunacak mukavelenameler ve her gesit vesaikin muteber olabilmesi igin Yonetim Kurulunun yetkili
kilacagi kimselerin sirket tinvanini gdsteren kaydin altina imza koymalan sarttir ve imzalarin iki kisi
tarafindan yapilmasi lazimdir.

B) Yonetim Kurulu, ticincii maddede sayilan igleri sirket adina tedvire, gayrimenkul tasarrufuna, makina,
techizat ve benzeri miibayalari yapmaya, siparisler vermeye, pazarlikla satin almaya, gayrimenkul
iktisaba, sirkete ait gayrimenkullerin rehin ve ipotek edilmesine veya ahare devir ve ferag hususlarinda
karar almaya yetkilidir.

C) Sirketin ydnetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve bu ana
sdzlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tim islerini ilgilendiren
konularda yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve Gglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunun Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saglhkh bir bicimde yerine getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
yUkimli oldugu komitelerin olusumu, gérev ve galisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda,
ilgili mevzuat hikdmleri uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ is BOLUMU :

Madde : 11 - Yonetim Kurulu, Gyelerinin secilmelerini miiteakip aralarinda bir baskan ve bir baskan
vekili, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri disinda kalan Uyeler arasindan bir ya da birdenfazla murahhas
Uye seger. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi diizenleyecegi
bir ic ydnergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uglnci kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
mudur olarak Gglincl kisiye devredebilir.

En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu tyelerinin 6lGm veya istifa gibi vuku bulacak hallerinde bosalan yere Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkeleri sakli olmak (izere, kurucular veya ortaklari
arasindan yeni Uye getirebilir. Bunlara mimasil islemlerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

Madde : 12 —Ydnetim Kurulu Uyeleri ve murahhas uyelere bu esas sdzlesme hikiimleri igerisinde Genel
Kurulca kararlastinlacak tcret ve/veya huzur hakki verilir.



DENETIM:

Madde : 13 -Sirket'in ve mevzuatta éngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI :

Madde : 14 — Bu madde metinden gikanlmistir.

GENEL KURUL :
Madde :15— Pay sahipleri Genel Kurulu olagan veya olagandisti toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi her yil hesap déneminin sonunda (g ay igerisinde yapilir. Genel Kurul yilda
en az bir defa toplanmaya mecburdur.

Olaganistii Genel Kurul sirketin islerinin gerektigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
mukavelename hikimlerine gbre toplanir ve gereken kararlar alir.

Toplantilara Yoénetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Mazereti halinde baskan Genel Kurulca segilir.

Genel Kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢c ydnerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi TTK hikdmleri
ve i¢ ydnergeye uygun olarak yuritalur.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara liskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gériis agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda ana
sdzlesmenin bu hidkmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI :

Madde: 16- Genel Kurullar sirketin ydnetim merkezinde veya yénetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir. Genel Kurul gerektiginde Isparta sehrinde, elverigli bir yerde de toplanabilir.
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNDURULMASI :

Madde : 17— Gerek oladan ve gerekse oladanisti toplantilarda Glimrilk veTicaret Bakanhdi

Temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar muteber degildir.



TOPLANTI NiSABI :

Madde: 18-Genel kurul toplantilarinda ve bu toplantilardaki karar nisabinda
Trk Ticaret Kanunu hukimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
'nun Kurumsal Yoénetim Ilkeleri diizenlemelerine uyulur.

OYLAMA:

Madde : 19— Genel Kurulun gerek olagan gerekse oladanistii toplantilarinda hazir bulunan pay- daslar
veya vekilleri, oy haklarini paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. A grubu paylara
sahip olan paydaslar veya vekillerinin herpay icin 15(Onbes) oy hakki, B grubu paylara sahip paydaslar
veya vekillerinin her pay igin 1(bir) oy hakki olacaktir. Oy hakkinin kullaniimasinda, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan hiikiimlere uyulur.

VEKIL TAYINI :

Madde : 20— Genel Kurul toplantilarinda paydaslar kendilerini dier paydaslar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri paydasin sahip oldudu oylarn da kullanmaya yetkilidir. Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullaniimasina iliskin dizenlemelerine uygun olarak
vekaletnamelerin seklini tayin ve ilan eder.

iLAN

Madde : 21 - Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu hikimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan giinliik bir gazete ile yapilir. Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yirirliikteki
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ongériilen ilan
sirelerine ve esaslarina uyulur. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin yurarlikteki Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde : 22— Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak , hazir bulunan
paydaslarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istegi (izerine gizli oya basvurmak
lazimdir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISiKLiGI :

Madde: 23— Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorisi ile Gimrik ve
Ticaret Bakanligindan izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek Genel Kurulda, mevzuat ve esas sézlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde karar verilecektir.

Onlisans siiresi icerisinde ve (retim lisansi alinincaya kadar Sirketin pay senetlerinin nevi ve ortaklik
yapisinda degisiklik yapilamayacagina iligkin hiikiim ile Sirket sermaye miktarinin diigtiriilmesine iligkin
esas sozlesme degisikliklerinde Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayi alinmasi zorunludur.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirketin pay senetlerinin nevi ve pay devirleri ile sirket birlesme ve
bolinmelerine, Sirket sermaye miktarinin disirilmesine iliskin hiikiimlere ydnelik esas sdzlesme
degisikliklerinde Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayi alinmasi zorunludur.

Sermaye piyasasl mevzuati hiikiimleri sakhidir.



SENELIK RAPORLAR :

Madde : 24— Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve kar-
zarar cetveli, genel kurul tutanadi ve hazir bulunanlar listesinden birer suret Genel Kurul toplanti
tarihinden itibaren en gec bir ay zarfinda Glimriik ve Ticaret Bakanli§ina verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporunun TTK'nin ilgili hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR :

Madde : 25 — Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci gliniinde baslayarak Aralik ayinin sonuncu ginu
biter. Fakat , birinci hesap senesi miistesna olarak Sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o senenin
Aralik ayinin sonuncu guni arasindaki maddeti ihtiva eder.

KAZANC PAYI:

Madde : 26— Her paydas kanun ve esas mukavele hiikiimlerine gore paydaslara dagitiimak Gzere
ayrilan safi kazang payi oraninda istirak hakkina haizdir.Sirketin infisahi halinde de bu hakki Tirk Ticaret
Kanununun 507.maddesine goére muhafaza eder.

SAFI KAR:

Madde : 27 — Sirketin hesap yill sonunda tesbit olunan gelirlerinden édenmesi veya ayrilmasi gerekli
olan her tirli gider ve gesitli amortisman bedellerinin indirilmesinden sonra kalan miktar safi kar teskil
eder.

KARIN DAGITILMASI :

Madde : 28- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdriilen net
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran
Uzerinden kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, kalan karin % 10 ‘u ihtiyari yedek akceye,% 3’ bagimsiz
ybnetim kurulu Uyeleri disinda kalan yonetim kurulu lyelerine ve % 5’ i memur ve mistahdemlere

dagitilmak zere ayrilir. Genel Kurul, kar payinin cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara daditiimasina karar verme hakkina sahiptir.



ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5

oraninda kar pay! disildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yasa hikmi ile aynimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kér aktariimasina ve kar payi dagitiminda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér payi dagitiimasina karar
verilemez.

Kar payl, daditim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak daditilir.

Daditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
Genel Kurulca kararlastirihir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngoriilen kosullara uygun olarak kar payr avansi dagitiimasina
karar verebilir.

KARIN TEVZI TARIHI :

Madde : 29— Bu madde metinden ¢ikariimistir.

IHTIYAT AKCESI :
Madde : 30 — Bu madde metinden ¢ikariimistir.
BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE :

Madde : 31- Bu madde metinden gikanimigtir.

KANUNI HUOKUMLER :

Madde : 32 - Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu ve
ilgili mevzuat hiktmleri ile Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.



DAHA ONCE GERGCEKLESTIRILEN SERMAYE ARTIRIMLARI HAKKINDA

Kurulus Sermayesi
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin
Sermayesinin

ACIKLAMALAR

Tescilin ilan Olundugu
Tdirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin
Tarih ve Sayisi

500.000.-Turk Lirasidir ,
60.000.000.-Turk Lirasina Yikseltilmesi
80.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltilmesi

120.000.000.-Turk Lirasina Yikseltilmesi
600.000.000.-Tirk Lirasina Yukseltiimesi
4.200.000.000.-Turk Lirasina Yukseltilmesi
16.800.000.000.-Tirk Lirasina Yikseltiimesi
176.400.000.000.-Turk Lirasina Yukseltilmesi
254.100.000.000.-Turk Lirasina Yikseltiimesi
600.000.000.000.-Turk Lirasina Yikseltilmesi
3.600.000.000.000.-Tirk Lirasina Yukseltilmesi
7.200.000.000.000.-Tirk Lirasina Yukseltilmesi
18.000.000.-Turk Lirasina Ykseltilmesi

29.07.1969-3717
11.07.1972-4595
24.02.1975- 77
27.08.1984-1083
03.03.1989-2223
29.04.1992-3018
09.11.1994-3656
14.02.1995-3725
19.09.1997-4380
02.09.1998-4618
20.05.2002-5551
07.01.2019-9739



