KONYA KAGIT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

MADDE 1- KURULUS

Asagida adlar, soyadlari, ikametgahlart ve uyruklar: yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu 'nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

KURUCULAR IKAMETGAH ADRESI UYRUGU

a-Hasim BAYRAM Necip Fazil Mah.Askan Cd.No:200 T.C.
KONYA

b-Hasim SAHIN Askan Mah.Yaka Cd.Husna Sk.No:7 T.C.
KONYA

c-Mehmet BUYUKPISIRICI Karatay San.Gelibolu Sk.No:36 T.C.
KONYA

d-Kombassan Holding A.S. Nisantasi Mah.Sahinaga Sk. T.C.
Kombassan Ismerkezi KONYA

e-Kombassan Ins. Tarim ve Sanayi  Nisantasi Mah.Sahinaga Sk. T.C.
Isletmeleri Ticaret A.S. Kombassan Ismerkezi KONYA

(Anasozlesmenin 1. maddesi Kombassan Kagit Matbaa Gida ve Tekstil Sanayi Ticaret A.S. ile
Kombassan Konya Matbaa Basim Ambalaj Imalat Sanayi ve Ticaret A.S. firmalarimn birlesmesi
25/08/2004 tarihli Genel Kurul kararlart ile kabul edilmis olup madde son seklini almistir. Genel
Kurullar 29/08/2004 tarihinde tescil edilerek 03/09/2004 tarih ve 5877 sayili TTSG 'nin 245-246 ve
359. sayfalarinda ilan edilmistir.)

MADDE 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin iinvani “KONYA KAGIT SANAYIVE TICARET ANONIM SIRKETI” dir.

MADDE 3- SIRKETIN AMAC VE KONUSU

1) Sirket baslica su konularda faaliyet gosterecektir:

a) Her tiirlii kagit ve benzeri karton, mukavva oluklu mukavva imali ile kagittan mamul her
tiirlii defter, mektup kagitlar: ve siirekli formlari ile diger baskisiz her tiirlii kagit ¢esitleri ve baski
isleri igin gerekli tesisleri kurarak yerli ve yabanci dilde olmak iizere kitap, brosiir, mecmua basimi ile
her tiirlii kirtasiye ve biiro techizatinin imalat ve pazarlamast ve bunlara iliskin igletme ve tesisler
kurulmasi ve bunlarin isletilmesi.

b) Oluklu mukavva tesisleri isletmek, mikrodalga sivama tesisleri ile koli iiretim ve baski
tesisleri kurmak, sozlii, yazili, sesli ve goriintiilii basin ve yayim isletmeleri ile matbaalar kurarak,
kendi veya baskalari nam ve hesabina hazirlamak, ¢ogaltmak, dagitmak, isletmek.

C) Elektrik Piyasast mevzuatina uygun olarak, esas olarak kendi elektrik enerjisi ihtiyacini
karsilamak iizere Otoprodiiktor Lisansi cercevesinde elektrik enerjisi tiretmek, iiretim fazla olmasi
halinde s6z konusu mevzuat cercevesinde dretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi
diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kayduyla tesis ile ilgili tim teghizat
ve yakitin ithal edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

d) Istigal konularyla ilgili kullanilan makina ve donammlar ile bunlarin yedek parca ve
aksesuarlarmmin alvmi, satimi, imali, ithali ve ihracim yapmak.

) Sirket ayrica:

a) Konusu ile ilgili olarak herhangi bir mal, iiriin veya hizmetin satin alinmasi veya
satilmasi icin her tiirlii sézlesme veya anlasma yapabilir. Yine bu kabil mallar tizerinde sinai ve ticari
haklart devralip, devredebilir ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun surette bunlar iizerinde alim,
satim, rehin veya ipotek tesisi dahil fakat bunlarla sinirli olmamak tizere her tiirlii tasarrufi
muameleler yapabilir. Leh ve aleyhinde her ¢esit ayni, irtifak, kira, suf’a, siikna, gayrimenkul



mukellefiyeti, ipotek ve sair haklari iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir. Sirketin kendi adina ve ii¢iincii
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek ve benzeri rehin hakki tesis etmesi halinde
Sermaye Piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uyulur.

b) Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki ortiilii kazang aktarimina iliskin diizenlemelere uymak
kaydiyla calisma konusuna giren islerle ilgili kurulus ve sirketlere ortak olabilir, yabanci gergek ve
tiizel kisilerle joint-venture anlasmalar: yapabilir, yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, patent, marka,
know-how anlasmalar: yapabilir. Ihtira berati, model, resim gibi sinai miilkiyet haklarim iktisap
edebilir, gereginde bunlari Sirket adina tescil edebilir. Lisans teknik bilgi, imtiyaz pestemaliye gibi
gayri maddi haklart iktisap edebilir. Bu kabil sinai miilkiyet haklart ile ilgili olarak, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan ortiilii kazang
aktarimina iliskin diizenlemelere uygun olmak kaydiyla, yerli yahut yabanci, gercek veya tiizel kisilerle
sozlesmeler yapabilir, anilan sozlesmeleri devredebilir, devren iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, iicreti mukabil ti¢iincii sahislarin istifadesine tahsis edebilir.

C) Amag ve konusu ile ilgili yabanci firma ve kuruluglarin acentelik ve komisyonculuklarin
yapabilir

d) Amag ve konusu ile ilgili her tlrli ticari faaliyette bulunabilir ve bunlarla ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak kayduyla ipotek ve rehin dahil olmak
uzere her tlrll garantileri verebilir.

e) Etiid, proje, miihendislik, miisavirlik hizmetleri ile ilgili teknik hizmetler yapabilir,

bunlar: yaptirabilir.

f) Her tiirlii tegvik belgesi alabilir, tegvikli yatirimlar yapabilir, marka tescili yaptirabilir,
tescilli markalar: satin alabilir, bunlari satabilir.

9) Mamullerin tiretilip depolanmasi korunmasi, ambalajlanmasi, tanitilip pazarlanmasi

icin gerekli depo ve tesislerin komple donanimlarini temin edebilir ve gerekli mamul madde, yar
mamul madde ve ham maddelerin, toplanmasi, nakli ve satisi iin tesisler kurabilir, makine ve
techizatlarin dahili ticaretini ithalat ve ihracatini yapabilir, faaliyetteki tesisleri satin alabilir, satabilir
veya kiraya verebilir.

h) Amacinin gergeklesmesi icin gerekli her tiirlii ambalaj malzemesi alip satabilir ve sureti
umumiyede ambalajlama igleri ile istigal edebilir, paketleme, ambalajlama, yiikleme, kaldirma,
bosaltma ve istifleme makinalari ile seri imalat yapabilen endiistri makinalari ile bunlarin yan sanayi
mamullerinin ve yedek aksamlarinin, elektro ve elektromekanik makinalar ile yedek par¢alarinin
satilmasi kiralanmasi kiraya verilmesi ithal ve ihrag edilmesini gerceklestirebilir.

i) Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak kaydiyla, isleri icin i¢ ve
dis pivasadan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia ve
akreditif yatirim kredileri, acik krediler, paylar ve tahviller iizerine avans kredileri, sirket tizerine
avans kredileri ve benzeri krediler temin edebilir. Bu amacla veya islerinin geregi olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uymak kaydiyla kendisi ve baskalar: lehine her tiirlii
sahsi nakdi ve ayni teminat verebilir ve alabilir.

)] Menkul ve gayrimenkulleri ile ilgili mevzuata uygun her tirli tasarrufta bulunabilir.
Yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirlii menkul ve gayrimenkulii alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Gayrimenkullerinde tevhit, ifraz, yol terklerini yapabilir,
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uymak kaydiyla, rehin ve ipotek dahil olmak iizere
gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhine her ¢esit ayni hak, irtifak hakki, kirva, suf’a gibi haklari iktisap,
tesis, terkin ve fek edebilir. Sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri ortag: oldugu, hissedart
bulundugu istirak ve bagli ortakliklarina ayni sermaye olarak koyabilir, satabilir. Sirket Sermaye
Piyasast Mevzuatinda belirlenen esaslara uymak kayduyla, sahibi oldugu menkul ve gayrimenkulleri
sirket leh ve aleyhi ile ortagi ve hissedart bulundugu istirak ve bagli ortakliklar leh ve aleyhi ile 3.
sahislarin lehine, 3. sahislarin borglari icin, ortagi ve hissedart bulundugu istirak ve bagl ortakliklar
icin ipotek ve rehin verebilir, verdigi ipotekleri fekedebilir, ipotek rehin ve bor¢ alabilir, satis yoluyla
temlik edebilir. Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslara uymak kaydiyla, sahibi
oldugu menkul ve gayrimenkulleri sirket leh ve aleyhi ile ortagi ve hissedari bulundugu istirak ve bagh
ortakliklar leh ve aleyhi ile 3.sahislarin lehine banka ve finansal kuruluslardan alacaklar: nakdi ve
gayri nakdi krediler i¢in gayrimenkul ipotegi, rehin ve her tiirlii kefalet verebilir, leh ve aleyhe giristigi
mali taahhiitlere karsilik ipotek ve rehin dahil olmak iizere her tiirlii kefalet alabilir. Butin bu
cuimlelerden olmak tzere Menkul ve Gayrimenkulleri ile ilgili her tirll tasarrufta bulunabilir.



K) Sermaye Piyasasi Mevzuatinda teminat rehin ve ipotek verilmesine iliskin diizenlemelere
uymak kayduyla; sermaye ve yonetimine istirak ettigi sirketlere teminatli ve teminatsiz, bor¢ verebilir,
bunlarla ilgili, her ¢esit gayrimenkulleri rehinedebilir, kefalet verebilir, bu suretle giristigi kefaletler
karsiliginda alacaklarini takviye amaciyla kefalet, rehin ve ipotek alabilir.

)] Istigal konulariyla ilgili mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

m) Yetkili mercilerden izin almak kaydiyla, mevcut ve ileride kurulacak yerli ve yabanci
gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, bunlarla yeni sirketler kurabilir ve tesebbiislere girigebilir,
Sermaye Piyasast Mevzuatindaki ortiilii kazang aktarimi yasagina iligkin hiikiimler sakli kalmak iizere,
verli ve yabanci sirket ve isletmeleri tamamen veya kismen devir alabilir, bu sirket veya isletmelerin
sermayelerine istirak edebilir, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki yatirim hizmet ve faaliyeti niteliginde
olmamak kayduyla pay senedi ve ortaklik paylarint alabilir veya devredebilir, bunlarin temsilciligini

yapabilir.

n) Tiirkiye 'de ve yurt disinda bulunan firmalarin miimessillik, temsilcilik, distribGtorlik,
bayiliklerini alabilir, subelerini a¢abilir ve bunlarin imalat, alim, satimi, dagitimi, ithalati ve ihracatini
yapabilir.

0) Her tiirlii nakil vasitalari, tir, kamyon, kamyonet, binek otomobilleri yiikleyici,
tasiyicilart alabilir, satabilir, kiralayip, kiraya verebilir ve bayilikler kurabilir, bu araglarla ticari
emtianin yurt i¢i ve uluslararasi tasimaciligini yapabilir.

9)] Yurt disinda arag, gere¢, malzeme ve yatirim alani kiralayabilir, isletebilir, kiraya
verebilir, mutemet olarak her tiirlii ithalati yapabilir. Liizumlu her tiirlii hammaddeleri, mamul ve yar
mamulleri, makine ve teghizat ve yedek par¢alart imal ve ithal edebilir, satin alabilir veya
kiralayabilir.

r) Yurt disi ve yurt igi kuruluslarla miistereken her tiirlii ihalelere katilabilir, uzun vadeli
kiralamalarla yatirimlar yapabilir, yap-islet-devret modeli ile yatirimlar: yapabilir, leasing sirketi
kurabilir, ortak olabilir veya bu yolla yatirim yapabilir.

)  Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuata aykirt olmamak
ve mevzuattan kaynaklanan diger gerekliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, yonetim kurulunun karari
ile Sirket bu igleri yapabilecektir. Bunun i¢in esas sozlesme degisikliginin gerekmesi halinde, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izin alinmak suretiyle esas sozlesme
degistirilecektir.

MADDE 4- MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin Merkezi Konya, Adresi 2.0rganize Sanayi Vezirkéy Cad. No:1 KONYA dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayulir. Tescil ve ilan ettirilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
sona erme sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina bilgi vermek sartiyla yurt igcinde ve disinda subeler agabilir.

MADDE 5- SIRKETIN SURESI

Sirketin stiresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir. Bu stire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip, kisaltilabilir.



MADDE 6- SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 15/04/2021 tarih ve 21/635 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.950.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde
1.950.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢tkarilmig sermayesi 390.000.000 TL olup, soz konusu ¢tkarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen odenmistir.

Sirketin 390.000.000 TL sermayesinin her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 90.000.000 adedi (A)
Grubu nama, 300.000.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olusur.

Sermaye Piyasasi Kurulu 'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2026-2030 yillar: (5 yil) icin
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamus olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yilr gegcmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Soz konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Cikarilan paylar bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Bedelsiz sermaye artirimlarinda
ctkartlacak paylar, artirum tarihindeki mevcut paylara dagitilir. Sirket 'in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde yonetim kurulu karari ile
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya
imtiyazsiz tiim pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandiriimasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim kisitlama
vetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket sermayesini temsil eden (4) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir. Yapilacak
sermaye artirimlarinda (A) grubu paylarin karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylarin karsiliginda (B)
grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar: sinirlandirildig: takdirde,
¢tkarilacak yeni paylarin tiimii (B) grubu olarak ¢ikarilacaktir.

MADDE 7- YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ercevesinde
segilecek en az 5 tiyeden en ¢ok 8 tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir.

MADDE 8- SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Yonetim kurulu iiyelerinin yarisi (5 tiyeden olusan yonetim kurulunun 2 tiyesi; 6 veya 7 iiyeden olusan
yonetim kurulunun 3 tiyesi; 8 tiyeden olusan yonetim kurulunun 4 iiyesi) A grubu pay sahiplerinin aday
gosterecegi kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 1 - 3 yil icin secilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevili olmayan yonetim
kurulu Gyesi, yonetim Kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olugur.



Icrada gorevli olmayan yénetim kurulu iiyeleri icerisinde, gorevlerini hichbir etki altinda kalmaksizin
vapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine
gore tespit edilir.

Uyeliklerden birinin bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin bagimsizhigint kaybetmesi istifa
veya gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu
Hikumlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yénetim kurulu tarafindan
atama yapiulir ve ilk Genel Kurulun onayina sunulur. Genel Kurul, liizum goriirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Tiizel kigiler yonetim kuruluna tiye segilebilirler. Bu takdirde, yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile
birlikte, tiizel kigi tarafindan belirlenmis bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adina sadece,
bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Mezkir gercek kisinin yonetim kurulunda
onerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayulr. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir.
Bu gercek kisi tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil
islemine gerek yoktur.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kurulu sirketin amag ve konusuna
giren her ¢esit isleri ve hukuki iglemleri sirket adina yapmak ve sirket adina kullanmak hakkini haizdir.
Sirket adina tanzim edilecek evrakin, vesikalarin ve akdolunacak mukavelelerin gecerli olabilmesi i¢in
bunlarin sirket ticaret unvani altinda idare meclisince sirketi temsil ve ilzama yetkili kilinacak yonetim
kurulu iiyeleri ve/veya murahhas aza ve/veya murahhas miidiirler tarafindan miinferiden veya
miistereken imzalanmasi gerekir. Yonetim Kurulu alacag karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza
ile yonetim kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak
tictincii  kigilere devredebilir. Yonetim Kurulunca alinacak karara gore tespit olunacak imza
sirkiilerinde belirtilecek esaslara uygun olmak iizere sirketi temsil edecek kisiler usulen ticaret siciline
tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunur.

En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin
temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin siniwrlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine ozgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.
ve 375 inci maddesi hiikiimleri saklidr.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi geregince Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu tiyesine veya itigiincii kisiye
devredebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda vazife taksimine, liizum goriildiigii takdirde bunun
tarzina idare ve imzaya yetkili kilinacak iiyelerin tespitine, murahhas aza, murahhas miidiir, genel
miidiir, fabrika miidiirii, diger miidiir ve miidiir yardimcilarini tayin etmeye, bunlara verilecek yetkileri
ve Ucretleri belirlemeye yonetim kurulu yetkilidir.

MADDE 9- BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin finansal tablolart ile mevzuatta ongoriilen diger raporlarimin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yiirtitiiliir. Sirket Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde, sirkete ait defter
ve kayitlarin, mevzuatta ongoriilen diger belge ve kayitlarin her yil incelenmesi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ilan edilen listede bulunan bagimsiz denetim firmalarindan birini Sirkete bagimsiz
denet¢i olarak seger ve bagimsiz denet¢i genel kurul tarafindan onaylanmir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun bagimsiz denetginin onaylanmast ve bagimsiz denetim esaslart ile ilgili hiikiimleri ve
burada hukim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu hlkiimleri uygulanr.



MADDE 10- GENEL KURUL TOPLANTILARINA ILISKIN ESASLAR

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Davete liskin Esaslar:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasast Mevzuati’'min ilgili hiikiimleri uygulamir. Azinlik haklart Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kullamilir. Olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarina iliskin bildirimler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine gore yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yam sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayr saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitast ile genel kurul toplanti tarihi ile ilan tarihi hari¢ asgari 3 hafta onceden yapilir. Genel
kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmast gereken bildirim ve agiklamalar
Sirketin internet sitesinde ve Sermaye Piyasast Mevzuat ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.

b) Toplanti Vakti:

Olagan genel kurul toplantilar: sirketin hesap dénemi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve yilda en az
bir defa, olaganiistii genel kurul toplantilar: ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
vapilir.

c) Oy Verme:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her 1 (A) grubu payin 5 (bes) oy hakki, her 1 (B)
grubu payin ise 1 (bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

¢) Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Sirket pay sahipleri olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar: kullanmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 432/(1)
maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda soz konusu hisse sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmast ile Toplanti ve Karar Nisabi:

Genel Kurul toplantilart “Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimlerine gére yonetilir. Genel kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunun 409. maddesi ve genel kurul giindeminde yazili hususlar
miizakere edilerek, gerekli kararlar alimir. Genel Kurul Toplantisinda, giindemde yer alan konularin
tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir yontemle aktariimasi konusuna toplanti baskani
ozen gosterir. Pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilir.
Genel Kurul toplantilar: ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine tabidir.

e) Ortaklarin Bilgi Alma Hakku:

Toplanti baskant genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen
her sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasim saglar. Sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmast halinde, sorulan
soru en ge¢ 30 is giinii icerisinde Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir.
Her pay sahibi pay sahipligi haklarimin kullanilabilmesi igin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve



inceleme hakkimin daha once kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi igin 6zel
denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir.

) Toplantida Hazir Bulunmasi Gerekenler:

Gundemde Ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak iizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunurlar.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
elektronik ortamda yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkdan taniyacak elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem itizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilar: Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
verinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini
saglayacak sekilde gerceklestirilir.

h) Tescil ve Ilan

Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kissmlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in internet sitesine koymakla yiikiimliidiir. Tutanak ayrica Sermaye
Piyasasit Mevzuati ¢ercevesinde kamuya ilan edilir.

1) Imtivazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu:

Mevzuat geregi imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazin etkileyecek konularda meydana gelen degisiklikler
nedeniyle Imtiyazli Pay sahipleri Ozel Kurulu yapilmasi gereken hallerde Tiirk Ticaret Kanunu 'nun
454. Maddesi hiikiimleri uygulantr.

MADDE _ 11- GENEL _KURUL _ TOPLANTILARINDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI

TTK ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul Ve Esaslari Ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik geregince genel kurul toplantilarina Bakanlik
Temsilcisi ¢agrilir ve bu toplantilarda tutulan tutanaklarin Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimasi
gerekir.

MADDE 12- ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak belirlenen siireler icinde yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak ozel durum acgiklamalar: ile Sermaye
Piyasast Kurulunca ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda
yvapilir.

MADDE 13- HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR




Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden bagslar Aralitk ayinin sonuncu giinii sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Tiirk Ticaret Kanunu nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca sirketin internet sitesine konulmasi gerekli bilgiler internet sitesine
konulur.

MADDE 14- KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce odenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen
donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra, swrasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20 sine ulasincaya kadar %5 kanuni yedek akce ayrilir.

Birinci Kar Payz.

b) Geri kalan kismindan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas: cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar payt ayrilir.

Yonetim Kurulu ve Calisanlara Kar Payr:

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra kalan karin en fazla %10°u Yonetim Kurulunun teklifi ve
genel kurulun karart ile Sirketin yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilerine
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kdar payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
sermayenin %5 oraminda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 'uncu maddesinin 2 nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
vila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
odenmedikge bu kisilere kdardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Senelik karin ortaklara dagitilma tarihi ve sekli, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu’nun teklifi ile
Genel Kurulca tespit ediliv. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karar geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ongoriilen kosullara uygun olarak kar payr avanst dagitilmasina
karar verebilir.

MADDE 15- BAGIS VE YARDIMLAR




Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiilii kazang¢ aktarimina yol agmamasi,
gerekli ozel durum agiklamalarimin yapilmasi ve yil icerisinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin iist simirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve
bagista bulunabilir.

Genel kurulda belirlenen iist sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasast Kurulu yapilacak
bagis miktarina tist sinir getirme yetkisine sahiptir.

MADDE 16 KANUNI HUKUMLER
Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17- YONETIM KURULU’NUN TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACLARINI
IHRAC YETKISI

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt
icinde ve yurt disinda satilmak iizere tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasast araci niteligindeki
diger bor¢lanma araglarini ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu 'nun 31. maddesi ¢ergevesinde tahvil finansman bonosu ve
sermaye piyasasi aract niteligindeki diger bor¢clanma araglarini ihrag yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

MADDE 18 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilerin kamuya ac¢iklanmasinda sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine wuyulur. Kamunun
aydinlatilmast ile ilgili olarak bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir. Kamuya
aciklanacak bilgiler zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, erisilebilir ve egit bir
bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Pay sahipligi haklarimin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu mevzuata, igbu esas sozlesemeye ve diger
Sirket i¢i diizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarimin kullanilmasint saglayacak
onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genigletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin
kullaniminy etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin kullanmimina sunulmasina
Ozen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik
onerileri, organizasyon degisiklikleri ve Sirketin faaliyeti hakkindaki onemli degisikleri igeren
bilgilerin, Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulagmasini saglayacak sekilde incelemeye acik tutulmasina ozen gosterilir.

Genel Kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan
tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine acik tutulur.

Periyodik finansal tablo ve finansal tablo dipnotlari, sirketin gercek finansal durumunu gosterecek
sekilde hazirlanmasina ve Sirket faaliyet raporunun, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi
vermesine ozen gosterilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasast Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE 19- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM




Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun onayt aranir.
Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun soz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
veterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. Soz konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflar: ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar: bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tiir kararlara katilmalar: saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabr aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar
alimir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile genel kurul kararlar
gecerli sayilmaz.

MADDE 20- PAYLARIN DEVRI

(B) Grubu hamiline yazili paylar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine gore serbestge devir olunur.

(A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (4) grubu pay sahiplerinin paylari oraninda énalim hakki
mevcuttur. Paylarint satmak isteyen (A) grubu pay sahipleri, satmak istedikleri pay miktarini ve satis
bedelini noter araciligi ile diger (A) grubu pay sahiplerine bildirmek zorundadir. Diger pay sahipleri
teklif edilen miktar ve fiyattan satin almak istemediklerini bildirir veya 30 giin i¢inde bildirime
herhangi bir cevap vermezlerse, paylarini satmak isteyen hissedar 3. sahislara diger pay sahiplerine
teklif edilen fiyattan diisiik olmayan bir fiyatla paylarint satabilir. Paylarin 3. sahislara bu sekilde
satilmasi durumunda Yonetim Kurulu pay devrini kabul etmek ve pay defterine islemek zorundadir.

MADDE 21- YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARARLARI

Yonetim Kurulu sirketin igleri icin gerekli olan siklikla toplanti yapar. Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu
esas sozlesme ile miinhasiran genel kurula verilmis olan yetkiler disinda kalan bilumum isler hakkinda
karar vermeye yetkilidir.

Yonetim kurulu tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir. Yonetim Kurulu kararlarimin alinmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan diizenlemelere uyulur.

Sirketin yonetim kurulu/miidiirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda FElektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmug olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini adi gecen Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu tiyelerinden hicbiri toplanti yapilmast isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az
tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tiim yonetim
kurulu tiyelerine yapilmis olmasi gerekir. Onaylarin ayni kdgitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarmmin bulundugu kdgitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi gerekir.

MADDE 22- YONETIM KURULU KOMITELERI




YOnetim kurulunun gérev ve sorumluluklarimin saglhikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in; Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi ve
Ucret Komitesi olusturulur.

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin gérev alanlari, faaliyetleri ve ¢alisma esaslart Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu yapilanmas: geregi ayri Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini de yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart ve hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.



