KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
04.06.2026 TARIHINDE GERCEKLESTIRILEN VE 2025 MALI YILINA ILISKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) nin 2025 yili olagan genel kurul toplantis: 04.06.2026
tarihinde. Persembe ginii, saat 10:00'da Denizli North Point Hotel, Fevzi Gakmak Bulvar No:129/ Denizli
adresinde. T.C. Ticaret Bakanhg Denizli Ticaret |l Midirlign'ntin 15.05.2026 tarih ve E-47084183-431.03
00122239754 savili yazisi ile goreviendirilen Bakanhik Temsileisi Saym Bugrahan Poyraz'in gizetiminde

yvapilmistir

Toplantiya ait davet, Tirk Ticaret Kanunu ("TTK") ve Sirket'in esas stizlegmesinde ("Esas Stzlesme")
dngdrildigi gibi ve giindemi ihtiva edecek sekilde, 11.05.2026 tarik ve 11580 sayil Tirkive Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, Kamuyvu Avdinlatma Platformu'nda, Sirketimizin www kocaersteel.com adreshi kurumsal internet
sitesinde ve Merkezi Kayvit Kurulusu A S 'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi ile e-sirket portalinda toplane
tarthinden en az iig hafta dnce ilan edilmek suretiyle siiresi igerisinde yapilmastir

Toplantida hazwr bulunanlar listesinin tetkikinden, pirket'in toplam [ .915.000.000 TL gikanlmis sermayesini
temsilen her biri | TL nominal degerde toplam 1.915.000.000 adet paydan; toplam itibari degeri
1.420.850.703,396 TL olan 1.420.850.703.396 adet payvin asaleten ve toplam itibari degeri 64.257.027.17 TL
olan 64.257.027,17 adet paym vekaleten ve toplam itibari degeri | 485, 107.730,566 TL olan | .485.107.730.566
adet payvin toplantida temsil edildigi ve biwlece gerek TTK gerekse Esas Sozlesme'de dngériilen toplant

nisabinin meveut olduge belirlenmistir,

I'TK'min 1527, maddesinin besinci ve altner fikras: gere@ince, Sirket'in elektronik genel kurul hazirhiklann
diizenlemelere uygun olarak verine getirdigi tespit edilmistir, Yénetim Kurulu Uvesi Sayin Mehmet Cakmur
taratindan, elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Saym Yigit Diriker atanmis, toplant fiziki ve
elektronik ortamda ayni anda agilarak gilndemin giriisiilmesine gecilmistir,

Yonetim Kurulu Uyesi Savin Mehmet Gakmur genel kurulda sz alma ve oy kullanma hakkinda bilgilendirmede
bulunmus gerek TTK ve gerekse Sirket esas stzlesmesinde yer aldif izere, elektronik oy sayim diizenlemeleri
sakh Kalmak kaydiyla, toplant salonunda fiziki olarak katlan pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usulii veya
ayaga kalkmak ya da ayn ayr kabul demek suretivle oy Kullanmalan, ret oyu kullanacak pay sahiplerinin ise ret
oyunu sizli olarak bevan etmeleri gerektigini belirtmistir,

Foplant nisabimin meveut oldugu ve bu duruma herhangi bir itirazin olmadig goriildigiinden toplant elektronik
ve fiziki ortamda es zamanh olarak Sayvin Yinetim Kurulu Uyesi Mehmet Cakmur tarafindan agilarak giindem
geregince yapilan milzakere neticesinde asafidaki kararlar alinmestir.

1. Glindemin birinci maddesi geregince, Olagan Genel Kurul'un viinetimi ile girevli Toplant
Bagkam'nin segimi ve toplanti sonunda Genel Kurul tutanaklanmm imzalanmas: adina Toplant
BaskanliZi'na vetki verilmesi igin Sirket pay sahiplerinden Sayin Hakan Kocaer tarafindan iletilen vazilh
onerge okundu. Fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapmilan oylama
neticesinde Genel Kurul Toplant Baskan olarak Saymn Oguz Fikret Sahin"mn segilmesi ve Genel Kurul
Toplanti tutanagimin imzalanmas: igin Toplantt Baskanh@i'ma vetki verilmesi 2.805 adet ret oyuna
kargilik, 3.223.779,990,571 adet olumlu oy tle katlanlarin oy goklugu ile kabul edildi Toplant: Baskam,
toplanti sirasinda kendisine vardim etmek iizere Saym Halil Bahadir Caglan™ Oy Toplama memuru ve
Sayin Nursel Metin®i Tutanak Yazman olarak tayin etti.

Toplanti Bagskam, miizakere edilecek gindem maddeleri igin mevzuatta Sngdriilen gerekli helgelerin
hazir oldugunu, Yénetim Kuruly Uyelerinin, Glireli Yeminli Mali Milsavirlik ve Bagimsiz Denetim




Hizmetleri Anonim Sirketi temsileisi Ahmet Sezai Alibekiroglu'nun da toplantida hazir bulundugunu
belinti.

Toplanti Baskam giindemi okudu ve gindem maddelerinin giriigiilmesi sirasina iligkin bir degisiklik
dnerisi olup olmadigs soruldu. Pay sahiplerinin defigiklik dnerisinde bulunmamasi lizerine, giindem
maddelerinin goriistiimesine ilan edildigi sira ile devam edilmigtir,

2. Gitndemin ikinci maddesi geregtince, pay sahiplerinden Sayin Hakan Kocaer tarafindan verilen
vazili dnerge okundu ve Sirket'in 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun diizenlemelere uygun
olarak Genel Kurul Toplantsindan en az 3 hafta Gnee Sirket merkezinde, www hocaersteel.com
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Avdmlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulugu A.S.nin
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi ve toplant tarihine
kadar pay sahiplerinin okuyup incelemeleri igin yeterli siirenin gegmiy olmasi ve genel kurula kanlan
ortaklarca incelenmis olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmug saviimasi
hususu. fiziki ve elektronik ortamda katlan pay sahiplerinin cnaymma sunuldu. Yapilan oylama
neticesinde 46.461.332.975 adet ret oyuna karsihik, 3.177.318.660.401 adet olumlu oy ile kaulanlarin
oy goklugu ile okunmus olarak sayilmasina karar verildi.

Sirket'in 2025 vih faalivetleri ile ilgili Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun milzakeresine bagland) ve
stz almak isteven olup olmadigi soruldu. Séz almak isteven olmadifn giriildii. Giindem maddesi
aylamaya tabi olmadigindan maddenin oylanmayacag: pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

3. Giindemin figiincit maddesi gerefiince, pay sahiplerinden Sayin Hakan Kocaer tarafindan verilen
vazil dnerge okundu ve 2025 il hesap donemine iliskin Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi taralfindan hazirlanan Bafimsiz Denetim Raporu Genel Kurul
Foplantisi'ndan en az 3 hafta dnce Sirket merkezinde, wwow kocaersieel com kurumsal internet sitesinde,
Kamuyu Avdnlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu A§.'nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde pav sahiplerinin incelemesine agilmis oldugundan, toplant tarihine kadar pay sahiplerinin
okuyup incelemeleri igin veterli slirenin gegmis olmas: ve genel kurula katilan ortaklarca incelenmis
olmasi nedenivle toplantida bir kere daha okunmayarak okunmusg sayilmas: hususuy, fiziki ve elektronik
ortamda katilan pay sshiplerinin onayina sunuldu, Yapilan ovlama neticesinde 46.461.332,975 adet et
oyuna karsilik, 3,177.318.660,401 adet olumlu oy ile kanlanlann oy goklugu ile okunmug olarak
sayilmasina karar verildi. Bu madde bilgilendirme amaciyla glindemde yer aldifindan oylanmayacag
pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

4, Giindemin dirdiincii maddesi gerefiince, Sirket pay sahiplerinden Saym Hakan Kocaer
tarafindan verilen yazili dnerge okundu ve Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: [1-14,1 sayih
“Sermave Pivasasinda Finansal Raporlamava lliskin Esaslar Tebligi" uyannca hazirlanan bagimsiz
denctimden gegmis 2025 wibi finansal tablolanmin diizenlemelere uygun olarak Genel Kurul
toplantisindan en az tig hafta once Sirket merkezinde, www kocsersteel com kurumsal intemet sitesinde,
Kamuyu Aydnlatma Platformu'nda, Merkezi Kayit Kurulusu AS'nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agilmis olmasi, toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin
ckuyup incelemeleri igin veterli siirenin gegmis olmasi ve genel kurul katilan ortaklarca incelenmig
olmasi nedenivle 2025 yilh hesap dinemine iliskin finansal tablolann okunmuy sayilmas: hususu fiziki
ve elektronik oramda kanlan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yamlan oylama neticesinde 2,805 ader
ret oyuna karsihk, 3.223.779.990,571 adet olumlu oy ile katlanlarm oy goklugu ile okunmug olarak
sayvilmasing karar verildi.

2025 vili hesap donemine iliskin finansal tablolanin miizakeresine bagland) ve sz almak isteyen olup
olmadi@ soruldu. Stz almak isteven olmadigy gbriildii. 2025 yil hesap dinemine iliskin finansal
tablolar fiziki ve elektronik ortamda katlan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan ovlama
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neticesinde 2,805 adet ret ovuna karsihk, 3.223.779.990.571 adet olumiu oy ile kanlanlarn oy ¢oklugu
ile 2025 vil hesap dénemine iliskin finansal tablolann onaylanmasina karar verildi

g, Glindemin besinei maddesi geregince, Sirket pay sahiplerinden Sayin Hakan Kocaer tarafindan
verilen vazih dnerge okundu ve 2024 yili Tlrkive Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS)
wvumlu siirdiirtilebilirlik raporunun ditzenlemelere uygun olarak Genel Kurul toplantisindan en az g
hafta dnce Sirket merkezinde, www kocaersieel com kurumsal intemet sitesinde, Kamuyu Avdinlatma
Platformu'nda. Merkezi Kavit Kurulusu A% 'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerinin
ncelemesine agilmig olmass, toplants HllhlnL kadar pay sahiplerinin okuyup incelemelen igin yeterli
siirenin gegmis olmasi ve genel kurul katilan oraklarca incelenmis olmasi nedeniyle 2024 yih Tiirkive
.‘ii_trdilrnlchlhrllk Raporlama Standartlan (TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik  raporunun okunmug
savilmasi hususu fiziki ve elektronik -nnamdu katilan pay suhipl&:rinin onayimna sunuldu. Yapilan ovlama
neticesinde 2,805 adet ret ovuna karsihik, 3.223.779.990,571 adet olumlu oy ile kaulanlarin oy goklugu
ile okunmus clarak savilmasina karar verildi. _‘lIZ»1 vili Tiirkive Strdiirilebilirlik Raporlama Standartlan
(TSRS) uyumlu siirdiiriilebilirlik raperunun miizakeresine baglandi ve stz almak isteyen olup olmadig

soruldu. Séz almak isteven olmadig gorilldi.

2024 wali Tirkive Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) uyumlu siiediirillebilirhik raporu
fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde 2,805
adet ret ovuna karsihk, 3.223.779.990,571 adet olumlu oy ile katlanlarim oy goklugu ile 2024 yili
Tirkive Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS) wyumle  siirdirilebiliclik  raporunun

onay lanmasma karar verildi.

. Giindemin altner maddesi  geregince, Yionetim Kurulu Uwelerinin Sirket’in 2025 wih
faalivetlerinden dolayr ayn ayn ibra edilmeleri fiziki ve elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin

onayimna sunuldu,

a.  Hakan Kocaer in ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Hakan Kocaer 5.008.525 805 adet ret
ovuna karsihk, 1.480.099.204,761 adet olumlu ov ile ibra edildi,

b, Mehmet Cakmur'un ibra edilmesi hususu oyvlamava sunuldoe, Mehmet Cakmur 5,013, 350,63
adet ret oyuna karsihik, 1.480.094.379 936 adet olumiu ov ile ibra edildi.

¢. Ferda Besli'nin ibra edilmesi hususu oviamava sunuldu, Ferda Beshi 53.0135.350,63 adet ret
ovuna karsihk, 1.480.094,379 936 adet olumlu ov ile ibra edildi.

d. Recep Yimaz Argiden’in ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Recep Yilmaz Argiiden
katilanlann 5,008,523 adet ret ovuna karsihk, 1.480.099.207 566 adet olumlu oy ile ibra udlldl.

e, Mesut Ugur Yilmaz"in ibra edilmesi hususu ovlamaya sunuldu, Mesut Ugur Yilmaz 5.008.52
adet ret oyuna karsilik, 1,480,099 207 566 adet olumlu oy ile ovgoklugu ile ibra edildi.

f. Tugrul Fadilhoglu'nun ibra edilmesi hususu oylamava sunuldu, Tugrul Fadilhoglu 3 008.523
adet ret oyuna karsihik, 1.480.099.207 566 adet olumiu oy ile ovgoklugu ile ibra edildi

g. Famma Fisun Akkal Bozok'un ibra edilmesi hususu oylamaya sunuldu, Fatma Fiisun Akkal
Bozok katlanlarn 5,008,523 adet ret oyuna kargihik, | 480099207 566 adet olumlu oy ile
ovgoklugu ile ibra edildi.

h. Avse Selen Kocabas'in ibra edilmesi hususu ovlamava sunuldu, Avse Selen Kocabas
katilanlarn 5.008.523 adet ret ovuna karsihik. 1.480.099.207 566 adet olumlu oy ile Kaulanlarin

oyeoklugu ile ibra edildi.
Pay sahibi Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu®'nun 436, maddesine uygun olarak kendi, esi
alt ve st sovlanmn ibralarinda oy Kullanmamiglardir

T Gilndemin yedinci maddesi geregince, Sirket Yonetim Kurulu'nun 2023 yili kKarmmn
dagitiimasina ilisin sundugu kar dagitim teklifinin 05.05.2026 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile




Kamuyu Ayvdinlatma Platformu’nda ve Genel Kurul toplantisma iliskin duyurular kapsaminda pay

sahiplerinin bilgisine sunuldugu bilgisi Toplanti Baskani tarafindan verildi,

Sirket pay sahiplerinden Sayvin Hakan Kocaer tarafindan verilen yvambh Gnerge gerefince. Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun kir dagitimmna iliskin diizenlemeleri ve Sirket Esas Stzlesmesi'nin hitkiimlen
gergevesinde 2025 vibi karmin dagmilmasna iliskin Yinetim Kurulu teklifinin aynen kabul edilmesi,
Sirket Yinetim Kurulu tarafindan, Sermaye pivasas: mevzuats uvannca liirkive Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarma uygun olarak hazirlanan 2025 vili konsolide finansal tablolara gore
473 482682 TL ana ortakh@a ait net dénem kir: VUK Kavitlarina gbre ise 45.744.690 TL can vil Kin
bulundugu giriilmesi iizerine. Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi mevzuatn ve Sirketimiz Esas
gun olarak, bagislar eklenip vasal viikiimlilikler

e

Sozlesmesi hitkiimler ile Kar Dagitim Politikasima uy
disilldiikten sonra wlasilan 471195448 TL net dagitilabilir dinem kirindan (vasal kayitlara gire
43 457 455 TL) 43.437.455 TL'nin ortaklara hirinci temettil, 281.542.545 TL ortaklara ikinci temetti),
olmak frere toplam 325.000.000 TL'nin Sirketiniz pay sahiplerine nakit temetill olarak Sdenmesi,
Sirketimizin pay sahiplerine ddenecek nakit temettiinin 1 TL
briit 0, 1697 TL, net 0,1443 TL olarak Sdenmesi, Sddeme tanhinin |

nominal degerde bir adet pava
lemmuz 2026 olarak belirlenmesi
ve bu hususta Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun vetkilendirilmesi hususu, fiziki ve elektronik criamda
katilan pay sahiplerinin onavina sunuldu. Yamlan ovlama neticesinde katilanlarin oybirligi ile dnerge

kabul edilmistir.

Yapilan oylama neticesinde katlanlarin ovbirligi ile bafiglar eklenip yvasal viikiimliliikler ditstildiikien
sonra ulagilan 471,195,448 TI L)

b}
43,457,455 TL'min ortaklara binnci temetsil, 281.542.545 TL omaklara ikinei temettl, olmak izere

&5
LR

net dagitilabilir dnem kénndan (vasal kavitlara gire 43,457

toplam 325.000.000 TL nin Sirketimiz pay sahiplerine nakit temettil olarak Gdenmesi, Sirketimizin pay
[l

olarak Adenmesi, ddeme tarthinin 1 Temmuz 2026 olarak belirlenmesi ve bu hususta

sahiplerine Gdenecek nakit temettiiniin | nominal degerde bir adet paya briit 0,1697 TL,
net 0, 1443 Tl

Sirketimiz Ydpetim Kurulu'nun vetkilendirilmesi hususu kabul edildi

]

KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET A.S. 2025 YILI KAR PAYT DAGITIM TABLOSU (TL)

Odenmis/Cikarilms Sermaye 1,91 5,000,000

imtivaza iliskin bilgi

1. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Giire)

Esas sizlesme uyarmcea Kir dagiominda imtiyaz var ise sz konusul

164,973,273

4

Yokiur

S—— .

SPKya Giire | Yasal Kayitlara (YK)

Cidre

3

— T
Diinem Kin 1,116,895 463 110.055.29]

4. | Vergiler(-) (637.681.143) (64 3100601
5. | Met Diinem Kam®* 473,482,682 45,744,690
6. | Geemis Yillar Zararlar ( - ) 0 [l

:
2 287 23 2287 254

Genel Kanuni Yedek Akce ( - )
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8. NETDAGITILABILIR
DONEM KARI

Yil dginde Da@tilan Kar Pawi
Avansi (=)

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net
Dagtilabilir Minem Karn/Zarar

471,195 448

471.195 448

9. Yl Iginde Yapilan Bagislar ( + )
10, |Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir
Diinem

Kiin

3

_"Il'.i—Hl

§71,907 888

| "y . “ o
1. |Ortaklara Birinci Kir Pay

Makit

- Bedelsiz

- Toplam

il'l"i}".l{.ll Pay Sahiplerine Dagitilan
| Kiir Pavi

43,457 455

43,457 455

13, |Dagitlan Diger Kir Pay

- Yinetim Kurulu
Uyelerine,

Calsanlara

Pay Sahibi
simdaki Kigilere

14, |Intifa Senedi Sahiplerine Daginlan
Kir Pay:

15, |Ortaklara ikinci Kir Payi (*%)

16. |Genel Kanuni Yedek Akee (%%)

17. Statii Yedekleri
|

18. [Ozel Yedekler

19. WOLAGANUSTU YEDEK

43,457,455 43,457,455
281,542,545 281,542,545

146,195 448




20, [Dagitilmas: Ongiriilen Diger
ll"ﬂ:l}‘ll;’l klar

* Ana ortakhga ait net dinem karim ifade etmektedir,

** Bu tuwtar, vasal kayitlarda gegmis villar Karindan karsilanmistir

KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET A5, 2025 YILINA AIT KAR PAYI ORANLARI
TABLOSU

TOPLAM
TOPLAM DAGITILAN PAGETAN i
SH s KAR PAYI/NET = DEGERLIPAYA
KAR PAY1 : .. ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAY1

DONEM KARI

PAY
GRUBU

NAKIT BEDELSIZ TUTARI | oRAN
, | ORANI (%) St

A S, 162,741 10.63%0 0. 1443 4,426
i | o
B 50,162,741 10.63% 0. 1443 14.43
NET + —
i 175,924,518 37.28% 00,1443 14,43

! =l +

| TOPLAM | 276,250,000 58.54%

KOUAER CELIK SANAYI VE TICARET AS. KAR PAYI ORANLARI TABLOSU (OZET)

KAR PAYI] TOPLAM A
BILGILERI shae - DAGITILAN | N AL
OPLAM DAGITILA? e
T..-i LAM DAGITILAN KAR PAY1/ NE1 !H‘.{:I- RLI I'A:i A
KAR PAYI : £ R e
DAGITILABILIR :j_‘:"":” RENCAE

DONEM KARI
\ A o vy | - 7‘-. - -3 ] —— e - ...
NAKIT BEDELSIZ ‘ [UTARL | poans

OHANI (%)
Hll lTI| ‘ |TI| (%)




| -BRUT 325,000,000 | | 68.8705 016971279 | 16.97
— i ———

-NET 276,250,000 58.54% | 0.14425587 | 14.43
8. Glindemin sekizinci maddesi gerefiince, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast mevzuoat),

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, Sitket'in Ucretlendirme Politikas: ile Sirket Esas
Stizlesmesi'nin ilgili hikmleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uvelerine fdenecek ticret ve huzur hakke,
ikramiye ve prim gibi her tirlii mali hakkmn gériisiilmesine gegildi, Sirket pay sahiplerinden Sayin Hakan
Kocaer tarafindan verilen yazil dnerge geregince, Yinetim Kurulu Uwelerinin iicretinin toplam tutar
olarak aylik net 2.500.000 TL olarak belirlenmesi hususu, fiziki ve elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan oyvlama neticesinde, Y énetim Kurulu Uyelerinin ficretinin toplam
tutar clarak aylik net 2.500.000 TL olarak tdenmesi hususu 26.057.318.170 adet ot oyvuna karsihik,
3.197.722.675.206 adet olumlu oy ile katilanlarn ov goklugu ile kabul edilmistir,

9, Gilndemin dokuzuncu maddesi geregince, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasas) Kanunu
gergevesinde, 2026 yilt hesap ve iglemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulu'nun 05.05.2026 tarihli ve
20268 sayil karan uyarinca kayith adresi Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower Sitesi N 5 ig Kapi N 216
Sarwver / Istanbul olan, Istanbul Ticaret Sicili Mildirligi nezdinde 206580-0 sicil numarasi ile kayith
ve Bofazi¢i Kurumlar Vergi Dairesi nezdinde 44300283598 vergi numaras: ile kayih, MERS|S
numaras: 042 3002859800014 olan Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetlen
A5 'nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak segiminin onaylanmas:, fiziki ve elektronik ortamda katslan
pay sahiplerinin onayina sunuldu. Yapilan ovlama neticesinde katilanlarmn ovhirligi ile Giireli Yeminli
Mali Muisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak

secilmesine karar verildi.

6362 sayili Sermaye Pivasas: Kanunu uyarmea belirlenen esaslara uyeun olarak, Sirketimizin 2026 vl
ipin Kamu Giszetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK") tarafindan siirdiiriilebilirlik
alaminda bagimsiz denetim faaliveti ghstermek iizere vetkilendirilmesi sarti ile KGK tarafindan
vayimlanan Tirkiye Sirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar'na uygun olarak hazirlanacak raporlarn
zorunlu  stirdiiriilebilirlik  ghvence denetimi ddhil ancak bununla sinirl; olmamak  Uzere ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faalivetleri viiriitmek {lzere Yonetim Kurulu'nun 05 A3.2026 tarihli
ve 202678 sayili karan uyannca kayith adresi Maslak Mah. Saar Sk Spine Tower Sitesi N 5 I¢ Kapi N
216 Sarver / Istanbul olan, istanbul Ticaret Sicili Miidiirligi nezdinde 2063580-0 sicil numarast ile
kayith ve Bogazigi Kurumlar Vergi Dairesi nezdinde 4430028598 vergi numaras: ile kavith, MERSIS
numarasi 044300285980001 4 olan Giireli Yeminli Mali Milzavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
AL 'nin Bafimsiz Denetim Kurulusu olarak segiimesine katilanlann oy birlig@i ile karar verildi

10, Giindemin onuncu maddesi gerefince, Sirket pay sahiplerinden S avin Hakan Kocaer tarafindan
verilen yazil dnerge okundu ve Sirket Yanetim Kurulu'nun 23.03.2026 tarih ve 2026/6 sayvili karan
uyarinca, Jirket'in Esas Stzlesmesi’nin “Amag Ve Konu” Bashkl 3. maddesine iliskin tadilin, Sermave
Piyasasi Kurulu'nun E-29833736-110.03.03-89716 savili ve T.C. Ticaret Bakanhiy i¢ Ticaret Genel
Midiirlilgi'niin -~ E-50035491-431,02-00121416445 sayih  izinleri Kapsaminda, Genel Kurul
toplantisindan en az iig hafta dnce Sirket merkezinde, wiww kocaerstes! com kurumsal mternet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda. Merkezi Kayit Kurulusu A.S'nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde pay sushiplerinin incelemesine agilmi olmas), toplant tarihine kadar pay sahiplerinin
okuvup incelemeleri igin yeterli siirenin gegmiz olmasi ve genel kurul katilan ortaklarca incelenmis
olmasi nedenivle esas sizlesme tadil metninin okunmug sayilmasina Katilanlann ovbirligi ile karar

verildi. .




Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C, Ticaret Bakanlig: l¢ Ticaret Genel Miidirligii'niin izinlerini igeren
Sirket Esas Sizlesmesi'nin Amag Ve Konu™ Bashkh 3. maddesine iligkin tadilin milzakeresine bagland
ve siz almak isteven olup clmadig soruldu. Stz almak isteyen olmadify goriildii, Sermaye Piyasass
Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanhg: l¢ Ticaret Genel Midirligd nlin izinlerini igeren Sirket Esas
Stzlesmesi'nin “Amag Ve Konu” Baghkh 3. maddesi degisikliginin Ek-1"deki sekilde kabulline
katilanlarin oybirlifii ile karar verildi.

11. Giindemin on birinci maddesi gerefince, Sirket pay sshiplerinden Sayin Hakan Kocaer
tarafindan verilen yazih dnerge ckundu, Sirket Bilgilendirme Pelitikasi'nda vapiimasi planlanan
degiisiklige iliskin olarak Sirket Bilgilendirme Politikasi'nin gilincellenen veni halinin Genel kurul
toplantisindan en az iig hafta Bnee Sirket merkezinde, www kocaersigel com kurumsal internet sitesinde,
Kamuyw Aydmlatma Platformu'nda, Merkezi Kavit Kurulugu A5.nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde pay sahiplerinin incelemesine agilmig olmasi, toplanti tarihine kadar pay sahiplerinin
okuyup incelemeleri igin veterli siirenin gegmis olmasi ve genel kurul katlan ortaklarca incelenmig
olmas: nedenivle Sirket Bilgilendirme Politikasi min veniden okunmayarak okunmusg sayvilmasi hususu
fiziki ve elektronik ortamda katlan pay sahiplerinin onavina sunuldu, Yapilan ovlama neticesinde
46.461.330,17 adet ret oyuna karnihik, 3.177.318.663.206 adet olumlu oy ile kaulanlarn oy ¢oklugu ile
okunmus olarak sayilmasina karar verildi. Sirket Bilgilendirme Politikasi'nda yapilmas: planlanan
degisiklifin milzakeresine baglandi ve sz almak isteyen olup olmadigl soruldu. 56z almak isteyven
olmadifin ghriildii. Bilgilendirme Politikasi'min Kurumsal Yoénetim llkeleri'nin 4.6.2 savili maddesi
uvarmeca genel kurul onayma sunulmas gerekmediginden bu maddenin bilgilendirme amagh olarak
giindemde ver aldi@r ve ovlama vapimayacafy, giincellenen Bilgilendirme Politikas:'min Ek-2"de ver
aldigr Toplant Baskam tarafindan ortaklann bilgisine sunuldu.

12. Giindemin on ikinei maddesi geregince, Ozel Durum Agiklamalar nin vanhs, yanilitic:, abartil
ve cksik olmalan ve dnceden yapilmis olan dzel durum agiklamalannda meydana gelen geligme ve
degisikliklerin giincellenmemesi hususunun Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 11-15.1 sayih Ozel Durumlar
Teblifi'nin 23. maddesinin yedinci fikras: ve 24, maddesinin figlincil fikrasina avkinhk olusturmas:
nedenivle aykimihim gergeklesmesi sirasinda viinetim Kurulu tivesi olarak girev yapan ve Sirketimiz
hakkinda idari para cezasi uygulanmasmi gerektiren fillerde sorumle bulunan Yidnetim Kurulu
Uyeleri'ne stz konusu idari para cezalan nedenivle rilcu edilip edilemevecedi hususu goriigiildii,
Sermave Pivasas: Kurulu tarafindan verilen idari para cezasi nedenivle Yonetim Kurulu Uyeleri’ne rikcu
edilmemesi fiziki ve elektronik oramda katdan pay sshiplerinin cnayima sunuldu. Yapilan ovlama
neticesinde Sermaye Pivasas: Kurulu tarafindan verilen idan para ceras: nedenivle Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne riicu edilmemesine 1.222.548, 1 70 adet ret oyuna kargilik, 63.039.309,435 adet olumlu oy ile
katilanlarin oy goklugu ile Karar verildi.

13. Giindemin on ikgiineil maddesi gereince, Tlirk Ticaret Kanunu ve Sermave Pivasas) Kanunu
diizenlemeleri uyarninca Sirket'in ve/veya bagh ortakhklan tarafindan 2025 vilinda figiincil kigiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veva menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verildi. Bu maddenin bilgilendirme amagh olarak glindemde ver aldifi, ovlama vapilmavaca@
Toplantt Bagkani tarafindan ortaklarn bilgisine sunuldu.

4. Cilindemin on dirdiincii maddesi gereg@ince, Toplant Bagkam tarafindan Kurumsal Y Gnetim
llkeleri gerefince Sirket'in 2025 vilinda yaptigi bagis ve vardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verildi. Sirket'in 2025 vilinda, 712 bin 441 TL bafista bulundugu belirtildi. Aynca Sirket pay
sahiplerinden Savin Hakan Kocaer tarafindan verilen yanih Gnerge wyannca 2026 yili igerisinde
vapilacak bagis ve yardimlanm st ssnoromn 20.000.000-TL olmasi hususu fiziki ve elektronik ortamda
katilan pay sshiplerinin onayving sunuldu. Yapilan ovlama neticesinde 26.057.318.170 adet ret ovuna

karsihk, 3.197.722.675.206 adet olumlu oy ile katdanlarin oy ¢oklugu ile 2026 vili igerisinde vapilacak
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bagis ve vardimlann fist simmmn 20.000.000-TL oimasma 26.057.518,170 adet ret oyuna karsihik,

22.675.206 adet olumlu oy ife katilanlarin oy ¢oklugu ile karar verild
15, Giiindemin on besinci maddesi gereginee, Kurumsal Yonetim llkeler'nin [.3.6. maddesi
uyarinca yonetim kontroliine sahip pay sahiplenimiz, Ydnetim Kurule fivelerimiz ve idan sorumlulugu
bulunan vineticilerimiz ile bunlarin eg ve ikinei dereceve kadar akrabalaninin rket ile cikar catismasina
neden olabilecek onemli nitelikte islem yapmadiklary, Sirket'in isletme Konusuna giren tican islemlen

kendileri veva baskas: adina yapmadiklan veya bu iglerle istigal eden bir sirkete simirsiz sorumlu ortak

olarak katilmadiklan bilgisi verildi, Bu maddenin bilgilendirme amagh olarak giindemde ver aldif
2k

am tarafindan ortaklann bilgisine sunuldu

oylama yvapilmavacag Toplann B
16, Giilndemin on altine: maddesi geregince, Yonetim Kuralu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
195 ve 396, maddelerinde vazili muameleleri vapabilmeleri igin 1zin venlmesi hususu fiziki ve
elektronik ortamda Katilan pay sahiplerinin onayvina sunuldu. Yapilan oylama neticesinde katilanlar

avbirligi ile Yonetim Kurulu Uvelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395, ve 396, maddelerinde yazl

muameleleri vapabilmeleri i¢in izin verilmesine katilanlann ovbirlign ile karar verild

17 Gilndemin on yvedinei maddesi geregince, Toplanti Baskanm dilek ve ghriisler igin sdz hakk:

wl

tameds. Baska stz almak isteven olmamas: tzering Toplant Bagkam tegekkiir konugmasi yaph

Giindemde konusulacak baskaca bir husus bulunmadigimdan, toplantiva 11:23 saatinde son verild

FELER:
Ek-1 Ezaz Sdzlesme Tadil Mein

Ek-2 Bilgilendirme Politikasi

Bakanhk Temsilcis Toplant: Baskan
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EK-1 Esas Stzlesme Tadil Metni

ESAS

ESKI METIN

SOZLESME TADIL METNI

YENI METIN

Sirket’in, 6102 savili Tirk Ticaret Kanunu
("TTK™), 6362 sayih Sermaye Pivasas) Kanunu
{*SPKn") ve Sermaye Pivasasi Kurulu ("SPK™)

diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuating

uymak suretivle amac: ve bu  amacim
gerceklestirmek  igin  vapacafy bashica isler

sunlardir;

a- Sirket, bilumum demir ve gelikten mamul.
hammaddelerin

yvari mamul ve temini,
sekillendirilmesi, imalati, depolanmasi, ticarets,
dagitimi. pazarlanmasi, naklivesi, ithalan ve

ihracatin vapabilir,

b- Her gesit ham demir. kiltilk demini, gelik ve

alagimlanm,  dékiim, ddvme wve pres
mamullerini, pik dikiim, celik boru ve ek
pargalaring, her ¢esit hadde mamullering, kok ve
tali
etmek. Celik kenstritksivon, teknolojik teghizat,
ving, galvanizli gelik konstritksivon imal etmek,

mekanik ve sl islemlerini vapmak, her nevi

mahsullerini  tretmek  ve/veva istihsal

metal igleme ile kaplama tesislerini kurup
isletmek. palvaniz tesisi, ¢elik servis merkezi
kurmak, her gesit ¢elik konstrilksivon insaat,
milthendislik, imalat ve tesis kurma islerini
yapmak ve vaptirmak.

Elektroliz  veya difer Kkimvasal siregler

uvpulanarak istisnal saflikta demir lretmek,
demir va da ¢elik hurdalarim veniden ergitmek.,

kiitiik wveva difier birincil formlarda gelik
tiretmek; celikten van mamuller {retmek,

gelikien sicak veya sofuk gekilmis vassi hadde
iriinlerini dretmek. celikten sicak haddelenmis
bhar gubuklari diretmek. ¢elikien
kayvnakli gelikien agik profiller Gretmek, demir-

Ve veva

gelik dretiminin hammaddesi olarak  hurda
demir, Kkitik demir, demir cevheri, bakir,

alltminvum, hurda gemi, diger hammadde ve
vardimer maddelering, tiim demir ve demir dis:
metallerinin alim. satim, ithalat ve ithracating
yapmak

airket’ing 6102 sayihh Tk Ticaret Kanunu
(“TTK™), 6362 sayih Sermave Pivasas: Kanunu
(“SPKn"™) ve Sermave Pivasasi Kurnlu (“SPK™)

diizenlemeleni ve sermaye pivasasi mevzuating

uymak suretiyle amaci ve bu  amacin
gergeklestirmek  igin  vapacag  baghea igler

sunfardir;

a- Sirket, bilumum demir ve ¢elikien mamul,

varnn mamul  ve hammaddelerin - temini,
sekillendirilmesi, imalan, depolanmast, ticareti,
dagitimi, pazarlanmasi, naklivesi, ithalat ve

ihracatim yapabilir.

b- Her ¢esit ham demir, kitiilk demiri, ¢elik ve

alagimlanimi,  dékim, divme wve  pres
mamullerini, pik dékiim, ¢elik boru wve ek
parcalanini, her gesit hadde mamullerini, kok ve
Lals

etmek. Celik konstriiksiyon, teknolojik teghizar,

mahsullerini  firetmek  ve/veya istihsal
vimg. galvanizli celik konstritksivon imal etmek,
mekanik ve sl islemlerini vapmak, her nevi
metal i5leme ile kaplama tesislerini Kurup
isletmek, galvaniz tesisi, ¢elik servis merkezi
kurmak, her gesit gelik konstrilksiyon ingaat,
miihendislik, 1malat

vapmak ve vaptirmak.

e tesis kurma slerini

Elektroliz
uvgulanarak istisnai saflikta demir dretmek,
demir ya da gelik hurdalarnini veniden ergitmek,
kiirik

lirctmek;

veva difer kimyasal  siiregler

veva diger birncil formlarda celik

gelikten yan mamuller iiretmek,
gelikten sicak veva soguk ¢ekilmis vassi hadde
ariinlerini iiretmek, gelikten sicak haddelenmis
bt

kaynakh gelikten agik profiller iiretmek. demir-

ve gubuklar  iiretmek, cgelikten wveya

gelik  lretiminin  hammaddesi olarak  hurda
demir, kiitiik demir, demir cevheri. bakir,

aliiminyum, hurda gemi, difer hammadde ve
yardimer maddelerin, tim demir ve demir diss
metallerinin alim, satim, ithalat ve ihracatim
yapmak.




- Yukanda warzh igler igin lizumlu maden

cevherlerini ve yardimer maddelerini aramak,

bunlar istihrag etmek wveva ettirmek ve
isletmek
d- Enerji  Pivasasina iliskin  mevzuatina,

Jeotermal kawvnaklar ve dogal mineralli sular
kanunu ve wvinetmeliklerine uygun olarak esas
itihariyle kendi elektrik ve 151 enerjisi ihtivacim
firetim kurmak

hidrojen, bivokiitle
venilenchilir  enerji

karsilamak  fizere tesisi
(jectermal, rilzgar, glines,
vh, strdiriilebilir
konusunda), elektrik ve 1 enerjisi diretmek,
halinde

mevzual gercevesinde, dretilen elekirik ve 15

Ve

firetim  fazlasi olmass sz konusu
enerjisi veveva kapasitevi lisans sahibi diger
tiizel Kisilere ve serbest titketicilere satmak ve
enerji tretim tesisivie ilgili teghizal ve vakinn
temin  edilebilmesine  iliskin  faalivette
bulunmak. lisans almak Kkavdi ile her tOrli
yenilenebilir ve geri ddnistiinilebilir enerji
kaynafimin elektrik enenjisine diniistiiriilmesi
igin her tiir venilenebilir elektrik enerjisi iiretim
tesisini Kurmak, isletmek. isletmeve almak,
enerji iiretimi konusunda acilacak resmi ve Gzel
yvurt igi ve yurt digi ihalelere istirak etmek.
ihaleler agmak, bu faalivet alanina ilgili sirket
kurmak. Enerji tretimi sirasinda ortaya gikacak
buhar, sicak su, gaz ve diger van driinleri satmak
veva baska vollarla degerlendirmek.

- Faalivet alanlarivla ilgili tesisleri kurmak ve
isletmek, gerektifi hallerde nhum, iskele ve
liman tesis etmek ve isletmek, satin almak,
kiralamak, iskele ve limam gerektigi hallerde
vap-islet-devret yontemi ile tesis etmek, bu
kapsamda lojistik hizmet vermek amaciyla
tiretim tesisleri ve depo kurmak, konuyla ilgili
sirket kurmak veva igtirak etmek., bu amagla
kurulmus sirketlere 1stirak etmek, hisse almak,

- Yurt ici ve yurt disi firmalarla lisans, teknik

beceri (Know-How) ve benzeri anlasmalan
vapmak. fabrika Kurulmas: ile ilgili thale ve
taahhiitlere girmek, bilgi ve teknoloji almak

veya satin almak.

g- Yunt iginde ve yurt disinda her tlirldl mal ve
hizmetin pazarlamasim vapmak, sans deposu,
bayilik, ticari

temsilcilik, bilro, magaza ve

¢- Yukanda vazih igler igin lizumly maden
cevherlerini ve vardimei maddelerini aramak,
bunlar

isletmek.

istihrag  etmek  wveva ettirmek  ve

d- Bagta otomotiv van sanayi olmak iizere, dogal
iberi  {iretim
teknolojilen, dijital teknolojiler, sivil havacilik,
tarim, enerji ve benzeri
retim faalivetlerinde bulunmak: ar-ge, firiin
gelistirme, damsmanlik, milhendislik
faalivetlerinde bulunmak: bunlarm yurt i¢i ve

bilimler, mithendislik, proje,

sanayi alanlarinda

yurt diginda pazarlama ve satisim yapmak: satig
sonras servis ve bakim hizmetlern viiriitmek, Bu
sektirlerde Kullamlan metallerin
preslenmesi, baskilanmasi damgalanmas
faaliyetlerinde bulunmak; metallerin makinede

diswvitlmesi,
ve
islenmesi, toma, tesvive, delme, tornalama,
frezeleme. rendeleme, parlatma, oluk agma,
perdahlama. birlestirme. kavnak, ¢apak alma.
kumlama ve benzeri her tirll mekanik ve teknik
isleme faalivetlerini viiriitmek; metallerin ve
diger  mihendislik  malzemelerinin - 151l
islemlerini yvapmak, vaptirmak, bu amaclarla
gerekli tesis, isletme, atGlye, laboratuvar, retim
hatti ve teknik altvapivi Kurmak., kurdurmak,

isletmek, kiralamak, devralmak ve devretmek.
iliskin  mevzuatina,
Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular

e- Enerji  Piyasasina
kanunu ve vonetmeliklerine uygun olarak esas
itibarivle kendi elektrik ve 151 enerjisi ihtiyvacin
karsilamak {izere (retim kurmak
{jeotermal, rilzgar, giines, hidrojen, bivokiitle
vh.
konusunda), elekirik ve 1=
lretim fazlasi olmas: halinde
mevzuat cercevesinde, diretilen elekirik ve s

tesisi

siirdiirillebilir - ve  wenilenebilir  enerji

enerjisi firetmek,

st Konusu

enerjisi ve/veya kapasitevi lisans sahibi diger
tiizel kisilere ve serbest tilketicilere satmak ve
enerji liretim tesisivle ilgili teghizat ve yvakitin
iliskin ~ faalivette
lisans almak kayds ile her tiirlil

temin  edilebilmesine
bulunmak.
yenilenebilir ve gen déntstiiriilebilic  enerji
wavnafimin elekirik enerjisine déntstirilmesi
igin her tir venilenehilir elektrik enerjisi firetim
isletmek, almak,
enerji iiretimi konusunda agilacak resmi ve Hzel
vurt igi ve vurt digi ihalelere istirak etmek.
ihaleler agmak, bu faalivet alanina ilgili girket

tesisini kurmak, isletmeve




milesseseler kurmak, faalivet alanlan ile ilgili
altvap projelering ontak clmak, sirket kurmak.

h- Gayrimenkul mallar satin  alabilir, satn
alinan gavrimenkul mallar lizerinde bina inga
ettirip kurabilir,
gavrimenkullere miteallik fek, tevhil, ifraz,
ferng, ferdilestirme, terk, bedelsiz vola terkin,
cins tashihi, isim tashihi kat miillkiveti tesisi,
bagis, hibe. takas (trampa), ivazh ve ivazsiz
bagis, irtifak hakks tesisi ve benzen tim
islemleri yapmak, Sirket yine maksat ve

sahip  oldugu

tesisler

mevzuunun tahakkuku igin gayrimenkul mallar
kiralayabilir, tesisler kurabilir.

i- Istigal mevzuuna giren igler i¢in dahilden ve
dis pivasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler
alabilir, bu nedenle de ilgili miesseseler ile
anlasma vapabilir, Sirket’in ihtivay duyacag
istikrazlarda bulunabilir, sirket alacaklarin
teminat altina almak igin gayrimenkul ipotedi
ve menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Sirket
miitevellit
gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini verebilir,
gergek va da thizel Gglinci kigiler lehine her tiirli
ayni veya nakdi kefalets verebilir, alabilir. Hak
ve alacaklarimin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tiirlii teminat alabilir veya verebilir ve
izerindeki  her  tiirli
bulunabilir. Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veva
ipotek  dahil hakki tesis  etmesi
hususlannda Piyasas

mevzuundan horglar igin

bunlar tasarrufia

rehin
Sermaye mevzuat

gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- TTK. SPKn ve ilgili mevzuat hilkiimleri

dairesinde Sirket’in maksat ve meveuuna giren
islerivle ilgili verli ve yabanci sermaye ve
ortakliklar ile ishirligi vapabilir, veni istirakler
ve ortakliklar kurabilir, ayni mevzuu ile istirak
eden ortakhklann aracihk vapmamak kayvit ve
sarh ile, telif ve ihtira berat,, ticaret unvam,
fabrikasyon markalari. tescilli markalan gib
gavri  maddi  haklarin edehilir,
kullanabilir, devir edebilir, satabilir, ahara, icara

iktisap

verehilir, ahardan Kiralayabilir.

k- Yukanda gisterilen konulardan baska. ilerde
Sirket igin favdah ve lizumlu gorilecek ve
kanunen vasaklanmamis difier her tiirlii iglere

girisilmek istendifi taktirde Ana Stzlegme

kurmak, Enerji tiretimi sirasinda ortava ¢ikacak
buhar, sicak su, gaz ve diger van triinleri satmak
veva baska vollarla degerlendirmek,

f- Faalivet alanlaryla ilgili tesisleri kurmak ve
isletmek, gerektigi hallerde nhtim, iskele ve
liman tesis etmek ve isletmek, satin almak,
kiralamak, iskele ve limam gerckiigi hallerde
vap-islet-devret yontemi ile tesis etmek, bu
kapsamda lojistik hizmet vermek amacivia
iiretim tesisleri ve depo kurmak. maksadimin
tahakkuku igin sirket kurmak veva istirak
etmek, bu amagla Kurulmus sirketlere igtirak
etmek, hisse almak.,

g- Yurt igi ve yurt digi firmalarla lisans, teknik
heceri (Know-How) ve benzeri anlasmalan
vapmak, maksadimn tahakkuku ig¢in vurt igi ve
vurt diginda fabrikalar. imalathaneler kurmak,
kiralemak, resmi ve dzel kurum ve kuruluslarn
agmis oldugu ihalelere girmek taahhiitlerde
bulunmak, bilgi ve teknoloji almak. satin almak
veva satmak,

h- Yurt iginde ve yurt disinda her tirlis mal ve
hizmetin pazarlamasimi yapmak, satig deposu,
bavilik, temsilcilik, biiro, magaza ve ticari
milesseseler kurmak, faaliyet alanlan ile ilgili
altvap projelerine ortak olmak, girket kurmak.

1- Gavrimenkul mallar satin alabilir, satin ahinan
gayrimenkul mallar Gizerinde bina insa ettirip
tesisler kurabilir, sahip oldugu gayrimenkullere
miiteallik fek, tevhit, ifraz, ferag, ferdilestirme,
terk, bedelsiz vola terkin, cins tashihi, isim
tashihi kat miilkiyeti tesisi, bafis, hibe, takas
(trampa), ivazh ve ivazsiz bagis. irtifak hakk
tesisi ve benzeri tiim islemleri vapmak, Sirket
vine maksat ve mevzuunun tahakkuku igin
mallar  kiralayabilir,

gavrimenkul tesisler

kurabilir,

i- Istigal meveuuna giren isler igin dahilden ve
dis pivasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler
alabilir, bu nedenle de ilgili miesseseler ile
anlasma vapabilir. Sirket"in ihtivag duyacag
istikrazlarda bulunabilir, sirket
teminat altina almak igin gayrimenkul ipotegi ve
menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Sirket
meveuundan borglar
gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini verebilir,
gergek ya da tiizel igiinci Kigiler lehine her tiirlt |

alacaklarim:

miitevellit 1¢in

. "..




degisikligi igin SPK'min uygun girligh ve

lNcaret Bakanh@'min  iznimin  alimmas
kosuluyla, Yinetim Kurulunun teklifi fizerine
kevfivet genel kurulunun onayima sunulacak ve
bu volda karar alindiktan sonra sirket bu isler
de vapabilecektir, Ana Stzlesme degisikligi
niteliginde olan bu karann uygulanmas) igin
pereken  izin  alinacaktir,

ilgili  mercilerden

Tescil ve ilan ettirtlecektir.

Sermaye pivasasi mevzuabmn Sl kazang
hitkiimleri  sakl
kosuluyla, Sirket. amag ve konu ile ilgili
hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin her tiirli
sinai. mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal

aktarmmna iliskin kalmak

gtmek fizere sirketler ve tesisler kurulabilir,
vatinm hizmetleri ve faalivetleri niteliginde
meveut  sirketlerin

olmamak kavdivla pay

senectlerini ve tahvillering, devamh olmamak

sart1 ile abr wve satar. Sermave piyasasi
mevzuatimn Srtili kazang aktarimina iliskin
hilkiimleri sakli kalmak kosuluyla, meveut veya
kurulacak Sirketlere istirak veva bunlan ilhak

ve tevhit edehilir. Bu madde kapsaminda Sirket

tarafindan  gergeklestirilen 15, iglem  we
faalivetler bakimindan, gerekli  hallerde

yvatirimelarn avdinlatiimasini teminen sermaye
pivasas) mevzuah ve ilgili mevzuat uyannca
yvapilmas: zorunlu olan agiklamalar yapilacakur
Bu madde Sirket
eerceklestirilen  is.  islem  wve

kapsaminda tarafindan

faalivetler

bakimundan, semmaye pivasasi mevzuatimmn

drtitliy kazang aktanmuna  iliskin hiikiimlen
saklidir.Bu  madde  kKapsamuinda  Sirket
tarafindan  gerge tirilen 15 islem  ve

faalivetler agisindan  Kuwrumsal  Yonetim

[lkelerinin  uygulanmas: bakimindan  Snemli

1

nitelikte savilan islemlerde. Sirket'in iliskili
taraf islemlerinde wve Ugincili kisiler lehine
teminat, rchin ve ipotek wverilmesine iligkin
islemlerde SPK'min kurumsal vinetime iliskin

diizenlemelerine uyulur.

ayni veya nakdi kefaleti verehilir, alabilir. Hak
ve alacaklarnimin tahsili ve temini igin avni ve
sahst her el teminan alabilir veva verebilir ve
bunlar  dizerindeki her wirldd  tasarrufia
bulunabilir. Sirket’in kendi adina ve 3. Kigiler

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya

ipotek  dahil rehin hakk: tesis  etmesi
hususlarinda  Sermave Pivasasi  meviruah

cercevesinde belirlenen esaslara uyvulur,

- TTK, SPKn wve ilgili mevzuat hilkiimleri
dairesinde Sirket’in maksal ve mevzuuna giren
iglerivie ilgili verli ve vabanci sermaye ve
ortakhklar ile isbirligi vapabilir, veni istirakler
kurabilir,
kapsamindaki diretim, mithendislik, teknoloji

ve  ortakliklar faalivet  konusu

yvahrimlarina  vonelik
yurt
sirketlere istirak edebilir,

pelistirme v sanayi

olarak iginde wve disinda  sirket

kurabilir, kurulmus

yurl

pay devralabilir, veya satabilir, ayni mevzuu ile
istirak eden ortakhklann aracihk vapmamak
kavit ve sarty ile, telif ve thtira berat:, ticaret
unvani, fabrikasvon markalars, tescilli markalar
aibi gavri maddi haklarim  iktisap edebilir,
kullanabilir, devir edebilir, satabilir, ahara, 1cara
verebilir, ahardan Kiralavabilir

k- Yukanda gésterilen konulardan baska, tlerde
Sirket igin faydah ve lizumlu gorillecek ve
kanunen vasaklanmamis diger her tirlin islers
laktirde Ana
degisikligi igin SPEK 'min  uvgun

airisilmek  istendig; Sozlesme
giriist  ve
Ticaret Bakanbigi'min  @znimin - alinmasi
kosuluyla, Yonctim Kurulunun teklifi izerine
keviivel genel kurulunun onayina sunulacak ve
bu volda karar ahndiktan sonra sirket bu isleri
de vapabilecektir. Ana Sozlesme defisikligi
nitelifinde olan bu kararn wwypulanmas: icin
gereken izin  alinacaktir

ilgili  mercilerden

Tescil ve ilan ettirilecektir
sermaye piyvasast mevzuatinm Srttlll kKazang

aktarimina iliskin  hikiimleri sakh
kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile

kalmak
Hgili
hususlarn tahakkuk ettirilebilmesi igin her tirli
sinai, mal ve tear isler ve muamelelerle istigal
etmek Ozere sirketler ve tesisler kurulabilir,
vatinm hizmetleri ve faalivetleri niteliinde
meveut  sirketlerin

olmamak kavdiyla pay

senetlerini ve tahvillering, devamb olmamak
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oriiliit kazane aktarimina ilisku

Mevzua
hilkiimleri sakh kalmak kosuluyla, meveut veya
kurulacak Sirketlere istirak veva bunlan ilhak
ve tevhit edebilir. Bu madde Kapsaminda Sirket
tarafindan  gergeklestirilen 15, iglem  wve
faalivetler bakimundan, gerekli  hallerde
vatinmeilann aydimlatiimasing teminen sermaye
PIVESAS] MEvualn ve HZi mevzuat uyarinca
vapilmasi zorunlu olan agiklamalar vapilacakn

Bu madde Kkapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen 15, islem  wve  [aalivetler
l".l"-.||‘l'l||‘ll.'.§i|'l. ‘~~'||||.|"v - ]":'. il mevaualmmen
ortilit kazang aktarnimina iliskin  hiikiimleri

sakludar
Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan

gergeklestirilen 15, islem ve faalivetler acisindan

Burmsal Yonmetim  [lkelerinin  uveulanmass

bakimindan dnemli nitelikte savilan islemlerde,
Sirket'in iliskili taraf islemierinde ve fciinei
Kigiller lehine teminat, rehin ve  ipotek
verilmesine  iliskin slemlerde SPK'nu
kurumsal yonetime iliskin  diizenlemelerine

loplanty Baskan

Liguz Fikret "*;-Il.ill

lutanak Yarman

MNursel Metin




Ek-2 Bilgilendirme Politikas:

KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Kocaer Celik Sanayi ve Ticaret AS. (“Kocaer Celik™ veva “Sirket™) Bilgilendirme Politikasimin
amaci, dilzenlemelere ve paydaslarin beklentilerine cevap verecek sekilde, Kocaer Celik'in tican sir
niteliinde olanlar harig gegmis faalivet ve finansal performans: ile gelecege dinilk degerlendirmeleri
déhil paylarimin fivatin va da vatinma: kararim etkileyebilecek nitelikieki bilgi ve gelismelers esit iglem
ilkesine uvegun olarak zamaninda, dogru, tam, dolavsiz, anlasilabilir, veterli ve kolay erigilebilir olarak

pavlasmak igin kullanacag: vintem ve ilkeleri belirlemektir

Kaocaer Celik aktif ve seffaf bir hilgilendirme politikas: izlerken: kamuyu ayvdinlatmaya iliskin tiim
uygulamalarda Kocaer Celik Etik Kurallar Politikas: gergevesinde bagta Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"),
Sermaye Pivasasi Kurulu ("SPK™) ve Borsa [stanbul AS. ("BIST") dizenlemelent olmak Gzere
viirlrlitkteki mevzuata uyum gistermekte ve etkin bir bilgilendirme  politikasinn  uygulamay:

amaclamakiadir.
Sirket Esas Stzlesmesi'nin “Rilgi Verme, Kamuyu Avdinlatma ve Hanlar™ bashkl 12, Maddesine giire;

“Sirket, sermoave pivasasi mevsuatinda ver alan uswl ve esaslar daivesinde SPK'va bilgi verme
viiktimliifiiklerint verine getivic. SPK tarafindan dizenlenmesi dngdriilen fransal fablo ve raporiar e
bagumsiz denetim raporfars TTR e gl hiikiimileri ve sermave pivasas) mevzuatmda belivlenen usul

ve exaslar dahilinde bamuya duveorulur

Sirket e ait ilamlar, TTK ve sermave pivasasy mevzumi ve dgili mevzua hukimilerine uygun olarak ve
helivtilen sirelerde ve zamanmda yapie SPK 'nin dizeniemelerine gore vapilacak dzel durum
agiklamalary e SPK tarafindan dngdridecek her el agiklamalar. ilgill mevzuaia wvenn olarak
helivtilen strelerde ve zamanmda yamilir ™

Sirket Bilgilendirme Politikas:, SPK'min Ozel Durumlar Tebligi (11 15.1)nin 17'nei maddesi ile
Kurumsal ¥dnetim Teblig (I1-17.1) uyarinca hanirlanmig olup tiim menfaat sahiplerine Sirket kurumsal
internet sitesi (www. kocaersteel com, www khocaercelik.com) aracihi@iyla duvurulmaktadir.

2. Bilgilendirme Yiéntem ve Araglan

SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hilkiimleri saklh kalmak iizere, Sirket kamuvu avdinlatma amaciyla
azafidaki iletisim yintem ve araglarim kullanabilir;

. Kamuyu Ayvdinlatma Platformu’nda (“KAP”) ilan edilen 6zel durum agiklamalan ve sirket genel
bilgi formu,

- Periyodik olarak KAP ta ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlan ve beyanlar,

. Ara donem ve Yillik Faalivet Raporlar,

. KAPta ilan edilen Kurumsal Ydnetim Uvum Raporu ve Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu,

. Kurumsal internet sitesi (www Locaerstee| com, www kocaercelik.com) ve dijital platformlardaki
kurumsal uvgulamalari.

- Yatrimelar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlar:; sirketi tanitica sunumlar,

min g



* Yatinmer ve analist toplantilar; dijital ortamdakiler dihil sermaye piyasasi katihmeikan ile

yapilan bilgilendirme gbriigme ve toplanulan,

] SPK dilzenlemeleri uyannea hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, ihrag belgesi, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlan,

. Yazil, gorsel ve dijital medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalan,

. MEKK 'nin e-Sirket ve e-GKS platformlar,

. Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlilk gazeteler aracih@i ile yapilan ilan ve duyurular,

. Telefon, e-posta gibi iletisim araglaryla yapilan iletigim wiintem leri.

. Veri dagitim kuruluslarina vapilan agiklamalar,

3. Kurumsal Internet Sitesi

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizh sekilde stirdiirebilmek, pay sahipleriyle
siirekli iletisim iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Y éinetim keler'nin Gngdrdigi sekilde Sirket'in

K urumsal Internet Sitesind aktif olarak kullanmakiadir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatrime: Hiskileri Bolimil sorumlulugunda siirekli olarak giincellenis
Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde yer alan agiklamalan, Sermaye Pivasasi Mevezuat hikiimleri

uvarinea vaplmas: gereken bildirim ve dzel durum agiklamalarimim yerine gegmez.,

Sirket Kurumsal internet Sitesi'nde; mevzuat uyannca agiklanmasi zoruniu hilgilerin vam sira ticaret
sicili bilgileri sen durum itibariyla ortaklik ve ydnetim vapisi, sirket esas sizlesmesinin son hali, dzel
durum agiklamalary, finansal raporlar, faalivet raporlan, Genel Kurul toplantilarmmn giindemleri hazir
bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu, kir dagiim politikasi,
iicretlendirme politikas,, bagis ve vardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir. Bu

kapsamda, en az 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal Internet Sitesinde ver verilecektir

4. Mali Tablolarin Kamuva Agiklanmasi

Uger avhik dinem sonlanmda SPK mevzuating uygun olarak konsolide bazda hazrlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal tablolara iliskin dipnot ve apklamalar ile yan yil ve vilsonlannda
gergeklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara donem Ydnetim Kurulu raporu dngdritlen y asal siireler
icinde KAP'a iletilerek Sirketimiz (www. kocaersteel.com ve www.hkocaercelib.com) adresindeks
Kurumsal internet Sitesinde de vaymlanir. [lgili finansal tablolar Denetim Komitesi'nin uygunluk
goriisii ile Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur ve Yinetim Kurulu'nun vetkilendirdigi finansal
raporlamadan sorumlu yoneticiler tarafindan dogruluk beyam ile imzalamir, Kamuya agiklanan finansal

tablolar Sirketimiz internet sitesinde (www kocaerstee] com ve www kocacrcelik.com) de yayvinlamir

5. Faalivet Raporunun Kamuya A¢iklanmasi

Yillik Faalivet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan tnce, gereklh bilgi ve agiklamalan igerecek
sekilde Sermaye Pivasas) Mevzuatina ve SPK Kurumsal ¥ énetim [kelerine uvgun olarak hazirlanarak
pay sahiplerinin incelemesine sunulmakia ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yay imlanmaktadir

i1gili raporun basih hali Sirketimizin Yatirimen Higkileri Bolimiinden temin edilebilmekiedir.

6, Ozel Durumlana Kamuya A¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler
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Sermaye pivasasi mevzuat kapsaminda vapilmas: gercken dzel durum agiklamalan, KAP'a sliresi
iginde elektronik ortamda iletili. Ozel durum agiklamalan prensip olarak finansal raporlamadan
sorumlu olan ve “nitelikli elekironik sertifika" sahibi olan Kisiler tarafindan imzalanarak ilgili sloritelere
sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalanm vapmakla soramlu olanlar, Sirketi temsil ve ilzama vetkili
kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAPa gindenilen agpklamalar en geg kamuya
agiklama vapildiktan sonraki is glintinde Sirketimiz kurumsal internet sitesinde (www kocagrsteel com

ve www.hocacrcelik.com) de yayinlanir.

Esas Stzlesme Dedisikligi, Genel Kurul Toplantilar, sermave artirimi gibi durumlara iliskin gerekli ilan
ve duyurular Tlirkive Ticaret Sicili Gazetesi ve perek goriildiginde Tiirkiye ¢apinda vayin yapan giinlik
gazete vasiasiyla yapilmaktadir. Avnica Sirketimiz kurumsal internet sitesinde yatimmaen iliskiler

savfasinda kurumsal ybnetim kisminda vayimlanir.

Gielecege vinelik degerlendirmeler de dahil olmak tzere, Gzel durumlara konu hususlarin Kamuya
duyurulmasinda basm-yavin organlarindan yararlanilabilir, basim woplantilan vaplabilir ve/veya basin
hiiltenleri ve diger iletisim yollan kullanilabilir. Yaxih ve gorsel medva vasitasiyla gerektiginde basin
agiklamalan vapimaktadir, Yazih ve girsel medyvaya basin agiklamalan vetkililerce yapilir.

Czel durumlara konu hususlann bahsedilen sekilde Kamuya duyvurulmasindan dnce veya es zamanh
olarak KAP'ta da agiklama yvapilir ve ilgili agiklamava Sirket internet sitesinde de ayrica ver verilir.

Pay sahipleri. vatmmailar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuva agiklanmis bilgiler
gerpevesinde Yatnimer iliskileri Bolimd tarafindan dogiru, adil, zamaninda, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gizetilerek yvaxl, stzli va da bilgilendirme toplantilar: vasiasiyla vanitlanir, Ditzenlenen bilgilendirme
toplantilan ile pav sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yaturimer [iskileni
Baliimii tarafindan viiriitillen sz konusu toplantilara Yaurimer Hiskiler Baliimi yoneticileri ile zaman
zaman Genel Midir ve ilgili dst ditzey voneticiler istirak etmektedir. Bu etkinliklerde Kullanilan
sunumlar Sirketimiz"in Kurumsal internet sitesinde vayimlanar.

Elektronik posta volu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleven kuruluslara,
basta finansal tablolar olmak zere., ilgili bilgiler talep edildiginde Yaunme fliskileri Béliimii tarafindan
iletilmekiedir.

Sirket TTK ve sermaye pivasasi mevzuatindan kaynaklanan tim yviikiimliiliikleri, SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yatinme liskileri Baliimil'niin ghzetimi altinda verine getirilmektedir

Sirket organlarmn vam sira mevezual geregi zorunlu olarak olusturulan "Yatirimen Hhiskiler: Bolimii®”,
basta bilgi alma ve inceleme hakk olmak Gzere pay salipligi haklanmn korunmas: ve kullamimasinm
kolaylastinilmasinda etkin rol ovnamaktadr.

Sirketimiz Kurumsal intemet Sitesinde ver alan Yatnmer [liskileri Bolimi'nde kurumsal yonetim
profili kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler ver almaktadr, Sirketimiz Kurumsal internet Sitesi
Yatrimer iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek giincel olarak tutulur, Pay sahipleri ve ilgili diger
taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araglar ile vineltilen her tibelll sorular en Kisa sirede Yanrunci
lliskileri Balimi tarafindan  cevaplandinhi. Bu  kapsamda Yatrimer  lliskileri  Baliimiiniin
sorumlulugunda yiiritillen baghca faalivetler asagida Geetlenmastir.

a) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamig, gizli ve ticari sir nitelifindeki bilgiler harig clmak lzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili sézlii ve vazih bilgi taleplenini kargilamak,

by Genel Kurul Toplantilanm yiiriirlikteki mevzuata, esas sdzlesmeye ve difer Sirket ici ditzenlemelere

uygun olarak yapmak,



¢) Genel Kurul toplantilarinda. pay sahiplerinin vararlanabilecegi doklimanlan hazirlamak,

d) Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikas: dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her tirli hususun

ghizetilmesi ve izlenmesini saglamak,
e) Pay sahiplerine iliskin kayitlar saghkl, giivenli ve giincel olarak tutmak.
f) Sirket hakkinda degerlendirme vapan analistleri bilgilendirmek,

g) Pay sahipligi haklarmn kullamimm etkileyebilecek nitelikieki bilgi ve agiklamalan glincel olarak
Sirketin Kurumsal Internet Sitesinde pay sahiplerinin kullammina sunmak,

h) Crzel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli dzel durum agiklamalarnini KAP aracihifiyla kamuya
duyurmak,

k) SPK ile ilgili mevzuatta mevdana gelen degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili birimierinin
dikkatine sunmak

Ozel durumlann kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik clarak igsel bilgive
erisimi bulunan Sirket ¢alisanlar, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklan ve hangi bilgilenn
hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya agiklanacag konularinda kapsamh olarak bilgilendirilir
Sirket'in belirli hizmetler aldig ve bu sebeple igsel bilgilere erisimi olabilecek kigi ve Kurumiarla yapilan

anlasmalarda, gerektifiinde gizlilik maddesine yer venlir,

Sirketin Yinetim Kurule, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun Seri V1 104.1 numarah Teblifin ilgili hiikiimlers
cerpevesinde, igsel bilgi listesinde ver alan kigilerin Pivasa Bozucu Eylemler kapsamina giren Sirket
hakkindaki gizli ve/veva ticari sir nitelifindeki ve kamuya agk olmayan bilgivi kendilerine veya
baskalarina ¢ikar saglavacak sekilde kullanmalan, Sirket hakkinda vanhg, yamltics bilgi vermemeleri,
haber vaymamalan konusunda gerekli dnlemlern abr ve uvgular,

Finansal tablo ve raporlarm hazirlandifin 3, 6, 9 ve 12 ayhik (villik) hesap déneminin bitimini izleyen
giinden stz konuse tablo ve raporlann mevzuata uyvgun sekilde Kamuya duyurulmasina kadar gegen siire
igerisinde, igsel bilgi veva siirekli bilgilere sahip olan Kigilerin veya stz konuse kigilerin esleri, gocuklan
va da aym evde vasadiklan Kigilerin Sirketin sermave pivasas: araglarinda islem yvapmalar yasakur,
Sirket'in faalivetlerinin olagan sevri kapsanunda gergeklestirdigi gegici fabrika duruglan, durugun siiresi
20 glinti asmadikga kamuya agiklanmaz.

Sirket, faalivet sonuglan ile ilgili vetkisiz agiklamalan dnlemek amacivla takvim yihmn belirli
donemlerinde kamuya agiklanmamis faalivet sonuglan ve finansal konular hakkinda sermaye pivasas
katihmailan ile tartismaktan kagir, Bu dénem "Sessiz Dénem" olarak kabul edilir. Sirket igin sessiz
donem finansal tablo ve dipnotlann kamuya agiklanmasindan dnceki iki hafta boyvunca devam eder,
finansal tablo ve dipnotlarin agiklandif anda sona erer,

Sessiz Dinem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, gegmigte Kamuya agiklanmig bilgiler hang,
Sirket'in finansal durumu hakkinda giriis bildirmez. Analist ve vatinmeilar gibi sermaye piyvasas
katilimeilanmn Sirket'in ilgili hesap dineminin mali sonuglarina iligkin sorduklan sorular cevaplanmaz.

Sessiz Dinemde Sirket hakkinda kamuya agiklama yapmaya vetkili kigilerin, igsel bilgilerin gizhlifine
wvarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katihp konusma yapmalannda, yazih ve girsel medyaya
miilakat vermelerinde. Yaunme {liskileri Balimil yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet
etmek suretivie vatinme toplantilarina katlmalannda bir Kisthhk voktur.

7. lgsel Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasimn Ertelenmesi

HE =N




Sirket, mesru ¢ikarlanimin zarar gdrmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasing, yatinmailann
vamlulmasma yol agmamas: ve bu bilgilerin gizli tutulmasim saglayvabilecek olmasi kaydivla Seri 11-
15.1 Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi gergevesinde ertelevebilir. Erteleme islemi Yinetim
Kurulu veva Yinetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmig kigilerin vazih onavina istinaden
gerceklestirilir. Bu duromlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuan uyarninca, igsel bilgilerin gizliligini
temin etmek izere her tiirlil tedbiri alir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasmin ertelenme sebepleri
ortadan kalkar kalkmaz. mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama vapihr. Yapilacak sgiklamada

erteleme kararn ve bunun temelindeki sebepler belintilir

f¢sel bilginin Oglincll kigilere apiklanmig oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas: Mevzuat
kapsamimda, bilginin gizliliginin sadlanamayacad sonucuna wlasilirsa derhal dzel durum aciklamasi
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vapilir

8. Dogrulama Yikimliliginiin Yerine Getirilmesi

Sirket hakkmda basin-yvavin organlarinda veyva internet sitelerinde ver alan haber ve sévlentilerin takip
ve izlenmesi. Yaurime Hiskileri BOldmu aracihfnvla yvapilmaktadir, Bu gergevede, Sirket prensip olarak
pivasa siivientileri ve spekiilasvonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Buna karsilik, Sermaye
Pivasas: Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST den dogrulama talebi geldiginde veva
yiinetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, pivasada gikan
stylenti ve dedikodular hakkinda agiklama Sermaye Pivasasi Kurulu'nun Seri 11-15.1 "Ozel Durumiar

Tebligi"nin neu maddesi gergevesinde dzel durum agiklamas: yapihir.

Sirket, vannmelann yannm kararlanm veya sermave pivasas: araglanmin degerini etkilevebilecek
dneme sahip. basin-yayin organlan veya kamuoyunda gikan ve Sirketi temsile vetkili Kisiler kaynakh
olmayan ve daha énce Gzel durum agiklamas, izahname, sirkiiler, SPK ca onaylanan duyvuru metinleri,
finansal raporlar ve diger Kamuvu aydinlatma vasimasivla kamuya duyvrulmus bilgilerden farkh
igerikicki haber veya siivlentilerin varlig halinde, bunlann dogru ve yeterli olup olmadif Konusunda
agiklama yapar, Ancak, kamuva agiklanmas bilgilere davamlarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz,
degerlendirme ve tahminler hakkinda gériis bildirmes.

9. Gelecege Yinelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmeilara Sirketi gelecekteki
faalivetleri ile finansal durumu ve performans: hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye pivasasi
meveuatinda belirtilen esaslar cergevesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege vinelik bilgilerin kamuya
agiklanmis olmast duremunda, bunlar varsavimlar ve varsavimlann davandifn gegmise vinehk

perceklesmelerle birlikte agiklamir, Gelecefe yonelik tahminlerin daha sonra Gnemli  dlgiide

gergeklesmevecedinin anlasiimas: halinde siz konusu bilgiler gieden gegirilerek veniden didzenlenir.

Gelecege vonelik degerlendirmeler, makul varsayvim ve tahminlere dayvandinihr. Omgéiriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisivla sapma durumunda, daha Snce Kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda Gnemli dlgiide bir farklibk bulunmas: halinde, bu farkhiliklarm nedenlerine de yer verilmek

suretivle kamuya agiklama vapihir.
Sirketin gelecege yvinelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Bagkam, Yiénetim Kurulu
hveleri ve Genel Mildlir vetkilidir,

Gelecege vinelik degerlendirmeler, sermave pivasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde, Gzel durum

agiklamalarinim vani sira, » lary, faalivet raporlar, basin-vayin organlan, basin toplantisi,




basin hitltenleri. ulusal ve uluslararas: diizeyde konferans veva toplantilar ile diger iletigim yollanindan

vararlanilarak y aptlabilit

10. Idari Soromiulugn Bulunan Kisiler

Sermave Pivasas: Mevzuan cercevesinde, "ldan Sorumiulugu Bulunan Kisiler” $irketin yinetim kun

iiveleri, (i) vonetim kurulu fiyesi olmadif halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan va da dolavh olarak

ditzenli bir sekilde erisen ve/veva Sirketin gelecekteki gelisimin ve ticari hedeflerini etkileyen idari

kararlar verme vetkisi olan kigiler olarak tammlanmagtir

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, Kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gorevleri ve
bu kisilerce erisilen bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket'in ¥ dinetim Kurulu
Uyeleri, Genel Midiir, Genel Midir Yardimeilan ve idari sorumlulugu bulenan ve igsel bilgilere

ditzenli erisen kisiler olarak belirlenmistir

Buna gire, sermave piyasas: aracin degerini ve yanrnmcilann yatnnm kararlanmn etkilevebilecek
dilzevde bilgive sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirketin bir bdliimil hakkinda bilgiye sahip
olan ve biitiiniine iliskin bilgileri kisith olan vinetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve

igsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendinimez.

11. Yetki ve Sorumiuluk

Bilgilendirme Politikas), SPK Kurumsal Yianetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan

isine sunulur. Sirket’in kamunun avdinlatilmas

olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bil
ve hilgilendirme politikasmm izlenmesi, ghzetimi, geligtirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmas:
Yénetim Kurulu'nun yetki ve soremiunlufu  altndadir  Bilgilendirme  Politikasi'nda  yapilacak
degisiklikler Yonetim  Kurulu'nun  onayini  takiben  Sirket  kurumsal internet  sitesinde

{wwn erateel.com, wwwhkocaercelik.com)  yavimlamr. Yatrimer Hiskilen Bélimil kamuyu

aydmnlatma ile ilgili her tiirli hususu gizetmek ve izlemek lzere ghreviendiriimigtir. Bu politikanin

uvgulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatrimer Higkileni Bolimii‘ne yoneltilmelidir.
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