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ARA DÖNEM FAALİYET RAPORU UYGUNLUĞU HAKKINDA  

SINIRLI DENETİM RAPORU 

 

Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş. Genel Kurulu’na 

 

 

Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş.’nin (“Şirket”) ve bağlı ortaklıklarının (hep birlikte “Grup” 

olarak anılacaktır) 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla hazırlanan ara dönem faaliyet raporunda yer alan 

konsolide finansal bilgilerin, sınırlı denetimden geçmiş ara dönem özet konsolide finansal tablolar ile 

tutarlı olup olmadığının sınırlı denetimini yapmakla görevlendirilmiş bulunuyoruz. Rapor konusu ara 

dönem Faaliyet Raporu Grup yönetiminin sorumluluğundadır. Sınırlı denetim yapan kuruluş olarak 

üzerimize düşen sorumluluk, ara dönem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sınırlı 

denetimden geçmiş ve 19 Ağustos 2026 tarihli sınırlı denetim raporuna konu olan ara dönem özet 

konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına ilişkin ulaşılan sonucun 

açıklanmasıdır. 

 

Sınırlı denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı (“SBDS”) 2410 “Ara Dönem Finansal Bilgilerin, 

İşletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı 

Bağımsız Denetimi”ne uygun olarak yürütülmüştür. Sınırlı denetimimiz, ara dönem faaliyet raporunda 

yer alan konsolide finansal bilgilerin sınırlı denetimden geçmiş ara dönem özet konsolide finansal tablolar 

ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına ilişkin incelemeyi kapsamaktadır. Ara dönem konsolide 

finansal bilgilerin sınırlı denetiminin kapsamı; Bağımsız Denetim Standartları’na uygun olarak yapılan ve 

amacı konsolide finansal tablolar hakkında bir görüş bildirmek olan bağımsız denetimin kapsamına 

kıyasla önemli ölçüde dardır. Sonuç olarak ara dönem konsolide finansal bilgilerin sınırlı denetimi, 

denetim şirketinin, bir bağımsız denetimde belirlenebilecek tüm önemli hususlara vâkıf olabileceğine 

ilişkin bir güvence sağlamamaktadır. Bu sebeple, bir bağımsız denetim görüşü bildirmemekteyiz. 

 

Sınırlı denetimimiz sonucunda, ilişikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal 

bilgilerin sınırlı denetimden geçmiş ara dönem özet konsolide finansal tablolar ve açıklayıcı notlarda 

verilen bilgiler ile, tüm önemli yönleriyle, tutarlı olmadığına dair herhangi bir hususa rastlanılmamıştır. 

 

 

  



 
 

Diğer Husus  

 

 

Grup’un 31 Aralık 2025 tarihinde sona eren hesap dönemine ait konsolide faaliyet raporunun bağımsız 

denetimi ve 30 Haziran 2025 tarihinde sora eren altı aylık ara hesap dönemine ait faaliyet raporunun 

sınırlı denetimi başka bir bağımsız denetim şirketi tarafından gerçekleştirilmiş olup, 11 Mart 2026 tarihli 

bağımsız denetçi raporunda ve 13 Ağustos 2025 tarihli bağımsız sınırlı denetim raporunda sırasıyla 

olumlu görüş ve olumlu sonuç bildirilmiştir. 

 

 

 

DRT BAĞIMSIZ DENETİM VE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş.  

Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED 

 

 

 

 

Ali Çiçekli, SMMM 

Sorumlu Denetçi 

 

İstanbul, 19 Ağustos 2026 
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1. GENEL BİLGİLER  

 

1.1 Raporun İlgili Olduğu Hesap Dönemi  

 

Bu rapor, 01.01.2026 – 30.06.2026 tarihleri arasında Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş. 

(“Şirket”) tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgileri kapsamaktadır. 

 

1.2 Şirket Hakkında Genel Bilgiler 

 

Ticaret Sicil Bilgileri 

Ticaret Unvanı: Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş. 

Tescil Tarihi: 24.09.2007 

Ticaret Sicil Numarası: İSTANBUL - 639184 

Mersis No: 0179060094200019 

Vergi Dairesi: Maslak Vergi Dairesi 

Vergi Numarası: 1790600942 

Çıkarılmış Sermaye:  31.095.331 TL 

Kayıtlı Sermaye Tavanı: 2.000.000.000 TL 

Borsa Kodu: PAMEL  

Borsada İşlem Gördüğü Tarih: 13.06.2014 

Merkez Adres: 
Maslak Mah. Saat Sk. Spine Tower Sitesi No:5/93 Sarıyer 

/ İstanbul 

Telefon Numarası: 0212 290 74 70 

Faks Numarası: 0212 290 74 71 

İnternet Sitesi: www.pamel.com.tr 

E-Posta Adresi: info@pamel.com.tr 

Faaliyet Konusu: 

Elektrik enerjisi üretim tesisi kurulması, işletmeye alınması, 

kiralanması, elektrik enerjisi üretimi, üretilen elektrik 

enerjisinin ve/veya kapasitenin müşterilere satışı ile iştigal 

eder. 
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1.3 Faaliyet Konusu 

 

Şirketin ana faaliyet konusu hidroelektrik santralleri (HES) aracılığıyla elektrik enerjisi üretimi ve 

üretilen elektriğin satışıdır. 

 

Şirket payları 13 Haziran 2014 tarihinden itibaren Borsa İstanbul’da (BIST) işlem görmeye başlamış 

olup, hisse kodu “PAMEL”dir. 

 

Şirket, Adıyaman ili Çelikhan ilçesi sınırları içerisinde yer alan 6,946 MW kurulu güce sahip Şifrin 

Regülatörü ve Hidroelektrik Santrali’ne sahiptir. Söz konusu tesis için, Enerji Piyasası Düzenleme 

Kurumu (EPDK) tarafından 25.03.2010 tarih ve EÜ/2481-24/1609 numaralı üretim lisansı verilmiş 

olup, lisans süresi 49 yıldır. 

Ayrıca Şirket, Erzurum ili sınırları içerisinde Tortum–Artvin yolu üzerinde Tortum Çayı üzerinde 

konumlanan, 7,49 MW kurulu güce sahip ve 3 adet türbinden oluşan hidroelektrik santraline 

sahiptir. Bu tesis EPDK tarafından 09.09.2021 tarih ve EÜ/10397-6/05046 numaralı lisans 

kapsamında 35 yıl 3 ay 22 gün süre ile elektrik üretme hakkına sahiptir. (Bu lisans, Tortum Elektrik 

Üretim A.Ş.’ye verilmiş olan 31.12.2007 tarihli ve EÜ/1447-1/1042 numaralı lisansı sona 

erdirilerek, eskisinin devamı mahiyetinde verilmiştir.) 

Şirket, 80.000.000 TL sermayeli Sun Yenilenebilir Enerji Üretim A.Ş.’nin %100 oranında pay 

sahibidir. Sun Yenilenebilir Enerji Üretim A.Ş. tarafından, 2022 yılında Ortaköy Enerji A.Ş. ve Şişli 

Enerji A.Ş.’den iki adet güneş enerjisi santrali satın alınmıştır. Söz konusu şirketlerin bünyesinde 

toplam 4 adet güneş enerjisi santrali bulunmaktadır. Ankara ili Bala ilçesinde yer alan bu santrallerin 

toplam kurulu gücü 4,018 MW olup, Türkiye’nin yüksek verimliliğe sahip güneş enerjisi tesisleri 

arasında yer almaktadır. 

30 Haziran 2026 itibarıyla Pamukova Elektrik Üretim A.Ş.’nin Şirket sermayesindeki pay oranı 

%76,07’dir. 

 

1.4 Şirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklık Yapısı ve Dönem İçerisindeki Değişiklikler   

 

1.4.1 Sermaye ve Ortaklık Yapısı 

 

Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş., 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 15/08/2013 tarih ve 28/916 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 
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30.06.2026 itibarıyla Şirket sermayesinin ortaklar arasındaki dağılımı aşağıda yer almaktadır.  

 

Ortağın Ticaret Unvanı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) 

Pamukova Elektrik Üretim A.Ş. 23.652.981 76.07 % 

Diğer 7.442.350 23,93% 

Toplam 31.095.331 100,00% 

 

 

1.4.2 İmtiyazlı Paylara İlişkin Açıklamalar   

 

İlgili hesap dönemi itibarıyla Şirket’in çıkarılmış sermayesi 31.095.331 TL olup, kayıtlı sermaye 

tavanı 2.000.000.000 TL’dir. Şirket sermayesi, her biri 1 TL nominal değerde olmak üzere; 

1.360.000 adet nama yazılı (A) grubu ve 29.735.331 adet hamiline yazılı (B) grubu paylardan 

oluşmaktadır. Toplam pay adedi 31.095.331’dir. 

(A) grubu paylar, yönetim kurulu üyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakkı kullanımında 

imtiyaz hakkına sahiptir. Şirket esas sözleşmesi uyarınca Yönetim Kurulu’nun yarısı, (A) grubu pay 

sahiplerinin göstereceği adaylar arasından genel kurul tarafından seçilmektedir. 

 

Şirket’in olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında (A) grubu paylar her bir pay için 15 oy 

hakkına, (B) grubu paylar ise her bir pay için 1 oy hakkına sahiptir. 

  

1.5 Şirketin Yönetim Organı 

 

İstanbul 10. Sulh Ceza Hakimliğinin 13.11.2025 tarihli ve 2025/11891 D. İş sayılı kararı ile Tasarruf 

Mevduatı Sigorta Fonu (Fon), Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş.’ye kayyım olarak 

atanmıştır.  

 

Fon Kurulu’nun 14.11.2025 tarihli ve 2025/673 sayılı kararı uyarınca, esas sözleşmede Yönetim 

Kurulu’nun oluşumuna ilişkin hükümler uygulanmaksızın Şirket Yönetim Kurulu yeniden 

oluşturulmuştur. Bu kapsamda Yönetim Kurulu Başkanlığına Cemal Okumuş; Yönetim Kurulu 

Üyeliklerine Zafer Özdamar, Serdar Karakuş, Dilek Büyük ve Ayşegül Aydoğan Uruş atanmıştır. 

Söz konusu atamalar İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından 21.11.2025 tarihinde tescil 

edilmiş ve 21.11.2025 tarihli ve 11463 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmiştir. Fon 

Kurulu’nun 27.11.2025 tarihli ve 2025/698 sayılı kararı ile Özgür Çağlayan Yönetim Kurulu üyesi 

olarak atanmış olup, ilgili atama 01.12.2025 tarihinde İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından 

tescil edilmiş ve 01.12.2025 tarihli ve 11469 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde 

yayımlanmıştır. Fon Kurulu’nun 18.03.2026 tarihli kararı uyarınca Özgür Çağlayan’ın Yönetim 

Kurulu Üyeliği sona ermiştir. 
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30.06.2026 itibarıyla Yönetim Kurulu üyelerine ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

 

Adı Soyadı Unvanı Görev Başlangıç 

Cemal Okumuş    Yönetim Kurulu Başkanı 14.11.2025 

Zafer Özdamar Yönetim Kurulu Üyesi 14.11.2025 

Serdar Karakuş Yönetim Kurulu Üyesi 14.11.2025 

Dilek Büyük Yönetim Kurulu Üyesi 14.11.2025 

Ayşegül Aydoğan Uruş Yönetim Kurulu Üyesi 14.11.2025 

 

1.5.1 Personel Sayısı 

30.06.2026 tarihi itibarıyla Şirket bünyesinde istihdam edilen personel sayısı 13 kişidir. 

(31.12.2025: 14 kişi). 

 

1.6 Şirket Genel Kurulunca Verilen İzin Çerçevesinde Yönetim Organı Üyelerinin Şirketle 

Kendisi veya Başkası Adına Yaptığı İşlemler ile Rekabet Yasağı Kapsamındaki Faaliyetleri 

Hakkında Bilgiler 

 

Şirket Esas Sözleşmesi uyarınca Yönetim Kurulu üyeleri için öngörülmüş herhangi bir rekabet 

yasağı bulunmamaktadır. Yönetim Kurulu üyeleri, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uygun olarak 

görevlerini sürdürmektedirler. 

 

1.7 Dönem İçerisinde Yönetim Kurulunun Aldığı Karar Sayısına İlişkin Bilgiler 

 

01.01.2026 – 30.06.2026 hesap dönemi içerisinde Yönetim Kurulu tarafından 13 adet karar 

alınmıştır. 

 

2.  YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN 

MALİ HAKLAR  

 

2.1 Sağlanan Huzur Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kâr Payı, Kredi Gibi Mali Menfaatlerin 

Toplam Tutarları  

 

Şirket Üst Düzey yönetim kadrosunu Yönetim Kurulu Üyeleri olarak belirlemiştir. Üst düzey 

yöneticilere sağlanan fayda, maaş ve huzur hakkı kapsamında yapılan ödeme bulunmamaktadır. 

(30.06.2025 tarihi itibarıyla: 513.450 TL) 
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2.2 Verilen Ödenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi İmkânlar, 

Sigortalar ve Benzeri Teminatların Toplam Tutarlarına İlişkin Bilgiler 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde bu kapsamda herhangi bir ödeme, gider veya sağlanan bir imkân 

bulunmamaktadır. 

 

3. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

 

3.1 Yapılan Araştırma Geliştirme Çalışmaları 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde Şirket bünyesinde doğrudan yürütülen herhangi bir araştırma ve 

geliştirme faaliyeti bulunmamaktadır. Piyasa araştırmaları, değerleme çalışmaları ve gerekli görülen 

diğer analizler, profesyonel danışmanlık hizmeti sunan kuruluşlar aracılığıyla 

gerçekleştirilmektedir. 

 

4. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ 

GELİŞMELER 

 

4.1 Yatırımlar 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde yeni bir yatırım gerçekleştirilmemiştir. 

  

4.2 Şirketin Doğrudan veya Dolaylı İştirakleri / Bağlı Ortaklıkları ve Pay Oranlarına İlişkin 

Bilgiler    

 

30 Haziran 2026 itibarıyla Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş.’nin bağlı ortaklıklarının detayı 

aşağıda yer almaktadır: 

 

Bağlı Ortaklık Sermaye (TL) Pay (%) 

Sun Yenilenebilir Enerji Üretim A.Ş. 80.000.000 100% 

 

Dolaylı Yatırımlar (Şirket Unvanı) Sermaye (TL) Pay (%) 

Şişli Enerji A.Ş. 44.100.000 100% 

Ortaköy Enerji A.Ş. 43.400.000 100% 

 

Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş., 80.000.000 TL sermayeli Sun Yenilenebilir Enerji 

Üretim A.Ş.’nin %100 oranında pay sahibidir. 

 

Sun Yenilenebilir Enerji Üretim A.Ş., 2022 yılında Ortaköy Enerji A.Ş. ve Şişli Enerji A.Ş.’nin 

%100 oranında paylarını satın almıştır. Söz konusu şirketler bünyesinde toplam 4,018 MW kurulu 

güce sahip 4 adet güneş enerjisi santrali bulunmaktadır. 
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Tesislerin yıllık kapasite kullanım oranları, iklim koşulları ve mevsimsel etkiler doğrultusunda 

değişkenlik gösterebilmektedir. Şirket, sahip olduğu 2 adet hidroelektrik santrali ile Türkiye’nin 

temiz enerji üretimine katkı sağlamaktadır. 

 

Aşağıda yer alan üretim miktarları ve satış tutarları, 01.01.2026 - 30.06.2026 itibarıyla Şirketin sahip 

olduğu hidroelektrik santralleri ve güneş enerji santrallerinin toplam üretim verilerini 

yansıtmaktadır. 

 

Elektrik Üretim (KWh) / Satış (TL) 01.01.2026 - 30.06.2026 

Toplam Satış Miktarı (kWh)   10.867.980 

Toplam Satış Tutarı (TL)   30.695.762 

 

 

4.3 Şirketin İktisap Ettiği Kendi Paylarına İlişkin Bilgiler  

 

Şirketin 30.06.2026 itibarıyla iktisap ettiği kendi payı bulunmamaktadır. 

 

4.4 Hesap Dönemi İçerisinde Yapılan Özel Denetime ve Kamu Denetimine İlişkin Açıklamalar 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde Şirket nezdinde herhangi bir özel denetim veya kamu denetimi 

gerçekleştirilmemiştir. 

 

4.5 Bağımsız Denetim Şirketine İlişkin Açıklamalar 

 

2026 yılı hesap dönemine ilişkin finansal raporlarının bağımsız denetimini gerçekleştirmek üzere, 

DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. (a member of Deloitte 

Touche Tohmatsu Limited), Fon Kurulu'nun kararıyla bağımsız denetim kuruluşu olarak seçilmiştir. 

Söz konusu karar, 30.07.2026 tarihinde İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü nezdinde tescil edilmiş 

olup, 31.07.2026 tarih ve 11634 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmiştir. 

 

4.6 Şirket Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek 

Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuçları Hakkında Bilgiler 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde Şirket aleyhine açılan ve Şirketin mali durumunu veya faaliyetlerini 

önemli ölçüde etkileyebilecek nitelikte herhangi bir dava bulunmamaktadır. 
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4.7 Mevzuat Hükümlerine Aykırı Uygulamalar Nedeniyle Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri 

Hakkında Uygulanan İdari veya Adli Yaptırımlara İlişkin Açıklamalar 

 

İstanbul 10. Sulh Ceza Hakimliğinin 13.11.2025 tarihli ve 2025/11891 D. İş sayılı kararı ile Tasarruf 

Mevduatı Sigorta Fonu (Fon), Pamel Yenilenebilir Elektrik Üretim A.Ş.’ye kayyım olarak 

atanmıştır. Fon Kurulu’nun 14.11.2025 tarihli ve 2025/673 sayılı kararı uyarınca, esas sözleşmede 

Yönetim Kurulu’nun oluşumuna ilişkin hükümler uygulanmaksızın Şirket Yönetim Kurulu yeniden 

oluşturulmuştur.  

Bu kapsamda Yönetim Kurulu Başkanlığına Cemal Okumuş; Yönetim Kurulu Üyeliklerine Zafer 

Özdamar, Serdar Karakuş, Dilek Büyük ve Ayşegül Aydoğan Uruş atanmıştır. Söz konusu atamalar, 

21.11.2025 tarihinde İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü tarafından tescil edilmiş ve 21.11.2025 

tarihli, 11463 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

 

4.8 Geçmiş Dönemlerde Belirlenen Hedeflere Ulaşılıp Ulaşılamadığı, Genel Kurul 

Kararlarının Yerine Getirilip Getirilmediği, Hedeflere Ulaşılamamışsa veya Kararlar Yerine 

Getirilmemişse Gerekçelerine İlişkin Bilgiler ve Değerlendirmeler 

 

Şirket, geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşmıştır. Yerine getirilemeyen herhangi bir genel 

kurul kararı olmamıştır.  

 

4.9 Dönem İçerisinde Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı Yapılmışsa, Toplantının Tarihi, 

Toplantıda Alınan Kararlar ve Buna İlişkin Yapılan İşlemlerde Dâhil Olmak Üzere 

Olağanüstü Genel Kurula İlişkin Bilgiler  

 

İlgili hesap dönemi içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmamıştır. 

 

4.10 Şirketin Dönem İçinde Yapmış Olduğu Bağış ve Yardımlar ile Sosyal Sorumluluk 

Projeleri Çerçevesinde Yapılan Harcamalara İlişkin Bilgiler 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde herhangi bir bağış ve yardım yapılmamıştır. 

 

4.11 Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri 

 

İlgili hesap dönemi içerisinde Şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyebilecek herhangi bir 

mevzuat değişikliği bulunmamaktadır. 

 

4.12 Şirketin Hizmet Aldığı Kurumlarla Arasındaki Çıkar Çatışmaları 

 

Şirketin hizmet aldığı kurumlarla arasında çıkar çatışmasına yol açabilecek herhangi bir ilişki 

bulunmamaktadır. 
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4.13 Dönem İçinde Yapılan Esas Sözleşme Değişiklikleri 

 

Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanının geçerlilik süresinin 2029 yılına uzatılması ve kayıtlı sermaye 

tavanının 2.000.000.000 TL’ye artırılmasına ilişkin Esas Sözleşme’nin ‘Sermaye ve Paylar’ başlıklı 

7. maddesinde yapılan değişiklik, 12.02.2026 tarihli ve 2026/116 sayılı Fon Kurulu Kararı uyarınca 

25.02.2026 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından tescil edilmiştir. 

 

4.14 İlişkili Taraf İşlemleri 

 

İlişkili Taraflara Diğer Borçlar 

  

30 Haziran 2026 31 Aralık 2025 

Kısa Vadeli  Uzun Vadeli Uzun Vadeli 

Pamukova Elektrik Üretim A.Ş. 

(*) 
10.804.821 535.154.291 411.769.672 

TOPLAM 10.804.821 535.154.291 411.769.672 

 

(*) Pamukova Elektrik Üretim A.Ş. tarafından finansman sağlanmış olup, %39,75 ile iskonto 

edilmiştir. (31 Aralık 2025: %45,34) 

 

 

Faiz Gideri 
1 Ocak-30 

Haziran 2026 

1 Ocak-30 

Haziran 2025 

1 Nisan-30 

Haziran 2026 

1 Nisan-30 

Haziran 2025 

Pamukova Elektrik Üretim A.Ş. 148.576.184 174.934.349 79.224.592 118.583.486 

TOPLAM 148.576.184 174.934.349 79.224.592 118.583.486 

 

 

Reeskont Gelirleri 
1 Ocak-30 

Haziran 2026 

1 Ocak-30 

Haziran 2025 

1 Nisan-30 

Haziran 2026 

1 Nisan-30 

Haziran 2025 

Pamukova Elektrik Üretim A.Ş. - 160.448.899 - 82.995.562 

TOPLAM - 160.448.899 - 82.995.562 

 

 

Reeskont Giderleri 
1 Ocak-30 

Haziran 2026 

1 Ocak-30 

Haziran 2025 

1 Nisan-30 

Haziran 2026 

1 Nisan-30 

Haziran 2025 

Pamukova Elektrik Üretim A.Ş. 16.872.070 - 1.909.121 - 

TOPLAM 16.872.070 - 1.909.121 - 
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5. FİNANSAL DURUM 

 

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuçlarına İlişkin Yönetim Organının Analizi ve 

Değerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleşme Derecesi, Belirlenen Stratejik 

Hedefler Karşısında Şirketin Durumu 

 

ÖZET FİNANSAL DURUM TABLOSU 

 

(TL) 30.06.2026 31.12.2025 

Toplam Aktifler 1.280.337.644 1.282.545.516 

  Dönen Varlıklar 22.080.182 20.913.769 

  Duran Varlıklar 1.258.257.462 1.261.631.747 

Toplam Yükümlülükler 640.163.021 487.484.377 

  K.V. Yükümlülükler 16.338.834 11.854.935 

  U.V. Yükümlülükler 623.824.187 475.629.442 

Özkaynaklar 640.174.623 795.061.139 

 

ÖZET GELİR TABLOSU 

 
 

(TL) 01.01.2026 - 30.06.2026 01.01.2025 - 30.06.2025 

Satışlar  30.695.762 60.780.721 

Brüt Kâr / Zarar -19.715.513 1.286.766 

Esas Faaliyet Kârı -41.068.687 155.372.873 

Net Kar -154.886.516 1.371.244 

 

 

5.2 Şirketin Sermayesinin Karşılıksız Kalıp Kalmadığına veya Borca Batık Olup  

Olmadığına İlişkin Tespit ve Yönetim Organı Değerlendirmeleri 

 

Şirketin 30.06.2026 itibarıyla sermayesi karşılıksız kalmamış olup, borca batık durumda değildir. 

 

5.3 Kar Dağıtım Politikası  

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği, (II-19.1) sayılı Kâr Payı Tebliği ile Esas 

Sözleşmemizde yer alan hüküm ve prensipler doğrultusunda Yönetim Kurulumuzca düzenlenen Kâr 

Dağıtım Politikası, Şirket’in kurumsal internet sitesinde kamuya duyurulmuştur.  

Şirket Kâr Dağıtım Politikası, yatırımcıların Şirket’in gelecek dönemlerde elde edeceği kârın 

dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesine imkân verecek açıklıkta asgari bilgileri içermektedir. 

Şirket Kâr Dağıtım Politikasında detaylandırıldığı üzere, kâr dağıtımında pay sahiplerinin 

menfaatleri ile Şirket menfaati arasında dengeli bir politika izlenir. 

Her pay sahibi dağıtılan kâr payı oranında kar hakkına haizdir.  
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Kar dağıtımında ilişkin imtiyaz tanınmamıştır. Dağıtılacak kar; Şirketin likidite durumu ve yapacağı 

yatırımlar göz önünde bulundurulmak suretiyle genel kurulda belirlenmektedir.  

Şirketin kârı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe 

İlkelerine göre tespit edilir ve belirlenen yasal süreler içerisinde dağıtılır. 

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi, Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu vergiler ve bilcümle mali yükümlülükler hesap yılı sonunda tespit 

olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen safi (net) kar, varsa 

geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur. 

 

a) Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi hükümlerine göre %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 

 

Birinci Temettü: 

 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci temettü ayrılır. 

 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile 

memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli 

amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme 

hakkına sahiptir. 

 

İkinci Temettü: 

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı. Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya kendi isteği ile ayırdığı 

yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 

ödenmiş sermayenin %5'i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, Türk 

Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesinin 2. fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçe olarak ayrılır. 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için 

belirlenen birinci temettü nakden ve/veya pay biçiminde dağıtılmadıkça başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına ve temettü dağıtımında, yönetim kurulu üyeleri ile memur, 

müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara 

kâr payı dağıtılmasına karar verilemez. 

Paylara ilişkin temettü, kıstelyevm esası uygulanmaksızın, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 

tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu'nun 20. maddesindeki düzenleme çerçevesinde ortaklarına temettü 

avansı dağıtabilir. 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, yönetim kurulunun bu konudaki teklifi 

üzerine genel kurulca kararlaştırılır. 

Kar dağıtım politikası, Şirket kurumsal internet sitesi www.pamel.com.tr adresinde ‘’Yatırımcı 

İlişkileri ‘’ bölümünde yer almaktadır. 

 

http://www.pamel.com.tr/
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6. DİĞER HUSUSLAR  

 

6.1 Faaliyet Dönemi İçerisinde Şirkette Meydana Gelen ve Ortakların, Alacaklıları ve Diğer 

İlgili Kişi ve Kuruluşların Haklarını Etkileyebilecek Nitelikteki Özel Önem Taşıyan Olaylara 

İlişkin Açıklamalar  

 

6.1.1 Kayıtlı Sermaye Tavan Artışı ve Geçerlilik Tarihi Tescili 

 

Şirketimizin kayıtlı sermaye tavanının geçerlilik süresinin 2029 yılına uzatılması ve kayıtlı sermaye 

tavanının 2.000.000.000 TL’ye artırılmasına ilişkin Esas Sözleşme’nin ‘Sermaye ve Paylar’ başlıklı 

7. maddesinde yapılan değişiklik, 12.02.2026 tarihli ve 2026/116 sayılı Fon Kurulu Kararı uyarınca 

25.02.2026 tarihinde İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü tarafından tescil edilmiştir. 

6.1.2 Yönetim Kurulu Üyesinin Görevinin Sona Ermesi Hakkında  

Fon Kurulu’nun 27.11.2025 tarihli kararı uyarınca Yönetim Kurulu Üyesi olarak atanan Özgür 

Çağlayan’ın, 18.03.2026 tarihinde Yönetim Kurulu Üyeliği sona ermiştir. 

6.2 Faaliyet Döneminin Sona Ermesinden Sonra Şirkette Meydana Gelen ve Ortakların, 

Alacaklıları ve Diğer İlgili Kişi ve Kuruluşların Haklarını Etkileyebilecek Nitelikteki Özel 

Önem Taşıyan Olaylara İlişkin Açıklamalar 

6.2.1 Bağımsız Denetim Kuruluşunun Belirlenmesi Hakkında 

2026 yılı hesap dönemine ilişkin finansal raporlarının bağımsız denetimini gerçekleştirmek üzere, 

DRT Bağımsız Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş. (a member of Deloitte 

Touche Tohmatsu Limited), Fon Kurulu'nun kararıyla bağımsız denetim kuruluşu olarak seçilmiştir. 

Söz konusu karar, 30.07.2026 tarihinde İstanbul Ticaret Sicili Müdürlüğü nezdinde tescil edilmiş 

olup, 31.07.2026 tarih ve 11634 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmiştir. 

 

 

Bu rapor; Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan “Şirketlerin Yıllık Faaliyet Raporunun Asgari İçeriğinin Belirlenmesi Hakkında 

Yönetmelik” hükümleri de dikkate alınarak hazırlanmış olup, aşağıda isimleri yazılı Şirket Yönetim 

Kurulu Üyeleri tarafından imzalanarak onaylanmıştır. 




