ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirnmlar Anonim Sirketi
Yo6netim Kurulu’na

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi
itibartyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis
ara donem ozet finansal tablolar ile tutarl olup olmadiginin sirlt denetimini yapmakla gorevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh
denetim yapan kurulus olarak (zerimize diigen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, simirl denetimden gegmis ve 19.08.2026 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan
ara donem finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun
aciklanmasidir.

Sinirli denetim, Simrli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 "Ara Doénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetimini Yriten Denetci Tarafindan Sinrh
Bagimsiz Denetimi“ne uygun olarak ydritilmiistir. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin simrli denetimden ge¢gmis ara donem 0Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar
ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amac: finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢lide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tim énemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple,
bir bagimsiz denetim gorist bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh
denetimden gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tim 6nemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamastir.

BD Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Turgut ALBAS
Sorumlu Denetci
Istanbul, 19.08.2026



avifrur

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.
01.01.2026-30.06.2026 DONEMI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

Raporun Dénemi 01/01/2026-30/06/2026

Sirket’in Unvam Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.

Kayith Sermaye Tavam 225.000.000 TL

Odenmis Sermaye 45.000.000 TL

Merkez Adresi Resadiye Caddesi Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ISTANBUL
Telefon ve Fax No 0216 5533454 — 0216 5533456

Ticaret Sicil No Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 724830

Vergi Dairesi BEYKOZ VD. 617 037 4572

Internet Adresi Www.avtur.com.tr

1.1. Sirketin Konusu

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi (“Sirket”), Merkez B Tipi Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. unvam ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde yatirim ortakligi olarak kurulmustur.
Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak 2011
tarihinde petrol tesisleri isletmesi ve turizm faaliyetleri olarak degistirilmistir. ilgili degisiklikten sonra
Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi olmustur. Sirket’in esas
faaliyetleri; petrol tesisleri ve turistik tesisleri kurmak, igletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus isletmeleri devir almaktir.

Sermaye ve Ortakhk Yapisi

Sermayede Dogrudan %S5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina sahip Gercek veya Tiizel Kisiler

30.06.2026 31.12.2025
Pay
Pay oram  Hisse oram Hisse
Hissedarlar (%) grubu  Pay tutari (%) grubu Pay tutari
Galip Oztlirk 30 B  13.500.000 30 B 13.500.000
Fatma Oztiirk Giimiissu 0,07 A 30.000 0,07 A 30.000
Metro Avrasya Investment Georgia A.S. 6,08 B 2.735.889 6,08 B 2.735.889
Halka ag¢ik kisim 63,85 B 28.734.111 63,85 B 28.734.111
Toplam sermaye 100 45.000.000 100 45.000.000
Sermaye diizeltmesi farklari 742.735.190 742.734.408

Toplam 6denmis sermaye 787.735.190 787.734.408



http://www.avtur.com.tr/

Kayith Sermaye: Sirketin kayith sermaye tavani 225.000.000,TLdir.
Cikarilmus sermaye: Sirket ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000,TL dir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL(KirkbesmilyonTirkLirast) olup, ¢ikarilmis sermayeyi
temsil eden pay gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000 adet pay karsilig1 30.000 TL ve B Grubu hamiline
4.497.000.000 adet pay karsiligt 44.970.000 TL’den ibarettir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

* Sirket’in mevcut imtiyazli A grubu hisseleri Fatma OZTURK GUMUSSU’ya aittir. Imtiyazli paylar
Sirket’in Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisini aday gosterme imtiyazina sahiptir.

1.2. Sirketin Dogrudan ve Dolayh istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Aciklamalar
Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. (“Metro Turizm Otelcilik”);

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi (“Metro Turizm Otelcilik™), faaliyet
konusu petrol ve petrol iriinii, fuel oil, mazot, LPG, akaryakit alimi, satim, ihracati, ithalati yapmak;
menkul ve gayrimenkul, makine demirbas almak satmak ve kiraya vermektir. Sirket 08 Temmuz 2015
tarihinde Metro Turizm Otelcilik’e %80 oraninda istirak etmistir. 2016 yili igerisinde ise istirak orani
%100’e ¢ikarilmistir. Metro Turizm Otelcilik’in 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap doneminde
personeli bulunmamaktadir. (31 Aralik 2025: Yoktur).

Metro Turizm Otelcilik’in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis adresi asagidaki gibidir;
Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Koyii No:18 Beykoz / Istanbul.

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi 30 Haziran 2026 ve 31 Aralik 2025
tarihleri itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sirket 22 Agustos 2025 2025/09 No’lu yonetim kurulu karar1 ile %100 sahibi oldugu 960.000 TL nominal
degerli Metro Turizm Otelcilik Ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S. nin hisselerini iliskili tarafi olan Avrasya
Gayrimenkul Yatirnm Ortakligt AS.’ye satmaya karar vermistir. 3 Ekim 2025 tarihinde KAP’ta
yayinlanan bildirimde ilgili satig gerceklesmis olup 4 Kasim 2025 tarihinde tescili ger¢eklesmistir.

30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
Oran Tutar Oran Tutar
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi -- -- %100.00 960.000
Toplam -- - 9%100.00 960.000

2. YONETIM KURULU UYELERI VE UYELERE SAGLANAN MALi HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Gorev Siireleri:

Yonetim Kurulu Ad1 Soyadi Gorev Suresi
Yonetim Kurulu Bagkani Lara OZTURK 20/05/2026- 2029
Yonetim Kurulu Uyesi Ayten OZTURK UNAL 20/05/2026- 2029
Yonetim Kurulu Uyesi Yagmur OZTURK 20/05/2026- 2029
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet ERDOGAN 20/05/2026- 2029
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adem TATLI 20/05/2026- 2029




Yonetim Kurulu Uyeleri 20/05/2025 Tarihinde kamu aydinlatma platformunda yaymlanan toplanti
merkezinde gerceklestirilen 2025 Olagan Genel Kurul’da 3 yil siire ile gorev yapmak iizere se¢ilmistir.

2.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Lara OZTURK-Yénetim Kurulu Baskam

2003 yilinda Istanbul’da dogan Lara OZTURK 2024-2026 tarihleri arasinda Metro Avrasya Investment
Georgia A.S. ‘de yonetici olarak gorev almugtir.

Ayten OZTURK UNAL - Yonetim Kurulu Uyesi

Yeditepe Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii mezunu olan Ayten Oztiirk Unal mesleki
kariyerine Metro Turizm ve Organizasyon A.S. de yonetici olarak baglamistir. Suan da, Samsun Gida
Sanayi ve Ticaret A.S, Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Ticaret A.S,’de Y&netim Kurulu Uyesi
gorevlerini strdirmektedir.

Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim dgretim hayatim Bahgesehir Universitesinde devam
ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. firmasinda staj
yaparak basladi. Halihazirda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de yonetim kurulu baskan,
Agro Gold Gida Uretim AS ‘de Yonetim Kurulu Baskani ,Bostan Tarim Uriinleri A.S.” de Yonetim
Kurulu Uyesi, Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
,Metro Altin Isletmeciligi Tic. A.S Yonetim Kurulu Baskan Vekili ,Metro Maden Pazarlama Dagitim
Hiz. A.S Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi , Efestur Turizm Yatirimlar1 AS Yonetim Kurulu Uyesi,
Pita Ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S Sirketinde Y&netim Kurulu Baskanmi olarak gérevlerini
yuritmektedir.

Mehmet ERDOGAN - Ydnetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

01.01.1955 tarihinde Nevsehir/Avanos da dogdu. Ilk, orta ve lise dgrenimi kayseride yiiksek okulu Adana
iktisadi Ticari {limler Akademisinde tamamladi. Is hayatma ortag: oldugu Kent Turizm de baslad: ve
burada 30 yil yonetici olarak goérevini siirdiirdii. 2011/2015 yillarinda Tofed Tiirkiye otobiisciiler
federasyonu baskanligimi yapti. Halihazirda Uatod uluslararast Anadolu ve Trakya otobiisciiler dernegi
baskanlig1 . Tosev Tiirkiye otobiisciiler sosyal dayanisma ve egitim vakfi muhasipligi ve Ipru uluslararasi
karayolu yolcu tagimaciligi birliginin bagkan yardimciligi gorevlerini siirdiiriiyor.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

YONETIM KURULU NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasas) Kurulu’nun 11.17.1 saytii Kurumsal ¥Y&netim Tebliginde yer alan Kurumsai Yonetim
ilkelerinden 4.3.6 numarali ilkedeki “"bagimsiz Gye’’ kriterlerin tamamim tasidigimi , bu kriterlerin bir
kisrmini dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazili beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan
ederim

Mehve Ecds )




Adem TATLI- Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

1968 yilinda dogan Adem TATLI Lisans egitimini Istanbul Universitesi Veterinerlik Fakiiltesinde
tamamlamigtir. 2018-2022 Tarim Kredi Koop. Genel Miidiir ve 22-24-25. Donem Giresun Milletvekili
gorevlerini yiiriitmiistiir. Suan Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S. ‘de Yonetim Kurulu Uyesi
Olarak gorevini yirttmektedir.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

YONETIM KURULU'NA

YONETIM KURULU BAGIMSIZLIK UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1.17.1 sayilil Kurumsal Yénetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinden 4.3.6 numaral ilkedeki “bagimsiz {iye” kriterlerin tamamini tasidigimi , bu kriterlerin bir
kismini dahi kaybettigim zaman sirketi bu konuda yazih beyan ile bilgilendirecegimi kabul ve beyan

ederim
—
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Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Simri

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun faaliyet esaslar1 sirket ana sozlesmesinin belirtilen 10. ila 20.
maddelerinde belirtilmistir.

2.3. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerine Saglanan Haklar

Sirketimizce Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirketin i¢ dengeleri
ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif
olarak belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerine séz konusu esaslar
dahilinde belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir.
Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine, sirketin performansina dayali olmayan Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde bir {icret verilmesi ilkesi benimsenmistir.

Sirketimizin 20.05.2025 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantisi’nda alinan karar uyarinca,
Y 6netim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine, aylik net 50.000 TL’yi asmamak iizere,
Yonetim Kurulu tarafindan her bir iiye i¢in ayr1 ayr1 belirlenecek tutarda huzur hakki 6denmesine karar
verilmistir. 1 Ocak — 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap dénemine ait Ust diizey yoneticilere
saglanan ticret ve benzeri faydalar toplami 369.047 TL’dir (1 Ocak- 30 Haziran 2025: 419.393 TL).

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIiN GELISMELER
3.1. Ortakh@in Faaliyet Gosterdigi Sektor Icerisindeki Yeri :

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi (“Sirket”), Merkez B Tipi Menkul
Kiymetler Yatrim Ortaklig1 A.S. unvani ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 10 Temmuz 2006 tarihinde yatirim ortakligi olarak kurulmustur.
Sirket’in faaliyet konusu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 27 Ekim 2010 tarihli izni ile 19 Ocak 2011
tarihinde petrol tesisleri isletmesi ve turizm faaliyetleri olarak degistirilmistir. ilgili degisiklikten sonra
Sirket’in unvani, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar Anonim Sirketi olmustur. Sirket’in esas




faaliyetleri; petrol tesisleri ve turistik tesisleri kurmak, igletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus isletmeleri devir almaktir.

Sirket, Atlas Konaklama Hizmetleri Turizm ve Otelcilik Anonim Sirketi ile 31 Aralik 2015 tarihli
bilangosu esas alnarak 21 Mart 2016 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ve 25 Mart 2016 tarihli tescil ile
birlegmistir.

Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihinde sona eren hesap donemindeki ortalama personel sayist 11°dir. (31
Aralik 2025: 11 personel).

Sirket’in fiili dolasimdaki pay orani %68,77°dir (31 Aralik 2025: %65,11). Borsa Istanbul’da islem
gormektedir. Sirket’in sermayesi 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla 45.000.000 TL (31 Aralik 2025:
45.000.000 TL) olup, ortaklik yapisi Not 13’te sunulmustur.

Sirket’in rapor tarihi itibariyla tescil edilmis adresi asagidaki gibidir;

Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz / Istanbul

Yatinnmlara iliskin Bilgiler

30 Haziran 2026 ve 31 Aralik 2025 tarihleri itibariyla yatirim amagl gayrimenkullerin hareketleri

asagidaki gibidir;
Duzeltme / Degerleme

Maliyet degeri 1.01.2026  Girisler Cikislar Transferler artist  30.06.2026
Arazi (Istanbul-
Arnavutkoy-Balaban) 483.899.005 -- -- - -- 483.899.005
Samsun {lkadim Yazihane 34.915.812 -- -- -- - 34.915.812
Istanbul Riva Villalar 22.185.966 22.185.966
Net defter degeri 541.000.783 -- -- -- -- 541.000.783
Metro

Turizm Degerleme

Otelcilik artist /
Maliyet degeri 1.01.2025 Girisler Cikislar  Satis Etkisi azahs 31.12.2025
Edirne Kirishane
Akaryakit Tesisi 748.621.960 -- -- (748.621.960) - -
Arazi (Istanbul- 304.583.440 - - - 179.315.565 483.899.005
Arnavutkdy-Balaban)
Samsun Ilkadim Yazihane 34.180.168 -- -- -- 735.644 34.915.812
Istanbul Riva Villalar 27.136.044 -- -- -- (4.950.078) 22.185.966
Net defter degeri 27.136.044 -- -- (748.621.960) 175.101.131 541.000.783

Sirket’in 31.12.2025 tarihi itibariyla yatirim amach gayrimenkullerin gercege uygun degerleri ve
degerleme yontemleri asagidaki gibidir;

31.12.2025
Yatirim amagh gayrimenkuller Degerleme yontemi Ekspertiz rapor tarihi Gercege uygun degeri
Arazi (istanbul-Arnavutkoy-Balaban) Pazar Yaklagimi 27.02.2026 483.899.005
Samsun flkadim Yazihane Pazar Yaklagimi 27.02.2026 34.915.812
Istanbul Riva Villalar Pazar /Maliyet Yaklagimi 27.02.2026 22.185.966

Yatirim amagh gayrimenkullerin gercege uygun degeri hesaplanirken, Arge Gayrimenkul Degerleme
ve Danigmanlik A.S.’nin 27 Subat 2026 tarihli gayrimenkul degerleme raporlar1 esas alinmstir.




(*) Sirket’in Samsun ili, ilkadim ilgesinde yer alan tasinmaza iliskin tapu kayitlarinda, 2942 sayili
Kamulastirma Kanunu’nun 7. maddesi kapsaminda Samsun Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan tesis
edilmis kamulastirma ibaresi bulunmaktadir. Ayrica tasmmazin kentsel doniisiim ve gelisim projesi
sinirlart igerisinde kaldigi anlagilmaktadir. Degerleme tarihi itibariyla kamulastirma islemi
tamamlanmamustir.

3.2. Sirketin Merkez Dis1 Orgiitleri hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili sinirlart icinde faaliyet gostermekte olup Herhangi bir subesi bulunmamaktadir.

3.4. TIsletmenin Finansal Yapisim lyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket belirlemis oldugu yatirim kistaslari ¢ergevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiirii yakindan

izleyerek aktif degerini artirmay1 hedeflemektedir. Sirketimiz ekonomideki biiyiime trendlerine paralel

olarak aktif yapisini biiyiitmek i¢in kurumsal bir yonetim stratejisi uygulamaktadir. Kurumsal kimligin

yonetim ve Uretim alanlarinda islerlik kazanmasi yoluyla maliyetlerin minimize edilmesi

amaclanmaktadir.

3.5. Performansim Etkileyen Ana Etkenler, isletmenin Uyguladigi Yatirim ve Temettii
Politikasi

3.5.1.Sirket Performansim Etkileyen Etkenlere Iliskin KAP Ac¢iklamalan
Yoktur.
Isletmenin Uyguladign Yatirim ve Temettii Politikasi;

Yatirim politikas: sirketimizin uzun vadeli hedefleri dahilinde olusturulacak stratejilere gore Genel
Kurul ve Yonetim Kurulumuzca belirlenmektedir.

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari
dogrultusunda ele alinarak TuUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu
dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamiz, Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet
Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi araciligiyla pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Kérin Saptanmasi ve Dagitilma Sekli
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi {izere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.




Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uygun olarak birinci temettii ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir

Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarina
temettii avansi dagitabilir.

3.6. Isletmenin Gelisimi Hakkinda Yapilan Ongoriiler

Oniimiizdeki zaman diliminde diinya ve tilkemizdeki ekonomik konjonktiir dahilinde sirketimizin kisa
ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda sektordeki payini artirmasi, verimlilik ve karlilik agisindan daha
iyi performans gostermesi, kurumsal bir yonetim anlayisiyla gelismesi ve biylmesi 6ngdrilmektedir.

4. DONEM ICINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGILER

01/01/2026 -30/06/2026 faaliyet dénemi iginde sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda sirketimizce
yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir.




5. FINANSAL DURUM

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHI iTIBARIYLA OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tlrk Lirasi’nin (“TL”) 30 Haziran 2026 tarihindeki satin alma guicti cinsinden

ifade edilmistir).

Siirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipno
t 30.06.2026 31.12.2025
VARLIKLAR
Doénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 4.847.850 116.845.759
Finansal Yatirimlar 6 75.941.656 147.519.992
Ticari Alacaklar 8.436.005 5.703.064
Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklar 4,7 7.787.313 3.114.588
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 648.692 2.588.476
Diger Alacaklar 61.622.696 73.261.758
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar 4,8 19.517.489 73.250.010
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 42.105.207 11.748
Stoklar 357.159 381.405
Pesin Odenmis Giderler 481.505 28.288
Cari Dénem Vergisi ile flgili Varhklar 286.495 142.843
Diger Donen Varhklar 1.532.606 --
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 153.505.972 343.883.109
Duran Varhklar

Diger Alacaklar 397.528.354 330.052.257
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 4,8 397.496.178 330.018.808
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 8 32.176 33.449
Finansal Yatirimlar 6 2.999.179 1.884.158
Yatirnm Amac¢h Gayrimenkuller 9 541.000.783 541.000.783
Maddi Duran Varhklar 10 403.536.594 399.427.430
Maddi Olmayan Duran Varhklar 57.715 0.218.864
Serefive Disindaki Maddi Olmayan Duran 57 715 9.218.864

Varliklar 11
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 1.345.122.625 1.281.583.492
TOPLAM VARLIKLAR 1.498.628.597 1.625.466.601




AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESIiSLER YATIRIMLAR A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi'nin (“TL”) 30 Haziran 2026 tarihindeki satin alma giict cinsinden

ifade edilmistir).

Smirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipno
t 30.06.2026 31.12.2025
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Ticari Borglar 1.225.265 1.511.226
[liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 4,7 136.442 251.363
[liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 7 1.088.823 1.259.863
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar 871.681 738.030
Diger Borglar 75.000 86.546.070
[liskili Taraflara Diger Bor¢lar 4,8 -- 86.225.479
Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 8 75.000 320.591
Ertelenmis Gelirler 947.275 1.811.492
Donem Kar1 Vergi Yiikiimliiliigii -- 22.861.040
Kisa Vadeli Karsiliklar 120.848 160.544
Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli 120,848 160,544
Karsiliklar 12
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 502.282 793.469
TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 3.742.351 114.421.871
Uzun Vadeli Yukumlulukler
Uzun Vadeli Karsihiklar . 1.582.109 1.176.689
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli 1.582.109 1.176.689
Karsiliklar 12
Ertelenmis Vergi Yiikiimliiliigii 17 168.301.317 114.259.810
TOPLAM UZUN VADELiI YUKUMLULUKLER 169.883.426 115.436.499
TOPLAM YUKUMLULUKLER 173.625.777 229.858.370
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 1.325.002.820 1.395.608.231
Odenmis Sermaye 787.735.190 787.734.408
Sermaye 13 45.000.000 45.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 13 742.735.190 742.734.408
Paylara iliskin Primler / iskontolar (+/-) 13 522.326.450 522.326.103
Birikmis Diger Kapsamh Gelir (+/-) (1.397.780) (1.263.021)
9 Kar Veya Zararda Yeniden Siniflandirdmayacaklar (1.397.780) (1.263.021)
Yeniden Degerleme ve Olciim Kazanglan (Kayiplar) (1.397.780) (1.263.021)
Tanimlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim
Kazanclar (Kayiplary) (1.397.780) (1.263.021)
Kardan Ayrilan Kisitlanms Yedekler 7.046.302 7.046.302
Gecmis Yillar Karlari / Zararlar (+/-) 13 79.764.439 8.624.604
Donem Net Kari/ Zaran (+/-) 13 (70.471.781) 71.139.835
TOPLAM OZKAYNAKLAR 1.325.002.820 1.395.608.231
TOPLAM KAYNAKLAR 1.498.628.597 1.625.466.601
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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT OZET

KAR VEYA ZARAR TABLOSU VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi’nin (“TL”) 30 Haziran 2026 tarihindeki satin alma guicti cinsinden ifade

edilmistir).

Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden  Denetimden Denetimden Denetimden
Gecgmis Gegmis Geg¢memis Geg¢memis
1.01.2026 1.01.2025 1.04.2026 1.04.2025
Dipnot 30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025
Satig Hasilati 14 15.682.694 14.705.388 7.564.534 7.191.022
Satiglarin Maliyeti (-) 14 (9.900.927)  (13.321.220) (4.727.778) (8.045.913)
BRUT KAR (ZARAR) (+/-) 5.781.767 1.384.168 2.836.756 (854.891)
Genel Yonetim Giderleri (-) (11.695.147) (2.839.025) (6.665.617) (2.237.554)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 88.288.165 476.259 49.587.150 338.728
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (50.794.381) (2.158.870) 91.882.994 (2.000.454)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (+/-) 31.580.404 (3.137.468) 137.641.283 (4.754.171)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 15 - 4.855.669 - 2.063.091
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 15 (2.131.140) - 29.622
FINANSMAN GIDERI (GELIRI) ONCESI
FAALIYET KARI (ZARARI) (+/-) 29.449.264 1.718.201 137.670.905 (2.691.080)
Finansman Gelirleri 7.840.393 - 4.607.100
Finansman Giderleri (-) (3.399.934) (28.544) (380.914) (15.561)
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) (+/-) 16 (50.319.997) 28.664.900 (50.326.784) 10.465.795
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI (ZARARI) (+/-) (16.430.274) 30.354.557 91.570.307 7.759.154
Surdurilen Faaliyetler Vergi Gideri (Geliri)
(+-) (54.041.507)  (33.850.824) (166.336.427) (14.729.743)
Donem Vergi Gideri/Geliri 17 - (181.104) - (100.173)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 17 (54.041.507)  (33.669.720) (166.336.427) (14.629.570)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI
(ZARARI) (+/-) (70.471.781) (3.496.267) (74.766.120) (6.970.589)
DONEM KARI (ZARARI) (+/-) (70.471.781) (3.496.267) (74.766.120) (6.970.589)
Hisse bagina kir / zarar (0,0157) (0,00078) (0,0166) (0,0015)
Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden  Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis Gecmemis Gecmemis
5 1.01.2026 1.01.2025 1.04.2026 1.04.2025
DiIGER KAPSAMLI GELIiRLER 30.06.2026 30.06.2025 30.06.2026 30.06.2025
Kar veya Zararda Yeniden
Simiflandirilmayacaklar ) (134.759) 506.648 (166.257) 519.870
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim (700.687) 675.532 (742.684) 693.161
Kazanglar (Kayiplari)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Diger Kapsamh Gelire liskin Vergiler 565.928 (168.884) 576.421 (173.291)
Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim
Kazanglar: (Kayiplary), Vergi Etkisi 565.928 (168.884) 576.421 (173.291)
DiGER KAPSAMLI GELIR (134.759) 506.648 (166.257) 519.870
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (70.606.540) (2.989.619) (74.932.377) (6.450.719)
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5.2.1liskili Taraf Aciklamalar:

i) Tliskili taraflardan alacak ve borglar:

iliskili taraflardan Kisa vadeli alacaklar

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.
Avrasya Terminal Hizmetleri A.S.
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizm. Tic. A.S.

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.

Ekspres Kafe Gida Isl. A.S.

Metro Turizm Seyahat Org.Tic. A.S.
Van-bes Besicilik San.Tic. A.S.

Metro Avrasya Investment Georgia A.S.
Sampi Gida Uretim Paz.Ve Tic. A.S.

30.06.2026 31.12.2025
Ticari Diger Ticari Diger
alacaklar alacaklar alacaklar alacaklar
-- -- -- 73.250.010
6.536.498 -- 2.032.249 --
255.467 -- 230.694 --
819.519 -- 728.863 --
-- -- 112.790 --
-- -- 7.066 --
-- -- 2.926 --
-- 19.517.489 -- --
175.829 -- -- --

Toplam

7.787.313 19.517.489

3.114.588 73.250.010

iliskili taraflardan uzun vadeli alacaklar

30.06.2026

31.12.2025

Ticari Diger
alacaklar alacaklar

Ticari Diger
alacaklar alacaklar

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. -- 397.496.178 -- 330.018.808
Toplam --  397.496.178 -- 330.018.808
30.06.2026 31.12.2025

Ticari Diger Ticari Diger
iliskili taraflara kisa vadeli bor¢lar borclar borclar borclar borc¢lar
Metro Avrasya Investment Georgia A.S. -- -- - 12.426.413
Asya Software A.S. -- -- - 22.367.543
Mola Petrol Gida Turizm Nakliyat Tic.Ltd.Sti -- -- --  37.094.563
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. -- -- -~ 14.336.960
Metro Portfoy Yonetimi A.S. 73.541 -- 231.732 --
Metro Insaat th.Thr.San.ve Tic.A.S. - -- 19.631 --
Metro Menkul Degerler A.S. 25.350 -- -- --
Metro Turizm Seyahat Org.Tic. A.S. 37.551 -- -- --
Toplam 136.442 --  251.363 86.225.479
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ii) Tligkili taraflarla ahslar ve satislar:

iliskili taraflara satiglar

01.01.- 30.06.2026

01.01.- 30.06.2025

Mal ve
hizmet

Kira

Faiz

Yansitmal
ar

iade Kira

Faiz

Yansitma

Diger

Agro gold gida tiretim ith
.ihr. AS.

Atlas Yazilim Ve Bilisim
Hizm.Tic.A.S.

Bostan Tarim Uriin. .Sera.ve
Gida San.Ve Tic.A.S.

Mepet Metro Petrol Ve
Tesisleri San.Ti.A.S.

Metro Turizm Seyehat Org Ve
Tic.A.S.

Vanet Gida Sanayi ¢ Ve Dis Tic.

AS.

Van-Bes Besicilik San.Tic. A.S.
Metro Ticari Ve Mali
Yatirimlar Holding A.S.

Sampi Gida Uretim Paz.Ve Tic.A.S.

Avrasya Terminal I5l.A.S.
Efestur Turizm Yat.A.S.

Metro Ingaat ith.Ihr. San

ve Tic.A.S.

Metro Turizm Otelcilik Ve
Petrol Uriin. Tic. A.S.
Carsamba Metro Turizm

Turs. Tesis. Isl. Ve
Pet.Uriin.Tic.A.S.

Metro Mep A.S. Merkezi
Giircistan Istanbul Merkez Sube
Ekspres Kafe Gida Isletmeciligi
AS.

Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.

Mola Petrol Gida Turizm Nakliyat

Tic.Ltd. Sti.

Metro Avrasya Investment Georgia

AS.

1.189.258

2.827.711

652.076
3.807.699

520.000

1.280.000

60.000

270.000
.790.000
60.000

100.000

[uny

60.000

700.000

486.627

1.973

15.871
55.541
1.013.195

2.846.228

-- 41.557

-- 249.339

-- 41.557

- 3331454

-- 124.670

-- 41.557
-- 41.557

-- 325.527
-- 796.502
-- 41.557

-- 41.557

-- 41.557

54.888 --

78

783.725

78

2.619.891

423.433

505
1.824
22.195

1.040.435
2.788.671
1.902

2.219

9.707.868

4.840.000

4.421.056

136.088

54.888

5.126.702

1.589.150

7.684.972

iliskili taraflardan ahslar

01.01

.- 30.06.2026

01.01.- 30.06.2025

Amorti
sman

Stok

Hizmet

Faiz

Diger

Mamul alm

Sabit

giderleri

kiymet
alim

Hizmet
giderleri

giderleri

Diger

Atlas Yazilim Ve Bilisim
Hiz.Tic.A.S.

Mepet Metro Petrol Ve
Tesisleri A.S

Metro Ticari Ve Mali
Yat.Holding A.S.

Metro Insaat ith.ihr.San.ve
Tic.A.S.

Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ort. A.S.

Avrasya Terminal Isletmeleri
AS.

Sampi Gida Uretim Paz.Ve
Tic.A.S.

Ahmet Pulatoglu

Van-Bes Besicilik San.Ve
Tic.A.S.

Metro Turizm Seyahat Org Ve
San.Tic.A.S.

Metro Portfoy A.S

Asya Software JSC

214.390

84.823

431.250

574.973

23.960

111.185

10.017

-- 27.705

114.878

152.162

22.625

14.545

-- 74.809

93.629

337.070

2.806

332.452
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Carsamba Metro Turizm Turs.
Tesis. Isl. Ve
Pet.Uriin.Tic.A.S.

Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S.

Ekspres Kafe Gida
Isletmeciligi A.S.

Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortakligt A.S.

Mola Petrol Gida Turizm
Nakliyat Tic.Ltd.Sti.

Metro Avrasya Investment
Georgia A.S.

Metro Menkul Degerler A.S.

156.210 -- -- -- 75.900

363.000

2.015.162

12.785
149.118

147.118

158.893

Toplam

272.330  214.390 1.240.163 2.750.096 751.613

313.940 27.705 144.725  1.083.684

5.3.Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Caligsanlarin bireysel gelisim ihtiyaglari, sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
belirlenen bireysel gelisim planlart dahilinde mesleki gelisim egitimleri, konferans ve paneller ile
desteklenmektedir. Sirketimiz personeline, yillik izin, yemek ve yol giderlerini karsilanmasi gibi
menfaatler saglanmistir.

6. RISKLERE ILISKiN YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketimizin finansmani O0zkaynaklardan karsilanmaktadir. Sirket’in risk yonetim programi genel olarak
mali piyasalardaki belirsizligin sirket finansal performansi tizerinde dogabilecek olumsuz etkilerinin
minimize edilmesi lizerine odaklanmaktadir.

7. KURUMSAL YONETIM iLKELERI VE FAALIYETLERI

7.1.Yatirimei {liskileri Boluma

Sermaye Piyasast Kurulunun (II-17.1) sayili tebliginin 11.maddesi kapsanminda“ Yatirimer Iliskileri
Bolimii’’ olusturulmustur.

Unvan

Ad-Soyad

Lisans Turt — Sicil No

Yatirimer iliskileri Boliimii Y oneticisi Sevgi CENGIZ SIYIRAN

SPF Diizey 3 Lisans1 /927848

Kurumsal YoOnetim Derecelendirme

Lisansi/ 935722

Yatirimer iliskileri Boliim Gorevlisi/ Furkan TUTAR -
Muhasebe Sorumlusu

Yatirnma Iliskileri Boliimii Irtibat Adresleri:
Bolum Yoneticisi: Sevgi CENGIZ SIYIRAN
B6lum Gorevlisi: Furkan TUTAR

Telefon: : 0212 344 16 85

Faks: 0212 344 16 86

E-mail: sevagicengiz@avtur.com.tr / furkantutar@avtur.com.tr

Tletisim Adresi: Biiyiikdere Caddesi No:171 Metrocity A Blok Kat:17
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Yatirnmar iliskileri boliimiiniin gorevleri;

v Yatirimeilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

v" Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

v" Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokimanlar1 hazirlamak ve Genel Kurul toplantisimin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

v Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak lizere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesini gdzetmek ve izlemek,

Pay sahiplerinden yazil olarak veya telefonla gelen bilgi talepleri Yatirimer iliskileri Béliimii tarafindan
cevaplandirilmaktadir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Yatirimer {ligkileri Boliimii basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullanilmasimnin kolaylastirilmasinda etkin olarak pay sahiplerinin bilgi taleplerini
karsilamaktadir. Talep edilen bilgiler Sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna yapmis oldugu
aciklamalar c¢ergevesinde pay sahipleri ile paylasilmaktadir. Pay sahiplerinin Sirket hakkinda
bilgilendirilmesi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket Web sitesi yoluyla saglanmaktadir. Internet
sitemizde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek herhangi bir bilgi ve agiklamaya yer
verilmemektir. Web sayfamizda sirketimize ait her tiirlii bilgi giincel olarak takip edilebilmektedir.

Sirkete ait bilgiler KAP, BIST bilteni ile glinliik gazeteler ve ticaret sicil gazetesi dahil olmak Uzere ilan
edilerek duyurulmustur. Pay sahiplerinin esit bilgilendirilmesi igin her tiirlii bilgi Ozel Durum
Agiklamasi seklinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda yaymlanmakta ve www.avtur.com.tr adresinde
pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Pay sahiplerinin faaliyet raporu talepleri de sirketimizce
karsilanmaktadir. Ana sozlesmemizde Ozel denet¢i atanmasina iliskin 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bununla birlikte TTK ile diizenlenen 6zel denet¢i atanmasi talebine iliskin olarak
donem i¢inde pay sahipleri tarafindan sirketimize herhangi bir bagvuruda bulunulmamustir.

7.2.Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Gorevleri

7.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi
Komite Baskani Mehmet ERDOGAN
Komite Uyesi Adem TATLI

Denetimden Sorumlu Komite 01.01.2026-30.06.2026 doénemi icerisinde 5 defa toplanmustir.
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Komitenin Gorev ve Calisma Esaslan
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Denetimden Sorumlu Komitenin gorev ve ¢aligma esaslarmi belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite) amaci; Sirket’in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin
saglikli bir sekilde gozetilmesini saglamaktir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasit Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar
Komite;

1. Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya a¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin
i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar. Bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalar1 Komitenin goézetiminde
gergeklestirilir.

2. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirler
ve yonetim kurulunun onayina sunar.

3. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ger¢evesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

4. Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denet¢ilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir.

5. Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplant1 sonuglar1 tutanaga
baglanarak alman kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglar
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir. Komitenin hesap dénemi i¢inde yonetim
kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

6. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini
ve Onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

4- Komitenin Yapisi

1. Denetimden sorumlu komite, bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinden olugmaktadir.
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2. Icra baskani/genel miidiir Komitede gorev alamaz.

3. Denetimden sorumlu komite tyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibeye sahip olmalidir.

4. Denetim komitesi gerekli gordiigii durumlarda sirket yoneticileri, i¢ ve dis denetgileri, calisanlar1 ve
gerekli gordiikleri kigilerle gizlilik ilkelerine bagh kalarak goriisebilir toplant1 yapabilir, sézlii veya
yazili bilgi alabilir. Bu gériisme, toplant1 ve yazigmalar sirket bilgilerinin mahremiyeti korunarak
elektronik haberlesme sistemleri ile yapilabilir. Denetim komitesinin yapacagi goriisme, toplanti vb
caligmalar i¢in her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulunun oluru ile sirket tarafindan karsilanir.

5. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

6. Komite yaptig1 tiim ¢aligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarin etkinligi i¢in
gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komite, ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi
ve toplant1 sonuglarmi igeren raporlart yonetim kuruluna sunar.

5 — Diger Hususlar

1. Denetim komitesi yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda gikabilecek ¢ikar
catigmalarimi ve ticari sir niteligindeki bilginin koétiiye kullanilmasini 6nleyen sirket ici diizenlemelere
ve politikalara uyumu gozetir.

2. Daha iyi bir denetim Kalitesi i¢in bu konudaki degisim ve gelismelere paralel olarak bu dokiimanin
tamamu veya bir kismi, denetim komitesi ya da yonetim kurulu iiyelerinden birinin teklifi ile ve yonetim
kurulunun onay1 ile degistirilerek giincellenebilir.

3. Denetim komitesinin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6- Yururluk

Komitenin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yo6netim
Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

7.2.2 Kurumsal Ydnetim Komitesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Adi Soyadi

Komite Bagkani Adem TATLI

Komite Uyesi Mehmet ERDOGAN
Komite Uyesi Sevgi CENGIZ SIYIRAN

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslan

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarmi saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢gin olusturulan komitelerden biri olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu yapilanmasi
geregi olusturulmayan Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevleri de bu komite tarafindan
icra edilecektir.
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1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Kurumsal Yonetim Komitesinin gdrev alanlari, ¢aligma esaslarinit ve hangi {iyelerden
olusacagini belirlemektir.

2- Dayanak

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun acikladign Kurumsal Yénetim ilkeleri ve
Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan diizenleme, hilkiim ve prensipler ¢er¢evesinde olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yonetim Komitesi;

1- Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatigmalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal y6netim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

2- Yatirimea iligkileri bolimiiniin ¢aligmalarimi gozetir.

3. Sirkette Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda bu iki komitenin gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

4. Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

5. YOnetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

6. Yonetim kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gézetimini yapar.

7. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, yonetim kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

8- Yonetim Kurulu’nun ve ona bagli komitelerin isleyisi, yapist ve etkinligine iligkin 6nerilerde bulunur.
4-Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki yeden olusmasi1 gerekir. Iki {iyeden olusmas1 halinde her ikisinin, ikiden fazla
iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin cogunlugunun, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yodnetim
kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede {iye olabilir.

2. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.
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3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirlu kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kigi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklari tiim ¢aligmalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢aligmalarin etkinligi
icin gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplanir. Komite, ¢aligmalart hakkindaki
bilgiyi ve toplant1 sonuglarini i¢eren raporlari yonetim kuruluna sunar.

5- Yururluk

Komitenin gorev ve calisma esaslarma iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
yonetim kurulu karariyla yiirtirliige girer.

7.2.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Ad1 Soyadi
Komite Baskani Mehmet ERDOGAN
Komite Uyesi Adem TATLI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2026-30.06.2026 dénemi igerisinde 1 defa toplanmuistir.
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar
1- Amag

Bu diizenlemenin amaci, Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. Y6netim Kurulu tarafindan
olusturulacak “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

2- Dayanak

Bu dokiiman Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler g¢ercevesinde
olusturulmustur.

3- Gorev ve Sorumluluklar

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amactyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Komite, Sirketin maruz bulundugu risklerin sistemli bir sekilde yonetilmesi amaciyla olusturulan risk
yOnetimi sisteminin en {ist diizeydeki organidir. Risk yonetimi sisteminin Yonetim Kurulu’na karsi
temsili Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yerine getirilir.

Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ve politikalarini hazirlar, risk politikalarinin degistirilmesi
konusunda Yo6netim Kurulu'na goriis sunar.
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Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi siirecine yonelik izleme
ve haberlesmeyi saglar.

4- Komitenin Yapisi

1- Komitenin en az iki {iyeden olusmasi gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olugsmasi zorunludur. Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, komitede {iye olabilir.

2. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

3.Komitenin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi toplantilarmna davet edebilir ve goriislerini
alabilir.

4. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.
Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite yaptiklar1 tiim ¢alismalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli goriilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplanir. Komite, ¢aligmalar1 hakkindaki
bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlar1 yonetim kuruluna sunar.

5- Yururluk

Komitenin gorev ve calisma esaslaria iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu
karartyla yiiriirliige girer.

7.3.Genel Kurul Bilgileri
¢+ 20.05.2026 tarihinde 2025 Yih Olagan Genel Kurul toplantis1 gergeklestirilecektir. Genel
Kurul’a iliskin detayh bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yatirnmcilara

sunulmustur.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1596884 linkinden detay bilgilere ulasilabilir.

« 20.05.2026 tarihinde 2025 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi ilgili giindem maddelerince
akdedilmistir. ilgili genel kurula iliskin 05.06.2026 tarihinde tescil ve ilan islemleri

tamamlanmstir.

https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1614108 linkinden detayl bilgilere ulagilabilir.
istanbul Ticaret Sicil No: 724830

AVRASYA PETROL VE TURISTIiK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
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Sirketimiz 2025 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi agagidaki giindemi goriismek
ve karara baglamak {izere; 20 Mayis 2026 tarihinde Carsamba giinii saat 14:00°de, Biiylikdere Cad.
Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde
akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrast uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarmi Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériilemeyen ortaklarimizin, Genel
Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu aract kuruluslara
miiracaat etmeleri ve en gec¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve
hesaplarmdaki paylara iliskin bilgilerin ~Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida Ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti1 giiniinden dnce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar1 veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 gliniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS tizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS
iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname
ile isterse EGKS {izerinden atanmus olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin dncesine
kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS {izerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarint sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS {izerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS
iizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur.
TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel
kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarna {iretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2025 yilina ait Bilango, Gelir-Gider Tablosu ve Faaliyet Raporu-Denet¢i Raporu, Bagimsiz Dig Denetim
Raporu, kar dagitimi hakkindaki Yo6netim Kurulu teklifi ve kamu aydinlatma platformunda yayinlanan
pay geri alim programu toplanti tarihinden 21 giin Oncesinden itibaren Sirket merkezinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir. Ayrica sayin ortaklarimiz www.avtur.com.tr adresli internet
sitemizden Bilanco, Gelir-Gider Tablosu ve Bagimsiz Dig Denetim Raporuna ulasabileceklerdir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarmca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine
taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Saymn Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.
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AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SIiRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(20 MAYIS 2026)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, agilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin segimi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanma Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi igin yetki
verilmesi,

MADDE 3- 2025 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup
miizakere edilerek onaylanmasi,

MADDE 4- 2025 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimizin 2025 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi Mevzuatia gére TMS/TFRS
tablolarina gore 60.410.913 TL kar elde edilmis olup (yasal kayitlara gore 214.937.905 TL Kkar elde
edilmistir), 8.879.726-TL tutarinda Birinci Tertip Yedek Akge diisiildiikten sonra kalan Sermaye
Piyasasi Mevzuatma gore 51.531.187.-TL’lik donem kar1 (Yasal Kayitlara Gore 206.058.179.-TL
faaliyet kar1 vardir) Olaganiistii Yedekler hesabina kaydedilmesine ve bu nedenle kar pay1
dagitilmamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin miizakere edilmesi ve ortaklarimizin onayina
sunulmasi,

MADDE 6- Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili faaliyetleri ile ilgili ayr
ayr1 ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 7- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmca 2026 yili i¢in segilecek
Bagimsiz Denetim Sirketinin belirlenmesi,

MADDE 8- Yénetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilmasi ve secilecek kisilerin gorev siirelerinin
belirlenmesi, segilecek yonetim kurulu tiyeleri hakkinda II-17.1 Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan
(4.4.7.) numarali ilke uyarinca genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 9- Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan alinan izin ve onaylar uyarinca,
Sirketimiz Kayitli Sermaye Tavan tarihinin 2026 yil1 sonunda dolacak olmas1 sebebiyle mevcut kayith
sermaye tavani degistirilmeden siiresinin 5 yil (2026-2030) daha uzatilmasi hususlarinin ortaklarin
onayina sunulmasina ve bu amagla Ana S6zlesmesinin “Sermaye” bashkh 6. Maddesinde yapilacak
degisliklerin genel kurulun onayina sunulmasi,

MADDE 10- Sirketimizin, mevcut petrol ve turizm faaliyetlerine ek olarak, yuksek ve strdurlebilir
gelir potansiyeli tasiyan Bina ve Tesis Yonetimi (Facility Management) hizmetleri sektoriinii faaliyet
alanina dahil ederek gelir kaynaklarini ¢esitlendirmesi, riskleri dagitmasi ve bu dogrultuda gelecekteki
yatirim ve bilyiime stratejilerine hukuki altyapi saglanmasi amaciyla, esas s6zlesmenin ""Amacg ve
Konu" bashkh 4. Maddesinde yapilacak degisikliklerin genel kurulun onayina sunulmasi,

MADDE 11- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki hakkinda karar alinmast,

MADDE 12- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya ii¢lincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip
saglanmadig1, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar
hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve aciklamalar yapilmasi ve Sirket Bagis Politikasi
kapsaminda 2026 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

MADDE 14- 01.01.2025-31.12.2025 Hesap Doneminde Sirketin iliskili Taraf Islemlerine iliskin Genel
Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 15- Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlamp daha
once Genel Kurulu’da onaylanmis olan “Kar Dagitim Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1”,
“Bilgilendirme Politikas1” ve “Bagis Politikas1”nin kosullar degismediginden gézden gegcirilmeksizin
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ortaklarimizin bilgisine sunulmasi. Ayrica, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey ydneticiler igin
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,
MADDE 16- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2025 yili
icerisinde BIST’de hisse geri alim islemi yapilip yapilmadigina iliskin olarak Genel Kurulun
Bilgilendirilmesi, karara baglanmasi ve 2026 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin
esaslarmin belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

MADDE 17- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve
396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve
ayrica, Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Gst diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin
verilmesi

MADDE 18- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S.

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S.’nin 20 Mayis 2026 Carsamba giinii, saat
14:00°de Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde
yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak
tANIEIAN ..o ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani: ‘
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gilindem Maddeleri Kabul Red | Mubhalefet Serhi
()
1.

2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamr. Azh@in ayn bir karar
taslag1 varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ézellikle azhik haklarimin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
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onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN YENIi METIN
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 4- MADDE 4-

4.1. Sirketin Amag ve Konusu:

Petrol, petrol Uriind, petrol tlrevleri, benzin, motorin,
gazyagi, fueloil, solvent, jet yakiti gibi her tiirlii
akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini
yapmak, Her tiirli petrol, yiikleme, bosaltma
depolama, dagitim, dolum tesislerini kurmak,
isletmek, kiraya vermek, bu amagla tesisler kurmak,
isletmek, isletme hakki vermek, isletme kurup satmak,
kurulmus isletmeleri devir almak, Her tiirlii petrol
sirketinin bayiligini almak,

Fueloil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili
ticareti, ihracati ve ithalati yapmak. Her tiirli
swvilastirilmig petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton,
argon, helyum ve diger asal gazlarin tasinmasi,
depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerini kurulmak,
LPG satis istasyonlar1 agmak. Servis hizmetlerinde
bulunmak Benzin ile ¢alisan araglarin LPG'ye
dontisiimiinii yapmak, bunun ig¢in kullanilacak her
tirli malzemenin ithalatini, ihracatini yapmak. Her
nevi tip gaz alim satimi1 yapmak, tiip gaz bayiligi
almak,

Turistik amagh faaliyetlerde bulunmak, turistik amagli
her tirli otel, tesis, restorant, magaza, biife, bar, cay
ocagl isletmeleri tesis etmek ve isletmek. Turistik
tesisler icerinde lokanta, biife, bar, cay ocag1

isletmeleri tesis etmek. Her tiirlii restaurant, cafe,

4.1. Sirketin Amag ve Konusu:

Petrol, petrol Urlind, petrol tirevleri, benzin, motorin,
gazyagl, fueloil, solvent, jet yakiti gibi her tiirlii
akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini
yapmak, Her tiirlii petrol, yiikleme, bosaltma
depolama, dagitim, dolum tesislerini kurmak,
isletmek, kiraya vermek, bu amagla tesisler kurmak,
isletmek, isletme hakki vermek, igletme kurup satmak,
kurulmus isletmeleri devir almak, Her tiirlii petrol
sirketinin bayiligini almak,

Fueloil, mazot, LPG, akaryakit alim satimi, dahili
ticareti, ihracati ve ithalatt yapmak. Her tiirli
stvilastirilmis petrol gazi (LPG), oksijen gazi, eton,
argon, helyum ve diger asal gazlarin tasinmasi,
depolanmasi, muhafazasi, dolum tesislerini kurulmak,
LPG satig istasyonlart agmak. Servis hizmetlerinde
bulunmak Benzin ile c¢alisan araglarin LPG'ye
doniistimiinii yapmak, bunun i¢in kullanilacak her
tiirli malzemenin ithalatini, ihracatin1 yapmak. Her
nevi tiip gaz alim satimi yapmak, tiip gaz bayiligi
almak,

Turistik amagh faaliyetlerde bulunmak, turistik amacl
her tlrli otel, tesis,restorant, magaza, biife, bar, ¢ay
ocagl isletmeleri tesis etmek ve isletmek. Turistik
tesisler icerinde lokanta, biife, bar, cay ocag1
isletmeleri tesis etmek. Her tiirlii restaurant, cafe,
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lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri
kurar, isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin
rezervasyon ve organizasyon islerini yapar. Turizme
yonelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil
koyleri, apart oteller, yeme igme tesisleri, eglence
yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek

Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum,
plastik, kagit, polyester, bez ve deriden mamul olmak
iizere her tiirli turistik ve hediyelik esya imalati, alim
satimi, ithalati ve ihracatini yapmak.

Her tiirli oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin
alimi, satumi, pazarlamasi, ithali, ihract ve dahili
ticaretini yapmak.

Yun, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri
maddelerden mamul tekstil Grunlerinin, her tarli
konfeksiyon (riini kot, pantolon, blucin, esofiman,
gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat, ayakkabi,
canta, gibi giyim esyasi ve kullanim malzemelerinin
toptan veya perakende alimi, satimini yapmak,

Her tiirlii dayanikl tiiketim mallar1 ve seramik ve
porselenden imal edilmis driinlerin toptan ve
perakende alimi satimini yapmak,

Yeralt1 ve yer {istii maden ve tabii kaynaklarin mevcut
kanunlara uygun olarak ¢ikartilmasi, isletilmesi, satin
alinmast ve kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve
isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarmi
devir almak.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii
maden, mermer, tas, kire¢, kil, komiir ocaklari
isletmeciligi yapmak llgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile sirket endiistriyel hammaddeleri, kil
gruplari, kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve
kuarsitler, talk, profilit, boroks, kalsit ve maden
kapsamina giren tiim iiriinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi,
islenmesi, alimi1 satimi, ithalat ve ihracatin
gerceklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii
kesilebilir ve parlatabilir tiim taglar, mermer, granit,
diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taglarin aranmasi,
¢ikartilmasi, iglenmesi, alim satimi, ithalat ve
ithracatin1 gerceklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1
kiymetli ve kiymetli taglar, metaller, opal, beril
gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve agag
tim silis gurubu taglarin aranmasi, ¢ikartilmasi,
islenmesi.

lokanta gibi gida satisinin yapilabilecegi tesisleri
kurar, isletir, kiralar, kiraya verir ve bu gibi yerlerin
rezervasyon ve organizasyon islerini yapar. Turizme
yonelik otel, motel, bar, pansiyon, kamping, tatil
koyleri, apart oteller, yeme i¢me tesisleri, eglence
yerleri kurmak, isletmek, isletmeye vermek, bu yerleri
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek

Metal, ahsap, cam, seramik, porselen, tas, mum,
plastik, kagit, polyester, bez ve deriden mamul olmak
iizere her tiirli turistik ve hediyelik esya imalati, alim
satimi, ithalat1 ve ihracatin1 yapmak.

Her tiirlii oyuncaklar, bilgisayarli oyun makinalarinin
alimi, satimi, pazarlamasi, ithali, ihract ve dahili
ticaretini yapmak.

Yin, pamuk, ipek, suni ve sentetik elyaf ve benzeri
maddelerden mamul tekstil Grinlerinin, her tdrlu
konfeksiyon 0rind kot, pantolon, blucin, esofman,
gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat, ayakkabi,
canta, gibi giyim esyast ve kullanim malzemelerinin
toptan veya perakende alimi, satimini yapmak,

Her tiirlii dayanikh tiiketim mallar1 ve seramik ve
porselenden imal edilmis iriinlerin toptan ve
perakende alimi satimin1 yapmak,

Yeralt1 ve yer {istii maden ve tabii kaynaklarin mevcut
kanunlara uygun olarak ¢ikartilmasi, igletilmesi, satin
alinmasi ve kiraya verilmesi;

Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve
isletme imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarim
devir almak.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii
maden, mermer, tas, kire¢, kil, komiir ocaklari
isletmeciligi yapmak Ilgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile sirket endustriyel hammaddeleri, kil
gruplari, kaolen, diatomit, feldispot, kuars ve
kuarsitler, talk, profilit, boroks, kalsit ve maden
kapsamina giren tiim {irlinlerin aranmasi, ¢ikartilmasi,
islenmesi,alimi  satimi, ithalat ve ihracati
gerceklestirmek.

flgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii
kesilebilir ve parlatabilir tiim taglar; mermer, granit,
diahaz, traverten, oniks, bozalt gibi taglarin aranmasi,
cikartilmasi, islenmesi, alim satimi, ithalat ve
ihracatin1 gergeklestirmek.

Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yari
kiymetli ve kiymetli taglar, metaller, opal, beril
gruplari, ziimriit, elmas, yakut, sipinel, agat ve agac
tim silis gurubu taglarin aranmasi, ¢ikartilmast,
iglenmesi.
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[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi komr
ocaklar1 agmak igletmek.

Kok komiirii, mangal komiirii, linyit kdmiirii alim
satimi ithalat ve ihracatini yapmak Yakit olarak
kullanilan her tiirlii orman iiriinlerinden basta odun
olmak tizere ve diger tirevlerin alimi satimi
pazarlanmasi, ithalat ve ihracatini.

[lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nevi komdir
ocaklart agmak isletmek.

Kok komiirii, mangal komiirii, linyit komiirii alim
satimi ithalat ve ihracatin1 yapmak Yakit olarak
kullanilan her tiirlii orman iriinlerinden basta odun
olmak iizere ve diger tiirevlerin alimi satumi
pazarlanmast, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

Sirket, yerlesim, ticari, sanayi ve turistik amach
olmak iizere; her tiirlii bina, site, konut, is merkezi,
AVM, otel, hastane, fabrika, depo, marina, sosyal
tesis ve benzeri tesis ve yerleskenin Tesis Yonetimi,
idari ve mali yonetim, isletme, bakim, onarim,
tadilat ve iyilestirme hizmetlerini sunmak, bu
hizmetleri iistlenmek, taseronlara vermek,
kiralamak, kiraya vermek, devralmak, devretmek
ve bu amacla kurulmus veya kurulacak sirketlere
istirak etmek kapsaminda asagidaki hizmetleri
sunabilir:

1. Teknik Isletme ve Bakim Hizmetleri:
Mekanik (1sitma, sogutma, havalandirma,
sthhi tesisat), elektrik (AG/OG,
aydinlatma, jenerator), elektronik (yangin
algilama, CCTYV, gecis kontrol sistemleri),
otomasyon sistemleri ve asansor/ylriyen
merdiven sistemlerinin periyodik ve
ongoriicii (prediktif) bakim, ariza giderme
ve 7/24 teknik destek hizmetlerini
saglamak.

2. Temizlik ve Hijyen Hizmetleri: ic ve dis
mekan temizligi, profesyonel cam ve cephe
temizligi, endiistriyel temizlik, genel alan
ve ortak mahal temizligi, zemin bakim ve
cilalama, atik yonetimi ve hijyen kontrol
hizmetleri sunmak.

3. Giivenlik Hizmetleri: 5188 Sayih Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
fiziki 6zel guvenlik, elektronik glvenlik
sistemleri isletmeciligi, devriye ve risk
analizi hizmetlerini vermek.

4. Destek ve Idari Hizmetler: Resepsiyon,
karsilama, yonlendirme ve damsma
hizmetleri, otopark ve vale hizmetleri,
telefon santrali yodnetimi, postane/kurye
hizmetleri, i¢ lojistik ve tasima hizmetleri,
kirtasiye/sarf malzeme tedariki ve stok
yonetimi hizmetlerini ylritmek.

5. Peyzaj ve Cevre Diizenleme Hizmetleri:
Bahge bakimi, agaglandirma, bitki saghgi
kontrolii, sulama sistemleri isletimi ve
cevre diizenlemesi hizmetlerini saglamak.

6. Hasere Kontrol ve Dezenfeksiyon: ilgili
mevzuata uygun olarak hasere kontrol
(ilaglama), dezenfeksiyon ve hijyen
hizmetlerini vermek.

7. Yonetim Damismanhgi: Site, apartman ve
toplu yapr yonetim kurullarmma yénelik
idari, mali, hukuki ve personel yonetimi
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4.2. Sirket yukarida yazili amaci gergeklestirebilmek
icin:

1-Sirket, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, her tiirli —menkul ve
gayrimenkulleri, makine, demirbas tesisatlar1 alir,
satar, Kiralar veya kiraya verir, kara, hava ve deniz
nakil vasitalarini alir, satar, kiralar, kiraya verir, bunlar
tizerinde ayni ve sahsi her tiirlii tasarrufta bulunabilir,
Sirket lehine ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin
alabilir,

2- Amag ve konusuna giren veya amag ve konusunun
gerceklesmesine katkida bulunacak konularla istigal
eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gercek tiizel
kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlasmalar
yapilabilir, bu kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin
istiraklerini saglayabilir ve bu kisilerle her sekilde
igbirligi yapabilir. Yatirimcilarin aydinlatilmasin
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli olarak
Sirkete ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu ozellige sahip istiraklerin alacagi
kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri {izerinde
ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket
istirakleri ile yaptigi islemlerde Sermaye Piyasasi
Kanunu md 21 ilk fikras1 hiikmii saklidir.

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirlii hammadde
yardimc1 madde isletme ve ambalaj malzemesinin
makine techizat, zaruri aksam, yedek parca ekipman,
yart mamul ve mamulleri, yurt iginden ve disindan
satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarin1 dogrudan
alabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen
iclincii kisilere devredebilir veya bagkalarina ait
olanlar1 devralabilir, teknik bilgi (know how)
anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanct Kurum ve Bankalardan her
cesit kredileri saglayabilir gerektigi takdirde sirketin
tasinmaz mallarint ipotek edebilir, isletme rehni
verebilir.

konularinda damsmanhk ve raporlama
hizmetlerini sunmak.

4.2. Sirket yukarida yazili amaci gergeklestirebilmek
icin:

1-Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak  kaydiyla, her tirli menkul ve
gayrimenkulleri, makine, demirbas tesisatlar1 alir,
satar, kiralar veya kiraya verir, kara, hava ve deniz
nakil vasitalarmi alir, satar, kiralar, kiraya verir, bunlar
tizerinde ayni ve sahsi her tiirlii tasarrufta bulunabilir,
Sirket lehine ipotek tescil ve tesis edebilir, rehin
alabilir,

2- Amag ve konusuna giren veya amag ve konusunun
gerceklesmesine katkida bulunacak konularla istigal
eden veya edecek yerli ve/veya yabanci gercek tiizel
kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlagmalar
yapilabilir, bu kisilere istirak edilebilir, bu kisilerin
istiraklerini saglayabilir ve bu kisilerle her sekilde
igbirligi yapabilir. Yatwrimeilarin aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarm yapilmasi
kaydiyla, Yonetim ve Pay kontrolii agirlikli olarak
Sirkete ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir,
gerektiginde de bu ozellige sahip istiraklerin alacag:
kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri iizerinde
ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirket
istirakleri ile yaptigi islemlerde Sermaye Piyasasi
Kanunu md 21 ilk fikras1 hitkkmii saklidir.

3- Amag ve konusu ile ilgili her tiirli hammadde
yardimcr madde isletme ve ambalaj malzemesinin
makine techizat, zaruri aksam, yedek parca ekipman,
yart mamul ve mamulleri, yurt i¢inden ve digindan
satin alabilir, kiralayabilir ve sair yollardan edinebilir.

4- Gerekli izin, imtiyaz, patent haklarmi dogrudan
alabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen
ticiincli kisilere devredebilir veya bagkalarina ait
olanlar1 devralabilir, teknik bilgi (know how)
anlagmalar1 akdedebilir.

5- Yerli ve/veya Yabanci Kurum ve Bankalardan her
cesit kredileri saglayabilir gerektigi takdirde sirketin
tasinmaz mallari1 ipotek edebilir, isletme rehni
verebilir.

6- Her tiirlii tagmabilir, tasinmaz mallar1 ve maddi
olmayan haklar1 satin alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve
taahhiitlerin  gerektigi hallerde baskalarina ait
tasmabilir ve taginmaz mallar lizerinde sirket lehine
ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar
Uzerinde her tiirlii kanuni haklar elde edebilir. Sirket
her tiirlii gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (kira
serhleri ve hacizleri)satin alabilir, satabilir, kiralar,
kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirli
haklari tesis edebilir, iizerinde bulunan tiim serhleri
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6- Her tiirlii tagmabilir, taginmaz mallar1 ve maddi
olmayan haklar1 satin alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, gereginde devir ferag edebilir, girisilen is ve
taahhiitlerin  gerektigi hallerde bagkalarina ait
tasmabilir ve tasinmaz mallar {lizerinde sirket lehine
ipotek ve rehin tesis, tescil, ve temlik edebilir, bunlar
iizerinde her tiirli kanuni haklar elde edebilir. Sirket
her tiirlii gayrimenkulleri tiim serhleriyle birlikte (Kira
serhleri ve hacizleri)satin alabilir, satabilir, kiralar,
kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii
haklar1 tesis edebilir, tizerinde bulunan tiim serhleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri iizerinde
irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.
Gayrimenkul mulkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi
miilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlari
basgkalarma devir ve ferag edebilir, sahip oldugu
gayrimenkuller Gzerinde ipotek, irtifak, intifa ve diger
ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller
tizerinde her ¢esit iltizami ve tasarrufi muamelelerde
bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi
haklarin tapuda terkin ve fekki i¢in her nevi muamele
yapabilir.

Kendisi ve olagan ticari faaliyetlerin yirGtilmesi
amaci kapsamindaki ii¢iincii sahislarin leh ve aleyhine
ipotek menkul rehni, isletme rehni, kefalet, banka
garantisi seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati
alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla
ilgili her tirlii islemleri yapabilir Konular1 ile ilgili
olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosteren
sirketlerin temsilciligini, acentaligini, bayiligini,
distribiitorligiini alir, verir, ihtira hak ve beratlari,
marka, lisans, alameti farika ticaret unvanlar1 iktisap
eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar,
kiraya verir. Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Calisma konulart ile ilgili her tiirlii ticari, sinai ve
mali islemleri yapabilir, resmi ve Ozel taahhiitlere
girigebilir. Magazalar, depolar, satig yerleri ve
miisavirlik biirolar1 agabilir ve isletebilir. Yurtiginde
ve disinda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacint gerceklestirmek i¢in her tiirli {irliniin,
alimi, satimu, ithalat ve ihracatini yapabilir.

9- Calisgma konusu olan {irinlerin veya islemlerin
herhangi bir sathasinda elde edilen yan iiriinlerin ve
artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi icin
gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir,
kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya
verebilir.

kaldirabilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir, sirket gayrimenkulleri {izerinde
irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii
gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflart gerceklestirebilir.
Gayrimenkul mdlkiyeti veya ipotek ve irtifak gibi
miilkiyetten gayri ayni haklar iktisap edebilir, bunlar
baskalarina devir ve ferag edebilir, sahip oldugu
gayrimenkuller {izerinde ipotek, irtifak, intifa ve diger
ayni haklar tesis edebilir, velhasil gayrimenkuller
tizerinde her gesit iltizami ve tasarrufi muamelelerde
bulunabilir, iktisap edecegi bunun ayni mukavelesi
haklarin tapuda terkin ve fekki icin her nevi muamele
yapabilir.

Kendisi ve olagan ticari faaliyetlerin yiiriitilmesi
amac1 kapsamindaki ti¢ilincii sahislarin Ieh ve aleyhine
ipotek menkul rehni, isletme rehni, kefalet, banka
garantisi seklinde ayni veya sahsi her nevi teminati
alabilir, verebilir, kefaleti alabilir, verebilir ve bunlarla
ilgili her tiirlii islemleri yapabilir Konular ile ilgili
olarak, yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosteren
sirketlerin temsilciligini, acentaligmni, bayiligini,
distribiitorliigiini alir, verir, ihtira hak ve beratlari,
marka, lisans, alameti farika ticaret unvanlari iktisap
eder tescil ettirip kullanir, devralir, devreder, kiralar,
kiraya verir. Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

7- Calisma konular ile ilgili her tiirlii ticari, smai ve
mali islemleri yapabilir, resmi ve Ozel taahhiitlere
girigebilir. Magazalar, depolar, satis yerleri ve
miisavirlik biirolar1 agabilir ve igletebilir. Yurtiginde
ve diginda acentelik ve bayilikler kurabilir.

8- Amacimi gergeklestirmek igin her tiirlii iriiniin,
alimi, satimu, ithalat ve ihracatini yapabilir.

9- Calisma konusu olan iiriinlerin veya islemlerin
herhangi bir sathasinda elde edilen yan {iriinlerin ve
artiklarin, daha ileri derecede islem gorebilmesi igin
gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir,
kiralayabilir veya sahip oldugu tesisleri kiraya
verebilir.

10- Gerektiginde kanuni mevzuat cercevesinde
yabanc1 uzman personel ¢alistirabilir.

11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava
acabilir.

12- Amag ve konusuna giren iglemlerle ilgili glimriik
ve depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacma giren her tiirlii iirinli, makine parkini,
techizatin {iretip, satabilir, i¢ ve dig ticaretini yapabilir.
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10- Gerektiginde kanuni mevzuat ¢ercevesinde
yabanci uzman personel ¢alistirabilir.

11- Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava
acabilir.

12- Amag ve konusuna giren islemlerle ilgili glimriik
ve depolama hizmetlerini yapabilir.

13-Amacmna giren her tiirli {iriinii, makine parkini,
techizatin {iretip, satabilir, i¢ ve dis ticaretini yapabilir.

14- Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin
yapilmasi, y1l icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartlariyla kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde gesitli kisi,
kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Sirket
tarafindan yapilacak bagislarmn iist smirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecek olup bu sinir1 asan tutarlarda
bagis yapilamaz.

Sirketin amac¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giwrilk—ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin alimmasi
gerekmektedir.

14- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin
yapilmasi, y1l iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarm bilgisine sunulmasi ve yapilan bagislarin
dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartlariyla kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde ¢esitli Kisi,
kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir. Sirket
tarafindan yapilacak bagiglarm iist sinirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecek olup bu smir1 asan tutarlarda
bagis yapilamaz.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 24.03.2006 tarihli ve
13/346 sayili Kurul Karar1 ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 225.000.000 TL- (ki
Yiiz Yirmi Bes Milyon Tiirk Lirast) olup, her biri | Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 22.500.000.000 adet paya
bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir.
2026-y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2626 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire
icin yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda yonetim kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL (Kirk
Bes Milyon Tiirk Lirast) olup, ¢ikarilmis sermayeyi
temsil eden pay gruplari, A Grubu hamiline 3.000.000
adet pay karsiligi 30.000 TL ve B Grubu hamiline
4.497.000.000 adet pay karsiligi 44.970.000 TL'den
ibarettir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari gekilde tamamen 6denmistir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 24.03.2006 tarihli ve
13/346 sayili Kurul Karar1 ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavan1 225.000.000 TL- (ki
Yiiz Yirmi Bes Milyon Tiirk Liras1) olup, her biri | Kr
(Bir Kurus) itibari degerde 22.500.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2026-2030 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2030 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu kararryla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 45.000.000-TL (Kirk
Bes Milyon Tiirk Lirasi) olup, ¢ikarilmis sermayeyi
temsil eden pay gruplar1, A Grubu hamiline 3.000.000
adet pay karsilign 30.000 TL ve B Grubu hamiline
4.497.000.000 adet pay karsiligi 44.970.000 TL'den
ibarettir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmisgtir.
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Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati  hiikiimleri
gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavani
iginde kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini
artirmaya  yetkilidir. ~ Sermaye  artirimlarinda;
ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadig
takdirde, A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklar
sinirlandirildigy takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin
tiimii B Grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakk1 kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Yonetim Kurulu, 2622-2026 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarmin, Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.

Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasti Mevzuatt  hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikkiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani
icinde kalmak kosuluyla ¢ikarilmig sermayesini
artirmaya  yetkilidir. ~ Sermaye  artirimlarinda;
ortaklarm yeni pay alma haklar1 sinirlandiriimadig:
takdirde, A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsihginda B Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari
sinirlandirildigy takdirde c¢ikarilacak yeni paylarin
tiimii B Grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma
hakki kullanimmin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Mevzuati hilkiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrag ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin, Sirket unvanmin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket Esas Sozlesmesindeki degisiklikler:

Doénem igerisinde Sirket Esas Sozlesmesi’'nde degisiklik yapilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bagvuruda bulunulmus olup, Esas Sozlesme’nin “Amag¢ ve Konu” baglikli 4. maddesinin
tadiline iligkin uygun goriis yazis1 27.03.2026 tarihinde alinmistir. S6z konusu esas sozlesme tadili, 20
Mayis 2026 tarihinde gerceklestirilecek ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Alinan kararlar 05 Haziran 2026 tarihinde 11595 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
tescil ve ilan edilmistir.
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https://kap.org.tr/tr/Bildirim/1614108 ilgili kap linkinden detaylara ulasilabilir.

Sirket Politikalar
7.3.1. Yonetim Kurulu Uyesi ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi
1- Amag¢ ve Kapsam

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinin Uygulanmasia iliskin Tebligi uyarinca,
Sirketimiz yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri ile ilgili iicretlendirme esaslarinin
belirlenmesi amag¢lanmaktadir.

2. Ucretlendirme Esaslan

Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere verilecek iicretlerin; Sirket’in i¢ dengeleri ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif olarak
belirlenmesi esastir. Ust diizey yoneticiler ve ydnetim kurulu iiyelerine s6z konusu esaslar dahilinde
belirlenen {icretlerin diginda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir.

Sirketimizce bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine, Sirket’in performansina dayali olmayan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Seri: IV, No:56 Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig kapsanminda, bagimsizliklarim koruyacak diizeyde bir {icret verilmesi ilkesi
benimsenmistir.

3. Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yo6netim Komitesi, Yonetim kurulu Oyelerinin ve
Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini, Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak,
Sirket’in performansi ile dogru orantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek Olgiitleri
belirleyip, kriterlere ulagsma derecesini dikkate alarak, yonetim kurulu Gyelerine ve st dlzey
yoneticilere verilecek ticretlere iliskin onerilerini yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, {icret politikasini yilda en az bir kez gézden gegirir ve gerekli gormesi halinde
hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun goriistine sunar. Sirket’in Ucretlendirme
politikasinin yiiriitiilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Y6netim Kuruluna aittir.

4. Yururluk

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. Ayrica Genel Kurul’un
bilgisine sunularak, Sirket internet sitesinde yayinlanir.

7.3.2. Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikamiz; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirnm ve finansal planlari
dogrultusunda ele alinarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun ilgili maddeleri,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ve uygulamalar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu
dogrultuda belirlenen Kar Dagitim Politikamuz, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, Faaliyet
Raporu ve Sirket’e ait internet sitesi aracilifiyla pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.
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Kar Saptanmasi ve Dagitilma sekli
Esas sozlesmemizin ilgili 38. Maddesine belirtildigi lizere;

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

C) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun

521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarma
temettli avansi dagitabilir.
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7.3.3. Bilgilendirme Politikasi
7.3.4. Amag:

AVRASYA PETROL VE TURISTIK TESISLER YATIRIMLAR A.S. (AVTUR A.S.) Bilgilendirme
politikasi ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda gereken her tiirlii finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis
muhasebe prensipleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerini gozeterek yerine getirir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (11-15.1) cercevesinde giincellenerek,
Sermaye Piyasasi mevzuatma, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGI’ne (II-17.1) uygun sekilde
diizenlenen, AVTUR A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda gerekli
olan bilgi ve agiklamalarmn pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay
anlasilabilir ve en diisiik maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Sirketin bilgilendirme politikas1 tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine AVTUR web sitesi
www.avtur.com.tr araciligiyla sunulmustur.

Yetki ve sorumluluk:

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi yine Sirket Yonetim Kurulu’nun yetki
ve sorumlulugundadir.

Ydntem ve Araclar:
Sirket kamuyu bilgilendirme politikasi kapsaminda,

Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde
bilgilendirmektedir.

Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanh ve aninda bilgilendirmek
icin kullanilan platformdur.

Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya aciklanmamig bilgiler harig
Sirketle ilgili finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amaciyla asagida bahsedilen iletisim
araglar1 kullanilmaktadir. Bu araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin disinda kalan, ancak 6nemli
degisiklik veya gelisme olarak nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica aciklama
yapilabilmektedir.

-Ozel durum agiklamalar1, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;

Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanh bilgilendirilmesini
saglamak maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.

-Yatirimei iliskileri birimi;

AVTUR A.S. biinyesinde Yatirimci Iligkileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim
faaliyetlerini diizenli olarak Yonetim Kurulu’na ve Kurumsal Yonetim Komitesi’ne raporlamaktadir.



http://www.avtur.com.tr/
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Yatirimer Iligkileri birimi yetkili ve lisanl personel tarafindan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin Sirkete
uyarlandigi ve uygulatildigi birim olarak kurulmustur.

-Sirket resmi internet sitesi;

Sirketin resmi www.avtur.com.tr sitesinde yatirimer iligkileri boliimii tamamen revize edilerek
yatinnmcilarin  Sirket hakkinda ihtiya¢ duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta
vasitasiyla ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.

-Basin;

Gerekli goriildiigii takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin aciklamalar1 yapilmaktadir. Bu
aciklamalar Sirket’in belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica agiklama sirketin web
sitesinde yaymlanmaktadir.

Kurumsal Web Sitesi Icerigi:

Pay ve menfaat sahiplerinin yani sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulasabilecekleri
vasita olarak sunulan AVTUR A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun
olarak aktif ve gilincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin
basliklar baslica;

-Yatirim amaci ve stratejisi

-Ortaklik yapis1

-Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’ii hakkinda Bilgiler
-Bilgi Toplumu Hizmetleri

-Sirket Ana sézlesmesi

-Son yapilan sermaye artirimina iliskin izahname
-Istirakler

-Sirket Politikalar1

-Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari
-Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

-Ozel Durum Bildirimleri

-Genel Kurullara ait Glindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve vekaleten oy kullanma formu
seklindedir.

Ayrica Sirket’in faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii
ulasabilecekleri adresler ve altyapt mevcuttur.




34

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarimin Kamuya Aciklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goriisleri ile Yonetim
Kurulu’nun onayimndan gegirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir,
diger {i¢ aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Yonetim
Kurulu onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak (izere elektronik ortamda
gonderilir. Gonderme islemi girket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her {i¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlar1 da mali tablolarla ayni zamanda
Denetlemeden Sorumlu Komite’nin ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin uygun goriisii sonrasinda
Yonetim Kurulu’nun onayryla KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yaymlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlar1 yayinlandiklar tarihi takiben sirketimizin
web sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yaymn Organlarimin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan Sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimcilarin yatirim
kararlarin1 ve Sirket’in borsada islem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber Sirket
tarafindan degerlendirilip gerekli goriildiigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iligskin 6zel durum
aciklamasiyla kamuya duyurulmak iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na génderilir. BIST ve
SPK’nin agiklanmasmi istedigi herhangi bir konu hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini
hem KAP hem de Web sitesinde yayinlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yaym
organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun
oncesinde veya es zamanl olarak; soz konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi
halinde ise konu hakkinda KAP’ta agiklama yapilir.

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya ac¢iklanmasi;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Yonetim
Kurulu karartyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kisilerin
yazili onayina baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurul’un finansal tablolara iligkin diizenlemeleri
cercevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP’ ta aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin
bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya
aciklanmig degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda ilgili agiklama veya daha onceki
aciklamalarla gerceklesmeler arasinda 6nemli bir fark s6z konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica
aciklama yapilir.

-Ozel Durum Aciklamalariin Kamuya Aciklanmasi ve Ac¢iklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (11-15.1) uyarinca belirlenen 6zel durumlarin gerceklesmesi
halinde konuya iligkin 6zel durum agiklamalari KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik
ortamda gonderilir. Sirket 6zel durum agiklamalarmi Sirket’i temsil ve ilzam yetkisine sahip imza
sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP miidiirliigiine bildirilmis kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel
durum agiklamalart Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal
Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.
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-Yatinmer bilgilendirme toplantilart veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve

raporlar ve ulasilabilirlik;

Sirket bilgilendirme veya tamtim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese agik,
seffaf ve ayn1 zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim i¢in gerekli olan
bilgilendirmeler bilgilendirme politikas: dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir.

Toplantida agiklanan sunum ve raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde
internet sitesinde ve KAP’ta yayinlanir.

-idari Sorumluluk, icerden (")grenenler Listesi ve Gizlilik Esasi;

Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket ile ilgili i¢csel bilgilere diizenli olarak
erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine
sahip kisilerdir. idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis Sirket’i temsil ve ilzama
yetkili kigilerdir. Bu kisiler Sirket’in web sitesinde ¢ igerden 6grenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun
bilgisine sunulmusglardir.

Sirket’in igsel bilgisine erisim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin
korunmasina yonelik tedbirler almaktadir. Sirket ¢alisanlarinin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme
toplantilarinda ve yayimlanan sirkiilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme
yapilmakta konunun hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla
hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik
sozlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erisilen igsel bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan
kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Menfaat sahipleri ve igerden 6grenenler listesinde adi gegen kisilerle Sirket arasinda yapilan

sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan kisileri
Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri
yapmaktadir.

7.3.5. Bagis ve Yardim Politikasi

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile toplumsal
gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlarda bulunmaktadir. Tiim bagis ve yardimlar sirketin
vizyon, misyon ve etik kurallar1 gozetilerek asagida belirtilen kurum ve kuruluslara saglanmaktadir.

v Sosyal Yardimlagsma Dernek ve Vakiflari

Egitim Kurum ve Kuruluslari

Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar
Kamu Kurum ve Kuruluslar

AN

Bagisin sekli, miktari, yapilacagi kurum ve kuruluglarin secimi Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde ayrica Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili diizenlemeleri
dikkate alinarak; Yonetim Kurulunca belirlenir.

Bu kapsamda hazirlanan bagis ve yardim politikas1 Genel Kurul’un onayma sunulur. Genel Kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar ile
yapilan politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.




8. SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

Etkin yonetim surdarulebilir biylime ve rekabet giiciiniin arttirilmasi konular1 hakkinda, gerekli goriilen
diger analiz ve arastirma gelistirme faaliyetleri profesyonel danigmanlik kuruluslarindan hizmet alimi
yoluyla yirtilmektedir.

9. RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR
Yoktur.
10. DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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