CITLEKGI MAGAZACILIK GIDA ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin unvani CITLEKCI MAGAZACILIK GIDA ANONIM SIRKETI dir.

Bu Esas Soézlesme 'de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), 11-17.1
saylli Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirrmcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel durum acgiklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdigi
gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla Sirket asagidaki faaliyetleri yerine getirir.

Her tirli hayvansal drlnleri almak, satmak, Uretmek, isletmek, Her tirli tarimsal Grinleri
almak, satmak, Uretmek, isletmek,

insanlarin ihtiyacen tlkettigi tim gida maddelerinin imali alim satimi pazarlamasini yapmak.

Ozellikle ay gekirdegi, findik, fistik, leblebi, incir, Gizim vb. Grinleri Gretmek islemek alim ve
satimini yapmak.

Konusu ile ilgili olmak kaydiyla temsilcilik acentelik toptancilik ve ticari faaliyette bulunmak.

Sirketin amag ve konusu igine giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunmak Sirketin konusuna
giren isler yapmak gercek ve tlzel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak gerekirse ortaklik
kurmak ticari ve sinai isletmelere katiimak

— Sirketin amaci ile ilgili marka ihtira berati ustalik ve diger sinai mulkiyet haklarini elde
etmek ferag vermek ve bunlar Gzerinde lisans anlagsmalari yapmak.

— Sirketin konusuna giren mal ve haklari yurt disindan ithal etmek veya yurtdisina ihrag
etmek. Sirket sahip olmak istedigi demirbaslari gerektiginde yurt digindan ithal etmek.

Sirket konusuna giren mal ve hizmetleri Uretmek icin gerekli fabrika atdlye ve isyerleri
kurabilir.

— Yurt disindan her turli gida ve tarimsal Griiniin ithalatini yapabilir veya ithal ettigi ve yurt
icinde satin aldigi veya islemis oldugu gida ve tarimsal urlnlerin ihracatini yapabilir.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), 11-17.1
saylli Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak Ulzere sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel durum acgiklamalari kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin éngdérdigu
gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla Sirket;

1. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikrasi hikmune aykiri olmamak sartiyla, yerli,
yabanci gercek ve tuzel kigi ve kuruluslarla yarurlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar
kurabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir, halihazirda kurulmus sirketlerin paylarini yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir ve bunlari elden
cikarabilir.

2. Sirket yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak ve Sermaye Piyasasi



Kanunu’'nun 6rtdli kazang aktarimina iligskin hiktimleri sakh tutulmak kaydiyla dogrudan
veya dolayh olarak istirak ettigi sirketlerin kurulus veya sermaye artigina katilabilir, tahvil
ihraci halinde bunlarin neticelerinin ihra¢ eden sirketlere veya alicilara ve/veya kamu
kurum ve kuruluslarina tekefflili, her tlr garanti verilmesi ve degerlerinin korunmasini
saglayacak islemleri yapabilir.

a) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 fikrasi hikmine aykiri olmamak sartiyla, amag
ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ve lizumlu olan yurti¢i ve yurtdisi izin,
ruhsatname, ihtira berati, lisans, imtiyaz, marka, model, ticaret unvani ve know-how
gibi gayri maddi haklari kismen veya tamamen satin almak, kiralamak, kullanmak,
satmak, kiraya vermek, Uzerlerine intifa rehin haklari tanimak gibi benzeri hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

b) Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak, sermaye
piyasasi mevzuatinin ortili kazang¢ aktarimina iliskin hikimleri sakli kalmak ve
yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdigu gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket konusu ile
ilgili olarak her turlu menkul ve gayrimenkul mal iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, alabilir, satabilir, sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkuller tGzerinde sirket
lehine ipotek tesis ve tescil edebilir veya bunlar Gzerinde her turlu haklar iktisap
edebilir; Sirket'in sahibi bulundugu veya diger kisi ve kuruluglara ait menkul ve
gayrimenkullerini ipotek verebilir, teminat olarak gosterebilir ve alacaklarina karsilik
da menkul ve gayrimenkulleri ipotek alabilir ve bu ipotekleri fek edebilir.

Sirketin kendi adina ve Gglncl kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergcevesinde belirlenen
esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, yapilacak bagiglarin Gst sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi
amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
Universitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere Gye olabilir,
vakiflara katilabilir. Genel Kurulda belirlenen Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Yapilacak bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
Ortlllu kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edemez.

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde, ortlli kazang aktarimina iligkin hususlarda,
onemli nitelikteki islemler acisindan ve 6zel durumlarin kamuoyuna duyurulmasina iligkin
olarak Sermaye Piyasasi mevzuati dizenlemelerine uyulur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gdsterilen konulardan bagka ilerde sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska
islere girisiimek istendigi takdirde, Esas Soézlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan (SPK) gerekli uygun goéris ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli iznin alinmasi
kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari alinip, Esas Soézlesme
degisikligi tescil ve ilan ettirildikten soma Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirket konusu ile ilgili veya Sirket konusunu gergeklestiriimesinin kolaylastiriimasi amaciyla
ylritllen ve isbu esas s6zlesmede sayilan faaliyetler Sermaye Piyasasi Kanunu'nu ile
sermaye piyasas! mevzuati ve Kurul dizenlemelerinde dngorilen 6rtllu kazang aktarimina
iliskin hukumlere aykiri olamaz.



SIRKET’IN MERKEZI
MADDE 4

Sirketin merkezi ANKARA ili YENIMAHALLE ilgesi'dir.
Adresi Macun Mah. 177 Cad. No: 10 Yenimahalle / Ankara 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde
Ticaret Bakanligr'na, SPK’ya bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazigma ofisleri burolar kurabilir.

SURE
MADDE 5

Sirketin suresi sinirsiz’dir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 28.08.2024 tarih ve 48/1355 sayil izni ile kayith
sermaye sistemine gecmigtir.

Sirket 6102 sayill Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemine gecmistir.
Kayith sermaye tavani 2.000.000.000,00 Turk Lirasidir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu
zamanlarda Kanuna uygun olarak kayitl sermaye tavanina kadar sermayeyi artirmaya yetkili
olup, yetki suresi 2024-2028 (5 yil) yillar arasindadir. Yénetim kurulunun sermaye artirimina
iliskin karari, s6zlesmenin ilan maddesinde dngdruldigu sekilde ilan edilir. Sirket, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 28.08.2024 tarih ve 48/1355 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 2.000.000.000,00 TL (iki Milyar Turk Lirasi) olup, her biri 1 (Bir)
Tark Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 adet paya bdlinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2024-2028] yillar (5
yil) icin gecerlidir. [2028] yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, SPK'dan izin almak suretiyle, Genel
Kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Gizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 180.000.000 TL (Yuz Seksen Milyon Turk Lirasi) kiymetinde olup
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmigtir. Bu sermaye 1,00 TL (bir Tark Lirast)
itibari degerde 180.000.000 adet paya ayrilmis olup, bunlardan 30.000.000 (Otuz Milyon)
adedi nama yazili (A) Grubu ve 150.000.000 (Yuz Elli Milyon) adedi hamiline yazili (B) Grubu
paylardir. (A) Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gdésterme ve Genel Kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sézlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak, gerekli gordugui
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikariimig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alina
hakkinin sinirlandiriimasi ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlie yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
0denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni paylar ¢ikariimaz.



Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde
artirllabilir ~ veya azaltilabilir. Sermaye artinrmlarinda Yonetim  Kurulunca aksi
kararlastiriimadikca, her grup kendi grubundan richan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken,
yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) Grubu nama yazih paylari ¢ikariimis
sermaye icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye arttinmlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak
sermaye artinmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye arttirnmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU
MADDE 7

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu hikumleri gergevesinde1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri
adaylar arasindan segcilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusan bir yénetim kurulu
tarafindan yurGtalir. Herhangi bir sipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) Uyeden olusan
yonetim kurulunun 2 (iki) tyesi, 6 (alt1) Gyeden olusan yénetim kurulunun 3 (tg) Gyesi, 7 (yedi)
Uyeden olusan yénetim kurulunun 3 (Gg) Uyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulunda 2 (iki) Gyeden az olmamak Uzere gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve
nitelikleri SPK’'nin kurumsal yoénetime iligkin dizenlemeleri basta olmak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segcilecek Yonetim Kurulu Uyeleri, s6z konusu bagimsiz tyeler haricindeki Uyelerden
olacaktir. Bagimsiz uyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan duzenlemelere uyulur. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
ucretlerinin belilenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3(U¢) yil slreyle gérev yapmak lzere segilir. Segim suresi sona
eren yonetim kurulu Uyeleri yeniden segcilebilir. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde Yonetim Kurulu, bosalan Uyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin
onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar goérev yapmak lizere, kanuni sartlari haiz birini gegici
olarak yonetim kuruluna atayacaktir. (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
segcilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine yine (A) grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen Yonetim Kurulu Gyelerinden goreve devam edenlerin gogunlugunun onerdigi birden
fazla aday arasindan Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan
onaylanan Uye selefinin goérev slresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu Gyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi
halinde, Genel Kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Yonetim kurulu Uyelerinin pay
sahibi olmasi zorunlu degildir. Tlzel kisiler ydénetim kuruluna segilebilir. Bir tizel kisi yonetim
kuruluna Uye secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tuzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim kurulu Gyesi olan tizel Kigi,
kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket'e bagvurarak tescil ve ilan ettirmek kosuluyla
her an degistirebilir. Tazel kisi Yonetim Kurulu dyesini temsil etmesi icin ilgili tizel kigi
tarafindan segcilecek gergek kisi temsilcinin, temsil ettikleri tlizel kisilerle temsil minasebeti
kesildiginde s6z konusu gercek Kkisi, tizel kisi yonetim kurulu UGyeyi temsilcilik sifatini
kendiliginden kaybeder. Y6netim kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile isbu Esas Sézlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar
disinda kalan kararlari almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler ve
Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili
olup, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
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uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak Uzere, Yonetim Kurulu'nun kurmakla
yukudmld oldugu komitelerin olusumu, gorev ve galisma esaslari TTK, SPKn, SPK’'nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim
Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecedi konularda
komiteler ve alt komiteler olusturur. Komitelerin olusumu, gdérev alanlari, ¢alisma esaslari,
hangi Uyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 8

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gdsterdikge toplanir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir baskan vekili segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu ¢ogunlugunun kabul
etmesi halinde Tirkiye iginde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler,
Yoénetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Yoénetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabileceg@i gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi’'nin bu
hikmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§g hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadi§i takdirde, Yénetim Kurulu kararlar,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az lye
tam sayisinin ¢gogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tim
Yonetim Kurulu tyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timadnun
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donustirlip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin gereklidir. Yonetim Kurulu’nun
toplanti sekli, gundemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi
hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

SIRKETIN IDARESi VE TEMSILI
MADDE 9

Sirketin yonetimi ve disariya kargl temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
her tarli belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altina konmus Sirket'i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya mudur olarak tglncu kigilere devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca dizenleyecegi bir i¢ ydnergeye goére, ydnetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tyesine veya Uglncu kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar,
yerlerini gosterir, Ozellikle kimin kime baglh ve bilgi sunmakla yukimli oldugunu belirler.
Yo6netim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Temsile
yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecgerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tglnclu kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
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yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yo6netim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerini veya Sirket’'e hizmet akdi ile
bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ig
yoénergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir.Yonetim Kurulu'nun TTK madde 374’te dizenlenen goérev ve yetkileri ile TTK madde
375’te duzenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhdir. TTK’'nin 392’nci maddesi uyarinca,
her yénetim kurulu tyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tyelerinin TTK madde 392’den dogan haklan kisitlianamaz,
kaldirilamaz.

GENEL KURUL
MADDE 10

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan sdrelerine iligskin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti gunleri haric olmak Uzere, toplanti
tarininden en az U¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hikamlerinde ongérilen bilgi ve belgeler Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak Gzere, toplanti tarihinden en az ug hafta once ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hikmu sakhdir.

b) Toplanti Zamani: Genel Kurullar, olagan veya olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa;
olaganulstl Genel Kurullar ise, Sirket islerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hikumlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda, TTK, SPKn
ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Bu toplantilarda her bir A Grubu pay, sahibine5 (bes)
oy hakki ve her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK'nin 479 uncu
maddesinin 3/a bendi uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde; ayni maddenin 3/c bendi
uyarinca ibra ve sorumluluk davasi agilmasina iliskin kararlarin alinmasinda oyda imtiyaz
kullanilamaz. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya
baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri veya disaridan atayacaklari vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir. Vekalethameler ve vekaleten oy
kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

d) Muizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin Genel Kurul toplantisinda gindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gérusulmesini
veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmasi
zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri ile SPK’nin kurumsal yénetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine
tabidir.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.



f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullannda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§g hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amac¢ i¢in olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hikmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde
belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yo6netim Kurulu, Genel Kurul
galismalarina iliskin esas ve usullerin belirlenmesine yoénelik ic yonerge hazirlar. ig
yénerge Genel Kurul tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Tlrk Ticaret
Kanunu hikimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yénerge, kanunlarin izin verdigi durumlar
disinda, ortaklarin Genel Kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve
denetleme gibi vazgegilemez nitelikteki haklarini, toplanti baskanliginin kanunlardan
kaynaklanan gérev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hikimler
iceremez.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’'nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla,
Sirket Genel Kurulunun asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sdzlesme
degisikliklerinde ("Ozellikli Agirlastirimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular") karar
alabilmesi iginayrica (A) Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin en az %75 (yetmis bes)
cogunluguna sahip (A) Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

— Kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artirimlari haricinde, esas sézlesmenin
tadil edilmesi,

— Sirketin faaliyet konularinin degistiriimesi, yeni faaliyet konularina girilmesi veya var olan
faaliyet konularinin terk edilmesi,

— Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, sermaye azaltimi, nev'i degistirmesi,

— flas, konkordato, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu'nun 309/m. maddesi kapsaminda
finansal yeniden yapilandirmasi i¢in bagvuruda bulunulmasi.

BILGIVERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLAN
MADDE 11

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukUmlullklerini yerine getirir. SPK tarafindan dizenlenmesi éngérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlan TTK'nin ilgili hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen diizenleme
ve slrelere uymak kaydiyla, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Turk Ticaret
Kanunu’'nun 1524’Gnci maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongorilecek her tarli aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen sdrelerde ve
zamaninda yapilir.

HESAP DONEMi
MADDE 12

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gliniinden baslar ve Aralik ayinin 31. glini sona erer.



KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 13

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler dusuldikten soma geriye kalan ve yillik bilangoda
gorilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin digulmesinden soma kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar, ylzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilhr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan soma, Genel Kurul, kar payinin, Yoénetim Kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten soma kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdidi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi duslldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519’'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kéar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kér payl ayrilmadik¢a; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar
payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu
konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen musaade edilmedigi stirece geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 14

Genel Kurul, TTK, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri gergevesinde
pay sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasasimevzuati hikimlerine uyulur. Kar payi
avansi dagitilabilmesi igin Genel Kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak Uzere,
yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.



BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 15

Sirket'in ve mevzuatta éngérilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya
duyurulur.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 16

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata goére
gergeklestirilir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylar serbestge devredilebilecek olup, s6z
konusu paylarin devrine herhangi bir kisitlama getirilemez.

(A) grubu paylarin Gglincu kisilere ya da Sirkette pay sahibi olan gercek veya tizel kisilere
devri halinde, s6z konusu paylar 6ncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine 6nerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket'in faaliyet konusunun gergeklesmesi, isletme konusu veya ekonomik
bagdimsizlik bakimindan Sirket’in, bagh ortakliklarinin veya istiraklerinin ticari faaliyetlerine
zarar verme potansiyeli bulunan Kkisilere veya tlizel kisilere yapilan imtiyazli pay devirlerini
reddetme hakkina sahiptir.

(A) Grubu paylarin devri halinde devralan, paylari kendi adina ve hesabina aldigini agik¢a
beyan etmezse veya devralanin 6deme yeterliligi stpheli ise ve Sirketge istenen teminat
verilmemisse Yonetim Kurulu devre onay vermeyi reddedebilir.

Anilan halde, devredene, devre konu paylari, bagsvurma anindaki gergcek degeriyle, Sirket'in
devreden disindaki pay sahipleri veya utglncu kisiler hesabina almayi 6nererek Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 493. maddesi hikmine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

Devralan, paylarin gercek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket ile s6zlesme iligkisi olan
bagdimsiz denetim firmasi disindaki, uluslararasi alanda taninmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan denetim lisansi almis bagimsiz denetim firmalari arasindan secilecek bir denetim
firmasinin Uluslararasi Degerleme Standartlari kapsaminda yer verilen degerleme yontemi
esas alinarak hesaplanacaktir. Degerleme giderlerini Devralan karsilar.

Devralan, gercek dederi 6grendigi tarihten itibaren 1 ay icinde bu fiyati reddetmezse devralma
onerisini kabul etmis sayilir.

SPK’dan gerekli uygun goérls ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli iznin alinmasi kosuluyla, (A)
Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
donustirilmesi igin, bu paylarin (B) grubu paya dénlsimu icin Esas Sozlesme degisikligi
yapilmasi ve Esas So6zlesme degisikliginin, Esas S6zlesmenin 10 uncu maddesinin Uguncu
fikrasinda yer verilen agirlastiriimis nisap c¢ercevesinde, Genel Kurulca onaylanmasi
gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.



SERMAYE PiYASASI IHRACI
MADDE 17

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla,
yurticinde ve yurtdisinda satilmak Gzere, her tirlG tahvil, finansman bonosu, katilma intifa
senedi ve niteligi itibariyla borglanma araci oldugu SPK tarafindan kabul edilecek diger
sermaye piyasasl araglarini ihra¢ edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlari tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla
yer alabilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda yoénetim kurulu suresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ongorulen limit ve hukimlere uyulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 18

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sbézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde SPK’nin kurumsal yénetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
MADDE 19

Esas Soézlesme’de yapilacak buttin degisiklikler igin énceden SPK’nin uygun goérusu ile Ticaret
Bakanhgr'nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goérls ve izinler
alindiktan soma, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hikimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Soézlesme’'de
belirtilen hikUmler ¢ercevesinde karar verilir.

SPK’nin uygun goéris vermedigi ve Ticaret Bakanligr'nin onaylamadigi Esas Soézlesme
degisiklik tasarilari Genel Kurul giindemine alinamaz ve gorisilemez. Esas S6zlesme’deki
degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur.
Esas Soézlesme degisiklikleri Gglincl kisilere karsi tescilden sonra hiikim ifade eder.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukUmlalikleri
cercevesinde ilani sarttir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 20

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.
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AZLIK HAKLARI
MADDE 21

TTK’nin ilgili hikdmleri uyarinca Sermaye Piyasasi Kanunu’nu basta olmak Ulzere sermaye
piyasasi mevzuati ve Kurul dizenlemeleri ile ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca
sermayenin yirmide birine taninan azlik haklari esas sézlesme ile sinirlandirilamaz, bu haklari
kisitlayacak sekilde genel kurul karari alinamaz.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 22

Bu Ana Sdézlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

11



