




aşamasında sözleşmeler vasıtasıyla düzenlenmiş olması zorunludur. 

lzahnamenin, ihraç belgesinin ve ihraca ilişkin diğer belgelerin içeriğine, hazırlanmasına, onaylanmasına, yayınlanmasına, 
tescil ve ilanına, izahnamede yer alacak finansal tablolara, izahnamedeki değişikliklere, ihraççı sıfatıyla Şirket tarafından 
yapılacak ilan ve reklamlara ilişkin hususlarda, kira sertifikalarının ihraç ve satış esasları ile ihraççı sıfatıyla Şirket'in finansal 
raporlama, bağımsız denetim ve kamuyu aydınlatma yükümlülüklerinin belirlenmesinde ve Kira Sertifikaları Tebliği'nde yer 
almayan diğer konularda Kurul'un ilgili düzenlemelerine uyulur. 

8. KİRA SERTİFİKALARININ İTFASI

Halka arz edilecek kira sertifikalarının itfasına ilişkin esaslara izahname ve sirkülerde yer verilir. Tahsisli veya nitelikli 
yatırımcılara satılacak kira sertifikalarının itfasına ilişkin esaslara söz konusu satış işlemi için düzenlenecek sözleşmeler ile 
diğer her türlü belgelerde yer verilir ve kira sertifikaları belirlenen usuller çerçevesinde itfa edilir. 

9.SERMAYE

Şirketin sermayesi, beheri 1,00 Türk Lirası itibari değerde 3.500.000 paya ayrılmış toplam 3.500.000,00 ( Üç Buçuk Milyon) 
Türk Lirası' dır. Bu Payların tamamı nama yazılıdır. Önceki sermayeyi teşkil eden 1 .000.000,00 Türk Lirası' nm tamamı 
Osmanlı Yatırım Menkul Değerler A.Ş. tarafından nakdi olarak taahhüt edilmiş ve nakden taahhüt edilen payların itibarı 
değerlerinin tamamı Şirket' in tescilinden önce ödenmiştir. Bu defa arttırılan 2.500.000 TL' nin tamamı ise Osmanlı Yatırım 
Menkul Değerler A.Ş. tarafından daha önce Şirket' e nakden verilen ve "Sermaye Avansı" hesabından izlenen tutardan 
karşılanmıştır. 

1 O. SERMA YENİN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI 

Şirket'in sermayesi, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde attırılabilir veya 
azaltılabilir. 

Sermayenin arttırılması, pay sahiplerinin artışı taahhüt etmeleri, hariçten yeni pay sahipleri alınması ve olağanüstü yedekler 
hesapları ile sermayeye çevrilmesi mümkün olan diğer hesaplarda birikmiş meblağların sermayeye ilavesi şeklinde 
yapılabilir. 

Genel Kurul'un, yeni pay çıkartılması suretiyle sermayenin arttırılmasına karar vermesi halinde, Şirket'in mevcut pay 
sahiplerinin sahip oldukları payları oranında rüçhan hakları vardır. 

11.PAYLARIN DEVRİ

Pay devrine ilişkin Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair ilgili mevzuat hükümleri saklı olmak üzere 
Şirketin, (a)birleşme ve bölünme işlemlerine taraf olması, (b) bir kişinin Şirket sermayesinin doğrudan veya dolaylı olarak %1 
0'u veya daha fazlasını temsil eden payları edinmek suretiyle Şirket ortağı olması veya bir ortağa ait payların Şirket 
sermayesinin %10, %20, %33 veya %50'sini aşması sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortağa ait payların bu oranların 
altına düşmesi sonucunu veren pay devirleri ve (c) yönetimsel veya oy imtiyazı veren payların devri herhangi bir orana 
bakılmaksızın Sermaye Piyasası Kurulunun iznine tabidir. Şirket, ortakların isim ve adresleri ile sahip oldukları payları 
gösteren bir pay defteri tutar. Şirket, ancak pay defterinde kayıtlı olan kişiyi, kanuni ortak olarak kabul eder.

12.GENEL KURUL

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır: 
a. Toplantıya Çağrı Şekli:
Genel kurullar olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Bu toplantılara çağrıda Türk Ticaret Kanunu'nun 410, 4
414'üncü madde hükümleri uygulanır. Gerektiğinde Türl< Ticaret Kanunu'nun 416'ncı maddesi hükümlerine g· re
toplantı yapılabilir.
b. Toplantı Zamanı:
Olağan Genel Kurul toplantısı Şirket'in her faaliyet dönemi sonundan itibaren 3 ay içerisinde ve s efa, 
Olağanüstü Genel Kurul toplantıları ise, Şirket'in işlerinin icap ettiği hallerde ve zamanda yapıl s�� ,... .. .,....,""�urul 
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