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EKINCILER DEMIR VE CELIK SANAYI A.S.
ANA SOZLESME

Kurulus

Madde 1:

Asagida adlari, uyruklari, agik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surete kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket
teskil edilmistir.

Mustafa Ekinci-TC Uyrugundadir
Etiler Garanti Mah. Taslicay Sokak No 8 Daire 6 Istanbul

Namik Kemal Ekinci- TC Uyrugundadir
Etiler Garanti Mah. Yanarsu Istanbul

Orhan Ekinci-TC Uyrugundadir
Etiler Camlik Miige Apt Daire 9 Istanbul

Ekgelik Pazarlama A.S.-TC Uyrugundadir
Findikli Meclisi Mebusan Caddesi CBS Ishani Kat 4 Istanbul

Mehmet Tug Giirakar- TC Uyrugundadir
Etiler Ugaksavar Sitesi Kuttak Apt 5/4 Istanbul

Sirketin Unvam:

Madde 2:

Sirketin tinvan1 Ekinciler Demir ve Celik Sanayi Anonim Sirketi’dir. Kisaca Anonim Sirket
veya sirket olarak anilacaktir.

Amag ve Konu

Madde 3

Sirket, her tirli demir, celik tesisleri kurmak ve isletmek, kuracagi tesisler icin gerekli
hammadde, yardimc1 madde ve isletme malzemelerini ithal etmek ve bunlarin ticaretini yapmak
amaciyla kurulmus olup 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu asagida yer alan faaliyetlerden olugsmaktadir:
a. Her cesit demir, celik tesisleri kurmak ve isletmek.

b. Kuracag tesisler i¢in gerekli hammadde, yardimci madde ve isletme malzemelerini ithal
etmek, bunlarin dahili ticaretini yapmak.

c. Uretecegi mamullerin ve asagida gosterilen maddelerin ithalat, ihracat, hazirlama, dahili ve
1
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transit ticaret ile komisyonculugunu yapmalk,

aa. Demir, celik, bakir, aliiminyum nikelaj, kalay, manganez, kursun, ¢inko, komiir, pik, ferro
alyaj, maddelerden gelmis dokiintii ve hurdalar, i¢i bos ve dolu ¢ubuklar, saclar, teller profiller,
levhalar yapraklar, seritler tozlar, pullar, borular ¢imento ve ingaatta kullanilmaya mahsus
mamuller ve diger esyalar.

bb. Kazanlar, mekanik cihazlar, muhtelif jeneratorler, mayiler ve hava i¢in tulumbalar,
motopomplar, briilorler, kalenderler ve hadde makineleri, gida maddelerini degerlendirmeye
yarayan makinalar, ambalaj makinalari, yonga levha tesisleri, kimyevi tesisler, yazi ve hesap
makinalari, otomatik satis cihazlari, madeni dokiim kasalar1, her nevi rulmanlar, klima cihazlari,
buzdolaplari, tart1 aletleri, zirai mamulleri degerlendirmeye yarayan makinalar.

cc. Elektrikli miknatislar, akiimiilatorler, her nevi elektro mekanik cihazlar makinali aletler,
elektronik iglere yarayan makinalar ve bunlarin yedek parcalari ile aksami, elektrik firinlari,
telefon ve telgraf icin elektrikli cihazlar, amplifikatorler, lambalar, kablolar.

dd. Canli hayvanlar, taze ve dondurulmus meyve, sebze, deniz mahsulleri, hayvani ve nebati
yaglar, kuru bakliyat, zeytin, zeytin yagi, incir, liziim, findik, Antep fistig1, hububat, seker ve
mamulleri, kakao, pamuk, madeni miistahzarlar, madeni yaglar, yakitlar, giibreler, kimyevi
maddeler, suni plastik maddeler, tabi ve sentetik kauguk, deri ve koseleler, agag ve agagtan
mamul esyalar, kagit imalinde kullanilan maddeler, ipek yiin, sentetik dokumaya elverisli
maddeler ve bunlardan mamul esya, hali ve kilimler, ayakkabi, 6rme esya, konfeksiyon, diger
giyim esyasi, seramik mamulleri, cam ve camdan mamul esya, ¢imento, amyant ile bunlarin
yedek mamulleri, motorlu ve motorsuz nakil vasitalari, traktorler, bisikletler, ve silindirler,
bunlarin yedek parcalari, fotograf ve sinema malzemeleri, optik alet ve cihazlari, saatler, radyo
ve televizyon oyuncaklar, oyun ve spor malzemeleri.

d. Siai oksijen, tibbi oksijen, s1vi argon, s1vi azot ve diger sinai ve tibbi gazlarin tiretimi, dolumu,
depolamasi, satisi, pazarlama ve dagitimini yapmak, bu amagla bayilikler agmak ve almak, diger
gergek veya tiizel kisilere bayilikler vermek.

e. Sirket amacina ulasabilmek i¢cim imalat, ithalat ve ihracatin1 ve dahili ticaretini yaptigi
hammadde, yar1 mamul madde, mamul maddelerin i¢ ve dis pazarlarda daha 1iyi
pazarlanabilmesini teminen her ¢esit organizasyonlar kurabilir veya kurulmus organizasyonlara
katilabilir.

f. Sirket konusu ile ilgili ve bu endiistri kollarinin yan sanayi tesislerini de kurabilir ve isletebilir.
Bu konuda yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapabilir.

g. Anonim sirket konusu ile ilgili yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yaparak yeni

sirketler kurabilir. Kurulmus sirketlere istirak edebilir. Ozel hukuk ve kamu hukuku tiizel kisileri

tarafindan ihra¢ olunan hisse senetleri, tahviller, intifa senetleri ve kuponlari1 gibi biitiin menkul

kiymetleri yatinm hizmet ve faaliyetinde olmamak kaydiyla alabilir, devredebilir, satabilir,
2
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teminat olarak gosterebilir, intifasindan yararlanabilir ve yararlandirabilir.

h. Anonim sirket mevzuuna giren mamullerin depolanmasi nakli, dagitim1 i¢in gerekli her tiirlii
tesisat techizat kara ve deniz vasitalar1 ve gayrimenkul satin alabilir, inga edebilir, satabilir,
baskalarina kiraya verebilir veya kiralayabilir.

i. Kara deniz ve hava yolu ile her tiirli esya ve yolcu nakliyat1 yapmak ve bu maksatla yurt i¢i ve
dis1 uluslararasi kara deniz ve hava nakliyati yapmak ve ticaret islerini yapmak ve veya yaptirmak
yurticinde ve disinda subeler, biirolar acentelikler ve miimessillikler agmak kurulmus biiro ve
acentaliklarla baglantilar yapmak.

j. Tirk ve yabanci bandirali gemilerin Tiirkiye limanlarindaki gemi acentelik hizmetlerini
yapmak.

k. Uluslararasi ve dahil kara deniz ve hava yolu ile nakliyat yapmak iizere her tiirlii gemi kamyon
kara ve deniz tankeri treyler otobiis minibiis frigorifik tasima vasitalarini mevzuatin miisaadesi
nispetinde vagon ve benzer diger tasitlari satin almak insa etmek veya ettirmek kiralamak kiraya
vermek isletmek rehnetmek satmak donatmak ve donatma istiraklerinde bulunmak ve her tiirli
dahili nakliye islerinde taahhiit etmek almak ve devretmek ayni maksatla nakli isleri icin
miiterafik olarak komisyonculuk isleri yiikleme ve bosaltma giimrilk muamelelerin yapmak ve
taahhiit etmek.

1. Gemicilikle ilgili isler yapmak mubhtelif tonajda ve tipte gemi insaa etmek ettirmek ithal ve
thra¢ etmek satin almak satmak kiralamak kiraya vermek isletmek ipotek etmek.

m. Gemi inga imal ve sokme tersanesi kurmak ve bununla ilgili olarak her tiirlii madde ve
malzemenin ithal mubayaa imal ve satigin1 yapmak.

n. Sirketin igletme konulart ile ilgili esya satin almak satmak ithal ve ihra¢ etmek maden isletme
satin almak satmak ithal ve ithra¢ etmek akaryakit almak tasfiye ettirmek tevzi etmek satmak
ithrag ve ithal etmek yeni ve hurda deniz kara hava nakli vasitalar1 almak batik ¢ikarmak satmak
ithal ve ithra¢ etmek deniz tasima araclari ve depolama tesislerine sahip olmak bu araglarin ve
tesislerin alim satimi tesis kiralama ve ticaretini yapmak yerli ve yabanci kaynakla gemileri
kiralamak

o. Resmi ve hususi taahhiit islerine ve eksiltmelere girmek yerli ve yabanci ticari miiesseselerin
kara deniz ve hava nakliye sirketlerinin miimessilliklerini almak acentaligin1 yapmak.

p. Her tiirlii akaryakit ve sivilastirilmis petrol gazi ticareti yapmak bu maksatla dolum tesisleri
tevzi ve servis istasyonlar1 ve depolar kurmak acentaliklar almak ve vermek.

r. Sirket konusuna giren islerde proje ve danigmanlik hizmetleri yapmak.

s. Sigorta acentalig1 yapmak.



Veri Siniflandirmasi | Hizmete Ozel | Kisisel Veri icermez

t. Gayrimenkul satin almak kiralamak insa ettirmek kiraya vermek kiralamak satmak mevcut
gayrimenkulleri ila gemi ve menkulleri lizerinden diledigi miiddet ve sartlarla teminat olarak
vermek veya ipotek ve rehin tesis edebilmek sirket lehine tesis ettirdigi ipotekleri fesih etmek ve
baskalarindan da kendi lehine ipotek ve rehin alabilmek.

u. Kismen veya tamamen temellilk edilecegi gayrimenkulleri karsilik gostermek sureti ile
istikrazda bulunmak gerek sirket gerek hakiki ve gerekse iiciincii sahislar lehine her derecede
ipotek tesis etmek bagkalarinin gayrimenkullerini sirket lehine verilecek ipotekleri kabul ve
ipotek etmek her nevi ayni haklar tesis etmek ikraz ve istikrazda bulunmak.

v. Faaliyeti i¢in gerekli her ¢esit i¢ ve dis istikraz muameleleri yapmak adi miiteselsil kefalet
ipotek vesair her tiirlii teminat almak, vermek ortak olmak ve komisyon vermek.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasast mevzuatinin ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan ag¢iklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve {i¢ilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararh goriildiiglinde Esas S6zlesme
degisikligi icin SPK’nin uygun gorilisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi kosuluyla,
Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulduktan ve bu yonde
karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yiiriitebilir, kanunen yasaklanmamais diger her tiirlii
islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette bulunabilir.

Sirket Merkezi ve Subeleri

Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Sartyer ilgesidir.

Adresi, Ayazaga Yolu, No.7 Giz 2000 Plaza Kat.3 Maslak, Sariyer, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Sirket gerekli olmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili mevzuata
ve kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerine uygun olmak kaydi ile yurt i¢cinde ve yurt disinda
subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve biirolar kurabilir.

Sirket Siiresi
Madde 5
Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur.
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Sermaye

Madde 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 08/08/2024
tarih ve 42/1251 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitlhi sermaye tavani 1.400.000.000 TL olup her biri 1 TL itibari degerde
1.400.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2028
yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) y1l1 gegmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 320.000.000 TL olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde
O0denmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 (bir) TL degerinde 60.200.000 adet nama yazili A
Grubu, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerlinde 259.800.000 adet nama yazili B Grubu paya
ayrilmig toplam 320.000.000 TL degerindedir. A Grubu nama yazili paylarin Yonetim
Kurulu’na aday gosterme ve Genel Kurul’da oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu nama yazili
paylarin higbir imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme’nin
ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi artirma, imtiyazli pay
cikarma, imtiyazli pay sahiplerinin haklarin1 kisitlama ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirma ve nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilesme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Bedelsiz sermaye arttirimlarinda ¢ikarilan bedelsiz paylar arttirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 7

Sirket’in 1sleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri

cergevesinde secilecek en az 5 en fazla 7 {liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan

yurttiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5 (bes)

tiyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusan Ydnetim

Kurulu’nun 3 (li¢) iiyesi, A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.
5
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A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek Genel Kurul’un se¢imine sunacag: adaylar, (Imtiyazli
Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklar1 bir toplanti ile veya alacaklari yazili bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan tiyelik i¢in,
yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev
yapmak tlizere, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici
olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek sec¢ilmis Y onetim Kurulu
iiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu
iiyelerinden goreve devam edenlerin ¢cogunlugunun 6nerdigi adaylar Yonetim Kurulu’nun
onay1 ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan liye selefinin gorev siiresini
tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karartyla her
zaman gorevden alinabilirler. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na tiye se¢ildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil
ve ilan olunur. Yo6netim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi
her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan diizenlemelere uyulur.

Y onetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatt uyarinca, yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarini
sagli bir bicimde yerine getirmesini teminen denetimden sorumlu komite, riskin erken
saptanmas1 komitesi, kurumsal yonetim komitesi, aday gosterme komitesi ve iicret komitesi
olusturulur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve iicret
komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirmekte olup yonetim kurulunun kurmakla yiikiimli oldugu bu
komitelerin olusumu, gorev ve ¢calisma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim kurulu, TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi konularda komiteler ve alt
komiteler olusturur.

Yonetim kurulu iiyelerine iligkin {icretler ve Yonetim kurulu iiyelerine {icret disinda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uyulur.
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Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in Yonetimi ve Temsili

Madde 8

Sirket’in yonetimi ve disariya karst temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas So6zlesme uyarinca Genel
Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi igin
gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek
biitlin kararlarin, belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, Sirket {invan
altina konulmus ve Sirket’1 temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 370/2’nci maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367°’nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya {igiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tamimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime baglh ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler.

Y 6netim Kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK nin 371/7 maddesi uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede acik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ti¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375’inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Madde 9

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim
Kurulu’nun toplant1 sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilart gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskani veya Yonetim Kurulu bagkaninin yoklugunda
Y 6netim Kurulu bagkan vekilinin daveti ile toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu baskani veya Yonetim Kurulu baskaninin
yoklugunda Yonetim Kurulu baskan vekili bagkanlik eder.
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Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket merkezinde veya Tiirkiye’de Yonetim Kurulu baskaninin
belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir. Yonetim Kurulu iyeleri Yonetim Kurulu
toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK’ nin 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanligi’nin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik
toplant1 sistemi kurabilecegi gibi bu amag ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapildigi hallerde bu Esas
So6zlesme’de ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hitkiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yonetim Kurulu
kararlari, kurul {iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis onerisine,
en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim Yonetim Kurulu {iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalariin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul edenlerin
imzalarmni igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in
gereklidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin
TTK’nin 392’nci maddesinden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Genel Kurul
Madde 10
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

A. Davet Sekli

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur.
Bu davet ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce
yapilir. TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde ongoriilen bilgi ve
belgeler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce
ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Sirket’in internet sitesinde,
Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal ydnetim
ilkelerine 1iligskin diizenlemeleri ile belirlenen hususlar dikkat c¢ekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii
saklidur.
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B. Toplant1 Yeri ve Zamani
Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan toplant1 her faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir; olaganiistii toplant1 ise, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yoOnetim
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

C. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakki, her bir B Grubu pay i¢in 1 (bir) oy
hakk1 bulunmaktadir. TTK hiikiimleri uyarinca Esas So6zlesme degisikliklerinde ve ibra ve
sorumluluk davasi agilmasina iligkin oylamalarda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya
pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan ve olmayan
vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten
oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Sermaye piyasasit mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki
islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. TTK’nin oyda imtiyazli paylara
iliskin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

D. Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisab1

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. SPK’nin genel kurul toplantisinda glindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin goriigiilmesini veya ortaklara duyurulmasii istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy
kullanamazlar.

E. Toplant1 Yeri
Genel Kurul, Sirket’in merkez adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde ya da toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir adreste toplanir.

F. Toplantilarin Isleyisi ve i¢ Yonerge
Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul
toplantilarinda, TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile isbu esas sézlesme ve
Sirket'in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi diizenlemeleri
uygulanir.

G. Bakanlik Temsilcisi
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri
9
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konusunda TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
H. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’nin 1527°’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik Hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina- 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Azhk Haklar1

Madde 11

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta dilizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve

Ilan Madde 12

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak
0zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan 6ngdriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Hesap Donemi

Madde 13

Sirket’in hesap y1l1, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

Karin Tespiti ve Dagitim:

Madde 14

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile

muhtelif amortisman gibi Sirket’ce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket

tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
10
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bilangoda goriilen donem kar1, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar,
sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi1 c¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payz:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diislildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK nin
519’uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Kar Pay1 Avansi

Madde 15

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda
sermaye piyasasit mevzuati hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul
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karar ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi
zorunludur.

Bagimsiz Denetim

Madde 16

Sirket’in finansal raporlarinin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi ve denetci
hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in genel kurulu tarafindan her faaliyet donemi itibariyla bir bagimsiz denetim kurulusu
secilir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi bagimsiz denetim
kurulusuna verildigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan eder.

Bagislar

Madde 17

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi startiyla, kendi isletme amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak
bagis miktarma list sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yi1l i¢cinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.

Esas Sozlesme’nin Degistirilmesi

Madde 18

Esas Sozlesme’deki yapilacak biitlin degisikliklerin i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile
Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir fakat kayitli sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye
artirimlari icin Ticaret Bakanligi izni aranmaz. Esas S6zlesme degisikligine sz konusu uygun
goriis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasast mevzuati ve Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasast mevzuati ve Esas
Sozlesme’deki belirtilen hiikiimleri ¢ercevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca
genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz. SPK’nin
uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik tasarilari
genel kurul gliindemine alinamaz ve goriisiilemez. Esas S6zlesme’deki degisikliklerin, usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme
degisiklikleri iigiincii kisilere kars1 tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin (kayitli sermaye tavani dahilindeki sermaye artirimlari haric)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazl pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret
12
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Sicili Gazetesi’'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri
cercevesinde ilani sarttir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum

Madde 19

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Genel Kurul ile Yonetim Kurulu kararlar
gecersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Sirket’in kendi adina ve ii¢lincii kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya rehin hakki tesis etmesi ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde,
Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve niteliklerinin belirlenmesinde
sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sermaye Piyasas1 Araci ihraci

Madde 20

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri ¢ercevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kira sertifikasi ve bor¢glanma araci niteligindeki diger
sermaye piyasast araglari ihrag etmesi hususunda Yonetim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Pay Devri
Madde 21
Sirket paylarimin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gergeklestirilir.

a) A Grubu paylarin devri:

A grubu paylar ve bu paylara ait yeni pay alma haklar1 ancak Sirket’in onayi ile devredilebilir.
A grubu pay sahipleri kendi paylarini, ayn1 grup paylara sahip diger pay sahiplerine, dogrudan
veya dolayli istiraklerine ve bagli istiraklerine, Sirket’in A grubu pay sahiplerinin birinci derece
yakinlarina serbestce devredebilirler ya da onlar lehine paylar iizerinde intifa hakki tesis
edebilirler. Bunlarin disindaki tiglincii kisi aliciya (“Potansiyel Alict””), Potansiyel Alici’nin
piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullart (“Teklif Fiyat1 ve
Sartlar1”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi (“Devreden”) olmas1 halinde TTK nin 493’{incii
maddesi uyarinca Sirket, énemli sebeplerden birini (“Onemli Sebep”) ileri siirerek veya
Devreden’e, paylarini basvurma anindaki gercek degeriyle satin almay1 dnererek pay devirleri
ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Asagidaki hususlar 6nemli sebep kabul edilir:

A. Sirket’in, isbu madde hiikmiiniin kabul edildigi genel kurul toplantisindaki ortaklik
yapist dikkate alinarak, ortaklarin kisisel mahiyetleri ve birbirleri ile olan iliskileri
Sirket’in konusunu gerc¢eklestirmesi acisindan 6nemli sebep arz ettiginden, bu kisilerin
disindaki tigilincii kisilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek istemest;

B. Sirket’le ayni faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet icinde olan baska sirket veya
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isletme (“Rakip”) ile, Rakip’lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifati ne olursa olsun
yoOneticisi veya c¢alisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
iistsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar1
sirketlerin pay iktisap etmek istemesi;

C. Sirket’in, ekonomik bagimsizliginin ve ticari menfaatlerinin korunmasi ve TTK’da
ongoriilen sekilde Sirket’in pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket yonetiminin
devamimin saglanmasi amagclar1 dogrultusunda; Sirket’in sermayesinin toplamda
%5’1n1 bulan ya da bu oran1 asan miktarda payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi.

Paylarin1 (“Devre Konu Paylar”) Potansiyel Alici’ya, Potansiyel Alici’nin piyasa kosullarina
uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satig kosullar1 (“Teklif Fiyat1 ve Sartlar1) ile devretmek
isteyen bir pay sahibi agagidaki usullere tabidir:

1. Devreden, Devre Konu Paylar’in1 devretme niyetini, Potansiyel Alici’nin kimligi ve
niteliklerine iliskin detayl1 aciklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Sartlari’mi Sirket’e ve
diger A grubu pay sahiplerine yazili olarak (bir kopya da taahhiitlii posta ile
yollayarak) bildirir.

2. Devre Konu Paylar’in, Sirket tarafindan, gercek degeriyle (Sirket’e bagvurma
anindaki gercek deger, Sirket tarafindan tayin edilir. TTK’nin 493. Maddesinin
besinci fikrast hilkmii saklidir.) satin alinmak istenmesi halinde, Devreden’e yukarida
1’inci maddede belirtilen bildirimi takip eden on bes giin i¢erisinde satin alma istegini
bildirir ve bu bildirimi takip eden on bes giin igerisinde ddemeyi yapar.

3. Sirket tarafindan Devre Konu Paylar’in tamami gercek degeriyle satin alinmaz ise
Devre Konu Paylar’in tamamu, bir kismi satin alinir ise Sirket tarafindan satin
alimmayan kismi Devreden tarafindan diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir. A
Grubu diger pay sahiplerine teklif asagidaki usulle yapilacaktir:

1. Devreden, diger A Grubu pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu
Paylar’1i, Teklif Fiyat ve Sartlar1 iizerinden satin almak isteyip istemediklerini
bildirmeleri i¢in on bes giin siire (“Bildirim Siiresi”) verir.

ii.  Devre Konu Paylar’in, diger A Grubu pay sahiplerinin tamamu tarafindan satin
alimmak istenmesi durumunda diger A Grubu pay sahiplerinden her biri, Devre Konu
Paylar’1, Sirket’te sahip olduklar1 A Grubu paylar1 nispetinde satin alabilir.

iii.  Devre Konu Paylar’i, diger A Grubu pay sahiplerinden sadece birinin satin almak
istemesi durumunda ise, Devre Konu Paylar’in ancak tamami s6z konusu diger A
Grubu pay sahibine satilir.

Yukarida ongoriilen usule uyulmasi ve siirecin tamamlanmasindan sonra, Devre Konu Paylar
Sirket ve/veya Teklif Edilen Pay Sahipleri tarafindan satin alinmaz ve Sirket tarafindan
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yukarida belirtilen “Onemli Sebep” ileri siiriilerek pay devri reddedilmez ise; Devreden, Devre
Konu Paylarini, Teklif Fiyat1 ve Sartlar1 ile Potansiyel Alici’ya serbestge devredebilecek ve
devir pay defterine islenecektir.

Ayrica, devralan paylart kendi adina ve hesabina aldigini agik¢a beyan etmez ise Sirket, devrin
pay defterine kaydini reddedebilir.

Veraseten intikaller ile tiizel kisiligin sona ermesi veya cebri icra yoluyla gerceklesen devirlerde
isbu hiikiim uygulanmaz.

b) B Grubu paylarin devri:
B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiiriilmesi, es deyisle bu paylarin B Grubu paylara doniisiimii i¢in sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca yapilmasi gereken islemleri yerine getirilmek ve MKK’ya gerekli basvurular
yapilmak kaydiyla Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas S6zlesme degisikliginin genel
kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi1 durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Sirket’in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Madde 22

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 23
Bu Esas So6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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