INTETRA TEKNOLOJI VE BIiLiSiM HIZMETLERi ANONIiM SiRKETI
GUNCEL ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 01-

Asagida adi, soyad, iinvani, uyrugu, T.C. Kimlik numarasi ve ikametgah adresi yazili kurucu tarafindan,
Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore kurulmus, olan
ve Istanbul Ticaret Sicili Midiirligii'niin 550179 sicil numarasinda kayithi  bulunan "Intetra Elektrik
Ve Elektronik Sanayi I¢ Ve Dis Ticaret Limited Sirketi" 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 180-181-
193’ncii maddelerine gore nev'i degistirmek suretiyle Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gre bir Anonim
sirket kurulmustur.

Sira No. 01

Kurucunun Adi ve Soyadi: Mehmet Omerbeyoglu

Yerlesim Yeri: Besiktas/Istanbul

Uyrugu: T.C.

T.C. Kimlik No: [##sxsskscex

SIRKETIN UNVAN
Madde 02-

Sirketin {invam "Intetra Teknoloji ve Bilisim Hizmetleri Anonim Sirketi"dir.

AMAC VE KONU
Madde 03-

Sirketin amag ve konusu baglicalar1 sunlardir. Sirketin amaci ve bu amaci gergeklestirmek i¢in yapmaya
yetkili oldugu isler ve islemler sunlardir. Sirketin amag¢ ve konusu asagida yazili hususlarla sinirh
olmayip, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemelerinin girketlere tanidigi tiim imkanlardan faydalanir.

A) Elektrik-Elektronik

1) Her tiirlii kara yolu ve hava yolu alanlari trafik diizenleme devreleri, trafik 151k, tabela, hiz 6lgme,
radar zamanlama kontrol, denetleme ve degerlendirme elektronik ve optik devre, cihaz, sistem ve
tesisleri, gii¢ elektronigi, giic kontrolii, otomatik kontrol ve kumanda sistemleri, her tiirlii VHF, UHF
telsiz mikrodalga, milimetre dalga cihazlar1 ve bunlarin yedek pargalari, bu alanda radar, radyolink,
telsiz, uydu haberlesme cihazlari, sistemleri, mikrodalga firinlari, mikrodalga UHF, VHF, milimetre
dalga antenleri, kuvvetlendiricileri, bunlarin aletleri, test aletleri, malzemeleri ve antenleri, kara, deniz
ve hava tasitlarin ve araglarda kullanilacak her tiirlii elektrik, elektronik ve elektromekanik devre,
malzeme, cihazlar ve bunlarda kullanilacak malzemeleri, basit, gelismis ve bilgisayar kontrollii test,
devre, alet ve diizenleri, her cesit ve boyda bilgisayar donanimi ve yazilimlari ek {niteleri, alarm
sistemleri, merkezi kontrol odalari, giivenlik sistemleri, yogun bakim odalari, servisleri diizenler,
aksamlar ve pargalari, dekorasyon, siisleme, aydinlatma isleri ve reklam amaci ile ilgili devre ve
sistemler, bilgisayar, miizik seti, stiidyo, fotokopi makinesi, televizyon ve klima gibi sistemler, niikleer
elektronik ile ilgili radyakmetre, spektrometre, dozimetre gibi radyasyon 6l¢iim ve saymu ile ilgili tiim
cihaz ve donanimlar, her tiirlii ev, mutfak elektrik ve elektronik cihazlar, her tiirlii deniz elektronigi,
balik¢ilik sonari, deniz arastirma elektronik cihazlari, her tiirlii askeri ve giivenlik kuvvetleri elektronik
devre, cihaz ve sistemleri, savunma sanayi arag, gere¢ ve yazilimlari, giines, riizgar ve bio enerjiden
elektrik elde etme, depolama, enerjiye doniistiirme cihaz, sistem ve tesisleri, bilgisayar arabirim
devreleri, ek diizenleri, kartlari, modemleri, network cihazlari, donanim ve yazilimlari, telli ve telsiz
veri, sesi ve goriintii iletisimi ve aktarma ile ilgili devre cihaz ve sistemleri, yazilimlari, elektrik,
elektronik ve mekanik ile ilgili her alanda arastirma, gelistirme, miisavirlik, danigmanlik, taahhiit,
montaj, satis, servis, ithalat, ihracat, temsilcilik, distribiitrliik ve pazarlama yapilmasi.
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2) Her tiirli bilgisayar ve mikro islemcili sistemler i¢in yazilim gelistirme, ithal, ihrag, temsilcilik,
distribiitorliik ve pazarlama yapilmasi, elektronik arag ve bilgisayar par¢a ve malzemelerinin imali, imal
ettirilmesi, satisi, dagitimi ve servisinin yapilmasi,

3) Bilgisayar ve elektronik cihazlar, yedek pargalari, disket, CD, DVD, VCD kayit ¢ogaltma, bant, film,
rulo kagit temsilciligi, komisyonculugu, aracilifi, satis1 ve pazarlamasinin yapilmasi, temsilcilik
alinmasi ve verilmesi,

4) Her tiirlii elektronik ve bilgisayar parcalari, disket, kagit, rulo ve bantlarinin imali veya bunlarin imal
ettirilmesi, atdlye, fabrika, satis ve servis yerlerinin acilmasi, isletilmesi, kiralanmasi, kiraya verilmesi
ve bu konularda calisan gercek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurulmasi, distribiitorliik, temsilcilik ve
bayilik alinmas1 ve verilmesi.

5) Satis magazasi, servis, bakim, onarim, 6zel egitim, arastirma, gelistirme programlama, piyasa
arastirma merkezleri, gorlintii ve ses kayit stiidyolari, yayinevleri, emtia depolama ve dagitim
tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, kismen veya tamamen satip
devredilmesi. Tas, maden ve komiir ocaklari agip isletilmesi, kiralanmasi, satin alinmasi, kiraya
verilmesi, kismen veya tamamen satip devredilmesi.

B) Sirket yukarida belirtilen amag ve konusunu gergeklestirebilmek icin;

1) Sirket konusu ile ilgili her tiirlii gayrimenkul ve menkul mallar1 alabilir, satabilir, isletebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi haklari tesis edebilir,
devredebilir, her tiirlii hukuki tasarrufta bulunabilir. Gayrimenkuller lizerinde irtifak, intifa, siikna,
gayrimenkul miikellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yolla ii¢iincii kisilere veya kamuya terkini yapabilir,
kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her tiirlii cins tahsisi,
parsellerin birlestirilmesi, ayrilmasi, boliinmesi, parselasyon ile ilgili her ¢esit islem ve tasarruflari
gerceklestirebilir.

2) Sirket Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydryla sahibi bulundugu
her tiirlii menkul ve gayrimenkuller ile her tiirlii sabit tesis ve demirbaglari iizerinde gerek kendi adina
gerekse tliclincli sahis ve tiizel kisiler adina teminat, kefalet, isletme rehni ve ipotek tesis edebilir.
Alacaklarma karsilik ipotek ve rehin alabilir, bor¢larinin teminati olarak veya {iglincii sahislar lehine
ipotek yahut rehin verebilir, ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tiirlii kefalet ve teminat verebilir.
Sirket gayelerinin olusmasini teminen i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli kredi sdzlesmeleri
akdedebilir, ¢ok yonlii ve her tiirli kredi alabilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir. Sirketin
kuracagi tesisleri igin gerekli i¢ ve dig kredileri dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulus ve igletmelerden temin edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

3) Sirket amag ve konusu ile ilgili kanuni mevzuat ¢ercevesinde faydali ihtira haklar1 ve beratlarini,
marka, lisans ve imtiyazlari, ticaret unvanlarini, siai resim ve modelleri iktisap edebilir, kullanabilir,
alabilir, satabilir, kiralayabilir, devredebilir, lisans anlagsmalar1 yapabilir ve bu konularla ilgili yerli ve
yabanci gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapabilir.

4) Sermaye Piyasas1 mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun
olarak tescil etmek sartiyla, amaglarmi gergeklestirmek i¢in tlim siai ve mali islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel yurt i¢i ve yurt dis1 ihalelerine istirak edebilir, yurt icinde ve disinda
temsilcilikler, biirolar, bayilikler, subeler, miimessillikler kabul edebilir, hizmet ve vekalet, acentelik,
komisyonculuk, distribiitorliik ve taahhiit alabilir ve verebilir.

5) Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykirt olmamak ve yatirim hizmet ve
faaliyeti teskil etmemek kaydiyla mevcut veya ileride kurulacak yerli ve yabanci gercek veya tiizel
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kisilerle is birligi yapabilir, bunlar1 sirkete ortak edebilir, bunlarla yeni sirketleri kurabilir veya
tesebbiislere girisebilir, yerli veya yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
sirket veya isletmelerin sermayesine ayni veya nakdi istirak edebilir ve aracilik faaliyetleri yapmamak
kaydi ile 6zel ve kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunacak hisse senedi, tahviller, intifa
senetleri gibi her ¢esit menkul kiymetleri ve her ¢esit ortaklik hak ve paylarini aracilik niteliginde
olmamak kaydu ile satin alabilir, satabilir, teminat gdsterebilir, izerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya
bunlarm intifalarindan yararlanmak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir. Sirket’in kendi paylarim geri
almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasas1i Mevzuat1 ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

6) Sirket, konusu ile ilgili yurti¢inde ve yurt disinda tanitim ve reklam yapabilir, sirket yurt icindeki ve
yurt disindaki fuarlara, seminerlere ve konferanslara katilabilir ve organizasyon hizmetleri verebilir.

7) Yonetim kurulu karan ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

8) Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortlilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil i¢inde
yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir. Yapilacak bagiglarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenecek olup, bu sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu, yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine
sahiptir. Sirket yukarida gosterilen islerden baska sirket igin gerekli goriilecek baska islere de girismek
istendigi takdirde, Ticaret Bakanligindan ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
sartiyla amag ve konusuna yeni ilaveler yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 04-

Sirketin merkezi Istanbul ili, Tuzla ilgesindedir.

Sirketin merkez adresi; Aydinli, Birlik Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi, 4.Sokak No. 1'dir. Adres
degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve bu
durum Sermaye Piyasast Kurulu’na ve ayrica Ticaret Bakanlii’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karar1 ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek
sart1 ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler ve biirolar agabilir, temsilcilikler ve muhabirlikler kurabilir.
Sirket merkezinin bulundugu il sinirlar icerisinde yapacagi adres degisiklikleri yonetim kurulu karari
ile yapilabilir.

SURE
Madde 05-

Sirket siiresiz olarak kurulmustur ve kanuni bir sebeple veya genel kurulun Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

iLAN
Madde 06-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere ve
belirtilen siirelere uymak suretiyle yapilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir.



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

SERMAYE
Madde 07-

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 23/08/2024 tarih ve 47/1324 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir, Sirketin kayitli sermaye tavani 650.000.000 Tiirk Lirasi olup, her biri 1,00 (bir) Tiirk Lirasi
degerinde 650.000.000 adet paya ayrilmistir. Sermaye Piyasas1t Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin
almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda Y 6netim Kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 160.000.000 Tiirk Lirasi olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan
ari sekilde tamamen &denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Lirasi nominal degerde toplam
160.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden 160.000.000 adet paym 26.000.000 adedi (A) grubu ve 134.000.000 adedi (B)
grubu paylardir. (A) grubu paylarin, isbu esas sdzlesmenin Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul
baglikli maddelerinde belirtildigi cergevede, yonetim kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy
hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesini temsil eden paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki
sekildedir:

Pay Sahibi: Mehmet Omerbeyoglu

Pay Grubu: A

Adedi ve Tutari: 26.000.000 adet paya karsilik 26.000.000 TL
Pay Grubu: B

Adedi ve Tutari: 94.000.000 adet paya karsilik 94.000.000 TL
Halka Acik:

Adedi ve Tutari: 40.000.000 adet paya karsilik 40.000.000 TL

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag edilerek cikarilmis sermayenin artirilmasi, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ve
imtiyazli, nominal degerinin iizerinde primli, nominal degerde veya nominal degerinin altinda pay ihrag
edilmesi konularmda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri



arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimi neticesinde yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis
ise (A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay ve (B) grubu pay karsiliginda (B) grubu pay ihrag edilir.
Mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlandig1 durumlarda ihra¢ edilecek tiim paylar B
grubu olacaktir. Bedelsiz sermaye artirimlarinda, ihrag edilen bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut
pay sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.

Imtiyazlara iliskin Aciklama:
Toplam 26000000 adet pay imtiyazlidir.

(A) grubu paylarin, isbu esas sozlesmenin Yonetim Kurulu ve Siiresi ile Genel Kurul baslikli
maddelerinde belirtildigi ¢ergevede, yonetim kurulu tiyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 08-

Sirket, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde ihrag, edebilir. Sirket Yonetim
Kurulu, tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini
ihra¢ etme yetkisini siiresiz olarak haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ongoriilen limit ve
hususlara uyulur.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 09-

Sirketin isleri ve idaresi, Genel kurul tarafindan Sermaye Piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore en fazla 3 yil icin secilecek en az 5 (Bes) liyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Y 6netim kurulu {iyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir.

(A) grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisini1 agmayacak sekilde aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir. Yonetim kurulu toplam iiye sayisinin tek say1 olmasi ve dolayisiyla yarisinin
kiisuratli olmast durumunda, (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek yonetim kurulu
tiyelerinin sayis1 asagi tam saytya yuvarlanir. Diger yonetim kurulu iiyeleri; genel kurul tarafindan, genel
hiikiimlere gore segilir.

Yo6netim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimeisi, Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Genel Kurul gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim
Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten liyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Y1l i¢inde Yonetim Kurulu iyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363’ilincii maddesi hiikiimleri uygulanir.



Yénetim Kurulu’na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile igbu Esas
Sozlesme uyarinca, Genel Kurul’un yetkisine birakilmayan veya dogrudan Yonetim Kuruluna yetki
taninan hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine iicret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenleyecegi bir ig, yonergeye gore,
yonetim yetki ve sorumluluklarini, kismen veya tamamen bir veya birkag, Yonetim Kurulu iiyesine veya
iiclincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Y 6netim Kurulu tarafindan, Yo6netim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in Ydnetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
gerekli komiteler olusturulur. Tiirk Ticaret Kanunun 378’inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu,
Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amactyla, uzman bir komite kurmak,
sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, calisma esaslari,
hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére Y onetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tiyeler, bir Yonetim
Kurulu Bagkani1 ve Bagkan bulunmadigi zamanlarda da ona vekalet etmek tlizere bir Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve iglemleri lizum gosterdikge, iiye tam sayisinin ¢cogunluguyla toplanir ve
toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alinir. Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki
bulunur.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, iiyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, yonetim kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar
seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisimin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayn1 Onerinin tiim yo6netim kurulu iiyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin
gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarmn tlimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir. Yoénetim



Kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirket’in Yo6netim Kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Madde 11-

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerinin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina konmusg
ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Sirketin iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu liizum ve ihtiyag gordiigii takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder. Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun alacagi karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere
devredebilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Y 6netim Kurulu tarafindan her zaman
kaldirilabilir.

En az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir. Y 6netimin kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya tgiincii kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun
diizenleyecegi i¢ yonergeye gore gerceklestirilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiclincii kisilere karsi hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir. Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu {iyelerini veya sirkete
hizmet akdi ile bagh olanlart sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367’nci maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilant zorunludur.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 12-

Sirket’in ve mevzuatta dngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hitkkiimleri uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 13-
A) Toplanttya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise Sirket islerinin icap ettigi



hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurulu, Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverisli baska bir yerinde toplantiya cagirabilir.

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplant1 ilani, mevzuatta 6ngdriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmasi

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Toplanti
Baskaninin gorevi, goriismelerin gliindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin
yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu g¢er¢evesinde ¢ikarilan ikincil mevzuat
cergevesinde Genel Kurulun calisma usul ve esaslarina iligkin kurallar1 igeren bir i¢ ydnerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge Ticaret Sicilinde
tescil ve ilan edilir.

C) Oy Hakki

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahiplerinin sahip
olduklari her bir (A) grubu pay i¢in 5 (bes) oy hakki ve (B) grubu pay sahiplerinin sahip olduklar1 her
bir (B) grubu pay i¢in 1 (bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri disindan
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme iglemlerinde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda Esas S6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin



ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistu Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligini temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gorevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarmin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik’in ilgili hitkiimleri uygulanir.

HESAP DONEMI iLE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 14-

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinde baslar, Aralik ayinin son giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
Madde 15-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 dagitilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu iiyelerine,
ortaklik caligsanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan
sermayenin %5’1 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret Kanunu’nun
519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik c¢aliganlarma ve pay sahibi disgindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden
6denmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine



uygun olarak Yo6netim Kurulu’nun bu konudaki teklifi {izerine Genel Kurulca kararlastirilir.
Bu Esas So6zlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina
kar pay1 avansi dagitabilir. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karariyla, ilgili faaliyet
donemi ile sinirh olmak {izere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur. Kar pay1 avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda sermaye piyasast mevzuati hiikkiimlerine uyulur..

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 16-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yo6netim Kurulu kararlar gegersiz olup, isbu
Esas Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimidan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SONA ERME VE TASFiYE
Madde 17-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi
Madde 18-

Sirket esas sozlesmesi degisikliginde Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ve Ticaret
Bakanligi’nin izni ile Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde izin ve onaylarin alinmasi
zorunludur.

Esas sozlesme degisiklikleri ligiincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.
KANUNI HUKUMLER
Madde 19-

Isbu esas sézlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.
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