SARDES FAKTORING ANONiM SiRKETi
ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun 16.10.2010 tarih ve 3967 sayili Karari ile verilen kurulus izni
gercevesinde; 15.02.2011 tarihinde Bakanlik onayindan gegerek, istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nca 22.02.2011
tarihinde tescil ve 28.02.2011 tarih 7761 sayil Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunan ana sézlesmede adlari,
soyadlari, uyruklari ve T.C. kimlik numaralari ile ikametgah adresleri belirtilen bes gercek kisiden olusan kurucular
tarafindan, Turk Ticaret Kanunu’nun ani kurulusa iliskin hiikimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.

SIRKETiN UNVANI

Madde 2

Sirketin Ginvani SARDES FAKTORING ANONiM SiRKETi’dir. Bundan sonra Sirket olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 3

Sirket yurtici ve yurtdisi mal ve hizmet alis ve satislarindan dogmus ve dogacak her cesit faturali
alacaklarin alimi, satimi, temelltki veya baskalarina temliki, bu alacaklarin tahsilati icin garanti verilmesi,
bu alacaklarin tahsili, bu alacaklara karsilik saticilara 6n 6demelerde bulunarak finansman saglanmasi ve
alacaklarini temlik eden firmalara muhasebe hizmetlerinin verilmesi islemlerini ilgili mevzuat ve
uluslararasi faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak yapmak amaciyla kurulmustur. Sirket amaci ve
istigal konusunun icinde olmak veya amaca yardimci nitelik tasimak ve faktoring mevzuatina uygun olmak
kaydi ile asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a.

Yurtici ve yurtdisi, mal ve hizmet alis ve satislariyla ilgili mevzuata ve uluslararasi faktoring teamdil
ve kurallarina uygun fatural vadeli alacaklarin alimi, satimi, temelliikii ve temliki organizasyonu
olusturmak,

Alacaklarini tahsilat garantisi ile veya tahsilat garantisi olmaksizin temlik eden firmalarin kayitlarinin
tutulabilmesi icin gerekli muhasebe organizasyonunu kurmak,

Temlik alinan alacaklara karsilik saticilara yapilacak 6n 6demeler icin gerektiginde yurtici ve yurtdisi
bankalardan ve diger finans kuruluslarindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi veya fon temin etmek,
Yurtici ve yurtdisi alici ve saticilara mal ve hizmet alis ve satislarinda yapacaklari satis sozlesmeleri
konusunda danismanlik yapmak, taraflara birbirleri hakkinda istihbarat hizmeti vermek.

Yurtici ve yurtdisi faktoring kuruluslari ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin yurtici ve
yurtdisi islemlerinde gerektiginde aracilik yapmak, bu kuruluslara fatural alacaklari temlik etmek
veya bu kuruluslardan faturali alacaklari temelliik etmek,

Ulusal ve uluslararasi faktoring birliklerine iye olmak,

Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklestirilmesi igin kurulacak organizasyon ve servislerde
¢alistinlacak elemanlari yurtigi ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve egitim
programlari diizenlemek,

Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak yurt icinden ve yurt disindan her c¢esit tasinir ve tasinmazi
satin almak ve kiralamak, ticari olmamak kaydiyla bunlari yurticinde ve yurtdisinda kismen veya
tamamen satmak veya kiraya vermek,

Borsa bankerligi ve aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile menkul deger ve kiymetli evrak almak
ve Uzerinde tasarrufta bulunmak,

Sirketin maksat ve mevzuun gergeklestirilmesi amaciyla, her gesit tasinir ve tasinmaz (izerinde ayni
haklar tesis etmek, rehin ve ipotek almak, vermek veya fek etmek,

Aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile mevzuatin 6ngoérdigi sartlarda tahvil, finansman bonosu,
varliga dayali menkul kiymet, kara istirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa
senedi, kar zarar ortakligi belgesi ve mevzuatin 6ngérdigi diger menkul degerleri ihrag etmek,
Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili olarak avans vermek, kefil olmak veya verilecek kefaletleri kabul
etmek,



m. Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gergek ve tizel kisilerle isbirligi yaparak yeni
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, aracilik faaliyeti teskil etmemek kaydi ile 6zel
hukuk ve kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihra¢ olunan hisse senetleri, tahvil gibi menkul
kiymetleri almak, devretmek, satmak, teminat olarak gostermek, intifasindan yararlanmak ve
yararlandirmak,

n. Sirketin maksat ve mevzuuna iliskin olarak her cesit sozlesmeleri yapmak, bu amacla 6zel kuruluslar
veya resmi makam ve mercilerle temasa gecmek, gereken anlasma ve sozlesmeleri akdetmek,

o. lstigal konusu ile ilgili milli ve milletlerarasi komisyonculuk, acentelik, bayilik gibi aracilik
faaliyetlerinde bulunmak ve bunlarla baskalarini gérevlendirmek.

Yukarida belirtilenler disinda Sirket icin faydal ve gerekli goriilecek baska islere girisiimek istendigi
takdirde, Yonetim kurulunun 6nerisi tGzerine durum Genel Kurulun onaylarina sunulacak ve bu yolla sonug
alindiktan sonra diledigi isleri yapilabilecektir. Ancak ana so6zlesme niteliginde olan bu islemin
uygulanabilmesi icin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun iznine basvurulmasi gerekir.

ORTAKLIGIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4

Sirket Merkezi istanbul ili, Sariyer ilcesi’ndedir. Adresi Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. iZ Plaza GiZ No:9 /
71 Sariyer istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicilinde tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Sirket Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir.

SIRKETiIN SURESI
Madde 5

Sirketin sliresi isbu Ana sozlesmenin tescil ve ilanindan baslamak Uzere sinirsizdir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun fesih ve tasfiyeye iliskin hiiklimleri sakhdir.

SERMAYE

Madde 6

Sirketin Sermayesi her biri 1 TL (Bir Tdrk Lirasi)) nominal degerli 20.099.754 adet nama yazili paya
bollinmis 20.099.754 (yirmimilyondoksandokuzbin yediytzellidért) Tiirk Lirasidir.

Onceki sermayeyi teskil eden 19.100.000 TL nin tamami 6denmistir.

Bu defa artinlan 999.754 (Dokuzyizdoksandokuzbin yediylzellidort) TL'nin tamami dagitilmamis karlar
hesabinda bulunan gecmis yil karindan karsilanmistir. Sirket sermayesi ortaklar arasinda asagidaki sekilde
paylastiriimistir.

Ortak Pay adedi Pay tutari

Emin Hakan Eminsoy 15.379.331 15.379.331
Kazim Cenk Tulimen 4.720.420 4.720.420
Gulberk Eminsoy 1 1
Berna Bayindir 1 1
Caglar Sendil 1 1
TOPLAM 20.099.754 20.099.754
PAY SENETLERI

Madde 7

Sirketin pay senetleri nama yazilidir ve bundan sonra ¢ikarilacak pay senetleri de nama yazili olarak ve
nakit karsiliginda cikartilacaktir.



PAY SENETLERiINiIN DEVRI
Madde 8

Pay senetlerinin devri 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu hiikiimlerine tabidir.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu’na goére, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun iznine tabi pay devirleri igin, gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydiyla, devrin
sirkete karsi gecerli olabilmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve Pay Defteri'ne
kaydedilmesi gerekir. Yonetim Kurulu, pay devirlerinin sirketin isletme konusunu, ekonomik
bagimsizligini, pay sahipleri cevresinin bilesimini etkileyecek olmasi veya 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 493’lUnci maddesinde sayilan sair sebeplerin varligi hallerinde devir islemini onaylamayi
reddedebilir.

SERMAYE DEGISIKLIGi
Madde 9

Sirketin sermayesi Genel Kurul karari ile yirurlikteki mevzuat hikiimleri dahilinde artirilabilir. Bu sebeple
yapilacak ana sozlesme degisikligi Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun sirket tarafindan
mevzuatta belirlenen asgari slire éncesinde yapilacak bilgilendirmeye karsilik bu siirede olumsuz goéris
bildirmemesi kaydi ve Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'nin izni ile gergeklestirilebilir. Sirket sermayesinin
azaltilmasi ile ilgili olarak sermaye kurulusta 6ngoriilen asgari sermaye miktarinin altina indirilemez.

MENKUL DEGER iHRACI
Madde 10

Her cesidi ile tahviller, finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi lizerine diizenlenenler de
dahil, diger borglanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her gesit menkul kiymetler,
aksi kanunlarda ongorilmedikce, ancak genel kurul karari ile cikarilabilirler. Genel Kurul bu karari,
kanunlarda farkli bir diizenleme olmadigi middetce, sermayenin ylizde yetmisbesini olusturan paylarin
sahipleri veya temsilcilerinin olumlu oyuyla verir.

Herhangi bir menkul kiymetin ¢ikarilmasini ve hikimleriyle sartlarini saptamak yetkisi Genel Kurul
tarafindan en cok onbes ay icin Yonetim Kurulu’na birakilabilir. Yizde yetmisbeslik karar nisabi,
yetkilendirme karari icin de aranir.

YONETIM KURULU
Madde 11

Sirketin yonetimi ile temsil ve ilzami Yonetim Kurulu tarafindan yurataldr.

Yonetim Kurulu, Genel Mudir dahil en az 3 (l¢) Uyeden tesekkil eder. Genel Mudir, Genel Midur’Gn
yoklugunda ise yerine vekalet etmesi Yonetim Kurulu'nca kararlastirilan Vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal
Gyesidir. Yonetim Kurulu’nun diger Gyeleri 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuatin 6ngordigi nitelikleri tasiyan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu’na secileceklerden en az birinin pay sahibi olmasi zaruridir.

YONETIM KURULU’NUN SURESi
Madde 12

Yonetim kurulu en ¢ok 3 (Ug) yil icin segilir. Streleri biten Uyeler yeniden segilebilir. Genel kurul gerekli
goriirse, yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Bir yonetim kurulu yeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yénetim kurulunun diger Gyelerinin
tamaminin katihmi ve oybirligi ile yénetim kurulu Gyeligine secilme vasiflarini tagiyan birisi ilk genel kurula
kadar gorev yapmak Uzere gegici Uye olarak secilir. Secilen bu (ye ilk genel kurulun onayina sunulur. Tirk
Ticaret Kanununun 363’ncii madde hikma saklidir.



YONETiM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERi
Madde 13

Tlrk Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesme geregince Genel Kurul’dan karar alinmasi zorunlu islemler disinda
sirketle ilgili her cesit muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu tarafindan yapilabilecek belli bagsl isler sunlardir:

a. Murahhas lye se¢cmek, mudirleri veya sirket adina birinci derecede imza atmaya yetkili kisileri
tayin etmek, bunlarin ise alinmalari, isten gikarilmalari ve galisma sekilleri ile yetkilerini saptamak
ve gereginde midurlerle yonetim kurulu siiresini asan s6zlesmeler yapmak,

b. Yasalizinlerin alinmasi kaydiyla yurticinde ve yurtdisinda subeler agmak ve kapatmak,

c. Sirket adina tasinir ve tasinmaz satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

d. Sirket lehine saglanacak kredilere karsilik sirketin tasinir ve tasinmazlarini rehin ve ipotek vermek,
e. Yilhkis programini, biitge ve kadrolarini hazirlamak ve gereken degisiklikleri yapmak,

f. Bilango, kar ve zarar hesaplari ve faaliyet raporlarini hazirlamak, bunlari denetgilere ve genel
kurula sunmak.

g. Mudar, hizmetli, is¢i ve sair personele ve sirket ilgililerine ikramiye verilip verilmeyecegini
kararlastirmak,

h. Sirketle ilgili cekismeli islerde sulh olmak, ibra etmek, mahkeme ve héakime basvurmak,
gerektiginde bu hususlarda baska kisileri tevkil etmek,

i. Diger sirketlere istirak ve yeni ortakliklar kurmak veya bunlari tasfiye etmek,
j.  Sirketce uygulanacak i¢ yonergeleri hazirlamak,

Yonetim kurulu bunlarin disinda mevzuat ve ana soézlesmenin kendisine yikledigi bltlin gorevleri de
yerine getirir.

Yonetim kurulu, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde belirlenen devredilemez gérev
ve yetkiler hari¢ olmak Uzere; 367’'nci madde ile 371’inci maddenin (7) numarali fikrasi geregince
hazirlayacagi bir ic yonerge ile idare islerini ve kendi yetkilerinden bir kismini belirli sartlar altinda ve belli
Ucret karsiliginda Uyelerinden birine veya birkagina ya da lye olmasi zaruri olmayan mduddirlere
devredebilir.

Ancak, sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yaparak yeni
sirketler kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, istirak ettigi sirketlerin sermaye artirimlarina
katilmak, istiraklere ait hisseleri satmak veya devretmek, sirketin faaliyetlerinde kullaniimak {zere
gayrimenkul satin almak ve miilkiyeti sirkete ait gayrimenkulleri satmak ve ipotek vermek, Uglinci
sahislar lehine ticari isletme rehni tesis etmek, esas faaliyet konusu olan faktoring islemleri disinda;
yasalarin yapilmasina izin verdigi faaliyetlerle ilgili olarak diizenlenecek ve sirketi taahhit altina sokacak
kefalet, taahhiitname, mukavele, vekaletname ve benzeri belgeleri diizenlemek, 6102 sayil Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak sartiyla Sirket nam ve
hesabina her cesidi ile tahviller, finansman bonolari, varlifa dayali senetler, iskonto esasi Uzerine
diizenlenenler de dahil, diger bor¢clanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetler ile her ¢esit
menkul kiymetleri ihrag etmek, konuyla ilgili Yonetim Kurulu karari alinmasi kaydi ile mimkanddr.

Bu madde hikimlerinin uygulanmasinda 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri sakhdir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, TOPLANTI VE KARAR NiSAPLARI
Madde 14

Yonetim kurulu yilhk olagan genel kurul toplantisini takiben, her yil, ilgili genel kurul karari ile belirlenmis
olmadigi takdirde Uyeleri arasindan bir Baskan ve Baskan Vekili secer.



Yonetim kurulu, sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda veya herhangi bir Uyenin talebi lizerine; sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu karari ile Trkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanir.

Toplanti davetini yonetim kurulu baskani, baskanin olmamasi halinde baskan vekili yapar. Davet, liyelere
yazili olarak mektup veya elektronik posta vasitasi ile veya sifahi olarak iletilebilir. Bu davette, toplanti
giindemine de yer verilir.

Yonetim Kurulu toplantisi prensip olarak toplanti nisabina uygun sayida dyenin mevcutlu katihmi ile
gerceklestirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sd6zlesmesinin bu hilkm{ uyarinca kurulmus olan sistem {zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiakimlerinde belirtilen cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
alinir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Oylarin esit olmasi
halinde teklif red edilmis sayilir.

Tiirk Ticaret Kanununun 390’inct maddesinin (4) numarali fikrasi hiikmi uyarinca Gyelerden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadigl takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigl, karar seklinde yazilmis Gnerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi sarttir. Onaylar
ayni kagitta bulunmuyor ise; onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara dontstirilip karar defterine
gegcirilmesi gereklidir.

Yonetim Kurulu kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek U(yelerce

imzalanmis olmasina baglidir.

YONETiM KURULU’ NUN UCRETI
Madde 15

Yonetim Kurulu’nun huzur hakki ve Gcreti Genel Kurul tarafindan saptanir.

SIRKETiN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 16

Sirket’'in yonetim ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin Sirket unvani altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gerekir.

Yonetim Kurulu 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 367'nci maddesine gore sirketin yénetimi ile 370 ve
371’inci maddelerine gore temsil ve ilzam yetkisinin bir kismini veya tamamini ¢ikaracag bir i¢ yonerge ile
yonetim kurulu Gyelerinden bir veya birkacina, murahhaslara veya pay sahibi olmalari zaruri olmayan
mudurlere veya genel midirlige birakabilir. Her durumda en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu Gyeleri ile birinci derecede imza yetkililerinin ilgili mevzuatta belirlenen sartlari ve
nitelikleri tagimalari zorunludur.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.



GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI
Madde 17

Yonetim Kurulu, mevzuat geregi bir Genel Muddir ve yeteri kadar Genel Miidir Yardimcisi seger, bunlar
atanmalarindaki usulle gérevden alinabilir.

Genel Midilr ve Genel Miudir Yardimcilar’nin, baska unvanla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri
itibariyle Genel Mudir Yardimcisi’'na denk veya daha st konumlarda gorev yapan diger yoneticilerin ilgili
mevzuatin 6ngdrdigi nitelikleri tagsimalari zorunludur.

Bu yoneticilerin atanmalarindan itibaren ilgili mevzuatinda belirlenen siire igcerisinde ve mevzuatta
belirlenen nitelikleri tasidiklarini tevsik edici belgeler ve ilgili mevzuatta 6ngorilen sair belgelerle birlikte
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi verilir. Bu yoneticilerin herhangi bir sebeple
gorevden ayrilmalari halinde de ayni sire icerisinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
bildirimde bulunulur.

DENETCILER
Madde 18

Genel Kurul, her faaliyet donemi icin, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 26.09.2011 tarih 660 sayili Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat cergevesinde yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluslar
arasindan birini denetgi olarak seger.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla Ust Uste birden fazla
faaliyet donemi icin ayni denetcinin secilmesi miimkiindur.

Denetgi, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatin 6ngordigi raporlari dizenlemek ve Yonetim Kurulu
ile mevzuatin 6ngordugi sair mercilere sunmakla gorevli ve yukimludur.

Tirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuatin denetgiler ile ilgili diger hiikimleri sakhdir.

GENEL KURUL
Madde 19

Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganiisti toplanir. Olagan Genel Kurul toplantisi, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve yilda en az bir kez yapilir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’nun
409’uncu maddesinde yazili hususlar ile gindem ve Yonetim Kurulu raporu geregince gorisilmesi gereken
konular incelenerek karar verilir. Olaganilsti genel kurullar, sirket islerinin gerekli kildigi durum ve
zamanlarda veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 410 ve devami maddelerde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde Tirk Ticaret Kanunu ile isbu ana s6zlesmede yazili hikkiimlere gore toplanir ve karar alir. Genel
Kurullar, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul, sliresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Sermayenin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya cagirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini isteyebilirler.

Gagri ve giindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir.

Pay sahiplerinin cagri veya glindeme madde konulmasina iliskin istemleri yonetim kurulu tarafindan
reddedildigi veya isteme yedi is giini icinde olumlu cevap verilmedigi takdirde, ayni pay sahiplerinin
basvurusu Uzerine, genel kurulun toplantiya cagrilmasina sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel



kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Bitln paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadig takdirde, genel kurula
katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin hiikiimler sakl kalmak sartiyla, ¢agriya iliskin
usule uyulmaksizin, genel kurul olarak toplanabilir ve bu toplanti nisabi var oldugu sirece karar alabilirler.

Cagrisiz toplanan genel kurulda, glindeme oybirligi ile madde eklenebilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI
Madde 20

Sirketin olagan ve olaganistlii genel kurul toplantilarinda Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Bakanlik Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar
gecerli degildir.

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLi
Madde 21

Olagan ve olaganistl Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay
icin bir oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Sirket sermayesinin
onda birine sahip bulunanlarin talebi Gizerine gizli oya basvurulur.

GENEL KURUL BASKANI
Madde 22

Genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani baskanlik yapar. Onun yoklugunda bu gorevi Yénetim
Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan Vekili de yoksa, Genel Kurul’ca toplanti baskani segilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 23

Genel Kurullarda kararlar, Tirk Ticaret Kanunu’ndaki 6zel haller disinda, oy ¢oklugu ile alinir. Genel Kurul
toplanti yeter sayisi Tirk Ticaret Kanunu’nun hikiimlerine tabidir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi
Madde 24

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi, sirket tarafindan mevzuatta belirlenen asgari
sire oncesinde yapilacak bilgilendirmeye karsilik Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun bu
sirede olumsuz goris bildirmemesi kaydiyla GiUmrik ve Ticaret Bakanhgl’'nin iznine tabidir. Bu
degisiklikler, usuliine uygun olarak onaylanip, Ticaret Siciline tescil ettirilmekle gecerlilik kazanir.

iLANLAR
Madde 25

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 35’inci maddesinin hikidmleri sakli kalmak sarti ile kanuni
sureler dikkate alinarak Sirket internet sitesinde yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Turk Ticaret Kanunu’nun 474’(incl ve 532’nci maddeleri hikkiimleri uygulanir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
414'Gnct maddesi hiikm{ saklidir.



HESAP DONEMI
Madde 26

Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giini biter. Ancak ilk
hesap donemi, sirketin kat’i kurulusundan baslayip, Aralik ayinin sonuna kadar sirer. Sirket tutacagi
defterlerde, bilango ve kayit diizenlerinde ilgili kanunlariyla yetkili kilinmis Kurum ve Kuruluslar'ca tespit
olunan usul ve esaslara uymakla yikimladdr.

KARIN TESPiTi VE DAGITILMASI
Madde 27

Hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’'in genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketce 6denmesi veya zorunlu olan miktarlar indirildikten sonra geriye kalan miktar, safi
kari teskil eder.

Safi karin dagitimi asagidaki sira ve esaslara gére yapilr.

a. %5 kanuni yedek akge ayrilir.

b. Sirketce 6denmesi gereken kurumlar vergisi ile diger vergiler ve mali mikellefiyetler icin karsilik
ayrilir.

c. Odenmis sermayenin %5 ‘i kadar bir kisim birinci temettii olarak dagtilir.

d. Gerikalan kardan, ikinci temettil olarak bir meblag dagitilip dagitiimayacagi ve dagitilacaksa miktari
Genel Kurulca belirlenir.

e. YoOnetim kurulu Uyelerine, murahhas Ulyelere, memur ve mistahdemlere kardan bir meblag
6demeyi Genel Kurul uygun bulursa bunun oranini tayin eder.

f.  Tark Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin (3) numarali fikrasi hilkma saklidir.

Bu ana sOzlesme hikimlerine gore dagitilan kar paylar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 512'nci hilkmi sakli
kalmak kaydiyla geri alinamaz.

YEDEK AKCELER
Madde 28

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 519, 520 ve 521’inci maddeleri
hikGmleri uygulanir.

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMUNA VE SAIR KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
GONDERILECEK BiLGi VE BELGELER
Madde 29

Sirket, ilgili yasal dizenlemelerle yetkilendirilmis bulunan tim kamu kurum ve kuruluslari ile sair
mercilerden vaki bilgi ve belge taleplerini, uygun siire ve ortamda karsilar.

FESiH VE TASFiYE
Madde 30

Sirket Tirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen sebeplerle infisah eder. Sirket ayrica mahkeme karari veya genel
hiktimler dairesinde genel kurul karari ile de fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesini gerektiren hallerde
Yonetim Kurulu, bu hususta karar alinmasi igin genel kurulu toplantiya ¢agirir.

infisah, iflastan veya mahkeme kararindan baska bir nedenle dogarsa, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 532’nci
maddesi uyarinca gereken Yonetim Kurulu tarafindan ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir.



TASFiYE MEMURLARI
Madde 31

Sirket iflastan baska bir nedenle infisah eder veya fesholunursa, tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan
tayin edilir.

TASFIYENIN SEKLI
Madde 32

Tasfiye isleri, tasfiyenin ylritilmesi ve tasfiye memurlarinin yetki ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu
hiakimlerine gore tayin edilir.

YETKiLi MAHKEME
Madde 33

Sirketin gerek faaliyet gerekse tasfiyesi esnasinda, Sirket ile pay sahipleri ya da dogrudan dogruya pay
sahipleri arasinda Sirket islerinden dogacak uyusmazliklarda yetkili adli merciler, Sirket yonetim
merkezinin bulundugu yer mahkeme ve icra daireleridir.

YASAL HUKUMLER
Madde 34

Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6361 sayili Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile diger ilgili kanun, kanun hiikminde kararname,
yonetmelik, teblig ve genelge gibi sair mevzuat hikimleri uygulanir.



ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER

Madde Degisikliginin

Tescilin ilanina iliskin

Tescilin ilanina

LG D Tescil Tarihi TTSG Tarihi fliskin TTSG No
flk Tescil 22.02.2011 28.02.2011 7761
4 21.04.2011 27.04.2011 7803
6,11 21.11.2011 25.11.2011 7948
6 13.02.2012 17.02.2012 8008
6 30.06.2014 04.07.2014 8605
6 22.09.2014 26.00.2014 8662
6 04.03.2015 10.03.2015 8775
1,4,6,8,9 11,12, 13, 14, 16, 17, 18, 19,

o e e e 0 s 08.06.2015 12.06.2015 8840
10, 11 06.10.2015 12.10.2015 8923




