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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.’nin (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak anmilacaktir)
1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu igcinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2, Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar
boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmas i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar:
hakkinda 21 Subat 2019 tarihli denetc¢i raporumuzda olumlu goriig bildirmis bulunuyoruz.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk {i¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve karsilagsmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.
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5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu (Devami)

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Mert Tiiten, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 21 Subat 2019
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Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup; Sirketin 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemi
itibari ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

1. GENEL BILGILER
1.1  Raporun Ilgili Oldugu Hesap Donemi:

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. ("Sirket veya Celik Halat")'ye ait faaliyet raporu 1 Ocak 2018 - 31 Aralik
2018 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticaret Unvam, Ticaret Sicil Numaras: ve Iletisim Bilgileri:

Ticari Unvani : Celik Halat ve Tel Sanayii A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Kocaeli

Ticaret Sicil Numarasi 1 6955/5814

Adres . Ertugrul Gazi Mah. Sehitler Cad. No:2 Kartepe-Kocaeli
Telefon : 0(262) 371 1280 (pbx)

Fax : 0(262) 371 5115

Kurumsal internet Adresi . http://www.celikhalat.com.tr/

1.3  Sirketin Organizasyon Semasi, Sermaye ve Ortakhik Yapis::

CELIK HALAT ve TEL SANAYIi A.S.

ORTAKLIK YAPISI %  31.12.2018 %  31.12.2017
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S." 77,65 12.812.457| 78,85 13.010.657
Borsa Istanbul’da Islem Goren Kisim ve Diger @ 22,35 3.687.543 21,15 3.489.343
Sermaye 100.00 16.500.000| 100.00 16.500.000
Sermaye Diizeltme Farki 8.642.368 8.642.368
TOPLAM SERMAYE 25.142.368 25.142.368

O 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla, Dogan Holding’in sahibi oldugu %77,65 oranindaki paylarin, Sirketin
sermayesinin %15,20’sine kargilik gelen kismi “agik” statiidedir
5 Mart — 15 Mart 2018 tarihleri arasinda Dogan Holding 198.200 adet pay satis1 yapmustir.
(31 Aralik 2017: %78,85 oranindaki paylarin % 16,42’sine karsilik gelen kismi agik statiidedir).

@ Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayili ilke karari ile degisik
23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655 sayili Ilke Karar1 geregince; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) kayitlarina
gore; 31 Aralik 2018 tarihi itibartyla Sirketin sermayesinin %21,82’sine (31 Aralik 2017: %20,61) karsilik gelen
paylarin dolasimda oldugu kabul edilmektedir.
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1.4 imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklar:

Sirkette her payin bir oy hakki bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist sinir
getirilmemigtir. Oy hakkimin kullanilmasini zorlastiric1 uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine,
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Sirket paylar1 {izerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

1.5 Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlar:

ISTIRAKLER PAY TUTARI (TL) PAY ORANI(%)

Kocaeli Serbest Bolge Kurucu ve Islet. A.S. 20.087 1’den az

Sirket, Hollanda/ Amsterdam merkezli her tiirlii gelik halat ve tel iirlin gruplarinin satig, pazarlama ve
dagitim faaliyetlerinin yapilmasi i¢in bagh ortakligi Celik Halat Netherlands B.V. nin kurulus iglemlerini
27 Eylil 2018 tarihinde tamamlamis olup, s6z konusu bagli ortaklik 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla
konsolidasyon kapsamina dahil edilmistir.

BAGLI ORTAKLIKLAR PAY TUTARI (EUR) PAY ORANI(%)

Celik Halat Netherlands B.V. 1.000 100

1.6  Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

1.7 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkindaki Bilgiler:

Hakim ortagimiz Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. ("Dogan Holding") olup; Sirketin hakim ortaginin
sermayesinde pay1 yoktur.

1.8  Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi:
a) Yonetim Kurulu ve Komiteler:

Yénetim Kurulu Uyeleri 27 Mart 2018 tarihinde yapilan ve 2017 yil1 hesap ve faaliyetlerinin goriisiildiigii
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 2018 yili hesap ve faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gorev yapmak iizere segilmislerdir. Yonetim Kurulu’nun 11 Nisan 2018 tarih ve
2018-12 sayili karariyla Mehmet Can Karabag’in Yonetim Kurulu Bagkani, Selim Baybas’in ise Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili, Murahhas Uye, Icra Kurulu Baskan1 ve Genel Miidiir olarak gorevlendirilmesine
karar verilmistir.

28 Subat 2018 tarihinde bagimsizlik beyanlari ile birlikte Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine basvuru
yapan “ Salih Ertor ve Ugur Tevfik Dogan "’ bagvurulari Yonetim Kurulu’nun 28 Subat 2018 tarih
2018-7 sayili karari ile degerlendirilerek kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu liyelerinin 6zgegmislerine kurumsal web sitemiz www.celikhalat.com.tr adresinden
ulagilabilir.Yonetim Kurulunun gorevleri Sirket Esas S6zlesmesinin 9. ve 10, maddesinde detayli olarak
belirtilmisgtir. Yonetim Kurulu, sirketin sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulagamadigma iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda
gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Y6netim
kurulu {iyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bu degerlendirmeler dikkate alinarak
odiillendirilir veya azledilir.




Yénetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tayin ve tespit edilmis bulunan
tiim yetkilere sahiptir.2018 yilinda 28 Yo6netim Kurulu karart alinmis ve fiziken 6 defa toplanilmis tim
tiyelerimiz katilmistir ( 1 Ocak 2017 — 31 Aralik 2017 hesap doneminde 20 adet ).Yonetim Kurulu
kararlari, mevcudun oybirligi ile alinmig olup alinan kararlara muhalif Y6netim Kurulu {iyesi olmamustir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri ile sirket disindaki yiiriittiikleri gorevler asagida belirtilmistir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamig ve/veya sinirlandiriimamastir.

Selim Baybas disinda yiiriitmede gorevli yonetim kurulu iiyesi yoktur.

Adi Soyadi Gorevi Meslegi | Ortaklik Disinda Aldigi Gorevler
Mehmet Can Karabag Bagkan Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Diizey ortakliklarimda  Yonetim Kurulu Bagkanliklari,
Yénetici | Yonetim Kurulu Uyeligi
Selim Baybas Bagkan Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Vekili, Diizey ortakliklarinda Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi
Murahhas | Yénetici | ve Murahhas Uyeligi, icra Kurulu Bagkanlig
Uye
ve Genel
Miidiir
Tolga Babali Uye Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali ve
Diizey Operasyonel Yénetimden Sorumlu Icra Kurulu
Yénetici |Uyesi, Riskin Erken  Saptanmasi  Komitesi
iyeligi,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl
ortakliklarinda  Yonetim Kurulu  Bagkanliklari,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliklar1 ve Yonetim
Kurulu Uyelikleri
Dr. Murat Dogu Uye Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali Isler
Diizey Bagkan Yardimecisi,
Yonetici | Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’nin bagh
ortakliklarinda ~ Yonetim  Kurulu  Uyelikleri
ve Murahhas Uyeligi, Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyelikleri
Hanzade Vasfiye Dogan | Uye Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’de Yonetim
Boyner Diizey Kurulu Bagkan Vekilligi, Dogan Sirketler Grubu
Yonetici | Holding A.S.’nin Hakim Ortag1 Sirkette Yonetim
Kurulu Uyeligi ve Bagli Ortakhiklarinda Yonetim
Kurulu Bagkanliklar
Salih Ertor Bagimsiz | Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Uye Diizey | ortakliklarinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi,
Yonetici | Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi
MESS Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi
Ugur Tevfik Dogan Bagimsiz | Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Uye Diizey ortakliklarinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Upyeligi,
Yonetici | Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi, Kurumsal

Yonetim Komitesi Bagkanligi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komite Bagkanligi

M

Yonetim Kurulu’nun 26.10.2018 tarih ve 2018/25 sayili karari ile YOnetim Kurulu iiyesi Kubilay Kegelioglu’nun

Yonetim Kurulu tiyeliginden istifa etmis oldugu goriilerek yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin
onayna sunulmak tizere Hanzade Vasfiye Dogan Boyner’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.




Bagimsiz  yonetim  kurulu {iyelerinin  bagimsizlik beyanlarmma asagida yer  verilmistir.

CELIK HALAT

celik halat ve tel sanayii a.s.

Tarih2.022018

BAGIMSIZLIK BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Baskanhi’na,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayr olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayilh Kurumsal Y&netim Tebligi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu flke Kararlan ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S&zlesmesi ile
belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu Giyeligi” kosullarim tasidiimi; segilmem durumunda, stz
konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktiim &grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Baskanhfimzi bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Kararn dogrultusunda

hareket ederek gerek goriildiigil takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

S 4 i Eriar—’

Sl 7/

(Ad-Soyad, imza)




CELIK HALAT

celik halat ve tel sanayii a.5.

Tarih: 280212018

BAGIMSIZLIK BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayii A.$. Y6netim Kurulu Bagkanligi’na,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.§. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1I-17.1 sayill Kurumsal Y&netim Tebligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ilke Kararlar: ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Stzlesmesi ile
belirlenen “bagimsiz y6netim kurulu liyeligi” kosullanim tagidigimi; segilmem durumunda, séz
konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigint &grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Baskanhgmz bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karari dogrultusunda

hareket ederek gerek goriildiigii takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

\Gwg, TEBVEWC OnGAN

(Ad-Soyad, imza)




Yonetim Kurulu iyelerimizin 6zgegmisleri asagida ve http://www.celikhalat.com.tr/kurumsal-yonetim-
yonetim-kurulu ayrintili olarak verilmistir;

Mehmet Can KARABAG -> Yénetim Kurulu Baskani, Yiiriitmede Gérevli Degil

1972 dogumlu Mehmet Can Karabag, TED Ankara Koleji ve Bilkent Universitesi iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimii mezunudur. Kariyerine 1994 yilinda Arthur Andersen’de uzman denetci olarak
baslayan Karabag, Isletme Yiiksek Lisans egitimini Kaliforniya Universitesi Los Angeles’da (UCLA)’nde
tamamlamustir. 1998 yilinda Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Direktorii olarak Kiraca Holdingde
goreve baslayan Mehmet Can Karabag, 2000 2008 yillar1 arasinda Karsan Otomotiv Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin Genel Miidiir ve Y&netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. Ayni donemde Kiraga Holding
ve cesitli istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de iistlenen Karabag, 2006-2008 yillart
arasinda Azimut motoryatlarin {ireticisi ve Tiirkiye distribiitdrii konumunda olan Sirena Marine sirketinin
de kurucu ortakligim1 ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligini yapmigstir. 2008 yilindan bu yana kendi
sitketlerinde gayrimenkul gelistirme, gida, enerji, perakende, otomotiv, sanayi alanlarinda yatirimcilik,
girisimcilik, danigmanlik ve arabuluculuk faaliyetlerini siirdiiren Mehmet Can Karabag, evli ve 1 ¢ocuk
babasidir.

Selim BAYBAS - Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Murahhas Uye, Genel Miidiir ve icra Kurulu
Baskani

1974 dogumlu Selim Baybas, 1997 yilinda Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi alaninda
lisans &grenimini ve 2000 yilinda Bilkent Universitesinden Isletme alaninda Yiiksek Lisans 6grenimini
tamamlamis ve kariyerine Finansbank’da baglamigtir. 2001 yilindan itibaren Daimler Chrysler Tiirk
Sirketinde Satis Sonrasi Bayi Gelistirme ve Pazarlama Stratejisi alaninda ydnetici olarak gérev almustir.
2006 yilinda Temsa Global Sirketinde Operasyon ve Tedarik Zinciri Mudiirliigii gérevini yiiriiten Selim
Baybas 2008 yilinda Temsa Europe NV sirketinde Uluslararasi Miisteri Hizmetleri Bagkan1 ve Temsa
Austria GMBH Ulke Miidiirliigii gorevlerinde bulunmustur. 2010 yilindan itibaren Inci Holding ve grup
sirketlerinde Yo6netim Kurulu Murahhas Uyelikleri gorevine devam etmistir. Iyi derecede Ingilizce ve
Almanca konusmaktadir.

Hanzade Vasfiye DOGAN BOYNER - Yo6netim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

Is diinyasinin 6nde gelen isimlerinden Hanzade Dogan Boyner, dzellikle online ve dijital is alanlarinda
Tiirkiye'nin 6ncii ig insanidir. Tiirkiye ve Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EEMEA) Bolgesi'nin en
biiyiik e-ticaret ve teknoloji sirketlerini biinyesinde barindiran Dogan Online Sirketler Grubunun
kurucusu ve Yonetim Kurulu Bagkani olan Dogan Boyner, dijital doniisiimiin ve e-ticaret sektoriiniin
Tiirkiye'deki oncii isimlerinden biri olarak, alaninda lider Hepsiburada e-ticaret platformunu kurmus ve
Hepsiburada grubu biinyesinde faaliyet gosteren istirak sirketleri ile Tiirkiye'nin dijital doniisiimiine
liderlik yapmaya devam etmektedir.

Bagarili is girisimlerinin yanisira Dogan Boyner, Tiirkiye'nin bir ¢cok dnemli sektoriinde faaliyet gosteren
Dogan Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Dogan Medya Grubu Yo6netim Kurulu Bagkanligi
yapmustir. Dogan Boyner, sosyal sorumluluk c¢alismalari yiiriiten ve ayni zamanda egitime yatirim
yaparak Tiirkiye'de gen¢ kizlarin ve kadinlarin giliglenmesini destekleyen Aydin Dogan Vakfi'nin
Yonetim Kurulu Bagkanligi'ni stirdiirmektedir.

Uluslararas1 forumlara siklikla konusmaci olarak katilan Hanzade Dogan Boyner, Global iliskiler
Forumu'nun Kurucu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisidir. Ayn1 zamanda Diinya Gazeteler
Birligi'nin Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcilifi ve Brookings Enstitiisii Vakfi'min Miitevelli Uyeligini
yiiritmektedir.

Hanzade Dogan Boyner, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Tiirkiye'nin en basarili projelerinden
biri olan ve bir sosyal seferberlik haline gelen "Baba Beni Okula Gonder" kampanyasini baglatmig ve
halen liderlik yapmaktadir. Tiirkiye'de geng kizlar i¢in egitimin Oniinde duran ekonomik ve kiiltiirel
engelleri ortadan kaldirmay1 hedefleyen bu proje kapsaminda 50.000 kiz ¢ocuguna burs verilmis ve 33
adet kiz yurdu yaptirilmistir.

Dogan Boyner, Tiirkiye'nin énde gelen kurumlari ve {iniversiteleri tarafindan birgok kez "Y1lin Is Kadim"
secilmistir. London School of Economics'ten mezun olduktan sonra Columbia Universitesi'nden MBA
derecesi alan Dogan Boyner, Columbia Business School Gézetmenler Kurulu'nda gérev yapmaktadir.




Tolga BABALI > Yénetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1975 Istanbul dogumlu olan Tolga Babal, yiiksek 6grenimini Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat boliimiinde tamamladiktan sonra 1998 yilinda Maliye Bakanligi'nda Gelirler Kontrolorii
olarak kariyerine baslamis, kamuda 10 yillik {ist diizey vergi incelemesi ve teftig gorevleri yaninda 2006-
2008 yillar1 arasinda Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi Grup Miidiirligii gorevini de yliriitmistiir.

2008 yilinda ozel sektore gecen Babali, ilk olarak Petrol Ofisi A.S.'de Vergi Midiirii ve daha sonra
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.‘de sirasiyla Vergi Béliim Baskani ve Mali ve idari Isler, Risk ve
Vergi Yonetiminden Sorumlu Mali Isler Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmuistir. 17 Agustos 2017
tarihinde Dogan Holding Icra Kurulu Uyesi olarak atanmus olup halen birgok Grup Sirketinin Y®&netim
Kurulu Baskanlig1 ve Uyeligi gorevlerini de yiiriitmektedir.

Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.
Murat DOGU - Yénetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1967 yilinda Ankara’da dogdu. Ortaokul ve lise 6grenimini TED Ankara Kolejinde tamamladi. 1990
yilinda Bogazigi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimiinden mezun oldu. 1991
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunda Uzman Yardimcisi olarak goreve basladi. Subat 1995de Uzman,
2003 yilinda da Bag Uzman oldu. 2002 yilindan itibaren Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Calisma Grubu Bagkanligini yapti. S6z konusu Calisma Grubu 2003 yili Temmuz ayinda Tiirkiye’de bir
ilki gerceklestirerek Kurumsal Yénetim Ilkelerini yaymladi. Mayis 2004te Dogan Yayin Holdinge gegen
Murat DOGU, halen Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.de Sermaye Piyasasi, UFRS/SPK Raporlama ve
Ortakliklar Gézetimden sorumlu Mali Isler Baskan Yardimecisi olarak ¢alismaktadir.

Salih ERTOR - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1978’de Miinih Universitesi Isletme Boliimiinden mezun oldu. Akabinde 1 y1l Almanya’da Daimler-Benz
sirketinin yoOnetici yetistirme grubunda sirket merkezinde ve arag lireten fabrikalarinda 1 yil calisti.
Sonrasinda Tiirkiye’ye donerek o zamanki ismiyle Otomarsan bugiinkii adiyla Mercedes-Benz Tiirk’de
Personel ve Ucret Planlamasindan sorumlu olarak ise basladi. Ayrica Mali ve Idari Isler Genel Miidiir
Yardimciligr asistanligi ve 1982 1985 arasinda Genel Sekreterlik gorevlerini de yiiriiten Salih Ertor, 1985
yilindan 2016 yilina kadar Mercedes-Benz Tiirkiin insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinii yapt:. Almanca ve
Ingilizce bilen Salih Ertér evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Ugur Tevfik DOGAN >Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1954 dogumlu olan Ugur Tevfik Dogan, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan sonra
Uluslararas1 Ekonomik iliskiler dalinda Fransa'da master yapmustir. Kariyerine 1980 yilinda Devlet
Planlama Teskilati'nda Uzman Yardimcist olarak baglamig, bilahere Yatirim Projeleri Degerlendirme
Grup Bagkan1 ve daha sonra da Briiksel'de Avrupa Birligi Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi'nde
Daimi Temsilci Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 1990- 1992 yillari arasinda Petrol Ofisi A.S. Yonetim
Kurulu Bagkan1 ve Genel Miidiirlitk gorevini siirdiirdiikten sonra 1992 yilinda Bagbakan Miisavirligi
yapmustir. 1992-1996 yillar1 arasinda Dogan Holding A.S., Ray Sigorta A.S., Milpa, Kanal D,
Tekstilbank, Giiris Holding, Parsan A.S. ve Merkez Sigorta sirketlerin de Yonetim Kurulu Baskan,
Yénetim Kurulu Uyesi ,Genel Miidiir ve Icra Kurulu Uyesi olarak sorumluluk iistlenmistir. 1996-1997
yillar1 arasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesarligina atanmis,Elektrik Enerjisi Fonu ve
Madencilik Fonu Bagkanlig1 gorevlerini stirdiirmiistiir.2001-2003 yillar1 arasinda Bagbakanlik Miisavirligi
gorevi de istlenmis olan Ugur Tevfik Dogan, 1997-2017 yillar1 arasinda Giiris Holding, Delta
Danigmanlik, Turcas Petrolciilik, Park Holding, Park Enerji Holding, Eti Soda, Giiney Ege Enerji
Isletmeleri, Havas Havaalanlar1 Yer Hizmetleri, Celebi Holding, Nurol Holding, Nurol Insaat, Tiimad
Madencilik ve Goksu Elektrik sirketlerinde CEO ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak iist diizey
yoneticilikler yapmistir. 2010 yilindan itibaren Istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti Baskan
Vekili olan saym Dogan, 2018 yilina kadar DEIK Tiirk Tunus Is Konseyi Baskanhgi gorevini
yuritmiustur.

Ingilizce ve Fransizca bilen Ugur Tevfik Dogan, evli ve iki ¢ocuk babasidr.
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Yiiriitme Komitesi (icra Kurulu )

Yénetim Kurulu’muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018/13 sayili Icra Kurulu ve Komiteler konulu karar ile
secilen 2018 yili faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev
yapacak yiiriitme komitesi iiyeleri ve gorevleri agagidaki gibidir:

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Selim Baybas Baskan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye

Yiiriitme Komitesi Bagkan ve Uyeleri hakkinda kisa bilgi asagidadir.

Selim BAYBAS - Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Murahhas Uye ve Genel Miidiir, Icra Kurulu
Baskani

1974 Dogumlu,
Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi Béliimii Mezunu
24.03.2016 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

S. Ozkan GOKDEMIR ->Mali sler Genel Miidiir Yardimcisi

1965 Do_gumlu, .
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii Mezunu
28.02.2008 tarihinden itibaren Sirketimizde gorev yapmaktadir.

A.Serdar SEYLAM ->Satinalma ve Satis & Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi

1959 Dogumlu,
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri Béliimii Mezunu
06.10.2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gérev yapmaktadir.

Yiiriitme komitesinde bagimsiz yonetim kurulu {iyesi bulunmamaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite:

Yénetim Kurulu’muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018/13 sayili Icra Kurulu ve Komiteler konulu kararinda
Denetimden Sorumlu Komite’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri Salih Ertor ve Ugur Tevfik Dogan
olarak teskil edilmesine ve Salih Ertor’iin Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak belirlenmesine
karar verilmistir.

2018 yili faaliyet ve hesaplarinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapacak
Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde 4 kez toplanmis ve
toplantt kararlarin1 Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunmustur.

Denetimden Sorumlu Komite {iyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Salih Ertor Baskan
2 | Ugur Tevfik Dogan Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Yénetim Kurulu’muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018/13 sayili fcra Kurulu ve Komiteler konulu kararinda
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Ugur Tevfik Dogan, Yénetim Kurulu
Uyesi Murat Dogu, Yatirrmer liskileri Yoneticisi Emel Giir olarak teskil edilmesine ve Ugur Tevfik
Dogan’in Kurumsal Yonetim Komite Bagkani olarak belirlenmesine karar verilmistir.
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Kurumsal Yo6netim Komitesi liyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Ugur Tevfik Dogan Bagkan
2 | Murat Dogu Uye
3 | Emel Giir Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi 2018 yili faaliyet ve hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’n1 takiben yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisina kadar gorev yapmak iizere se¢ilmistir.
Sermaye Piyasast Kurulu (“ SPK ”)’nun II-17.1 “ Kurumsal Yonetim Tebligi (“ Teblig”) ile diizenlendigi

1999

iizere “ Aday Gosterme Komitesi” ve “ Ucret Komitesi”’nin gérevlerini de iistlenmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 01.01.2018-31.12.2018 hesap doéneminde Denetimden Sorumlu Komite
toplantilarinin takvimine uygun olarak 4 kez toplanmig ve toplanti kararlari1 Yonetim Kurulu’na yazili
olarak sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi:

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca,
Yénetim Kurulu’muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018 -13 sayili Icra Kurulu ve Komiteler konulu karari ile
2018 yil1 hesap ve faaliyet sonuglarmin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev
yapacak Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi, agagidaki sekilde secilmis ve gorev dagilimi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi {iyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Salih Ertor Baskan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | Emel Giir Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2018-31.12.2018 hesap déneminde 6 kez toplanmis ve toplanti
kararlar1 Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunulmustur.

b)  Ust Diizey Yoneticiler )
Sirket, {ist diizey / kilit personelini Yonetim Kurulu Uyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilar
olarak belirlemistir.

Selim BAYBAS

Baskan Vekili, Murahhas Uye ve Genel Miidiir

1974 Dogumlu,

Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi Béliimii Mezunu
24 Mart 2016 tarihinden itibaren Sirketimizde goérev yapmaktadir.

S. Ozkan GOKDEMIR
Mali Isler Genel Miidiir Yardimecisi

1965 dogumlu, '
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii mezunu
28 Subat 2008 Subat tarihinden itibaren Sirketimizde goérev yapmaktadir.

A.Serdar SEYLAM

Pazarlama ve Satis Genel Miidiir Yardimcisi

1959 Dogumlu,

Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Eski Cag Dilleri ve Kiiltiirleri Béliimii Mezunu
6 Ekim 2003 tarihinden itibaren Sirketimizde gérev yapmaktadir.
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¢) Personel Sayisi:

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla sirketimizde gdrev yapan personel sayisi 406 kisidir.( 31 Aralik 2017:
414) Bunlardan 295 kisi Toplu Is sézlesme Hiikiimlerine tabi (kapsam igi), 111 kisi Toplu Is S6zlesme
Hiikiimleri digindaki (kapsam dis1) personeldir.

1.9 Sirket Genel Kurulunca Verilen izi.n Cercevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptig1 Islemleri ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetler
Hakkinda Bilgi:

Yénetim Kurulu Uyelerimiz igin, TTK’nin yasakladig1 hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK nin 395. ve
396. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirketimizdeki bilgilere gére, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, 2018 yilinda kendi adlarma Sirketimizin
faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.10 Dénem i¢inde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri:
01.01.2018-31.12.2018 hesap donemi igerisinde Sirket Esas S6zlesmesi’nde degisiklik olmamastir.

1.11 Yonetim Hakimiyetini Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, Ust
Diizey Yéneticilerin ve Bunlarin Es Ve ikinci Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Yakinlarin,
Sirket Veya Bagh Ortakhklar1 ile Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Nitelikte
Islem Yapmasi Ve/Veya Sirketin Veya Bagh Ortakhklarin isletme Konusuna Giren Ticari is
Tiiriinden Bir Islemi Kendi Veya Baskas1 Hesabina Yapmasi Veya Aym Tiir Ticari islerle
Ugrasan Bir Baska Sirkete Sorumlulugu Sinirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi:

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmamuistir. Sirketin veya bagli ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari ig tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapmamig veya ayni tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmemistir.

1.12 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirnmlar:

Dénem igerisinde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Ydénetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN

MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan iicret her yil Sirket Genel Kurulu’nda belirlenmektedir. Sirketimizin
Genel Miidiir ve Yardimcilarindan olusan iist diizey yoneticilere saglanan faydalar ise iicret, prim, saglik
sigortasi, ulasim gibi faydalardan olusmakta olup, 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap doneminde
bu kapsamda saglanan faydalarin toplami 2.607.930 Tiirk Lirasi’dir (31 Aralik 2017: 2.056.037 Tiirk
Lirasi).

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Celik Halat 5746 sayili kanun c¢ergevesinde T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca tanimlanan
Ar-Ge merkezi olmak i¢in 21 Subat 2018 tarihinde resmi basvurusunu yapmis ve 26 Mart 2018 tarihinde
846’1nc1 Ar-Ge Merkezi olmaya hak kazanmustir.

Bu itibarla Sirketimiz, 5746 sayili Kanun hiikiimleri geregince Ar-Ge Merkezlerine taniman tesvik
ve muafiyetlerden yararlanmaya hak kazanmis bulunmaktadir.
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SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI

GELiSMELER

4.1.  Isletmenin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve bu Sektor Icerisindeki Yeri:

>  lIsletmenin Faaliyet Konusu:

L. Her nevi metal ve plastikten halat hertiirli tel, profil, levha ile benzerlerini ve mamullerini iretmek,
tirettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

II.  Her nevi metal ve plastikten halat ve her tiirlii tel, profil, levha ile benzerleri ve mamiillerin tiretimi
i¢in gerekli hammadde, yardimer madde ve malzemeyi liretmek, {irettirmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak,

III.  Uretimini veya i¢ ve dis ticaretini yaptigi veya yaptirdigi iiriinlerin kismen veya tamamen
kapsamina girdigi her tiirlii miiteahitlik hizmetlerini iistlenmek, yapmak, yaptirmak,

IV.  Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili mevzuatina uygun olarak, esas itibariyla
kendi elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyacin1 karsilamak {izere otoprodiiktor lisansi gergevesinde iiretim tesisi
kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi tiretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ercevesinde,
iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmaktir.

> Faaliyet Gosterdigi Sektor:

Sirketin faaliyet gosterdigi sektorde yurt ici halat sektoriinde 5,endiistriyel yaylik tel sektoriinde
6,beton demedi sektoriinde 3 iiretici sirket bulunmaktadir.

> Sektor icerisindeki Yeri:

Sektoriinde lider ve kokli bir kurulus olan Celik Halat iilkemizin yiiksek karbonlu gelik halat ve tel
gereksinimini kargilamak amaciyla Devlet ve Ozel Sektoriin katilimiyla Kocaeli Kartepe Uzungiftlik
mevkiinde 1962 yilinda kurulmus olup, 1968 yilinda faaliyete gecmistir.

Kuruldugundan bu yana siirekli geliserek biiyiiyen Celik Halat’da iiretilen halat ve teller yillardir
vinglerde, insaat sektoriinde, petrol ve maden sanayiinde, gemi, asansor, cesitli ulasim araglari, tarimsal
araglar ve daha pek ¢ok degisik alanda giivenle kullanilmaktadir.

Celik Halat, uzun yillardir sahip oldugu TSE EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi, ISO 14001 ve
OHSAS 18001 gibi ¢evre giivenligi sertifikalarinin yaninda, American Petroleum Institute (Amerikan
Petrol Endiistrisi Kurumu) tarafindan da onaylanan kalitesi ile API logosu kullanim (API 9A License No:
9A-0056) iznine ve “Kirmizi Damar” Marka Tescil Belgesi ile Llyod’s Register kalite sertifikalarina da
sahiptir. Celik Halat ayrica, Avrupa Birligi i¢inde faaliyet gosteren EWRIS (Avrupa Celik Halat
Ureticileri Federasyonu), CET (Avrupa Tel Ureticileri Komitesi) ve ESIS (Avrupa Beton Demeti
Ureticileri Birligi) adli kuruluslara Tiirkiye’den katilan tek sirket olarak Avrupa’da genis bir iliski agina
sahip bulunmaktadir. Tiim kalite yonetim sistemlerinin temelini olusturan 5S (Siniflandirma, Diizenleme,
Temizleme, Standartlastirma, Disiplin) Yonetim Sistemi ve siireglerimizdeki israflar1 azaltip
verimliligimizi arttirmak yoluyla siirekli iyilestirme kiiltlirii yaratmak icin de Kaizen tabaninda Yalin
Uretim faaliyetlerine baslanmis olup, etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2017 yili sonunda TAYSAD iiyeligi kabul edilen Celik Halat, yine 2017 yili sonunda Kuzey Amerika
Halat Ureticileri Birligi olan AWREF’a (Associated Wire Rope Fabricators) katilim bagvurusunu teslim
etmistir.

Sirket, yurticinde sektoriinde ilk {iretici olmasi nedeniyle tecriibesi, marka degeri, kurumsal yapisi ve
sayginliginin yaninda satig miktarlar1 agisindan da sektoriinde lider konumdadir. Uluslararasi pazarlarda
da aktif ¢aligmalar1 ve iiriin hizmet kalitesiyle ihracatini siirekli gelistiren, faaliyet gosterilen bolgelerde
gelismenin yani sira yeni pazarlarda da kendine saglam yer edinebilen, iiriin ve hizmet kalitesiyle takdir
toplayan bir firmadir.
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Sirketimiz 16.04.2018-20.04.2018 tarihleri arasinda iki yilda bir diizenlenen, Almanya lokasyonlu
yaklagik 2723 firmanin katilim gosterdigi sektdriin en prestijli Wire Diisseldorf 2018 Uluslarast Kablo ve
Tel Fuarina katilmustir.

Sirketimizin, 21 Nisan 2018 tarihinde Tiirkak tarafindan gergeklestirilen denetimi olumlu sonu¢lanmis ve
Merkez Laboratuvar, Akredite olmaya hak kazanmis olup 6 Haziran 2018 tarihli Akreditasyon Sertifikasi
tarafimiza ulagsmistir.

Sirketin 2018 Temmuz ayinda Institute of Spring Technology liyeligi kabul edilmistir.

Sirket sektoriinde 50 yillik {iretim tecriibesine ve Tiirkiye ¢elik halat sektoriinde ilk kurulan Sirket olma
unvanina sahip olmakla birlikte Dogan Holding’in biinyesinde ve Borsa Istanbul’da ilk halka acilmis
sitketlerden olmasi dolayisi ile kurumsal yapisi saglam ve itibarlidir.

> Yol Haritammz:

2018 yilinda doviz kurlarinda yasanan hareketlilik ve emtia fiyatlarindaki artigla birlikte enflasyon
oraninda yaganan yiikselme birim maliyetleri ve satis fiyatlarini yiikseltmistir. Yurt dis1 piyasalarda ve
yurt iginde kamu alt yap1 yatirimlari sayesinde yasanan talepteki yiikselme stok maliyet artiglarindan dnce
birim satig fiyatlarinda artis yapabilme imkani tanimis ve bu nedenle briit karlilikta 6nemli bir artig
saglanmigtir.

Yurt dig1 pazarlara 6zel onem verilmis, pazarlama faaliyetleri ve yurt dis1 seyahatleri artirilmis bu sayede
briit yurt dist satiglar 2017 yilimin ayn1 donemi ile karsilastirildiginda %62 oraninda artarken yurt ici
satiglar artig1 %25 seviyelerindedir.

Stratejik satis ve hammadde fiyat kararlar1 ile maliyet ve hasilat kalemleri dengelenmis olup, yurt i¢i satig
gelirlerdeki gerileme ihracat satig gelirlerine agirlik verilerek toplam briit satiglart %37 artig gdstermistir,
Yurt i¢i satislarin toplam satig gelir icindeki pay1 yine gegen seneye gore ingaat sektoriindeki daralma ile
birlikte beton demeti satiglarinin dramatik diisiisii kaynakli %66°dan %61 seviyelerine gerilemis, yurtdist
satislarin oran1 %33’den %39 seviyelerine ylikselmistir.

4.2. Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlari, Satis Kosullar1 ve Bunlarda
Yil Iginde Goriilen Gelismeler, Randiman ve Prodiiktivite Katsayillarindaki Gelismeler,
Gecmis Yillara Gore Bunlardaki Onemli Degisikliklerin Nedenleri:

01.01.2018-31.12.2018 hesap donemi satis gelirleri (TL) gegen yilinin ayn1 donemi ile karsilagtirildiginda
iiriin bazinda dagilim satig artig oranlari;

On Gerilimli Beton Demeti >> % 21
Cok Demetli Halat >> %59
Endiistriyel Yaylik Tel >>% 57
Endiistriyel Galvanizli Tel >> % 11

7
0.0

e
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7
0.0

:3 0:0

Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekceleri ve Degerlendirmeler:

2018 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda sirketin hedefine yonelik herhangi bir karar
almmamustir. Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

4.4.  Faaliyetlerle ilgili Ongériilebilir Riskler:

Uretilen iiriinler miisteriler tarafindan ara mal1 ve yatirim mali olarak ¢ok fazla sektorde kullanilmaktadir.
Ozellikle yurtiginde ekonominin biiyiimesi ile direkt iliskili olan altyap:, insaat gibi ekonominin temel
sektorleri yurti¢i biiyiimeden direkt olarak etkilendiginden, ekonomideki dalgalanmalar yurt i¢i satiglari
etkilemekte ve bu etkilenme olumsuz oldugunda ise Sirket dis pazardaki potansiyelini kullanarak
satiglardaki gerilemeyi telafi etmeye ¢aligmaktadir.

Sirketimiz sahip oldugu Kurumsal Yonetim tecriibesi ile dncelikle ongoriilebilecek cesitli risklere karsi

gerekli giivenceleri saglayacak kosullarda; Sirket aktifinde kayitli olan demirbas, bina, makine parki
enerji altyapisi ve emtianin, yangin, deprem, su basmasi, makine kirilmasi ve hirsizlik sigortasi poligeleri,
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is kazalarma kars1 Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi poligesi, iiriiniimiiziin miisterilerimize muhtemel
yarataca@ hasar risklerine kars1 Uriin Sorumluluk Sigortasi poligesi, yurt igi ve yurt dig1 alacak risklerine
kars1 da Euler Hermes alacak riski sigorta poligeleri yaptirmaktadir. Tiirk Liras1 olarak yapilan poligelerin
Avro’ya doniistiiriilmesi i¢in galigmalar tamamlanmis olup tiim alacak sigortasi poligesi limitleri Avro
para birimi cinsinden tahsis edilmektedir.

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

4.5.  Sirketin flgili Hesap Déneminde Yapms Oldugu Yatirimlar:

01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde, makine revizyon yatirimlart i¢in 30.039.718 Tiirk Lirasi
yatirim yapilmis ve 2017 yilindan devreden 3.053.073 Tiirk Liras1 yatirimla birlikte 29.302.556 Tiirk
Lirast kismi aktiflestirilmistir. Halen aktiflestirilmemis 3.790.235 TL tutarinda devam eden yatirimlar
bulunmaktadir. Bunun yani sira sirket tarafindan 192.000 TL tutarinda binalar,58.295 TL tutarinda
makine teghizat, 1.292.926 TL tutarinda motorlu araglar,1.892.704 TL tutarinda demirbas alimi
yapilmugtir (31 Aralik 2017:Makine revizyon yatirimlari i¢in 13.258.279 TL yatirim yapilmig ve 2016
yilindan devreden 471.230 TL yatirimla birlikte 10.676.436 TL’lik kismi aktiflestirilmistir. Toplamda
3.053.073 TL tutarinda devam eden yatirimlari bulunmaktadir. Bunun yani sira 355.958 TL makine
techizat, 825.744 TL’lik demirbag alim1 yapilmistir).

4.6.  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclari:

Sirket aleyhine agilmis ve hali hazirda devam eden muhtelif davalar bulunmaktadir. Bu davalarin hepsini
is davalari olugturmaktadir. Sirket yonetimi, her donem sonunda bu davalarin olasi sonuglarini ve finansal
etkisini degerlendirmekte ve bu degerlendirme sonucunda gerekli goriilen karsiliklar ayrilmaktadir.

31 Aralik 2018 tarihi itibartyla ayrilan karsilik tutar1 74.700 TL dir (31 Aralik 2017: 87.750 TL).

4.7. Olaganiistii Genel Kurula lliskin Bilgiler:

01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 yoktur.

4.8. Hesap Donemi Icerisinden Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin
Aciklamalar:

01.01.2018-31.12.2018 hesap donemi iginde herhangi bir 6zel denetim ve/veya kamu denetimi
yapilmamustir.

4.9. Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri:

01.01.2018-31.12.2018 hesap donemi icinde 675.000 TL bagis ve yardim yapilmistir ( 31 Aralik
2017:256.050 TL).

4.10. Sirketin Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptizn Hukuki fislemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacimlan Onlemler:

Sirketimizde hakim sirketle, hakim girkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da

ona bagl1 bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin

ya da ona bagl bir sirketin yararina aliman veya alinmasindan kaginilan herhangi bir O6nlem veya

denklestirilmesi gereken herhangi bir iglem yoktur.

4.11. Sirkette (4.10) Bendinde Bahsedilen Hukuki Islemlerde Uygun Bir Karsi Edim Saglamp
Saglanmadigi, Alinan veya Ahnmasindan Kac¢imlan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip
Ugratmadig, Sirketi Zarara Ugratmissa Bunun Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Sirketimizde raporun (4.10) bendinde sayilan nitelikte herhangi bir iglem olmadigindan denklestirilmesi
gereken bir zarar bulunmamaktadir.
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5.  FINANSAL DURUM

5.1. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina Iliskin Yénetim Organ’mmn Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 01.01.2018- 31.12.2018 hesap doneminde finansal tablolarim1 konsolide olarak hazirlamistir,

konsolide briit 322 milyon TL hasilata ulasarak bir 6nceki yila gore % 37°lik bir artis ivmesi yakalamistir
(31 Aralik 2017: 235 milyon TL).

5.2. Gecmis Yillarla Karsilashrmah olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Kirhligi ve Bor¢/o6z kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan
Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve fleriye Doniik Beklentiler:

> Hasilat:

Uriin gruplarina gore, son iki yila ait briit y1llik satis gelirleri asagidaki sekildedir;
Hasilat (‘000 TL)

31 Arahk 2018 31 Aralik 2017

Konsolide Bireysel Degisim
On Gerilimli Beton Demeti 130.230 107 496 21%
Cok Demetli Halat 116469 73.343 502
Yayhk Tel 47.598 30.233 57%
Galvanizli Tel 23.541 21.176 11%
Diger 4. 603 2803 64%

140.000
M 31 Aralik 2018 Konsolide

120,000 -
1% W31 Aralik 2017

Bireysel

80.000 - LO%
60.000 -

57%

40.000
11%

20,000 - . 6a%
0 - T T T

On Gerilimli  Cok Demetli  Yayhk Tel Galvanizli Tel Diger
Beton Demeti Halat
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> Temel Gostergeler ve Rasyolar:

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

Bagimsiz Denetimden
Gegmis
Konsolide

Bagimsiz Denetimden
Gegmis
Bireysel

31 Arahk 2018

31 Arahk 2017

Dénen Varliklar 141.724.499 110.214.023
Duran Varhklar 64.837.687 40.144.194
Toplam Varliklar 206.562.186 150.358.217
Kisa Vadeli Yiikiimliiliik ler 143.435.863 100.942.488
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 8.191.123 6.799.059

Ozkaynaklar 54.935.200 42.616.670
Toplam Kaynaklar 206.562.186 150.358.217

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gegmis Gegmis
OZET KAR / ZARAR TABLOSU Konsolide Bireysel

31 Arahk 2018

31 Arahk 2017

Hasilat 311.900.263 225.121.382
Satislarin Maliyeti (247.200.282) (187.106.280)
Briit Kar 64.699.981 38.015.102
Faaliyet Kar1/ (Zarary) 31.412.910 17.567.251
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 410.929 -
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kart 31.823.839 17.567.251
Finansman Giderleri (8.603.676) (4.165.118)
Vergi Oncesi Kar / (Zarar) 23.220.163 13.402.133
Doénem Kan / (Zaran) 18.372.631 10.765.070
RASYOLAR

31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
Briit Kar Marji 21% 17%
Faaliyet Kar Marji 10% 8%

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Cari Oran 0,99 1,09
Bor¢lar / Ozkaynaklar 2,76 2,53
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Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasas1 Araglarinin Niteligi ve Tutart:

01.01.2018-31.12.2018 hesap donemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

> Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.

> Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek I¢in Almmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in 2018 yil1 i¢in belirlenen biit¢e dogrultusunda daha az stok ve
alacak devir hiz1 ile igletme sermayesi ihtiyacini minimum seviyede tutarak &zellikle bankalardan kisa
vadeli kaynak kullanimini azaltmak yolunda tedbirler planlanmig ve takip edilmektedir.

> Kar Pay1 Dagitim Politikasina Iligkin Bilgiler ve Kiar Dagitini Yapilmayacaksa Gerekgesi ile
Dagitilmayan Kéarin Nasil Kullanilacagina Iliskin Oneri:

Yo6netim Kurulumuzun 21.02.2019 tarihli ve 2019-06 nolu karar ile Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) madde
390 /IV hiikmii uyarinca, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK”) Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri
ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve kamuya aciklamis oldugumuz “kar dagitim politikas1”
dikkate alinarak;

- SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 sayil1 Teblig)
hiikiimleri dahilinde, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”)’na ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”’)’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin konuya iliskin Kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait
Sirketimiz’in Konsolide Finansal Tablolari’na gore; “Donem Vergi Gideri” ve “Ertelenmis Vergi
Gideri” birlikte dikkate alindiginda 18.372.631,-Tirk Lirasi tutarinda “Net Dénem Kar1” olustugu; bu
tutardan TTK’nin 519’uncu maddesinin (1)’inci fikrasi uyarinca 812.997,46 Tiirk Lirasi tutarinda
"Genel Kanuni Yedek Akcge" ayrildiktan ve 2018 yilinda yapilan toplam 675.000,-Tiirk Lirast
tutarinda "Bagislar" eklendikten sonra, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde
01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine iligkin olarak 18.234.633,54 Tiirk Lirasi tutarinda "Bagislar
Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1" hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati’'na ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plam
(“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”)’na gore tutulan 01.01.2018-31.12.2018 hesap
donemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda (“Yasal Muhasebe Kayitlar1”) ise 01.01.2018-
31.12.2018 hesap doneminde 16.259.949,12 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Donem Kar1" olustugu; bu
tutardan TTK’min 519’uncu maddesinin (1)’inci fikrasit uyarinca 812.997,46 Tirk Lirasi tutarinda
"Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan sonra 15.446.951,66 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir
Donem Kar1" hesaplandigi

goriilerek;

kar dagitiminda, TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan mali kayitlarimiza gére hesaplanan
15.446.951,66 Tiirk Lirasi” “net dagitilabilir donem kari”nin referans alinmasina ve “Cikarilmig
Sermaye”nin briit %60,60’1, net %51,51°1 oraninda olmak iizere, toplam 10.000.000,00 Tiirk Lirasi
(briit), 8.500.000 Tiirk Lirasi (net) tutarinda “nakit” kar dagitimi yapilmasi ve kar dagitimina en geg 30
Nisan 2019 tarihinde baglanmasi hususunun Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar verildi.
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RISKLER VE YONETIM ORGANDI’NIN DEGERLENDIRMELERI

6.1. Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle flgili Olarak; Sirket’in i¢ Denetim ve Risk
Yonetim Sistemlerinin Ana Unsurlarina Iliskin Aciklamalar:

Sirketin Ana Ortag1 Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim ve Risk Yo6netimi Grup Bagkanligi i¢
kontrol fonksiyonunun yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve Sirkete destek vermektedir.

Dogan Holding Denetim ve Risk Yonetimi Grup Bagkanligi tarafindan yapilan ¢aligmalar sonucu elde
edilen bulgular girket tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan Oneriler dogrultusunda diizeltme ve
diizenlemeler yapilarak i¢ kontrol sistemleri siirekli gelistirilmektedir.

6.2. Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasi:

Sirket, faaliyetlerinden dolay1 gesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur
riski, makul deger faiz oram riski, fiyat risk ve nakit akim faiz orani riskini igerir), kredi riski ve likidite
riskidir. Sirket’in genel risk ydnetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz
etkilerin Sirket’in finansal performansi iizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlagsmaktadir.

»  Piyasa Riski

7

LS Kur riski

Sirket uluslararasi alanda faaliyet gostermektedir ve yabanci para islemlerinden 6tiirii kur riskine maruz
kalmaktadir. Kur riski ileride olusacak ticari islemler, kayda alinan aktif ve pasifler sebebiyle ortaya
cikmaktadir. Sirket bu riski yabanci para varlik ve yiikiimliiliiklerinin netlestirilmesi yolu ile olusan dogal
bir tedbir yolu ile kontrol etmektedir. Yonetim, Sirket’in ddviz pozisyonunu analiz ederek takip etmekte
ve sinirlandirmaktadir.

7

«  Fiyat riski

Sirket’in finansal durum tablosunda satilmaya hazir finansal varlik olarak sinifladig1 sermaye araglari
aktif bir piyasada islem gérmemeleri sebebiyle fiyat riskine maruz kalmamaktadir.

7

«  Nakit akim ve makul deger faiz oran riski

31 Aralik 2018 tarihi itibartyla degisken faiz oranli kredi bulunmadigindan faiz oranlarindaki 100 baz
puanlik varsayimsal degisiminin etkisi bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir.)

> Kredi Riski

Kredi riski, bankalarda tutulan mevduatlardan ve tahsil edilmemis alacaklar ve taahhiit edilmis islemleri
de kapsayan kredi riskine maruz kalan misterilerden olusmaktadir. Sirket, kredi notu yiiksek bankalarla
calismay tercih etmektedir. Sirket’in vadeli ve vadesiz mevduatlarinin bulundugu belli bagh bankalarin
kredi notlar1 “Standards and Poor’s Kredi Derecelendirme Kurumu”na gore “BB-"dir. Miisteriler igin
bagimsiz bir degerlendirme imkani olmadigi i¢in yonetim miisterilerinin finansal pozisyonunu, ge¢mis
tecriibelerini ve diger faktorleri dikkate alarak miisterinin kredi kalitesini degerlendirir, Sirket yonetimi bu
riskleri, her anlasmada bulunan karg: taraf i¢in ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat
alarak karsilamaktadir. Yonetim, taraflarin performanslarimi yerine getirmemesinden dolay1 bir zarar
beklememektedir. Sirket yonetimi belli bir siirenin iizerinde vadesini gegen ticari alacaklarini giincel
piyasa kosullarmi da g6z Oniine alarak degerlendirir ve gereken miktarda siipheli alacak karsiligi
ayrildiktan sonra finansal durum tablosunda net olarak gosterir.
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> Likidite Riski

Likidite risk yonetimi, yeterli 6l¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder.

“  Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger paydaslara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisimi siirdiirmek igin Sirket’in faaliyetlerinin
devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisint korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara Gdenen temettii tutarim
degistirebilir, sermayeyi paydaslara iade edebilir, yeni paylar ¢ikarabilir ve bor¢lanmay1 azaltmak i¢in
varliklarini satabilir.

Sirket, sermayeyi net yiikiimliilik/toplam sermaye oranini kullanarak izlemektedir. Toplam sermaye,
finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynaklar ile net yiikiimliiligiin toplanmasiyla hesaplanir.

Sirket’in 1 Ocak 2018-31 Aralik 2018 hesap donemi Finansal Raporu’nda, “finansal araglar ve finansal
araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi” ile ilgili detayl bilgiler yer almaktadir. S6z konusu
Finansal Rapora ve dipnotlarina Kamuyu Aydinlatma Platformu www.kap.org.tr ve Sirket’in Kurumsal
Internet Sitesi www.celikhalat.com.tr adresinden ulasilabilir.

6.3. Iliskili Taraflarla ilgili islemler:

TMS 24 ile uyumlu olarak, Sirketin dogrudan veya dolayli olarak istirak ettigi tiizel kisiler; Sirket
iizerinde dogrudan veya dolayli olarak; tek basina veya birlikte kontrol giiciine sahip gergek ve tiizel kisi
ortaklar ile bunlarin yakin aile iiyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafindan dogrudan veya dolayl
olarak, tek basina veya birlikte kontrol edilen tiizel kisiler ile bunlarin 6nemli etkiye sahip oldugu ve/veya
kilit yonetici personel olarak gérev aldig tiizel kisiler; Sirket’in hakim ortag1 ile Yénetim Kurulu Uyeleri,
kilit yonetici personeli ile bunlarin yakin aile iiyeleri ( ikinci dereye kadar) ve bunlar tarafindan dogrudan
veya dolayli olarak, tek basima veya birlikte kontrol edilen tiizel kisiler, iligkili taraflar olarak kabul
edilmistir. (Ayrintili olarak www.kap.org.tr adresinde agiklanan 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 Finansal
Tablo Dipnotlar1 26 no.lu dipnotta yer verilmistir).

6.4. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin Calismalar1 ve Raporlar:

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca,
Yonetim Kurulu’muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018 -13 sayili karar1 ile 2018 yili hesap ve faaliyet
sonuglarmin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi'na kadar gorev yapacak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 1.8.a maddesinde yer aldig1 gibidir.

Komite 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde 6 kez toplanmig ve toplanti kararlari Yonetim
Kurulu’na yazili olarak sunulmustur.

7. DIGER HUSUSLAR

7.1. Personel ve isci Hareketleri. Toplu Sézlesme Uygulamalari. Personel ve isciye Saglanan Hak
ve Menfaatler:

Sirketin tiyesi oldugu MESS (Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi ) ile Tiirk Metal Sendikasi arasinda 30

Ocak 2018 tarihinde imzalanan 1 Eyliil 2017 - 31 Agustos 2019 vyiiriirliik siireli Grup Toplu Is Sézlesmesi

ile

> l.alt1 ay i¢in saat ticretleri 9 TL/saate iblag edilmis; 1.60 TL/saat seyyanen iicret zammi yapilmis
ve igyerindeki kidem siiresinin her tam yili i¢in bir defaya mahsus olmak {izere saat iicretlerine
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1.50 TL/saati gegmemek iizere (15 yil tavan) 0.10 TL/saat ilave edilmistir. S6zlesmenin 2., 3. ve 4.
alt1 aylarinda TUFE oraninda zam yapilmasi kararlastirilmustir.

> 1. yil igin tiim sosyal yardimlar %23 oraninda artirilmig. 2.y1l igin artiglar TUFE
olarak belirlenmistir.

% 2017-2019 Grup Toplu Is Sézlesmesi ile birlikte Tamamlayict Saghk Sigortast (TSS)
verilmesi konusunda mutabakat saglanmistir.

7.2. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, ¢evre Kkirliliginin Onlenmesi ve dogal kaynaklarinin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gdzetmektedir.

Celik Halat Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal kurumlar araciligi ile gerekse
Dogan Holding semsiyesi altinda cesitli Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak caligmalar yiiriitmekte,
toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligmalarini desteklemektedir.

> IS0 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMi

Celik Halat’da, yiiriitillen faaliyetlerin, cevrede yarattigi etkileri sistematik bir yontemle kontrol etmek
amaci ile “TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve siirekli
iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat’da, yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan g¢evre etkilerine neden olan etkenler tanimlanarak
degerlendirilmektedir. Onleyici yaklasimla kaynaginda ortadan kaldirmakta ve etkilerini en aza indirecek
kontrol sistemlerini kurularak, igletilmekte ve siirekli gozden gegirilerek iyilestirilmektedir.

2872 sayili Cevre Kanunu cergevesinde hava emisyon konulu “ Cevre izin Belgesi “ 18.12.2014 tarihinde
alind1 ve 5 yil siireyle gecerlidir

2018 yili Eyliil ayinda TSE tarafindan sirketimiz TSE 18001:2014. ve TSE 14001:2015 standartlar
cercevesinde denetlenmis ve sifir uygunsuzlukla sertifikalarimizin gegerliliginin devamina karar
verilmistir.

2018 yili Aralik ayinda TSE tarafindan sirketimiz TS EN ISO 9001:2015 standardi g¢ergevesinde
denetlenmis, sertifikamizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.

2018 yil1 Eyliil ayinda TSE tarafindan sirketimiz TS 18001:2014 Ve TS EN ISO 14001:2015 standartlar
cergevesinde denetlenmis, sertifikalarimizin gecerliliginin devamina karar verilmistir.

2018 yili Eylil ayinda API tarafindan sirketimiz API Q1, ISO 9001:2015 ve API 9A standartlarn
cercevesinde denetlenmis, sertifikalarimizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.

2019 yili Ocak ayinda Lloyd’s Register tarafindan sirketimiz denetlenmis ve Lloyd’s Register
sertifikamizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.

Celik Halat’in ¢evreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasi’nin geregi olup ¢evreye karst
duyarliligimin gostergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlar1 ge¢mis, bugiin ve gelecek planlart dikkate
almarak degerlendirilir.

Son olarak 2018 yili i¢inde baglatilan Tav Asit Scrubber sistemi revizyon yatiriminin 2019 Mart Ay1
sonunda bitirilmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda asagidaki faaliyetler yiiriitilmektedir.
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Dogal kaynaklar1 daha etkin kullanma ve maliyetleri diisirme adina “ Ileri Aritim * sistemi devreye
almmustir. Sistemimizde kullanilan siire¢ sulari tesislerimizde aritilarak tekrar kullanilmaktadir. Bu siireg
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sonucu olusan atik sular ise kontrollii olarak ISU kanalina desarj edilmekte ve ISU tarafindan periyodik
olarak kontrolleri yapilmaktadir.

Prosesimiz sonucu olusan hava emisyonlarimizin ilgili mevzuata uygun olarak kontrol altinda tutulmasi
icin yetkili kuruluslarca diizenli “ Emisyon Olgiimleri ” yapilmaktadir, “Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi
Kontrol Yonetmeligi” ¢ercevesinde oOncelikle, Yiizey Temizleme ve Tav Galvaniz Hatlarinda
havalandirma sistemlerinde iyilestirmeler yapilmis ve/veya yeni sistemler kurulmustur.

Cevre kirliligini onlemek; c¢evre ile ilgili tim yasal mevzuatlara uymak, atiklar1 kontrol altinda tutarak,
kaynaginda ayrigtirilmasi, degerlendirilmesi, ¢evreye olumsuz etkilerinin azaltilmasi ve dogal hayatin
korunmasina katkida bulunmak amaciyla, faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarin azaltilmasi ve atiklarin
etkin bir gekilde yonetilmesi ¢aligmalari sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Tehlikesiz Atiklar, tesis igerisinde tehlikesiz atik depolarinda veya konteynirlarda depolanarak, lisansh
firmalara gonderilmektedir.

Tehlikesiz atik smifinda olan aritma camuru uygun kosullarda tehlikesiz atik konteynirlarinda
depolanarak lisanslh firmalara gonderilmektedir.

Ofislerde kullanmilmig kagitlarin arka yiizlerinin kullanilmakta ve/veya geri doniisim kutularinda
toplanarak lisansli toplama-ayirma tesislerine gonderilmektedir.

Ambalaj atiklar1 konusunda sorumluluklarimizi yerine getirerek “Cevko Vakfi” ile c¢aligmalar
yiriitiilmektedir.

Tehlikeli atiklar; tesis igerisinde “Gegici Atik Depolama Izni” bulunan alanda ve tehlikeli atiklar i¢in
olusturulmus konteynirlarda gegici olarak depolanmakta ve lisansli kuruluslara gonderilmektedir.
Ofislerde ve iiretim sahasinda belli bolgelerde atik piller i¢in toplama iinitelerinde piller toplanmakta ve
TAP(Tasnabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi)’ dan yetki almis kuruluslara teslim edilmektedir.
Atik yag; tehlikeli atik smifinda degerlendirilen kullanim siiresi dolduktan sonra ¢ikan yaglardir. Bu

yaglar ““ 1. Kategori Atik Yag” smifinda olup, sistemimizde tekrar kullanilmakta ve/veya “Lisansli Geri
Kazanim Tesislerine” gonderilmektedir.

Uretim sahasinda olusan kontamine malzemeler icin toplama iiniteler mevcuttur. Bu alanlarda toplanan
malzemeler Lisansli kuruluglara génderilmektedir.

Tim tehlikeli atiklarin tesis igerisinde toplanmasi, mevzuatlara uygun tesis igerisinde depolanmasi ve
bertaraf ettirilmesi islemleri titizlikle yiirtitilmektedir.

Enerji yonetimi; Enerji ve dogal kaynaklar1 miimkiin olan en az tiilketim olusturacak yoOntemlerle
kullanmak.

Elektrik, dogalgaz ve su kullanimlar1 yakin takip edilmekte, gereksiz kullanimlar 6nlenmekte ve ayni
zamanda proseslerin daha verimli ¢alismasi i¢in teknik ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bununla birlikte elektrik
maliyetlerini diisiirme amaciyla “ Kojenerasyon “ iinitesi devreye alinmistir.

Egitim ¢caliymalar:; c¢evre yonetim sistemleri g¢ergevesinde igse yeni giren operatdér ve beyaz yaka
elemanlar igin is bas1 egitimleri verilmekte, bununla birlikte yilda en az bir kez olmak iizere tiim
caliganlara “Cevre Bilinglendirme  egitimleri verilmektedir.

> 18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi YONETIM SiSTEMi

Celik Halat “da, calisanlarin giivenli ve saglikl bir sekilde ¢alismalarini saglamak amaci ile “TS 18001 Is

Saglhigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve siirekli iyilesmeye,
gelismeye acik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.
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Celik Halat ‘da yiiriitiillen faaliyetlerden kaynaklanan olasi1 kaza ve hastalik risklerine neden olan etken ve
tehlikeler tamimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklasimla riskler, kaynaginda ortadan
kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, isletilmekte ve siirekli gézden
gegirilerek iyilestirilmektedir.

7.3.  Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek igin Insan Kaynaklari
politikalarimiz agagidaki gibi belirlenmistir.

> Nitelikli is Giiciinii Secmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tanimlanmis olan insan kaynag
ihtiyaglarin1 karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat / Dogan Holding degerlerine sahip,
egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun nitelikteki isgiliciinii, sektorel sartlar1 da goz oniine alarak
segmek ve ise almaktir,

> Calisanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

. Calisanlarimizin siirekli geligsimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsati yaratmak,

. Yoneticileri, c¢aliganlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarini diizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemek,

. Nitelikli ve basarili bir isgiicii olusturmak amaciyla calisanlarimizi gesitli egitimlerle

destekleyerek gelisimlerini saglamak,

> Organizasyonu Giiclendirmek:

. Sirketin bagarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem
ve siireclerinin siirekli gézden gecirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirilmasi,
. Yiiksek potansiyelli ¢aliganlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki

ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi,
> Calisanlarin Motivasyonunu ve Baghhgim Artirmak:
. Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildigi bir ig ortami1 saglamak,
. Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
o Katilimei, paylasimei, geffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olugturmak.
Mavi yakali personel ile iliskiler sirketimizde Tiirk Metal Is ve MESS sendikas1 isyeri is¢i temsilcileri ile

yiriitiilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.

7.4.  Faaliyet Raporu

1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap donemine ait Faaliyet Raporu, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanmistir.
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8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

8.1. Kurumsal Uyum Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. (“Celik Halat veya “Sirket”), Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemistir ve faaliyetlerinde
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”)’na, SPK Diizenleme ve Kararlari’na, SPK’nin 1I-17.1 Kurumsal
Yénetim Tebligi (“Teblig”)’ne ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne azami &lgiide uyum saglamayi
hedeflemektedir.

Faaliyet Raporu ekinde yer alan Sirket’in 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait Kurumsal Y6netim
Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”); SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili Karari ile belirlenip, yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Biilteni ile ilan
edilmis olan sunum esaslarina ve SPK’nin II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uygun olarak
hazirlanmistir. Celik Halat’in 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait Kurumsal Yénetim Ilkeleri
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”)’na Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi
(www.celikhalat.com.tr)’nin “Kurumsal Y®&netim”/’Kurumsal Y&netim Ilkeleri Uyum Raporlarr”
boliimiinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) Internet Sitesi (www.kap.org.tr) ¢ den

ulasilmas1 miimkiindiir.

Kurumsal Yonetim Komitemiz, kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢alismalarina
devam etmektedir. Sirket’in 31.12.2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, SPKn., SPKu Diizenleme
ve Kararlartyla, Teblig’de uyulmasi “zorunlu” olan ilkelerin timiine uyulmaktadir. Uyulmasi zorunlu
olmayan ilkelere uyuma azami 6zen gosterilmekte olup, heniiz tam olarak uyum saglanamayan hususlarda
ise mevcut durum itibariyla 6nemli bir ¢ikar ¢atigmasinin ortaya ¢ikmayacagi degerlendirilmektedir.

Saygilarimizla,

Selim BAYBAS Mehmet Can KARABAG
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Baskam
Murahhas Uye

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI

1. Yatirima Iliskileri Boliimii

1.1. Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda mevzuata, Esas Soézlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

1.1.1. SPK diizenlemelerine/kararlarina uygun olarak pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iligkileri
izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklar1 gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak
amaciyla olusturulan Yatrnmer  iligkileri Boliimii  (“YiB”), faaliyetlerini SPKn., SPK
diizenlemelerine/kararlarina ve Esas S6zlesmeye uygun olarak siirdiiriir.

YiB’in yiiriitmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak, yilda en az bir kez Yonetim Kurulu’na rapor
hazirlayarak sunmasi Teblig ile zorunlu tutulmustur. 2018 yilinda Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu'na
hisse performanst ile ilgili bilgilendirme yapilmis, ayrica YIB’in 2018 yil1 faaliyetleri, Subat 2019 tarihli
rapor ile Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

1.1.2. Teblig’de belirtilen gorevlerin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla Mart 2009 tarihinde
olusturulan “Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi”nin adi, Yénetim Kurulunu’nun 22.07.2014 tarih ve 22
say1li karari ile “Yatirimer Iliskileri Boliimii” (“YIB”) olarak degistirilmistir. YIB Yoneticisi Mali Isler
Genel Miidiir Yardimcisina bagldir. YiB’de gérev alan galisanlar tam zamanli olarak gorev yapmakta
olup, calisanlarin isimleri ve iletisim detaylar1 asagidaki gibidir:
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Yatirimer Hliskileri Boliimii

Adi Gorevi Telefon No / E - Mail Lisans  Belgesi | Lisans
Soyadi Tiirii Belge No
Emel Giir | Yatinmer  {liskileri ~ Bélim Kurumsal 702164
Yoneticisi Yonetim
Gorev Tarihi:21 Mart 2018 02623711280 Derecelendirme
egur(@celikhalat.com.tr Lisansi
Ferit Yatirrmer  Iliskileri  Boliim |0 262 371 12 80 - -
Aydemir | Gorevlisi faydemir@celikhalat.com.tr
Gorev Tarihi:21 Mart 2018

Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi’nde www.celikhalat.com.tr Sirketimiz ile ilgili bilgiler, diizenli ve
giincel olarak yatirimcilarin ve pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

2.1. Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda ilgili Mevzuat’a, Esas Sozlesme’ye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii 6nlem alinmaktadir.

2.2. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil tim pay
sahiplerine “esit iglem ilkesi”ne uygun muamele edilmektedir. 2018 yili igerisinde yatirimcilar ve pay
sahiplerinin bilgi talepleri, “esitlik prensibi” gozetilerek, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak iizere,
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve SPK Diizenleme ve Kararlari’na uygun olarak yerine getirilmistir. Pay
sahipleri tarafindan telefon, e-posta ve diger yollarla ¢esitli konularda aktarilan bilgi talepleri de
degerlendirilerek en hizli ve etkin sekilde yanitlanmaktadir. 2018 yilinda telefon yoluyla ulasan 35
bireysel yatirimer bilgilendirilmis; 8 e-posta cevaplandirilmigtir. Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak
kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgi ve belgeler Sirketimizin www.celikhalat.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

2.3. 2018 yilinda Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nda 66 adet Ozel Durum Agiklamasi
(“ODA”) yapilmustir. S6z konusu ODA’lara, KAP’m Kurumsal Internet Sitesi www.kap.org.tr’den
ve/veya Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi www.celikhalat.com.tr’den erigsim saglanmas1 miimkiindiir.

2.4. 2018 yihnda pay sahiplerinden gelen sozlii ve yazili bilgi taleplerinin ‘Yatirrmen Iliskileri
Boliimii’niin gézetiminde; Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK diizenleme ve kararlarina uygun
olarak ve geciktirilmeksizin cevaplanmasinda en iyi gayret gosterilmistir.

2.5. Esas Sozlesmemizde 6zel denetgi atanmasi talebi heniiz bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.
Ancak onlimiizdeki donemlerde ilgili mevzuattaki gelismelere bagli olarak bu hak Esas Sozlesmemizde
yer alabilecektir. Diger taraftan donem iginde Sirketimize herhangi bir “6zel denet¢i” tayini olmamustir.

3. Genel Kurul Toplantilan

3.1. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katilimini kolaylastirmak amaciyla, Burhaniye
Mahallesi, Kisikli Caddesi No:65 Uskiidar Istanbul Dogan Holding yerleskesinde yapilmaktadir.

3.2.  Genel Kurul toplantilarindan 6nce, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine
alinmasinin gerekgelerinin agiklandig1 detayli “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman1” ve “Vekaleten Oy
Kullanma Formu” Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), SPKn., SPK’nin ilgili teblig, diizenleme ve kararlari ile
Teblig’e uygun olarak yasal siiresi igerisinde toplantidan 6nce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmaktadir. Tim ilan ve bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK
Diizenleme/Kararlar1, Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) diizenlemeleri ile Esas
Soézlesme’ye uyulmaktadir.

3.3. Genel Kurul toplantilarinin toplanma usulii, pay sahiplerinin katilimmi en {ist seviyede
saglamaktadir. Genel Kurul Toplantilar1 elektronik ortamda da yapilmaktadir.

3.4. Genel Kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay sahipleri
i¢in miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmagik usulde gergeklestirilmektedir.

26




3.5. Sirket’te nama yazili pay bulunmamaktadir. Pay senetlerinin tamami Merkezi Kaydi Sistem
(“MKS”) biinyesinde Sermaye Piyasasit Mevzuati, SPKn., SPK ve MKK diizenleme/kararlarina uygun
olarak kaydilestirilmistir.

3.6. Sirket’in 2017 yili faaliyet sonuglarinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantis1 27 Mart 2018
tarihinde Burhaniye Mabhallesi, Kisikli Caddesi No:65 Uskiidar istanbul Holding Merkezi’nde
yapilmigtir. Toplantilara davet Esas Sozlesme’ye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi
(“TTSG”)’nde ilan edilmis ve KAP’ta yayimlanmustir.

3.7. Genel Kurul Toplantis1 6ncesinde, gliindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri veya glindeme
madde eklenmesi yoniinde bir talep gelmemistir.

3.8. Toplant1 Bagkan1 TTK, SPKn. ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurul toplantilar1 dncesinde pay
sahiplerinin incelemesine agik bulundurulan dokiimanlar {izerinden gerekli hazirliklarini yapmaistir.

3.9. Genel Kurul Toplantilari’nda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilmaktadir. Oy kullanma
prosediirii toplantilara iligkin ilanlar sirasinda Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani’nda ve toplantinin
basinda pay sahiplerine duyurulmaktadir.

3.10. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak hazirlanan, 01.01.2018-31.12.2018 hesap
dénemine ait Finansal Durum ve Kar veya Zarar Tablolar1 (diger tablolar ve dipnotlart ile birlikte
“Finansal Rapor”), Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Yoénetim Kurulu'nun 2018 yili donem kan
hakkindaki teklifi, Genel Kurul Ilan Metni, Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiiman1 ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda gerekli agiklamalar igeren tiim bilgi
notlari, SPK Diizenleme ve Kararlar ile Sirket Esas S6zlesmesi’ne uygun olarak Olagan Genel Kurul
Toplantis1 tarthinden 3 hafta Once pay sahiplerinin incelemesine agik bulundurulmus ve
www.celikhalat.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi’nde yer almistir. Genel Kurul Toplantis’nin
tarihinin ilanindan itibaren pay sahiplerinden gelen sorular YiB tarafindan Sermaye Piyasasi Mevzuati,
SPKn., SPK diizenleme/kararlarina uygun olarak cevaplanmustir.

3.11. Gegtigimiz yillarda Genel Kurul Toplantilari'na kurumsal yatirimeilarin genellikle vekaleten istirak
ettigi gozlemlenmigtir. 2018 yilinda 2017 yili hesap donemi faaliyetlerinin goriigiildiigii Olagan Genel
Kurul toplantist yapilmigtir. 2017 yili faaliyetlerinin goriisiildigii ve 27 Mart 2018 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantisinda Sirketimiz sermayesini temsil eden 16.500.000 adet paydan,
13.075.493,032 adet pay (%79,24) temsil edilmistir. Toplanti esnasinda toplantiya asaleten veya
vekaleten istirak eden pay sahiplerinden giindem maddeleri ile ilgili herhangi bir 6neri veya soru
gelmemistir.

3.12. Genel Kurul Toplantilari’na, pay sahipleri, bazi Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket calisanlar1 ve
bagimsiz denetim kurulusu temsilcileri katilmig, ancak diger menfaat sahipleri ve medya kurulusu
temsilcileri katilmayi tercih etmemistir.

3.13. Genel Kurul Toplantilari’nda, giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlagilabilir bir yontemle aktarilmakta; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilmekte ve saglikl bir tartigma ortamu yaratilmaktadir.

3.14. Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Teblig’e gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmnin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden
olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren
ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugragan bir
bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel
kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2018 yilinda, yonetim kontroliinii elinde bulundurun pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmin,
ortaklik veya bagl ortakliklar1 ile ¢gikar catigmasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya
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bagkas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen herhangi bir islemleri bulunmamaktadir.

3.15. Sirket Esas Sozlesmesi’nin 15. maddesine gore; Esas S6zlesme’nin 3. maddesinde belirtilen esaslar
cercevesinde Sirket tarafindan bir hesap donemi icerisinde yapilacak yardim ve bagislarin iist sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinir1 agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirket tarafindan yapilan bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata
aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

27 Mart 2018 tarihinde Burhaniye Mahallesi, Kisikh Caddesi No:65 Uskiidar Istanbul Holding
merkezinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Sirket'in 2018 yilinda vakif, dernek, kamu kurum
ve kuruluglarina yapmis oldugu 256.050 Tiirk Lirasi tutarindaki bagis ortaklarin bilgisine sunulmugtur.

3.16. Genel Kurul Toplantisi tutanaklari, ge¢mis yillar dahil olmak iizere, Sirket’in Kurumsal Internet
Sitesi www.celikhalat.com.tr adresinde yer almaktadir.

4. Oy Haklan ve Azhk Haklar

4.1. Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlagtirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay
sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

4.2. Esas Sozlesme’ye gore Sirketimizde imtiyazli pay ve grup ayrimi bulunmamaktadir.

4.3. Esas Sozlesme’ye gore Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir.

4.4. Esas Sozlesme’ye gore Sirketimizde oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire sonra
kullanilmasini1 6ngorecek sekilde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Esas Sozlesme’de pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen
hiikiim bulunmamaktadir.

4.6. Esas Sozlesme’de; bir payin intifa hakki ile tasarruf hakki farkli kimselere ait bulundugu takdirde,
bunlar aralarinda anlasarak kendilerini uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamazlarsa
Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkin “intifa hakk: sahibi’ kullanir.

4.7. Esas Sozlesme’ye gore Sirket'in pay sahipleri arasinda, karsilikli istirak iligkisi i¢inde olan sirketler
bulunmadigindan, Genel Kurul’da bu yonde oy kullanilmamustir.

4.8. Esas Sozlesme’ye gore; azinlik haklar1 sermayenin yirmide birine (%5) sahip olan pay sahiplerine
taninmistir.

4.9. Esas Sozlesme’de “birikimli oy” kullanma yéntemine yer verilmemektedir. Bu yontemin avantaj ve
dezavantajlari ilgili mevzuattaki gelismeler cergevesinde degerlendirilmektedir.

5. Kar Pay1 Hakka

Sirket, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlari, Vergi Yasalar, ilgili
diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas So6zlesme ve Kar Dagitim Politikasi’ni dikkate alarak kar dagitim
kararlarini belirlemektedir.

5.1. Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenleme kararlarina uygun olarak, Sirketimiz Kar Dagitim
Politikasin1 4 Mart 2014 tarih ve 9 sayil karar ile glincellemis, 31 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmus, onaylanmistir.

5.2. Kar dagitimi, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve SPK diizenlemelerinde dngoriilen siireler igerisinde,
Genel Kurul Toplantisi'ni takiben en kisa siirede yapilmaktadir.

5.3. Yonetim Kurulumuzun 21.02.2019 tarihli ve 2019-6 nolu karar ile Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir
Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas S6zlesmesi'nin ilgili hikiimleri ve
kamuya agiklamig oldugumuz "Kar Dagitim Politikas1" dikkate alinarak;
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- SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 sayil1 Teblig)
hiikiimleri dahilinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”)’na ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin konuya iliskin Kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait
Sirketimiz’in Konsolide Finansal Tablolari’na gore; “Donem Vergi Gideri” ve “Ertelenmis Vergi
Gideri” birlikte dikkate alindiginda 18.372.631,-Tirk Lirasi tutarinda “Net Donem Kar1” olustugu; bu
tutardan TTK’nin 519’uncu maddesinin (1)’inci fikras1 uyarinca 812.997,46 Tiirk Liras1 tutarinda
"Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan ve 2018 yilinda yapilan toplam 675.000,-Tiirk Lirast
tutarinda "Bagislar" eklendikten sonra, SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde
01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine iliskin olarak 18.234.633,54 Tiirk Liras1 tutarinda "Bagislar
Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1" hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati’na ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani
(“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”)’na goére tutulan 01.01.2018-31.12.2018 hesap
donemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda (“Yasal Muhasebe Kayitlar1”) ise 01.01.2018-31.12.2018
hesap doneminde 16.259.949,12 Tiirk Lirast tutarinda "Net Dénem Kari" olustugu; bu tutardan
TTK’nin 519’uncu maddesinin (1)’inci fikras1 uyarinca 812.997,46 Tiirk Lirasi tutarinda "Genel
Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan sonra 15.446.951,66 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir Donem
Kar1" hesaplandigi

goriilerek;

- kar dagitminda, TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda tutulan mali kayitlarimiza gore
hesaplanan 15.446.951,66 Tiirk Lirasi” “net dagitilabilir donem kari”nin referans alinmasina ve
“Cikarilmis Sermaye”nin briit %60,60’1, net %51,51’i oraninda olmak iizere, toplam
10.000.000,00 Tiirk Liras1 (briit), 8.500.000 Tiirk Lirasi (net) tutarinda “nakit” kar dagitinu
yapilmast ve kar dagitimina en ge¢ 30 Nisan 2019 tarihinde baglanmasi hususunun Genel
Kurul’un onayina sunulmasina karar verildi.

5.4. Sirket Esas Sozlesme’ye gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak
kosuluyla, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak “kar pay1
avanst” dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Ydnetim Kuruluna verilen kar pay1 avansi dagitma yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki yilin kar pay1 avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece,
ek bir kar pay1 avansi verilmesine ve/veya kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

5.5. Kar Dagitim Politikamiza iliskin esaslar asagida yer almaktadir;

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn."),
Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK") Diizenleme ve Kararlari; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat
hiikiimleri ile Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar
dagitim yapar.

Buna gore;

Prensip olarak; Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin asgari %50’si dagitilir,

Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”nin %50’si ile %100’{ arasinda kar dagitimi yapilmak istenmesi
durumunda, kar dagitim oranmin belirlenmesinde Sirketimizin finansal tablolari, finansal yapis1 ve
biitgesi dikkate alinir.

Kar dagitim oOnerisi, yasal siireler dikkate alinarak ve Sermaye Piyasast Mevzuati, SPKn. ile SPK
Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak kamuya agiklanir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1”nin 1’inci maddeye gore hesaplanan tutardan;
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e diisiik olmasi durumunda, isbu madde kapsaminda tutulan yasal kayitlara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem kar1” dikkate alinir ve tamami dagitilir,
o yiiksek olmasi durumunda 2’nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda tutulan yasal kayitlara gére net dagitilabilir donem
kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarmma uygun
olarak hazirlanan finansal tablolara gore ve yine Sermaye Piyasas1t Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmig sermayenin %>5’inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitim1 yapilmayabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPKn. SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak ve Esas Sozlesmemizde
belirtilen esaslar ¢er¢evesinde, Sirketimiz tarafindan bir hesap donemi igerisinde yapilacak yardim ve
bagislarin iist simir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurulca belirlenen sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar “net dagitilabilir kar” matrahina eklenir.

Kar pay1 dagitimina, en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisimi takiben 30’uncu giin itibartyla
ve her haliikarda hesap donemi sonu itibariyla baglanir.

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlar1 ile Esas So6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar payini, nakden ve/veya “bedelsiz
pay” seklinde pesin olarak dagitabilir veya taksitlendirebilir.

Sirketimiz, Genel Kurul’un alacagi karar dogrultusunda pay sahibi olmayan diger kisilere de kar dagitim
yapabilir. Bu durumda, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve
Kararlari ile Esas So6zlesme hiikiimlerine uyulur.

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu; Sermaye Piyasasi Mevzuati; SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlari,
Vergi Yasalar; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karari
dogrultusunda kar pay1 avansi dagitimi karar alabilir ve kar pay1 avansi dagitimi yapabilir.

Sirket degerimizi artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikisi gerektiren yatirimlar, finansal yapimizi
etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirketimizin kontrolii diginda, ekonomide, piyaslarda veya diger
alanlarda ortaya ¢ikan onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar kar dagitimi kararlarmin alinmasinda
dikkate alinir.

5.6. Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1” faaliyet raporunda yer almakta ve Kurumsal Internet Sitemiz
www.celikhalat.com.tr vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.

6. Paylarin Devri

Esas Sozlesme’de pay sahiplerinin paylarini serbest¢e devretmesini zorlastirici herhangi bir hiikkme yer
verilmemektedir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde de diizenlendigi iizere paylarin devrinde, TTK, SPKn., Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili sair diizenlemeleri, MKS kurallar1 ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere uyulur.

BOLUM 2 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

7.1. Kamunun aydmlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak, www.celikhalat.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitemiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

7.2. Kurumsal Internet Sitemizde yer alan bilgiler yabanci yatirrmcilarinda yararlanmasi amaciyla,
ayrica Ingilizce olarak da yer verilmeye baglanmistir.

7.3. Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarinin 6ngordiigii igerikte ve sekilde
diizenlenmistir.
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7.4. Kurumsal Internet Sitemiz daha iyi hizmet vermesine yonelik galismalarimiz ise siirekli olarak
devam etmektedir.

7.5. Sirketimizin antetli kagidinda Kurumsal Internet Sitemizin adresi agik bir sekilde yer almaktadir.

8. Faaliyet Raporu

2018 yili faaliyet raporumuz ile 2018 yilinin 3’er aylik dénemlerinde hazirlanan ara faaliyet raporlari,
TTK, Giimriik ve Ticaret Bakanliginin “ Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” ve SPK’nin II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM 3- MENFAAT SAHIiPLERI

Sirketimiz bir sanayi sirketidir. Paydaslarimiz arasinda pay sahiplerimiz ve yatirimcilar 6n planda yer
almaktadir.

9. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans kuruluslart ve
tedarikgilerimiz, sirketimiz ile ilgili bilgileri, ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar
aracilifiyla ve internet sitemiz araciligityla ulasabilmektedir. Misteriler, saticilar, yatirimcilar gibi
menfaat sahiplerine SPK mevzuati geregince kamuya agiklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere
ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri halinde (heniiz kamuya agiklanmamis
bilgiler sakli kalmak kosuluyla) yazili veya sozlii olarak bilgi verilmektedir.

Sirketi'in mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne
iletilebilmesi i¢in gerekli mekanizmalar Sirket tarafindan olusturulmustur.

10. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilm

Menfaat sahipleri ile siirekli iletisim halinde bulunmaktayiz. Paydaslarimizdan bize ulasan geri
bildirimler, belirli asamalardan gecirildikten sonra iist yonetimin degerlendirmesine sunulmakta ve ¢6ziim
Onerileri ve politikalar gelistirilmektedir. Esas sozlesmede, menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine
katilimin1  6ngéren bir diizenleme yer almamaktadir. Calisanlarin Sirketin genel faaliyetleri ve
uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi ve Onerilerinin alinmasi islevi, Sirket intranet sitesi araciligiyla
yiritiilmektedir

11.  insan Kaynaklan Politikas:

Sirketimizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisacak is giiciinii yaratabilmek igin Insan Kaynaklari
Politikalarimiz agagidaki gibi belirlenmistir.

11.1.Nitelikli Is Giiciinii Se¢gmek ve Yerlestirmek:

Sirketin kisa ve uzun vadeli is planlar1 dogrultusunda planlanan ve tanimlanmis olan insan kaynag
ihtiyaglarin1 karsilamak, Sirketi gelecege tasiyacak Celik Halat / Dogan Holding degerlerine sahip,
egitimli, gelisim potansiyeli olan, ise en uygun nitelikteki isgiliciinii, sektorel sartlar1 da goz oniine alarak
secmek ve ise almaktir.

11.2.Calisanlarin Siirekli Gelisimini Saglamak:

e Calisanlarimizin siirekli gelisimini saglamak i¢in uygun ortami ve firsat1 yaratmak,
e Yoneticileri, calisanlarin gelisiminden sorumlu tutarak, performanslarmi diizenli olarak
izlemelerini saglamak ve bununla ilgili agik iletisimi desteklemek,
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e Nitelikli ve basarili bir iggiicii olusturmak amaciyla calisanlarimizi ¢esitli egitimlerle
destekleyerek gelisimlerini saglamak.

11.3.0rganizasyonu Gii¢lendirmek:

o Sirketin bagarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyonun, insan kaynagi, sistem ve
stireclerinin siirekli gozden gegirilmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda yapilandiriimasi,

e Yiksek potansiyelli ¢alisanlarin performanslarinin takibi ve Sirketin bugiin ve gelecekteki
ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirilmesi.

11.4.Cahsanlarin Motivasyonunu ve Baghhgim Artirmak:

e Giivenli, saglikli, etik degerlerin yasatildig1 bir is ortam saglamak,
e Calisanlarimizin 6neri ve beklentilerini dikkate almak,
o Katilimel, paylasimei, seffaf, farkliliga ve yaraticiliga deger veren bir kiiltiir olusturmak.

Mavi yakali personel ile iliskiler Sirketimizde Tiirk Metal Is ve MESS sendikas1 isyeri isci temsilcileri ile
yiriitiilmektedir. Beyaz yakali personel i¢in temsilci bulunmamaktadir.

12.  Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siirecinde, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarinin
korunmasi konularindaki sorumluluklarinin yerine getirilmesini gdzetmektedir.

Celik Halat‘da Sosyal Sorumluluk bilinci ile gerek ilimiz ¢apinda sosyal kurumlar araciligi ile, gerekse
Dogan Holding semsiyesi altinda gesitli Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak calismalar yiiriitmekte,
toplumun ¢esitli kesimlerine yonelik sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligmalarini desteklemektedir.

ISO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMI

Celik Halat’da, yiiriitillen faaliyetlerin, cevrede yarattig1 etkileri sistematik bir yontemle kontrol etmek
amaci ile “TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve siirekli
iyilesmeye, gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat’da, yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan g¢evre etkilerine neden olan etkenler tanimlanarak
degerlendirilmektedir. Onleyici yaklasimla kaynaginda ortadan kaldirmakta ve etkilerini en aza indirecek
kontrol sistemlerini kurularak, isletilmekte ve siirekli gozden gegirilerek iyilestirilmektedir.

2872 say1li Cevre Kanunu cergevesinde hava emisyon konulu “ Cevre izin Belgesi “ 18.12.2014 tarihinde
alind1 ve 5 yil siireyle gecerlidir

2018 yili Eyliil ayinda TSE tarafindan sirketimiz TSE 18001:2014. ve TSE 14001:2015 standartlar
cercevesinde denetlenmis ve sifir uygunsuzlukla sertifikalarimizin gegerliliginin devamina karar
verilmistir.

2019 yili Ocak ayinda Lloyd’s Register tarafindan sirketimiz denetlenmis ve Lloyd’s Register
sertifikamizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.

2018 yili Aralik ayinda TSE tarafindan sirketimiz TS EN ISO 9001:2015 standardi gergevesinde
denetlenmis, sertifikamizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.

2018 yil1 Eyliil ayinda TSE tarafindan sirketimiz TS 18001:2014 Ve TS EN ISO 14001:2015 standartlari
cercevesinde denetlenmis, sertifikalarimizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.

2018 yili Eylil ayinda API tarafindan sirketimiz API Q1, ISO 9001:2015 ve API 9A standartlar
cercevesinde denetlenmis, sertifikalarimizin gegerliliginin devamina karar verilmistir.
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Celik Halat’in ¢evreye olan etkilerini kontrol etmek Cevre Politikasi’nin geregi olup ¢evreye karsi
duyarliliginin gostergesidir. Bu kapsamda ¢evre boyutlart ge¢mis, bugiin ve gelecek planlart dikkate
aliarak degerlendirilir.

Son olarak 2017 yili haziran ayinda yiizey temizleme {initemizde olusan asit buharinin nétralize edilecegi
scrubber tesisi tamamen yenilenerek verimliligi arttirmas1 gdzlemlenmistir.

Bu kapsamda asagidaki faaliyetler yiiriitiilmektedir.

113

Dogal kaynaklar1 daha etkin kullanma ve maliyetleri diisiirme adina “ Ileri Aritim “ sistemi devreye
almmustir. Sistemimizde kullanilan siire¢ sulari tesislerimizde aritilarak tekrar kullanilmaktadir. Bu siireg
sonucu olusan atik sular ise kontrollii olarak ISU kanalina desarj edilmekte ve ISU tarafindan periyodik
olarak kontrolleri yapilmaktadir.

Prosesimiz sonucu olusan hava emisyonlarimizin ilgili mevzuata uygun olarak kontrol altinda tutulmasi
i¢in yetkili kuruluslarca diizenli * Emisyon Olgiimleri ” yapilmaktadir, “Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi
Kontrol Yonetmeligi” ¢ercevesinde oOncelikle, Yiizey Temizleme ve Tav Galvaniz Hatlarinda
havalandirma sistemlerinde iyilestirmeler yapilmis ve/veya yeni sistemler kurulmustur.

Cevre kirliligini onlemek; ¢evre ile ilgili tiim yasal mevzuatlara uymak, atiklari kontrol altinda tutarak,
kaynaginda ayrigtirilmasi, degerlendirilmesi, ¢evreye olumsuz etkilerinin azaltilmasi ve dogal hayatin
korunmasina katkida bulunmak amaciyla, faaliyetlerimiz sonucu olusan atiklarmn azaltilmasi ve atiklarin
etkin bir gekilde yonetilmesi ¢aligmalari sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Tehlikesiz Atiklar; tesis icerisinde tehlikesiz atik depolarinda veya konteynirlarda depolanarak, lisansh
firmalara gonderilmektedir.

Tehlikesiz atik sinifinda olan aritma c¢amuru uygun kosullarda tehlikesiz atik konteynirlarinda
depolanarak lisansl firmalara gonderilmektedir.

Ofislerde kullanmilmig kagitlarin arka yiizlerinin kullanilmakta ve/veya geri doniisiim kutularinda
toplanarak lisansli toplama-ayirma tesislerine gonderilmektedir.

Ambalaj atiklar1 konusunda sorumluluklarimizi yerine getirerek “Cevko Vakfi” ile c¢aligmalar
yiritilmektedir.

Tehlikeli atiklar; tesis igerisinde “Gegici Atik Depolama izni” bulunan alanda ve tehlikeli atiklar igin
olusturulmus konteynirlarda gegici olarak depolanmakta ve lisansli kuruluglara gonderilmektedir.
Ofislerde ve iiretim sahasinda belli bolgelerde atik piller i¢in toplama iinitelerinde piller toplanmakta ve
TAP(Tasnabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi)’ dan yetki almis kuruluslara teslim edilmektedir.
Atik yag; tehlikeli atik smifinda degerlendirilen kullanim siiresi dolduktan sonra ¢ikan yaglardir. Bu
yaglar ““ 1. Kategori Atik Yag” smifinda olup, sistemimizde tekrar kullanilmakta ve/veya “Lisansli Geri
Kazanim Tesislerine” gonderilmektedir.

Uretim sahasinda olusan kontamine malzemeler icin toplama iiniteler mevcuttur. Bu alanlarda toplanan
malzemeler Lisansli kuruluglara génderilmektedir.

Tim tehlikeli atiklarin tesis igerisinde toplanmasi, mevzuatlara uygun tesis igerisinde depolanmasi ve
bertaraf ettirilmesi islemleri titizlikle yiiriitiilmektedir.

Enerji yonetimi; Enerji ve dogal kaynaklari miimkiin olan en az tiiketim olusturacak yontemlerle
kullanmak.

Elektrik, dogalgaz ve su kullanimlart yakin takip edilmekte, gereksiz kullanimlar 6nlenmekte ve ayni
zamanda proseslerin daha verimli ¢aligmasi i¢in teknik ¢alismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte elektrik
maliyetlerini diisiirme amaciyla “ Kojenerasyon “ tinitesi devreye alinmigtir.
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Egitim c¢alismalari; cevre yoOnetim sistemleri ¢ergevesinde ise yeni giren operatdr ve beyaz yaka
elemanlar i¢in is basi egitimleri verilmekte, bununla birlikte yilda en az bir kez olmak lizere tim
calisanlara “Cevre Bilinglendirme “ egitimleri verilmektedir.

18001 (OHSAS) iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETIM SiSTEMi

Celik Halat “da, ¢alisanlarin giivenli ve saglikli bir sekilde ¢alismalarini saglamak amaci ile “TS 18001 Is
Saglhigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi” standardinin gereklerini karsilayan ve siirekli iyilesmeye,
gelismeye agik bir yonetim sistemi kurulmus ve isletilmektedir.

Celik Halat ‘da yiiriitiilen faaliyetlerden kaynaklanan olas1 kaza ve hastalik risklerine neden olan etken ve
tehlikeler tamimlanarak degerlendirilmektedir. Onleyici yaklasimla riskler, kaynaginda ortadan
kaldirilmakta ve etkilerini en aza indirecek kontrol sistemleri kurularak, isletilmekte ve siirekli gdzden
gegirilerek iyilestirilmektedir.

BOLUM 4- YONETIM KURULU

13. Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu

13.1.Yo6netim Kurulu'nun olusumunda ve se¢iminde TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati, Kanun, SPK
Diizenleme ve Kararlarina uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar ayrica Esas Sozlesmemizde yer
almaktadir.
Buna gore;

13.1.1.Sirket, Genel Kurul'ca hissedarlar arasindan segilecek en az 5, en ¢ok 11 iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

13.1.2.Y6netim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen oranda veya adette iiyesi, bagimsiz
iiye niteligine haiz adaylar arasindan secilir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uye adaylarinin belirlenmesinde,
aday gosterilmesinde, sayist ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

13.1.3.Yo6netim Kurulu iiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorev iistlenemez, bu husus ozellikle
iiyelerin gorevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

13.2.Y6netim Kurulu Uyelerimizin ad, soyad, nitelikleri, 6zge¢misleri ve ortaklik disinda aldig1 gorevler
asagida yer almaktadir; Yonetim Kurulu iyelerinin goérevleri ile sirket digindaki yiiriittiikleri gorevler
asagida belirtilmistir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandirilmamaistir.
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Selim Baybas diginda yiiriitmede gorevli yonetim kurulu iiyesi yoktur.

Adi Soyadi Gorevi Meslegi | Ortakhik Disinda Aldig1 Gorevler
Mehmet Can Karabag Bagkan Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Diizey ortakliklarimda  Yonetim Kurulu Bagkanliklari,
Yonetici | Yénetim Kurulu Uyeligi
Selim Baybasg Bagkan Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Vekili, Diizey ortakliklarinda Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi
Murahhas | Yénetici | ve Murahhas Uyeligi, icra Kurulu Bagkanlig
Uye
ve Genel
Miidiir
Tolga Babah Uye Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali ve
Diizey Operasyonel Yénetimden Sorumlu Icra Kurulu
Yonetici |Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi  Komitesi
iyeligi,Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagl
ortakliklarinda  Yonetim Kurulu  Bagkanliklari,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliklar1 ve Yonetim
Kurulu Uyelikleri
Dr. Murat Dogu Uye Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Mali Isler
Diizey Bagkan Yardimcisi,
Yonetici | Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’nin bagh
ortakliklarinda ~ Yoénetim  Kurulu  Uyelikleri
ve Murahhas Uyeligi, Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyelikleri
Hanzade Vasfiye Dogan | Uye Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S$.’de Yonetim
Boyner " Diizey Kurulu Bagkan Vekilligi, Dogan Sirketler Grubu
Yonetici | Holding A.S.’nin Hakim Ortagi Sirkette Yonetim
Kurulu Uyeligi ve Baglh Ortakliklarinda Yo6netim
Kurulu Bagkanliklar
Salih Ertor Bagimsiz | Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Uye Diizey | ortakliklarinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi,
Yonetici | Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi
MESS Egitim Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi
Ugur Tevfik Dogan Bagimsiz | Ust Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.'nin bagh
Uye Diizey ortakliklarinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Utyeligi,
Yonetici | Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi, Kurumsal

Yonetim Komitesi Bagkanligi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komite Bagkanligi

M Yonetim Kurulu’nun 26.10.2018 tarih ve 2018/25 sayili karari ile Yénetim Kurulu {iyesi Kubilay
Kegelioglu’nun Yonetim Kurulu iyeliginden istifa etmis oldugu goriilerek yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onaymna sunulmak iizere Hanzade Vasfiye Dogan Boyner’in Yonetim

Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.
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Yonetim Kurulu liyelerimizin 6zgegmisleri agagida ve http://www.celikhalat.com.tr/kurumsal-yonetim-
yonetim-kurulu ayrintili olarak verilmistir;

Mehmet Can KARABAG -> Yénetim Kurulu Baskani, Yiiriitmede Gérevli Degil

1972 dogumlu Mehmet Can Karabag, TED Ankara Koleji ve Bilkent Universitesi iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme boliimii mezunudur. Kariyerine 1994 yilinda Arthur Andersen’de uzman denetgi olarak
baslayan Karabag, Isletme Yiiksek Lisans egitimini Kaliforniya Universitesi Los Angeles’da (UCLA)’nde
tamamlamustir. 1998 yilinda Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Direktorii olarak Kiraga Holdingde
goreve baslayan Mehmet Can Karabag, 2000 2008 yillar1 arasinda Karsan Otomotiv Sanayi ve Ticaret
A.S.’nin Genel Miidiir ve Y&netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. Ayni donemde Kiraga Holding
ve cesitli istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de iistlenen Karabag, 2006-2008 yillart
arasinda Azimut motoryatlarin {ireticisi ve Tiirkiye distribiitorii konumunda olan Sirena Marine sirketinin
de kurucu ortakligim1 ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligini yapmigstir. 2008 yilindan bu yana kendi
sitketlerinde gayrimenkul gelistirme, gida, enerji, perakende, otomotiv, sanayi alanlarinda yatirimcilik,
girisimcilik, danigmanlik ve arabuluculuk faaliyetlerini siirdiiren Mehmet Can Karabag, evli ve 1 ¢ocuk
babasidir.

Selim BAYBAS - Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, Murahhas Uye, Genel Miidiir ve icra Kurulu
Baskani

1974 dogumlu Selim Baybas, 1997 yilinda Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi alaninda
lisans &grenimini ve 2000 yilinda Bilkent Universitesinden Isletme alaninda Yiiksek Lisans 6grenimini
tamamlamis ve kariyerine Finansbank’da baglamigtir. 2001 yilindan itibaren Daimler Chrysler Tiirk
Sirketinde Satis Sonrasi Bayi Gelistirme ve Pazarlama Stratejisi alaninda ydnetici olarak gérev almustir.
2006 yilinda Temsa Global Sirketinde Operasyon ve Tedarik Zinciri Mudiirliigii gérevini yiiriiten Selim
Baybas 2008 yilinda Temsa Europe NV sirketinde Uluslararasi Miisteri Hizmetleri Bagkan1 ve Temsa
Austria GMBH Ulke Miidiirliigii gorevlerinde bulunmustur. 2010 yilindan itibaren Inci Holding ve grup
sirketlerinde Yo6netim Kurulu Murahhas Uyelikleri gorevine devam etmistir. Iyi derecede Ingilizce ve
Almanca konusmaktadir.

Hanzade Vasfiye DOGAN BOYNER - Yo6netim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

Is diinyasinin 6nde gelen isimlerinden Hanzade Dogan Boyner, dzellikle online ve dijital is alanlarinda
Tiirkiye'nin 6ncii ig insanidir. Tiirkiye ve Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EEMEA) Bolgesi'nin en
biiyiik e-ticaret ve teknoloji sirketlerini biinyesinde barindiran Dogan Online Sirketler Grubunun
kurucusu ve Yonetim Kurulu Bagkani olan Dogan Boyner, dijital doniisiimiin ve e-ticaret sektoriiniin
Tiirkiye'deki oncii isimlerinden biri olarak, alaninda lider Hepsiburada e-ticaret platformunu kurmus ve
Hepsiburada grubu biinyesinde faaliyet gosteren istirak sirketleri ile Tiirkiye'nin dijital doniisiimiine
liderlik yapmaya devam etmektedir.

Bagarili is girisimlerinin yanisira Dogan Boyner, Tiirkiye'nin bir ¢cok dnemli sektoriinde faaliyet gosteren
Dogan Holding Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi ve Dogan Medya Grubu Yo6netim Kurulu Bagkanligi
yapmustir. Dogan Boyner, sosyal sorumluluk c¢alismalari yiiriiten ve ayni zamanda egitime yatirim
yaparak Tiirkiye'de gen¢ kizlarin ve kadinlarin giliglenmesini destekleyen Aydin Dogan Vakfi'nin
Yonetim Kurulu Bagkanligi'ni stirdiirmektedir.

Uluslararas1 forumlara siklikla konusmaci olarak katilan Hanzade Dogan Boyner, Global iliskiler
Forumu'nun Kurucu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisidir. Aynm1 zamanda Diinya Gazeteler
Birligi'nin Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcilifi ve Brookings Enstitiisii Vakfi'min Miitevelli Uyeligini
yiiritmektedir.

Hanzade Dogan Boyner, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Tiirkiye'nin en basarili projelerinden
biri olan ve bir sosyal seferberlik haline gelen "Baba Beni Okula Gonder" kampanyasini baglatmig ve
halen liderlik yapmaktadir. Tiirkiye'de geng kizlar i¢in egitimin Oniinde duran ekonomik ve kiiltiirel
engelleri ortadan kaldirmay1 hedefleyen bu proje kapsaminda 50.000 kiz ¢ocuguna burs verilmis ve 33
adet kiz yurdu yaptirilmistir.

Dogan Boyner, Tiirkiye'nin énde gelen kurumlari ve {iniversiteleri tarafindan birgok kez "Y1lin Is Kadim"
secilmistir. London School of Economics'ten mezun olduktan sonra Columbia Universitesi'nden MBA
derecesi alan Dogan Boyner, Columbia Business School Gézetmenler Kurulu'nda gérev yapmaktadir.

36




Tolga BABALI > Yénetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1975 Istanbul dogumlu olan Tolga Babal, yiiksek 6grenimini Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Iktisat boliimiinde tamamladiktan sonra 1998 yilinda Maliye Bakanligi'nda Gelirler Kontrolorii
olarak kariyerine baslamis, kamuda 10 yillik {ist diizey vergi incelemesi ve teftig gorevleri yaninda 2006-
2008 yillar1 arasinda Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi Grup Miidiirligii gorevini de yliriitmistiir.

2008 yilinda ozel sektore gecen Babali, ilk olarak Petrol Ofisi A.S.'de Vergi Midiirii ve daha sonra
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.‘de sirasiyla Vergi Béliim Baskani ve Mali ve idari Isler, Risk ve
Vergi Yonetiminden Sorumlu Mali Isler Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmuistir. 17 Agustos 2017
tarihinde Dogan Holding Icra Kurulu Uyesi olarak atanmus olup halen birgok Grup Sirketinin Y®&netim
Kurulu Baskanlig1 ve Uyeligi gorevlerini de yiiriitmektedir.

Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.
Murat DOGU - Yénetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1967 yilinda Ankara’da dogdu. Ortaokul ve lise 6grenimini TED Ankara Kolejinde tamamladi. 1990
yilinda Bogazigi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimiinden mezun oldu. 1991
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunda Uzman Yardimcisi olarak goreve basladi. Subat 1995de Uzman,
2003 yilinda da Bag Uzman oldu. 2002 yilindan itibaren Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
Calisma Grubu Bagkanligini yapti. S6z konusu Calisma Grubu 2003 yili Temmuz ayinda Tiirkiye’de bir
ilki gerceklestirerek Kurumsal Yénetim Ilkelerini yaymladi. Mayis 2004te Dogan Yayin Holdinge gegen
Murat DOGU, halen Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.de Sermaye Piyasasi, UFRS/SPK Raporlama ve
Ortakliklar Gézetimden sorumlu Mali Isler Baskan Yardimecisi olarak ¢alismaktadir.

Salih ERTOR - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1978’de Miinih Universitesi Isletme Boliimiinden mezun oldu. Akabinde 1 y1l Almanya’da Daimler-Benz
sirketinin yoOnetici yetistirme grubunda sirket merkezinde ve arag lireten fabrikalarinda 1 yil calisti.
Sonrasinda Tiirkiye’ye donerek o zamanki ismiyle Otomarsan bugiinkii adiyla Mercedes-Benz Tiirk’de
Personel ve Ucret Planlamasindan sorumlu olarak ise basladi. Ayrica Mali ve Idari Isler Genel Miidiir
Yardimciligr asistanligi ve 1982 1985 arasinda Genel Sekreterlik gorevlerini de yiiriiten Salih Ertor, 1985
yilindan 2016 yilina kadar Mercedes-Benz Tiirkiin insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinii yapt:. Almanca ve
Ingilizce bilen Salih Ertér evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Ugur Tevfik DOGAN >Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Yiiriitmede Gorevli Degil

1954 dogumlu olan Ugur Tevfik Dogan, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan sonra
Uluslararas1 Ekonomik iliskiler dalinda Fransa'da master yapmustir. Kariyerine 1980 yilinda Devlet
Planlama Teskilati'nda Uzman Yardimcist olarak baglamig, bilahere Yatirim Projeleri Degerlendirme
Grup Bagkan1 ve daha sonra da Briiksel'de Avrupa Birligi Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi'nde
Daimi Temsilci Yardimcist olarak gorev yapmistir. 1990- 1992 yillari arasinda Petrol Ofisi A.S. Yonetim
Kurulu Bagkan1 ve Genel Miidiirlitk gorevini siirdiirdiikten sonra 1992 yilinda Bagbakan Miisavirligi
yapmustir. 1992-1996 yillar1 arasinda Dogan Holding A.S., Ray Sigorta A.S., Milpa, Kanal D,
Tekstilbank, Giiris Holding, Parsan A.S. ve Merkez Sigorta sirketlerin de Yonetim Kurulu Baskan,
Yénetim Kurulu Uyesi ,Genel Miidiir ve Icra Kurulu Uyesi olarak sorumluluk iistlenmistir. 1996-1997
yillar1 arasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesarligina atanmis,Elektrik Enerjisi Fonu ve
Madencilik Fonu Bagkanlig1 gorevlerini stirdiirmiistiir.2001-2003 yillar1 arasinda Bagbakanlik Miisavirligi
gorevi de istlenmis olan Ugur Tevfik Dogan, 1997-2017 yillar1 arasinda Giiris Holding, Delta
Danigmanlik, Turcas Petrolciilik, Park Holding, Park Enerji Holding, Eti Soda, Giiney Ege Enerji
Isletmeleri, Havas Havaalanlar1 Yer Hizmetleri, Celebi Holding, Nurol Holding, Nurol Insaat, Tiimad
Madencilik ve Goksu Elektrik sirketlerinde CEO ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak iist diizey
yoneticilikler yapmistir. 2010 yilindan itibaren Istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyeti Baskan
Vekili olan saym Dogan, 2018 yilina kadar DEIK Tiirk Tunus Is Konseyi Baskanhgi gorevini
yuritmiustur.

Ingilizce ve Fransizca bilen Ugur Tevfik Dogan, evli ve iki ¢ocuk babasidr.
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13.3. Yonetim Kurulu Uyeleri her y1l Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Uyeler en fazla 3 yil igin
secilirler. Genel Kurulun secim kararinda goérev siiresi agikca belirtilmemisse se¢im bir yil i¢in yapilmig
addolunur. Yonetim Kurulu Uyeleri 27.03.2018 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 2018 hesap ve
faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak iizere se¢ilmislerdir.

13.4. Yonetim Kurulu'nda 2 bagimsiz liye bulunmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayist ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden
ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve yiiriirliikte bulunan
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Yonetim Kurulu Baskan1 ve Icra Baskan1 aym kisi degildir.

13.5. Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli
kurallara baglanmamis ve/veya smirlandirilmamisgtir. Sirketimizin bir holding sirketi oldugu ve iliskili
sirketlerin yonetiminde temsil edilmenin Sirketimiz ve dolayisiyla ortaklarimizin menfaatine oldugu
diisiincesiyle, Sirketimizin bagli ortaklik ve istiraklerinin yonetim kurullarinda da gorev almasi
sinirlandirilmamaktadir. Bu alandaki uygulamalarimiz, giiniin sartlarina uygun olarak siirekli gdzden
gecirilmektedir. Yonetim Kurulumuzun ortaklik disinda aldigr gérevler 13.2 bendinde agiklanmistir.

13.6. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz'den SPKn., SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak
“bagimsizlik” sartim sagladiklarina dair yazili beyan alinmaktadir. Rapor tarihi itibariyla Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, bagimsiz olma 6zelligini kaybetmesine yol acan bir durum séz konusu
olmamustir.

28 Mart 2018 tarihinde bagimsizlik beyanlari ile birlikte Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne basvuru
yapan 2 adayin bagvurulart Yonetim Kurulu’nun 28 Subat 2018 tarih 2018-7 karar ile degerlendirilerek
kamuya agiklanmustir.

Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyeleri'nin bagimsizlik beyanlarina asagida yer verilmistir.
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CELIK HALAT

celik halat ve tel sanayii a.s.

Tarih;)qg./QZQ{H 8

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Yonetim Kurulu Baskanhi’na,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.§. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi aday: olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayilh Kurumsal Y&netim Tebligi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu flke Kararlan ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas S&zlesmesi ile
belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu Giyeligi” kosullarim tasidiimi; segilmem durumunda, stz
konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktiim &grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Basgkanhfimzi bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Kararn dogrultusunda

hareket ederek gerek goriildiigil takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

G /ph Eriar—’

Sl 7/

(Ad-Soyad, imza)




CELiK HALAT

celik halat ve tel sanayii a.5.

Tarih: 280212018

BAGIMSIZLIK BEYANI
Celik Halat ve Tel Sanayii A.$. Y6netim Kurulu Bagkanligi’na,

Celik Halat ve Tel Sanayii A.§. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayill Kurumsal Y&netim Tebligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ilke Kararlar: ve sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Stzlesmesi ile
belirlenen “bagimsiz y6netim kurulu liyeligi” kosullanim tagidigimi; segilmem durumunda, séz
konusu bagimsizlik kosullarinin ortadan kalktigint &grendigim andan itibaren ivedilikle
Yonetim Kurulu Baskanhgmz bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karari dogrultusunda

hareket ederek gerek goriildiigii takdirde istifa edecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

N\Gwg, TEVEWC OnGAV

(Ad-Soyad, imza)




Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

14.1. Yonetim Kurulu en {ist diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriimaktadir. Bu
konuda Kanun, SPK Diizenleme ve Kararlarina uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Konuya iligkin
esaslar Sirketimiz Esas Sozlesmesi ile belirlenmistir. Buna gore;

14.1.1. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin faaliyet alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen hukuki
esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, finansal tablo ve
raporlar irdeleme yetenegi bulunan ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisilerden secilmesi esastir.

14.1.2. Yonetim Kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi yerine getirilebilmesi i¢in her yil iiyeleri
arasindan ihtisas gerektiren konularda sorumlu tiyeleri belirler; gerekli gordigii takdirde yetkilerinin bir
boliimiini ve sirket islerinin belirli kisimlarin1 ve ayrica aldigi kararlarin uygulanmasinin izlenmesini
istlenecek murahhas tiiyeleri de saptamak suretiyle gorev dagilimi yapar. Yonetim Kurulu ayrica, TTK ve
Kanun’da devrine izin verilmis yetkilerinin bir kismini veya bunlarin tamamini, TTK’ya uygun olarak
usul ve esaslarini bir i¢ yonerge ile belirlemek suretiyle iist diizey yoneticilere devretmek konusunda
calismalar yapmaktadir.

14.2. Yonetim Kurulu iiyelerimizin 6z ge¢misleri Faaliyet Raporumuzda ve Kurumsal Internet Sitemiz
www.celikhalat.com.tr adresinde yer almaktadir.

14.3. Yonetim Kurulu iyelerinin, gorevlerini tam olarak yerine getirebilmelerini teminen her tiirli
bilgiye zamaninda ulagmalar1 saglanmaktadir.

14.4. Yonetim Kurulumuz Faaliyet Raporu, Finansal rapor ve Kurumsal Y&netim ilkeleri Uyum
Raporu’nun kabuliine dair ayr1 karar almaktadir.

14.5. 2017 yilinda 20 adet (2016: 33 adet) Yonetim Kurulu toplantisi/karar1 gergeklestirilmis/alinmig
olup, Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara
muhalif kalan Yonetim Kurulu tiyesi olmamastir.

14.6. Yonetim Kurulu toplantilarimiz etkin ve verimli bir gsekilde planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.
Sirketimiz Esas Sozlesmesi ile de diizenlendigi iizere;

14.6.1. Yonetim Kurulu gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir.

14.6.2. Yonetim Kurulumuz kural olarak Bagkaninin veya Bagkan Yardimcisinin ¢agrisi iizerine
toplanmaktadir.

14.6.3. Yonetim Kurulu toplantisi gliindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan makul bir siire 6nce yonetim kurulu iiyelerinin incelemesine sunulur.

14.6.4. Yonetim Kurulumuz toplantilarini kural olarak Sirket merkezinde yapar; ancak Yonetim Kurulu
kararina dayanilarak merkez sehrin baska bir yerinde veya sair bir kentte de toplant1 yapilabilir.

14.6.5. Yonetim Kurulu Uyelerimizin toplantilara bizzat katilmalar1 esastir; toplantilara uzaktan erisim
saglayan her tiirlii teknolojik yontemle katilinabilir Toplantiya katilamayan, ancak goriiglerini yazili
olarak bildiren liyelerimizin goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulur.

14.6.6. Yonetim Kurulumuzun kararlari imzalanarak karar defterine gegirilir. Olumsuz oy kullanan
tiyelerin gerekgelerini de belirterek karar defterine gecirmeleri gerekir. Yonetim Kurulu Kararlar1 ve
toplanti ile ilgili belgeler ile bunlara iligkin yazigsmalar diizenli olarak argivlenir.

14.6.7. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan
tiyelerin oycoklugu ile alir.

14.6.8. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplant1 giindemine alinir; bu toplantida da esitlik olur
ise reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu iyelerinin her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin
bir oy hakki vardir.

14.6.9. Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine uygun olarak, iiyelerden birinin dnerisine digerlerinin
yazili onay1 alinarak karar verilmesi caizdir.
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14.6.10. Yonetim Kurulu toplantilar1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi ve bu madde ¢ercevesinde
yapilacak diizenlemelere uymak kaydiyla tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi {iyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim {iyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

14.6.11. Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim  Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarmma ve oy
vermelerine imkan taniyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini  kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi
saglanir. Yonetim Kurulumuz iiyelerinin en az yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve kararlarini
katilan iiyelerin oycoklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu ertesi toplanti giindemine
alinir; bu toplantida da oygoklugu saglanamazsa 6neri reddolunmus sayilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin
her birinin konum ve gorev alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu {iyelerine
saglanan agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki bulunmamaktadir.

14.7. Yonetim Kurulu'nun seyahat/toplanti giderleri, gorevi ile ilgili 6zel galisma istekleri ve benzer
masraflart herhangi bir sinirlama olmaksizin genel biitceden karsilanmaktadir.

15. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig

15.1. Sirketimizin i¢inde bulundugu durum, yasal diizenlemeler ve gereksinimlere uygun olarak,
Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarim saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen dort adet
komite olusturulmustur. Bu komiteler; icra Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’dir.

15.2. Komiteler ile ilgili genel esaslar Esas S6zlesmemizde yer almaktadir.

15.3. Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesinin Yonetim Kurulumuzca
onaylanmis ve Kurumsal Internet Sitemiz www.celikhalat.com.tr vasitastyla kamuya duyurulmus yazili
gorev ve ¢alisma esaslari bulunmaktadir. Bu esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve
Kararlar ile Esas Sozlesmemiz ve yurt disi uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur. Komitelerin
gorev ve calisma esaslari ilgili mevzuattaki gelismeler ve mevcut kosullar gbz 6niinde bulundurulmak
suretiyle gozden gegirilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az dort defa, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi yilda 6 defa toplanir.

15.4. Icra Kurulu hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir
15.4.1. Komite iiyeleri hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir;

Yiiriitme Komitesi (icra Kurulu )

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Selim Baybag Baskan
2 | Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | A.Serdar Seylam Uye

15.5. Denetimden Sorumlu Komite hakkindaki bilgiler asagida yer almaktadir.
15.5.1. Komite iiyeleri hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir;
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Denetimden Sorumlu Komite:

Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
1 |Salih Ertor Baskan
2 | Ugur Tevfik Dogan Uye

Denetimden Sorumlu Komite 11 Nisan 2018 tarih ve 2018-13 sayili Yonetim Kurulu karartyla, 2018 yil
hesap ve faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurulu’na kadar gérev yapmak iizere segilmislerdir.

01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde 4 kez toplanmis ve toplanti kararlar1 Yonetim Kurulu'na yazih
olarak sunulmustur. Yiiriitme Komitesinde gorevli bagimsiz yonetim kurulu iiyesi bulunmamaktadir.

15.5.2. Denetimden Sorumlu Komite liyeleri, gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup, Yo6netim
Kurulu’nun icra fonksiyonu olmayan ve murahhas aza sifatin1 tagimayan bagimsiz {iyeleri arasindan
secilmiglerdir.

15.5.3. Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde yiirlitmektedir. Bu ¢ercevede 2018 yilinda;

» Sirket’in yillik/ara dénem konsolide finansal tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporlart,
kamuya acgiklanmadan once gozden gecirilmig; bagimsiz denetim sirketi ile toplantilar
yapilmistir,

» Bagimsiz Denetim Sozlesmesi gbézden gegirilmis, Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun se¢imi
konusunda tavsiye karar1 alinmustir,

> I¢ denetim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen i¢ denetim ¢alismalarmin sonuglar1 ve alman
tedbirler gozden gegirilmistir.

15.6. Kurumsal Yonetim Komitemiz ayn1 zamanda Esas S6zlesmemiz ile olugturulmug bir Komite olup,
Komite tiyeleri hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir;
Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yo6netim Komitesi liyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Ugur Tevfik Dogan Bagkan
Murat Dogu Uye
3 | Emel Giir Uye

) Yonetim Kurulumuz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin "Yatirimen iliskileri B&liimii" bagligin tasiyan
11'inci maddesindeki asgari kosullar1 sagladigi anlagilan Emel Giir’tin, 21.03.2018 tarihinden itibaren tam zamanl
Yatirimer liskileri Bolimii Yoneticisi ve Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi, Yonetim Kurulu’'muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018-13 sayili karar ile
2018 yil1 hesap ve faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 takiben yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisina kadar gorev yapmasimna ve Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ile
diizenlendigi iizere Kurumsal Y&netim Komitesi’nin, “Aday Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”nin
gorevlerini de iistlenmesine oybirligi ile karar verilmistir. Yiiritme komitesinde gorevli yonetim kurulu
lilyemiz bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite
toplantilarinin takvimine uygun olarak 4 kez toplanmistir
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15.6.1. Komite iiyelerinin yaridan fazlasi yiiriitmede gorevli olmakla birlikte, Kanun, SPK Diizenleme ve
Kararlarinda, Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani’nin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmast yeterli
goriilmekte bagka bir zorunlu sart aranmamaktadir.

15.6.2. Komitemiz kuruldugu giinden itibaren ¢alismalarini diizenli bir sekilde siirdiirmektedir. 2018
yilinda;

- Sirketimiz tarafindan hazirlanan “Kurumsal Y®énetim Ilkeleri Uyum Raporlar”nin uygunluk
incelemesi yapilmistir.

- Sirket tarafindan hazirlanan “Faaliyet Raporlari’nin uygunluk incelemesi yapilmaistir.

- 2018 y1li faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin ilgili Mevzuata uygun olarak
yapilmasi saglanmustir.

- Pay sahipleri ve yatirimcilar ile iliskilerin ilgili Mevzuat ve Ilkeler dihilinde diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi saglanmstir,

- Kurumsal Internet Sitesinin siirekli giincel tutulup tutulmadig: ve gelistirilmesi takip edilmistir.

15.7. SPK’ nm Seri: IV No:56 sayili Teblig’inde yapilan degisiklik uyarinca Sirketimiz Yo6netim
Kurulu’'nun 18 Mart 2013 tarihli 2013/6 numarali karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne iliskin bilgiler asagidaki gibidir;

Riskin Erken Saptanmasi ve Komitesi :

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi {iyeleri ve gorevleri asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi
1 | Salih Ertor Baskan
Sait Ozkan Gokdemir Uye
3 | Emel Giir Uye

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ve SPK’nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca,
Yonetim Kurulu’'muzun 11 Nisan 2018 tarih ve 2018-13 sayili karart ile 2018 yili hesap ve faaliyet
sonuglarmin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapacak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, asagidaki sekilde se¢ilmis ve gorev dagilimi yapilmustir.

Komite 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde 6 kez toplanmig ve toplant1 kararlar1 Yonetim
Kurulu’na yazili olarak sunulmustur.

15.8. Komitelerimiz kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunmaktadir. Ancak nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir.

15.8.1. Komitelerimiz yillik faaliyetleri ve almis olduklar1 kararlar hakkinda Yonetim Kurulunu
bilgilendirmektedirler.

16. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim ve Risk Yonetimi Grup Baskanligi i¢ kontrol
fonksiyonunun yerine getirilmesinde yonlendirici olmakta ve sirketimize destek vermektedir.

Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. Denetim ve Risk Yonetimi Grup Bagkanligi tarafindan yapilan
caligmalar sonucu elde edilen bulgular Sirketimiz tarafindan degerlendirilmekte ve yapilan Oneriler
dogrultusunda diizeltme ve diizenlemeler yapilarak risk yonetimi ve kontrol sistemleri siirekli
gelistirilmektedir.

Operasyonel ve Finansal risk yonetimi, (Kredi Riski, Faiz Oram1 Riski, Likidite Riski, Yabanci Para
(Doviz Kuru) Riski, Sermaye Riski Yonetimi) grubun belirledigi genel esaslar ve Dogan Holding
Denetim ve Risk Yonetimi Grup Baskanligi tavsiyeleri ve goriisleri alinarak Sirketimiz yOntemince
yapilmaktadir.
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Bunlara ek olarak, i¢ kontrol sistemlerini olusturan yonetmelikler diizenlenmis ve yiiriirliige konulmustur.
17. Sirketin Stratejik Hedefleri

o Siirekli iyilestirme anlayigini hakim kilmak,

e Sirketimiz i¢indeki iletisimin etkinlesmesini saglamak,

o Liderligi giiclendirmek,

e Kurumsal yapida caligmak,

e Hedef ve vizyonumuzun tiim Celik Halat ¢alisanlarina yayillmasini saglamak.

e Vizyon ve misyonumuz Sirket’in Kurumsal Internet Sitesi www.celikhalat.com.tr araciligryla

kamuya duyurulmaktadir.
18. Mali Haklar

18.1. Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer aldigr iizere, Yonetim Kurulu tiyelerimize bu gorevleri dolayistyla
ddenen huzur haklar1 ve iicretler Genel Kurul tarafindan tespit edilmektedir. Ust Y&netime saglanan
faydalar, Olagan Genel Kurul Toplant1 tutanaginda yer almakla birlikte Internet sitemizde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda da yayinlanmustir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimiz'den dogrudan veya dolayli olarak nakdi veya gayri nakdi kredi
kullanmamakta, {iyeler lehine kefalet vb teminatlar verilmemektedir.

18.2. SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 18 Mayis 2012 tarih ve 15
sayill Karar1 ile “Ucret Politikas1” olusturulmus; Genel Kurul’un bilgisine sunulmus ve kamuya
aciklanmistir. Sirketimizin Ucret Politikasi’na Kurumsal Internet Sitesi www.celikhalat.com.tr adresinde
yer verilmektedir.

18.3. 2017 yili hesap ve faaliyetlerinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul toplantisinda; Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 5.000 TL, diger Yonetim Kurulu iiyelerinin her birine ise
aylik net 3.000 TL &denmesine oy birligi ile karar verilmistir; Sirket Esas Sozlesmesi dogrultusunda
olusturulacak komitelere iiye olan Yonetim Kurulu Uyelerine herhangi ek bir iicret ddenmemektedir.
Bunun haricinde Yonetim Kurulu Uyeleri icin performansa dayal bir édiillendirme séz konusu degildir.

18.4. Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan her tiirlii mali hak, menfaat ve iicret her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenmektedir. Sirketimizin Genel Miidiir ve Yardimcilari, Baskan ve Uyelerden olusan iist
diizey yoneticilere saglanan faydalar ise iicret, prim, saglik sigortasi, iletisim ve ulasim gibi faydalardan
olugmakta olup,2018 yil1 i¢in bu kapsamda saglanan faydalar 2.607.930 Tiirk Lirasi’dir. (2017: 2.056.034
Tiirk Lirasi).

Sirket'in Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Konusundaki Mevcut Durumu

Sirketimiz 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladig: I1-17.1
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen uyulmasi zorunlu ilkeler disinda, zorunlu olmayan ilkelere de
uyum i¢in azami gayret gostermektedir.

Uygulanmast “zorunlu olmayan” tavsiye niteligindeki ilkeler’den uyamadigimizi degerlendirdigimiz
olanlar agagida agiklanmig olup, Sirket bilinyesinde s6z konusu hususlardan dolay1 ortaya ¢ikan herhangi
bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

» Madde 1.2.1. Ortaklik yonetimi ézel denetim yapilmasini zorlagtirici islem yapmaktan kaginir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict islem yapmaktan
kaginmasina iligkin 6zel bir hiikiim bulunmamakla birlikte konuyla ilgili SPK, TTK ve diger tiim
mevzuat ve diizenlemelere uyulmasi dngoriilmiistiir.
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Madde 1.5.2. Azlik haklari, esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana
sahip olanlara da tamnabilir. Azhk haklarimin  kapsami Esas  Sozlesme'de  diizenlenerek
genisletilebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde azlik haklarina iliskin 6zel bir hiikiim bulunmamakla birlikte Esas
Sozlesmemizin 19.maddesi uyarinca Esas Sozlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkina konuyla
ilgili tim maddelerde SPK, TTK ve diger tiim mevzuat ve diizenlemelere uyulmasi dngorilmiistiir.

Madde 2.1.3. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, dzel durum ve
dipnotlar  hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirk¢e 'nin yani sira  es anli olarak Ingilizce de KAP
("Kamuyu Aydinlatma Platformu”) ta aciklamr. Ingilizce aciklamalar, agiklamadan yararlanacak
kisilerin karar vermelerine yardimci olacak él¢iide dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve
actklamanin Tiirkcesi ile tutarli olacak sekilde ozet olarak hazirlanir.

KAP agiklamalarinda ilgili mevzuat geregi tiim yilikiimliliikler Sirketimizce eksiksiz yerine
getirilmektedir. Sirketin kurumsal internet sitesi www.celikhalat.com.tr adresindeki bilgiler Tiirk¢e ve
Ingilizce olarak hazirlanmstir. Sirketin kurumsal internet sitesi Tiirkce ile tamamen ayni icerikte
olacak sekilde heniiz degildir.

Madde 2.1.4. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararas: yatirimcilarin da
yararlanmasi agisindan Tiirkge ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanir.

Sirket yeni kurumsal internet sitesini yabanci yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkce ile
uyumlu Ingilizce versiyonuna yer vermeye baslamistir. Sirketin kurumsal internet sitesi Tiirkce ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde heniiz degildir. Ancak onlimiizdeki donemlerde Tiirkge ile tam
olarak uyumlu Ingilizce versiyonuyla yatirimeilarina hizmet verebilecektir.

Madde 3.1.2. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili
ve siiratli bir tazmin imkam saglamr. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmig olan
tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi igin gerekli kolayligi gosterir.
Ayrica sirket calisanlarina yonelik tazminat politikasini olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi
araciligiyla kamuya agiklar.

Sirket caliganlarma yonelik kamuya duyurulan tazminat politikamiz heniiz bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun hareket edilmektedir.

Madde 3.2.1. Basta sirket ¢calisanlar: olmak iizere  menfaat — sahiplerinin sirket  yonetimine
katilimim destekleyici  modeller sirket  faaliyetlerini  aksatmayacak sekilde  gelistirilir. Sirket
tarafindan benimsenen soz konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde
ver verilir.

Sirket i¢ diizenlemelerinde ve Esas Sozlesme'de menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini
desteklemeye yonelik herhangi bir model mevcut degildir. Sirket yonetimi tiim paydaslarin
menfaatlerini gozetecek sekilde adaylar arasindan tecriibe ve uzmanlik mefhumu gozetilerek
belirlenmektedir. Sirketimizin menfaat sahiplerini olusturan pay sahipleri, yatirimcilar, finans
kuruluslar1 ve tedarikgilerimiz sirketimiz ile ilgili bilgilere diizenlenen toplantilar, sunumlar ile yazil
ve gorsel basila paylagilan haberler vasitasiyla ve Kurumsal Internet Sitemiz araciligiyla Sermaye
Piyasasi Mevzuati, SPKn., SPK diizenlemeleri/kararlar1 ile Sirket Bilgilendirme Politikasi’na uygun
olarak ulasabilmektedir.

Madde 3.2.2. Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goriisleri alimir.

Sirket i¢ diizenlemelerinde ve Esas Sozlesme'de Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerinin alinmasina yonelik herhangi 6zel bir hiikiim
bulunmamaktadir. Olagan Genel Kurullarimizda Sirketimizin menfaat sahiplerinin de goriisleri
alinmaktadir.
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» Madde 4.2.8. Yonetim kuruluiiyelerinin gorevieri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep

olacaklari zarar, sirket  sermayesinin ~ %25°ini asan bir bedelle sigorta edilir ve bu
husus KAP 'ta aciklanir.

Sirketimiz tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlan ile Sirkette sebep
olacaklar1 zararlar i¢in sermayemizin %25ini asan bir bedelle sigorta yapilmamistir. Ancak
ortaklarimizdan Dogan Sirketler Grubu Holding A.S., kendisi ve bagli ortaklarinda gorevli Yo6netim
Kurulu tiyeleri ve yoneticileri ile ortak yonetime ya da azinlik yonetiminde bulunan Sirketlere atanan
Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilere yonelik, kanuni yiikiimliliiklerden dogan sahsi
sorumluluklar1 kapsayan bir ¢att mesuliyet sigortasi yaptirmistir. Dolayisiyla Sirketimiz Yo6netim
Kurulu iiyeleri ve yoneticileri bu sigorta kapsamindadir

Madde 4.3.9. Sirket, Yonetim Kurulu’nda kadin iiye orani i¢cin % 25’ten az olmamak kaydiyla bir
hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in politika olusturur. Yonetim kurulu bu
hedeflere ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

26 Ekim 2018 tarihinde 2018-25 numarali kararla yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi’nda Yo6netim
Kurulumuza 1 kadin iiye segilmistir. Ayrica bu konudaki giincel gelismeler takip edilmektedir.
Yonetim kurulu iiyeleri sirket faaliyetleriyle alakali tecriibe ve uzmanliklarina gore segilmektedir.

» Madde 4.5.5. Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina dzen gosterilir.

Sirket’te bagimsiz iiyeler disinda birden fazla komitede goérev yapan yonetim kurulu {iyesi
bulunmamaktadir.

Madde 4.6.5. Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklamir. Kisi bazinda
agiklama yapilmasi esastir.

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu yanisira rekabet menfaatleri agisindan kisi bazinda
aciklama yerine Yo6netim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilere saglanan mali haklar Sirket faaliyet
raporunda Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar bashg altinda
sayfa 11 ve 26 numarali mali tablo dipnotlarinda ¢ bendinde toplu olarak agiklanmaktadir.
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9. Finansal Tablo ve Faaliyet Raporlarinin Kabuliine iliskin Yénetim Kurulu’nun
Sorumluluk Beyani

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S. S _
FiINANSAL RAPOR VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKIiN YONETIM
KURULU'NUN

KARAR TARIiHi:21/02/2019
KARAR SAYISI: 2019/05
21/02/2019

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
I1-14.1 TEBLIGI’NiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

CELIK HALAT ve TEL SANAYII A.S.'nin, 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait Sermaye
Piyasast Kurulu (“SPK”)'nun II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hiikiimleri kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
(“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esaslar1 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(“KHK”)’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayamlarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK’nin
02.06.2016 tarih ve 30 sayili Karar ile belirlenip kamuya duyurulan, ayrica takiben SPK’nin 15.07.2016
tarih ve 22/805 sayili Karari’na baglanip yine SPK’nin 15.07.2016 tarih ve 2016/22 sayili Haftalik
Biilteni ile kamuya agiklanan usulde 2016 TMS Taksonomisi’ne uygun olarak hazirlanan; bagimsiz
denetimden ge¢mis bir onceki donem ile karsilagtirmali 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait
Konsolide Finansal Rapor, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 (“Bakanlik)’nin
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik” ve SPK’
min II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’'ne uygun olarak
hazirlanan finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2018-31.12.2018
hesap donemine ait Faaliyet Raporu ve Faaliyet Raporu ekinde yer alan, sunum esaslart SPK’nin
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar ile belirlenip yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili
Haftalik Biilteni ile ilan edilen ve bu ger¢evede SPK’nin I1-17.1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi”’ne uygun
olarak hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (“URF”)
ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu(“KYBF”) tarafimizdan incelenmis olup; gorev ve sorumluluk
alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde; Konsolide Finansal Rapor, Faaliyet Raporu, Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun 6nemli konularda gercege aykiri bir
aciklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik igermedigi,

- Yirirlikteki Finansal Raporlama Standartlari’na gore hazirlanmig Konsolide Finansal Rapor’un,
Sirketimiz’in aktifleri, pasifleri, kar ve zarari ile finansal durumu hakkinda gergegi diiriist bir
bicimde yansittigi ve Faaliyet Raporu’nun da Sirketimiz’de igin gelisimini ve performansini ve
finansal durumunu, karsi karsiya oldugu onemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge
yansittigi,

tespit olunmusgtur.

Salih Ertor Ugur Tevfik Dogan

Denetimden Sorumlu Komite Baskani Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Selim Baybas Sait Ozkan Goékdemir

Baskan Vekili-Murahhas I"Jye, Genel Miidiir Mali Isler Genel Miidiir Yardimecisi
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9. Denetimden Sorumlu Komite Karari

CELIK HALAT VE TEL SANAYII A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

TARIH :21/02/2019
KARAR NO: 2019/1

KONU :01.01.2018-31.12.2018 Hesap Donemine Ait Finansal Raporunun Goriigiilmesi ve
Degerlendirilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 say1l1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”) ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esaslar1 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
(“KHK”)’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan gelistirilen ve KGK’nin
02.06.2016 tarih ve 30 sayili Karar ile belirlenip kamuya duyurulan, ayrica takiben SPK’nin 15.07.2016
tarih ve 22/805 sayili Karari’na baglanip yine SPK’nmn 15.07.2016 tarih ve 2016/22 sayili Haftalik
Biilteni ile kamuya agiklanan usulde 2016 TMS Taksonomisi’ne uygun olarak hazirlanan; bagimsiz
denetimden geg¢mis, bir onceki donem ile karsilagtirmali 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait
Konsolide Finansal Rapor’u, Sirket’in Finansal Raporlari’nin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yoneticilerinin de goriigii alinarak incelenmistir.

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile sinirli olarak, s6z konusu Konsolide Finansal Rapor ile ilgili
goriigiimiiz Finansal Rapor’u olusturan finansal tablolarin ve dipnotlarinin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yoneticilere iletilmis olup; bu goriis ¢ercevesinde s6z konusu Finansal Rapor’un, Sirketin faaliyet
sonuglart hakkinda gergek durumu yansittigi; yaniltict olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi nemli
bir eksiklik icermedigi; SPK ve KGK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine varilmigtir.

DENETIM KOMITESi BASKANI DENETIM KOMITESI UYESI
Salih Ertor Ugur Tevfik Dogan
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9. Kurumsal Yonetim Komitesi Karar

CELIK HALAT VE TEL SANAYIIi A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi KARARI

Toplant1 Tarihi :21/02 /2019

Toplant1 No :2019/1

Toplant1 Yeri : Sirket Merkezi

Giindem :01.01.2018-31.12.2018 Hesap Donemine Ait Faaliyet Raporu ve Kurumsal

Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nun Goriisiilmesi ve Degerlendirilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTKn.”), Gumriik ve Ticaret Bakanligi (“Bakanlik”)’nin “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”)’nun II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne uygun
olarak hazirlanan, ayrica 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanan finansal tablo ve dipnotlari ile uyumlu; bagimsiz denetimden gegmis, 01.01.2018
— 31.12.2018 hesap donemine ait Faaliyet Raporu ve Faaliyet Raporu ekinde yer alan sunum esaslari
SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karar1 ile belirlenip yine SPK’min 10.01.2019 tarih ve 2019/02
sayil1 Haftalik Biilteni ile ilan edilen ve bu ger¢evede SPK’nin II-17.1 “Kurumsal Yoénetim Tebligi”’ne
uygun olarak hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”
(“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) Sirket’in Faaliyet Raporu, URF ve KYBF’nin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilerinin de goriisii alinarak incelenmis olup;

Sahip oldugumuz ve bize iletilen bilgiler ile smirl olarak, s6z konusu Raporlar ile ilgili goriisiimiiz
Faaliyet Raporu, URF ve KYBF’nin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yoneticilere iletilmis ve bu
cercevede s0z konusu Raporlar’in Sirketin faaliyet sonuglar1 hakkinda ger¢ek durumu yansittigi; yaniltici
olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi 6nemli bir eksiklik icermedigi ve TTKn., Bakanlik ve SPK
diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine varilmistir.

Ugur Tevfik Dogan
Baskan

Murat DOGU Emel GUR
Uye Uye
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9. Faaliyet Raporunun Kabuliine iliskin Yénetim Kurulu Karari

CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu Toplantis1
Toplanti Karan
Toplant1 Tarihi :21/02 /2019
Toplant1 No 12019 /05

Isbu karar Tiirk Ticaret Kanunu madde 390 / IV hiikmii uyarinca asagida imzasi bulunan Yénetim Kurulu
iyelerinin katilimiyla giindemindeki konular1 karara baglamak {izere toplandi.

Gilindem :01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait Finansal Rapor ile Faaliyet
Raporu’nun kabulii
Karar :

Yapilan goriismeler neticesinde;

Denetimden Sorumlu Komitemiz’in ve ilgili yoneticilerimizin iyilestirme tavsiyeleri dogrultusunda uygun
goriisii ile Yonetim Kurulumuz’a sunulan, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu G&zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”)
ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak sunum esaslar1 660 sayil1 Kanun
Hikkmiinde Kararname (“KHK”)’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan
gelistirilen ve KGK’nin 02.06.2016 tarih ve 30 sayili Karari ile belirlenip kamuya duyurulan, ayrica
takiben SPK’nin 15.07.2016 tarih ve 22/805 sayili Karari’na baglanip yine SPK’nin 15.07.2016 tarih ve
2016/22 sayili Haftalik Biilteni ile kamuya aciklanan usulde 2016 TMS Taksonomisi’ne uygun olarak
hazirlanan; bagimsiz denetimden ge¢mis, bir 6nceki donem ile karsilagtirmali ekli 01.01.2018-31.12.2018
hesap donemine ait Konsolide Finansal Rapor’un kabuliine,

Kurumsal Yoénetim Komitemiz’in ve ilgili yoneticilerimizin diizeltme tavsiyeleri dogrultusunda uygun
goriisli ile Kurulumuz’un onayina sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Glimriik ve Ticaret Bakanlig1
(“Bakanlik”)’nin  “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yénetmelik” ve SPK’nin 1I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne
uygun olarak hazirlanan finansal tablo ve dipnotlar1 ile uyumlu; bagimsiz denetimden ge¢mis,
01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait ekli Faaliyet Raporu’nun kabuliine,

Faaliyet Raporu ekinde yer alan sunum esaslar1 SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar ile
belirlenip yine SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Biilteni ile ilan edilen ve bu
cercevede SPK’nin II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uygun olarak hazirlanan 01.01.2018-
31.12.2018 hesap donemine ait ekli Kurumsal Y&netim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (“KYBF”’)’ nun kabuliine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

MEHMET CAN KARABAG
Baskan
SELIM BAYBAS TOLGA BABALI HANZADE VASFIYE DOGAN BOYNER
Murahhas Uye- Uye Uye
Baskan Vekili
MURAT DOGU UGUR TEVFiK DOGAN SALIH ERTOR
Uye Uye Uye
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10. Kar Dagitim Yonetim Kurulu Karari ve Kar Dagitim Tablosu
CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu Toplantisi
Toplant1 Karan
Toplant1 Tarihi :21/02 /2019
Toplant1 No 12019 /06
Toplant1 Yeri : Sirket Merkezi

Isbu Karar Tiirk Ticaret Kanunu madde 390/IV hiikkmii uyarinca Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanmistir.

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
Diizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ve kamuya agiklamis oldugumuz “kar dagitim politikas1” dikkate
alinarak;

SPK'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1 sayili Teblig)
hiikiimleri dahilinde, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (“TMS”)’na ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”)’na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslar1 SPK’nin konuya iliskin Kararlar
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden gecmis, 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait
Sirketimiz’in Konsolide Finansal Tablolari’na gore; “Donem Vergi Gideri” ve “Ertelenmis Vergi
Gideri” birlikte dikkate alindiginda 18.372.631,-Tiirk Lirasi tutarinda “Net Donem Kar1” olustugu; bu
tutardan TTK’min 519’uncu maddesinin (1)’inci fikrasit uyarinca 812.997,46 Tirk Lirasi tutarinda
"Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan ve 2018 yilinda yapilan toplam 675.000,-Tiirk Lirasi
tutarinda "Bagislar”" eklendikten sonra, SPK'min kar dagitimma iligkin diizenlemeleri dahilinde
01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine iligkin olarak 18.234.633,54 Tiirk Lirasi tutarinda "Bagislar
Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1" hesaplandigi,

Vergi Mevzuati'na ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap Plam
(“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi”)’na gore tutulan 01.01.2018-31.12.2018 hesap
donemine ait yasal muhasebe kayitlarimizda (“Yasal Muhasebe Kayitlar1”) ise 01.01.2018-
31.12.2018 hesap doneminde 16.259.949,12 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Donem Kar1" olustugu; bu
tutardan TTK’min 519’uncu maddesinin (1)’inci fikras1t uyarinca 812.997,46 Tirk Lirasi tutarinda
"Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan sonra 15.446.951,66 Tiirk Lirasi tutarinda "Net Dagitilabilir
Donem Kar1" hesaplandigi

goriilerek;

TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasinin (c) bendi uyarmca 917.500,00 Tiirk Lirast tutarinda
ilave “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra, kar pay1 dagitimina baglandigi tarihte “kiisurat”
konusunda gegerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kurallarina da uymak suretiyle, “Cikarilmisg
Sermaye”nin briit %60,60’1 net %51,51°i oraninda olmak fiizere,toplam 10.000.000,00 Tiirk Lirasi
(briit), 8.500.000,00 Tiirk Lirast (net) tutarinda “nakit” kar dagitimi yapilmasi ve kar pay1 dagitimina
en gec 30 Nisan 2019 tarihinde baglanmasi,

Sirketimiz’in SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen
TMS/TFRS Konsolide Finansal Tablolari’na gore; gerekli yasal karsiliklar ayrildiktan sonra kar
dagitimina konu edilmeyen, 7.559.633,54 Tiirk Liras1 tutarindaki dagitilmayan karlarin “Geg¢mis
Yillar Karlar1” hesabina alinmasi,
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- Sirketimiz’in Yasal Muhasebe Kayitlari’nagére, gerekli yasal karsiliklar ayrildiktan sonra kar
dagiimma konu edilmeyen, 4.529.451,66 Tiirk Liras1 tutarindaki dagitilmayan karlarin ise
“Olaganiistii Yedekler” hesabina alinmast,

hususlarinin birlikte Genel Kurul’un onayina sunulmasina
y i

karar verildi.

MEHMET CAN KARABAG
Baskan
SELIM BAYBAS TOLGA BABALI HANZADE VASFIYE DQGAN BOYNER
Murahhas Uye- Uye Uye
Baskan Vekili
MURAT DOGU UGUR TEVFIK DOGAN SALIH ERTOR
Uye Uye Uye
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CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.$. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU TL

Cikarillmis Sermaye

16.500.000,00

2 Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) (1) 2.175.592,09
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Yoktur
iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gére
3 Dénem Kari / Zaran (+-) (2) 23.220.163,00 20.603.421,94
4 Vergiler (+/-) (3) -4.847.532,00 -4.343.472,82
Ana Ortakhik Dis1 Kontrol Giicii Olmayan Paylar (-) 0,00 0,00
5 Net Donem Kari/Zarar (+/-) 18.372.631,00 16.259.949,12
6 Geg¢mis Yillar Zararlan (-) net 0,00 0,00
7 Genel Kanuni Yedek Akee (-) -812.997,46 -812.997,46
8 NET DAGITILABILIR DO NEM KARI/ZARARI (+/-) 17.559.633,54 15.446.951,66
9 Yil iginde yapilan Bagislar (+) 675.000,00
10 Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kari/zarari (+-) 18.234.633,54
11 Ortaklara Birinci Kar Pay1 10.000.000,00
Nakit 10.000.000,00
Bedelsiz 0,00
Toplam 10.000.000,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay 0,00
13 Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
Cahsanlara 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15 Ortaklara ikinci ikinci Kar Pay1 0,00
16 Genel Kanuni Yedek Akce 917.500
17 Statii Yedekleri 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00
19 OLAGANUSTU YEDEKLER 0,00
20 Dagitilmas1 O ngoriilen Diger Kaynaklar 0,00
Gegmis Y1l Kart 0,00
Olaganiistii Yedekler 0,00
TTK ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagit1labilir Diger Yedekler 0,00
(1) Enflasyon farklari ilave edilmemistir.
(2) "Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1" toplamndan olusmaktadir.
(3) "D6nem Vergi Gideri" ve "Ertelenmis Vergi Gideri" toplamindan olusmaktadir.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
KARPAYI / NET 1 TL NOMINAL
DAGITILABILIR DEGERLI PAYA ISABET
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTARI (TL) ORANI (%)
NET| 8.500.000,00| 0,00 55,03/0,5151515 51,51515
TOPLAM 8.500.000,00 0,00 55,03 |0,5151515 51,51515
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1

ligili Fonlar 1

Uyum Durumu
Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar gilincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Sirket Esas
Sozlesmesinde 6zel
denetim yapilabilmesine
iliskin hukiim
bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, konuyla
ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu ve diger tim
mevzuat ve
diizenlemelere uyulmasi
ongorulmustur.

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet $|“rket Esas. _
. Sozlesmesinde Imtiyazli
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel X Oy Hakki

kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek lzere

yonetim kurulunu bilgilendirmistir. bulunmamaktadir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat

sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir. g L Rl

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi

aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve

bulunmamaktadir. X

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren Sirket'in sermayesinde

karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir X karsilikli istirak iliskisi

ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir. bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen X

gostermistir.
Azlik haklari, Esas
Sozlesme de
belirlenmemis olmakla

1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide birlikte, Esas

birinden daha duslik bir orana sahip olanlara da taninmis Sozlesmemizin 19.

N i X .

ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek maddesi uyarinca Esas

genisletilmistir. Sézlesmede hitkim
bulunmayan hususlar
hakkinda TTK ve SPK
hikimleri uygulanir.

1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya X



esaslarini dngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari X
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

Sirket Esas Sozlesmesi 7.
Maddesi kapsaminda "
Paylar Yonetim Kurulu
karariile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlenmeleri ve
Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak ihrag edilir.

X Paylarin devrinde, Tlirk
Ticaret Kanunu,Sermaye
Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri, Sermaye
Piyasasi mevzuatinin ilgili
sair dizenlemeleri,
Merkezi Kaydi Sistem
kurallar ve paylarin
kaydilestirilmesi ile ilgili
sair diizenlemelere
uyulur.

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali

kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri X
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Sirketin kurumsal
internet sitesi
www.celikhalat.com.tr
adresindeki bilgiler
Tiirkce ve ingilizce olarak
hazirlanmistir. Sirketin
kurumsal internet sitesi
Tirkge ile tamamen ayni
icerikte olacak sekilde
heniiz degildir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore X
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tlm unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,

sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde X
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve

prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan

uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli X
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Sirket i¢
diizenlemelerinde ve
Esas Sozlesme'de
menfaat sahiplerinin
Sirket yonetimine
katilimini desteklemeye
yonelik herhangi bir
model mevcut degildir.
3.2.1- Galisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya Sirket yonetimi tiim
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir. paydaslarin
menfaatlerini gbzetecek
Sekilde adaylar
arasindan tecriibe ve



3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak lizere
anket / konsultasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tum kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgltler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
dlizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goruisu alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve licretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek
ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
koti muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligl artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurliglni ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin guivenli bir ¢calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustir ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Musterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.
3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir

kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarn'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

uzmanlik mefhumu
gozetilerek
belirlenmektedir.

Menfaat sahipleri
bakimindan sonug
doguran onemli
kararlarda direkt olarak
menfaat sahiplerinin
goruslerinin alinmasina
iliskin bir uygulama
bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, sirket
genel kurul
toplantilarinda menfaat
sahipleriyle herhangi bir
kisitlama olmaksizin
gorls alisverisinde
bulunulmasi miimkiindur
. Ayrica, menfaat
sahipleri igerisinde yer
alan pay sahipleri ve
yatinmcilara, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, SPKn,
SPK diizenlemeleri/
kararlari ile sirket
bilgilendirme politikasi
dogrultusunda ve
belirlenen araglar
vasitasiyla bilgilendirme
yapilmaktadir.

Yazili halefiyet politikasi
mevcuttur ve planmasi
yapilmaktadir.



4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay

sahiplerinin bilgisine sunmustur. X
4.2.2-Yonetim kurulu uyelerinin gorev ve yetkileri yillik X
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin X
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler X
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel miidiir X
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimci iliskileri bolim ve

kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢calismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki X

anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle

iletisimde yatirnmci iliskileri bélimu ve kurumsal yonetim

komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.
Sirketimiz tarafindan
Yonetim kurulu
uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile
Sirkette sebep olacaklari
zararlarigin
sermayemizin %25ini
asan bir bedelle sigorta
yapilmamistir. Ancak
ortaklarimizdan Dogan
Sirketler Grubu Holding
A.S., kendisi ve bagli
ortaklarinda gorevli
Yonetim Kurulu lyeleri ve

X yoneticileri ile ortak
yonetime ya da azinlik
yonetiminde bulunan
Sirketlere atanan
Yonetim Kurulu tGyeleri ve
yoneticilere yonelik,
kanuni yikimluliklerden
dogan sahsi
sorumluluklari kapsayan
bir cati mesuliyet
sigortasi yaptirmistir.
Dolayisiyla Sirketimiz
Yonetim Kurulu tGyeleri ve
yOneticileri bu sigorta
kapsamindadir

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

26 Ekim 2018 tarihinde
2018-25 numarali kararla
yapilan Yonetim Kurulu
Toplantisi’nda Yonetim
Kurulumuza 1 kadin tye
secilmistir. Ayrica bu
konudaki glincel
gelismeler takip
edilmektedir. Yonetim
kurulu tyeleri sirket
faaliyetleriyle alakali
tecribe ve
uzmanliklarina gore
secilmektedir.

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin liye orani igin asgari

%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin

politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak X
gbzden gecirilmekte ve aday belirleme streci bu politikaya

uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecriibesi vardir.

4.4.YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biituin yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim tyelere X
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gortslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren liyenin gortsleri diger X
uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 -Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. X

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim

maddelerin gorisiilduguni ortaya koymakta ve karar zapti X

muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
Sirketimiz yonetim
kurulu tyelerinin,Sirket
disinda baska gorev veya
gorevler almasi belirli



4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu
uyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu lyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordugu
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizlig) hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6dlng verilen borcun
slresini uzatmamis, sartlar iyilestirmemis, tGglincl sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi basligr altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

kurallara baglanmamis
ve/veya
sinirlandirilmamistir.

Sirkette bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri
disinda birden fazla
komitede gbrev yapan
yonetim kurulu Gyesi
bulunmamaktadir.

Doénem igerisinde bu
hususta bir faaliyet
gerceklesmemis olmakla
birlikte, komiteler
gorislerini almak igin
gerekli gordgi kisileri
toplantilarina davet etme
imkanina sahiptir.

Komite, bagimsiz
denetim sirketi disinda,
onemli nitelikte bir
danismanlik hizmeti
almamistir.

Yonetim Kurulu
performans degerlemesi
yapilmamistir.

6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu yanisira rekabet
menfaatleri agisindan kisi
bazinda aciklama yerine
Yonetim kurulu tyeleri ve
ust duizey yoneticilere
saglanan mali haklar
Sirket faaliyet raporunda
Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar
basligi altinda sayfa 11 ve
26 numarali mali tablo
dipnotlarinda c bendinde
toplu olarak
aciklanmaktadir.
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I('A'P 1. PAY SAHIPLERI
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirrmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayl veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve suireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar

Yoktur.

Donem igerisinde 6zel
denetgci atanmasina
iliskin bir talep
olmamistir.

Genel kurul toplantisinda
kabul edilen 6zel denetgi
talebi bulunmamaktadir.

"Sirketin Kurumsal
internet Sitesi (
www.celikhalat.com.tr) /
Kurumsal Yonetim/Genel
Kurul Toplantilar
béliimunde yer
almaktadir. https://
www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/664180 https://
www.kap.org.tr/tr/
Bildirim/670720 "

Genel kurul toplantisiyla
ilgili belgeler Tirkce ile es
anliolarak ingilizce
olarak sunulmamaktadir.

"Sirket'in Bagimsiz
uyelerin ¢cogunlugunun
onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan is?
lem bulunmamaktadir."
Sirketin Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1)
madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili
tarafislemleri
bulunmamaktadir.

"Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden
islemler, madde 10'da



Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 boliimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini dlizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En biyuk pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azlik Haklari

dizenlenen sinirlarin
altinda kalmaktadir."

Sirket'in Bagis ve Yardim
politikasi bulunmamakla
birlikte Sirket Esas
Sozlesmesi gercevesinde
sirket tarafindan bir
hesap donemi icerisinde
yapilacak yardim ve
bagislarin Gst siniri Genel
Kurul tarafindan
belirlenir. (ilgili maddeye
www.celikhalat.com.tr./
Kurumsal Yonetim/ Esas
S6zlesme/ Madde 15
bolimiinden
ulasilabilmektedir.)

"Sirket'in Bagis ve Yardim
politikast ile ilgili
calismalari devam
etmekte olup yapilacak
ilk olagan genel kurul
toplantisinda pay
sahiplerinin onayina
sunulacaktir."

Sirket esas s6zlesmesinin
Genel Kurul Toplantilar
baslikli 14'tincu
maddesinde
dlzenlenmektedir.

"27 Mart 2018 tarihinde
yapilan ve 2017 yili
faaliyetlerinin
gorisildugu Olagan
Genel Kurul Toplantisi?
nda toplanti nisabi %
79,2451 olurken, Sirket
sermayesini temsil
eden16.500.000 adet
paydan, 13.075.493,032
adedi toplantida temsil
edilmistir. Toplanti
nisabinda belirtilen pay
sahipleri disinda genel
kurul toplantisina, bazi
yonetim kurulu lyeleri,
calisanlar ve bagimsiz
denetim kurulusu
yetkilisi katilmis ancak
diger menfaat sahipleri
katilmayi tercih
etmemistir. "

Hayir (No)
Oyda imtiyaz
bulunmamaktadir.

% 77,65



Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya Hayir (No)

oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariigerik ve
oran bakimindan
genisletilmedi.

Azlik haklarr icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

"Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.celikhalat.com.tr) /
Kurumsal Yonetim /
Politikalar / Kar Dagitim
Politikasi bolimuinde yer

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi boliimun adi

almaktadir."
Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin Sirket 2018 yiliicerisinde
kullanim seklini belirten genel kurul glindem maddesine kar payi dagitmistir.

iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

Sirket 2018 yili icerisinde
kar payi dagitmistir.

Genel Kurul Toplantilan

Dogrudan | Vekaleten
temsil temsil
edilen edilen

paylarin paylarin
orani orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her giindem Kurumsal internet sitesinde genel kurul Genel kurul toplanti o S . KAP'ta
S L . . . . e Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli
maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylar da gosterir toplantisinda yoneltilen tim soru ve tutanaginin iliskili taraflarla bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkant yayinlanan genel
sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin yer aldig bunlara saglanan yanitlarin yer aldig} ilgili madde veya paragraf 3 & 3 kurul bildiriminin

bélimiin ad: blimiin ads Umaras bulunan kisi sayisi (Iceriden 6grenenler listesi) DS

Genel kurul gtindemiyle Pay

ilgili olarak sirkete sahiplerinin
iletilen ek agiklama genel kurula
talebi sayisi katilim orani

www.celikhalat.com.tr/Kurumsal Yonetim / Genel Kurul 27 Mart 2018 tarihinde yapilan 2017 yili https://
www.kap.org.tr/

0 % 79,25 %0 % 79,25  Toplantilari/Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazirun Olagan Genel Kurul toplantisinda Madde 17 103 tr/Bildirimy
Cetveli herhangibir soru yonetilmemistir. 670720



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig|
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu lyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttikleri gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.celikhalat.com.tr) /
Yatirimc iliskileri ve
Kurumsal Yonetim
béliimlerinde yer
almaktadir.

Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.celikhalat.com.tr) /
Kurumsal Yonetim/
Ortaklik Yapisi
bolimiinde yer
almaktadir.
Tirkee/ingilizce (ingilizce
boliimu Tiirkce ile
tamamen ayni igerikte
heniiz degildir.)

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve
Komiteler bolimiinde yer
almaktadir."

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve
Komiteler bolimiinde yer
almaktadir."

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve



¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonugclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boluim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger

toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine

iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Komiteler boliimiinde yer
almaktadir."

Sirket faaliyetlerini
onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisikligi
bulunmamaktadir.
"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Sirket
Aleyhine Agilan ve
Sirketin Mali Durumunu
ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuglari
bolimiinde yer
almaktadir."

Sirket yilicerisinde
yatirim danismanligi ve
derecelendirme hizmeti
almamistir.

Sirket'in sermayesinde
karsilikli istirak iliskisi
bulunmamaktadir
Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun/Diger
Hususlar/Etik Kurallar ve
Sorumluluk



I('A'P 3. MENFAAT SAHIPLERI
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimun adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig)
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Sirket'in ¢alisanlarina
yonelik tazminat politikasi
henuiz bulunmamaktadir.
Bununla birlikte 4857 sayili
is Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak hareket
edilmektedir.

Galisan haklarinin ihlali
nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi 1 dir.
insan Kaynaklar Miduri

inka@celikhalat.com.tr

Yoktur.

Sirket Turkiye Metal
Sanayicileri Sendikasina (
MESS) iiyedir. Mavi yakali
personelileiliskiler
sirketimizde Tlrk Metal is
ve MESS sendikasi igyeri
isci temsilcileriile
yuritiilmektedir. Beyaz
yakali personel igin
temsilci bulunmamaktadir
. Ayrica Sirketin is saglig
ve glivenligi calismalari
kapsaminda Calisan
Temsilcisi bulunmaktadir.

Bulunmamaktadir.

Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (?
www.celikhalat.com.tr?) /
IK/IK Politikamiz ve Sosyal



Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotli muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig) bélumin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigl bolimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan énlemler

Sorumluluk politikalarimiz
boliimlerinde yer
almaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

Sirketin Kurumsal internet
Sitesi (?
www.celikhalat.com.tr?) /
IK/IK Politikamiz ve Sosyal
Sorumluluk politikalarimiz
boliimlerinde yer
almaktadir.

is kazalaryla ilgili
sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine agilan 1
dava bulunmaktadir.

"Sirketin Kurumsal
internet Sitesi (?
www.celikhalat.com.tr?)/
Kurumsal Yonetim / Etik
ilke ve Davranis
Politikalari bolimiinde yer
almaktadir."

"Sirket'te Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Raporu
bulunmamaktadir.
Sirket'in faaliyetlerinin
cevresel, sosyal etkisinin
yliksek olmadigi
degerlendirilmektedir.
Sirket SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri'ne uyuma
azami 6zen
gostermektedir. Sirketin
Kurumsal internet Sitesi (?
www.celikhalat.com.tr?)/
Hakkimizda/Cevre,is
Sagligi ve is Guvenligi
Politikamiz ve Sosyal
Sorumluluk béliimlerinde
yer almaktadir. "

Sirketin Hakim ortagi
Dogan Sirketler Grubu
Holding A.S.'nin Kurumsal
Internet Sitesi (?
www.doganholding.com.tr
?) /Kurumsal Yonetim/
Politikalar/Rusvet ve
Yolsuzlukla Miicadele
PolitikasI bolimiinde yer






KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4.YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Bitiin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimiile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miduriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yoktur

Hayir (No)

Evet (Yes)

"Mehmet Can Karabag (
Yoénetim Kurulu Baskani)
Selim Baybas (Yonetim
Kurulu Baskan vekili,
Murahhas Uye,icra
Kurulu Basgkani ve Genel
Madir)"

Hakim ortak Dogan
Sirketler Grubu Holding
A.S.'nin Denetim ve Risk
Yonetimi Grup Baskanligi
ic kontrol fonksiyonunun
yerine getirilmesinde
yonlendirici olmaktadir.
Donem igerisinde Riskin
erken saptanmasi
komitesi ile 6 toplanti
organize edilmis Riskin
Erken Saptanmasi
komitesinde konular
degerlendirilmistir.
"Sirketin Faaliyet
Raporu'nun /Riskler ve
Yonetim Organi'nin
Degerlendirmeleri
béliiminde yer
almaktadir."

Mehmet Can Karabag
Selim Baybas (icra Kurulu
Baskani)

Yonetim Kurulu Baskani
ve icra Kurulu Baskani
ayni kisi degildir.

Sirket tarafindan yonetim
kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki



kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararlar
icin sermayenin %257?ini
asan bir bedelle sigorta
yapilmamistir. Ancak ana
ortagimiz Dogan Sirketler
Grubu Holding A.S.,
kendisi ve bagli
ortaklarinda gorevli
yonetim kurulu lyeleri ve
yoneticileriile ortak
yonetimde ya da azinlik
yonetiminde bulunan
sirketlere atanan
yonetim kurulu Gyeleri ve
yoneticilere yonelik,
kanuni yikumliluklerden
dogan sahsi
sorumluluklari kapsayan
bir cati mesuliyet
sigortasi yaptirmistir.
Dolayisiyla yonetim
kurulu tyeleri ve
yoneticiler bu sigorta
kapsamindadir.

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
uyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi Yoktur.
hakkinda bilgi verilen bolimiin adi

Sirket Yonetim
Kurulu'nda 1 kadin Gye
bulunmaktadir. Bu
itibarla Yonetim
Kurulu'nda kadin Giye
orani 1/7 dir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim [ Bagimsizlik [ Bagimsiz Uyenin Aday

Denetim, Muhasebe ve

YOnetim i . .| Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi Bagimsizligini /veya Finans Alaninda
Kurulu |lcrada Gorevli| - - . Kaybeden
o . | UyeOlup Ik Aldig1 KAP Tarafindan . En Az 5 Yillik
Uyesinin |Olup Olmadigi ) . . e Uye Olup . ,
Adi/Soyad! Olmadigl | Segilme [ Duyurusunun Degerlendirilip olmadié: Deneyime Sahip Olup
y Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi & Olmadigi
icrada Gérevli “Baglmvs,‘lz
Mehmet Degil | tye degil ( 15/06/
CAN g Not - - Hayir (No) Evet (Yes)
~ Non-executive . 2017
KARABAG ) independent
director)
Bagimsiz
ye degil (

- - Hayir (No) Evet (Yes)



Selim icrada gorevli Not

BAYBAS  (Executive) independent

director)

Hanzade icrada Goérevli “Baglmus'lz

Vasfiye Degil ( uye deﬁll (

DOGAN Non-executive , ot

BOYNER ) mdepgndent

director)

icrada Gorevli “Baglmvs'lz

Murat Degil ( uye de’\?l (

DOGU Non-executive . ot

independent

) director)

icrada Gorevli “Baglmvs.lz

Tolga Degil ( uye de,\{l;ll (

BABALI Non-executive . ot

independent

) director)

. lcrada Gorevli Bagimsiz

Ugur Degil ( tye (
Tevfik

Non-executive Independent

DOGAN ) director)
icrada Gorevli  Bagimsiz
Salih Degil ( tye (

ERTOR Non-executive Independent
) director)

15/07/
2015

26/10/
2018

31/03/
2014

27/03/
2018

"Faaliyet

Raporu'nun/

27/03/ Yonetim Organi,
2018 Ust Diizey
Yoneticiler ve
Personel "

"Faaliyet

Raporu'nun/

28/03/ Yonetim Organi,
2017 Ust Dlizey
Yoneticiler ve
Personel "

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin 6nce tyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

% 100
Evet (Yes)

"Sirket Esas
So6zlesmesi'nin Yonetim
Kurulu Toplantilari
baslikli 11'inci maddesi
geregi bilgi ve belgeler
toplantidan makul bir
suire 6nce sunulmustur./
sunulmaktadir.”

"Sirket'in Kurumsal
internet Sitesi (
www.celikhalat.com.tr)/
Kurumsal Yonetim/Esas
Sozlesme/Yonetim
Kurulu Toplantilari
Madde 11 bélimiinde yer
almaktadir. "

Yoktur.

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve
Komiteler bolimiinde yer
almaktadir."

Yoénetim Kurulu
Komiteleri ile ilgili detayli
bilgiler Sirket Esas
Sozlesmesi'nin Yonetim
Kurulu Komiteleri baslikli
13'iinci maddesinde
aciklanmustr. (ilgili
maddeye
www.celikhalat.com.tr./



Kurumsal Yonetim/ Esas
Sozlesme/ Madde 13
béliiminden
ulasilabilmektedir.)

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Denetim Komitesi ( . i Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) Salih ERTOR Evet (ves) Board member)
Denetim Komitesi ( . ) < Yonetim kurulu Gyesi (
Audit Committee) Ugur Tevfik DOGAN Hayir (No) Board member)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate . ) < Yonetim kurulu lyesi (
Governance Committee Ugur Tevfik DOGAN Evet (Ves) Board member)
)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate < Yonetim kurulu Gyesi (
Governance Committee Murat DOGU Hayir (No) Board member)
)
K:nlil;:en;sfégfr;er’::; Yonetim kurulu Gyesi
pol Emel GUR Hayir (No) degil (Not board
Governance Committee member)
)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( . x Yénetim kurulu lyesi (
h ERTOR E Y
Committee of Early sali © vet (Yes) Board member)
Detection of Risk)
Riskin E'rke'n o Yonetim kurulu Gyesi
Saptanmasi Komitesi ( Sait Ozkan Hayir (No) degil (Not board
Committee of Early Gokdemir y & member)
Detection of Risk)
<a tanmaillstgnnfi?:in( Yonetim kurulu tyesi
P Emel Gir Hayir (No) degil (Not board

Committee of Early
Detection of Risk)

member)



A 4. YONETIM KURULU-III

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya boélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve
Komiteler boliimiinde yer
almaktadir."

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve
Komiteler béliimiinde yer
almaktadir."

Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1.) ile diizenlendigi
Uzere Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme
Komitesinin gorevlerini
de Ustlenmistir. Sirketin
Faaliyet Raporu'nun /
Yénetim Organi,Ust
Diizey Yoneticiler ve
Personel Sayisi-Yonetim
Kurulu ve Komiteler
boliminde yer
almaktadir.

"Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Organi,Ust Diizey
Yoneticiler ve Personel
Sayisi-Yonetim Kurulu ve
Komiteler boliminde yer
almaktadir."

Kurumsal Yonetim Tebligi
(I-17.1.) ile duizenlendigi
uzere Kurumsal Yonetim
Komitesi, Ucret
Komitesinin gorevlerini
de Ustlenmistir. Sirketin
Faaliyet Raporu'nun /
Yénetim Organi,Ust



4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iligskin Gcretlendirme politikasinin yer
aldig bolimuniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Yénetim Kurulu Komiteleri-1I

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu|Birinci Situnda "Diger" Komitede

Komitelerinin Olarak Belirtilen “Olm.a)./an' Bagimsiz
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Uyelerin Orani
Orani

Diizey Yoneticiler ve
Personel Sayisi-Yonetim
Kurulu ve Komiteler
bélliiminde yer
almaktadir.

Sirket'in Faaliyet
Raporu'nun /Finansal
Durum bolumiinde yer
almaktadir.

Sirketin Kurumsal
internet Sitesi (?
www.celikhalat.com.tr?)
/Kurumsal Yonetim/
Politikalar/Ucret
Politikasi bélimiinde yer
almaktadir.

Sirketin Faaliyet
Raporu'nun /Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust
Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar
béliiminde yer
almaktadir.

Komitenin

Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna

Fiziki Toplanti Sayisi

Komitenin Faaliyetleri

Sundugu Rapor Sayisi

Denetim
Komitesi (Audit - % 100 % 100
Committee)

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

- % 100 % 33

- % 67 % 33
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BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. Genel Kurulu'na
A. Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1. Goriis

Celik Halat ve Tel Sanayii A.S. nin (“Sirket”) ve bagli ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) , 31 Aralik 2018 tarihli konsolide bilancosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait;
konsolide gelir tablosu, konsolide diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynaklar degisim tablosu ve
konsolide nakit akig tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil, konsolide finansal tablo
dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini1 denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla konsolide
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap donemine ait konsolide finansal performansini ve
konsolide nakit akiglarini, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (“TFRS”) uygun olarak, tiim
onemli yonleriyle, gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

2.  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun “Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iligkin
Sorumluluklar1” boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili
mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas icin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ]
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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3. Kilit Denetim Konular1

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari doneme ait konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde en ¢cok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak konsolide
finansal tablolarin bagimsiz denetimi ¢ercevesinde ve konsolide finansal tablolara iligkin goriigtimiiziin
olusturulmasinda ele alinmig olup, bu konular hakkinda ayr1 bir goriis bildirmiyoruz.

Kilit denetim konular Konunun denetimde nasul ele alindig
Hasiatin konsolide finansal tablolara Denetimimiz sirasinda, hasilatin konsolide finansal
kaydedilmesi tablolara kaydedilmesi ile ilgili asagidaki denetim

prosediirleri uygulanmigtir:
Grup, cesitli sektorlerin yatirim ve ara mal
talebini karsilamak i¢in tek ve ¢cok demetli halat, |e Satis siireglerinin anlagilmasi ve bu siireclere iligkin

galvanizli tel lastik teli gibi mamuller kontrollerin tasariminin ve igleyis etkinliginin
iiretmektedir. Grup’un performans degerlendirilmesi,

degerlendirmesinde hasilat en 6nemli

gostergedir. Hasilat, y1l icerisinde uygulanan ¢ Hasilatin muhasebelestirilmesine yonelik Grup’un
stratejilerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve muhasebe politikasinin uygunlugunun
performans takibi acisindan ciddi 6neme sahip degerlendirilmesi,

olup, 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap
donemine ait konsolide gelir tablosu acisindan en |e Konsolide finansal tablolara kaydedilen hasilatin

onemli konsolide finansal tablo kalemi olmasi beklenen seviyelerde olup olmadigina iligkin
nedeniyle denetimimiz agisindan 6nemli bir analitik prosediirlerin gerceklestirilmesi,
konudur.

e Miigteri faturalarinin dogruluguna iliskin
Grup’un muhasebe politikalarina ve hasilat ornekleme yontemiyle testlerin yapilmasi ve bu
tutarlarina iligkin aciklamalar Not 2.2 ve 18’de faturalarin sevk irsaliyeleri ve miisteriden yapilan
yer almaktadir. tahsilatlarla eglestirilmesi,

e Grup’un miisterilerle yapmig oldugu satis
sozlesmeleri incelenmesi ve farkh teslimat
yontemleri icin hasilatin konsolide finansal
tablolara alinma zamanlamasinin
degerlendirilmesi,

e Sevkiyat belgelerinden 6rnekleme yoluyla yapilan
secimlerin muhasebe kayitlar ve ilgili faturalar ile
eslestirilerek hasilatin tamhginin test edilmesi,

e Secilen miisteriler ile satis mutabakat: yapilmasi.
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4. Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara
iliskin Sorumluluklar:

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir
bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanliglhik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin
gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirilmesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar agiklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da
ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig: siirece isletmenin siirekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.

5. Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklar:

Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetcilerin sorumluluklar1 sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlhslik icerip
icermedigine iligkin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii iceren bir bagimsiz denetg¢i raporu
diizenlemektir. BDSlere uygun olarak yiiriitiilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence;
yiiksek bir giivence seviyesidir ancak, var olan 6nemli bir yanlighgin her zaman tespit edilecegini garanti
etmez. Yanlhighklar hata veya hile kaynakl olabilir. Yanlighklarin, tek bagina veya toplu olarak, finansal
tablo kullanicilarinin bu tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlari etkilemesi makul 6lciide
bekleniyorsa bu yanlighklar 6nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yiiriitiilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki
muhakememizi kullanmakta ve mesleki siipheciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

o Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakh “6nemli yanlighk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendirilmekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve goriisiimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini
icerebildiginden, hile kaynakl 6nemli bir yanlighg: tespit edememe riski, hata kaynakl 6nemli bir
yanlighg1 tespit edememe riskinden yiiksektir.

. Grup’un i¢ kontroliiniin etkinligine iligkin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.



5. Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumluluklar: (Devami)

o Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminleri
ile ilgili agiklamalarin makul olup olmadig1 degerlendirilmektedir.

. Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin
ciddi siiphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig:
hakkinda ve yonetimin isletmenin siirekliligi esasinin kullanilmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu goriis disinda bir goriis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonugclar, bagimsiz
denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Grup’un siirekliligini sona erdirebilir.

) Konsolide finansal tablolarin aciklamalar1 dahil olmak iizere, genel sunumu, yapisi ve icerigi ile bu
tablolarin, temelini olusturan islem ve olaylar1 gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip
yansitmadig1 degerlendirilmektedir.

. Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya
faaliyet boliimlerine iligkin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kanit1 elde
edilmektedir. Grup denetiminin yonlendirilmesinden, gozetiminden ve yiiriitiilmesinden
sorumluyuz. Verdigimiz denetim goriisiinden de tek basimiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yan sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz 6nemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak
iizere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularin st
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iligkin etik hiikiimlere uygunluk sagladigimiz {ist yonetimden sorumlu olanlara bildirmig
bulunmaktayiz. Ayrica bagimsizlik {izerinde etkisi oldugu diisiiniilebilecek tiim iligkiler ve diger hususlar
ile varsa, ilgili 6nlemleri {ist yonetimden sorumlu olanlara iletmis bulunmaktayiz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari dsneme ait konsolide finansal
tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konular1 yani kilit denetim konularini
belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya ac¢iklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu
kamuya acgiklamanin doguracag olumsuz sonuclarin, kamuya agiklamanin doguracag kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukea istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetci
raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.
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B. Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

1. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402. Maddesi'nin dordiincii fikrasi uyarinca, Sirket’in
1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap doneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket esas
sozlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa
rastlanmamistir.

2. TTK'nin 402. Maddesi'nin dérdiincii fikras1 uyarinca, Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalar1 yapmis ve istenen belgeleri vermistir.

3. TTK’nin 398. Maddesi'nin doérdiincii fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin Erken Saptanmasi Sistemi

ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporu 21 Subat 2019 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu'na
sunulmustur.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Mert Tiiten, SMMM
Sorumlu Denetgci

Istanbul, 21 Subat 2019
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CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHLI

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot Cari Donem Gecmis Donem
Referanslar 31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
VARLIKLAR
Dénen Varliklar 141.724.499 110.214.023
Nakit ve nakit benzerleri 3 2.948.073 11.225.922
Ticari alacaklar
- lliskili taraflardan ticari alacaklar 6, 26 526.671 -
- Liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 70.081.544 58.579.026
Diger alacaklar 7 999.599 330.038
Stoklar 9 58.384.294 37.747.338
Pesin 6denmis giderler 15 1.208.793 841.855
Diger donen varliklar 16 7.575.525 1.489.844
Duran Varliklar 64.837.687 40.144.194
Maddi duran varliklar 10 62.419.577 37.213.682
Maddi olmayan duran varliklar 11 1.992.261 779.653
Finansal yatirimlar 4 20.087 20.087
Pesin 6denmis giderler 15 - 1.388.244
Ertelenmis vergi varligi 24 - 302.757
Diger duran varliklar 16 405.762 439.771
TOPLAM VARLIKLAR 206.562.186 150.358.217

31 Aralik 2018 tarihi itibartyla hazirlanan konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan

21 Subat 2019 tarihinde onaylanmustir.

Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.

1



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHLI
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot Cari Donem Gecmis Donem
Referanslar 31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 143.435.863 100.942.488
Kisa vadeli bor¢lanmalar 5 67.843.481 24.603.251
Ticari borglar
- Hiskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 6 71.059.323 70.254.862
Calisanlara saglanan faydalar
kapsaminda borglar 8 2.131.897 1.521.427
Diger borglar
- Iligkili taraflara diger bor¢lar 7, 26 330.739 253.521
Doénem kart vergi yiikiimliligi 24 - 591.209
Kisa vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara
iliskin kisa vadeli karsiliklar 12 273.656 1.020.515
- Diger kisa vadeli karsiliklar 12 74.700 87.750
Ertelenmis gelirler 15 1.629.177 2.549.702
Diger kisa vadeli ylikiimliilikler 7 92.890 60.251
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 8.191.123 6.799.059
Uzun vadeli kargiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara
Lliskin uzun vadeli karsiliklar 14 8.184.442 6.799.059
Ertelenmis vergi ylikiimliltagii 24 6.681 -
Ozkaynaklar 54.935.200 42.616.670
Cikarilmig sermaye 17 16.500.000 16.500.000
Sermaye diizeltme farklar1 17 8.642.368 8.642.368
Kar veya zararda yeniden
smiflandirilmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler (giderler)
- Tamimlanmuis fayda planlart
yeniden 6l¢iim kazanglar: kayiplar 17 (4.538.909) (3.760.426)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmig

diger kapsamli gelirler/(giderler)

-Yabanct para ¢evrim farklar 17 4.382 -
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 17 2.175.592 1.227.307
Gegmis yillar karlari/(zararlarr) 13.779.136 9.242.351
Net donem kar1/(zarart) 18.372.631 10.765.070
TOPLAM KAYNAKLAR 206.562.186 150.358.217

Takip eden dipnotlar, konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMI$ 1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP

DONEMINE AiT KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE

DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari donem Gecmis donem
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 31 Arahk
Referanslari 2018 2017
Hasilat 18 311.900.263 225.121.382
Satiglarin Maliyeti (-) 18 (247.200.282) (187.106.280)
BRUT KAR/(ZARAR) 64.699.981 38.015.102
Genel Yonetim Giderleri (-) 19 (14.026.667) (8.661.291)
Pazarlama Giderleri (-) 19 (13.426.250) (9.442.786)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 19 (1.260.701) -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 21 89.131.488 28.504.354
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 21 (93.704.941) (30.848.128)
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 31.412.910 17.567.251
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 22 410.929 -
FINANSMAN GELIRi/(GIDERI) ONCESi
FAALIYET KARI/(ZARARI) 31.823.839 17.567.251
Finansman Giderleri (-) 23 (8.603.676) (4.165.118)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI/(ZARARI) 23.220.163 13.402.133
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Geliri/(Gideri) 24 (4.847.532) (2.637.063)
Donem Vergi Geliri/(Gideri) 24 (4.343.473) (2.350.333)
Ertelenmis Vergi Geliri/(Gideri) 24 (504.059) (286.730)
DONEM KARI/(ZARARI) 18.372.631 10.765.070
Diger Kapsamh Gelir/(Gider) Kism (778.483) (576.166)
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacaklar
Tanimlanmis fayda planlar
yeniden 6l¢iim kazanglari/(kayiplart) 14 (973.104) (720.208)
Kar veya zararda yeniden
siiflandirilmayacak diger kapsamh
gelire iliskin vergiler
-Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 24 194.621 144.042
Kar veya zararda yeniden simflandirilacaklar
Yabanci para ¢evrim farklari 4.382 -
DiGER KAPSAMLI GELiR/(GIDER) (774.101) (576.166)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GIiDER) 17.598.530 10.188.904
Pay basina kazang/(kayip) 25 1.11 0,65

Takip eden dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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CELIK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGIiSIM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Kar veya Zararda

Yeniden Yeniden

Siiflandirilmayacak Siiflandirilacak

Birikmis Diger Birikmis Diger

Kapsamh Kapsamh

Gelirler veya Giderler Gelirler veya Giderler Birikmis Karlar
Tammlanmis fayda Yabanci Kardan
Sermaye planlar1 yeniden dl¢iim para ayrilan Gecmis
Dipnot Cikarilmis diizeltme kazanclar1/ ¢evrim kisitlanmis  yillar karlar/  Net donem )

referansi Sermaye farklar (kayiplary) farklar1 yedekler (zararlar1) kari/(zarar) Ozkaynaklar
1 Ocak 2017 tarihi itibariyla bakiyeler 16.500.000 8.642.368 (3.184.260) - 1.136.063 8.430.059 2.058.536 33.582.766
Transferler - - - - 91.244 1.967.292  (2.058.536) -
Odenen kar paylari - - - - - (1.155.000) - (1.155.000)
Toplam kapsaml gelir/(gider) - - (576.166) - - - 10.765.070 10.188.904
- Donem kari/(zarari) - - - - - - 10.765.070 10.765.070
- Diger kapsamli gelir/(gider) - - (576.166) - - - - (576.166)
31 Arahk 2017 tarihi itibariyla bakiyeler 17 16.500.000 8.642.368 (3.760.426) - 1.227.307 9.242.351 10.765.070 42.616.670
1 Ocak 2018 tarihi itibariyla bakiyeler 16.500.000 8.642.368 (3.760.426) - 1.227.307 9.242.351 10.765.070 42.616.670
Transferler - - - - 948.285 9.816.785  (10.765.070) -
Odenen kar paylari (¥) - - - - - (5.280.000) - (5.280.000)
Toplam kapsamli gelir/(gider) - - (778.483) 4.382 - - 18.372.631 17.598.530
- Donem kari/(zarari) - - - - - 18.372.631 18.372.631
- Diger kapsaml gelir/(gider) - - (778.483) 4.382 - - - (774.101)
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla bakiyeler 17 16.500.000 8.642.368 (4.538.909) 4.382 2.175.592 13.779.136  18.372.631 54.935.200
*) 27 Mart 2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda tamami donem karindan karsilanmak tizere briit nakit 5.280.000 TL’nin dagitilmasina karar verilmis ve 20 Nisan 2018 tarihinde

“nakit” kar dagitimi tamamlanmustir.

Takip eden dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.
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CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 1 OCAK - 31 ARALIK 2018 HESAP

DONEMINE AiT KONSOLIDE NAKIiT AKIS TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari donem Ge¢mis donem
Dipnot 1 Ocak- 1 Ocak-
Referansi 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI (4.995.365) 14.898.140
Dénem kar1 18.372.631 10.765.070
Dénem net kari (zarari) mutabakati ile ilgili diizeltmeler 21.478.559 12.492.518
- Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 10,11 6.594.953 5.250.228
- Deger dusiikliigi (iptali) ile ilgili diizeltmeler
Alacaklarda deger diisiikliigii/(iptali) ile ilgili diizeltmeler 6 - 16417
Stok deger diisiikliigii/(iptali) ile ilgili diizeltmeler 9 (11.496) 86.840
- Karsiliklar ile ilgili dizeltmeler
Dava ve/veya ceza karsiliklar: (iptali) ile ilgili diizeltmeler 12 (13.050) (70.172)
Calisanlara saglanan faydalara iligkin
karsiliklar (iptali) ile ilgili diizeltmeler 1.808.072 2.091.300
- Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler 21 (330.270) (420.305)
Faiz giderleri ile ilgili diizeltmeler 23 1.284.853 661.947
Vadeli alimlardan kaynaklanan ertelenmis finansman gideri 21 (141.744) (158.986)
Vadeli satislardan kaynaklanan kazanilmamus finansman geliri 21 465.736 133.272
- Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan
kayiplar (kazanglar) ile ilgili diizeltmeler 22 (410.929) -
- Gergeklesmemis yabanci para gevrim farklar ile ilgili diizeltmeler 7.384.902 2.264.914
- Vergi geliri (gideri) ile ilgili diizeltmeler 24 4.847.532 2.637.063
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler (38.172.427) (5.502.867)
Stoklardaki azalislar/(artislar) ile ilgili diizeltmeler (20.324.758) (7.794.303)
Ticari alacaklardaki azalis/(artis) ile ilgili diizeltmeler (12.494.925) (11.519.151)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azahs/(artis) ile ilgili diizeltmeler (6.098.751) (2.503.000)
Ticari borglardaki artis/(azalis)ile ilgili diizeltmeler 946.205 14.415.142
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis/(azals) ile ilgili diizeltmeler (200.198) 1.898.445
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislar: 1.678.763 17.754.721
Vergi iadeleri (6demeleri) (4.531.476) (1.759.124)
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar
kapsaminda yapilan 6demeler 12,14 (2.142.652) (1.097.457)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI (32.903.229) (14.504.392)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan
kaynaklanan nakit ¢ikislar: 10, 11 (33.609.613) (14.504.392)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satisindan
kaynaklanan nakit girisleri 706.384 -
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 29.631.616 (6.986.721)
- Borglanmadan kaynaklanan nakit girisleri
Kredilerden nakit girigleri 124.190.064 71.103.665
Faktoring iglemlerinden nakit girisleri 27.137.207 -
- Borg 6demelerine iligkin nakit ¢ikislari
Kredi geri 6demelerine iliskin nakit ¢ikiglar: (101.980.410) (54.055.898)
Faktoring iglemlerinden nakit ¢ikislart (13.417.334) (22.723.411)
Odenen faiz (1.359.052) (611.699)
Alman faiz 341.141 455.622
Odenen temettiiler (5.280.000) (1.155.000)
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE
NAKIT VE NAKIT BENZERLERLERINDEKI NET ARTIS/(AZALIS) (8.266.978) (6.592.973)
Yabanci para ¢evrim farklarmmn
nakit ve nakit benzerleri iizerindeki etkisi - -
D. NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/(AZALIS) (8.266.978) (6.592.973)
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 3 11.215.051 17.808.024
F. DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (D+E) 3 2.948.073 11.215.051

Takip eden dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Celik Halat ve Tel Sanayii Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “Celik Halat”) ve bagl ortakliklarinin
(hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir) faaliyet konusu madencilik, ingaat, enerji, balik¢ilik ve gesitli
imalat sanayi gibi farkli sektorlerin yatirim ve ara mal talebini karsilamak i¢in tek ve ¢ok demetli halat,
galvanizli tel, yaylik tel, beton demeti, vb. mamuller iiretmektir. Sirket, 1962 yilinda kurulmus ve
Tiirkiye’de tescil edilmistir. Sirket, Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’nin (“Dogan Holding”)
dogrudan baglh ortakligidir. Sirket’in nihai ortak pay sahibi Aydin Dogan ve Dogan Ailesi’dir (Isil
Dogan, Arzuhan Yalgindag, Vuslat Sabanci, Hanzade V. Dogan Boyner ve Y. Begiimhan Dogan
Faralyali).

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemelerine tabi olup;
paylar1 10 Ocak 1986 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S.’de (“Borsa Istanbul”) islem gérmektedir.
SPK’nin 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayil ilke Karar1 ile degisik 23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655
sayil Ilke Karar1 geregince; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) kayitlarma gore; 31 Aralik 2018
tarihi itibariyla Celik Halat’in sermayesinin %21,82’sine (31 Aralik 2017: %20,61) temsil eden
paylarinin “dolagimda” oldugu kabul edilmektedir (Dipnot 17).

Sirket, 2018 yil1 i¢inde iirettigi tirlinlerin Avrupa kitasinda satis ve pazarlama faaliyetlerini yiliritmek
iizere merkezi Amsterdam, Hollanda olan Celik Halat Netherlands B.V. (“Celik Halat BV”’) unvanl
bagl ortakligini %100 pay sahibi olarak kurmustur.

Sirket’in bagl ortakliklar1 (“Bagl Ortakliklar”), temel faaliyet konular1 ve faaliyette bulundugu iilkeler
asagida belirtilmistir:

Sermayedeki pay oran (%)
Bagh ortakhiklar Ana faaliyeti Kurulus ve faaliyet yeri 31 Arahik 2018 31 Arahk 2017

Celik Halat BV (*)  Satis ve pazarlama Hollanda 100,00 -
(*) 27 Eylil 2018 tarihi itibariyla kurulus islemleri tamamlanmustir.

Ana ortakligin kayith adresi asagidaki gibidir:

Ertugrul Gazi Mah. Sehitler Caddesi No: 2 Kartepe, P.K.: 41180, Kocaeli

31 Aralik 2018 tarihi itibartyla Grup biinyesinde istihdam edilen personel sayisi 406’dir
(31 Aralik 2017: 414).



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR
2.1 Sunuma iliskin temel esaslar

2.1.1 Finansal tablolarin hazirlanma ve sunum esaslari

Uygulanan Finansal Raporlama Standartlarn

Ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’nun II-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”) ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na (“TFRS”) uygun olarak sunum esaslar1 660
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 9’uncu maddesinin (b) bendine dayanilarak KGK tarafindan
gelistirilen ve KGK’nin 2 Haziran 2016 tarih ve 30 sayili Karar1 ile belirlenip kamuya duyurulan, ayrica
takiben SPK’nmn 15 Temmuz 2016 tarih ve 22/805 sayili Karari’na baglanip yine SPK’nin
15 Temmuz 2016 tarih ve 2016/22 sayil1 Haftalik Biilteni ile kamuya agiklanan usulde 2016 TMS
Taksonomisi’ne uygun olarak hazirlanmistir.

Grup, yasal muhasebe kayitlarin1 Vergi Mevzuati’na ve T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
Tek Diizen Hesap Plan1 (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi)’na uygun olarak tutmakta ve Tiirk

Lirasi cinsinden hazirlamaktadir.

Konsolide finansal tablolar, ger¢ege uygun degerlerinden gosterilen finansal varliklar diginda, tarihi
maliyet esasina gore hazirlanmaktadir.

Yiiksek enflasyon donemlerinde finansal tablolarin diizeltilmesi

SPK’nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayili Karar1 uyarinca, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve TMS’
ye uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere “enflasyon muhasebesi” uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden
itibaren 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama Standardi” (“TMS 29”)
uygulanmamustir.

Fonksiyonel ve raporlama para birimi

Her bir Grup isletmesinin finansal tablolarina dahil edilmis olan kalemler isletmenin faaliyet gosterdigi
temel ekonomik ortamda gecerli olan para birimi (“fonksiyonel para birimi”) kullanilarak olgiiliir.
Konsolide finansal tablolar, Celik Halat’in fonksiyonel ve raporlama para birimi olan Tiirk Liras1 dir.
2.1.2 Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren bagh ortakhiklarin finansal tablolar

Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren bagli ortakliklarin finansal tablolari, faaliyet gosterdikleri iilkelerde

gegerli olan mevzuata gore hazirlanmis olup, Grup’un muhasebe politikalarina uygunluk agisindan
gerekli diizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak diizenlenmistir.



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.1 Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
2.1.2 Yabanar iilkelerde faaliyet gosteren bagh ortakhklarin finansal tablolarn (Devamni)

Grup sirketlerinin fonksiyonel para birimi raporlama para biriminden farkli ise, raporlama para birimine
asagidaki sekilde gevrilir:

. Finansal durum tablosundaki tiim varlik ve yiikiimliiliikler, finansal durum tablosu tarihindeki
doviz kuru kullanilarak ¢evrilir.
. Kar veya zarar tablosundaki gelir ve giderler hesap donemindeki ortalama doviz kuru kullanilarak

cevrilir ve ortaya ¢ikan kur ¢evrim farklar1 6zsermayede ve diger kapsamli gelir tablosunda ayri
bir kalem olarak (yabanci para ¢evrim farklar1) gosterilir.

Yurtdis1 operasyonlarin bir kismi elden ¢ikarsa ya da satilirsa 6zsermayede takip edilmis kur farklari
konsolide kar veya zarar tablosuna satistan kaynaklanan kar/zararin bir pargasi olarak yansitilir. Yabanci
bir kurulusun alimmdan dogan serefiye ve gergcege uygun deger diizeltmeleri, yabanci kurulusun varlik
ve yiikiimliiliikleri olarak diisiiniiliir ve kapanis kurundan ¢evrilir.

2.1.3 Konsolidasyon esaslari

Konsolide finansal tablolar, asagida boliimlerde beyan edilen esaslar ¢ercevesindeki ana sirket Celik
Halat ve Bagli Ortakliklari’na (tiimii “Grup” olarak ifade edilmistir) ait hesaplari igerir. Konsolidasyon
kapsamina dahil edilen sirketlerin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, tarihi maliyet esasina
gore tutulan kayitlarma Dipnot 2.1.1 ve Dipnot 2.1.2°de belirtilen finansal tablolarin hazirlanma
ilkelerine uygunluk ve Grup tarafindan uygulanan muhasebe politikalarina ve sunum bigimlerine
uyumluluk ag¢isindan, gerekli diizeltme ve siniflandirmalar yapilmigtir. Konsolidasyon kapsamina dahil
edilen sirketlerin finansal tablolar1 Grup tarafindan uygulanan muhasebe politikalar1 ve sunum bigimleri
gozetilerek TMS’ye uygun olarak hazirlanmstir.

Bagl Ortakliklar
Bagli ortakliklar, Celik Halat’in dogrudan olarak kontrol ettigi isletmelerden olugsmaktadir.

Kontrol, Grup’un agagidaki sartlar1 saglamast ile saglanir:

. Yatirim yapilan sirket/varlik tizerinde giiciiniin olmas;

. Yatirim yapilan girket/varliktan elde edecegi degisken getirilere acik olmasi ya da bu getirilere hakki
olmasi ve

. Getiriler iizerinde etkisi olabilecek sekilde giiciinii kullanabilmesi.

Yukarida listelenen kriterlerin en az birinde herhangi bir degisiklik olugmasina neden olabilecek bir
durumun ya da olayin ortaya ¢ikmasi halinde Grup yatirimimin {izerinde kontrol giiciiniin olup
olmadigini yeniden degerlendirir.



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (Devami)
2.1 Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
2.1.3 Konsolidasyon esaslar1 (Devami)

Grup, asagidaki unsurlar da dahil olmak iizere, ilgili yatirimdaki oy ¢ogunlugunun kontrol giicii saglamak
icin yeterli olup olmadiginin degerlendirmesinde konuyla ilgili tiim olaylar1 ve sartlar1 g6z Oniinde
bulundurur:

e  Grup’un sahip oldugu oy hakki ile diger hissedarlarin sahip oldugu oy hakkinin karsilastirilmasi;

e  Grup ve diger hissedarlarm sahip oldugu potansiyel oy haklart;

e Sozlesmeye bagl diger anlagmalardan dogan haklar ve

e  Grup’un karar verilmesi gereken durumlarda ilgili faaliyetleri yonetmede (gegmis donemlerdeki
genel kurul toplantilarinda yapilan oylamalar da dahil olmak iizere) mevcut giiciiniin olup
olmadigini gosterebilecek diger olay ve sartlar.

Bagl Ortakliklar, kontroliin Grup’a gectigi tarihten itibaren konsolide edilirler ve kontroliin ortadan
kalktig tarih itibariyla konsolidasyon kapsamindan ¢ikarilirlar. Grup’un etkin ortaklik oranim etkileyen
dogrudan ve/veya bagl ortakliklari {izerinden dolayli olarak sahip oldugu bir nitelikte bir payi
bulunmamaktadir.

Grup i¢i islemler ve bakiyeler konsolidasyon kapsaminda karsilikli olarak silinmektedir. Celik Halat’in
ve bagli ortakliklarinin, bagli ortakliklarda sahip oldugu paylara iliskin elde ettigi kar paylari,
0zsermayeden ve ilgili donem gelirinden elimine edilmektedir.

Hesap donemi iginde satin alinan veya elden ¢ikarilan Bagli Ortakliklar operasyonlar iizerindeki kontroliin
Grup’a transfer oldugu tarihten itibaren konsolidasyon kapsamina alinmis ve kontroliin ortadan kalktig
tarih itibartyla da konsolidasyon kapsami diginda tutulmustur. Kontrol giicii olmayan paylar negatif bakiye
ile sonuglansa dahi, toplam kapsamli gelir ana ortaklik pay sahiplerine ve kontrol giicii olmayan paylara
aktarilir.

Y1l iginde satin alinan veya elden ¢ikarilan bagli ortakliklarin gelir ve giderleri, satin alim tarihinden elden
¢ikarma tarihine kadar konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosuna dahil edilir.

Kontrol kaybi ile sonuglanmayan, kontrol giicii olmayan paylarla olan islemler Grup tarafindan Grup’un
ortaklarla olan iglemleri olarak ele alinir. Ortaklik payindaki bir degisiklik, bagli ortakliktaki goéreceli
paylarin1 yansitmak {izere, kontrolii olan ve kontrolii olmayan paylarin defter degerleri arasindaki
diizeltmeler ile sonuglanir. Kontrol giicii olmayan paylara yapilan diizeltme tutari ile 6denen veya alinan
herhangi bir tutar arasindaki fark Celik Halat’in ortaklarmin 6zkaynaklari altinda ayri bir fonda
mubhasebelestirilir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla konsolidasyona tabi tutulan bagli ortakliklar ve
ortaklik oranlar1 agagida gosterilmistir:

Etkin Ortaklik Etkin Ortakhik
Oranlan (%) Oranlar (%)
31 Arahik 2018 31 Aralik 2017

Celik Halat BV 100,00 -



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.1 Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
2.1.4 Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yiikiimliiliikleri net
olarak degerlendirme amaci olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesinin es zamanli olmasi1 durumlarinda net olarak gosterilirler.

2.1.5 Karsilastirmalh bilgiler ve 6nceki donem tarihli finansal tablolarimin diizeltilmesi

Finansal durum ve performans egilimlerinin tespitine imkan vermek iizere, Grup’un konsolide finansal
tablolar1 6nceki donemle karsilagtirmali olarak hazirlanmaktadir. Grup, 31 Aralik 2018 tarihli konsolide
finansal durum tablosunu 31 Aralik 2017 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile;
1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap donemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu,
konsolide  nakit akis tablosu ve konsolide oOzkaynaklar degisim tablosunu da
1 Ocak - 31 Aralik 2017 hesap donemine ait ilgili konsolide finansal tablolar ile karsilagtirmali olarak
diizenlemistir.

Cari donem konsolide finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilagtirmali
bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden siiflandirilir ve 6nemli farkliliklar agiklanir.

2.1.6 Onemli muhasebe politikalar1 ve tahminlerindeki degisiklik ve hatalar ile 6nceki dénem
finansal tablolarimin yeniden diizenlenmesi

Yeni bir TMS’nin ilk kez uygulanmasindan kaynaklanan muhasebe politikas1 degisiklikleri, s6z konusu
TMS’nin, gegis hiikiimlerinde uygun olarak geriye veya ileriye doniik olarak uygulanmaktadir. Tespit
edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki donem finansal tablolari yeniden
diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iligkin ise degisikligin yapildigi
cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde hem de ileriye yonelik
olarak uygulanr.

2.1.7 Yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”)

Cari donemde, Grup’un finansal performansi, finansal durum tablosu, sunum veya dipnot agiklamalarin
etkileyen herhangi bir standart veya yorum bulunmamaktadir. Bununla birlikte agagida cari donemde
gegerli olup Grup’un konsolide finansal tablolarina etkisi olmayan standartlar ile heniiz yiiriirliige
girmemis ve Grup tarafindan da erken uygulanmasi benimsenmemis standartlar ve yorumlara iliskin
detaylara yer verilmistir.
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CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)

2.1
2.1.7
A)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
Yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) (Devam)

31 Arahk 2018 tarihi itibariyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut oénceki
standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

TFRS 9, “Finansal araglar”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu standart TMS 39’un yerini almaktadir. Finansal varliklar
ve yiikiimliiliiklerin siniflandirmasi ve 6lgiilmesi ile ilgili zorunluluklar1 ve ayni zamanda su anda
kullanilmakta olan, gergeklesen deger diisiikliigli zarart modelinin yerini alacak olan beklenen
kredi riski modelini de igermektedir.

TFRS 15, “Miisteri s6zlesmelerinden hasilat”; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra
baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Amerika’da Kabul Gormiis Muhasebe
Standartlar1 ile yapilan uyum caligmasi sonucu ortaya ¢ikan yeni standart hasilatin finansal
raporlamasini ve finansal tablolarin toplam gelirlerinin diinya ¢apinda karsilastirilabilir olmasini
saglamay1 amaglamistir.

TFRS 15, “Miisteri sozlesmelerinden hasilat” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde
veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisikliklerle edim
(performans) yiikiimliiliklerini belirleyen uygulama rehberligine, fikri miilkiyet lisanslarinin
muhasebesine ve igletmenin asil midir yoksa aract midir degerlendirmesine (net hasilat sunumuna
karsin briit hasilat sunumu) iliskin agiklamalari igermektedir. Uygulama rehberligindeki bu
alanlarin her biri i¢in yeni ve degistirilmis agiklayict 6rnekler eklenmistir. UMSK, ayn1 zamanda
yeni hasilat standardina gecis ile ilgili ek pratik tedbirler dahil etmistir.

TFRS 4, “Sigorta Sézlesmeleri” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. TFRS 4°de yapilan degisiklik
sigorta sirketleri icin ‘Ortiilii yaklagim (overlay approach)’ ve ‘erteleme yaklagimi (deferral
approach)’ olarak iki farkli yaklagim sunmaktadir. Buna gore:

- Sigorta sozlesmeleri tanzim eden tiim sirketlere yeni sigorta sozlesmeleri standardi
yayimlanmadan 6nce TFRS 9 uygulandiginda ortaya ¢ikabilecek olan dalgalanmayi kar veya
zararda muhasebelestirmek yerine diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirme
secenegini saglayacaktir ve

- Faaliyetleri agirlikli olarak sigorta ile baglantili olan sirketlere istege bagli olarak 2021 yilina
kadar gecici olarak TFRS 9’u uygulama muafiyeti getirecektir. TFRS 9 uygulamayi erteleyen
isletmeler hali hazirda var olan TMS 39, ‘Finansal Araclar’ standardini uygulamaya devam
edeceklerdir.

TMS 40, “Yatirim amagh gayrimenkuller” standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde
veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. Yatirim amagh
gayrimenkullerin siniflandirilmasina iligkin yapilan bu degisiklikler, kullanim amacinda
degisiklik olmasi durumunda yatirim amagli gayrimenkullere ya da gayrimenkullerden yapilan
siiflandirmalarla ilgili netlestirme yapmaktadir. Bir gayrimenkuliin kullaniminin degigmesi
durumunda bu gayrimenkuliin ‘yatinm amagl gayrimenkul’ tanimlarma uyup uymadiginin
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir. Bu degisim kanitlarla desteklenmelidir.

TFRS 2 ‘Hisse bazli 6demeler’ standardindaki degisiklikler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gegerlidir. Degisiklik nakde dayali hisse
bazli 6demelerin 6l¢iim esaslarin1 ve bir ddiillendirmeyi nakde dayalidan 6zkaynaga dayaliya
¢eviren degisikliklerin nasil muhasebelestirilecegini agiklamaktadir. Bu degisiklik ayn1 zamanda
bir igverenin ¢alisaninin hisse bazli 6demesine iligkin bir miktar1 kesmek ve bunu vergi dairesine
6demekle yiikiimlii oldugu durumlarda, TFRS 2’nin esaslarina bir istisna getirerek, bu 6diil sanki
tamamen 0zkaynaga dayaliymiggasina islem gérmesini gerektirmektedir.
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CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)

2.1
2.1.7
B)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
Yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) (Devam)

31 Arahik 2018 tarihi itibariyla yayimnlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan
standartlar ve degisiklikler

2014-2016 donemi yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan
yillik raporlama donemlerinde gecerlidir.

- TFRS 1, “Tiirkiye finansal raporlama standartlarinin ilk uygulamasi”, TFRS 7, TMS 19 ve
TFRS 10 standartlarinin ilk kez uygulama asamasinda kisa donemli istisnalarini kaldirilmastir.

- TMS 28, “istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlar”; bir istirak ya da is ortakliginin
gergege uygun degerden Olciilmesine iliskin agiklik getirmistir.

TFRS Yorum 22, “Yabanci para cinsinden yapilan iglemler ve avanslar &demeleri”;
1 Ocak 2018 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir.
Bu yorum yabanci para cinsinden yapilan islemler ya da bu tiir igslemlerin bir pargasi olarak
yapilan 6demelerin yabanci bir para cinsinden yapilmasi ya da fiyatlanmasi konusunu ele
almaktadir. Bu yorum tek bir 6demenin yapilmasi/alinmasi durumunda ve birden fazla 6demenin
yapildigi/alindigi durumlara rehberlik etmektedir. Bu rehberligin amaci uygulamadaki gesitliligi
azaltmaktadir.

TFRS 9, “Finansal araglar’daki degisiklikler”; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklik, itfa edilmis maliyet ile 6lgiilen
finansal bir yiikiimliiliigiin, finansal tablo dis1 birakilma sonucu dogurmadan degistirildiginde,
ortaya ¢ikan kazang¢ veya kaybin dogrudan kar veya zararda muhasebelestirilmesi konusunu
dogrulamaktadir. Kazang veya kayip, orijinal sdzlesmeye dayali nakit akislar ile orijinal etkin
faiz oranindan iskonto edilmis degistirilmis nakit akiglar1 arasindaki fark olarak hesaplanir. Bu,
farkin TAS 39°dan farkli olarak enstriimanin kalan Omrii boyunca yayilarak
muhasebelestirilmesinin miimkiin olmadig1 anlamina gelmektedir.

TMS 28, “Istiraklerdeki ve is ortakliklarindaki yatirimlar’daki  degisiklikler”;
1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir.
Sirketlerin 6zkaynak metodunu uygulamadigi uzun vadeli istirak veya miisterek yonetime tabi
yatirimlarini, TFRS 9 kullanarak muhasebelestireceklerini agikliga kavusturmustur.

TFRS 16, “Kiralama islemleri”’; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan yillik
raporlama donemlerinde gegerlidir. TFRS 15, ‘Miisteri sozlesmelerinden hasilat’ standardi ile
birlikte erken uygulamaya izin verilmektedir. Bu yeni standart mevcut TMS 17 rehberliginin
yerini alir ve 6zellikli kiralayanlar agisindan muhasebesinde genis kapsamli bir degisiklik yapar.
Su anki TMS 17 kurallaria gore kiralayanlar bir kiralama islemine taraf olduklarinda bu islem
icin finansal kiralama (bilango i¢i) ya da faaliyet kiralamasi (bilango dis1) ayrimi yapmak
zorundalar. Fakat TFRS 16’ya gore artik kiralayanlar neredeyse tiim kiralama sozlesmeleri igin
gelecekte ddeyecekleri kiralama yiikiimliiliiklerini ve buna karsilik olarak da bir varlik kullanim
hakkini bilangolarina yazmak zorunda olacaklardir. UMSK kisa dénemli kiralama iglemleri ve
diisiik degerli varliklar icin bir istisna Ongormiistiir, fakat bu istisna sadece kiraya verenler
acisindan uygulanabilir. Kiraya verenler i¢in muhasebe neredeyse aymi kalmaktadir. Ancak
UMSK’nin kiralama islemlerinin tanimini degistirmesinden otiirli (s6zlesmelerdeki igeriklerin
birlestirilmesi ya da ayristirilmasindaki rehberligi degistirdigi gibi) kiraya verenler de bu yeni
standarttan etkileneceklerdir. En azindan yeni muhasebe modelinin kiraya verenler ve
kiralayanlar arasinda pazarliklara neden olacagi beklenmektedir. TFRS 16’ya gore biz sozlesme
belirli bir siire i¢in belirli bir tutar karsiliginda bir varligin kullanim hakkini ve o varligi kontrol
etme hakkini i¢eriyorsa o sdzlesme bir kiralama sézlesmesidir ya da kiralama iglemi igermektedir.
S6z konusu degisikligin Grup’un finansal durumu ve performansi tizerindeki etkilerine iliskin
¢alismalar devam etmektedir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (Devami)

21
2.1.7

B)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
Yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) (Devam)

31 Arahik 2018 tarihi itibariyla yayimnlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan
standartlar ve degisiklikler (Devam)

TFRS Yorum 23, “Vergi uygulamalarindaki belirsizlikler’; 1 Ocak 2019 tarihinde veya bu
tarihten sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu yorum TMS 12 Gelir
Vergileri standardinin uygulamalarindaki bazi belirsizliklere agiklik getirmektedir. UFRS Yorum
Komitesi daha 6nce vergi uygulamalarinda bir belirsizlik oldugu zaman bu belirsizligin TMS
12°ye gore degil TMS 37 ‘Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar’ standardinin
uygulanmasi gerektigini agikliga kavusturmustu. TFRS Yorum 23 ise gelir vergilerinde
belirsizlikler oldugu durumlarda ertelenmis vergi hesaplamasinin nasil dlgiilecegi ve
muhasebelestirilecegi ile ilgili agiklama getirmektedir. Vergi uygulamasi belirsizligi, bir sirket
tarafindan yapilan bir vergi uygulamasinin vergi otoritesince kabul edilir olup olmadiginin
bilinmedigi durumlarda ortaya ¢ikar. Ornegin, 6zellikle bir giderin indirim olarak kabul edilmesi
ya da iade alinabilir vergi hesaplamasina belirli bir kalemin dahil edilip edilmemesiyle ilgili vergi
kanunda belirsiz olmasi gibi. TFRS Yorum 23 bir kalemin vergi uygulamalarinin belirsiz oldugu;
vergilendirilebilir gelir, gider, varlik ya da yiikiimliiligiin vergiye esas tutarlari, vergi gideri,
alacagi ve vergi oranlar1 da dahil olmak {izere her durumda gegerlidir.

TFRS 17, “Sigorta Sozlesmeleri”’; 1 Ocak 2021 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu standart, hali hazirda ¢ok ¢esitli uygulamalara izin veren
TFRS 4’lin yerine gegmektedir. TFRS 17, sigorta sdzlesmeleri ile istege bagh katilim 6zelligine
sahip yatirim sozlegmeleri diizenleyen tiim isletmelerin muhasebesini temelden degistirecektir.

2015-2017 yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2019 ve sonrasi yillik raporlama dénemleri igin gegerlidir.
Bu iyilestirmeler agagidaki degisiklikleri icermektedir:

- TFRS 3 ‘Isletme Birlesmeleri’, kontrolii saglayan isletme, miisterek faaliyette daha once
edindigi pay1 yeniden olger.

- TFRS 11 ‘Miisterek Anlasmalar’, miisterek kontrolii saglayan isletme, miisterek faaliyette
daha 6nce edindigi pay1 yeniden 6lgmez.

- TMS 12 ‘Gelir Vergileri’, isletme, temettiilerin gelir vergisi etkilerini ayni sekilde
muhasebelestirir.

- TMS 23 ‘Bor¢lanma Maliyetleri, bir 6zellikli varligin amaglanan kullanima veya satisa hazir
hale gelmesi i¢in yapilan her bor¢lanmayi, genel borglanmanin bir pargasi olarak degerlendirir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)

21
2.1.7

B)

Sunuma iliskin temel esaslar (Devami)
Yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) (Devam)

31 Arahik 2018 tarihi itibariyla yayimnlanmis ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan
standartlar ve degisiklikler (Devam)

TMS 1 ve TMS 8 6nemlilik tanmmmindaki degisiklikler; 1 Ocak 2020 tarihinde veya bu tarihten
sonra baglayan yillik raporlama donemlerinde gegerlidir. TMS 1 “Finansal Tablolarin Sunulusu”
ve TMS 8 “Muhasebe Politikalari, Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler ve Hatalar” daki
degisiklikler ile bu degisikliklere bagli olarak diger TFRS’lerdeki degisiklikler agagidaki gibidir:

- TFRS ve finansal raporlama ¢ercevesi ile tutarlt dnemlilik tanimi kullanimi
- Onemlilik taniminin agiklamasinin netlestirilmesi , ve
- Onemli olmayan bilgilerle ilgili olarak TMS 1 ‘deki bazi rehberliklerin dahil edilmesi

TFRS 3’teki degisiklikler — igletme tanimzi; 1 Ocak 2020 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan
yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikle birlikte isletme tanimi revize edilmistir.
UMSK tarafindan alinan geri bildirimlere gore, genellikle mevcut uygulama rehberliginin ¢cok
karmasik oldugu diisiiniilmektedir, ve bu isletme birlesmeleri tanimimin kargilanmasi i¢in ¢ok
fazla islemle sonuglanmaktadir.

TMS 19 ‘Caliganlara Saglanan Faydalar’, planda yapilan degisiklik, kiigiilme veya yerine getirme
ile ilgili iyilestirmeler; 1 Ocak 2019 ve sonrasinda olan yillik raporlama donemleri i¢in gegerlidir.
Bu iyilestirmeler agagidaki degisiklikleri gerektirir:

- Planda yapilan degisiklik, kii¢iilme ve yerine getirme sonrasit donem i¢in; cari hizmet maliyeti
ve net faizi belirlemek i¢in giincel varsayimlarin kullanilmas;

- Gecmis donem hizmet maliyetinin bir parcast olarak kar veya zararda muhasebelestirme, ya
da varlik tavanindan kaynaklanan etkiyle daha 6nce finansal tablolara alinmamis olsa bile,
fazla degerdeki herhangi bir azalmanin, yerine getirmedeki bir kazang ya da zararin finansal
tablolara alinmasi.

Yukarida belirtilen standartlarin, 2019 ve takip eden yillarda yiiriirliige girmesi beklenmektedir. Grup
yukarida yer alan degisikliklerin operasyonlarina olan etkilerini degerlendirip gegerlilik tarihinden
itibaren uygulayacaktir. Yukaridaki standart ve yorumlarin, uygulanmasinin gelecek doénemlerde
Grup’un finansal tablolar {izerinde 6nemli bir etki yaratmayacagi beklenmektedir. Finansal tablolarda
raporlanan tutarlari ve dipnotlar etkileyen TMS’de yapilan degisiklikler bulunmamaktadir.

2.2

Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti

Konsolide finansal tablolar hazirlanirken uygulanan temel muhasebe politikalari asagida belirtilmistir. Bu
politikalar aksi belirtilmedik¢e, sunulan yillar i¢in tutarli bir sekilde uygulanmistir.
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CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Mliskili taraflar

[ligkili taraflar, konsolide finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan isletme) iliskili olan kisi
veya igletmedir.

(a)  Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir iiyesi, agagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle
iliskili sayilir: S6z konusu kisinin;

(i)  raporlayan isletme iizerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip olmasi
durumunda,

(i) raporlayan igletme {izerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(iii) raporlayan igletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakligmin kilit yonetici
personelinin bir iiyesi olmasi durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan igletme ile
iliskili sayilir:

(i)  Isletme ve raporlayan isletmenin ayn: grubun iiyesi olmasi halinde (yani her bir ana
ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagl ortaklik digerleri ile iligkilidir).

(i)  Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de iiyesi oldugu bir grubun iiyesinin)
istiraki ya da ig ortaklig1 olmas1 halinde.

(i)  Her iki isletmenin de ayni bir {iglincii tarafin is ortaklig1 olmasi halinde.

(iv) Isletmelerden birinin iiciincii bir isletmenin is ortaklig1 olmasi ve diger isletmenin sdz
konusu {igiincii isletmenin istiraki olmasi halinde.

(v)  Isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iliskili olan bir isletmenin
calisanlarina iliskin olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi
halinde. Raporlayan isletmenin kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan
isverenler de raporlayan isletme ile iligkilidir.

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kiginin isletme ilizerinde 6nemli etkisinin
bulunmasi veya s6z konusu igletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici
personelinin bir {iyesi olmasi halinde.

Iliskili tarafla yapilan islem, raporlayan isletme ile iliskili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya
da yiikiimliiliiklerin, bir bedel karsilig1 olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Yukaridaki agiklamalar 15181inda TMS 24 ile de uyumlu olarak, Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. nin,
“miisterek yonetime tabi ig ortakliklar1” dahil olmak {izere, dogrudan veya dolayl olarak istirak ettigi
tiizel kisiler; Sirket {izerinde dogrudan veya dolayl olarak; tek bagina veya birlikte kontrol giicline sahip
gercek ve tiizel kisi ortaklar ile bunlarin yakin aile tiyeleri (ikinci dereceye kadar) ve bunlar tarafindan
dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya birlikte kontrol edilen tiizel kisiler ile bunlarin énemli
etkiye sahip oldugu ve/veya kilit yonetici personel olarak gorev aldigi tiizel kisiler; Sirket’in bagli
ortaklig1 ile Yénetim Kurulu Uyeleri, kilit ydnetici personeli ile bunlarin yakin aile iiyeleri (ikinci
dereceye kadar) ve bunlar tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek bagina veya birlikte kontrol
edilen tiizel kisiler, iliskili taraflar olarak kabul edilmistir (Dipnot 26).
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri konsolide finansal durum tablosunda maliyet degerleri ile yansitilmaktadir.
Nakit ve nakit benzeri degerler, eldeki nakit, banka mevduatlar1 ile tutar1 belirli, nakde kolayca
cevrilebilen kisa vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve degerindeki degisim riski 6nemsiz olan ve vadesi
3 ay veya daha kisa olan yatirimlari igermektedir (Dipnot 3).

Ticari alacaklar ve siipheli alacak karsiliklar

Grup tarafindan bir aliciya iirlin veya hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar tahakkuk
etmemis finansman gelirlerinden (“vadeli satiglardan kaynaklanan kazanilmamis finansman geliri”)
netlestirilmis olarak gosterilirler. Tahakkuk etmemis finansman gelirleri, orijinal fatura degerinden
kayda alinan alacaklarin izleyen dénemlerde elde edilecek tutarlarinin “etkin faiz yontemi” ile iskonto
edilmesi ile hesaplanir. Etkin faiz orani; finansal varligin beklenen 6émrii boyunca gelecekteki tahmini
nakit tahsilatlarin1 ya da 6demelerini ilgili finansal varligin bugilinkii degerine indirgeyen orandir.
Indirgeme islemi “bilesik faiz esasina gore” yapilir. Bu yontemde kullanilan ve bilesik faiz esasiyla
belirlenen oran “etkin faiz oran1” olarak adlandirilmaktadir. Belirlenmis faiz oran1 olmayan kisa vadeli
alacaklar, etkin faiz oraninin etkisinin ¢ok biiyilk olmamasi durumunda, maliyet degerleri {izerinden
gosterilir (Dipnot 6).

Grup, konsolide finansal tablolarinda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen, 6nemli bir
finansman bileseni icermeyen, ticari alacaklarinin deger diisiikligli hesaplamalarinda TFRS 9
Standardi’nda yer alan “basitlestirilmis yaklagim” 1 uygulamay1 tercih etmistir.

TFRS 9 Standardi “basitlestirilmis yaklasim™ kapsaminda, ticari alacaklarin TFRS 9 Standardi’nda
diizenlendigi iizere gecerli sebepler ile deger diisiikligiine ugramadiginin kabul edildigi durumlarda,
ticari alacaklara iliskin zarar karsiliklarmi “Omiir boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan
O6lgmektedir.

1 Ocak 2018 tarihinden 6nce vyiiriirliikte olan TMS 39 “Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme”
Standardi’nda yer alan “gerceklesen kredi zararlart modeli” yerine TFRS 9 “Finansal Araglar”
Standardi’nda “beklenen kredi zararlar1 modeli” tanimlanmistir. Beklenen kredi zararlari, finansal
araglarin, beklenen omiirleri boyunca olusmasi muhtemel kredi zararlarinin, gegmis istatistiklere gore
agirhiklandirilmis bir tahminidir. Beklenen kredi zararlarmin hesaplamasinda, ge¢cmis kredi zarari
deneyimleri ile birlikte, Grup’un gelecege yonelik tahminleri de dikkate alinmaktadir

Grup’un olagan ticari faaliyet dongiisii dikkate alindiginda, vadesi bu olagan ticari faaliyet dongiisiiniin
disina sarkan ticari alacaklar1 igin, ticari alacagin idari ve/veya kanuni takipte olmasi, teminath veya
teminatsiz olmasi, objektif bir bulgu olup olmadig1 vb. durumlar1 da degerlendirmek suretiyle siipheli
alacak karsilig1 ayirip ayirmamayi degerlendirmektedir. S6z konusu bu karsiligin tutari, alacagin kayith
degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve giivencelerden
tahsil edilebilecek tutarlar da dahil olmak iizere beklenen nakit girislerinin, baslangicta olusan alacagin
orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen cari degeridir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Ticari alacaklar ve siipheli alacak karsiliklar1 (Devami)

Grup, gergeklesmis deger diisiikliigli zararlar ile birlikte ticari alacaklari belirli sebeplerle deger
disiikliigline ugramadigr durumlarda, TFRS 9 kapsaminda ticari alacaklari i¢in dmiir boyu beklenen
kredi zararlarina esit bir tutarda beklenen kredi zarar kargiligi muhasebelestirmektedir. Beklenen kredi
zarar karsilig1 hesaplamasi Grup’un gegmis kredi zarar1 deneyimleri ve ileriye yonelik makroekonomik
gostergelere dayanarak belirledigi beklenen kredi zarar orami ile yapilmaktadir. Beklenen kredi zarar
karsiliklarindaki degisim esas faaliyetlerden diger gelirlere ve giderlere kaydedilir (Dipnot 21).

Stipheli alacak tutarina karsilik ayrilmasini takiben, siipheli alacak tutarinin tamaminin veya bir kisminin
tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan siipheli alacak karsiligindan diisiilerek esas
faaliyetlerden diger gelirlere kaydedilir (Dipnot 6, 21).

Stoklar

Stoklar, satig1 gergeklestirme maliyetlerinden arindirilmig makul deger (net gergeklesebilir deger) ya da
maliyet bedelinden diisiik olan1 ile degerlenir. Stoklara dahil edilen maliyeti olugturan unsurlar malzeme,
is¢ilik ve genel iiretim giderleridir. Ancak stoklarin maliyeti tiim satin alma maliyetlerini ve stoklarmn
mevcut durumuna ve konumuna getirilmesi i¢in katlanilan diger maliyetleri de igerir. Stoklarin birim
maliyeti, hareketli agirlikli ortalama metodu ile belirlenir (Dipnot 9).

Stoklarin net gergeklesebilir degeri maliyetinin altina diistiigiinde, stoklar net gerceklesebilir degerine
indirgenir ve deger diigiikliigiiniin olustugu yilda konsolide kar veya zarar tablosuna gider olarak
yansitilir. Daha Once stoklarin net gergeklesebilir degere indirgenmesine neden olan kogsullarin
gegerliligini kaybetmesi veya degisen ekonomik kosullar nedeniyle net gergeklesebilir degerde artis
oldugu kanitlandig1 durumlarda, ayrilan deger diisiikliigii karsilig1 iptal edilir. Iptal edilen tutar &nceden
ayrilan deger distikligi tutari ile sinirhdir.

Finansal varhklar

Grup, finansal varliklarini “itfa edilmis maliyet bedeli” yontemi ile muhasebelestirilen finansal varliklar
ile “gercege uygun degeri kar veya zarara yansitilan” veya “gergege uygun degeri diger kapsamli gelir
tablosuna yansitilan” finansal varliklar olarak ii¢ sinifta muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal
varliklardan faydalanma amaglarina gore belirlenen is modeli ve beklenen nakit akiglar esas alinarak
yapilmaktadir. Grup yonetimi, finansal varliklarinin siniflandirmasini satin alindiklari tarihte yapar.

(a)  Itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar

Grup yonetiminin “sozlesmeye dayali nakit akiglarii tahsil etme is modeli”ni benimsedigi ve s6zlesme
sartlarinin belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igerdigi,
sabit veya belirli 6demeleri olan, aktif bir piyasada iglem gérmeyen ve tiirev arag olmayan finansal
varliklari, “itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar” olarak siniflandirilir. Vadeleri
konsolide finansal durum tablosu tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise donen varliklar, 12 aydan uzun ise
duran varliklar olarak smiflandirilirlar. itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar,
konsolide finansal durum tablosunda “ticari alacaklar”, “diger alacaklar” ve “nakit ve nakit benzerleri”
kalemlerini igermektedir. Bunlarla birlikte ticari alacaklar icerisinde yer alan, kabili riicu faktoring
islemleri kapsaminda faktoring sirketlerinden tahsil edilen ticari alacaklar, sz konusu alacaklara iligkin
tahsilat riski devredilmediginden itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen varliklar olarak
smiflandirilmistir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)

Finansal varhiklar (Devami)

Deger diistikliigii

Grup, konsolide finansal tablolarda yer alan itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ticari
alacaklarin, 6nemli bir finansman bileseni igermedigi igin, deger diisiikliigii hesaplamalarinda,
“kolaylastirilmig” uygulamay1 secerek karsilik matrisi kullanmaktadir. Bu uygulama ile Grup, ticari
alacaklar belirli sebeplerle deger diisiikliigiine ugramadigi durumlarda, beklenen kredi zarar karsiligini
omiir boyu beklenen kredi zararlarina esit bir tutardan 6lgmektedir. Beklenen kredi zarar karsiligi
hesaplamast Grup’un ge¢mis kredi zarar1 deneyimleri ve ileriye yonelik makroekonomik gostergelere
dayanarak belirledigi beklenen kredi zarar oran1 ile yapilmaktadir.

Maddi duran varhklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetlerinden birikmis amortisman ve mevcutsa kalici deger
distikliikleri indirildikten sonraki net degeri ile gosterilmektedir (Dipnot 10). Amortisman, maddi duran
varliklarmn (arazi ve arsalar hari¢) faydali dmiirleri tizerinden dogrusal amortisman yontemi kullanilarak
ayrilmaktadir. Arazi ve arsalar, faydali dmriiniin siirsiz kabul edilmesinden dolay1 amortismana tabi
tutulmamaktadir. S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydali 6miirleri asagida belirtilmistir:

Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 5-50 y1l
Binalar 10-50 y1l
Makine, tesis ve cihazlar 5-20 yil
Motorlu araglar 5-10 y1l
Mobilya ve demirbaglar 4-15 y1l

Beklenen faydali 6miir, kalint1 deger ve amortisman yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin
olast etkileri i¢in her yil gdzden gecirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye doniik olarak
muhasebelestirilir.

Bir maddi duran varlik elden ¢ikarildiginda veya kullanimi ya da satisindan, gelecekte ekonomik yarar
elde edilmesinin beklenmemesi durumunda konsolide finansal durum tablosu dis1 birakilir. Maddi duran
varliklarin elden ¢ikarilmasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olugan kazang veya
kayip satis hasilati ile varligin defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve konsolide kar veya zarar
tablosuna yatirim faaliyetlerinden gelirler veya giderler hesaplarinda dahil edilir.

Bir varligin kayith degeri varligin geri kazanilabilir degerinden daha yiiksekse, kayith deger derhal geri
kazanilabilir degerine indirilir. Geri kazanilabilir deger ilgili varlifin net satis fiyat1 ya da kullanimdaki
degerinin yiiksek olamidir. Net satig fiyati, varligin ger¢ege uygun degerinden satig1 gergeklestirmek igin
katlanilacak maliyetlerin diisiilmesi suretiyle tespit edilir. Kullanimdaki deger ise ilgili varligm
kullanilmasina devam edilmesi suretiyle gelecekte elde edilecek tahmini nakit akimlarinin konsolide
finansal durum tablosu tarihi itibartyla indirgenmis tutarlarina artik degerlerinin eklenmesi ile tespit edilir.

Maddi duran varliklara iligkin yapilan normal bakim ve onarim harcamalari, gerceklestigi tarihte gider
olarak muhasebelestirilmektedir. Maddi duran varligin kapasitesini genisleterek kendisinden gelecekte
elde edilecek faydayir artiran nitelikteki yatirnm harcamalari, maddi duran varligin maliyetine
eklenmektedir.

Maddi duran varliklarin satig1 dolayisiyla olusan kar ve zararlar yatirnm faaliyetlerinden gelir ve giderler
hesaplarina dahil edilirler.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Maddi olmayan duran varliklar ve itfa paylan

Maddi olmayan duran varliklar, enerji liretim lisansini ve bilgi sistemlerini igerir. Maddi olmayan duran
varliklar, elde etme maliyetleri {izerinden, birikmis itfa paylar1 ve mevcutsa kalici deger diistikliigiiniin
indirilmesi sonrasinda olusan net degeri ile konsolide finansal tablolara yansitilmaktadir. Maddi
olmayan duran varliklara iligkin itfa payi, 3 yil olarak belirlenen varliklarin tahmini faydali émiirleri
stiresince dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir (Dipnot 11). Maddi olmayan duran
varliklarin satis1 dolayisiyla olugan kar ve zararlar diger faaliyet gelirleri ve giderleri hesaplarina dahil
edilirler.

Arastirma ve gelistirme maliyetleri

Uriin gelistirme safhasindaki tiim dogrudan giderler yapilmakta olan yatirimlarda aktiflestirilmektedir
ve faydali dmiirleri siiresince dogrusal olarak itfa edilirler. Planlama safhasindaki ve faaliyete gectikten
sonraki tiim harcamalar giderlestirilmektedir.

Aragtirma harcamalar1 olugtuklar1 tarihte gider yazilir. Asagida belirtilen Kkriterlere sahip proje
harcamalar1 diginda gelistirme i¢in yapilan harcamalar da, olustuklari donem igerisinde gider olarak
kayit edilmektedir:

- Uriin ile ilgili maliyetleri net olarak tanimlanabiliyor ve de giivenilir bir sekilde Slgiilebiliyorsa,

- Urliniin teknik yeterliligi/fizibilitesi 6l¢iilebiliyorsa,

- Urun satisa sunulacak ya da Sirket igerisinde kullanilacaksa,

- Urlin i¢in potansiyel bir pazar mevcutsa ya da Sirket i¢i kullanilirlig1 ispatlanabiliyorsa,

- Projenin tamamlanabilmesi i¢in yeterli teknik, mali ve diger gerekli kaynaklar temin
edilebiliniyorsa.

Yukarida bahsedilen kriterleri karsilayan gelistirme maliyetleri aktiflestirilmektedir ve ilgili proje
omiirleri dogrultusunda dogrusal amortisman metodu ile itfa edilmektedir (Dipnot 10).

Vergiler

Donemin kar veya zarari tizerindeki toplam vergi yiikiimliiliigii, cari donem vergisi ve ertelenen vergiyi
icermektedir. Cari y1l vergi yiikiimliiligii, donem karmin vergiye tabi olan kismi iizerinden ve konsolide
finansal durum tablosu tarihi itibariyla gegerli olan vergi oranlari ile yiiriirliikteki vergi mevzuati
uyarinca hesaplanan vergi yiikiimliliigiinii ve ge¢mis yillardaki vergi ylikiimliliigi ile ilgili diizeltme
kayitlarini igermektedir.

Ertelenmis vergi, ylikiimlilik yontemi kullanilarak, varlik ve yiikiimliiliikklerin konsolide finansal
tablolarda yer alan kayitli degerleri ile vergi degerleri arasindaki gegici farklar {izerinden hesaplanir.
Ertelenmis vergi hesaplanmasinda yiiriirlitkkteki vergi mevzuati uyarinca konsolide finansal durum
tablosu tarihi itibariyla gecerli bulunan vergi oranlari kullanilir.

Ertelenen vergi yiikiimliiligii vergilendirilebilir gecici farklarmn tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir
gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu
farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve
yiikiimliiliikler, ticari ya da mali kar/zarar1 etkilemeyen igleme iliskin gegici fark, serefiye veya diger
varlik ve yiikiimliiliiklerin ilk defa konsolide finansal tablolara alinmasindan (isletme birlesmeleri
disinda) kaynaklaniyorsa muhasebelestirilmez.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Vergiler (Devami)

Ertelenmis vergi yiikiimliilikkleri, Grup’un gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve
yakin gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiligimin diisiik oldugu durumlar haricinde,
vergilendirilebilir gecici farklarin tiimii i¢in hesaplanir. Bu tiir yatirim ve paylar ile iliskilendirilen
vergilendirilebilir gecici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklari, yakin gelecekte vergiye tabi
yeterli kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi ve
gelecekte ilgili farklarin ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartlariyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliklart ve yiikiimliiliikleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine
getirilecegi donemde gegerli olmasi beklenen ve konsolide finansal durum tablosu tarihi itibariyla
yasallagmis veya onemli dl¢iide yasallagmig vergi oranlari (vergi diizenlemeleri) iizerinden hesaplanir.
Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimliiliikklerinin hesaplanmasi sirasinda, Grup’un konsolide finansal
durum tablosu tarihi itibariyla varliklariin defter degerini geri kazanmasi ya da yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesi i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar1 dikkate alinir (Dipnot 24).

Vergi, dogrudan 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmamasi kosuluyla, konsolide
kar veya zarar tablosuna dahil edilir. Aksi takdirde vergi de ilgili islemle birlikte 6zkaynaklar altinda
muhasebelestirilir (Dipnot 24).

Varliklarda deger diisiikliigii

Grup, tiim varliklari i¢in her bir konsolide finansal durum tablosu tarihinde, s6z konusu varliga iligkin
deger diisiikliigiiniin olduguna dair herhangi bir gosterge olup olmadigini degerlendirir. Eger boyle bir
gosterge mevcutsa, o varligin kayitli degeri, kullanim veya satis yoluyla elde edilecek olan tutarlardan
yliksek olan1 ifade eden net gergeklesebilir deger ile karsilastirilir. Deger diisiikliigiiniin saptanmasi igin
varliklar, ayr1 tanimlanabilir nakit akimlar1 (nakit tireten birimler) olan en alt seviyede gruplanirlar. Eger
s6z konusu varligin veya o varligin ait oldugu nakit iireten herhangi bir birimin kayitl degeri, net
gergeklesebilir degerden yliksekse, deger diisiikliigli meydana gelmistir. Deger diisiikliigii, konsolide kar
veya zarar tablosunda muhasebelestirilir.

Finansal borc¢lar ve bor¢clanma maliyetleri

Finansal borglar, alindiklar tarihlerde, alinan bor¢ tutarindan islem masraflar1 diigiildiikten sonraki
degerleriyle kaydedilir. Finansal borglar, miiteakip tarihlerde etkin faiz yontemiyle hesaplanmig iskonto
edilmis maliyet degeri {izerinden takip edilir. islem masraflar diisiildiikten sonra kalan tutar ile iskonto
edilmis maliyet degeri arasindaki fark, konsolide kar veya zarar tablosuna kredi donemi siiresince
finansman maliyeti olarak yansitilir (Dipnot 5). Ozellikli bir varligin (amaglandig1 sekilde kullanima ve
satisa hazir hale getirilmesi uzun bir siireyi gerektiren varlig ifade eder) iktisabi, yapimi ya da tiretimi
ile dogrudan iliskilendirilebilen bor¢lanma maliyetlerinin s6z konusu varligin maliyetinin bir parcasi
olarak aktiflestirilmektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Kidem tazminati yiikiimliiliigii

Sirket’in kanuni bir zorunlulugu olarak Tiirk Is Kanunu ve diger kanunlara gére emeklilik dolayisiyla
veya istifa ve I Kanunu’nda belirtilen davraniglar digindaki sebeplerle is akdi sona erdirilen ¢alisanlara
kidem tazminati 6demekle yiikiimliidiir.

Kidem tazminat: karsilig1, Sirket’in calisanlarinin Is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan dogacak
gelecekteki olasi yiikiimliiliiklerinin tahmini toplam karsiliginin aktiieryal varsayimlar uyarinca bugiine
indirgenmis degerini ifade eder (Dipnot 14).

Sirket, TMS 19 uyarinca kidem tazminati karsiligini aktiier firma tarafindan hazirlanan rapor uyarinca
hesaplamis olup, karsiliga iliskin tim aktiieryal kayip ve kazanglar1 konsolide finansal durum tablosu
tarihi itibariyla diger kapsamli konsolide kar veya zarar tablosunda muhasebelestirmistir.

Karsiliklar, kosullu varhik ve yiikiimliiliikler

Grup’un gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliiligiiniin bulunmasi, yiikiimliiligiin yerine
getirilmesi i¢in ekonomik fayda igeren kaynaklarin igletmeden ¢ikisinin kuvvetle muhtemel olmasi ve
80z konusu yiikiimliiliik tutar1 konusunda giivenilir bir bigimde tahmin yapilabiliyor olmas1 durumunda
ilgili yiikiimliiliik, kargilik olarak konsolide finansal tablolara alinir.

Kosullu yiikiimliiliikkler, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin olup
olmadiginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur. Kogullu yiikiimliiliik olarak
isleme tabi tutulan kalemler i¢in gelecekte ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma
ihtimalinin muhtemel hale gelmesi durumunda, bu kosullu yiikiimliiliik, giivenilir tahminin yapilamadig
durumlar harig, olasiliktaki degisikligin meydana geldigi donemin konsolide finansal tablolarinda
karsilik olarak kayitlara alinir.

Grup kosullu ylikiimliiliiklerin muhtemel hale geldigi ancak ekonomik fayda igeren kaynaklarin tutar
hakkinda giivenilir tahminin yapilamamasi durumunda ilgili yiikiimliliigi dipnotlarinda gostermektedir.

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam anlamiyla kontroliinde bulunmayan bir
veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gergeklesmemesi ile teyit edilecek olan varlik, sarta
bagl varlik olarak degerlendirilir. Ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeye girme ihtimalinin
yliksek bulunmasi durumunda sarta bagli varliklar konsolide finansal tablo dipnotlarinda agiklanir.

Karsilik tutarmin 6denmesi igin kullanilan ekonomik faydalarin tamaminin ya da bir kisminin ti¢iincii
taraflarca karsilanmasinin beklendigi durumlarda tahsil edilecek olan tutar, bu tutarin geri 6demesinin
kesin olmasi ve tutarin giivenilir bir sekilde hesaplanmasi durumunda, bir varlik olarak
muhasebelestirilir (Dipnot 12).

Sermaye ve kar paylar
Adi paylar, 6zkaynak olarak smiflandirilir. Grup, kar payr gelirlerini ilgili kar pay1 alma hakkinin
olustugu tarihte konsolide finansal tablolara yansitmaktadir. Kar pay1 borglari, kar dagitiminin bir unsuru

olarak Genel Kurul tarafindan onaylandigi donemde yiikiimliiliikk olarak konsolide finansal tablolara
yansitilir (Dipnot 17).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Gelirlerin kaydedilmesi

Grup, 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yiiriirliige giren TFRS 15 “Misteri Sozlesmelerinden Hasilat
Standard1” dogrultusunda asagida yer alan bes agsamali model kapsaminda hasilat1 konsolide finansal
tablolarinda muhasebelestirmektedir.

Miisteriler ile yapilan sdzlesmelerin tanimlanmast
Sozlesmelerdeki edim yiikiimliiliiklerinin tanimlanmasi
Sozlesmelerdeki islem bedelinin belirlenmesi

Islem bedelinin edim yiikiimliiliiklerine dagitiimas:
Hasilatin muhasebelestirilmesi (Dipnot 18).

Grup, miisterilerle yapilan her bir s6zlesmede taahhiit ettigi mal veya hizmetleri degerlendirerek, s6z
konusu mal veya hizmetleri devretmeye yonelik verdigi her bir taahhiidii ayr1 bir edim yiikiimliiligii
olarak belirlemektedir.

Her bir edim ylikiimliiligi i¢in, edim yiikiimliiliigliniin zamana yayili olarak m1 yoksa belirli bir anda
mi1 yerine getirilecegi sozlesme baslangicinda belirlenir. Grup, bir mal veya hizmetin kontroliinii
zamanla devreder ve dolayisiyla ilgili satiglara iligkin edim yiikiimliiliikklerini zamana yayili olarak
yerine getirirse, s6z konusu edim yiikiimliiliikklerinin tamamen yerine getirilmesine yonelik ilerlemeyi
Olcerek hasilat1 zamana yayili olarak konsolide finansal tablolara alir.

Grup, taahhiit edilmis bir mal veya hizmeti miisterisine devrederek edim yiikiimliiliigiinii yerine
getirdiginde veya getirdikge, bu edim yiikiimliiliigiine tekabiil eden islem bedelini hasilat olarak
konsolide finansal tablolarma kaydeder. Mal veya hizmetlerin kontrolii miisterilerin eline gegtiginde
(veya gectikce) mal veya hizmet devredilmis olur.

Grup, satist yapilan mal veya hizmetin kontroliiniin miisteriye devrini degerlendirirken:

Grup’un mal veya hizmete iliskin tahsil hakkina sahipligi,

Miisterinin mal veya hizmetin yasal miilkiyetine sahipligi,

Mal veya hizmetin zilyetliginin devri,

Miisterinin mal veya hizmetin miilkiyetine sahip olmaktan dogan Onemli risk ve getirilere
sahipligi,

. Miisterinin mal veya hizmeti kabul etmesi kosullarini dikkate alir.

Grup, sozlesmenin baglangicinda, miisteriye taahhiit ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile miisterinin
bu mal veya hizmetin bedelini 6dedigi tarih arasinda gecen siirenin bir yil veya daha az olacagini
ongodrmesi durumunda, taahhiit edilen bedelde 6nemli bir finansman bileseninin etkisi i¢in diizeltme
yapmamaktadir. Diger taraftan, hasilatin igerisinde 6nemli bir finansman unsuru bulunmasi durumunda,
hasilat degeri gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman unsuru igerisinde yer alan faiz orami ile
indirgenmesi ile tespit edilir. Fark, tahakkuk esasina gore esas faaliyetlerden diger gelirler olarak ilgili
donemlere kaydedilir (Dipnot 21).

TFRS 15 “Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat” standardina ilk gegis

Grup, “TMS 18 Hasilat” standardinin yerini alan “TFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat”
standardint1 1 Ocak 2018 tarihinden baglayarak uygulamistir. Bu kapsamda standardin ilk defa
uygulanmasinin geriye doniik 6nemli bir etkisi olmadigindan, konsolide finansal tablolarindan herhangi
bir kiimiilatif etki yontemi diizeltmesi muhasebelestirmemistir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Yabanci para cinsinden islemler

Yabanci para islemler ve bakiyeler

Yabanci para iglemler, islem tarihindeki kurlar kullanilarak fonksiyonel para birimine ¢evrilir. Bu tiir
islemlerden ve yabanci para cinsinden olan parasal varliklarin ve yiikiimliliiklerin yilsonu kurlariyla
¢evriminden dogan yabanci para ¢evrim gelir ve giderleri, genellikle konsolide kar veya zararda
muhasebelestirilir. Eger nakit akig riskinden korunma amagli olarak ve net yatirnmin finansal riskten
korunma amagcli olarak ya da yurtdisindaki igletmede bulunan net yatirimin bir pargasi olarak
degerlendirildiginde 6zkaynaklarda kalmaya devam eder.

Borg¢lanmalar ile ilgili yabanci para ¢evrim gelir ve giderleri konsolide kar veya zarar tablosunda finansal
giderler baglig1 altinda sunulur. Diger tiim yabanci para ¢evrim gelirleri ve giderleri konsolide kar veya
zarar tablosunda net olarak diger gelir veya diger giderler baslig1 altinda sunulur.

Yabanci para cinsinden ger¢ege uygun degerinden dlgiilen parasal olmayan kalemler, gercege uygun
degerin tespit edildigi tarihte gecerli olan doviz kurlari kullanilarak cevrilmistir. Gergege uygun
degerden taginan varliklar ve yilikiimliliiklerin ¢evrim farklar1 gergege uygun deger kazang veya
kayiplarinin bir pargasi olarak raporlanir. Ornegin, gergege uygun degeri kar veya zararda tutulan hisse
senetleri gibi, parasal olmayan varliklarin ve yiikiimliiliiklerin ¢evrim farklar1 kar veya zarar tablosunda
gercege uygun deger kazang veya kayiplarinin bir parcasi olarak ve satilmaya hazir finansal varliklar
olarak siniflandirilan hisse senetleri gibi parasal olmayan varliklarin ¢evrim farklar1 diger kapsamli
gelirlerde muhasebelestirilir.

Grup sirketleri

Raporlama para biriminden farkli bir fonksiyonel para birimine sahip olan yabanci operasyonlarin
finansal pozisyon ve sonuglari (yiiksek enflasyonlu bir ekonominin para birimi olan hig biri) raporlama
para birimine asagidaki gibi cevrilir:

. Sunulan her bir finansal durum tablosu i¢in varliklar ve yiikiimliiliikkler finansal durum tablosu
tarihindeki kapanig kurundan gevrilir
. Her bir kar veya zarar tablosu ve diger kapsamli gelir tablosu islem tarihlerindeki ortalama

kurlardan cevrilir (Islem tarihine esas kurlarin birikimli etkisi makul bir tahmin olmadig: siirece,
bu durumda gelir ve gider islem tarihinde ¢evrilir), ve
. Tiim sonuglanan ¢evrim farklar diger kapsamli gelirlerden muhasebelestirilir

Grup’un yurtdisi faaliyetlerini ger¢eklestirdigi Hollanda’nin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yabanci para
birimi ve TL karsilig1 degerleri asagida sunulmustur:

Ulke Para Birimi 31 Aralik 2018

HOLLANDA AVRO 6,0280
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIiN ESASLAR (Devami)
2.2 Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (Devam)
Finansal bilgilerin béliimlere gore raporlamasi

Grup’un Dipnot 1’de agiklanan ana faaliyet alanlar1 ile birlikte, sahip oldugu otoprodiiktdr lisansi ile
enerji iretme ve satma hakki mevcuttur. Grup, iretimi ile ilgili ihtiya¢ duydugu olgiide enerji
iretmektedir ve Ugiincii partilere enerji satist yapmamaktadir. Bu ¢ergevede Grup yoOnetimi igsel
amagclarla yapilan enerji iiretimini ayr1 bir faaliyet boliimii olarak gérmemektedir. Bu kapsamda Grup’un
raporlanabilir tek bir faaliyet bolimi bulunmakta oldugundan bdlimlere gore raporlama
yapilmamaktadir.

Pay basina kazanc/(kayip)

Konsolide kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kar/(zarar), donem net kari/(zarar1) nin, donem
boyunca piyasada bulunan paylarin agirlikli ortalama sayisina boliinmesi ile bulunur (Dipnot 25).

Tiirkiye’de sirketler sermayelerini gecmis yil karlarindan ve diger dagitilabilir yedeklerden dagittiklari
“bedelsiz pay” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz pay” dagitimlari, pay basina kazang
hesaplamalarinda, konsolide finansal tablolarda sunulan tiim donemlerde ihra¢ edilmis pay gibi
degerlendirilir. Buna gore bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama pay sayisi, gecmisteki pay
dagitimlar1 da dikkate alinmak suretiyle bulunmustur.

Raporlama déneminden sonraki olaylar

Grup, raporlama doneminden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmast durumunda,
konsolide finansal tablolara alinan tutarlar1 bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir.

Raporlama doneminden sonra ortaya ¢ikan hususlarin diizeltme gerektirmeyen hususlar olmasi halinde
konsolide finansal tablo dipnotlarinda agiklama yapilir (Dipnot 28).

Nakit akis tablosu

Konsolide nakit akis tablosunda, doneme iligkin nakit akislari isletme, yatirnm ve finansman
faaliyetlerine dayali nakit akislar1 seklinde siniflandirilarak raporlanir.

Isletme faaliyetlerinde kullanilan nakit akislari, Grup’un faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislarini
gosterir.

Yatirim faaliyetleriyle ilgili nakit akislari, Grup’un yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal
yatirimlar) kullandig1 ve elde ettigi nakit akiglarin1 gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Grup’un finansman faaliyetlerinde kullandig1 kaynaklari
ve bu kaynaklarin geri 6demelerini gosterir.

Hazir degerler, nakit para, vadesiz mevduat ve satin alim tarihinden itibaren vadeleri 3 ay veya 3 aydan

daha az olan, hemen nakde ¢evrilebilecek olan ve 6nemli tutarda deger degisikligi riskini tagimayan
yiiksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir.

24



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
2.3 Onemli Muhasebe Tahminleri, Varsayimlari ve Kararlari

Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda Grup yoénetiminin, raporlanan varlik ve ylikiimliiliik
tutarlarin1 etkileyecek, bilango tarihi itibari ile muhtemel yiikiimliiliikk ve taahhiitleri ve raporlama
donemi itibartyla gelir ve gider tutarlarimi belirleyen degerlendirmeler, varsayimlar ve tahminler
yapmasi gerekmektedir. Gergeklesmis sonuglar tahminlerden farkli olabilmektedir. Tahminler diizenli
olarak gozden gegirilmekte, gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gergeklestikleri donemde konsolide kar
veya zarar tablosuna yansitilmaktadirlar.

Konsolide finansal tablolara yansitilan tutarlar {izerinde onemli derecede etkisi olabilecek bilango
tarihinde var olan veya ileride gerceklesebilecek tahminlerin esas kaynaklari goz 6niinde bulundurularak
yapilan varsayimlarin baglicalar1 agagidaki gibidir:

a)  Grup vergiye esas yasal finansal tablolari ile Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart
Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (“TMS”) goére
hazirlanmig finansal tablolar1 arasindaki farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklar
icin ertelenmis vergi varligi ve yikiimliligli muhasebelestirmektedir. Ertelenmis vergi
varliklarinin kismen ya da tamamen geri kazanilabilir tutari mevcut kosullar altinda tahmin
edilmigtir. Degerlendirme sirasinda, gelecekteki kar projeksiyonlari, cari dénemlerde olusan
zararlar, kullanilmamig zararlarin ve diger vergi varliklarinin son kullanilabilecegi tarihler ve
gerektiginde kullanilabilecek vergi planlama stratejileri goz oniinde bulundurulmustur.

b) Grup yonetimi maddi ve maddi olmayan varliklarin faydali ekonomik Omiirlerinin
belirlenmesinde teknik ekibinin tecriibeleri dogrultusunda varsayimlarda bulunmustur.

¢)  Kidem tazminati yiikiimliiliigii, iskonto oranlari, gelecekteki maag artiglar1 ve ¢aliganlarin ayrilma
oranlarimt igeren birtakim varsayimlara dayali aktiieryal hesaplamalar ile Grup yonetimi
tarafindan belirlenmektedir.

d)  Grup, 6denmesi gereken tutarlari tahsil edemeyecek oldugunu gosteren bir durumun séz konusu
olmasi halinde ticari alacaklar iginde bir siipheli alacak karsiligi olusturur. S6z konusu bu
karsiligin tutari, alacagin kayith degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir.

DIiPNOT 3 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Arahik 2018 31 Aralik 2017

Kasa 151 -
Bankalar

- Vadesiz mevduatlar 2.947.922 4.440.432

- Vadeli mevduatlar - 6.785.490

2.948.073 11.225.922

31 Aralhlk 2018 tarihi vadeli mevduatlara uygulanan faiz oram1 bulunmamaktadir.
(31 Aralik 2017: Avro: %1,70 - %1,85).

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla vadeli mevduat bulunmamaktadir. 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla vadeli
mevduatlarin vadeleri {i¢ aydan kisadir.
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DIPNOT 3 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (Devami)

31 Aralik 2018, 31 Aralik 2017 ve 31 Aralik 2016 tarihleri itibariyla nakit akim tablolarinda yer alan
nakit ve nakit benzeri degerlerinin detay1 agagidadir:

31 Aralik 2018 31 Arahk 2017 31 Aralik 2016

Kasa ve bankalar 2.948.073 11.225.922 17.854.212
Faiz tahakkuklar (-) - (10.871) (46.188)
Nakit ve nakit benzerleri 2.948.073 11.215.051 17.808.024

DIiPNOT 4 - FINANSAL YATIRIMLAR

Pay (%) 31 Aralik 2018 Pay (%) 31 Aralik 2017
Kocaeli Serbest Bolge 1’den az 20.087 1’den az 20.087
20.087 20.087

DIPNOT 5 - KISA VADELi BORCLANMALAR

Banka kredilerinden ve faktoring borglarindan olusan kisa ve uzun vadeli bor¢lanmalara iliskin detaylar
asagida yer almaktadir:

Kisa vadeli borclanmalar

31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
Banka kredileri 53.173.433 24.603.251
Faktoring borglari 14.670.048 -
67.843.481 24.603.251
a) Banka kredileri
Yilhk
Orijinal para cinsi faiz orani (%) TL karsilig1
31 Arahk 31 Aralik 31 Arahik 31 Arahk 31 Aralik 31 Arahk
2018 2017 2018 2017 2018 2017
TL 15.799.833 1.500.000 25-30 0-7,84 15.799.833 1.500.000
Avro 6.200.000 5.116.433 1-3  0,75-1,75 37.373.600 23.103.251

53.173.433 24.603.251

b) Faktoring bor¢lar

Orijinal para cinsi TL Kkarsihigy
31 Aralik 31 Aralik 31 Aralik 31 Arahk
2018 2017 2018 2017
Avro 1.347.723 - 8.124.077 -
ABD Dolar1 1.244.268 - 6.545.971 -
14.670.048 -
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 5 - KISA VADELi BORCLANMALAR(Devami)

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibartyla Grup’un degisken faizli kredisi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla net finansal bor¢ mutabakati asagidaki gibidir:

Nakit ve nakit benzerleri (Dipnot 3)
Kisa vadeli bor¢lanmalar

31 Arahk 2018
2.948.073

(67.843.481)

31 Arahk 2017

11.215.051
(24.603.251)

(64.895.408)

(13.388.200)

Kisa vadeli

Nakit ve

Net

bor¢lanmalar nakit benzerleri finansal borg¢
1 Ocak 2017 itibariyla bakiyeler (27.962.323) 17.808.024 (10.154.299)
Nakit akig etkisi 5.573.738 (8.180.210) (2.606.472)
Yabanci para diizeltmeleri (2.264.914) 1.598.108 (666.806)
Faiz tahakkuklari, net 50.248 (10.871) 39.377
31 Aralik 2017 itibariyla bakiyeler (24.603.251) 11.215.051 (13.388.200)
1 Ocak 2018 itibariyla bakiyeler (24.603.251) 11.215.051 (13.388.200)
Nakit akis etkisi (35.929.527) (10.668.851) (46.598.378)
Yabanci para diizeltmeleri (7.384.902) 2.401.873 (4.983.029)
Faiz tahakkuklari, net 74.199 - 74.199
31 Aralik 2018 itibariyla bakiyeler (67.843.481) 2.948.073 (64.895.408)

DIPNOT 6 - TICARI ALACAK VE BORCLAR

Mliskili taraflardan ticari alacaklar:

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Ticari alacaklar (Dipnot 26) 526.671 -
526.671 -

iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar:
Ticari alacaklar 64.698.289 50.343.493
Vadeli ¢ekler ve senetler 6.926.092 9.312.634
71.624.381 59.656.127
Vadeli satiglardan kaynaklanan kazanilmamis finansman geliri (-) (828.828) (363.092)
Stipheli alacak karsilig1 (-) (714.009) (714.009)
70.081.544 58.579.026
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DIPNOT 6 - TICARI ALACAK VE BORCLAR (Devam)

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla vadesi ge¢memis ticari alacaklarin ortalama vadesi 76 giindiir
(31 Aralik 2017: 45 giin). Grup’un TL, Avro ve ABD Dolar cinsinden olan ticari alacaklarina iligskin
vadeli satiglardan kaynaklanan kazanilmamis vade farki geliri hesaplamasinda uygulanan yillik iskonto
oranlari sirastyla TL: %23,59, Avro: %2,92 ve ABD Dolari: %4,82°dir (31 Aralik 2017: TL: %15,38,
Avro: %2,41 ve ABD Dolart: %3,75). Bu yontemde kullanilan ve bilesik faiz esasiyla belirlenen oran
“etkin faiz oram1” olarak adlandirilmakta olup; s6z konusu oran Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
verileri dikkate alinarak belirlenmistir.

Stipheli ticari alacak karsiliginin dénemler igindeki hareketi asagidaki gibidir:

2018 2017
1 Ocak (714.009) (1.323.615)
Donem igi artis - (16.417)
Tahsilatlar ve diger konusu kalmayan karsiliklar - 440.969
Iptal edilen karsiliklar - 185.054
31 Arahk (714.009) (714.009)
iliskili olmayan taraflara ticari borclar: 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Ticari borglar 71.667.956 70.721.751
Vadeli alimlardan kaynaklanan ertelenmis finansman gideri (-) (608.633) (466.889)
Ticari borglar - net 71.059.323 70.254.862

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla ticari borglarin ortalama vadesi 104 giindiir (31 Aralik 2017: 113 giindjir).
Grup’un TL, Avro ve ABD Dolari cinsinden olan ticari borglarina iliskin vadeli alimlardan kaynaklanan
ertelenmis vade farki gideri hesaplanmasinda uygulanan yillik iskonto oranlar sirasiyla yillik bilesik
faiz sirastyla TL: %23,59, Avro: %2,92 ve ABD Dolari: %4,82°dir. (31 Aralik 2017: TL: %15,38, Avro:
%2.,41 ve ABD Dolar1: %3,75). Bu yontemde kullanilan ve bilesik faiz esasiyla belirlenen oran “etkin
faiz oran1” olarak adlandirilmakta olup; s6z konusu oran Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi verileri
dikkate alinarak belirlenmistir.

DiPNOT 7 - DIiGER ALACAKLAR, DIGER BORCLAR VE DiGER KISA VADELI

YUKUMLULUKLER
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
a)  Diger kisa vadeli alacaklar:

Vergi dairesinden alacaklar 598.837 -
Verilen depozito ve teminatlar 290.504 283.476
Personelden alacaklar 54.798 34.064
Diger 55.460 12.498
999.599 330.038

b)  Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler:
Sendika aidatlar1 ve diger kesintiler 92.890 60.251
92.890 60.251
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DiPNOT 7 - DIiGER ALACAKLAR, DIGER BORCLAR VE DiGER KISA VADELI

YUKUMLULUKLER (Devami)

c) Diger kisa vadeli borglar:

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

[liskili taraflara diger borglar (Dipnot 26) 330.739 253.521
330.739 253.521

DIiPNOT 8 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA BORCLAR
31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
gahsanlarm ticret tahakkuklar1 1.375.360 525.756
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 756.537 995.671
2.131.897 1.521.427

DIPNOT 9 - STOKLAR

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

[k madde ve malzemeler 22.099.531 17.180.271
Yart mamuller 4.840.926 800.988
Mamuller 18.066.306 7.763.256
Ticari mallar 4.087.681 -
Yoldaki mallar 9.365.194 12.089.663

58.459.638 37.834.178
Stok deger diigiikliigii karsiligi (-) (75.344) (86.840)

58.384.294 37.747.338

Donem iginde sarf edilen ilk madde ve malzemeler, 199.828.949 TL (31 Aralik 2017: 147.099.578 TL)
tutarindadir (Dipnot 18).

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla stok deger diisiikliigii karsiliginin hareketi asagidaki gibidir:

2018 2017
1 Ocak (86.840) -
Donem igindeki artis 11.496 (86.840)
31 Arahik (75.344) (86.840)
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DIiPNOT 10 - MADDi DURAN VARLIKLAR

1 Ocak 2018 ilaveler (*) Cikislar Transferler 31 Arahk 2018
Maliyet
Arazi ve arsalar 992.168 - - - 992.168
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 2.429.260 - - 1.252.752 3.682.012
Binalar 17.159.393 192.000 (47.197) 1.874.793 19.178.989
Makine ve teghizatlar 101.472.402 58.295 (4.643.901) 23.054.250 119.941.046
Motorlu araglar 126.261 1.292.926 (109.991) - 1.309.196
Doseme ve demirbaglar 10.034.899 1.892.704 (111.594) 1.668.826 13.484.835
Yapilmakta olan yatirimlar 3.053.073 30.039.718 - (29.302.556) 3.790.235
135.267.456  33.475.643 (4.912.683) (1.451.935) 162.378.481
Birikmis amortisman
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri (954.102) (231.732) - - (1.185.834)
Binalar (12.775.021) (416.462) 22.988 - (13.168.495)
Makine ve teghizatlar (77.413.061)  (4.951.353) 4.516.087 - (77.848.327)
Motorlu araglar (126.261) (54.649) - - (180.910)
Déseme ve demirbaslar (6.785.329) (868.162) 78.153 - (7.575.338)
(98.053.774)  (6.522.358) 4.617.228 - (99.958.904)
Net defter degeri 37.213.682 62.419.577
1 Ocak 2017 ilaveler Cikislar Transferler 31 Aralk 2017
Maliyet
Arazi ve arsalar 992.168 - - - 992.168
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 1.626.629 - - 802.631 2.429.260
Binalar 16.554.406 - - 604.987 17.159.393
Makine ve teghizatlar 93.560.205 355.958 - 7.556.239 101.472.402
Motorlu araglar 126.261 - - - 126.261
Doseme ve demirbaslar 8.288.499 825.744 - 920.656 10.034.899
Yapilmakta olan yatirimlar 471.230 13.258.279 - (10.676.436) 3.053.073
121.619.398 14.439.981 - (791.923) 135.267.456
Birikmis amortisman
Yeralt1 ve yeriisti diizenleri (839.554) (114.548) - - (954.102)
Binalar (12.433.843) (341.178) - - (12.775.021)
Makine ve teghizatlar (73.024.374)  (4.388.687) - - (77.413.061)
Motorlu araglar (126.261) - - - (126.261)
Déseme ve demirbaglar (6.350.577) (434.752) - - (6.785.329)
(92.774.609)  (5.279.165) - - (98.053.774)
Net defter degeri 28.844.789 37.213.682

(*) So6z konusu yatirmlar iginde; Romanya’dan ithal edilen 11 adet halat makinesi ve tiim insaat, elektrik alt yapis1 ile
“Yeni Halat Hatt1”, diger tel gekme ve halat makinelerinde yenileme ve alt yapi, su, sogutma, ¢evre-havalandirma, zemin,
cat1 ve bina giiclendirme yatirimlar1 yer alirken, 2018 yili ortasinda baslatilan Bilgi Islem Yatirimlar1 olarak; Uretim-
Planlama Yonetimi ve SAP Sistemi yatirimlarmin énemli kismi tamamlanmis ve 2019 Ocak ay1 baginda SAP Sistemine

gecis saglanmistir.

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin amortisman giderinin, 5.633.299 TL
(31 Aralik 2017: 4.285.486 TL) tutarindaki kismi satiglarin maliyeti (Dipnot 18), 604.635 TL
(31 Aralhk 2017: 855.671 TL) tutarindaki kismi faaliyet giderleri (Dipnot 19) ve 284.424 TL
(31 Aralik 2017: 138.008 TL) tutarindaki kismu stoklar (Dipnot 20) altinda muhasebelesmektedir.
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DIPNOT 10 - MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla Grup’un maddi duran varliklari iizerinde rehin ve
ipotek bulunmamaktadir.

Grup’un maddi duran varliklar igerisinde finansal kiralama yoluyla elde edilmis maddi duran varlik
bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

DIPNOT 11 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

1 Ocak 2018 ilaveler Transferler 31 Aralik 2018
Enerji tiretim lisansi (1) 5.549 - - 5.549
Bilgi sistemleri 1.835.937 133.970 1.451.935 3.421.842
Birikmis itfa payi (-) (1.061.833) (373.297) - (1.435.130)
Net defter degeri 779.653 (239.327) 1.451.935 1.992.261

1 Ocak 2017 ilaveler Transferler 31Aralik 2017
Enerji iiretim lisanst (1) 5.549 - - 5.549
Bilgi sistemleri 979.603 64.411 791.923 1.835.937
Birikmis itfa payi (-) (949.834) (111.999) - (1.061.833)
Net defter degeri 35.318 (47.588) 791.923 779.653

(1)  Sirket 19 Eyliil 2008 tarihli Otoprodiiktor Lisanst ile 49 yil siire ile elektrik iiretme lisans1 almistir. Sirket,
elektrik ihtiyacinin bir béliimiinii sahip oldugu dogalgazdan kojenerasyon sistemi ile elektrige doniistiirerek
karsilamaktadir.

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren hesap donemine iligkin itfa paylarmin 322.414 TL
(31 Aralik 2017: 90.918 TL) tutarindaki kismi satiglarin maliyeti (Dipnot 18), 34.605 TL
(31 Aralik 2017: 18.153 TL) tutarindaki kismi faaliyet giderleri (Dipnot 19) ve 16.278 TL
(31 Aralik 2017: 2.928 TL) tutarindaki kismu stoklar (Dipnot 20) altinda muhasebelesmektedir.

DIiPNOT 12 - KISA VADELI KARSILIKLAR
a) Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsihklar
31 Aralik 2018 31 Arahik 2017

Kullanilmamus izin haklari karsilig 273.656 109.381
Toplu is sdzlesmesine iligkin kargiliklar - 911.134
273.656 1.020.515

Kullanilmamus izin haklari kargiliginin donemler igindeki hareketi asagidaki gibidir:

2018 2017
1 Ocak 109.381 111.331
Donem iginde ayrilan karsilik tutari 214.546 46.641
Konusu kalmayan karsiliklar (50.271) (48.591)
31 Arahk 273.656 109.381
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DIPNOT 12 - KISA VADELI KARSILIKLAR (Devami)

b)  Diger kisa vadeli karsihiklar
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Dava karsiliklari (1) 74.700 87.750
74.700 87.750
(1)  Grup aleyhine agilmis ve hali hazirda devam eden muhtelif davalar bulunmaktadir. Bu davalarin hepsini is

davalari olusturmaktadir. Grup yonetimi, her donem sonunda bu davalarin olast sonuglarini ve finansal
etkisini degerlendirmekte ve bu degerlendirme sonucunda gerekli goriilen karsiliklar ayrilmaktadir.
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla ayrilan karsilik tutar1 74.700TL’dir (31 Aralik 2017: 87.750TL). Grup’un
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla karsilik ayirmadigt dava bulunmamaktadir
(31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

Devam etmekte olan davalar igin ayrilan karsiligin donem i¢indeki hareketi asagidaki gibidir:

2018 2017
1 Ocak 87.750 213.700
Donem iginde ayrilan karsiliklar (Dipnot 21) - 8.300
Donem iginde yapilan 6demeler - (55.778)
Konusu kalmayan karsiliklar (Dipnot 21) (13.050) (78.472)
31 Arahk 74.700 87.750
Sarta Bagh Varhklar
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Teminat mektuplar 4.100.000 7.351.324
Ipotekler 7.860.000 4.370.000
Senetler 40.000 266.531
Cekler 150.000 150.000
12.150.000 12.137.855

Grup’un 31 Aralik 2018 tarihi itibartyla; 58.975.368 TL tutarinda “hammadde alimlar1” ile ilgili olarak
akreditif anlagmas1 bulunmaktadir (31 Aralik 2017: 57.642.451 TL). Grup’un 31 Aralik 2018 tarihi
itibartyla, kredili agik hesabi bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: bulunmamaktadir).
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DIiPNOT 13 - TAAHHUTLER

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

TL Karsihg: TL Avro ABD Dolar: TL Karsihg TL Avro

ABD Dolari

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRI’lerin
toplam tutar1 () 12.967.535 730.368 1.567.500 530.000 9.620.294  7.621.187 -
B. Olagan ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla diger
3. Kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu
TRI’lerin toplam tutari - - - - -
C. Diger verilen TRI’lerin toplam tutari
i) Ana ortaklik lehine vermis oldugu TRI’lerin
toplam tutari - - - - -
ii) Diger grup sirketleri lehine vermis oldugu
TRI’lerin toplam tutari - . . . -
iii) B maddesi kapsamina girmeyen 3. Kisiler
lehine vermis oldugu TRI’lerin toplam tutari - . . . -

530.000

Toplam 12.967.535 730.368 1.567.500 530.000 9.620.294  7.621.187

530.000

(€8] 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibartyla Sirket’in kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu teminatlar1 igermekte olup, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibartyla Sirket’in tiim TRI’leri kendi tiizel kisiligi adina verilmistir.

Sirket’in vermis oldugu diger TRI’lerin 6zkaynaklara oram1 %0’dir (31 Aralik 2017: %0).

33



CELIiK HALAT VE TEL SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 14 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar:
31 Arahk 2018 31 Arahik 2017

Kidem tazminati kargiligi 8.184.442 6.799.059

Grup’un herhangi bir emeklilik taahhiidii anlasmasi bulunmamaktadir.

Tiirk Is Kanunu’na gére Sirket bir hizmet yilim1 doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak isine son verilen,
askere ¢agrilan, vefat eden, malul olan veya emekli olan veya emeklilik yasina ulasan personeline kidem
tazminat1 6demekle ylikiimlidiir. 31 Aralik 2018 tarihi itibartyla 6denecek kidem tazminati her hizmet
yil1 i¢in bir aylik maas tizerinden 5.434,42 TL (31 Aralik 2017: 4.732,48 TL) tavanina tabidir. Sirket’in
kidem tazminat1 karsiliginin hesaplanmasinda 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gegerli olan 6.017,60 TL
tavan tutar1 dikkate alinmustir (1 Ocak 2018: 5.001,76 TL).

Kidem tazminati ylkiimliliigli, Sirket’in g¢aliganlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi
yiikiimliiliigiin bugiinkii degerinin tahmini ile hesaplanir.

TMS 19 no’lu “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi (“TMS 19”), Sirket’in kidem tazminati
karsiligin1 tahmin etmek i¢in aktiier degerleme yontemlerinin gelistirilmesini 6ngdrmektedir. Buna goére
toplam yiikiimliiliigiin hesaplanmasinda aktiier firma tarafindan hazirlanan rapor uyarinca bazi varsayimlar
kullanilmuistir.

Ana varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliilikk tutariin enflasyona paralel olarak artacak
olmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden sonraki
beklenen reel orani ifade eder. Bu nedenle, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla, ekli konsolide finansal
tablolarda karsiliklar, gelecege iliskin, calisanlarmn emekliliginden kaynaklanacak muhtemel
yiikiimliiliigiiniin bugiinkii degeri tahmin edilerek hesaplanir.

Hesaplamada iskonto oram1 %16,00 (31 Aralik 2017: %11,50), enflasyon oram %11,30?
(31 Aralik 2017: %7,00) ve maas artig orant %11,30 (31 Aralik 2017: %7,00) olarak dikkate alinmistir.

Emeklilik yas1, Grup’un ge¢mis donem gergeklesmeleri dikkate alinarak, Grup’tan emekli olabilecekleri
ortalama yas olarak belirlenmistir.

M Kidem tazminati yiikiimliiliigii hesaplamasinda kullanilan iskonto orani 10 yil vadeli Devlet
Tahvili’nin bilesik faiz oran1 %16,00 olarak belirlenmistir.

Kidem tazminat1 yiikiimliiliigii hesaplamasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi’nin 2018
y1l1 enflasyon raporu iist bant enflasyon orani kullanilmigtir.

(@)
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DIPNOT 14 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devam)

Donem igindeki kidem tazminati1 karsiliginin hareketi asagidaki gibidir:

2018 2017
1 Ocak 6.799.059 5.994.192
Cari hizmet maliyeti 646.188 529.859
Cari faiz maliyeti 713.804 610.025
Faydalarin kisilmas1 dolayisiyla olugan kayip 283.805 41.624
Gegmis hizmet maliyeti - 608
Aktiieryal kayip 973.104 720.208
Odemeler (1.231.518) (1.097.457)
31 Arahk 8.184.442 6.799.059

DIiPNOT 15 -PESIiN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIiS GELIiRLER

a) Kisa vadeli pesin 6denmis giderler

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Verilen siparis avanslari (¥) 951.216 596.943
Gelecek aylara ait giderler 257.577 244912
1.208.793 841.855

(*)  Kisa vadeli verilen siparis avanslarinin igerisinde mal alimlar1 igin verilen avanslar bulunmaktadir.

b)  Uzun vadeli pesin 6denmis giderler

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Verilen avanslar (*) - 1.388.244
- 1.388.244
(*)  Makine alimlari igin verilen avanslardan olugsmaktadir.
¢) Kisa vadeli ertelenmis gelirler
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Alinan siparis avanslar1 ) 1.629.177 2.549.702
1.629.177 2.549.702

(*)  Midsterilerden alinan siparis avanslarindan olusmaktadir.
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DIiPNOT 16 - DIGER DONEN/DURAN VARLIKLAR

Diger donen varhklar:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Devreden KDV 7.417.698 1.489.844
Diger 157.827 -
7.575.525 1.489.844

Diger duran varhklar:
31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
Bloke mevduat 393.033 358.513
Tecil edilen 6zel tiikketim vergisi 12.729 81.258
405.762 439.771

® Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 393.033 TL tutarinda bloke vadeli mevduati bulunmaktadir
(31 Aralik 2017: 358.513 TL). Bloke vadeli mevduata uygulanan yillik etkin faiz oranlar1 %23-%24’tiir.
Bloke mevduatlarin 64.681 TL (31 Aralik 2017: 58.731 TL) tutarindaki kismu 2012 yilinda EPDK
mevzuatinda yapilan diizenlemeye bagl olarak, giinliik olusan elektrik birim fiyatindan elektrik alabilmek
icin Takasbank’ta tutulan tutardan olusmaktadir. 312.133 TL (31 Aralik 2017: 299.529 TL) tutarindaki
kisim Giimriik idaresi i¢in teminat mektubu karsilig1 bloke edilen mevduattan olugmaktadir. Geriye kalan
253 TL vadesiz bloke mevduat tutaridir ve 15.966 TL’si bloke vadeli mevduatlara iligkin faiz tahakkuku
tutaridir (31 Aralik 2017: 253 TL) .

DIPNOT 17 - OZKAYNAKLAR

Cikarillmis Sermaye

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuati’na tabi sirketlerin yararlandigi kayitli sermaye sistemini benimsemis
ve itibari degeri 1 TL olan hamiline yazili paylarla temsil edilen kayitli sermayesi i¢in bir tavan tespit
etmistir. Sirket’in 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla kayitli sermaye tavani ve
¢ikarilmis sermayesi asagida gosterilmistir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Kayith sermaye tavan 25.000.000 25.000.000
Cikarilmig sermaye 16.500.000 16.500.000

Sirket’in nihai ortak pay sahibi Aydin Dogan ve Dogan Ailesi’dir (Isil Dogan, Arzuhan Yalgindag, Vuslat
Sabanci, Hanzade V. Dogan Boyner ve Y.Begiimhan Dogan Faralyali).
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DIPNOT 17 - OZKAYNAKLAR (Devami)

(%) 31 Arahk 2018 (%) 31 Aralik 2017
Dogan Holding ¥ 77,65 12.812.457 78,85 13.010.657
Borsa Istanbul’da islem géren kisim ve diger @ 22,35 3.687.543 21,15 3.489.343
Sermaye 100,00 16.500.000 100,00 16.500.000
Sermaye diizeltme farki 8.642.368 8.642.368
Toplam 25.142.368 25.142.368

(1) 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla, Dogan Holding’in sahibi oldugu %77,65 oranindaki
paylarin, Sirket’in sermayesinin %15,20’sine karsilik gelen kismi halka arz edilen paylardan olup “agik”
statiidedir (31 Aralik 2017: %16,42).

(2)  Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun 30 Ekim 2014 tarih ve 31/1059 sayili ilke karari ile degisik
23 Temmuz 2010 tarih ve 21/655 sayili ilke Karar geregince; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
kayitlarma gore; 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla Sirket sermayesinin %21,82’sine
karsilik gelen paylarin dolagimda oldugu kabul edilmektedir (31 Aralik 2017: %20,61).

Sirket’in imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir.

Sermaye diizeltme farki, sermayeye yapilan nakdi artig olarak kabul edilen ilavelerin, paranin finansal
durum tablosu tarihi itibariyla satin alma giiciine gore enflasyon diizeltme islemi etkisini ifade eder.

Kardan ayrilan kisitlanms yedekler

Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler, onceki donemin karmdan, kanun veya sozlesme kaynakli
zorunluluklar nedeniyle veya kar dagitimi disindaki belli amaglar i¢in (6rnegin vergi mevzuati
kapsaminda, istirak hissesi satig kar1 istisnasindan yararlanmak i¢in kar dagitimina konu edilmeyip 6zel
fona aktarimlar) Sirket'in TTK ve VUK kapsaminda tutulan solo yasal kayitlarinda ayrilmig yedeklerdir.

Genel Kanuni Yasal Yedekler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesine gore ayrilir ve bu maddede
belirlenen esaslara gore kullanilir. S6z konusu tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlar1 uyarinca
“Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler” igerisinde siniflandirilmasi gerekmektedir.

31 Aralk 2018 tarihi itibariyla Sirket’in Vergi Mevzuati kapsaminda tutulan kayitlarma gore
2.175.592 TL (31 Aralik 2017: 1.227.307 TL) tutarindaki kardan ayrilan kisitlanmig yedekleri genel
kanuni yedeklerden olusmaktadir.

Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden dl¢ciim kazanclari (kayiplar)

Kidem tazminati karsiligi, Sirket’in, c¢aliganlarin  emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi
yilikiimliiligiin bugiinkii degerinin tahmini ile hesaplanir. Sirket, kidem tazminati karsiligina iliskin tiim
aktiieryal kayip ve kazanglar1 diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirmistir. Yeniden degerleme
Olgiim farki olarak finansal durum tablosunda o6zkaynaklar altinda gosterilen olgiim kayiplari
4.538.909 TL’dir (31 Aralik 2017: 3.760.426 TL).
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DIPNOT 17 - OZKAYNAKLAR (Devami)
Yabanci para cevrim farklar:

Grup’un, Tirkiye disindaki bagl ortaklik finansal tablolarinin TL raporlama para birimine
doniistiiriilmesi ile olusan ve 6zkaynaklara yansitilan 4.382 TL tutarindaki yabanci para ¢evirim farki
bulunmaktadir (31 Aralik 2017: Yoktur).

Sermaye Yedekleri ve Birikmis Karlar

Finansal tablonun enflasyona gore ilk defa diizeltilmesi sonucunda 6zkaynak kaleminden “Sermaye,
Emisyon Primi, Genel Kanuni Yasal Yedekler, Statii Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistii Yedek”
kalemlerine bilancoda kayithi degerleri ile yer verilmekte ve bu hesap kalemlerinin enflasyona gore
diizeltilmis degerleri toplu halde 6zkaynak hesap grubu i¢inde yer almaktadir.

SPK diizenlemeleri uyarinca, “Cikarilmig Sermaye”, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Pay
Senedi ihrag Primleri”nin yasal kayitlardaki tutarlari {izerinden gosterilmesi gerekmektedir. Enflasyon
diizeltmesinden kaynaklanan farkliliklar:

- “Cikarllmis sermaye”den kaynaklanmaktaysa ve heniliz sermayeye ilave edilmemisse,
“Cikarilmis sermaye” kaleminden sonra gelmek iizere agilacak “Sermaye diizeltme farklarn”
kalemiyle;

- “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Pay Senedi Thra¢ Primleri”nden kaynaklanmakta ve
heniiz kar dagitimi veya sermaye artirrmina konu olmamissa “Gegmis Yillar Kar/(Zarariyla)”,
iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise TMS c¢er¢evesinde degerlenen
tutarlari ile gosterilmektedir.

Sermaye diizeltme farklariin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Vergi Mevzuati kapsaminda tutulan kayitlarina gore olaganiistii
yedek tutar1 6.811.716 TL’dir (31 Aralik 2017: 3.587.728 TL).

Kar pay1 dagitiom

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”); Sermaye Piyasasi Mevzuati; Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.),
Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) Diizenleme ve Kararlar1; Vergi Yasalari; ilgili diger yasal mevzuat
hiikiimleri ile Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar
dagitimi yapar. Kar dagitim esaslarimiz Kar Dagitim Politikasi ile belirlenmistir.

Diger taraftan,

a) TMS’ye ilk gegiste, karsilastirmali finansal tablolarin s6z konusu diizenlemelere gore yeniden
hazirlanmasi nedeniyle ortaya ¢ikan gegmis yillar karlari,

b)  Uzerinde kar dagitimmm engelleyici herhangi bir kayit bulunmayan yedek kalemlerinden
kaynaklanan “6zsermaye enflasyon diizeltme farklar1”,

¢)  Finansal tablolarmn ilk defa enflasyona gore diizeltilmesinden kaynaklanan ge¢mis yillar karlari,
ortaklara nakit kar pay1 olarak dagitilabilir.
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DIPNOT 17 - OZKAYNAKLAR (Devami)
Kar pay1 dagitinm (Devami)

Ayrica, finansal tablolardaki dzkaynaklar arasinda “Satin Almaya iliskin Ozsermaye Etkisi” hesap
kaleminin bulunmasi durumunda, net dagitilabilir donem karina ulasilirken s6z konusu hesap kalemi bir
indirim veya ekleme kalemi olarak dikkate alinmaz.

Sirket’in 27 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, SPK'nin “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) hiikiimleri dahilinde, “Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu” tarafindan yaymlanan TMS ve TFRS’ye uygun
olarak hazirlanan, sunum esaslart SPK’nin konuya iligkin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden gegmis, 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap donemine ait bireysel finansal tablolara gore;
“Ertelenmis Vergi Gideri” ve “Donem Vergi Gideri” birlikte dikkate alindiginda 10.765.070,00 Tiirk
Lirasi tutarinda “Net Donem Kari1” olustugu; bu tutardan TTK’nin 519 uncu maddesinin 1. fikrasi
uyarinca 469.785,00 Tiirk Liras1 tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan ve “2017 yilinda
yapilan toplam 256.050 Tiirk Lirasi tutarinda “Bagislar” eklendikten sonra, SPK’nin kar dagitimina
iliskin diizenlemeleri dahilinde 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap donemine iliskin olarak 10.551.335
Tiirk Lirasi tutarinda “Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1” hesaplandigi, TTK ve Vergi
Usul Kanunun Kapsaminda tutulan mali kayitlarda ise 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap doneminde
9.395.710 Tiirk Liras1 tutarinda “Net Donem Kar1” olugtugu; bu tutardan TTK ’nin 519 uncu maddesinin
(a) bendi uyarinca 469.785 Tiirk Lirasi tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra
8.925.924 Tirk Lirast tutarinda “Net Dagitilabilir Dénem Kar1” hesaplandigi goriilerek, kar
dagitiminda, SPK’min Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {liskin Esaslar Tebligi (1I-14.1 sayil
Teblig) hiikiimleri dahilinde, Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurumu tarafindan
yayilanan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan TMS ve TFRS’ye
uygun olarak hazirlanan sunum esaslart SPK’nin konuya iligkin kararlar1 uyarinca belirlenen, bagimsiz
denetimden gegmis, 1 Ocak 2017 - 31 Aralik 2017 hesap donemine ait bireysel finansal tablolara gore
hesaplanan 10.551.335 Tiirk Liras1 tutarindaki “Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1”nin
referans alinmasina ve kar pay1 dagitim tarihinde gecerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. kurallarina
da uymak suretiyle, toplam 5.280.000 Tiirk Liras1 (briit) tutarinda “nakit” kar dagitimi 20 Nisan 2018
tarihinde tamamlanmustir.

Sermaye Piyasasi hiikiimleri ve SPK diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in 31 Aralik 2018

tarihi itibariyla yasal kayitlarinda bulunan kar dagitimima konu edilebilecek kaynaklarin toplam briit
tutar1 25.459.093 TLdir (31 Aralik 2017: 15.737.640 TL).
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DIPNOT 18 - HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

a) Hasilat:
1 Ocak - 31 Arahk 2018 1 Ocak - 31 Arahk 2017

Yurtici Yurtdis: Yurtici Yurtdis:

satislar satislar Toplam satislar satislar Toplam
Ongerilimli beton demeti 105.389.076 24.840.820  130.229.896 89.150.006 18.345.877 107.495.883
Yaylik tel 44.815.000 2.783.200 47.598.200 26.810.432 3.422.358 30.232.790
Cok demetli halat 35.918.760 80.549.823  116.468.583 31.980.032  41.363.208 73.343.240
Galvanizli tel 4.656.680 18.884.395 23.541.075 5.679.074 15.497.316 21.176.390
Hurda satiglan 3.710.439 54.541 3.764.980 2.696.830 - 2.696.830
Diger 837.790 - 837.790 106.584 - 106.584
Briit satiglar 195.327.745  127.112.779  322.440.524 156.422.958 78.628.759  235.051.717
Satiglardan iade indirimler

ve iskontolar (-) (10.485.720) (54.541) (10.540.261)  (9.930.335) - (9.930.335)

184.842.025 127.058.238 311.900.263

146.492.623  78.628.759  225.121.382

Sirket, yurtdisi satislarmin %59’unu Avrupa kitasina (2017:

(2017:  9%34), %3’inii Asya kitasima (2017:  %3)
(2017: %2) gergeklestirmektedir.

b) Satislarin maliyeti:

%61), %36’sin1 Amerika kitasina
ve %2’sini  Afrika  kitasina

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Hammadde maliyeti (Dipnot 9) 199.828.949 147.099.578

Iscilik (Dipnot 20) 24.208.519 19.985.576

Genel tiretim giderleri 17.207.101 15.644.722
Amortisman ve

itfa paylar1 (Dipnotlar 10,11 ve 20) 5.955.713 4.376.404

247.200.282 187.106.280
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DIPNOT 19 - PAZARLAMA, GENEL YONETIM VE ARASTIRMA VE GELISTIRME

GIDERLERI
1 Ocak - 31 Arahik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
Genel Arastirma Genel Arastirma
Pazarlama yonetim  gelistirme Pazarlama yonetim  gelistirme
giderleri giderleri giderleri Toplam giderleri giderleri giderleri Toplam
Navlun ve nakliye giderleri 9.183.932 - - 9183932  7.051.502 - 7.051.502
Personel giderleri (Dipnot 20.b) 1.414.022  3.794.953 973.197  6.182.172  1.380.718  2.466.297 3.847.015
Hizmet giderleri 516.001  3.891.151 225282  4.632.434  406.661  2.233.869 2.640.530
Kilit yonetici personele
saglanan faydalar (Dipnot 26.ii.b,20.b) - 2.607.930 2.607.930 - 2.056.037 2.056.037
Tanitim ve pazarlama giderleri 1.606.732 - 1.606.732 137.760 - 137.760
Dava, noter, vergi, resim, harg giderleri 18.020 1.241.081 1.259.101 3.388 195.849 199.237
Bags ve yardimlar 675.000 675.000 - 256.050 256.050
Amortisman ve itfa paylari
(Dipnotlar 10 ve 11,20) 23.774 583.442 32.024 639.240 38.025 835.799 873.824
Seyahat ve ulasim giderleri 285.523 190.528 30.151 506.202 239.700 135.927 375.627
Diger 378.246  1.042.582 47 1.420.875 185.032  481.463 666.495
13.426.250 14.026.667 1.260.701 28.713.618 9.442.786  8.661.291 - 18.104.077
DIPNOT 20 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER
a) Grup’un amortisman ve itfa pay1 giderlerinin dagihm asagidaki gibidir:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Satiglarm maliyeti (Dipnot 18) 5.955.713 4.376.404
Genel yonetim giderleri (Dipnot 19) 583.442 835.799
Stoklar (Dipnotlar 10 ve 11) 300.702 140.936
Satig ve pazarlama giderleri (Dipnot 19) 23.774 38.025
Arastirma ve gelistirme giderleri (Dipnot 19) 32.024 -
6.895.655 5.391.164
b)  Grup’un personel giderlerinin dagilin asagidaki gibidir:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Genel iiretim maliyetleri (Dipnot 18) 24.208.519 19.985.576
Genel yonetim giderleri (Dipnot 19) 6.402.883 4.522.334
Satig ve pazarlama giderleri (Dipnot 19) 1.414.022 1.380.718
Arastirma ve gelistirme giderleri (Dipnot 19) 973.197 -
32.998.621 25.888.628
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DIiPNOT 21 - ESAS FAALIYETLERDEN DIiGER GELIR VE GIiDERLER

Esas faaliyetlerden diger gelirler

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Arahk 2017

Esas faaliyetlerden kaynaklanan kur farki gelirleri 88.310.953 27.078.194
Faiz gelirleri 330.270 420.305
Vadeli alimlardan kaynaklanan ertelenmis finansman gideri‘ 141.744 158.986
Konusu kalmayan karsiliklar (Dipnotlar 6 ve 12) 13.050 519.441
Diger 335.471 327.428
89.131.488 28.504.354

(1)  Onceki dénem “Vadeli satislardan kaynaklanan kazanilmamis finansman
edilmektedir.

Esas faaliyetlerden diger giderler

1 Ocak -

31 Arahk 2018
Esas faaliyetlerden kaynaklanan kur farki giderleri (92.754.176)
Vadeli satislardan kaynaklanan kazanilmans finansman geliri® (465.736)
Karsilik giderleri -
Diger (485.029)

geliri” iptalleri dahil

1 Ocak -
31 Aralik 2017

(30.565.631)
(133.272)
(24.717)
(124.508)

(93.704.941)

(30.848.128)

(1) Onceki donem “Vadeli alimlardan kaynaklanan ertelenmis finansman gideri” iptalleri dahil edilmektedir.

DIiPNOT 22 - YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIiRLER

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Sabit kiymet satis kar1 410.929 -
410.929 -
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DIiPNOT 23 - FINANSMAN GIDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Kur farki giderleri (7.139.783) (3.403.620)
Kredi faiz giderleri (1.130.806) (536.866)
Faktoring faiz gideri (154.047) (125.081)
Diger (179.040) (99.551)
(8.603.676) (4.165.118)

DIiPNOT 24 - GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERIi

DAHIL)
31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Odenecek kurumlar ve gelir vergisi (4.343.473) (2.350.333)
Pesin 6denen ve mahsup edilen vergiler 4.343.473 1.759.124
Cari donem vergisi ile ilgili (yiikiimliiliikler)/varhklar - (591.209)

Kurumlar Vergisi
Tiirkiye

1 Ocak 2006 tarihinde yiirtirliige giren, 13 Aralik 2006 tarih ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu
uyarinca Tirkiye’de, kurumlar vergisi oran1 2018 yili igin %22°dir (2017: %20). Kurumlar vergisi oran1
kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi,
vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi, yatirim indirimi istisnast vb.) ve
indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulamr. Kar
dagitilmadig takdirde bagka bir vergi 6denmemektedir.

Tiirkiye’deki bir igyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar ile
Tiirkiye’de yerlesik kurumlara 6denen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda
kalan kisi ve kurumlara yapilan temettii ddemeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye
ilavesi, kar dagitim1 sayilmaz.

Sirketler tiger aylik mali karlari lizerinden %22 oraninda gegici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci
ayimn 14’iincii giiniine kadar beyan edip 17°nci giinii aksamina kadar 6derler. Y1l i¢inde ddenen gegici
vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi iizerinden hesaplanacak
kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmis ise bu tutar
nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi
Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (5024 sayili Kanun”),
kazanglarini bilango esasina gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi miikelleflerin finansal tablolarini
1 Ocak 2004 tarihinden baglayarak enflasyon diizeltmesine tabi tutmasini 6ngormektedir. Anilan yasa
hiikmiine gore enflasyon diizeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik kiimiilatif enflasyon oraninin (UFE artis
oraninin) %100’ ve son 12 aylik enflasyon oranmnin (UFE artis oraninin) %10°u asmas: gerekmektedir.
2005 takvim yilindan itibaren s6z konusu sartlar saglanmadigi i¢in enflasyon diizeltmesi yapilmamstir.

Tiirkiye’de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ay1 takip eden dordiincii
ayin 25’inci giinii aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 24 - GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI
DAHIL) (Devam)

Tiirkiye (Devami)

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yi1l zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali iglem
tespit edilirse yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle ddenecek vergi miktarlar degisebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla donem
kurum kazancindan indirilebilirler.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nda kurumlara yonelik bir¢ok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Grup’a
iligkin olanlar1 asagida agiklanmistir:

Yurt Disi Istirak Kazanclari Istisnasi

Kanuni ve is merkezi Tiirkiye’de bulunmayan anonim veya limited sirket mahiyetindeki bir sirketin
(esas faaliyet konusu finansal kiralama veya her nevi menkul kiymet yatirimi olanlar hari¢) sermayesine,
kazancin elde edildigi tarihe kadar devamli olarak en az bir yil siireyle %10 veya daha fazla oranda
istirak eden kurumlarin, bu istiraklerin kanuni veya is merkezinin bulundugu iilke vergi kanunlari
uyarinca en az %15 oraninda (esas faaliyet konusu finansman temini veya sigortacilik olanlarda en az,
Tiirkiye’de uygulanan kurumlar vergisi oraninda) kurumlar vergisi benzeri vergi yiikii tasiyan ve elde
edildigi vergilendirme donemine iligkin yillik kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken tarihe
kadar Tiirkiye’ye transfer ettikleri istirak kazang¢lar1 kurumlar vergisinden istisnadir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Celik Halat BV’nin yerlesik bulundugu Hollanda’da yiiriirliikte olan
vergi mevzuatlan dikkate alinarak ertelenen vergi hesaplamasinda kullanilan vergi oran1 %25 tir.

Ertelenen vergiler

Sirket, ertelenen gelir vergisi varlik ve ylikiimliiliiklerini, finansal durum tablosu kalemlerinin KGK
Finansal Raporlama Standartlar1 ve vergi mali tablolari arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda
ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir. S6z konusu gegici farklar gelir
ve giderlerin, KGK Finansal Raporlama Standartlari ve vergi kanunlarina gore degisik raporlama
dénemlerinde muhasebelesmesinden ve devreden mali zarardan kaynaklanmaktadir.

Gelecek donemlerde gergeklesecek uzun vadeli gegici farklar tizerinden yilikiimliiliik metoduna gore
hesaplanan ertelenen vergi varliklar1 ve yiikiimliiliikleri i¢in uygulanacak oranlar finansal durum tablosu
tarihlerinde gecerli vergi oranlari olup yukaridaki tabloda ve agiklamalarda bu oranlara yer verilmistir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait vergi giderleri asagida
detaylandirilmistir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Donem vergi gideri (4.343.473) (2.350.333)
Ertelenmis vergi gideri (504.059) (286.730)
(4.847.532) (2.637.063)
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 24 - GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI

DAHIL) (Devam)
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Vergi oncesi kar 23.220.163 13.402.133
Vergi oran1 %22 (2017: %20) lizerinden hesaplanan (5.108.436) (2.680.427)
Vergi etkisi:

Kanunen kabul edilmeyen giderler (243.283) (2.579)
Zarar dahi olsa indirilecek istisna ve indirimler 430.780 -

Yasal vergi orani degisikliginin
ertelenmis vergi tutari {izerindeki etkisi (*) 73.937 19.069
Diger, net (530) 26.874
Cari donem vergi gideri (4.847.532) (2.637.063)

(*) 5 Aralik 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 7061 sayili “Bazi Vergi Kanunlari ile
Diger Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda 2018, 2019 ve 2020 yillari igin
kurumlar vergisi oran1 %20’den %22’ye ¢ikarilmistir. S6z konusu Kanun kapsaminda, 31 Aralik 2018 tarihli
konsolide finansal tablolarda ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliikleri, gegici farklarin 2018, 2019 ve 2020
yillarinda vergi etkisi olusturacak kismi igin %22 vergi orani ile gegici farklarin 2021 ve sonraki dénemlerde
vergi etkisi olusturacak kismi igin ise %20 orani ile hesaplanmustir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibartyla, birikmis gecici farklar ve ertelenen varlik ve
yiikiimliiliiklerin yiiriirliikteki vergi oranlar1 kullanilarak hazirlanan dokiimii asagidaki gibidir:

Ertelenmis vergi

Birikmis Gegici farklar varhiklary/(yiikiimliiliikleri)
31 Aralik 2018 31 Arahk 2017 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017

Kidem tazminati gider karsiligi (Dipnot 14) (8.184.442) (6.799.059) 1.636.888 1.359.812
Aragtirma ve gelistirme harcamalari (1.288.090) - 283.380 -
Gelecek yila ait satislar ve stoklara etkisi - net (637.516) (198.534) 140.254 43.678
Kullanilmamus izin haklar1 karsilig1 (Dipnot 12)  (273.656) (109.381) 60.204 24.064
Devam eden davalar karsiligi (Dipnot 12) (74.700) (87.750) 16.434 19.305
Ticari alacaklarin ve borglarin ertelenmis

gelirleri ve giderleri, net (220.195) - 48.443 -
Diger (358.189) (86.886) 76.175 19.115
Ertelenen vergi varhklar (11.036.788) (7.281.610) 2.261.778 1.465.974
Maddi ve maddi olmayan duran varliklar

ekonomik omiir farki 11.342.297 5.701.906 (2.268.459) (1.140.381)
Ticari alacaklarin ve borglarin ertelenmis

gelirleri ve giderleri, net - 103.797 - (22.836)
Ertelenen vergi yiikiimliiliikleri 11.342.297 5.805.703 (2.268.459) (1.163.217)
Ertelenen vergi varliklari, net 305.509 (1.475.907) (6.681) 302.757
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 24 - GELIR VERGILERI (ERTELENMIS VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI
DAHIL) (Devam)

Ertelenmis vergi varhigmin/(yiikiimliiliigiiniin) donemler i¢indeki hareketi agagidaki gibidir:

2018 2017

1 Ocak 302.757 445.445

Donem igi ertelenmis vergi gideri (504.059) (286.730)
Diger kapsamli gelir tablosunda muhasebelesen

ertelenmis vergi geliri 194.621 144.042

31 Aralik (6.681) 302.757

DIPNOT 25 - PAY BASINA KAZANC/(KAYIP)

Gelir tablosunda belirtilen pay bagina kar, net kar’in, ilgili donem iginde mevcut pay senetlerinin agirlikh
ortalama sayisina boliinmesi ile bulunmusgtur.

Sirketler mevcut pay sahiplerine birikmis karlardan paylar1 oraninda pay dagitarak (“Bedelsiz Paylar”)
sermayelerini arttirabilir. Pay bagina kazang hesaplanirken, bu bedelsiz pay ihraci ¢ikarilmig paylar olarak
sayilir. Dolayisiyla pay basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikhi pay adedi ortalamasi, paylarin
bedelsiz olarak ¢ikarilmasini geriye doniik olarak uygulamak suretiyle elde edilir.

Pay bagina esas kazang, paylara ait net kar’in ¢ikarilmig adi paylarin agirlikli ortalama maliyet adedine
boliinmesi ile hesaplanir.

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Paydaslara ait net donem kari 18.372.631 10.765.070
Cikarilmig adi paylarin agirlikli ortalama adedi 16.500.000 16.500.000
Pay basina kar (Pay basina tam TL olarak) 1,11 0,65
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 26 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

i) iliskili taraf bakiyeleri:

a) Ticari Alacaklar:
31 Arahik 2018

Ditas Dogan Yedek Parga imalat ve Teknik A.S ! 526.671

31 Aralik 2017

526.671

(1)  Ditag’a verilen hizmet karsiliginda kesilen faturalardir.

b)  Diger Borglar:
31 Aralik 2018

Deger Merkezi Hizmetleri ve

31 Aralik 2017

Yonetim Danigmanligi A.S. ("Deger Merkezi”) (! 260.639
Dogan Holding 64.903 206.875
Aytemiz Akaryakit Dagitim A.S. (“Aytemiz Akaryakit”) @ 5.197 2.750
Aytemiz Petrolciiliik Ticaret Ltd. Sti. (“Aytemiz Petrolciiliik) ; 32.528
Yenibiris insan Kaynaklar1 Hizmetleri
Dan. ve Yay. A.S. (“Yenibiris”) © - 11.368
330.739 253.521

(1)  Deger Merkezi’nden alinan miisavirlik, danigmanlik ve teknik destek gibi hizmetlerden olusmaktadir.
(2)  Dogan Holding’den alinan miisavirlik, danigsmanlik ve teknik destek gibi hizmetlerden olugmaktadir.

(3)  Aytemiz Akaryakit’tan alinan tasit tanima hizmetinden olusmaktadir.
(4)  Aytemiz Petrolciiliik’ten alinan akaryakit hizmetinden olugmaktadir.

(5)  Yenibiris’ten alinan insan kaynaklar1 hizmetlerinden olusmaktadir. Yenibiris, 2018 yili igerisinde

Demirdren Medya Grubu tarafindan satin alinmistir.

ii) iliskili taraflarla yapilan islemler:

a) iligkili taraflara yapilan iiriin ve hizmet satiglar:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2018 31 Aralik 2017

Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S (¥ 564.769 -
Doel Elektirik Enerjisi Toptan Satis A.S @ 222.032 -
786.801 -

(1)  Ditag’a verilen hizmet karsiliginda kesilen faturalardr.
(2)  Doel Elektrik'e verilen hizmet karsiliginda kesilen faturalardir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 26 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

ii)  ldliskili taraflarla yapilan islemler (Devam):

b)  Iliskili taraflardan yapilan iiriin ve hizmet alimlar:

Genel tiretim giderleri:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2018 31 Aralik 2017
DOEL Elektrik Enerjisi Toptan Satist A.S. (“Doel Elektrik™) (¥ 808.224 -
Aytemiz Petrolciiliik ? 35.957 295.590
844.181 295.590
(1)  Doel Elektrik'ten alinan enerji hizmetinden olugmaktadir.
(2)  Aytemiz Petrolciiliik’ten alinan akaryakit hizmetinden olugmaktadir.
Genel yonetim giderleri:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2018 31 Aralk 2017
Deger Merkezi Hizmetler ve Yonetim Danismanlhigi A.S. (V 2.368.625 -
Aytemiz Akaryakit @ 69.625 34.023
Dogan Holding ® 58.815 1.103.320
Ditas Dogan Yedek Parca Imalat ve Teknik A.S ¥ 28.536 76.225
Dogan Enerji © 7.337 192.962
D-Market Elektronik Hizmet ve Ticaret A.S. © 89 -
Milta - 82.298
Yenibiris - 16.025
Dogan Gazetecilik A.S. - 12.500
Diger ; 25.280
2.533.027 1.542.633

(1)  Deger Merkezi Hizmetleri ve Yonetim Danigmanligt A.S.’den alinan miisavirlik, danigmanlik ve teknik

destek gibi yonetim hizmetlerinden, arag kiralama ve seyahat hizmetlerinden olusmaktadir.

(2)  Aytemiz Akaryakit’tan alinan tagit tanima hizmetinden olugmaktadir.

(3) Dogan Holding’den alinan miisavirlik, danismanlik ve teknik destek gibi hizmetlerden olugsmaktadir.

(4)  Ditag’tan alinan danigsmanlik hizmetinden olugmaktadir.
(5)  Dogan Enerji’den alinan arag kiralama hizmetlerinden olusmaktadir.

(6)  D-Market Elektronik Hizmt. Ve Tic. A.S.'den alinan malzeme alimindan olugmaktadir..

c) Sirket’in kilit yonetici personeline saglanan faydalar:

Sirket, kilit yonetici personelini yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir ve genel miidiir yardimcilari olarak

belirlemistir.
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 2.607.930 2.056.037
2.607.930 2.056.037
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RISKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Finansal Araglar ve Finansal Risk Yonetimi

Sirket, faaliyetlerinden dolay1 ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler, piyasa riski (kur
riski, makul deger faiz orani riski, fiyat riski ve nakit akim faiz orami riskini igerir), kredi riski ve likidite
riskidir. Sirket’in genel risk yonetimi programi, finansal piyasalarin degiskenligine ve muhtemel olumsuz
etkilerin Sirket’in finansal performansi iizerindeki etkilerini asgari seviyeye indirmeye yogunlagsmaktadir.

a)  Piyasa Riski

Yabanci Para (déviz kuru) riski

Sirket uluslararasi alanda faaliyet gostermektedir ve yabanci para iglemlerinden 6tiirii kur riskine maruz
kalmaktadir. Kur riski ileride olusacak ticari islemler, kayda alman aktif ve pasifler sebebiyle ortaya
¢ikmaktadir. Grup bu riski yabanci para varlik ve yiikiimliiliikklerinin netlestirilmesi yolu ile olusan dogal
bir tedbir yolu ile kontrol etmektedir. Yonetim, Grup’un doviz pozisyonunu analiz ederek takip etmekte
ve siirlandirmaktadir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibartyla Grup’un net déviz pozisyonu asagidaki gibidir;

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Toplam varliklar 58.611.723 60.646.666
Toplam yiikiimliiliikler (105.166.864) (74.021.549)
Net déviz pozisyonu (46.555.141) (13.374.883)
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN

a)

RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devami)

Piyasa Riski (Devami)

Yabanci Para (déviz kuru) riski (Devami)

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla, Grup’un yabanci para varliklarmin ve

ylikiimliiliiklerinin orijinal para birimi tutarlar ile TL karsilik tutarlari asagidaki gibidir:

31 Arahk 2018
TL ABD
karsihig Dolan Avro

1. Ticari Alacaklar 55.490.912 3.620.256 6.045.970
2.  Parasal Finansal Varliklar

(Kasa, banka hesaplar1 dahil) 3.120.811 118.813 414.026
3. Ddnen Varliklar (1+2) 58.611.723 3.739.069 6.459.996
4. Toplam Varhklar (3) 58.611.723 3.739.069 6.459.996
5. Ticari Borglar (53.123.216) (370.111) (8.489.731)
6. Finansal Borglar (Dipnot 5) (52.043.648) (1.244.268) (7.547.723)
7. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (5+6) (105.166.864) (1.614.379) (16.037.454)
8. Toplam Yiikiimliiliikler (7) (105.166.864) (1.614.379) (16.037.454)
9. Riskten Korunma Amaglhi Toplam

Varlik Tutar1 - R .
10. Riskten Korunma Amach Toplam

Yiikiimliilik Tutart - - -
11. Bilanco Dis1 Tiirev Araclarin

Net Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozisyonu - - -
12. Net Yabanci Para (Yiikiimliiliik)/

Varlik Pozisyonu (46.555.141) 2.124.690 (9.577.458)
13. Parasal Kalemler Net Yabanci Para

(Yiikiimliiliik)/Varhk Pozisyonu (46.555.141) 2.124.690 (9.577.458)
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devami)

a) Piyasa Riski (Devami)

Yabanci Para (déviz kuru) riski (Devami)

31 Arahk 2017
TL ABD
karsihig Dolan Avro

1. Ticari Alacaklar 50.129.729 1.580.597 9.781.392
2.  Parasal Finansal Varliklar

(Kasa, banka hesaplar1 dahil) 10.516.937 372.628 2.017.810
3. Dénen Varhklar (1+2) 60.646.666 1.953.225 11.799.202
4. Toplam Varhklar (3) 60.646.666 1.953.225 11.799.202
5. Ticari Borglar (50.918.298) (498.426) (10.859.990)
6. Finansal Borglar (Dipnot 5) (23.103.251) - (5.116.433)
7. Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler (5+6) (74.021.549) (498.426) (15.976.423)
8. Toplam Yiikiimliiliikler (7) (74.021.549) (498.426) (15.976.423)
9. Riskten Korunma Amaglh Toplam

Varlik Tutar - - -
10. Riskten Korunma Amaglh Toplam

Yikiimliilik Tutar1 - - -
11. Bilanco Dis1 Tiirev Araclarin

Net Varhk/(Yiikiimliiliik) Pozisyonu - - -
12. Net Yabanci Para (Yiikiimliiliik)/

Varlik Pozisyonu (13.374.883) 1.454.799 (4.177.221)
13. Parasal Kalemler Net Yabanci Para

(Yiikiimliiliik)/Varhk Pozisyonu (13.374.883) 1.454.799 (4.177.221)

31 Aralik 2018 tarihi itibartyla aktif ve pasifte yer alan doviz bakiyeleri su kurlarla ¢evrilmistir:
5,2609 TL = 1 ABD Dolar1, 6,0280 TL = 1 Avro (31 Aralik 2017: 3,7719 TL = 1 ABD Dolar1, 4,5155
TL =1 Avro).

Grup, Avro ve ABD Dolarn cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2018 ve
31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla Grup’un sahip oldugu Avro ve ABD Dolar cinsinden doviz
pozisyonunun TL’nin yabanci paralar karsisinda %25 deger kazanmasi ve kaybetmesi ve diger tiim
degiskenlerin sabit oldugu varsayimi altinda vergi 6ncesi donem kar/zarari ile 6z kaynaklar tizerindeki
etkisi asagida belirtilmistir.
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devami)

a) Piyasa Riski (Devam)

Yabanci Para (déviz kuru) riski (Devami)

ABD Dolar’nin TL karsisinda %25
degerlenmesi/(deger kaybetmesi) halinde

31 Arahk 2018

Kar/(Zarar)

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolart net varlik sebebi ile olusan gelir/(gider) 2.794.444 (2.794.444)
ABD Dolart riskinden korunan kisim (-) - -
ABD Dolar1 Net Etki 2.794.444 (2.794.444)
Avro’nun TL karsisinda %25
degerlenmesi/(deger kaybetmesi) halinde
Avro net varlik sebebi ile olusan gelir/(gider) (14.433.229) 14.433.229
Avro riskinden korunan kisim (-) - -
Avro Net Etki (14.433.229) 14.433.229
Toplam Net Etki (11.638.785) 11.638.785
31 Aralik 2017
Kar/(Zarar)

ABD Dolarr’nin TL karsisinda %25
degerlenmesi/(deger kaybetmesi) halinde

Yabanci paranin
deger kazanmasi

Yabanci paranin
deger kaybetmesi

ABD Dolart net varlik sebebi ile olusan gelir/(gider) 1.371.839 (1.371.839)
ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - -
ABD Dolar1 Net Etki 1.371.839 (1.371.839)
Avro’nun TL karsisinda %25
degerlenmesi/(deger kaybetmesi) halinde

Avro net varlik sebebi ile olusan gelir/(gider) (4.715.560) 4.715.560
Avro riskinden korunan kisim (-) - -
Avro Net Etki (4.715.560) 4.715.560
Toplam Net Etki (3.343.721) 3.343.721
Fiyat riski

Sirket’in bilangosunda satilmaya hazir finansal varlik olarak sinifladigi sermaye araglari aktif bir
piyasada islem gérmemeleri sebebiyle fiyat riskine maruz kalmamaktadir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIiHi iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devami)

a) Piyasa Riski (Devami)

Faiz orani riski

Sirket’in sabit faiz oranli aldig1 krediler bulunmaktadir. Sabit oranli alinan krediler ger¢ege uygun deger
faiz oran1 riskine maruz kalmaktadir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla degisken faiz oranli kredi
bulunmadigindan faiz oranlarindaki 100 baz puanlik varsayimsal degisiminin etkisi bulunmamaktadir
(31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).

Sirket’in sabit faizli finansal araglarin1 gosteren tablo asagidaki gibidir:

31 Arahk 2018 31 Arahk 2017
Sabit faizli finansal araclar

Finansal varliklar

Bankalar (Dipnot 3) - 6.785.490
Finansal yiikiimliiliikler (Dipnot 5) 67.843.481 24.603.251
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
ABD ABD
Dolar1 Avro TL Dolar1 Avro TL
Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri - - - - 1.70-1.85 -
Yiikiimliiliikler
Finansal Borglar 4,68-4,81 1-3 25-30 - 0,75-1,75 0-7,84

b)  Kredi Riski

Kredi riski, Sirket’in taraf oldugu sozlesmelerde karsi taraflarin ylikiimliiliiklerini yerine getirememe
riskidir. Sirket kredi riskini, temel olarak kredi degerlendirmeleri ve karsi taraflara kredi limitleri
belirlenerek tek bir kars1 taraftan toplam riskin sinirlandirilmasi yontemiyle kontrol etmektedir. Kredi
riski, miisteri tabanini1 olusturan kurulus sayisinin ¢oklugu ve bunlarin farkli is alanlarina yaygilig:
dolayisiyla dagitiimaktadir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYIi (Devami)

b) Kredi Riski (Devam)

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibartyla Sirket’in maksimum kredi riskine maruz tutari asagida sunulmustur:

31 Arahk 2018
Ticari Diger Bankalardaki
alacaklar alacaklar mevduat
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami kredi riski 70.608.215 999.599 2.948.073
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina ahnms kismm @ 46.854.228 - -
Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramamis finansal
varliklarin net defteri degeri 56.201.502 999.599 2.948.073
- Teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi ¥ 37.593.982 - -
Vadesi gegmis ancak deger disiikliigiine ugramamais varliklarin net defter degeri 14.406.713 - -
- Teminat, vs ile giivence altmna alinmis kismi ¥ 9.260.246 - -
Deger diisiikliigline ugrayan varliklarin net defter degerleri
- Vadesi ge¢mis (briit defter degeri) 714.009 - -
- Deger diistikliigii (-) (Dipnot 6) (714.009) - -

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi1
- Vadesi gegmemis (briit defter degeri)

- Deger distikligii (-)

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi1

(1)  Tutarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi giivenirliginde artis saglayan alacak sigortasi gibi unsurlar da dikkate alinmstir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAYICI DiPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYIi (Devami)

b) Kredi Riski (Devam)

31 Arahk 2017

Ticari Diger Bankalardaki
alacaklar alacaklar mevduat
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami kredi riski 58.579.026 330.038 11.225.922
- Azami riskin teminat, vs ile giivence altina ahmms kismm @ 38.710.380 - -
Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine ugramamis finansal
varliklarin net defteri degeri 52.877.941 330.038 11.225.922
- Teminat, vs ile giivence altina alinmis kismu (1) 34.126.941 - -
Vadesi ge¢mis ancak deger diisiikliigiine ugramamus varliklarin net defter degeri 5.701.085 - -
- Teminat, vs ile glivence altina alinmig kismi (1) 4.583.439 - -
Deger diistikliigline ugrayan varliklarin net defter degerleri
- Vadesi ge¢mis (briit defter degeri) 714.009 - -
- Deger diisiikliigii (-) (Dipnot 6) (714.009) - -

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi
- Vadesi gegmenmis (briit defter degeri)

- Deger diistikligii (-)

- Net degerin teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi

(1)  Tutarin belirlenmesinde, alinan teminatlar gibi kredi giivenirliginde artis saglayan alacak sigortasi gibi unsurlar dikkate alinmugtir.
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DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYI] (Devami)

b)  Kredi Riski (Devam)

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla, vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis
varliklarin yaglandirmasi asagidaki gibidir:

31 Arahk 2018

Alacaklar
Ticari Diger Bankalardaki
alacaklar alacaklar mevduat
Vadesi lizerinden 1-30 giin gecmis 10.403.836 - -
Vadesi lizerinden 1-3 ay gegmis 1.227.664 - -
Vadesi lizerinden 3-12 ay gegmis 2.775.213 - -
Toplam vadesi gecmis 14.406.713 - -

Teminat ile giivence altina ahmms kismm @ 9.260.246 - -

31 Arahik 2017
Alacaklar

Ticari Diger Bankalardaki

alacaklar alacaklar mevduat

Vadesi iizerinden 1-30 giin gegmis 5.146.906 - -
Vadesi lizerinden 1-3 ay gegmis 481.527 - -
Vadesi ilizerinden 3-12 ay gegmis 72.652 - -
Toplam vadesi gecmis 5.701.085 - -

Teminat ile giivence altina ahmms kisom @ 4.583.439 - -

(1)  Teminatlar, miisterilerden alinan teminat mektuplari, teminat senetleri, alacak riski sigortasi teminatlari ve
ipoteklerden olugsmaktadir.

c) Likidite Riski

Likidite risk yonetimi, yeterli 6l¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri
ile fon kaynaklarinin kullanabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder.
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DiPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYIi (Devami)

c) Likidite Riski (Devam)

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla pasif kalemlerin indirgenmemis nakit akimlar1 ve kalan vadelerine gore gosterimi asagidaki tablolarda

sunulmustur:

31 Arahk 2018

3 aydan 3-12 ay 1-5y1l Sozlesme uyarinca

Defter degeri kisa arasi arasl Vadesiz nakit ¢ikislar toplami

Kisa vadeli bor¢lanmalar (Dipnot 5) 67.843.481 47.368.706 25.854.092 - - 73.222.798

iliskili olmayan taraflara ticari borglar (Dipnot 6) 71.059.323 41.547.408 30.120.548 - - 71.667.956

Iliskili taraflara diger borglar (Dipnot 26) 330.739 330.739 - - - 330.739

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borg¢lar (Dipnot 8) 2.131.897 - 2.131.897 - - 2.131.897
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda

uzun vadeli karsiliklar (Dipnot 14) 8.184.442 - - 8.184.442 - 8.184.442

Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler 149.549.882 89.246.853 58.106.537 8.184.442 - 155.537.832

31 Arahk 2017

3 aydan 3-12 ay 1-Syil Sézlesme uyarinca

Defter degeri kisa arasi arasi Vadesiz nakit cikislar toplam

Kisa vadeli borg¢lanmalar (Dipnot 5) 24.603.251 4.107.020 20.789.922 - 24.896.942

fliskili olmayan taraflara ticari borglar (Dipnot 6) 70.254.862 37.610.333 33.111.418 - - 70.721.751

Iliskili taraflara diger borglar (Dipnot 26) 253.521 253.521 - - - 253.521

Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar (Dipnot 8) 1.521.427 - 1.521.427 - - 1.521.427
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda

uzun vadeli karsiliklar (Dipnot 14) 6.799.059 - - 6.799.059 - 6.799.059

Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler 103.432.120 41.970.874 55.422.767 6.799.059 104.192.700
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DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYI] (Devami)

d) Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger paydaslara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisin siirdiirmek i¢in Sirket’in faaliyetlerinin devamim
saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara Gdenen temettii tutarini
degistirebilir, sermayeyi paydaslara iade edebilir, yeni paylar ¢ikarabilir ve bor¢glanmay1 azaltmak igin
varliklarin satabilir.

Sirket sermayeyi net yiikiimliilik/toplam sermaye oranini kullanarak izlemektedir. Toplam sermaye,
konsolide finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynaklar ile net ylikiimliiliigiin toplanmasiyla
hesaplanir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla borg/6z sermaye orani agagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Toplam yiikiimliiliik " 151.620.305 107.150.338
Eksi: Nakit ve nakit benzeri degerler (Dipnot 3) (2.948.073) (11.225.922)
Net yiikiimliiliik 148.672.232 95.924.416
Toplam 6zkaynaklar 54.935.200 42.616.670
Toplam sermaye 203.607.432 138.541.086
Net Yiikiimliiliik/Toplam Sermaye Oram 0,73 0,69

(1)  Toplam yiikiimliilik, kisa ve uzun vadeli yiikiimliiliikk toplamindan varsa donem kar1 vergi yiikiimliiligii ve
ertelenen vergi ylikiimliiliigii hesaplarinin ¢ikarilmasiyla elde edilen tutarlardir.

e) Gergege uygun deger tahmini

Makul deger, finansal varlik veya yiikiimliilikklerin, zorunlu bir satis veya tasfiye islemi diginda, istekli
taraflar arasinda gerceklesecek bir cari islemde, el degistirebilecegi tutar olup, eger varsa teskilatlanmis
bir piyasada islem goren fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Sirket, finansal varlik ve yiikiimliliiklerin tahmini makul degerlerini, hali hazirda mevcut piyasa
bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak belirlemistir. Sonug¢ olarak burada sunulan

tahminler, Sirket’in cari bir piyasa isleminde elde edebilecegi degerlerin gostergesi olmayabilir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, makul degeri belirlenebilen finansal varlik ve ylikiimliiliiklerin makul
degerinin tahmininde kullanilmisgtir:
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DIPNOT 27 - FINANSAL ARACLAR VE FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN
RISKLERIN NITELIGI VE DUZEYI] (Devami)

e) Gergege uygun deger tahmini (Devami)
Finansal varliklar

Yilsonu kurlariyla ¢evrilen doviz cinsinden olan bakiyelerin makul degerlerinin, kayith degerlerine
yaklastig1 kabul edilmektedir.

Kasa ve nakit degerler dahil, maliyetten gosterilen bazi finansal varliklarin kayitli degerlerinin, kisa
vadeli olmalar1 nedeniyle makul degerlerini yansittigi kabul edilmektedir.

Ticari alacaklarin kayith degerlerinin, ilgili deger diisiiklik karsiliklarindan sonra makul degeri
yansittig1 tahmin edilmektedir.

Finansal yatirimlarin borsaya kayitli herhangi bir rayi¢ degerinin bulunmasi durumunda, bu degerin
finansal yatirimlarin makul degerlerini yansittig1 kabul edilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler
Ticari borglarin kayith degerlerinin, makul degerlerini yansittig1 dngdriilmektedir.

Krediler ve diger parasal borglarin kisa vadeli olmalar1 nedeniyle makul degerlerinin kayith degerlerine
yaklastig1 kabul edilmektedir.

Degisik faiz oranlarina sahip yabanci para cinsinden uzun vadeli krediler bilango tarihindeki doviz kuru
ile TL’ye ¢evrilmis olup, makul degerleri kayitli degere yaklagsmaktadir.

Gergege uygun degerleriyle gosterilen finansal varlik ve yiikiimliliiklerin seviye siniflamalar1 agagidaki
gibidir:
Finansal varliklarin ve yiikiimliiliikklerin ger¢cege uygun degeri agsagidaki gibi belirlenir:

. Birinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliilikler, birbirinin aynmi varlik ve yiikiimliiliikler i¢in
aktif piyasada islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmistir.

. Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiliigiin birinci seviyede
belirtilen borsa fiyatindan baska direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin
bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenmistir.

. Ugiincii seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun

degerinin bulunmasinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden
degerlenmistir.
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DIPNOT 28 - RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR
Finansal Tablolarin Onaylanmasi
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla hazirlanan finansal tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan 21 Subat 2019

tarihinde onaylanmistir. Yonetim Kurulu disindaki kisilerin finansal tablolar1 degistirmeye yetkisi
yoktur.

DIiPNOT 29 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLIi OLCUDE ETKIiLEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI
ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKLI OLAN DiGER HUSUSLAR

Yoktur (31 Aralik 2017: Y oktur).
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