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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Sirket

Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S. 1985 yilinda kurulmus olup aliiminyum yiizey islem kimyasallar1 tiretim
ve pazarlamasi ile eloksal tesisleri yapimui ile alakali tasarim, miihendislik, danismanlik ve anahtar teslim taahhiit
isleri konularinda faaliyet gostermektedir.

Politeknik Metal, aliiminyum yiizey islem kimyasallarin1 kendi tesislerinde iiretip miisterilerin hizmetine sunan,
diinyadaki az sayidaki firmadan biri ve iilkemizdeki ilk firmadir. Kuruldugu 1985 yilindan beri, uluslararasi 6l¢ekte
sektoriin en giivenilir ve saygin firmalar1 arasinda yer almaktadir. Politeknik Metal, aliiminyum yiizey islem
sektdriinde tecriibesi ve uzmanligi sayesinde, kaliteden 6diin vermeden bir diinya markasi haline doniism{istiir.
Politeknik Metal, miisterilerinden gelen talepler ve {iriin gelistirme ¢alismalar1 dogrultusunda giiglii bir teknik kadro
ile arastirma-gelistirme faaliyetleri ylriitmekte olup, bu caligsmalar sonucunda gelistirdigi kimyasallar1 kendi
tesislerinde iireterek piyasaya sunan diinyadaki az sayida firmadan biridir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
neticesinde her yil ortalama 2-3 adet yeni kimyasal piyasaya sunulmaktadir.

Politeknik Metal bugiin Tuzla’daki 3.000 m?lik alanda kurulu tesislerinde yilda yaklasik 7.000 ton aliiminyum
ylizey islem kimyasali tiretmektedir.

Paylar1 06 Mart 2014 tarihinde Borsa Istanbul Gelisen Isletmeler Piyasasi’nda sermaye artirimi ydntemiyle halka
arz edilen Politeknik Metal, halka agik bir sirket olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na (“SPK veya Kurul”) ve
Mevzuatina tabidir. Sirket kayitli sermaye sistemine tabi olup, 30.09.2022 tarihi itibariyla kayith sermaye tavani
20.000.000 TL, 6denmis sermayesi ise 3.750.000 TL’dir. Borsa Istanbul Ana Pazar’da islem goren Politeknik
Metal’in 30 Eyliil 2022 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki paylarinin sermayesine orani %19,68’dir.

1.2.  Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi
01.01.2022 — 30.09.2022
1.3.  Sirketi Tamtic1 Bilgiler

Ticaret Unvani : Politeknik Metal Sanayi ve Ticaret A.S.
Kayith Sermaye Tavani: 20.000.000 TL

Odenmis Sermayesi  :3.750.000 TL

Ticaret Sicil Numaras1 : 934053-0

Mersis No : 0732005338800010

Internet Sitesi Adresi  : www.pm.com.tr

Merkez Adresi . Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi Melek Aras Bulvan Kristal Caddesi No: 2
Tuzla Istanbul

Telefon : 0 (216) 504 02 75

Faks : 0 (216) 504 02 78

E-Posta Adresi : info@pm.com.tr

KEP Adresi : politeknik@hs02.kep.tr

Borsa Kodu : POLTK

Islem Gordiigii Pazar : ANA PAZAR

1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapisi

1.4.1.Sermaye ve Ortaklik Yapisi
: 20.000.000 TL
: 3.750.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

Odenmis Sermayesi

30.09.2022 tarihi itibariyla ortaklik yapisi;

Ortagin Adi-Soyadv/Ticaret Unvam | Grubu | Sermayedeki | Sermayedeki | Oy Hakki | Oy Hakki
Pay1 (TL) Pay1 (%) (%)
Coventya Beteiligungs GmbH B 2.861.630 76,31 | 2.861.630 48,92
Coventya Beteiligungs GmbH A 150.000 4,00 | 2.250.000 38,46
Diger B 738.370 19,69 738.370 12,62
Toplam 3.750.000 100,00 | 5.850.000 100,00
1.4.2.0rganizasyon Yapisi
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POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

John Edward Capps

Denis Peter Brauer Carey James Dorman Alp Celikbilek Abdurrahman Ozciger

ST YONETIM

Firat Korkunc Tlker Karabulut Mestan Calar Erhan Sunat
Giineydogu Avrupa Bolge Direktorii, LMS ~ Giineydogu Avrupa Bolge Direktirii, MELS Fabrika Miidiiria Finans Miidiirii
Insan Kaynaklar: Yéneticisi Nazli Sener Uretim sefi Zeliha Ilhan
Muhasebe Yineticisi Selma Karamert AR-GE Yineticisi  Pmar Afsin
Dis Ticaret ve Satinalma Yineticisi Nevruz Aptioglu 1SG Yéneticisi Tlksen Kavlak Aras
Satis Miidiirii Oldtay Eren

1.5. Imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar

A grubu paylarin, Esas S6zlesme’nin 8’inci maddesindeki esaslar ¢ercevesinde yonetim kurulu {iyeleri se¢ciminde
aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Ynetim Kurulu iyelerinin yarisi A Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1 olmasi durumunda sz
konusu yarinin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na aday
gostermemeleri durumunda secim 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan yapilir.
A grubu paylarin Esas Sozlesme’nin 13’iincli maddesi geregi genel kurul toplantilarinda giindem maddelerinin
oylanmasinda 15 oy hakk: imtiyazi mevcuttur.

1.6.  Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

Yonetim Kurulu tiyeleri 5, iist diizey yoneticiler 4 kisi olup, Sirket’in 1 Ocak 2022 — 30 Eyliil 2022 dénemindeki
ortalama personel sayis1 61 kisidir (31.12.2021: 61 kisi).

1.7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler Hakkinda Bilgi ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizh@ina Iliskin Beyanlari

1.7.1.Son Durum itibariyla Ortaklik Disinda Aldig1 Gorevler

Adi1 Soyadi

Unvam

Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

John Edward Capps

Yonetim Kurulu Baskani

Element Solutions Inc. - Ust Diizey Y&netici

Carey James Dorman

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Element Solutions Inc. - Ust Diizey Yénetici

Denis Peter Brauer

Yénetim Kurulu Uyesi

Element Solutions Inc. - Ust Diizey Yonetici

Alp Celikbilek

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

International Paint Pazarlama Ltd.Sti. - Mali
Isler Miidiirii ve Ulke Baskan

Abdurrahman Ozciger

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurucu - Oze Egitim Danismanlik

1.7.2.Bagimsizlik Beyanlari

Sirketimizin 12 Ocak 2021 tarihinde yapilan 1 Ekim 2019 — 30 Eyliil 2020 dénemine iliskin olagan genel kurulunda
3 yil i¢in bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak segilen ve 21 Mart 2022 tarihinde yapilan 01.10.2020-30.09.2021
donemine iligkin olagan genel kurulunda kalan gorev siireleri boyunca gorevlerine devam etmelerine karar verilen
Alp Celikbilek ve Abdurrahman Ozciger’in 6zgecmis ve bagimsizlik beyanlarina https://www.pm.com.tr/tr-
tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler linkinden ulagilabilir.
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1.8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhgi, Calisma Esaslar
ve Komitelerin Etkinligine Iliskin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.8.1.Komitelerin Uyeleri
Sirket Yonetim Kurulu 30 Haziran 2021 tarihinde toplanarak;

Kurul'un 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ekinde yer alan 4.5. nolu Kurumsal Y&netim Ilkesinde yer
alan hiikiimler ¢ercevesinde;

- Tamami bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden sec¢ilmek suretiyle Denetimden Sorumlu Komite kurulmasina, bu
komitenin iki iiyeden olusmasina, baskanliga Alp Celikbilek ve iiyelige Abdurrahman Ozciger'in getirilmesine,

- Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmasina, bu komitenin li¢ liyeden olusmasina, baskanligina Abdurrahman
Ozciger ve tiyelige Alp Celikbilek'in getirilmesine, Yatirimei Iligkileri Boliimii Yoneticisinin Komite Uyesi olarak
gorevlendirilmesine,

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasimna, bu komitenin ii¢ lyeden olusmasma, baskanhiga Alp
Celikbilek, iiyeliklere Abdurrahman Ozciger ve Hasan Yanik'in getirilmesine,

- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar vermistir.

Finans Miidiirii Hasan Yanik 17.12.2021 tarihi itibariyla, yerine goreve getirilen Orgun Giiven ise 26.05.2022 tarihi
itibartyla gérevinden ayrilmistir.

- 25.11.2021 tarihli Yonetim Kurulu karart ile Kurul'un uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olan
siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesine uygun olarak Sirketimizde Cevresel,
Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin yiirtitiilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, politikalarin
yiiriitiilmesi ve takibi, Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine
uygun olarak yiiriitiilmesi icin Siirdiiriilebilirlik Komitesi'nin kurulmasina, iiyelerinin iISG Y®&neticisi, Insan
Kaynaklar1 Yéneticisi ve Yatirimer iliskileri Boliimii Yoneticisinden olusmasina karar verilmistir.

Kurul’un I1-17.1 Sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 4.3.4. nolu ilkesine uygun olarak bagimsiz yonetim kurulu
liye sayisinin iki olmasi yeterli oldugundan, s6z konusu iki bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olusturulan her iig
komitede de gorev almiglardir.

1.8.2. Toplanma Sikhg1

Denetimden Sorumlu Komite; en az {i¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere, gerekli goriilen siklikta ve
zamanda toplanir. Komite 01.01.2022-30.09.2022 déneminde 4 kez toplant1 yapmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2022-
30.09.2022 doneminde 6 kez toplant1 yapmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak iizere, yilda en az alt1 kere ve gorevin gerektirdigi siklikta
toplanir. Komite 01.01.2022-30.09.2022 doneminde 4 kez toplant1 yapmustir.

Sirdiriilebilirlik Komitesi gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2022-30.09.2022 déneminde 4 kez
toplant1 yapmustir.

1.8.3.Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
yazili gorev ve ¢alisma esaslart Yonetim Kurulu tarafindan 30 Haziran 2021 tarihinde kabul edilmis, KAP’ta
yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/945308 adresinde yatirimcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmus, Sirket internet sitesinde https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/68/yonetim-kurulu-ve-komiteler
adresinde yer almaktadir. Calisma esaslar1 Sermaye Piyasast Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinarak olusturulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi ise ¢alismalarim Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ndeki esaslara uygun olarak
yiirtitmektedir.
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1.9. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle flgili Aldiklar1 Damismanhk
Hizmetleri, Hizmet Ahnan Kisi/Kurulus Hakkinda Bilgi ile Bu Kisi/Kurulusun Sirket ile Olan Iliskisi

Komiteler dénem i¢inde danigsmanlik hizmeti almamislardir.

1.10. Yénetim Kurulunun Yil icerisindeki Toplanti Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katihm Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2022-30.09.2022 déneminde 20 toplant1 yapmis; iiyeler toplantilara yiiksek oranda katilim
saglamustir.

1.11.  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Yoktur.

1.12.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlari,
Gorev Siireleri, Toplu Sozlesme Uygulamalari, Personel ve Iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1.12.1. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilim ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun 13.09.2022 tarih ve 20 Nolu karar1 ile; yonetim kurulu iiyesi John Edward Capps (Y dnetim
Kurulu Baskani), yonetim kurulu {iyesi Carey James Dorman (Baskan Yardimcisi), yonetim kurulu iiyesi Denis
Peter Brauer’in herhangi ikisinin miisterek imzasi ile her tiirlii hukuki muamele, fiil ve islerden 6tiiri Sirketi en
genis sekilde her konuda parasal sinir olmaksizin her miistereken temsil yetkilerinin devamina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’nun 30.06.2021 tarih ve 15 sayili karari ile;

Denetimden Sorumlu Komite Baskani Alp Celikbilek, Komite iiyesi Abdurrahman Ozciger,

Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkam Abdurrahman Ozciger, Komite iiyesi Alp Celikbilek,

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Baskan1 Alp Celikbilek ve Komite iiyesi Abdurrahman Ozciger secilmislerdir.
Yénetim Kurulu Komiteleri’nin ¢alisma esaslar1 Sirket internet sitesinde Yatirimer Iliskileri / Yénetim Kurulu ve
Komiteler baslig1 altinda yer almaktadir.

1.12.2. Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Simirlart
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim kurulu, TTK md.370 hiikmi
kapsaminda, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye, icra kuruluna veya miidiir olarak ii¢iincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili
olanlar ve yetki sinirlar1 yonetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.
02.09.2022 tarih ve 19 sayil1 Yonetim Kurulu karar ile Sirket {ist diizey yoneticilerinin imza yetkilisi olarak sinirla
yetkili olarak Sirketi temsil etmeleri diizenlenmistir. S6z konusu Y 6netim Kurulu karari 09.09.2022 tarihinde tescil

olmus, 12.09.2022 tarihi ve 10658 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Diger aciklamalar 1.12.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi ve Yetkileri maddesinde yer almaktadir.

1.12.3. Gorev Siireleri

Adi Soyadi Unvani Goreyrfrzilzlianglg: Gorev Bitis Tarihi

Yonetim Kurulu Gorev siiresi 21.03.2025 tarihi

John Edward Capps Bagkani 21.03.2022 itibariyla dolacaktir.
Yonetim Kurulu Gorev siiresi 21.03.2025 tarihi

Carey James Dorman Bagkan Yardimcisi 21.03.2022 itibariyla dolacaktir.
Denis Peter Brauer Uye 21032022 | 0rev siresi 21.03.2025 tarihi

itibariyla dolacaktir.
o o - Gorev siiresi 12.01.2024 tarihi

Alp Celikbilek Bagimsiz Uye 12.01.2021 itibartyla dolacaktrr.
N g - Gorev siiresi 12.01.2024 tarihi

Abdurrahman Ozciger Bagimsiz Uye 12.01.2021 itibartyla dolacaktrr.
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1.12.4. Toplu Sozlesme Uygulamalari
Yoktur.

1.12.5. Personel ve Iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirket tarafindan personele iicret ve Is Mevzuat: kapsaminda saglanmasi zorunlu yasal haklar1 disinda dzel saglik
sigortasi, ayni ve maddi ek haklar saglanmaktadir.

1.13. Ust Yonetimde Y1l icinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gorev Basinda Bulunanlarin Adi, Soyadi
ve Mesleki Tecriibesi

Adi1 Soyadi Unvam Mesleki Tecriibesi
Glineydogu Avrupa | 6 yil Proje Yonetimi, 6 yil Dis Ticaret Miidiirligi, 2 yil Genel Miidiir
Firat Korkung Bolge Direktorii, | Yardimceiligi ve 2 y1l Genel Miidiirliik olmak iizere toplamda 16 yillik
LMS mesleki tecriibesi bulunmaktadir.

2004 yili ile profesyonel is hayatina baglamis olup, 1 y1l Kimya
Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi, Sube Miidiir Vekili, 2005-2008
yillarinda Haytek Kimya Teknik Satis Miihendisi, 2008-2013
Gilineydogu Avrupa | yillarinda Haytek Kimya Teknik Satis Miidiirii, 2013-2016 yillarinda
[lker Karabulut Bolge Direktorii, | Genel Miidiir Yardimcisi olarak Haytek Kimya’da is hayatim

MEIS sonlandirmistir. 2017-2021 yillarinda Genel Miidiir, MacDermid
Performance Solutions Kimyasal San. ve Tic. A.S. ve 2021-....
Gilineydogu Avrupa Bolge Direktorii olarak profesyonel is hayatina 18
yillik tecriibesi ile devam etmektedir.

4 y1l Otomotiv, Metal Sanayii ve Kimya sektorlerinde Bakim ve Proje
Miihendisligi, 3 yil Operasyon Uzmani, 1 y1l Operasyon Y Oneticisi ve
1 y1ldir Fabrika Miidiirliigii olmak {izere 9 yillik mesleki tecriibesi
bulunmaktadir.

Mestan Cakir Fabrika Miidiirii

16 yillik is tecriibesinde ¢ok uluslu sirketlerin yurti¢i ve yurtdisindaki
birimlerinde 8§ y1l Mali koordinatorliik, 8 yil Finans ve Muhasebe
Erhan Sunat Finans Midiirii | departmanlarinda miidiirliik ve direktorliik gorevleri tistlenmistir. Bu
zaman zarfinda 10’dan fazla ulusal ve uluslararasi projelerde yonetici
olarak gorev almistir.

Finans Miidiirti Orgun Giiven 26.05.2022 tarihinde gorevinden ayrilmus, 15.08.2022 tarihi itibariyla Finans Miidiirii
olarak Erhan Sunat géreve baglamustir.

1.14. Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

21.03.2022 tarihinde gergeklestirilen 01.10.2020-30.09.2021 dénemine iliskin Genel Kurul Toplantisi’nda;

Sirket Esas Sozlesmesinin "AMAC VE KONU" baslikl1 3. Maddesinin, "SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI"
baslikli 4. Maddesinin, "SIRKETIN SURESI" baslikli 5.maddesinin, "SERMAYE VE PAYLAR" baslikli 6.
Maddesinin ("SERMAYE VE PAYLAR" baslikli 6’nc1 maddesinde belirtilen 20.000.000 TL tutarindaki kayitlh
sermaye tavanina iligkin 5 yillik gecerlilik siiresi 2022-2026 yillarimi kapsayacak sekilde uzatilmistir.),
“PAYLARIN DEVRINDE USUL” baslikli 7. Maddesinin, "YONETIM KURULU" baslikli 8. Maddesinin,
"YONETIM KURULU TOPLANTILARI" baslikli 9. Maddesinin, “SIRKETIN TEMSILI VE YONETIMI”
baslikl1 10. Maddesinin, "YONETIM KURULU KOMITELERI" baslikl1 11. Maddesinin, “DENETCI” baslikl 12.
Maddesinin, “GENEL KURUL” baslikli 13. Maddesinin, "ILAN" bashikli 15. Maddesinin, "HESAP DONEMIi
BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ DUZENLENMESI" bashkli 16. Maddesinin, “KARIN
DAGITIMI” baslikli 17. Maddesinin ve "ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI" baslikli 19. Maddesinin tadil
edilmesi toplantiya katilan pay sahiplerince kabul edilmistir. Esas S6zlesme degisikligi, 28.03.2022 tarihinde tescil
ve 31.03.2022 tarih, 10549 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazatesi’nde ilan edilmistir. Sirketimiz giincel Esas
S6zlesmesi’ne internet sitemizde, https://www.pm.com.tr/tr-tr/investor-relations/69/esas-sozlesme linkinden
ulagilabilir.
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1.15. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda A¢iklamalar

Sirket Kurumsal Yénetim Ilkelerine azami 6lgiide uyum saglamay1 hedeflemekte olup, uygulanmasi zorunlu olan
ilkelere uyum saglanmigtir. Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum durumu ile uygulanmasi zorunlu
olmayan goniilli ilkelere uyum durumu ve gerekli agiklamalar; Sermaye Piyasast Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve
2019/2 sayil1 SPK Biilteni'nde yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Kurul Kararina uygun olarak hazirlanan
ve KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na www.kap.org.tr adresli
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Sirket sayfasi altinda Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu bashgi,
KYBF - Kurumsal Y 6netim Bilgi Formu’na ayni sayfada yer alan Kurumsal Y6netim baslig1 altinda yer almaktadir.

Donem i¢inde degisiklik olmasi halinde, (URF’de uyum durumundan uyumsuzluk durumuna gegis veya tam tersi)
ve KYBF’de 6nemli bilgilere iligkin herhangi bir degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklikler Kurul’un 6zel
durumlara iligkin diizenlemeleri g¢ercevesinde KAP’taki giincelleme sablonlar1 yoluyla agiklanmakta olup,
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2219-politeknik-metal-sanayi-ve-ticaret-a-s linkinden ulasilabilir.

1.16.  Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Kapsaminda Aciklamalar

03/01/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren degisiklik
ile yillik faaliyet raporlarinda; Kurul tarafindan yayimlanan siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligkin gerekceli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla
cevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamalara yer verilmesi, s6z konusu
acgiklamalarda donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet
raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

Sirketimizin 31.12.2021 tarihli Siirdiiriilebilirlik Raporu ve Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu internet
sitemizde Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 altinda yer almaktadir.

2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI HAKLAR

2.1.  Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 21.03.2022 tarihinde gergeklestirilen 01.10.2020-30.09.2021 dénemine ait
Olagan Genel Kurul Toplantisinin ilgili karari gergevesinde iicret denmekte olup, diger Yénetim Kurulu Uyelerine
Genel Kurul karar geregince licret 6denmemektedir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine performansa dayali ddiillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamistir.

Donem iginde hicbir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis dogrudan veya figiincii bir kisi
araciligryla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket list diizey yoneticilerinin maaglar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket iist diizey yoneticileri de dahil olmak iizere Sirket personeline performansa dayali ek Odeme
yapilmamaktadir.

Sirket {ist diizey yoneticilerine ddenen licret ve benzeri faydalar toplami 30.09.2022 itibariyla 3.354.127 TL’dir
(30.09.2021: 2.430.964 TL).

2.2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar
ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

Diger menfaat ve 6demeler toplami 30.09.2022 itibartyla 240.981 TL’dir (30.09.2021: 243.566 TL).

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

01.01.2022 — 30.09.2022 faaliyet doneminde gerceklestirilen Ar-Ge galismalari sonucunda global kullanima uygun
1 adet yeni kimyasal piyasaya siiriilmiistiir. Daha 6nceki faaliyet doneminde bagvurusu yapilan Qualanode onayina
basvurulan yeni kimyasalimizin onay siirecinin tamamlanmasi beklenmektedir.

Otomotiv sektorii i¢in gelistirilen projeler devam etmektedir.
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30.09.2022 itibariyla ARGE’de gorev yapan personel sayist 8’dir. Ar-Ge’de c¢alisan personelin zamanlarinin
yaklasik %45°lik bir kismin1 ayn1 zamanda satig sonrasi teknik hizmet veren teknik satis mithendislerine destek
vermek icin harcamaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLIi GELiSMELER

4.1.  Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektér Icerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi, Isletmenin
Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Satis Miktar ve Fiyatlarina iliskin Genel Agiklamalar, Satis Kosullar1 ve
Bunlarda Y1l icinde Gériilen Gelismeler, Verimlilik Oranlar1 ve Gecmis Yillara Gore Bunlardaki Onemli
Degisikliklerin Nedenleri

Politeknik Metal’in bulundugu sektor, aliminyum {irlinlerinin kimyasal siireclerle dayanikliliginin artirilmast i¢in
kimyevi iriin iiretimi alaninda faaliyet gostermektedir. Bu agidan aliiminyum kimyasal islem sektoriindeki
gelismeler nihai aliiminyum {iriinleri talep eden sektdrlerdeki egilimlere baglidir. Nihai {irin kullanicilar ise
otomotiv sektorii, insaat sektdrii gibi siiriikleyici sektorlerdir.

Diinya’daki aliiminyum yiizey islem sektorii bolgesel farkliklar gostermektedir. Bazi bolgelerde firmalarin
kimyasal malzeme gereksinimleri genellikle lokal firmalar tarafindan karsilanirken, baz1 bolgeler Avrupa kdkenli
firmalarin kimyasallarim1 kullanmaktadirlar. Yogun rekabetin yasandigi sektorde Politeknik Metal, malzeme
kalitesi, servis hizmetleri, tesis tasarimi, ekipman temini, anahtar teslim tesis yapimi gibi oldukga genis bir iiriin ve
hizmet yelpazesiyle giderek artan pazar payiyla faaliyetini siirdiirmektedir. Politeknik tiim aliiminyum yiizey islem
kimyasallarini kendi tesislerinde tiretmektedir. Politeknik Metal, eloksallanmig aliiminyumun renklendirilmesinde
kullanilan stabilize kalay siilfat ¢ozeltisini 6zel membran teknigi ile iireten diinyadaki birkag firmadan biridir.

Sirketin iiretim ve satig politikasi yurt i¢i ve yurt dis1 ekonomilerdeki degisikliklere gore sekil kazanmaktadir.

Politeknik Metal yurt i¢i pazarda belli bir pazar payimna sahip olup, yurt digi pazarlarda da biiylime g¢aligmasi
siirdiirmektedir.

4.2. Yatirimlar ve Tesvikler

Sirket, SGK’nin 4857 ve 5510 sayili kanunlarindan dolay1 1 Ocak - 30 Eyliil 2022 hesap doneminde 468.245 TL
tutarinda tesvik geliri (1 Ocak 2021 — 30 Eyliil 2021: 321.889 TL) elde etmistir.

4.3.  I¢Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Kurulunun Bu Konudaki
Goriisii

Yonetim Kurulu risk yonetimini ve i¢ kontrolii, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yonetim Komitesi ¢aligmalari, ilgili departmanlarin ¢aligmalarinin takibi ve bu birimlerden alinan
bilgilerin kontrolii ile yiirlitmektedir.

Sirket risk yonetimi g¢aligmalarinda operasyonel, finansal, itibar, uyum ve stratejik risklerini géz Oniinde
bulundurmakta ve idari birimler, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Y6netim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Yonetim Kurulu seviyesinde bu riskleri izlemektedir.

Sektorel ve kurumsal gelismeler dogrultusunda risk yonetimi uygulamalar1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan gelismeler gercevesinde gdzden gegirilmekte ve Yonetim Kurulu’nda tiim ayrintilari ile ele alinmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalariin i¢ kontroliini
yapmakta ve Yénetim Kurulunu bilgilendirmektedir. i¢ kontroliin sonuglarina gére Yonetim Kurulu, gereken
Onlemleri almaktadir.

6.1 nolu bolimde ayrica bilgilendirme yapilmaktadir.

4.4, Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlarna iliskin Bilgiler
Yoktur.

4.5. Sermayeye Dogrudan Katiim Oramimin %5’i Astig1 Karsihkh istiraklere iliskin Bilgi

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 agtig1 kargilikli istiraki yoktur.

4.6. Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
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Yoktur.

4.7. Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin aleyhine agilan ve devam eden bir dava bulunmamaktadir.

4.8. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin
Bilgiler

Donem i¢inde Sirketimiz tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projesi ile bagis ve yardim bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM
5.1. Isletmenin Finansman Kaynaklar1 ve Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarimin
Niteligi ve Tutar1

Sirketimiz faaliyetlerini 6z kaynaklart ile finanse etmektedir.

30.09.2022 tarihi itibariyla Nakit ve Nakit benzerleri toplam1 6.053.531 TL (31.12.2021: 10.323.929 TL) olup kisa
vadeli banka mevduati olarak degerlendirilmektedir.

30.09.2022 tarihi itibartyla kredi kart1 borglarinin olusturdugu Kisa Vadeli Borglanmalar toplami 6.291 TL
(31.12.2021: 38.438 TL)’dir. Sirketin Uzun Vadeli Banka Borcu bulunmamaktadir.

30.09.2022 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Alacaklart toplam1 77.664.139 TL (31.12.2021: 58.968.795 TL)dir.
Sirketin uzun vadeli ticari alacag1 yoktur (31.12.2021: Yoktur.).

30.09.2022 tarihi itibariyla Kisa Vadeli Ticari Borglar Toplami1 15.114.225 TL (31.12.2021: 24.808.149 TL)’dir.
Sirketin uzun vadeli ticari borcu yoktur (31.12.2021: Yoktur.).

Dénem icinde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

5.2. Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yonetim Kurulu’nun Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerg¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

5.1 Nolu boliimde detayli olarak agiklanmugtir.
5.3. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK’nin (1I-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne gore diizenlenmis olup,
31.12.2021 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden gegmistir. 30.09.2022 ve 30.09.2021 tarihli mali tablolar ise

denetimden gegmemistir.

Finansal sonuglar solo sonuglardir.

GELIR TABLOSU 30.09.2022 30.09.2021
Net Satiglar 231.173.494 93.269.888
Briit Kar (Zarar) 75.022.540 29.205.028
Esas Faaliyet Kar1 (Zarar) 56.158.677 20.256.312
Vergi Oncesi Kar (Zarar) 57.068.317 20.121.847
Doénem Kari (Zarar) 44.350.503 18.630.525
BILANCO 30.09.2022 31.12.2021
Nakit ve Nakit Benzerleri 6.053.531 10.323.929
Diger Donen Varliklar 122.263.878 83.550.861
Duran Varliklar 13.232.131 15.111.432
Toplam Varhklar 141.549.540 108.986.222
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 26.194.954 33.861.873
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 4.212.102 4.575.369
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Oz Kaynaklar 111.142.484 70.548.980
Toplam Kaynaklar 141.549.540 108.986.222
PERSONEL BILGILERI 30.09.2022 31.12.2021
Ortalama Calisan Sayisi 61 61

5.4.  Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

LiKIiDITE DURUMU 30.09.2022 | 31.12.2021
Cari Oran 4,90 2,77
MALI YAPI ORANLARI

Borglar Toplami/Aktif Toplami 0,21 0,35

Oz Kaynaklar/Aktif Toplam1 0,79 0,65
KARLILIK ORANLARI 30.09.2022 | 30.09.2021
Briit Kar Marj1 %32 %31
Faaliyet Kar Marji %24 %22
Net Kar Marji %19 %20

6. DIGER HUSUSLAR

e Sirketimizin 21.03.2022 tarihinde yapilan 01.10.2020-30.09.2021 doénemine ait olagan genel kurul
toplantisinda briit 3.750.000 TL kar payimin genel kurul tarihini miiteakiben 3 ay icinde tek seferde
dagitilmasina karar verilmis, nakit kar payr dagitimi 18-20 Nisan 2022 tarihlerinde yapilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1019866

e Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyesi Sn. Mesut Akkaya 21.03.2022 tarihi itibariyla gorevinden ayrilmistir.
Bosalan iiyelik i¢in yeni bir gérevlendirme yapilmamistir. Béylelikle Yonetim Kurulu iye sayisi 5 olmaktadir.

e Sirketimizin Global Teknoloji Direktorii Can Akyil’in is iligkisi 03.08.2022 tarihi itibariyla sona ermistir.

e Sirketimiz faaliyetlerinin katilim finans ilkelerine uyumuna iliskin hazirlanan Katilim Finans ilkeleri Bilgi
Formu 09.09.2022 tarihinde KAP’ta yayimlanmuistir. Soz konusu rapora
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1062083 linkinden ulasabilirsiniz.
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