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GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Donem: 01.01.2022 - 30.09.2022

Ticaret Unvani: MEDITERA TIBBI MALZEME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
Ticaret Sicili Numarasi: 2346

Mersis Numarasi: 0060029870300016

Kayith Sermaye Tavani: 135.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye: 119.000.000 TL

Merkez Adresi: ibni Melek OSB Tosbi Yol 4 Sk. No:29 35900 Tire iZMIR

Sube Adresi: Meditera Tibbi Malzeme San.ve Tic.A.S.itob Subesi
itob OSB Mah.10001 Sokak No:7 Menderes izmir

Iletisim Bilgileri: ibni Melek OSB Tosbi Yol 4 Sk. No:29 35900 Tire iZMIR

Telefon: 02325135110
Fax : 02325135114

E-posta Adresi: info@meditera.com.tr

Internet Sitesi Adresi: www.meditera.com.tr
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YONETIM KURULU

Atilla Sevincli

Yonetim Kurulu Baskani - 12.04.2021 / 3 Yil

1954 izmit dogumlu olan Sayin Atilla SEVINCLI, Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun
olmustur. 1983 yilinda Grubun ilk firmasi kendisi tarafindan kurulmustur. 2002 yilinda Tire'de
halen Gretim Ussu olarak kullanilan fabrikayr kurmus, 2009 yilinda IFSA firmasi ile yapilan ortaklik
cercevesinde S& Mohr iplik Fabrikasini hayata gecirmistir. 2018 yilinda yine IFSA ile Meksika'da
ortak girisim olarak kurulan solunum devresi fabrikasinin kurulusunda goérev almistir. Halen
Meditera Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir.

Mert Sevingli

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi — 12.04.2021 / 3 Yil

1978 izmir dogumlu olan Mert SEVINCLi, Dokuz Eylil Universitesi Jeofizik Mihendislik
Fakultesi'nden mezun olmustur. 2001 yilinda Meditera Grubuna katilmistir. 2002 yilinda Tire'de
halen Uretim Ussu olarak kullanilan fabrikayr kurmus, 2009 yilinda IFSA firmasi ile yapilan ortaklik
cercevesinde S&Mohr Iplik Fabrikasini hayata gecirmistir. 2018 yilinda yine IFSA ile Meksika'da
ortak girisim olarak kurulan solunum devresi fabrikasinin kurulusunda gorev almistir. Halen
Meditera Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak gdérev yapmaktadir. lyi diizeyde ingilizce
bilmektedir.

Etem Alnigenis

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi - 12.04.2021 / 3 Yl

Dr. Etem Alnigenis New York Byron Bergen High School’da lise egitimini tamamlayarak 1987
yilinda Istanbul Universitesi Tip fakiiltesinden mezun olarak tip doktoru olmustur. 1996-2000
yillar arasinda New York Cornell Universitesi Tip Fakiiltesi NY Presbyterian Hastanesi, Memorial
Sloan Kettering Kanser Hastanesi ve Hospital for Special Surgery hastanelerinde resident doktor
olarak calisip Anesteziyoloji ve Yogun Bakim alaninda uzmanhgini almistir. 2000-2020 yillari
arasinda Eczacibasi-Baxter Hastane Uriinleri A.S., Eczacibasi Saplik Hizmetleri A.S., Gambro Tibbi
Cihaz, GE Healthcare ve Siemens Saglik sirketlerinde Genel Mudur ve Kurumsal Hizmetler Ulke
Yéneticisi gérevlerinde bulunmustur. lyi derecede ingilizce bilmektedir.
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Adnan Yildirnm

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — 12.04.2021 / 3 Yl

Adnan Yildinrm 1981 yilinda Ankara Universitesi Siyasi Bilgiler Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra 1991 yilinda Vanderbilt Universitesinde Ekonomik Kalkinma alaninda yuksek lisansini
tamamlamistir. 1981-1996 yillarinda Maliye Bakanligi'nda Bas Hesap Uzmani ve Daire Baskani
olarak gérev yapan Adnan Yildinm, EBSO, izmir Ticaret Borsasi, EXPO 2020, KOSBI ve iZBAS'ta
Mali Danisman, Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Danismani goérevlerini ylritmustir. Adnan
Yildinm, 2014-2016 yillarinda Ekonomi Bakanlhgi'nda Bakan Yardimciligi, Baskan Danismanhgi
gorevlerinden sonra 2016-2018 yillarinda Eximbank Genel Muduiri olmustur.

Levent Mete Ozgiirbiiz

Yonetim Kurulu Uyesi - 03.03.2022 / 2 Vil

1974 Ankara dogumlu olan Levent Mete Ozgiirbiiz, Lisans egitimini Ankara Universitesi Kimya
Miihendisligi Béliimi'nde tamamlamis, yiiksek lisans derecesini Hacettepe Universitesi'nde
Biyomiihendislik alaninda almistir. 2000'li yillarin basinda TUBITAK'in Universite Sanayi isbirligi
Merkezleri Programi cercevesinde TUBITAK Biyomedikal Teknolojiler Merkezi'nin Yénetim Kurulu
Baskanligi'ni Gstlenmistir. TUBITAK Biyomedikal Teknolojiler Merkezi'nin Bagkanhgini yaparken
sektordeki inovasyon ihtiyacini gérerek bu alana yatinm yapmistir. Kendi sirketini kurarak “Tibbi
Teknoloji” alaninda yatirmlara baslamistir. 10-12 yildir rejeneratif malzemeler alaninda gelistirme
ve Uretim yapan sirketleri bulunmaktadir. TOBB Turkiye Medikal Meclisi'nin Baskani ve Turkiye
Saghk Endustrisi isverenleri Sendikasi (SEiS) Baskan Vekili olan Sayin Ozgiirbiiz ayni zamanda
Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi'nin (TTGV) Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde ve Sirket Esas
So6zlesmesinde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslar

Meditera Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yuritmektedir. Yonetim Kurulu tyelerinin yetki ve sorumluluklari Esas S6zlesme’de belirlenmistir.
Yonetim Kuruluy, isleri lizum go6sterdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve
karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulunun goérev, hak ve yetkileri, Turk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati hiikimlerine tabidir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler
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ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gecersiz olup Esas S6zlesmeye aykiri sayilir. Yonetim kurulu
01.01.2022 - 30.09.2022 donemi icerisinde toplam 9 toplanti gerceklestirmistir.

Sirket Yoénetim Kurulu'nda, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2 bagimsiz iye
bulunmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde,
sayisi ve niteliklerinde, secilmesinde, azli ve/veya degistiriimesinde SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu
Dlzenlemeleri ve yurirlikte bulunan ilgili sair mevzuat hikimlerine uyulur. Bagimsiz Yénetim
Kurulu tyeleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne gére bagimsiz lye niteligini haizdir. Yénetim
Kurulunun, gérev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden
Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi 22.12.2021
tarihinde olusturulmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayn bir Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulmamis, 26.11.2021 tarih ve 2021/19 sayili sayili Yénetim Kurulu karari
ile bu komitelerin mevzuat ve Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis olan goérevlerinin Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmis ve bu komitelerin ¢alisma esaslari,
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari altinda diizenlenmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 22.12.2021 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu Komiteleri ve

gorev dagilimlar asagidaki sekilde belirlenmistir:

] Kurumsal Yonetim Komitesi Riskin Erken Saptanmasi Denetimden Sorumlu
Komitesi Komite

Bagkan Dr. Etem Alnigenis Adnan Yildirm Adnan Yildirim

Uye Adnan Yildirm Dr. Etem Alnigenis Dr. Etem Alnigenis

Uye Ozge Aydemir
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UST YONETIM

30.09.2022 tarihi itibariyle Sirketimiz Ust Yonetim kadrosu ve gérevleri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Baslangi¢/Bitis Yillan
Ahmet Tevfik TUZUN Fabrika Direktéri 2018/Devam Ediyor
Aysem Ferda SEVINCLI Kalite Direktorii 2019/Devam Ediyor
Osmanca Emrah Mufttler Medikal Direktort 2009/Devam Ediyor
Ozan AKDAG Tedarik Zinciri Direktoru 2018/Devam Ediyor
Hicret YANIK Mali ve idari isler Direktérii 2011/Devam Ediyor
Glilperi OLMEZ Bilgi Teknolojileri Direktori 2015/Devam Ediyor

Personel ve isci Hareketleri, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimiz calisanlarinin timua 4857 sayili is kanununa tabi olup, 01.01.2022 - 30.09.2022
doneminde ortalama personel sayisi; beyaz yakal 153, mavi yakal 550, alt isveren/taseron 21
olmak Uzere toplam 724 kisidir.

Personel 30.09.2022 30.09.2021 Degisim Orani (%)
(Ortalama)

Beyaz Yaka 153 160 (4,38)

Mavi Yaka 550 451 21,95

Alt isveren/Taseron 21 21 -

Toplam 724 632 14,56

Sirketimizin 30.09.2022 tarihi itibariyle 13.055.002 TL kidem tazminat yikimliga bulunmaktadir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sermaye: 119.000.000,00 TL

Ortaklik Yapisi (Raporlama Doneminde)

Ortak Adi Pay Tutan (TL) Sermaye Orani (%)
Atilla SEVINGLI 67.095.000 56,38
Mert SEVINCLI 27.405.000 23,03
Halka Acik Kisim 24.500.000 20,59

imtiyazli Paylar ve Oy Haklarina iliskin Aciklamalar

(A) Grubu pay sahiplerine taninan imtiyazlar asagidaki gibidir;
-Her bir pay icin 5 (bes) oy imtiyaz
-Yonetim kurulu Uyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi
-Ozellikli kararlarin alinmasi imtiyaz

-Tasfiye karari alinmasi imtiyazi

2022 ilk Dokuz Aylik Faaliyet Raporu
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BAGLI ORTAKLIKLAR & iSTIRAKLER

Bagh Ortakhklar
Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S.'nin konsolidasyon kapsamindaki bagli ortakliklari
asagida belirtilmistir.

Ortak Adi Faaliyet Konusu Sirket Sermayesi istirak Orani (%)
Altera Dis Ticaret A.S. Tibbi Malzeme Ticareti 20.000.000 TL 100%
Meditera Medical LTD Tibbi Malzeme Ticareti 1.500.000 GBP 100%
istirakler
Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S.'nin konsolidasyon kapsamindaki istirakleri asagida
belirtilmistir.
Ortak Adi Faaliyet Konusu Sirket Sermayesi istirak Orani (%)
S&Mohr iplik Fabrikalari A.S. Tibbi Malzeme Ticareti 17.525.000 TL 49%
S&Mohr America S.A. DE C.V. Tibbi Malzeme Uretimi 19.156.300 MXP 45%

Adi Ortaklik, Bagli Menkul Kiymetler ve Dolayli Sahip Olunan Finansal Varliklar:

Unvani Faaliyet Konusu  Ulke Sahiplik (%) iliskinin
Niteligi
Meditera A.S. ve Girisim Saglik Adi Ortakligi  Saglik Hizmetleri  Tirkiye 99% Adi Ortaklik
Meditera A.S. ve Girisim Saglik Adi Ortakligi  Saglik Hizmetleri  Tirkiye 70% Adi Ortaklik
Meditera A.S. ve Girisim Saglik Adi Ortakigi  Saglik Hizmetleri  Tiirkiye 70% Adi Ortaklik
< y L Bagli Menkul
Pegasus Hava Tasimaciligi A.S. Hava Tagimacihgr  Tirkiye <1%
Kiymet
. . . Teknopark L Bagh Menkul
Dokuz Eylul Teknoloji Gel. Bol. A.S. . e Tirkiye <1%
Isletmeciligi Kiymet
Alkolll icecek Bagli Menkul
La Organik Bagcilik Sarapcilik AS. . ¢ Tarkiye <1% J
dretimi Kiymet
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FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Yatirnmlar
Yatirim tegvik kapsaminda gerceklesen yatirrm bulunmamaktadir. 27.05.2022 tarihinde KAP'ta

yapilan bildirim dogrultusunda onaylanan yatinm tesvik belgesi kapsaminda bina yatirimi devam
etmektedir.

Arastirma - Gelistirme
Sirketin 2022 yilinin ilk 9 aylik donemde Ar-ge projeleri kapsaminda 4.241.926 TL harcama

yapilmistir.

Dénem icerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 31.03.2022 Persembe giinii saat 13:00'da ibni
Melek OSB Mah. Yol 1 Sok. No:15 Tire Organize Sanayi Bélgesi TOSBI Konferans Salonu Tire /
IZMIR adresinde gerceklestirilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na ait cagrilar kanun ve esas
sozlesmede 6ngorildigu gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde Sirketin kurumsal internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi ("e-GKS") ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (“KAP") yayimlanmistir. Fiziken toplanan Olagan Genel Kurul
Toplantisi, es zamanli olarak, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik' ve 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’e uygun olarak
Elektronik Genel Kurul Sistemi icinde yurutilmustir. Genel Kurul toplantisina MKK'dan alinan pay
sahipleri listesinde bulunup Sirket'e basvuran pay sahipleri ve temsilcileri, Yonetim Kurulu Bagkani
Atilla Sevincli, Yénetim Kurulu Uyeleri Mert Sevincli, Dr. Etem Alnigenis, Bagimsiz Denetim Sirketi
temsilcisi ve Sirket'in Genel Kurul hazirliklarini yapan Yatirimci iliskileri Bélimi katilmistir. Hazir
bulunanlar listesinin tetkikinden 94.591.802 TL asaleten olmak Uzere toplam 94.591.802 TL'nin
(%79,48) toplantida hazir bulundugu bdylece gerek Kanun gerekse Esas Sozlesmede 6ngorilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tizerine toplanti gerceklesmistir. Genel
Kurul Toplantisina menfaat sahipleri ve medya mensuplar katilmamislardir. 2020 Yili Olagan
Genel Kurul giindem maddelerine gére diizenlenen toplanti tutanagi ile imtiyazli Pay Sahipleri
Ozel Kurul Toplanti tutanad Sirketin kurumsal internet sitesinde, KAP'ta, eGKS'de yayinlanmis ve
Tire Ticaret Sicili Mudurligu tarafindan tescil edilerek 01.04.2022 tarih ve 10550 sayili Tirkiye
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Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Meditera kurumsal internet sitesinde Yatinma lliskileri
/Genel Kurul adresinde Genel Kurul toplanti tutanagi, hazirun cetveli, Genel Kurul ilan metni ve
glindemi, bilgilendirme dokiimani ve vekaleten oy kullanma formu tiim yatinmcilarin bilgisine
sunulmustur.

Kar Dagitim Politikasi
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri ¢ercevesinde olusturulan ve Sirket'in 26.03.2021

tarih ve 2021/2 sayili yonetim kurulu karan ile kabul edilen “Kar Dagitim Politikasi” 2021 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmus ve kabul edilmistir. Sirket
Kar Dagitim Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirketin kurumsal internet
sitesinde ilan edilmistir. 31 Mart 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda,
17.870.157,88 TL'si gecmis yil karlarindan olmak (zere, 140.000.000,00TL toplam brit kar
dagitiimasina ve kar dagitimina 4 Nisan 2022 tarihinden itibaren baslanmasina karar verilmistir.
Kar dagitimi 06.Nisan 2022 tarihinde tamamlanmistir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 26.11.2021 tarih 2021/20 sayili toplantisinda kabul edilen “Ucret
Politikasi” 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmistir. Genel Kurul’da kabul edilen
Ucret Politikasi Sirketin kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir. Ust Diizey Yéneticilere ddenen
toplam tutar pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica, Ucret Politikasinda belirlenen esaslara
gore Olagan Genel Kurul Toplantisini takip eden ayin basindan itibaren bir dahaki Genel Kurul
Toplantisina kadar gecerli olmak iizere Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek aylik briit ticretler
belirlenmistir. 2022 yili ilk dokuz aylik donemde Ust dlizey yoneticilere saglanan faydalar toplami
5.485.253TL'dir.

Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.11.2021 tarih 2021/20 sayili toplantisinda kabul edilen “Bagis
ve Yardim Politikasi” 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve kabul edilmistir. 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, ayr bir gindem
maddesi ile 2021 yil icerisinde bagis ve yardim yapilmadigi hususunda pay sahiplerine bilgi
verilmistir. Ayrica, 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin st sinir belirlenmistir. Sirketimiz
tarafindan 01.01.2022-30.09.2022 ara hesap doneminde bagis ve yardim yapiimamistir.
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2022 Yili Bagimsiz Denetim Sirketinin Secilmesi
31.03.2022 tarihinde gergeklestirilen 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yonetim

Kurulu'nun tavsiye karari dogrultusunda 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimizin;
01.01.2022 / 31.12.2022 hesap dénemindeki Finansal Tablolar ve Raporlarinin denetlenmesi ile
bu konulardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek Uzere HSY
Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.S 1 (Bir) yil stire ile secilmesi hususu Genel Kurul tarafindan
onaylanmistir. S6z konusu karar, Tire Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan tescil edilmis olup
01.04.2022 tarih ve 10550 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Dénem icerisinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimizin 135.000.000 TL olan Kayitli Sermaye Tavani icerisinde kalacak sekilde c¢ikarilmis

sermayesinin tamami emisyon primlerinden karsilanmak suretiyle 85.000.000 TL artinlarak
34.000.000 TL'den 119.000.000 TL'ye cikarnlmasi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
18.02.2022 tarih ve E- 29833736-105.01.01.01-17487 sayil yazisi ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin
31.03.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00062848786 sayili yazi ile onaylanan; Sirketimiz Esas
So6zlesmesi'nin "Sermaye ve Paylarin Nev'i" baslkli 6. Maddesinin tadil edilmesine iliskin tadil
tasarisi 24.02.2022 tarihinde Tire Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan tescil edilmis olup 24.02.2022
tarih ve 105247 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

2022 ilk Dokuz Aylik Faaliyet Raporu 12



FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Ozet Bilanco (TL) 01.01.2022 - 30.09.2022 01.01.2021 - 31.12.2021
Dénen Varliklar 733.519.064 618.338.113
Duran Varliklar 165.900.020 100.873.115
Toplam Varliklar 899.419.084 719.211.228
Kisa Vadeli Yukimliltkler 169.765.606 127.036.443
Uzun Vadeli Yukimlaltkler 60.775.577 22.802.297
Oz Kaynaklar 668.877.901 569.372.488
Toplam Kaynaklar 899.419.084 719.211.228
Ozet Bilango (TL) 01.01.2022 - 30.09.2022 01.01.2021 - 30.09.2021
Hasilat 600.188.562 245.179.120
Faaliyet Kari/Zarari 188.328.108 45.427.001
Vergi Oncesi Kari/Zarari 270.336.992 58.403.659
Donem Kari/Zarari 237.763.459 46.096.298

Sirketin satis hasilati 2022 yilinin ilk dokuz aylik déneminde 6nceki yilin ayni dénemine gore %145
blyime kaydetmistir. S6z konusu artis birim satis fiyatlarina yapilan artislarin yani sira, satilan
Uriin adetlerindeki artistan da kaynaklamistir. ilk yarida satis hasilatindaki biyiimenin %70'i kur
artisindan %30'u satis adedindeki artis ve fiyat artisindan elde edilmistir. Sirketin 2022 ilk dokuz
ayhk dénemde yurtdisina gerceklestirdigi satislarin toplam satis hasilatindan aldigi pay %64'e
yukselmistir (9A'22: %59). Sirketin 2022 yihnin Gglncl ¢eyreginde satis hasilatindaki buyime
onceki yilin ayni dénemine gore %132 olmustur. Yurtdisi satislarin toplam satislardan aldigi pay
3C'22'de %67 olmustur (3C'21: %63). Yurtdisi satislarda onceki yilin ayni dénemine gore
kaydedilen artislar mevcut musterilerle olan hacmin artmasinin yani sira yeni kazanilan
musterilere yapilan satislardan kaynaklanmaktadir.
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2022 yihnin ilk dokuz aylik doneminde gegen yilin ayni donemine gore %228 artigla 194 M TL
FAVOK kaydedilmistir. 2022 yilinin {iclincii ceyreginde gecen yilin ayni dénemine gére FAVOK'te
%147 blyime kaydedilmistir.

Cift haneli FAVOK marji 2022 yilinin tclincii ceyreginde de devam ederek %28 seviyesinde
gerceklesmis ve ilk dokuz aylik dénemin FAVOK marji %32 olmustur (9A'21: %24). 2022 yilinin
Temmuz ayi itibariyle asgari licrete yapilan artisin yani sira sirketin diger tiim calisanlarina yapilan
%30'luk maas zammi FAVOK marjinda bir miktar olumsuz etki yaratmis olmasina ragmen, ilk
dokuz aylik ddnemde FAVOK marji %30 seviyesinin (izerinde gerceklesmistir.

2022 yilinin ilk dokuz aylik déneminde elde edilen sonuglar g6z 6niinde bulunduruldugunda, 16
Mayis 2022 tarihinde KAP'ta duyurulmus olan 2022 yilina iliskin satis hasilati ve FAVOK biiyiime
beklentilerinin Ust sinira yakin seviyelerde gerceklesmesi agirlikh muhtemeldir.

Nakit yonetiminin her donemde oldukca 6nemli ve oncelikli oldugu Sirketimiz, 2022 yilinin
dcuncu ceyreginde de net nakit pozisyonunu korumus ve 336 M TL Net Nakit kaydetmistir.

Sirketimizin faaliyette bulundugu sektor itibariyle, COVID-19 doneminde olusan stoklarin 2021
yilinda eriyerek 2022 yilinda talebin tahminlerimiz dogrultusunda normalize oldugunu
gormekteyiz. Devam eden ceyreklerde de talebin sektor dinamikleri dogrultusunda devam
etmesini beklemekteyiz.
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