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Goodyear, Karayolu Kullanimi i¢cin Onaylanan
Yiizde 90 Siirdiiriilebilir Malzemeden Olusan
Prototip Lastigini Tanitti

The Goodyear Tire & Rubber Company CES 2023 Tiiketici Elektronigi Fuari’nda, yiizde 90
stirdiirtilebilir malzemeden iirettigi prototip lastigini tanitti.

W The Goodyear Tire & Rubber Company CES 2023 Tiiketici
Elektronigi Fuar’nda, yuzde 90 sirdurllebilir malzemeden Urettigi
prototip lastigini tanitti. Bu lastik, Goodyear'in dahili testlerinin yani
sira gegerli tim yasal testleri de gecti.

Goodyear’in yeni tanittigi prototip model, geleneksel malzemelerle
uretilen lastiklere oranla daha duslk yuvarlanma direncine sahip.
Boylece daha fazla tasarrufu sagliyor ve karbon ayak izini énemli
derecede azaltiyor. Lastiklerin bilesimini gi¢lendirmek ve émrini
uzatmak icin kullanilan karbon siyahi, geleneksel olarak ¢esitli petrol
urtnlerinin yakilmasiyla elde edilmektedir. Goodyear'in yizde 90
surdurilebilir malzemeden uretilen lastiginde; metan, karbondioksit,
bitki bazli yag ve Oomrinid tamamlamis lastik piroliz yagi
hammaddelerinden Uretilen dort farkli  karbon siyahi tarG
bulunmaktadir. Bu karbon siyahi teknolojileri karbon emisyonlarinin
azaltiimasini, doénguselligi ve biyo-bazli karbonlarin kullanimini
hedeflerken ayni zamanda performans da saglamaktadir.

Auto Bild’in Yaz Lastigi Testinin Sampiyonu
Goodyear Eagle F1 Asymmetric 6 Oldu

Goodyear Eagle F1 Asymmetric 6 , Auto Bild'in en son yaz lastigi testinde1 birinci oldu.
Goodyear'in ultra yiiksek performansli (UHP) lastigi, diger 49 iiriinden daha iyi performans
gostererek bu prestijli testte liste basi oldu.

Goodyear Eagle F1 Asymmetric 6 , Auto Bild'in
en son yaz lastigi testindel birinci oldu. Auto
Bild'in yaz lastigi testi, kuru ve i1slak zeminde
kapsamli bir dizi 6zelligi degerlendirdi ve test
uzmanlarinin  lastiklerin ~ zaman icindeki
performansini 6lgmek igin laboratuvarda 6zel
bir asinma testi kullanmasiyla &zellikle
dayaniklihga odaklandi. Goodyear'in Eagle F1
Asymmetric 6 lastigi, 12 test Olgimunun
10'unda birinci veya ortak birinci oldu.
Goodyear Eagle F1 Asymmetric 6 ayni
zamanda Auto Bild'in Eco-Master unvanina
layik gorulda.
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Goodyear Ve Evolog’dan Onemli is Birligi

Uluslararasi karayolu tagimaciligi alaninda 6ncii sirketlerden olan Evolog, Goodyear ile is
birligi anlasmasi imzalad. Is birligi kapsaminda Evolog’un yillik 8,12 milyon TL tasarruf
saglamasi 6ngériiliiyor.

Tam Avrupa’yl kapsayan ¢alisma haritasiyla
uluslararasi karayolu tasimaciligi alaninda
onemli bir konumda bulunan Evolog Lojistik,
dinyanin lider lastik markalarindan olan
Goodyear ile bir igbirligi anlagsmasi imzaladi.
GOODFSYEAR. Yillik anlagsma kapsaminda, Goodyear’in
Checkpoint sistemi ve Urlnlerini kullanacak
olan Evolog’un, yilhk bazda akaryakitta 3,15
milyon TL, yol yardimi ve arizalarda 1 milyon
TL, kilometre basi lastik maliyetinde 3,35
milyon TL ve lastik bakim maliyetinde 616 bin
TL olmak Uzere toplam 8,12 milyon TL tasarruf

saglamasi 6ngorullyor.

Goodyear, Fleetbox ile Deprem Boélgesinde
Hizh Ve
Etkili Servis Hizmeti Sunuyor

Goodyear tiim Tiirkiye’yi derinden etkileyen deprem felaketlerinin yasandigi bélgede hizmet
veren kamyon ve tirlarin ¢alismalarinda siirekliligi saglamak adina Goodyear Fleetbox
¢6ziimleriyle bélgede hizmet vermeye basladl.

Sadece urUnleriyle degil, filolar icin gelistirdigi
lastik servis ¢ozum ve hizmetleriyle de 6ne
¢ikan dudnyanin lider lastik Ureticilerinden
Goodyear, 6 Subatta meydana gelen
Kahramanmarasg merkezli depremlerin
etkiledigi bolgelerdeki ¢alismalarina bir yenisini
ekledi.

Depremlerden etkilenen bdélgelerdeki yeniden
yapillanma  slreglerinde  hizmet  vermek
amaciyla, Goodyear Fleetbox hizmetini bolgede
uygulamaya alan marka, basta bdlgedekiler
i olmak uzere, Turkiye’nin dort bir yanindan
gelen lojistik-tedarik ve yeniden yapilanma
filolarinin ihtiyacglarina cevap verdi.
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Goodyear Le Mans’da Pilot Ve Lastik
Miuhendisi Ortakligi

Lastikler, motorsporlari organizasyonlarinin en énemli performans bilesenlerinden biridir.
Lastigin, yanisin basindaki 6zelliklerini, yarisin ilerleyen siiresinde kaybedebileceginden, onlari
en iyi anlayacak, farkli yol, pist, hava kosullarinda ve siiriis stillerinde gésterecekleri uyumu
anlayan kisiler gerekir.

Goodyear, FIA Diinya Dayaniklilik Sampiyonasi
(WEC)'nda miicadele eden her takima, sezon
boyunca performanslarini en Ust diizeye
cikarmalarini saglamak amaciyla, yaris takimiyla
Ozel olarak ¢alisan bir lastik mihendisi sagliyor.

Lastik mihendisi ve sirlct arasindaki iliski, spor
dinyasinin baska hemen higbir  yerinde
gorulemeyecek turdendir. Surlculer, bir dayanikhlik
mucadelesine gug¢ veren yardimci bilgi ve verileri
almak igin ekiplerine giivenmek zorundadir.

Goodyear Lemans 24 Saat’te Kullanilacak ilk
Gercek Zamanl Veri Toplayan Lastiklerini
Tanitti

NASCAR, Goodyear’in da aralarinda bulundugu ortakligin gelistirdigi 6zel bir aragcla LeMans’a
geri dondu. Aralarinda 2009 Formula 1 Diinya Sampiyonu Jenson Button’in da oldugu ekibin
kullanacagi NASCAR aracinin lastiklerinde, veri toplamaya ve aninda iletmeye yarayan,
Goodyear tarafindan gelistirilen kablosuz ve yerlegik bir sensér yer aliyor.

Goodyear, 10 - 11 Haziran 2023 tarihlerinde
duzenlenen Le Mans 24 Saat yarisina katilarak
NASCAR Yeni Nesil Chevrolet Camaro ZL1
Garage 56 entry aracinda kullanilacak yeni
sensorlerini tanitti. Kablosuz, vyerlesik sensor
lastik basinci ve sicakligiyla ilgili bilgileri gergek
zamanli olarak aktarma 6zelligine sahip.

Uretim sirasinda Goodyear Racing lastiklerinin
icine yerlestirilen bu yenilikgi pasif, pilsiz
sensorler, Goodyear'in akilli teknolojisi Goodyear
Sightline sayesinde, yaris suresince Hendrick
Motorsports'a gergek zamanl lastik verileri
" aktarmasina olanak sagliyor. Bdylece
muhendisler ve pilotlar, lastik basinci ve sicakligiyla ilgili bu verilerden yararlanarak tim strds ayarlarini
gercek zamanli olarak duzenleyebilecek, aracin performansini optimize edebilecekler.
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Turk Takimi Racing Team Turkey, Le Mans 24
Saat Yarisina Katildi

Diinya’nin en 6nemli motor sporlari
etkinliklerinden biri olan efsanevi Le
Mans 24 Saat Yariginda miicadele eden
ilk Tiirk Takimi Racing Team Turkey,
LMP2 ve LMP2 Pro/Am kategorilerinde
birincilik hedefiyle start aldi.

GOODYEAR'DAN ¢

HIZ KESMEYEN — Yarigin resmi tedarikgisi Goodyear

YAZ FIRSATLARI lastikleriyle micadele eden takimin lideri
Salih Yolug, “Mutlak zafer hedefiyle

baslayacagimiz yarisi birinci bitirerek

Cumhuriyetimizin 100. Yilinda iilkemizi
gururlandirmayi arzuluyoruz” dedi.

Efsanevi Le Mans 24 saat yarislarinda ilk kez bir Tdrk takimi start aldi. Cumhuriyetimizin ve Le
Mans'in 100. yili olmasi nedeniyle daha da anlamli olan yarista Goodyear lastikleriyle yarisan Racing
Team Turkey, 81 Pro/Am olmak Uzere, 24 aracin start aldigi LMP2 ve LMP2 Pro/Am kategorilerinde
yer aldi.

Goodyear Turkiye’ye Yeni Genel Midiir

SR SORE NG RA T
g8 Diinyanin énemli lastik (ireticilerinden Goodyear’in Tiirkiye

"” 1 (= PVl organizasyonunda 6nemli bir atama gergeklesti. Goodyear
S Tiirkiye Genel Miidiir Yardimcisi olarak gbérev yapan Marwa

-

'S Khairalla, Genel Miidiirliik gérevine atandi.

Tarkiye, Orta Dogu ve Afrika bolgesinde 25 yillik deneyime sahip
Marwa Khairalla, Goodyearin Turkiye'deki lider konumunu daha
da glglendirmek amaciyla ugtan uca strateji tasarlama ve
yurtitme konusunda Tlrkiye organizasyonunun basinda olacak.
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Maden Tasimaciligi Ve Zorlu Santiyeler icin:
Goodyear Ord

Goodyear, yeniden KSE Madencilik’in ¢6ziim ortagi oldu. Sirket, faaliyet gésterdigi maden
santiyelerinde kullandigr kamyon ve is makinelerinden olusan filosu icin Goodyear’| tercih etti.

Goodyear,  maliyetlerin  optimizasyonundan lastik
performans takibine, arazi durumuna gore dogru lastik
seciminden guvenlije kadar bircok konuda yurittagu
calismalariyla madencilik alaninda faaliyet gosteren
firmalarla uzun yillara dayanan is birliklerine imza atiyor.

Bu basarili ¢6zim ortakligi hizmetlerinden biri de Goodyear
| ve KSE Madencilik arasinda gergeklestirilen is birligi. Daha

| Once de birlikte galisan Goodyear ve KSE Madencilik'in yeni
| is birligi sireci, Goodyear saha mihendislerinin
| gerceklestirdigi detayli bir analizle basladi. Sirketi ve
calistigi arazi sartlarini daha onceden bilen Goodyear,
| filonun en zorlu arazisi olan altin madeni sahalarinda bu
lastiklerin deneme slirecini baslatti.

Goodyear 125’inci Yilini Kutladi

Diinyanin lider lastik lireticilerinden Goodyear, 125’inci yilini coskuyla ve gururla kutladi. 1898
yilinda kurulan ve o tarihten bu yana lastik sektériinde éncii rol oynayan Goodyear, inovasyon,
kalite ve miisteri memnuniyeti konularindaki katkilari ile sektériiniin 6nde gelen isimlerinden
biri olmaya devam ediyor.

Ulasim, otomotiv ve lastik sektérinde 0Onemli
dontstmlerin de yasandigi bu 125 yillik seriiven boyunca
Goodyear, slrdculerin glvenligini ve konforunu artirmak
amaciyla bir dizi yenilikgi Urin ve teknoloji gelistirdi.
Sektordeki liderligini korumak icin surekli olarak
arastirma ve gelistirmeye yatirm yapan Goodyear,
surdurdlebilirlik alaninda da 6rnek projelere imza atti.

23 Ulkede 57 fabrikasi, ABD ve Liksemburg'da iki
inovasyon merkezi ve binyesinde yaklasik 74 bini askin
calisaniyla Goodyear, tim diinyada guvenilir marka olmayi strdUrGyor.

——
3785-51C -
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Goodyear Ultragrip Performance 3’e iki Odiil
Birden: "Eco-Master" Ve "Yesil Lastik"
Odiilleri

Almanya’nin en prestijli otomotiv yayinlarindan Auto Bild, Goodyear’in yeni kis lastiginin
performansini onayladi.

=W Alman otomotiv yayini Auto Bild, gerceklestirdigi
“« en son kis lastigi testindel Goodyearin yeni kis
lastigi  UltraGrip Performance 30 ylksek
verimliligi ve surdurulebilirligi nedeniyle o6dile
laylk goérerek, "Eco-Master" ve "Green Tire"
etiketleriyle ddillendirdi.
Yapilan degerlendirmeler neticesinde Goodyear
UltraGrip Performance 3'Gn, menzil kaybi
yasatmadan dengeli bir kis performansi
sundugunu, bu 06zelligiyle rakiplerini geride
birakarak elektrikli ara¢ surtculleri icin en iyi

sxeg:uim dldugun belirtildi.

Yilin Secilmis Uriinii “Goodyear Eagle Sport
"oldu

Uluslararasi tiiketici inovasyon édiilii platformu “Yilin Secilmis Uriinii” 2023 Programi
kapsaminda NielsenlQ tarafindan Tiirk tiiketicileri arasinda gerceklestirilen Yilin Secgilmis
Uriinii 2023 pazar arastirmasi sonuglandi. 4 bin tiiketicinin oy kullandidi arastirmaya gére

“Goodyear Eagle Sport 2”, ‘Yilin Segilmis Uriinii’ 6diiliinii almaya hak kazandi.

EAGLE
SPORT 2

!
I !
Goodyear Turkiye'nin yUksek performansli yaz lastigi Eagle Sport 2, Tark tlketicileri ile
gerceklestirilen Yilin Secilmis Urind 2023 Pazar arastirmasinda Yilin Urlind secildi. NielsenlQ
tarafindan gerceklestirilen ve 18-55 yas arali§ginda 4 bin tiketicinin oy kullandigi arastirmada Eagle
Sport 2'nin glvenilir marka olmasi, glivenli stirlis saglamasi, fiyatina gore kalitesinin yliksek olusu,
Urdndn vaatlerini yerine getirmesi, ¢cevre dostu olusu ve yakit tasarrufu saglamasi tiketicilerin

takdirini topladi. Arastirmaya katilan kullanicilarin 10°'da 9'u da Goodyear Eagle Sport 2'yi tekrar
satin almak istedikleri ydninde oy kullandi.
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Volkswagen’in ID. Buzz icin tercihi Goodyear
oldu

Volkswagen, hafif ticari ara¢ sinifindaki tamamen elektrikli ilk modeli olan ID.Buzz modeli i¢in
Goodyear yaz, kis ve dért mevsim lastiklerini secti.

ID.Buzz, 1D.3'ten sonra Goodyear
lastiklerinin tercih edildigi 1D. model
ailesinin ikinci modeli oldu. ID:BuzzZ'da
Eagle F1 Asymmetric 5, UltraGrip
Performance+ ve Vector 4Seasons
Gen-3 kullanilacak.

Volkswagen, [D. Buzz ve ailenin
tamamen ylUk ve esya tasimaciligina
yonelik versiyonu ID.Buzz Cargo
modellerinde orijinal ekipman olarak
Goodyear lastiklerini tercih ediyor.

Goodyear EfficientGrip Performance 2
ADAC'In Kazanani Oldu

.,"’t,__q
-

Goodyear EfficientGrip Performance 2, ADAC tarafindan
gerceklestirilen 50. yil 6zel yaz lastigi testini birinci sirada
tamamlad..

EfficientGrip Performance 2'yi degerlendiren test uzmanlari, "son
derece dengeli" olarak tanimlandiklar bu lastiklerin her kosulda
istikrarli ve gliven veren bir performans sergiledigini ifade etti. Ayni
zamanda asinma testlerinde en yliksek puani kazanan bu lastikler,
verimlilik konusunda da en iyi performansi gosteren lastikler
arasinda yer aldi.
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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 llkede 57
fabrikasi;, ABD ve Luksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 72.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.600’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari ¢atisi altinda, tlketici lastikleri ve ticari lastikler (iretmektedir.

»FULDA

2
S

Cll KELLY M§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en blyik 100 ihracatcisi arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 145,
TiM En Biiyiik 500 ihracatgi siralamasi 99.
Otomotiv sektorii en biylk ihracatci siralamasi 16.
Capital 500 siralamasi 154,
Fortune 500 Turkiye siralamasi 129.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.’nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkoy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortakhik Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Donemi

icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 270.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Sliresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortakhk
payi (%)
Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka acik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. Sirketin ortaklik yapisinda 2023 yili iginde bir degisiklik olmamistir.

Sirket’in Genel Mudirliik gérevi 1 Temmuz 2023 tarihine kadar, ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi
de olan Mahmut Sarioglu tarafindan yuratilmastir. Sirket’'in Genel Mudird 1 Temmuz 2023
tarihinden itibaren ise Marwa Atef Khairalla Abdelaziz Khairalla’dir. Sirket’in Sirket organizasyonu 9.
maddede belirtilen (ist yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olusmaktadir.

2023 vyilinda Sirket'in yonetim kurulunda ve (st yonetiminde bazi degisiklikler olmustur. Bu
degisikliklerle ilgili bilgiler 7. ve 9. maddelerde yer almaktadir.

4. imtiyazh Paylara iliskin Bilgi

Esas sozlesmemizde, oy hakki da dahil olmak (izere herhangi bir imtiyaz taninmamistir.
5. Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi
Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

6. Donem igerisinde Esas S6zlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Esas Sozlesmede 2023 yili iginde bir degisiklik olmamistir.

7. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

13 Nisan 2022 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu lye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu lyeliklerine Burcu Gliveng Demiryontar,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere*, Kristian David Hoeh ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim
kurulu Gyeliklerine ise Sezai Bekgtz ve Hiisnli Tanzer Glicimen’in 1 (bir) yil siire ile gbrev yapmak tizere
secilmelerine.karar verilmistir. Esas sozlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir yil
sire ile gorev yapmak lizere secilmektedirler.

*Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yénetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere; Yénetim Kurulu Uyesi
Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin Yonetim Kurulu Gyeliginden istifasinin kabuliine ve Goodyear EMEA Insan Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan Yardimcisi Hisniye Yilmaz'in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lGnci maddesi hikimleri uyarinca ilk Genel
Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin yerine Yonetim Kurulu liyesi olarak atanmasina karar
vermigtir.
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olusmustur:
Adi Soyadi

Mahmut Sarioglu
Burcu Giliveng

Demiryontar
Hiisniye Yilmaz

Kristian David Hoeh

H. Tanzer Gliciimen

Dr. Sezai Bekgoz

Gorevi

Yonetim Kurulu
Bagkani
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi
Yonetim Kurulu
Uyesi

GOODSYEAR

Yonetim Kurulu anilan toplanti ve 30 Haziran 2022 tarihli atama sonrasi asagida gosterilen lyelerden

Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler
Genel Mudur

Mali isler
Direktora

Ortaklik Disinda Aldigi
Gorevler

Goodyear EMEA Insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear Gelisen
Pazarlar Bagkan
Yardimcisi

Yonetim kurulu
tyelikleri

Yonetim kurulu
Uyelikleri ve
danismanlik hizmetleri

icraci/Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi

icract Uye

icract Uye

icract Olmayan Uye

icraci Olmayan Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

23 Mayis 2023 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu Gyeliklerine Burcu Gliven¢ Demiryontar,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Uzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Yonetim Kurulu, 23 Mayis 2023 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda secilen ve asagida
gosterilen Gyelerden meydana gelmektedir:

Adi Soyadi

Mahmut Sarioglu

Burcu Gliveng
Demiryontar
Hiisniye Yilmaz

Frangois Marie Jean
Colin de Verdiere

Muzaffer Giilten

Ozseven

Musatafa Taylan
Baykut

* 1 Temmuz 2023 tarihinden itibaren gegerlidir.

Gorevi

Yonetim Kurulu
Baskani
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi
Yonetim Kurulu

Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler

Mali isler
Direktori

Ortaklik Disinda Aldigi
Gorevler

Goodyear EMEA Insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi

GE Healthcare Finansal
Hizmetler, Kidemli
Baskan Yardimcisi

Partner at Mazars
Denge, LL.M. in
International Tax Law

icraci/Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi

icract Olmayan Uye*
icract Uye

icraci Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye
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Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Muduru
Mahmut Sarioglu Yonetim Kurulu Baskani olarak da secilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona
secilmesinin nedeni; Mahmut Sarioglu'nun istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizl ve
etkin karar almasini saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken siirdirilebilir gelir ve kar elde
etme hedefimiz" dogrultusunda daha odakli bir yaklasim olusturmaktir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
5 Haziran 2023 tarihli karariyla; 1 Temmuz 2023 tarihinden gecerli olmak Gzere, Sirketimiz Genel
Muduri olarak gérev yapmakta olan Mahmut Sarioglu'nun gorev degisikligi nedeniyle Genel Miidiirlik
gorevinden ayrilmasina ve Mahmut Sarioglu'nun gorev degisikligi nedeniyle bosalan Genel Mudurlik
gorevine, Genel Midir Yardimcisi Marwa Atef Khairalla Abdelaziz Khairalla'in atanmasina karar
verilmigtir. Murahhas (ye belirlenmemis olup Yonetim Kurulu Uyelerinden imza yetkisine sahip
olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde gosterilmistir.

Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine belirli bir konuda herhangi bir 6zel yetki tahsis edilmemis,
Ozel bir sorumluluk verilmemistir. Bununla birlikte; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23
Mayis 2023 tarihli toplantisinda; Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari gérev dagilimi sonucunda,
Mahmut Sarioglu’nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi’'na, Burcu Giiveng Demiryontar’in ise Sirket
Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi’ne secilmesine; Yonetim Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve
Mustafa Taylan Baykut'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite’nin teskiline Muzaffer Gilten
Ozseven’in Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine; Yoénetim Kurulu Uyeleri Burcu
Giiveng Demiryontar, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye Yilmaz'in istirakleri
ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in Riskin Erken
Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine; Yonetim Kurulu Gyeleri Burcu Gliveng Demiryontar,
Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Yatirimci iliskileri
Mudiard Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan
Baykut'un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu, 31 Mart 2023 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu
tyeligine adayhgi teklif edilen Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6. maddesinde yer alan bagimsizlik
kriterlerini tasidigini gdsteren 30 Mart 2023 tarihli raporunun onaylanmasina karar vermistir. Faaliyet
doéneminde bagimsiz liyelerin, bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.

Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestirilmektedir. Yonetim kurulu
toplantilari hem Sirket merkez ofisinde hem de Microsoft Teams lzerinden katilima misade edecek

sekilde elektronik ortamda yapilmis ve Gyelerimizce tim toplantilara %96 katihm olmustur.

Yonetim Kurulu 27 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilen toplantisinda yonetim kurulunun 2023 yilina
iliskin 6zdegerlendirmesini gergeklestirmistir.
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GOODYEAR LASTIiKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
ISTANBUL

30 Mart 2023

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gorev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki

kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %?5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigni,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhg: olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin énemli dlciide
hizmet veya irun satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya 0riin satin ahindigi veya satildig:
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, universite 6gretim uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak zgiirce karar verebilecek giicli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigima,
Ayni Kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tuzel Kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Muzaffer Gilten Ozseven
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GOODYEAR LASTIiKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
ISTANBUL

22 Mart 2023

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan ilan edilen Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gorev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki

kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroluni elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagima sahip olunmadigini ya da 6énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhg: olmak Uizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin énemli dlciide
hizmet veya irun satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya 0riin satin ahindigi veya satildig:
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Oyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak zgiirce karar verebilecek giicli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt: yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigima,

Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin (igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu yesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Mustafa Taylan Baykut
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Yénetim Kurulu Ozgegmisleri

Mahmut Sarioglu

Mahmut Sarioglu 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Mithendisligi Béliimi’nden mezun olmustur. 1997 —
1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S’de Satis Miihendisi ve Ozel Miisteriler Satis Miidiirliigii, 1999 — 2000 arasinda 3M Sanayi
ve Ticaret A.S’de Pazarlama Koordinatorligu gorevlerini Gstlenmistir. 2000 yilindan 2005 yilina kadar General Electric’te sirasiyla
Pazarlama Midurd, Tuketici Kanali Pazarlama Midiri ve Satis ve Pazarlama Mudurligl gorevlerini ylriten Sarioglu, 2006-2011
yillari arasinda, yine ayni firmada Tirkiye, israil, Tiirki Cumhuriyetleri kapsayan Ulke Midirlagi gérevlerini tistlenmistir. Sarioglu,
son olarak Johnson Controls Inc.’de Turkiye ve Hazar Bolgesi’'nden sorumlu Kontrol, Yangin ve Guvenlik Birim Mudiri olarak gorev
yapmistir. Mart 2012’de Ticari Lastikler Direktori olarak Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.’ye katilan Sarioglu, Kasim 2014 tarihi itibariyle
Tiketici Lastikleri Direktori olarak atanmigtir. Mahmut Sarioglu, 1 Mayis 2018 tarihinden 1 Temmuz 2023 tarihine kadar Goodyear
Lastikleri T.A.S. Genel Muduri olarak gorev yapmis olup 1 Temmuz 2023 tarihinden itibaren ise Goodyear Gelismekte Olan
Pazarlardan Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak goérev yapmaktadir.

Burcu Giiven¢ Demiryontar

Goodyear’a 2019 yilinda Finansal Kontrolor olarak katilan Burcu Giiveng Demiryontar; 1 Agustos 2020 tarihi itibariyle Turkiye Mali
isler Direktérii, 31 Agustos 2020 tarihi itibariyla da Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Goodyear’a katiimadan énce Colgate-
Palmolive sirketinde galismakta olan Demiryontar; 2000-2013 yillari arasinda sirketin Tirkiye ofisinde Maliyet Muhasebesi, Marka
Muhasebesi, Finansal Raporlama, Biitge Planlama, Fabrika Kontrolorliigii gibi bélimlerde sorumlugu artarak birgok pozisyonda gorev
aldiktan sonra, 2013 yilinda ABD, New York Genel Merkezine transfer olmustur. Burada sirketin global yeniden yapilandirma
projelerinin finans bacaginin liderligini basariyla tamamladiktan sonra ABD bdlgesi, Kisisel Bakim Uriinleri kategorisinin Finans
Direktor yardimciligina getirilmistir. Kendisi Goodyear’a katilmadan 6nce en son New York Genel Merkezinde, Kurumsal Finans
departmaninda Finansal Planlama Direktér Yardimcisi olarak gérev yapmaktaydi. Burcu Giiveng Demiryontar, Bogazigi Universitesi
Ekonomi bolimi mezunudur.

Francois Colin de Verdiére

Frangois Colin de Verdiére, New York Universitesi’nden sirketler hukuku alaninda yiiksek lisans derecesine, sirketler hukuku ve vergi
hukuku alanlarinda Panthron-Sorbonne Universitesi’nden yiiksek lisans derecesine ve Dauphine Universitesi’'nden Yénetim alaninda
yuksek lisans derecesine sahiptir. New York Barosu'na kabul edilmesini takiben New York'ta avukatlik meslegini icra eden Verdiére,
Goodyear’a 2011 yilinda katilmigtir. Goodyear EMEA’ya katilmadan 6nce New York'ta sirket birlesmeleri ve kurumsal finans alaninda
uzmanlasmis olan Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP’de gorev yapmaktaydi. Goodyear’da pek gok tlkenin Hukuk Direktori olarak
gorev yapmistir. Son olarak, Goodyear EMEA Bas Hukuk Musavir Yardimcisi olarak Goodyear EMEA’nin tiim hukuk ve mevzuata uyum
sorumlulugunu Ustlenmistir.

Hiisniye Yilmaz

30.06.2022 tarihinde Goodyear Lastikleri T.A.S. Yénetim Kurulu lyeligine atanan Hisniye Yilmaz, istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi ve Bogazici Universitesi (BUMED) insan Kaynaklari (iK) Yénetimi programlarini tamamlamis olup 1982 yilindan bu yana aktif
calisma hayatindadir. ABD istanbul Bagkonsoloslugu’nda insan Kaynaklari kariyerine gecis yaptiktan sonra ABB Elektrik Sanayi A.S.’de
Turkiye insan Kaynaklari Midiirii olarak gérev yapmistir. 1999 yilinda istanbul’da katildigi General Elektrik’teki (GE) kariyerini 2006
yilindan itibaren Belgika’da Avrupa, Orta Dogu ve Afrika organizasyonunda stirdiirmistur. Yilmaz, Goodyear’a 2011 yilinda Avrupa,
Orta Dogu ve Afrika (EMEA) merkez ofisinde Gelisen Pazarlar insan Kaynaklari Direktérii olarak katilmis, sirasiyla Avrupa Tiiketici
Lastikleri Bélimii IK Direktérligii ve EMEA Operasyonlari (Uretim ve Tedarik Zinciri) iK Direktérliigii gorevlerini yiriitmiistir. 2020
yilinda EMEA bélgesi iK’dan sorumlu Baskan Yardimciligi gérevine atanan Yilmaz halen bu gérevine devam etmektedir.

Muzaffer Giilten Ozseven

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi iktisat B6limi mezunu olan Muzaffer Giilten Ozseven, 1984-1995 yillari arasinda Elomsan,
Cambridge Trust Company ve Halk Leasing’de pazarlama ve yonetim alaninda gesitli gérevlerde bulunmustur. 1995 yilinda GE
Healthcare’e Finansal Servisler Miidiirii olarak katilan Muzaffer Ozseven, 1998 yilinda CFO ve Yénetim Kurulu Uyesi, 2004 yilinda GE
Corporate Satis ve Proje Finansmani Baskan Yardimcisi, GE Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve son olarak da 2016 yilinda GE Healthcare
Finansal Hizmetler, Kidemli Bagkan Yardimcisi olarak atanmigstir.

Mustafa Taylan Baykut

Mustafa Taylan Baykut, Bilkent Universitesi iktisat Fakiltesinden mezun olduktan sonra King’s College London’da Uluslararasi Vergi
Hukuku alaninda Yiksek Lisansini tamamlamigtir. Arthur Andersen Worldwide’da 1993-1998 yillari arasinda Kidemli Mugsavir, 1998-
1999 yillari arasinda Vergi Miduri ve Ofis Lideri, 1999-2002 yillari arasinda Ernst&Young’da Kidemli Vergi Mudurd, 2022-2005 yillari
arasinda Sigma YMM’de Kidemli Vergi Mudiirl, 2005-2009 yillari arasinda White&Case’de Vergi Ortagi, 2009-2011 yillari arasinda
Hergiiner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortaklig’'nda Vergi Ortagl, 2011-2013 yillari arasinda Chadbourne Parke’de Vergi Ortagi olarak gérev
yapmistir. Baykut, 2013 yilindan itibaren Mazars Denge’de AOS Hizmetleri Béliim Lideri ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.
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8. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 13 Nisan 2022 tarihli ve 23 Mayis 2023 tarihli kararlarina istinaden secilmistir. Her ¢
komitenin de ¢alisma esaslari i ydonetmelikler ile belirlenmis olup bu ¢alisma esaslari internet sitesinde
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir. Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi
nedeniyle, Yonetim Kurulu tyeleri birden fazla komitede yer alabilmektedirler.

Tum komiteler, calisma esaslarinda da yer aldigi Gizere, yilda en az dort kez olmak Uizere ¢alismalarinin
etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanmaktadir. Tim komitelerin calisma sireleri Yonetim
Kurulu'nun ¢alisma suiresi ile paraleldir.

Yonetim kurulu komiteleri donem igerisinde komitelerin faaliyetleriyle ilgili olarak danismanlik hizmeti
almamistir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgoz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine
ve Komite’nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri anilan toplanti sonrasi asagida gdsterilen tiyelerden olusmustur:
Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Her iki Gye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile
Denetimden Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite
Baskani olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan
kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

23.05.2023 tarihinden itibaren Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Gye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz dis denetim, i¢ denetim, muhasebe sistemi ve finansal
raporlama ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklari ¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir. Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devamli bilgi
almakta, zaman zaman Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve lger aylik donemler halinde
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toplanarak, Sirket’in tGger aylik performansini gésteren ve kamuya agiklanacak mali tablolar hakkindaki
goris ve tespitlerini Yonetim Kurulu’'na bildirmektedir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Denetimden Sorumlu
Komite, 2023 yili icinde Yonetim Kurulu'na bes bildirimde bulunmustur; bunlardan dérdii Denetim
Komitesi toplantilarinin ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup bir bildirim bagimsiz
denetcinin belirlenmesine iliskindir.

b. Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayil Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Gyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Francois M.J. Colin De Verdiere, H. Tanzer
Giicimen, Sezai Bekgdz ve Yatirimai iliskileri Midiiri Eser Tascr’nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Sezai Bekgdz'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine, Yonetim
Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve {icret komitesi
olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine ve Komite’nin 23 Subat 2021 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina
karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri anilan toplanti ve 30 Haziran 2022 tarihli atama sonrasi asagida
gosterilen Uyelerden olusmustur:

Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giicimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Hisniye Yilmaz* - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yonetim Kurulu Uyesi)

Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yénetim Kurulu Uyesi)

Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatirima lliskileri Midrd)

* Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yénetim Kurulu, 30 Haziran 2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere; Yénetim Kurulu Uyesi Frangois M.J.
Colin De Verdiere'nin Yénetim Kurulu Gyeligi ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeliginden istifasinin kabuliine; Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan Sorumlu Baskan Yardimcisi Hisniye Yilmaz'in Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincli maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel
Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Frangois M.J. Colin De Verdiere'nin yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Kurumsal Yénetim Komitesi
iyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu tyeleri Burcu Glveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer
Gilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Yatirmci iliskileri Miidiirii Nazife Cakir'in istirakleri ile
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani olarak tayinine, Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday
gosterme komitesi ve licret komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve Komite’nin 23 Subat 2021 tarihinde Sirketimiz
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma
Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

23.05.2023 tarihinden itibaren Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirmci iliskileri Midiirii)
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Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sirketimizde Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yénetim
Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gdzetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak ydritilmesi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal Yonetim Komitesi, 2023 yil
icinde Yonetim Kurulu’na bir bildirimde bulunmustur; bu bildirim bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
belirlenmesine iligkindir.

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 13 Nisan 2022 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, H. Tanzer Giiciimen, Kristian David Hoeh
ve Sezai Bekgdz'lin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve H. Tanzer
Glclmen’lin Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin 31 Aralik 2014
tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi_Komite Uyeleri anilan toplanti sonrasi _asagida gosterilen iyelerden
olusmustur:

H. Tanzer Giiciimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kristian David Hoeh - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi)

Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca; Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa
Taylan Baykut ve Hisniye Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve
Muzaffer Giilten Ozseven’in Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin 31
Aralk 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan GCalisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

23.05.2023 tarihinden itibaren Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Burcu Giiveng Demiryontar - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

Yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gozden geciren Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’'nin diger gorev ve sorumluluklari calisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve 6nerileri Yonetim Kuruluna
yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2023 yili icinde Yonetim
Kurulu'na, her iki ayda bir verdigi ve denetgiye de goénderdigi toplamda alti raporla bildirimde
bulunmustur.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE ETKiNLIGINE iLiSKiN
YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’nun 23 Mayis 2023 tarihli karariyla;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;

e Ydnetim Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite'nin teskiline
Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu Uyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye Yilmaz'in istirakleri
ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine,
e Ydnetim Kurulu Gyeleri Burcu Giiveng Demiryontar, Frangois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut
ve Yatirimel iliskileri Miidiirii Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut'un Kurumsal
Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve ticret komitesi olusturulmamasina ve
bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve

e Komitelerin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) yayimlanan Calisma
Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar verilmistir.

Komitelerin Calisma Esaslari internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

2023 yilinda tim Yénetim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve kendi galisma esaslari uyarinca yerine getirmeleri gereken
gorev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir sekilde faaliyet gostermistir. 2023 yilinda komite ¢alisma esaslarina uygun sekilde;

e Denetim Komitesi 27 Subat 2023, 27 Nisan 2023, 8 Agustos 2023 ve 27 Ekim 2023 tarihlerinde olmak Uizere dort kez,
e Kurumsal Yonetim Komitesi 27 Subat 2023, 27 Nisan 2023, 8 Agustos 2023 ve 27 Ekim 2023 tarihlerinde olmak tzere dort kez ve
e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 27 Subat 2023, 27 Nisan 2023, 8 Agustos 2023 ve 27 Ekim 2023 tarihlerinde olmak Ulzere dort kez

toplanmistir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalari hakkinda bilgileri yil icinde toplam alti defa olmak Ulzere her iki ayda bir
hazirladigi raporlarla Yonetim Kuruluna sunmustur.

Buna gore;

e Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili icinde sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini gergeklestirmistir.

e Kurumsal yonetim komitesi, faaliyet yili iginde sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢catismalarini tespit etme gorevlerini yerine getirmis,
ydnetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve Yatinma iliskileri Bslimiiniin ¢alismalarini
gdzetmistir. Kurumsal Yonetim Komitesi ayni zamanda Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin gérevlerini de yerine getirmistir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu’'nun 13.04.2022 ve 23.05.2023 tarihli karariyla kendisine verilen
surdirulebilirlikle ilgili sorumluluklarini da gergeklestirmistir.

e Riskin Erken Saptanmasi komitesi, faaliyet yili iginde sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapmis, risk yonetim sistemlerini
gbzden gegirmistir.

Mahmut Sarioglu Burcu Giiveng Demiryontar
Baskan Bagkan Vekili

Frangois M.J. Colin De Verdiere Hiisniye Yilmaz

Uye Uye

Mustafa Taylan Baykut Muzaffer Giilten Ozseven
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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9. Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili Bilgiler

Yil icerisinde gérevden ayrilan ve 31 Aralik 2023 itibariyle gorev basinda bulunan st diizey yoneticiler
ile ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu* Genel Madar

Marwa A. K. A. Khairalla* Genel Madar Yardimcisi - Genel Mudur
Burcu Glveng¢ Demiryontar Finans Direktori

Bllent Ocak Tedarik Zinciri Muduri

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktorii

Dogan Omer Tanbay Tuketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Ertan San Tiketici Lastikleri Direktori

Mige Aksel** Kidemli Hukuk Danigsmani

S. Given Logoglu Fabrika Direktori - izmit

Temel Doganay Ticari Lastikler Direktori

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 5 Haziran 2023 tarihli karariyla; 1 Temmuz 2023 tarihinden gecerli
olmak lizere, Sirketimiz Genel Mudiri olarak gorev yapmakta olan Mahmut Sarioglu'nun goérev
degisikligi nedeniyle Genel Midurlik gorevinden ayrilmasina ve Mahmut Sarioglu'nun gorev degisikligi
nedeniyle bosalan Genel Midirlik gorevine, Genel Mudir Yardimcisi Marwa Atef Khairalla Abdelaziz
Khairalla'in atanmasina karar verilmistir.

** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 6 Temmuz 2023 tarihli karariyla; 1 Agustos 2023 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere; Sirketimiz Kidemli Hukuk Danismani olarak gorev yapmakta olan Miige Aksel'in
istifasinin kabultine karar verilmistir.

1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gerceklesen Ust Diizey Yoneticiler ile ilgili degisikliklere Bilanco
Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Gelismeler bélimiinde yer verilmektedir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkllerinde
gosterilmistir.

10. Personel Sayisi, Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 doneminde ortalama galisan sayisi 1.558’dir.

Sirketimiz ile Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTiK-IS) arasinda 18.02.2022
tarihinde baslayan Toplu is Sozlesmesi gériismeleri, 13.04.2022 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir.
24 ay sireli Toplu Is Sozlesmesi, 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak lizere yirirliige girmistir.

1 Ocak 2024 tarihinden itibaren gerceklesen degisikliklere Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan
Onemli Gelismeler bolimiinde yer verilmektedir.

Kapsam igci Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam ici personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal iicret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai ve hafta tatili
¢ahismalari, gece ¢alisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar
onelleri
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Ek Odemeler: Aile yardimi, cocuk yardimi, yillik izin Gcreti ve harghg), yakacak yardimi, bayram hargligi,
o0grenim yardimi, dogum, evlilik, 61m ve hastalik yardimlari, ayakkabi ve giyim yardimi, yemek yardimi,
ulasim yardimi, maluliyet ve kirlilik yardimi, lastik programi

Ek Menfaatler: Ozel saglik sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek grubu personeli
harig)

izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri

Kapsam Disi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam disi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal Ucret, Yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket pays, issizlik sigortasi
fonu sirket payi ve ihbar dnelleri

Ek Odemeler: Satis ve Pazarlama Prim Tesvik Plani, Gist diizey yénetici primleri, cocuk yardimi, grenim,
dogum, evlilik, 6lim yardimlari, kafeterya ve ulasim yardimlari, satis disi genel merkez galisanlari igin
tesvik prim sistemi, fabrika galisanlari igin tesvik prim sistemi, lastik programi

Ek Menfaatler: is geregi ve statii geregi personele verilen sirket arabalari ve cep telefonlari, 6zel saglik
sigortasi, hayat sigortasi ve isveren katkil Bireysel Emeklilik Plani

izinler: Yillik Gicretli izin, mazeret izinleri

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkindaki bilgilere faaliyet raporunun
Surdurulebilirlik bolimiande yer verilmistir.

Kidem ve emeklilik tazminati karsiigi 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle 689.186.661 TL olarak
hesaplanmistir.

11. Sirket genel kurulunca verilen izin gergcevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi
veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler

Sirketimize bu kapsam dahilinde bir islem bilgisi ulasmamustir.

12 Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte olup 2023
yiliiginde sirket faaliyetlerini nemli 6lglide etkileyebilecek bir degisiklik olmamistir.

13. 11.17.1. Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporlar”
Baslikli 8’inci Maddesi Cercevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasl mevzuatl cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tirk A.S. nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine
en yiksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk dnem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Uzerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP (izerinden yayinlanan Surdirilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 28.03.2024 tarihli ve 2024/5 sayil karariyla kabul edilmis ve KAP’ta
yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi veya
kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:
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ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde

yirmide birinden daha distik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin disuk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler gergevesinde hareket

kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sézlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genigletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkge olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Turkge ile tamamen ayni igerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup éniimiizdeki

dillerde de hazirlanmigtir. donemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim g¢alisanlarin katimiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket i¢i ydnetmeliklerle gercgeklestirilen bilgilendirme toplantilari ve gcalisan baghhgi ¢alisma gruplari gibi iletisim araglari

diizenlenmistir. sayesinde g¢alisanlarimizin dolayl olarak yonetime katilimi séz konusu olmakla birlikte bu durum
esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman proje bazl olmasi ve
sirketin ve calisanlarin ihtiyaclarina gére siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. iSG
mevzuatina uygun olarak, galisanlarimiz, ¢alisan temsilcileri araciligiyla, is Sagligi ve Givenligi Kurulu
komitelerinde Ui¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir,
merkez ofisimizde de (ig ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani Evet Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 23.05.2023 tarihli karariyla Sirketimiz Genel Mudiira,

(genel mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis Yonetim Kurulu Bagkani olarak da segilmistir. Ayni kisinin her iki pozisyona segilmesinin nedeni;

ve tanimlanmigtir. Genel Miidir'iin istanbul'da yerlesik olmasi nedeniyle, Sirketin daha hizli ve etkin karar almasini
saglamak ve ayrica "markamizin degerini artirirken siirdirilebilir gelir ve kar elde etme hedefimiz"
dogrultusunda daha odakli bir yaklagim olusturmaktir. Sirket esas s6zlesmemiz uyarinca her bir
yonetim kurulu tyesinin alinacak kararlarda esit oy hakki olup yénetim kurulu baskaninin herhangi
bir imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin baskanhginda etkin
olarak faaliyet gésteren komitelerde, yénetim kurulu bagkani / genel miidiiriin yer almamasi,
komitelerin ve yonetim kurulunun sirket yonetimi tizerindeki denetim ve kontroliini saglamaktadir.
Esas s6zlesmemize gore her yil yeniden segilen yonetim kurulu tyelerinin gérev dagilimi, glinin
kosullarina gore kurumsal yonetim ilkeleri gercevesinde yeniden degerlendiriimekte ve buna gore
gorev dagiimi yapilmaktadir. Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 05.06.2023 tarihli karariyla; 01.07.2023
tarihinden gegerli olmak Uizere yapilan Genel Miidiir atamasi ile Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Butlin yonetim kurulu tyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dort adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim

kurulu toplantilarinin goguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima

elektronik katilim saglamstir. musaade edecek sekilde gergeklestirilmis ve Gyelerimizce tim toplantilara %96 katilim olmustur. e-
YKK sisteminin sirketimizde kullanimi igin fizibilite ¢alismalari siirdurilmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka gérevler

bagska gorevler almasi sinirlandiriimigtir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriilmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisulen faaliyet

aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yénetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yonetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada 6niimizdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

Her bir yonetim kurulu lyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri cergevesinde mevcut lye sayisi g6z 6niine

komitede gérev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin ¢alismalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya ¢ikar ¢atismasina yol
agmadigl gozlemlenmistir. Komite Uyelikleri her yil, yonetim kurulu Uye sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gdzden gegirilmektedir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yonetim Kuruluna verilen ticretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yilhk
faaliyet raporunda agiklanmistir.

yonetim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikas
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.
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c) Sirketimizin sardarilebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Al1.2 | CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa Kismen Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin
ve uzun vadeli hedefler kamuya bir pargasi olarak hedefler her iki fabrika igin de belirlenmis ancak kamuya agiklanmamistir.
aciklanmistir.

A4.1 | Ortakligin CSY Kilit Performans olglimleri Kismen Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayal olarak
bagimsiz tglincii tarafga dogrulanmis ve toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG)
kamuya agiklanmistir. emisyon verileri Gglincl bir tarafga dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet

kurumlarina bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir G¢linct sahis tarafindan sistematik olarak
teminat altina alinmamigtir.

B4 Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, Kismen Sirketimizde gevresel konularin yonetimi gesitli tesvik ve ddillendirme mekanizmalari bulunmakla
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda birlikte bu sistemler kamuya agiklanmamistir. The Goodyear Tire&Rubber Company’nin Turkiye'de
performans tesvik sistemleri kapsaminda bulunan fabrikalari konsolide ettigi Karbon Saydamlik Projesi'nde bu tesviklere iliskin bazi bilgilere
odullendirme kriterlerine dahil edilen yer verilmistir.
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir

B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 emisyonlari agiklanmamaktadir.

(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B12 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve Kismen Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yonetim
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu sisteminin bir pargasi olarak her iki fabrikamizda da amag ve hedefler belirlenmis ancak kamuya
hedefler ve gegmis yillarda belirlenen aciklanmamistir.
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi Hayir Goodyear’'in EMEA bélgesinde bulunan bazi fabrikalarinda AB ETS sertifikalari raporlanmaktayken
bir karbon fiyatlandirma sistemine Turkiye fabrikalarinda heniiz bu raporlama yapilmamaktadir.

(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmigtir.

B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear’in EMEA boélgesinde bulunan bazi fabrikalarinda AB ETS sertifikalari raporlanmaktayken
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Tirkiye fabrikalarinda heniiz bu raporlama yapilmamaktadir.
aciklanmigtir.

C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6nimiizdeki ddnemde internet
¢Oziimiine iliskin musteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.3 | Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Kismen Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak heniiz benimsedigimiz bir raporlama standarti bulunmamaktadir.
raporlama standartlari agiklanmistir. Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan ana sirketimiz The

Goodyear Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu standartlara gére
hazirlanan raporda, Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek
raporlanmaktadir. Ana sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik Projesi’nin iklim Degisikligi ve
Su Programi raporlamasinda Goodyear Lastikleri T.A.S."nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide
edilmektedir.

C2.4 | Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Hayir Surdurdlebilirlik ile ilgili imzacisi ve Gyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
prensipler, imzaci veya lye olunan bulunmamaktadir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmigtir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler hari¢, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’'de sirdirilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nce de bu yonde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari cercevesinde gerekli gorilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim  Bilgi Formu ve Sidrdurulebilirlik  raporumuza  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.
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Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gérevli olmayan yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu tyeleri, yalniz Sirket blinyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 23 Mayis 2023 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine 2023 faaliyet yili icin ve mUiteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik briit 40.000 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik goérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6denmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve (st dizey yoneticilere saglanan
mali haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 56.919.265 TL'dir.

lll.  Sirket’in Arastirma Gelistirme Calismalari

Sirket’in arastirma ve gelistirme c¢alismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire & Rubber
Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin
performans standartlarini belirleyen teknoloji harikasi Griin ve hizmetler sunmak i¢in ¢calismaktadir.

IV. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2023 Yili igindeki Onemli Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Yonetim Kurulu'nun 23.01.2023 tarihli karariyla; 25.10.2022 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya
duyurulmus olan, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. ile imzalamis
oldugu, vadesi 23.01.2023 olan 450 milyon TL tutarli kredi anlasmasinin vadesinin (¢ ay uzatilmasina;
Sirketimizin isletme sermayesinin gliglendirilmesi igin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta
mukim Goodyear S.A. unvanli grup sirketinden 06.02.2023 tarihinde 600 milyon TL tutarinda Ug¢ ay
vadeli kredi kullaniimasina; ilgili islemlerde uygulanacak faiz oraninin Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan bu islemlere istinaden hazirlanan 20.01.2023 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini glclendirmek igin,
Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA unvanli grup sirketinden 07.03.2023
tarihinde 400.000.000 TL tutarinda 3 ay vadeli kredi kullaniimasina ve ilgili kredi isleminde uygulanacak
faiz oraninin Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan
07.03.2023 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Deprem Bagisi
Yonetim Kurulu'nun 15 Subat 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 9 Subat 2023 tarih ve

8/174 sayil Kararina istinaden 6 Subat 2023 tarihinde merkez Gissii Kahramanmaras olan ve Kilis, Hatay,
Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana illerini etkileyen depremler
nedeniyle Ahbap Dernegi'ne 100.000 USD (Yiizbin Amerikan Dolari) bagis yapilmasina karar verilmistir.
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Yatirimel ligkileri Miidiiri
15 Mart 2023 tarihi itibariyla Nazife Cakir Sirketimizde tam zamanl olarak Yatirimci iliskileri Midiiri
olarak gorev yapmaya baslamistir.

Fabrikalarda Planlanan Yeni Calisma Modeli

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 16.03.2023 tarihli karariyla; kiiresel talebin bir sonucu
olarak ve isletme sermayesini daha etkin bir sekilde yonetmek icin; fabrikalarimizdaki mevcut 7(yedi)
giin kesintisiz calisma programindan 6 (alti) giin calisma programina gecilmesine karar verilmistir. izmit
fabrikasi icin Haziran ayi icinde, Adapazari fabrikasi icin de Temmuz ayinda baslanmasi hedeflenen bu
yeni calisma modelinin 2023 yilinin Aralik ayr sonuna kadar slrdirilmesi planlanmakta olup
fabrikalarimizda belirtilen tarihler arasinda pazar glinleri tretim yapilmayacaktir.

Grup sirketinden kullanilan krediler hakkinda

Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. unvanli grup sirketinden kullanilan
ve 23.01.2023 tarihli 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulmus olan; vadesi 24.04.2023'te dolacak
olan 450.000.000 TL tutarindaki kredi ile vadesi 08.05.2023'te dolacak olan 600.000.000 TL tutarindaki
kredi, 06.04.2023 tarihi itibariyla vadesinden énce 6deme yapilarak kapatilmistir.

Fabrikalarda Planlanan Yeni Calisma Modeli

16.03.2023 tarihli KAP agiklamamizda ; kiiresel talebin bir sonucu olarak ve isletme sermayesinin daha
etkin bir sekilde yonetilmesi icin; fabrikalarimizdaki mevcut 7(yedi) giin kesintisiz calisma
programindan 6 (alti) giin ¢alisma programina gegilmesine karar verildigi, izmit fabrikasi igin Haziran
aylicinde, Adapazari fabrikasi icin de Temmuz ayinda baslanmasi hedeflenen bu yeni ¢calisma modelinin
2023 yilinin Aralik ay1 sonuna kadar sirdirilmesinin planlanmakta oldugu ve fabrikalarimizda belirtilen
tarihler arasinda pazar glinleri Gretim yapilmayacagi belirtilmistir.Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
17.04.2023 tarihli karariyla izmit fabrikasi icin Haziran ayinda baslamasi planlanan sé6z konusu ¢alisma
programina 02.05.2023 tarihi itibariyle gecilmesine karar verilmistir.

Denetci Secimi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu, 25.04.2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri uyarinca, Denetimden Sorumlu Komite tarafindan teklif edilen BDO Denet
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemi igin denetgi
olarak tayini hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar vermistir. 23 Mayis 2023 tarihinde
Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul tarafindan onaylanmigstir.

Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 25.04.2023 tarihli karariyla; gerek iginde bulundugumuz
kiiresel ve ulusal ekonomik sartlar, gerekse isletme sermayesi yonetiminde stirdlirdligimiz ihtiyath
yaklasimimiz dogrultusunda; 2022 yil faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
dizenlemelerine gore olusan 246.894.668,00 TL net donem karindan; 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519/1 maddesinde 6ng6rilen yasal kayitlarda yer alan net dénem zarari nedeniyle genel
kanuni yedek akgce ayrilmamasina ve SPK'nin kar dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak,
dagitilabilir net dénem karindan ortaklara kar payi dagitiimamasinin Genel Kurul'a 6nerilmesine karar
verilmistir. 23 Mayis 2023 tarihinde Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul tarafindan
onaylanmistir.

Olagan Genel Kurul
Sirketimizin Olagan Genel Kurul toplantisi 23 Mayis 2023 tarihinde sirket genel merkezinde
gerceklestirilmistir. Alinan kararlar 16 Haziran 2023 tarihinde tescil edilmistir.
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Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 5 Haziran 2023 tarihli karariyla; 1 Temmuz 2023 tarihinden gecerli
olmak Ulizere, Sirketimiz Genel Mudiri olarak gorev yapmakta olan Mahmut Sarioglu'nun goérev
degisikligi nedeniyle Genel Midurlik gorevinden ayrilmasina ve Mahmut Sarioglu'nun gorev degisikligi
nedeniyle bosalan Genel Midirlik gorevine, Genel Midir Yardimcisi Marwa Atef Khairalla Abdelaziz
Khairalla'in atanmasina karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 6 Temmuz 2023 tarihli karariyla; 1 Agustos 2023 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere; Sirketimiz Kidemli Hukuk Danismani olarak gérev yapmakta olan Miige Aksel'in
istifasinin kabulline karar verilmistir. Yerine yapilacak olan yeni atama, 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina iliskin diizenlemeler gergevesinde yatirimcilarimiz ile paylasilacaktir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz YOnetim Kurulu'nun 23.08.2023 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortagl olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA unvanl grup
sirketinden 23.08.2023 tarihinde 300.000.000 TL tutarinda bir yil vadeli kredi kullanilmasina ve ilgili
kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 16.08.2023 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Fabrikalarda Planlanan Yeni Calisma Modeli

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 19 Eylil 2023 tarihli karariyla Adapazari fabrikasi icin mevcut 6(alti) gtin
kesintisiz calisma programindan 7 (yedi) giin ¢alisma programina 5 Kasim 2023 tarihi itibariyla
gecilmesine karar verilmistir.

Yatirimci iliskileri Personeli

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 11. Maddesi 2. Fikrasi geregince, Sirketimiz Yatirimci iliskileri
Personeli Ecem Durgun'un istifasi ile gérevi sona ermis olup, Blisra Erdem Oktay 12.10.2023 tarihi
itibariyle Yatirimei iligkileri Personeli olarak gérevlendirilmistir.

Adapazari Fabrikasinda Planlanan Yeni Calisma Modeli

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13 Ekim 2023 tarihli karariyla kiiresel gelismelerin olasi etkileri goz
oniinde bulundurularak Adapazari fabrikasi igcin mevcut 6(alti) giin ¢alisma programinin Aralik ayi
sonuna kadar stirdirilmesine karar verilmistir.

Faaliyetlerin Kismen veya Tamamen Durdurulmasi ya da imkansiz Hale Gelmesi
Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 13 Ekim 2023 tarihli karariyla, izmit fabrikamizda 29.11.2023 -
16.12.2023 tarihleri arasinda envanter ayarlamasi amaciyla liretime ara verilmesine karar verilmistir.

Grup sirketinden kullanilan krediler hakkinda

Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. unvanli grup sirketinden kullanilan
ve 23.08.2023 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus olan; vadesi 26.08.2024'te dolacak
olan 300.000.000 TRY tutarindaki kredi 22.11.2023 tarihi itibariyla kapatiimistir.

Kredi Derecelendirmesi

JCR Avrasya Derecelendirme A.S., degerlendirmesi sonucunda Sirketimiz'in Uzun Vadeli Ulusal Kredi
Notunu 'AA+ (tr)', Kisa Vadeli Ulusal Kredi Notunu ise 'J1+ (tr)' ve goriinlimlerini ise 'Stabil' olarak teyit
etmistir. Bununla birlikte, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para Kredi Notlari ve goriinlimleri
de 'BB / Negatif' olarak teyit edilmistir.
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2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin tretimden satislar siralamasina gére 2022 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 145.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon ve otobls
dis lastigi Giretimi ve satisi faaliyetlerini yiriitmektedir. Sirketin izmit ve Adapazari’nda kurulu iki Giretim
tesisi bulunmaktadir.

2023 yilinda 111.871 ton karsiligl 5.538.447 adet dis lastik Uretilmis olup gecen yilin ayni dénemine
gore Uretim; adet bazinda %9, ton bazinda ise %11 azalmistir.

Kapasite Kapasite Kullanim Orani
Adapazari fabrikasi 14.909 lastik/guin %87,1
(tuiketici lastikleri)
izmit fabrikasi 3.007 lastik/giin %83,6

(ticari lastikler)

Adapazari ve izmit fabrikalarinda uygulanan yeni calisma modeli ve envanter ayarlamasi konularina
iliskin 16 Mart 2023, 17 Nisan 2023, 19 Eyltl 2023 ve 13 Ekim 2023 tarihli Yonetim Kurulu kararlari
faaliyet raporumuzun 2023 Yil icindeki Onemli Gelismeler bolimiinde belirtiimektedir.

Satis Hacmi:
2023 yilinin dordiincli ceyreginde ve tamaminda satis hacmimiz asagidaki gibi gergeklesmistir:

Satis (1.000 adet) 4¢2022 4C2023 % Degisim 2022 2023 % Degisim
Yenileme Kanali 718 690 -3,83% 3.258 3.411 4,70%
Orijinal Ekipman 469 377 -19,71% 1.651 1.567 -5,08%
ihracat 631 621 -1,64% 3.114 2.736 -12,14%

Tiiketici lastikleri 1.522 1.459 -4,10% 6.802 6.650 -2,24%
Ticari lastikler 296 228 -22,93% 1.221 1.064 -12,83%
Toplam 1.818 1.688 -7,17% 8.023 7.714 -3,85%
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2022 yilinda Turkiye’nin 99. en biiyik, Tirk otomotiv
R Yenileme

e a1% sektoriiniin ise 16. en blylk ihracatgisi olan
é Tk Goodyear, zorlu gecen 2023 yilinda da ekonomi icin
katma deger yaratmaya devam ederek ihracatini 254

4¢2023 Sang Hacmi Kinimi (adet) milyon ABD dolarina ¢ikardi. 2023 yilinda toplam

satis hacmi kirtlimi iginde ihracatin payl %35 olarak
. gerceklesti.
Yenileme
‘ Taketici

12M2023 Satis Hacmi Kiriimi (adet)

OSD (Otomotiv Sanayii Dernegi) 2023 yili raporuna gore bir 6nceki yila goére Tirkiye’de toplam arag
Uretimi %9, otomobil liretimi %18 artti. Bu donemde, toplam arag Uretimi 1.468.393 adet, otomobil
Uretimi ise 952.667 adet diizeyinde gergeklesti. Ayni donemde ticari ara¢ grubunda lretim %5, hafif
ticari arag grubunda %7 azalirken, agir ticari arag grubunda %16 artti. En dnemli tedarikgisi konumunda
oldugumuz hafif ticari arag imalatindaki %7’lik azalmaya karsin otomobil Gretimindeki artisin da
katkisiyla tiiketici lastikleri grubundaki orjinal ekipman satislarimizdaki azalma %4 seviyesinde
gerceklesti.

Goodyear’'in 2023 yilindaki yenileme kanalindaki satiglari bir 6nceki yila gére adet bazinda %4,7 artis
gosterdi.

2023 yilina bir 6nceki yila kiyasla hizli bir buyimeyle baslayan Tiirkiye tiiketici lastikleri yenileme pazari,
2. ve 3. ceyreklerde de biylime trendini devam ettirirken son ¢eyrekte daralma gostermesine karsin
yili biylimeyle kapatti. Pazarin bliylimesinde, yil sonunda Uriin hattina eklenen Eagle Sport 2 UHP,
Eagle Sport 2 SUV ve Eagle Sport 4Seasons Cargo desenleri basta olmak Uzere diger lrlinlerin katkilari
etkili oldu. Bunun yaninda yaz ve kis kampanyalari, lastik sigortasi, yol yardimi hizmetleri ve yeni
kazanilan perakende satis noktalari sayesinde Goodyear, 2023 yilini pazar payi kazanimi ile kapatarak
tiketici lastikleri yenileme pazarindaki konumunu daha da gliclendirdi.

2023 yilinin ilk 8 ayinda 6nemli oranda blylyen Tirkiye ticari lastikler yenileme pazari, son 4 aydaki
hizli daralmaya ragmen, yili bir dnceki seneye gore blyiyerek kapatti. Goodyear, stratejisinin bir
parcasi olan, deger odakli satis yaklasimi ve CheckPoint gibi teknoloji odakli hizmet ¢éziimleri ile yeni
filo musterileri kazanirken, tiim Tilrkiye’de Goodyear standartlarinda hizmet veren bayi ag ile,
premium markasinda blylyUp, ticari lastikler pazarindaki varligini da pekistirmis oldu.

3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tesviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yonelik
olarak 83.126.964 TL tutarinda yatirim harcamasi gergeklesmistir.

31 Arahk 2023 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.

4. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile ydnetim organinin
bu konudaki goriisii
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Sirket Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim faaliyetlerinin en
etkin sekilde surdirilebilmesi icin gerekli cabayl gostermektedir. Ayrica bu amagla Yonetim Kurulu
blinyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini sirdirmektedir. Denetimden
Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda ulastigl tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’'na
sunmaktadir. i¢ Denetim Bolimi Denetimden Sorumlu Komite araciligi ile Yénetim Kurulu’na
dogrudan raporlama yapmaktadir.

ic Denetim B&limi tarafindan her yil siirecler gézden gegirilerek denetlenecek konular ve yillik
denetim plani belirlenmektedir. 2023 yilinda bu kapsamda bes adet i¢ denetim gerceklestirilmistir.
Denetim raporlari dogrultusunda gorilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan gerekli islemler
yapilmis ve bu islemlerin sonuglari takip edilmistir. Sonuglar Denetimden Sorumlu Komite’ye
raporlanmistir.

5. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi A.S."de 81.652 TL
degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki bulunmamaktadir. Karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

6. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler
Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.

7. Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar
Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim
yapilmamistir.

8. Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Sirket aleyhine acilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasli bir sekilde etkileyebilecek 6nemli bir
dava bulunmamaktadir.

9. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve y6énetim organi liyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agiklamalar

Yil iginde Sirket ve Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda verilmis énemli bir idari yaptirim veya para cezasi
bulunmamaktadir.

10. Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagilamamigssa veya kararlar yerine getiriimemigse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket diinyadaki ve Turkiye’deki enflasyon, faiz ve kurdaki dalgalanmalara ve ekonomide yasanan bazi
belirsizliklere ragmen 2023 yili icin belirlenen hedeflere ulasmis ve satis gelirleri korunmustur. Sirket,
bu hedeflere ulasirken isletme sermayesini verimli bir sekilde kullanmasina ragmen kurdaki artis
kaynakl olarak 2023 yilini zarar ile kapatmistir.

11. Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin
bilgiler

Donem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

12. Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
¢ercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler
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23 Mayis 2023 tarihli Genel Kurul’da alinan karara gore 2023 yili bagis tst limiti 2023 yilinda yapilan
deprem bagisina ilaveten 400.000 TL olarak olarak belirlenmistir. 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023
doéneminde 1.882.250 TL tutarinda bagis yapiimistir. Bu bagislarin kirlhmina asagida yer verilmistir:

Yonetim Kurulu'nun 15 Subat 2023 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 9 Subat 2023 tarih ve
8/174 sayil Kararina istinaden 6 Subat 2023 tarihinde merkez issit Kahramanmaras olan ve Kilis, Hatay,
Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanhurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana illerini etkileyen depremler
nedeniyle Ahbap Dernegi'ne 100.000 USD (Ylzbin Amerikan Dolari) bagis yapiimistir. 1.882.250 TL
tutarindaki s6z konusu bagis 23 Mayis 2023 tarihli Genel Kurul’da oylamaya sunulup kabul edilmistir.

13. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegcmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
tim diger onlemler

Goodyear S.A. (Hakim Sirket), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup Sirketimiz oy haklarinin
cogunluguna sahip olmasi itibariyla, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni hiikiim uyarinca bagli sirket statlisiindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 déneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e bagh bir sirketle,
Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina herhangi bir hukuki islem
yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagli bir sirketin yararina herhangi bir énlem almamis veya
herhangi bir 6nlemin alinmasindan kagcinmamistir.

14. Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; yukaridaki maddede bahsedilen hukuki islemin
yapildigi veya 6nlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya
alinmasindan kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi

Sirketimizin bagli bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir faaliyeti olmamis, bu
tip herhangi bir hukuki islemde bulunmamustir.

15. isletmenin finansman kaynaklari ve varsa gikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutari
Dénem igerisinde sermaye piyasasi araci ihracinda bulunulmamustir.

16. Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgiler
iliskili taraf islemleri ile ilgili detayli bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numaral dipnotunda
bulunmaktadir.

1 Ocak 2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen grup ici kredilerle ilgili iliskili taraf islemleriyle ilgili bilgilere ve 2023 Faaliyet Yili Yaygin
ve Sureklilik Arz Eden iliskili Taraf islemlerine iliskin Yonetim Kurulu Raporu’na iliskin bilgilendirmeye
asagida yer verilmis olup konuyla ilgili olarak KAP’ta gerekli agiklamalar yapilmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Yonetim Kurulu'nun 23.01.2023 tarihli karariyla; 25.10.2022 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya
duyurulmus olan, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. ile imzalamis
oldugu, vadesi 23.01.2023 olan 450 milyon TL tutarli kredi anlasmasinin vadesinin {i¢ ay uzatilmasina;
Sirketimizin isletme sermayesinin giglendirilmesi i¢in, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta
mukim Goodyear S.A. unvanl grup sirketinden 06.02.2023 tarihinde 600 milyon TL tutarinda (g ay
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vadeli kredi kullanilmasina; ilgili islemlerde uygulanacak faiz oraninin Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan bu islemlere istinaden hazirlanan 20.01.2023 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 07.03.2023 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini gliclendirmek icin,
Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA unvanli grup sirketinden 07.03.2023
tarihinde 400.000.000 TL tutarinda 3 ay vadeli kredi kullanilmasina ve ilgili kredi isleminde uygulanacak
faiz oraninin Kuzey YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan
07.03.2023 tarihli degerleme raporuna uygun olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Grup sirketinden kullanilan krediler hakkinda

Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. unvanli grup sirketinden kullanilan
ve 23.01.2023 tarihli 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurulmus olan; vadesi 24.04.2023'te dolacak
olan 450.000.000 TL tutarindaki kredi ile vadesi 08.05.2023'te dolacak olan 600.000.000 TL tutarindaki
kredi, 06.04.2023 tarihi itibariyla vadesinden énce 6deme yapilarak kapatilmistir.

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz YOnetim Kurulu'nun 23.08.2023 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek igin, Sirketimizin hakim ortag olan Liksemburg'ta mukim Goodyear SA unvanl grup
sirketinden 23.08.2023 tarihinde 300.000.000 TL tutarinda bir yil vadeli kredi kullanilmasina ve ilgili
kredi isleminde uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 16.08.2023 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Grup sirketinden kullanilan krediler hakkinda

Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'ta mukim Goodyear S.A. unvanli grup sirketinden kullanilan
ve 23.08.2023 tarihli 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmus olan; vadesi 26.08.2024'te dolacak
olan 300.000.000 TRY tutarindaki kredi 22.11.2023 tarihi itibariyla kapatiimistir.

08.08.2023 tarihli KAP aciklamamiz; 2023 Faaliyet Yili Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf
islemlerine iliskin Yénetim Kurulu Raporu

Goodyear Lastikleri T.A.S. ("Sirket") ile Sirket iliskili taraflari Goodyear Dunlop Tires Operations S.A. ve
Goodyear Orient Co. Pte. Ltd. arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi
icerisindeki toplam tutarinin, alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore
olusan satislarin maliyetine olan oraninin, satis islemlerinde ise kamuya agiklanan son yillik finansal
tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin %10'unu asabilecegi 6ngoriilmektedir. Bu nedenle,
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimladigi (11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 10'uncu maddesi uyarinca, "2023
Faaliyet Yili Yaygin ve Sireklilik Arz Eden iligkili Taraf islemlerine iliskin Yénetim Kurulu Raporu"
hazirlanmistir. S6z konusu Rapor uyarinca, anilan islemlerin sartlari, Sirket menfaatleri dogrultusunda
piyasa kosullari cercevesinde tespit edilecek ve uygulanan kar marijlari, Sirket'in faaliyet alani dikkate
alinarak gerceklestirilen "emsal karsilastirma analiz ¢alismalari" ile karsilastirilacak ve islemler, emsal
fiyat araligina uygun olarak gerceklestirilecektir.

17. Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki cikar catismalari ve bu gikar catismalarini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler

Sirketimiz 2023 yili icinde kredi derecelendirmesi yaptirmis, bagimsiz denetim hizmeti almis ve yil
icinde kullanmis oldugu grup ici kredilerle ilgili olarak degerleme hizmeti almistir. Bu hizmetler SPK
veya BDDK tarafindan yetkilendirilen bagimsiz kurumlardan alinmis olup bu hizmetlerin alindigi
kurumlarla sirketimiz arasinda olasi bir ¢ikar ¢catismasinin varhgina dair tarafimiza bir bilgi ulasmamistir.
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V. Finansal Durum

1. Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu

Sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iliskin analiz ve degerlendirmelere faaliyetlerimizin
degerlendirilmesi bolimiinde yer verilmigtir.

2, Gegmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlihg: ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar hakkinda fikir verecek
diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler

Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gore Sirketin 2023 yilinda net satislari %2 azalisla
20.226.558.743 TL'ye ulagmis, net donem zarari ise %42 azalisla 444.544.318 TL olarak gergeklesmistir.
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31 ARALIK 2023 TARIHINDE SONA EREN YILA AiT KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI

GELIR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31.12.2023 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)
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Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 1 Ocak- 1 Ocak-
KAR VEYA ZARAR KISMI Referanslarn 31 Arahk 2023 31 Arahk 2022
Hasilat 22 20.226.558.743 20.696.516.747
Satiglarin Maliyeti (-) 22 (17.847.898.004)  (18.577.625.856)
BRUT KAR 2.378.660.739 2.118.890.891
Genel yonetim giderleri (-) 23 (180.198.769) (489.311.921)
Pazarlama giderleri (-) 23 (780.973.644) (801.368.593)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 25 2.140.433.622 1.338.827.615
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 25 (3.945.524.898) (1.669.744.778)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) (387.602.950) 497.293.214
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 26 7.677.098 6.482.470
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 26 (488.073) (195.100)
FINANSMAN GIDERi ONCESI
FAALIYET KARI (ZARARI) (380.413.925) 503.580.584
Finansman gelirleri 27 579.027.367 170.439.859
Finansman giderleri (-) 27 (1.279.711.050) (1.315.459.607)
Parasal kazang / (kayip) 433.058.906 19.100.923
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI (ZARARI) (648.038.702) (622.338.241)
Surdirulen Faaliyetler Vergi (Gideri)
Geliri 203.494.384 (147.620.783)
Donem vergi gideri 28 (148.736.856) -
Ertelenmis vergi (gideri) / geliri 28 352.231.240 (147.620.783)
DONEM ZARARI (444.544.318) (769.959.024)
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacaklar (107.169.301) (420.340.339)
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢iim
kazanglar1 (kayiplart) 19 (142.892.401) (525.425.423)
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak diger gelirlere
iliskin ertelenmis vergiler 35.723.100 105.085.084
- Ertelenmiyg vergi (gideri) / geliri 18 35.723.100 105.085.084
Pay Basina Kazang (Zarar) 29 (1,646) (2,852)
TOPLAM DiGER KAPSAMLI GELIR (GiDER) (107.169.301) (420.340.339)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GiDER) (551.713.619)  (1.190.299.363)
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oranlar ile temel gostergeleri asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2023 31.12.2022
Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,08 1,22
Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,73 0,66
1l- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,71 0,71
0Oz Sermaye /Toplam Borglar 0,41 0,41

01.01.2023 - 31.12.2023

01.01.2022 - 31.12.2022

Ill- Faaliyet ve Karlilik Oranlari

Satislarin Karlihk Orani

(Net Donem Zarari/ Net Satiglar) -0,02 -0,04
Aktiflerin Karlilik Orani
(Net Donem Zarari/Toplam Aktifler) -0,04 -0,06
Ozkaynaklarin Karlilik Orani
(Net Donem Zarari/Ozkaynaklar) -0,15 -0,22

3. Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligskin

tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir.

4, Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri

Sirketimizin 13.04.2022 tarihinde gerceklestirilen genel kurulunda onaylanan Kar Dagitim Politikasinin
son hali asagida yer almaktadir:
Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
2022 ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi
Sirketimiz Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) esas s6zlesmesinde kar dagitiminda herhangi bir imtiyaz
ongorilmemis olup Sirketimizin kar dagitimi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sirketimiz esas s6zlesmesindeki hiikiimler gergevesinde gergeklestirilecektir.

Oncelikle, dagitilabilir kardan varsa ge¢mis yillar zararlari mahsup edilir. Daha sonra, kar payi dagitilip
dagitilmayacagina ve dagitilacaksa kar payinin net donem karina oranina karar verilir. Kar payinin, net
donem karina oraninin en az %20 olmasi 6ngortlmekle birlikte, Yonetim Kurulu, Sirketimizin karhlik ve
finansman durumu ile gelecege yonelik blylime hedeflerini dikkate alarak farkli bir oran
belirleyebilecegi gibi, kar dagitiimamasini da dnerebilir. Her durumda, kar payi orani, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngoriilmis bir asgari kar payl orani mevcut ise s6z
konusu kar payi oraninin altinda olmamak tzere belirlenir.

Mevzuatta engel bulunmamasi ve Genel Kurul toplantisinda aksine karar alinmamasi sartiyla, kar
dagitimi en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibariyla
baslanmasi sartiyla tek seferde, veya ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde taksitle yapilir. Dagitilmasi
ongorilen kar payinin, ulusal ve global ekonomik sartlar, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri ve yatirim
programi ile finansman, nakit akimi ve karlihk durumu dikkate alinarak, ilgili mevzuatta yer alan
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esaslara uyulmasi kaydiyla nakit olarak 6denmesi ya da sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag
edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitiimasi ya da her iki yontemin belli oranlarda birlikte
kullanilmasi seklinde gerceklestiriimesine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak 6neri
Genel Kurul’un onayina sunulur.

Bu politika, ulusal ve uluslararasi ekonomik sartlar ile Sirketin stratejisi ve yatirim ve finansman
politikasi gozetilerek gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilecek ve degisiklik yapilmak
istendigi takdirde hazirlanacak taslak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilabilir.

23.05.2023 tarihinde gerceklestirilen genel kurulda; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun
25.04.2023 tarihli karariyla; gerek icinde bulundugumuz kiiresel ve ulusal ekonomik sartlar, gerekse
isletme sermayesi yonetiminde strdirdigimuiz ihtiyath yaklasimimiz dogrultusunda; 2022 yil
faaliyetleri sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dlizenlemelerine gore olusan 246.894.668 TL
net dénem karindan; 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 519/1 maddesinde 6ngorilen yasal
kayitlarda yer alan net donem zarari nedeniyle genel kanuni yedek akce ayrilmamasina ve SPK'nin kar
dagitimina iliskin diizenlemelerine uygun olarak, dagitilabilir net dénem karindan ortaklara kar payi
dagitilmamasi 6nerisi oy coklugu ile kabul edildi.

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimina iliskin 6nerisi, 2024 yilinda
gerceklestirilecek olan 2023 yilina iliskin genel kurul toplantisinin onayina sunulacaktir.

VI. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gerceklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, dizenli olarak
toplantilar gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’'nin ¢alismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VIl.  Bilango Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli Gelismeler

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 10 Ocak 2024 tarihli karari ile, 10 Ocak 2024 tarihinden itibaren gecerli
olmak tzere, Yeliz Oral'in Kidemli Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Toplu Is Sézlesmesi Gériismeleri
Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS) ile Sirketimiz arasinda Toplu is
Sozlesmesi gorliismelerine 17 Ocak 2024 tarihinde baslanacaktir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Subat 2024 tarihli karariyla; 29 Subat 2024 tarihinden itibaren gecerli
olmak (izere, Sirketimiz Ticari Lastikler Direktori olarak gorev yapmakta olan Temel Doganay'in
istifasinin kabuliine ve Tiketici Lastikleri Direktorii olarak gérev yapmakta olan Ertan San'in yeni bir
atama yapilincaya kadar gegcici olarak Ticari Lastikler DirektorlGgi tarafindan yiritilen gorevleri de
Ustlenmesine karar verilmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Belirlenmesi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 5 Mart 2024 tarihli karariyla; Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligine adayhgi teklif edilen Muzaffer Giilten Ozseven'in ve Mustafa Taylan
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Baykut'un, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan 4.3.6.
no'lu Kurumsal Yénetim ilkesinde belirtilen bagimsizlik kriterlerini tasidigini gdsteren Aday Gdsterme
raporunun onaylanmasina ve 4.3.7. no'lu Kurumsal Yoénetim ilkesine istinaden Kurumsal Yénetim
Komitesi raporunun ve Yonetim Kurulu kararinin Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilmesine karar
verilmis olup, bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlari KAP
bildirimi ekinde sunulmustur.

Toplu is Sézlesmesi Gériismeleri Sonucu

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Turkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is Sdzlesmesi gdriismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak tizere yirirlige girmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 21 Mart 2024 tarihli karariyla; 1 Temmuz 2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere, Sirketimiz Finans Direktorli olarak gorev yapmakta olan Burcu Gilveng
Demiryontar'in gorev degisikligi nedeniyle gorevinden istifasinin kabuliine,1 Mayis 2024 tarihi itibariyle
sirketimize katilacak olan Taha Feyzan Yildirim'in bosalan Finans Direktorliigl gorevine 1 Temmuz 2024
tarihi itibariyle atanmasina karar verilmistir.
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VIIl. Surdirilebilirlik

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 23 llkede 57
fabrikasi;, ABD ve Luksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 72.000 calisani
bulunmaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Turkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda
kurulan Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.; 1.600’e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda
Goodyear, Fulda, Sava, Debica ve Kelly markalari gatisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler
Uretmektedir.

Strateji Yol Haritamiz

2022 yilinda markamizi hareketlilik yolunda lider
konuma getirme amaciyla yola ¢ikan Strateji Yol
Haritamiz giincellendi. Goodyear'in stratejisini acikca
tanimlanmis, birbirine bagh ¢ unsura ayirir: Nasil
Kazaniriz, Nasil Calisiriz ve Odak Noktalarimiz. 2022
yilinda strdurulebilirlik anlayisina olan baghhgimizin
bir uzantisi olarak strdirulebilirlik, Odaklandigimiz
Yer bolimine dahil edilmistir. 2023 yilinda Strateji

ol  Haritamiz  dogrultusunda faaliyetlerimiz

‘ gerceklesmistir.

Diinyanin hareket etmesine yardimci olmak i¢in daha iyi bir gelecek insa etmek

Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk cercevesi, Goodyear Better Future, is stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Cercevenin dort ayagi, sirdirilebilir is sonuglari elde etmemize yardimci olan yiksek
oncelikli gevresel ve sosyal siirdirilebilirlik konularimizi ve odak alanlarimizi 6zetlemektedir.

BETTERFUTURE BETTERFUTURE & ( %BE\F;IKINR(E: E D iEN]TéREUITgIEN G
RATIONS 7 ?‘gMOBILITY > gCULTURE

The Goodyear Tire & Rubber Company, 1996 yilindan beri her yil kurumsal sorumluluk raporlari
yayimlamaktadir. En son yayimlanan rapor, 2022 takvim yilindaki faaliyetleri ve olaylari kapsamakta ve
The Goodyear Tire & Rubber Company’nin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak (izere
Goodyear’in tiim kiresel operasyonlari i¢in bilgiler icermektedir. Bu kiresel rapor GRI Standartlari:
Temel secenegine uygun olarak hazirlanmistir. Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin Adapazari ve izmit
fabrikalarinin stirdiirtlebilirlik performanslarina iliskin bilgiler de bu raporda konsolide edilmektedir.
Rapora https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-
corp/documents/responsibility/Goodyear%20CRR 2022 FINAL.pdf.coredownload.pdf

linkinden erisilebilir.

Bununla birlikte; Tiirkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde Degisiklik Yapiimasina
Dair Teblig ile halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yirGtlrken
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aciklamalari beklenen temel ilkeler (Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi) yayimlanmistir. Bu
ilkelerin uygulanmasi géndilliiliik esasina dayali olup SPK tarafindan agiklanan Sirdiirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi’nde Sirketimizin, CSY calismalariyla ilgili agiklamalarimiza asagida yer verilmektedir:

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Risklerin Erken Saptanmasi komiteleri
aracihgiyla belirlemektedir. Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile
getirilen ve uygulanmasi gonullilik esasina dayali olan sirdirilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK
tarafindan aciklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarinin gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yénetim
Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan politikalarin gézetilmesi ve Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi'nde gerekli galismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun olarak ydritilmesi icin Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Sirketimizde mevcut CSY politikalarinin bazilarina asagida yer verilmistir:

B

R

eis Etigi Kilavuzu

oSifir Tolerans
Kilavuzu

eRisvetle
Micadele
Politikasi

eKalite, Cevre,
Eneriji, is Sagligi ve
Guvenligi
Politikasi

*|SO 9001 Kalite

Yénetim Sistemi
Kalite Politikasi
*|SO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi

eKisisel Bilgilerin
Gizliligi Politikasi

eKiiresel insan
Haklari Politikasi

Cevre Politikalar
Sosyal Politikalar

eTedarikgi Is Etigi
Kurallari
eise Alim Politikasi

Kurumsal Yonetim Politikalari

CSY politikalarindan sermaye piyasasi mevzuati nedeniyle hazirlanan Bilgilendirme Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi ve Bagis ve Yardimlar Politikalari icin yénetim kurulu
karari alinmis olup tim bu politikalar Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketimizin
www.goodyear.com.tr adresinde bulunan internet sitesinde yayimlanmaktadir. Kalite ve Yonetim
Sistemi ve Bilgi Givenligi'ne iliskin politikalar sirketimizin internet sitesine ilaveten bir i¢ sistemde
yayimlanmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company’nin hazirlamis oldugu ve Tirkiye de dahil olmak lzere, sirketin
kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar da dahil olmak tzere tiim kiresel Goodyear operasyonlarinda
gecerli olan politikalar ise sirketin intranetinde yayimlanmaktadir. Bu kiresel politikalardan
Goodyear’in is Etigi Kilavuzu ve Tedarikgi Is Etigi Kurallari Tiirke’ye de cevrilerek ayni zamanda sirket
internet sitemizde de yayimlanmaktadir.
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A2. Uygulama/izleme

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu 23.02.2021 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi gonalliilik
esasina dayall olan sirdirilebilirlik ilkelerine istinaden; SPK tarafindan agiklanan Sirdirilebilirlik
ilkeleri Uyum Cercevesi'nde Sirketimizde Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim (CSY) calismalarinin
gozetilmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi, Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi, onaylanan
politikalarin gézetilmesi ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde gerekli calismalarin, Sirketimiz
faaliyetlerine uygun olarak yuritilmesi icin Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérevlendirilmesine karar
verilmistir. Yonetim kurulunun ilgili karari ve Kurumsal Yonetim Komitesi'nin strdirdlebilirlikle ilgili
sorumluluklarina istinaden revize edilen ¢alisma esaslari 23.02.2021 tarihinde KAP’ta agiklanmistir.

Sirket'in CSY politikalarinin ylratilmesinden sorumlu komitesi Kurumsal Yonetim Komitesi olup
Komite Uyesi Nazife Cakir, 27.03.2024 tarihinde gerceklestirilen ydnetim kurulu toplantisinda mevcut
CSY faaliyetleriyle ilgili raporunu sunmustur.

Goodyear Lastikleri T.A.S. asagida yer alan CSY kilit performans gostergelerini iki fabrikasi icin de ayri
ayri olacak sekilde yayinlamaktadir:

e Suve enerji KPG'leri

e Uriin KPG'leri

e Sera Gazl Emisyonlari KPG'leri

¢ Enerji Tiketimi Azaltimina Yonelik Projelere iliskin KPG’ler

e Kaza istatistiklerine iliskin KPG’ler

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Ohio, Akron ve Colmar-Berg,
Liksemburg'daki iki inovasyon Merkezi, endiistrinin performans standartlarini belirleyen son teknoloji
GrGna Grdnler ve hizmetler sunmak icin calisiyor ve Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak onlarin hayata
gecirdikleri inovasyon faaliyetlerinden yararlaniyoruz.

Goodyear ekibi, yiksek kalite ve glvenlik standartlarimizi karsilarken Grin performansi saglayan
surdirilebilir malzeme segeneklerini aktif olarak arastirir. Teknoloji ekiplerimiz, Goodyear'in
surdirilebilir malzeme kullanimini ilerletmek icin yeni alternatif ham maddeleri arastirmak ve yenilikgi
¢Ozimleri dahil etmek igin calisiyor. Bu yeniligin bir ornegi, Goodyear'in %90 siirdirilebilir
malzemelerden olusan bir prototip lastigi gelistirmesiydi. Goodyear'in 2030 yilina kadar %100
surdirilebilir malzemeden Uretilmis bir lastigi piyasaya slirme hedefi bulunmaktadir.

A3. Raporlama

Sirketimizin slrdurilebilirlik performansi 2020 yilindan baslanarak yilda bir kez bu raporla kamuya
aciklanmaktadir. Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek, The
Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan her yil Kurumsal Sorumluluk Raporu’nda
raporlanmaktadir.

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company’nin sirketin kontrol sahibi oldugu yan kuruluslar
da dahil olmak lzere tiim kiresel Goodyear operasyonlari icin se¢mis oldugu 10 6ncelik, Goodyear
Lastikleri T.A.S. icin de gecerlidir.

3 SAGLIK VE KALITELI 4 NITELIKLI
YASAM

INSANA YAKISIR i§ VE ESITSIZLIKLERIN 1 iKin
EGiTIM

EKONOMIK 10 AZALTILMAS! V EvLEMi

v

s |
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Goodyear icin Siarddurdlebilir Kalkinma Amaclarina haritalama baglantisi:
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-
corp/documents/responsibility/Goodyear%20CRR 2022 FINAL.pdf.coredownload.pdf

A4. Dogrulama

Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir.
Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG) emisyon verileri
Gglncl bir tarafca dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet kurumlarina
bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir Uclinci sahis tarafindan sistematik olarak teminat altina
alinmamustir.

B. Gevresel ilkeler

Sirketin izmit ve Adapazari’nda iki tiretim tesisi bulunmaktadir. internet sitemizde de yer alan Kalite,
Cevre, Enerji, Is Saghg ve Giivenligi Politikamizda da yer aldigi {izere cevre performansini siirekli
gelistirmek icin taahhitlerimiz asagida yer almaktadir.

e Cevresel risk ve firsatlarin belirlenmesi,

e Cevre boyut ve etkilerinin degerlendirilmesi ve faaliyetlerin planlanmasi

e Atiklarin ayristirilmasi, azaltilmasi ve geri kazanilmasi

e istisnai atiklar disinda diizenli depolama alanina giden atiklarin sifirlanmasi

e Kaynaklarin etkin kullaniimasi

¢ Kirletici madde emisyonlarinin azaltilmasi

e iklim degisikligi nedenlerini olumsuz etkileyen iriin kullaniminin azaltilmasi

¢ Solvent kullaniminin azaltiimasi

Her iki fabrikamizda da asagidaki yonetim sistemleri ve sertifikalari bulunmaktadir:

¢ Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi — IATF 16949: 2016

e (Cevre Yonetim Sistemi- ISO 14001:2015

e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi

e s Saglg ve Guvenligi Yonetim sistemi- 1ISO 45001:2018

e Kalite Ynetim Sistemi —1SO 9001:2015 (sadece Yiikleme Ambari icin, istanbul Merkez’e bagh)
¢ Laboratuvar Akreditasyonu ISO/IEC 17025:2017 (sadece Adapazari fabrika)

Merkez ofisimiz ise asagidaki kalite sertifikalarina sahiptir:

e SO 27001 Bilgi Guvenligi ve Yonetim Sistemleri Sertifikasyonu
e SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasyonu

SPK’nin Siirdirilebilirlik ilkeleri Cercevesine istinaden hazirlanan bu raporda Goodyear Lastikleri
T.A.S.’nin izmit ve Adapazari fabrikalarina ait bazi kilit gdstergelerin biyiik cogunlugu 2020-2023 yili
kiyaslamali olarak sunulmaktadir. Raporlanan tiim veriler, standart raporlama tanimlarina ve
gereksinimlerine dayali olarak toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi enerji ve sera gazi
(GHG) emisyon verileri Giginci bir tarafca dogrulanmistir.

Cevreyle ilgili inovasyon faaliyetleri

Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin arastirma ve gelistirme ¢alismasi bulunmamaktadir. The Goodyear Tire
& Rubber Company’nin Akron, Ohio ve Colmar-Berg, Lilksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi,
endistrinin performans standartlarini belirlemeye yardimci olan son teknoloji Grinleri ve hizmetleri
saglamak icin calismaktadir. Hakim ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company tarafindan
asagidaki iki hedefe yonelik performans yillik Kurumsal Sorumluluk Raporunda raporlanmaktadir.

40


https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/responsibility/Goodyear%20CRR_2022_FINAL.pdf.coredownload.pdf
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/responsibility/Goodyear%20CRR_2022_FINAL.pdf.coredownload.pdf

GOODSYEAR

1. Yuvarlanma direncinde %40 azalma - 2025 yilina kadar kiiresel tiiketici lastigi portfoyi
2. Llastik agirhginda %9 azalma - 2025 yilina kadar kiiresel tiketici lastigi portfoyi

Operasyonlarin cevresel performanslar gostergelerinden lastik Gretimi basina diisen enerji tiiketim
miktari, Toplam CO? Emisyonu (ton CO?) azaltimi ve Uretim Kaynaklh Scrap Stratejisi (FPV) sirket
yonetimi tarafindan buyik dikkatle takip edilmektedir.

Goodyear olarak strdurulebilirlik konularina iliskin yil boyunca paydas geri bildirimlerini topluyoruz.
CSY etkilerimizi, risklerimizi ve firsatlarimizi etkin bir sekilde yonettigimizden emin olmak icin kurumsal
sorumluluk konusunda bilgili ve deger veren i¢c ve dis paydaslari bu siireclere dahil etmeye devam
ediyoruz. Tedarik¢ci secim slireclerimiz, tedarik¢i degerlendirme slireclerimiz, satinalma
sozlesmelerimiz ve satinalama genel kosullari ve siireclerinde tedarikgilerimizin cevreyle ilgili
sorumluluklari yer almaktadir.

isbirliklerimiz

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 6nde gelen 11 lastik sirketi tarafindan Ustlenilen
kiiresel, gondlll, CEO liderligindeki bir girisim olarak 2005 yilinda kurulan Dinya Sdrdarilebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD) Lastik Endiistrisi Projesi'nde (TIP) kurucu ortak ve liderdir. Diinyadaki
lastik Giretim kapasitesinin yaklasik %65'ini temsil eden TIP lyesi sirketler birlikte, lastik gelistirme,
kullanim ve yonetimle ilgili olasi insan saghgi ve dmriiniin sonuna kadar gevresel etkileri dngérmek,
belirlemek, analiz etmek ve ele almak igin galigir.

TIP’in odak alanlari, 6mriinii tamamlamis lastik yénetimi, lastik ve yol asinma pargaciklari (TRWP) ve
surdirilebilir dogal kauguktur. TIP Gyesi CEQ'lar, proje ilerlemesini gézden gegirmek ve iki yillik bir
¢alisma planini onaylamak igin iki yilda bir toplanir. Calisma plani, planlanan g¢alismanin bilimsel dnemi
ve saglamhg konusunda rehberlik eden bagimsiz bilim adamlarindan olusan bir glivence grubu
tarafindan gézden gegirilir.

® Goodyear Lastikleri T.A.S., Turkiye'deki Omriinii Tamamlamis

\ Lastikler konusunda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
LASDER tek ulusal Yetkilendirilmis Kurulus olan LASDER'in kurucu

. Lastik Sanayicileri Dernegi dyesidir. Omriini  Tamamlamig Lastiklerin  Kontrolii

Yonetmeligi  kapsamindaki sorumluluklarini  LASDER’e
devretmistir.

Goodyear, kurumsal sorumluluk politikasi ve anlayisi ¢ergevesinde,
faaliyet alanindaki paydaslari ile fayda tGretmeye gayret gostermektedir.
Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik glivenligindeki yeri ve 6nemi konusu
basta olmak lizere; toplumda trafik glivenligi kiiltlrinin olusmasina

ve yerlesmesine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Bu amagla kurulan

LASID’in kurucu lyesi olan Goodyear, 2023 yilinda da LASID’in lastik Kls
konusunda sosyal medya (izerinden kisa film prodiksiyonlari ve basin

bultenleri ile kamuyu bilinglendirme ve bilgilendirme ¢alismalarinin yani MSTIGI
sira 81 ildeki trafik denetimleri yapan polis ve jandarma personelinin lastik
konusunda egitimi ile ilgili faaliyetlerine destek vermeye devam ediyor.
LASID, lastik sektériine ydnelik Tiirkiye’deki regiilasyon calismalari igin ilgili resmi kurum ve kuruluslarla
sektorl temsilen gerektiginde is birligi yapmaya, ihtiya¢ duyulan bilgileri sunmaya veya goris
bildirmeye devam etmektedir.

KISIN
LASTIGi
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Temin Edilen Su Kaynaklari ve Miktarlari
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Kaynak Adi 2020 2021 2022 2023
=
@©
® | Temin edilen toplam su (tim
o 23.730 26.264 29.399 31.720
@ | kaynaklar- 1.000 galon)
gl
<
-
‘= | Temin edilen toplam Su (tim
€ . . . .
5 kaynaklar- 1.000 galon) 29.134 34.048 31.651 30.139
TOPLAM 52.864 60.312 61.050 61.859
isletmede Tiiketilen Yakit
Kaynagin Adi 2021 2022 2023
Satin Alinan Elektrik (KWh) 2,327,457 6,278,769 5,559,500
C
@© .
N | Satin Alinan Dogal gaz
§ (MMBTU) 824,790 841,619 742,366
-c .
< Toplarn CO2 Emisyonu 50,006 45,236 39,901
(metrik tons CO2e)
Satin Alinan Elektrik (KWh) 5,388,924 | 10,091,164 | 9,732,731
£ | Satin Alinan Dogal gaz 365,624
427,187 4
E (MMBTU) ,18 09,358
Toplam CO2 Emisyonu
27,741 22,01 19,
(metrik tons CO2e) 016 9,665
Sera Gazi Emisyonlari
Kaynak Adi 2020 2021 2022 2023
= | Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 43,465 48,997 45,236 | 39,901
1
© . . .
b Kapsam 2 (dolayh) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton 1,884 1,099
CO2e)
Kapsam 1 CO2 Emisyon Miktari (ton) 21,284 25,197 22,016 | 19,665
£
E?)pzsea)m 2 (dolayli) CO2 Emisyon Miktari (metrik ton 3814 2544

*Kapsam 1 (Dogrudan Sera Gazi Emisyonu), bir kurulusun sahip oldugu veya kontrol ettigi sera gazi
kaynaklarindan salinan sera gazi emisyonudur. (Kazan, firin, tirbin, isitici, insineratér, motor vb.)
* Kapsam 3 emisyonlarini agiklamamaktadir.
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Cevresel Performans Karsilagtirmasi (gegen yila gore)

Cevresel gosterge 2020 2021 2022 2023
Elektrik Tliketiminde % Degisim -4% -42% -3% -3.6%
= | Dogalgaz Tiketiminde % Degisim -4% 7% 2% 1%
i\
a
3 Su Tiketiminde % Degisim -26% 11% 12% -29%
<
Elektrik Tliketiminde % Degisim -7% -33% 7% -%8
Dogalgaz Tiiketiminde % Degisim -10% 18% -4% -%0,09
'E Su Tiketiminde % Degisim -9% 17% -7% -%5
N

Ana ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, 17 Aralik 2021 tarihinde, Bilime Dayali Hedefler
Girisimi (SBTi) ve yeni Net -Sifir standartina uyumlu olarak, 2050 yilina kadar net sifir kapsam 1, 2 ve
ilgili dogrudan kapsam 3 sera gazi emisyonlarina ulasma hedefini igeren iklim hedeflerini agikladi.
Goodyear Lastikleri T.A.S. iklim degisikligiyle miicadele icin ayri bir stratejiye sahip olmamakla birlikte,
fabrikalarimiz ana ortagimizin iklim krizi stratejisinin bir pargasidir. Bu hedeflere ulagsma stratejisi,
Goodyear'in asagidakiler gibi sirketin hedeflerine katkida bulunacak diger sirdirulebilirlik odakl
¢abalarini genisletecektir:
e Avrupa, Orta Dogu ve Afrika'daki tesislerinde %100 yenilenebilir enerji tedarik etmeye yonelik
¢ok asamali plan.
e Sirketin, daha dislik yuvarlanma direnci ve azaltilmis lastik agirligi yoluyla azaltiimis
emisyonlara katkida bulunan kaucuk bilesimi, lastik yapimi ve imalatindaki en son teknolojisi.
e Goodyear'in petrol bazli ham madde tiketimini azaltma ve karbon ayak izini azaltma
potansiyeline sahip alternatif ham madde kullaniminin artmasi. Bu, Goodyear'in 2030 yilina
kadar %100 siirdlrilebilir malzeme ve bakim gerektirmeyen bir lastik yaratma hedefini
destekliyor.

Adapazari Fabrikasi Izmit Fabrikasi

I-REC (Uluslararasi Yenilenebilir

Enerji Sertifikasi) N2 N4

ISO 50001 Enerji Yonetim Tirkiye’de bu sertifikayr alan Tirkiye'de bu sertifikayr alan ilk
Sertifikasi ikinci lastik fabrikasi lastik fabrikasi

Enerji Koordinatorii istihdami

v’ v
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Goodyear'in Kurumsal Sorumluluk cercevesi olan Goodyear Better Future, is stratejimizin ayrilmaz bir
parcasidir. Cercevenin dort ayagi, sirdirilebilir is sonuclari elde etmemize yardimci olan yiksek
oncelikli cevresel ve sosyal strdirilebilirlik konularimizi ve odak alanlarimizi 6zetlemektedir.

Better Future cercevesinin dort ayagindan biri olan "Surdurulebilir Kaynak Kullanimi", cevresel ve
sosyal etkilerin azaltilmasina yardimci olacak ve tedarik¢i/hammadde sirdurilebilirligine odaklanarak
kiiresel risk yonetimimizi gelistirmeye yardimci olacak sekilde kaynak kullanimini ydnetmeyi
amaclamaktadir.

Tedarikgi secim ve degerlendirme siireclerimiz, satinalma sozlesmelerimiz, satinalma genel kosullari ve
sureglerinde; tedarikgilerimizin ¢evreyle ilgili sorumluluklari yer almaktadir. Sirketimizin tedarikgi
seciminde ve mevcut tedarikcilerimizin degerlendiriimesinde CSY konularinda sorular da iceren bir
anket ¢alismasi yapiimaktadir. Ancak Sirketimiz Uglincli taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklamamaktadir.

Tirkiye'de édmriinii tamamlamis lastikler (OTL) Cevre Kanunu'nun 11. Maddesi ve OTL Yénetmeligi
kapsaminda diizenlenmektedir. Goodyear, Tirkiye'deki tek ulusal geri kazanim dernegi olan LASDER'in
kurucu Gyesidir. Yirirlukteki OTL Yonetmeligi uyarinca Goodyear Tiirkiye tarafindan her yil yenileme
kanalina ton olarak satilan lastiklerin %80'i LASDER tarafindan toplanarak graniil ve piroliz Greticileri ile
¢imento fabrikalarinda alternatif yakit olarak geri donistiiriilmektedir. LASDER 2023 yilinda Goodyear
Lastikleri T.A.S adina 46 Kton OTL toplayarak geri déniistiirmis, bu sayede 8 Kton CO2 emisyonu
azaltmis ve Tiirkiye ekonomisine 21 milyon ABD Dolari seviyesinde katki saglamistir.”

Goodyear Lastikleri T.A.S. fabrikalardan musterilere dogrudan sevkiyatimizi artirmak icin stirekli olarak
Grlnlere ve dagitim agina yatirim yapmaktadir.
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Enerji Tiiketim Miktarlari

2021

2022

2023

Tlketilen
Dogalgaz
(MMBtu)

808,327

824,790

841,619

742,366

Uretilen
Elektrik
(kWh)

57,242,000

64,737,000

64,352,000

60,564,000

Uretilen
Buhar (Ton)

117,241

136,198

14,099

136,983

Satin alinan
Elektrik
(kwWh)

Ada

3,991,024

2,327,457

6,278,769

5,559,500

Satilan
Elektrik
(kwh)

5,901,600

5,719,025

4,919,092

4,305,793

Tuketilen
Elektrik
(kwh)

55,331,424

61,345,432

59,447,007

61,602,445

Tlketilen
Dogalgaz
(MMBtu)

360,888

427,187

409,358

365,624

Uretilen
Elektrik
(kWh)

28,461,778

33,956,726

31,954,905

27,208,398

Uretilen
Buhar (Ton)

57,090

70,793

78,846

64,755

Satin alinan
Elektrik
(kwh)

lzmit

8,080,397

5,388,924

10,091,164

9,732,731

Satilan
Elektrik
(kwh)

1,350,918

311,788

154,488

193,713

Tuketilen
Elektrik
(kwh)

35,191,257

39,033,862

41,891,581

36,345,803

Cevresel bilgilerin aciklandigi platformlar

Turkiye’de gecerli olan ¢evre mevzuati kapsaminda zorunlu bir platform olarak Entegre Cevre Bilgi
sistemi kullanilmakta olup bu platformda Sirketimiz tarafindan asagidaki yer alan sistemler
kullanilmaktadir.

*Atik Yonetim Uygulamasi

*Atiksu Bilgi sistemi

*Cevre izin ve Lisans Uygulamasi

*Bekra Bildirim Sistemi

*Kimyasal Kayit Sistemi

*Sera Gazi izleme,Raporlama ve Dogrulama

*Sifir Atik Bilgi Sistemi

*Kirlenmis Sahalar Bilgi Sistemi

*Glvenlik Bilgi Formu Bilgi Sistemi
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*Merkezi Laboratuvar Bilgi Sistemi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na Sanayi Sicil Bilgi Sisteminde tiketilen enerji ve atik bilgileri
raporlanmaktadir.

izmit ve Adapazarn fabrikalari 12/07/2019 tarihli ve
30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururliige
giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atik YOnetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak
kazanmusgtir.

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi’'ne istinaden Cevre Bakanlhgina omrini
tamamlamis lastiklerin geri kazanilmasiyla ilgili kotanin
belirlenmesi amaciyla kota uygulamasi miracaat formu
paylasiimaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda cevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler kamuya agiklanmaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Calisan Haklan

Goodyear'in Kiiresel insan Haklari Politikasi, bir kisinin cinsiyeti, irki, yasi, dini, engelliligi, kékeni, ulusal
kokeni, cinsel yonelimi veya yasa ile korunan diger 6zelliklere dayali olarak tacizden arinmis kapsayici
bir is yeri ve deger zincirini sirdirmeye tamamen kararli oldugumuzu gostermektedir. Her tirli
zorunlu, sozlesmeli veya kole isciliginin yani sira insan kacakciligini da yasaklayan bu politika
tedarikgilerilerimiz ve diger lcilincii sahislari da kapsamaktadir. Goodyear Kiiresel insan Haklari
Politikasi, Is Etigi Kodumuzun icerisinde yer almakta olup Sirket internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Goodyear is Etigi Kilavuzunda yer aldigi (izere Goodyear, herkese esit firsat taniyan bir isverendir ve
nitelikli ¢alisanlara ve istihdam basvurusunda bulunanlara irk, renk, etnik kdken din, uyruk, yas,
engellilik, savas maluliyeti, genetik 6zellik, vatantashk statisi veya yururliikte olan yasalarca korunan
diger karakteristik 6zelliklerine bakmaksizin esit istihdam firsatlari sunmaktadir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Goodyear EMEA blinyesinde amaci "ag olusturma, mesleki gelisim ve mentorluk etkinlikleri yoluyla
kadinlari cezbetmek, gelistirmek, motive etmek ve elde tutmak icin firsatlar saglayarak kapsayicilik ve
cesitliligi tesvik etmek" olan bir EMEA Goodyear Women Network’iin (GWN) bir pargasi olarak faaliyet
gosteren GWN Tirkiye bu amagla 2023 yilinda gesitli faaliyetler gergeklestirmistir.

. 8 Mart’ta “Kadin Liderligi ihtiyaci ve Cam Tavan Paradoksu” baslikli bir oturum gerceklestirildi.
. Kapsayici bir is ortamini birlikte yaratmak hedefiyle tim calisanlara destek¢i olma cagrisi
yapildi.

. Adapazari ve izmit fabrikalarinda GWN faaliyet alanlari ve hedefleri tizerine konusulan iki
toplanti gerceklestirildi

. Adapazari izmit ve istanbul lokasyonlarinda kisisel marka baslikli atélye calismalari diizenlendi.
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Calisanlarimizla ilgili Faaliyetlerimiz

Calisanlara yonelik gerek bolge seviyesinde gerekse llke seviyesinde organize edilen egitim ve gelisim
firsatlari diizenli sekilde ¢alisanlara duyurulmaktadir. 2023 yilinda tlke seviyesinde tim yila yayilacak
sekilde dizenledigimiz “HR Talks” basligl altinda Bordro siireci ve Uygulamalari, Egitim ve Gelisim,
Kariyer Planlama, Ucret ve Yan Haklar Uygulamalar konularinda egitimler/workshoplar
diizenlenmistir. ilerleyen dénemlerde de sanal ve yiiz yiize ortamdaki egitimlerle yetenek ydnetimine
yonelik ¢ozlimler devam edecektir.

Goodyear Etik ihbar Hatti kullanilarak is Etigi Kilavuzuna herhangi bir aykirilik, tim ¢calisanlar tarafindan
bildirilebilmekte ve takibi yapilmaktadir. Tim ¢alisanlarin herhangi bir fiili, slipheli veya olasi yanls
davranisi ydnetime veya Sirketin Etik ihbar Hatti araciliiyla bildirmesi gerekir. Diinyanin her yerinden
licretsiz telefon veya 6zel bir web sitesi araciligiyla giinde 24 saat, haftada 7 giin erisilebilen Etik ihbar
Hattimiz, calisanlarin ve ticlincl taraflarin isimsiz olarak da dahil olmak lzere bir endiseyi bildirmesine
veya bir soru sormasina olanak tanimaktadir.

2023 yilinda galisanlara yil iginde gerek sinif ortaminda gerek ¢evrimigi ortamda CSY politikalariyla ilgili
bircok egitim diizenlenmistir. Calisanlarimiz, yasal is Saghgi ve Givenligi egitimlerine ilaveten Cevre
Mevzuatl ve Cevre Uygulamalari egitimleri almaktadirlar. Yine ayni sekilde, dizenli sekilde Kalite
Yonetim Sistemi (IATF 16949, 1SO9001), Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (1ISO27001), Enerji Yonetim
sistemi (ISO5001) tazeleme egitimleri verilmektedir. Fabrikalar Optimizasyon-Operasyonel
Mukemmellik 6zelinde de tim calisanlarimiz yillik yetkinlik /bilgi gelisim sertifikasyon sisteminden
gecmektedir.
Hukuk  departmani tarafindan il
boyunca dizenlenen Uyum Haftasi
etkinligindeiceriden o6grenenlerin
ticareti, ihracat kontrolleri ve paralel
ithalat, rekabet hukuku, veri gizliligi ve
Adapazari ve izmit Fabrikalari'nda
Policy isyerinde Saygi konularinda egitimler
verildi. Yine mevzuata uyumla ilgili olarak
sirketimizde 2023 yili icinde 15 adet
cevrimigi egitim zorunlu olarak tim
¢alisanlara atanmistir. Bu egitimlerden
dordi tim galisanlar igin, digerleri ise tazeleme yapmasi gerekenler ve yeni ise girenlere yonelik olarak
diizenlenmistir.

Regulation Compliance
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2021 2022 2023
Galisan Sayisi 1,003 1,036 957
.= | Calisma Saatleri 2,211,066 2,344,312 2,173,893
§ Toplam is Kazasi Sayisi 7 5 7
S | Ciddi Kaza Orani (TIR) 0.63 0.43 0.64
< | Olim/Uzuv Kayipli Kaza Sayis 0 0 0
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Orani 0.00 0.00 0
Calisan Sayisi 682 703 638
Calisma Saatleri 1,583,653 1,639,905 1,465,737
-‘g Toplam is Kazasi Sayisi 3 2 1
N | Ciddi Kaza Orani (TIR) 0.38 0.24 0.14
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Sayisi 0 0 0
Oliim/Uzuv Kayipli Kaza Orani 0.00 0.00 0

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikl sézlesmelerle diizenlenen
haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul etmistir. Ana
ortagimiz The Goodyear Tire & Rubber Company, strdirilebilirlik konularina iliskin 2018 dnemlilik
degerlendirmesi sirasinda toplanan bilgileri temel alarak ve bunlarla uyumlu hale getirerek, yil boyunca
paydas geri bildirimleri toplamaktadir.

Uluslararasi inisiyatifler

WBCSD, siirdiirilebilir bir diinyaya gegisi hizlandirmak icin birlikte calisan 200'den fazla lider sirketin
kiiresel, CEQ’lar nezdindeki bir organizasyonudur. Uye sirketler, tim sektorlerinden ve tiim biyik
ekonomilerden 8,5 trilyon ABD Dolari'ni asan bir geliri ve 19 milyon calisani temsil etmektedir. WBCSD,
Uyelerine aralarinda Lastik Endistrisi Projesi (TIP) gibi sektére 6zel projeler de dahil olmak lizere bir
dizi program ve projeye katilma firsati sunmaktadir. The Goodyear Tire & Rubber Company, TIP'in bir
parcasi olarak 15 yili askin bir stiredir WBCSD uyesidir.

Tedarikgilerimiz

Goodyear’in hammadde tedarikgisi degerlendirmeleri, tedarikginin insan haklari politikalari ve ihlalleri
ile ilgili sorulari icermektedir. Tedarikgi Is Etigi Kurallarimiz insan haklari, cocuk isciligi ve diger ¢alisma
kosullari diizenlemeleri, ¢evre uygulamalari ve yolsuzlukla micadele gibi 6nemli konulari ele
almaktadir. Tim tedarikgilerin Goodyear’in Tedarikgi is Etigi Kurallarina uymasi veya esit derecede
onemli davranis kurallarina sahip olmasi gerekir.

Mevcut tarama sireci bir ESG anketini icermekte ve yeni veya mevcut hammadde tedarikgilerinin
ankete yanit vermesini veya benzer bir degerlendirmeye yanit vermesini gerektirmektedir. 2020
yilinda, The Goodyear Tire & Rubber Company, hammadde harcamalarinin %91'i icin degerlendirmeyi
tamamladi. Bu siire¢ boyunca, kapsam dahilindeki tedarikgilerden insan haklari, ¢calisan egitimi, cevre
sagligl ve glvenligi, kimyasal yonetim, tehlikeli malzeme kontrolleri ve atik yonetimi konulariyla ilgili
ancak bunlarla sinirli olmayan politika ve programlari hakkinda bilgi vermeleri istenmektedir. Bu anket
sonuglari, tedarik zinciri firsatlarini ve stratejilerini belirlerken etkili eylemler gerceklestiriimesine ve
uygun oldugunda eylem ve iyilestirme planlari olusturup uygulamaya konmasina yardimci olmaktadir.
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Menfaatlerimizle iletisim
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Menfaat Sahibi

Diizenli Paydas Etkilesimleri

Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu toplantilari
Komite toplantilari
Genel kurul toplantisi

Yatirnimcilar

Kamuyu Aydinlatma Platformu

internet sitesi

Genel kurul toplantisi

Faaliyet raporu

Yatinmci iligklerine gelen telefon, e-mail gibi bilgi talepleri

Bayiler / Musteriler

Sirkller

Bayi toplantilari

Musteri Hizmetleri hatti

B2B kanali Myway internet sitesi
Bayi memnuniyet anketi

Bayi calisanlarina yonelik toplantilar ve egitimler
Duzenli ziyaretler

Fabrika ziyaretleri

Sadakat programlari

Goodyear TV

Sell-Out Kampanya Destek Hatti

Son Tiketicilerimiz

Sosyal medya hesaplari

Misteri Hizmetleri hatti

Internet sitesi

Uriin etiketleri

Lastik yonetimi danismanlik hizmetleri

Serviceline24h destegi,

Yazili basin ve radyo reklamlari

Sektorel dergiler

Kampanya ve hizmetler icin olusturulan internet siteleri

Galisanlarimiz

Egitim Programlari ve Calisma Gruplari

Siz Sorun Biz Yanitlayalim Platformu

Liderlik Gelisim Programlari

iletisim Toplantilari

Yeni baslayanlar igin oryantasyon programlari

is glivenligi konusmalari ve egitimler

Performans ve Geligim Sistemi

Surekli lyilestirme Toplantilari (fabrikalar)
Global/Lokal Takdir ve Odiillendirme Programlari
Haberlesme/iletisim/ ilan panolari

Fabrika optimizasyon toplantilari

CGalisan Grup Toplantilari

Global, Bolgesel ve Lokal Anketler (konu bazinda)
Bilgi panolari ve LCD ekranlar

GO intranet portali

Goodyear Now

Posterler ve afigler

Liderlerle Sohbetler

Tedarikgilerimiz

Egitim programlari

lyilestirme denetimleri/ziyaretleri/toplantilari
Tedarikgi performans degerlendirmesi
Tedarikgi iligkileri yonetimi portali

Sendika

Sendika temsilciligi

Toplu is s6zlesmesi
Yonetici-temsilci toplantilari

isci saghigi ve is glivenligi toplantilari

Toplum

Kariyer Gunleri

isdihdam Fuarlari

Ogrencilerin Goodyear Ziyaretleri

STK/Ozel Sektdr/Universite-Goodyear isbirlikleri ve Projeler

Medya

Basin biltenleri

Basin toplantilari

Basin gezileri

Roportajlar ve advertoriallar
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Goodyear Lastikleri T.A.S.

Merkez: Maslak Mahallesi
Sumer Sokak MQB No:4
Sariyer - Istanbul

Telefon
90 212 329 50 00

Faks
90 212 329 50 55

www.goodyear.com.tr
Ticaret Sicil No: 80093
Mersis No: 0396-0061-0730-0016




