MHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatirrm Ortakhdi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) Suirdurdlebilirlik Politikasi‘nin
(“Politika”), amaci, cevresel, ekonomik ve sosyal alanlarda dengeyi saglayarak gelecek nesillerin
ihtiyaclarini karsilayabilme yetenedine zarar vermeden bugini ve gelecegi guvence altina almak,
surdurulebilirlik dnceliklerini, ilkelerini ve hedeflerini belirlemektir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika, yonetim kurulu tarafindan olusturulmus olup, Politikanin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi,
gerekli glncellemelerin yapilmasi, uygulanmasi ve yuritilmesi Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin
sorumlulugundadir. Politikanin onaylanmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Politikada yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, Sirket'in internet sitesinde
(www.mhrgyo.com.ir ) ve kamuyu aydinlatma platformunda (www.kap.gov.tr) yayimlanir.

3. Siirdiriilebilirlik Vizyonumuz

Sirketimizin kurum vizyonunu belirlerken surdurilebilirli§i odagimiza koyduk ve vizyonumuzu temeli
insana ve dogaya saygi olan, bireyin dogalligiyla bagini koparmadan modernlik, mimari ve teknolojiden
ust diizeyde faydalanmasini saglamak ve bu sayede “Yasam Mimarligi” felsefemizi, tim dinyaya érnek
olusturacagimizi gézden kacirmadan yasam pratigine aktarmak, ve mevcut cografyamizin sundugu

dogal glizellikleri evrensel olarak paylasmaya imkan veren projeler gelistirmek olarak belirledik.

Vizyonumuz ayni zamanda surdirilebilirlik hedeflerimizi de kapsayarak, faaliyetlerimizi, gelecek
nesillerin ihtiyaglarini olumsuz sekilde etkilemeden devam ettirerek blylimek, paydas gilvenini ve
memnuniyetini saglamlastirmak ve marka itibarini st seviyeye gikarmaktir.

4. Sirdiirulebilirlik Anlayigimiz
Sirketimiz igin surdurulebilirlik bir slogan degil, temel felsefemizdir.
Bununla birlikte;

¢ Kisa vadeli degil, uzun vadeli disuinmek

e Buyume yerine kalkinma ve gelisim

e Yatay distince degil, butiinsel diglince

o Kiuresellik yerine yerellik

o Kar baskisi yerine sosyal, ¢evresel, ekonomik sorumluluk baskisi
e Sadece kurumun ¢ikari degil, butiintn ¢ikari

e Yikici dil yerine barisgil dil

o Rakiplerle rekabet degil, rakiplerle paydaslk

Sirdurdlebilirlik felsefemizin yapitaglaridir.

Tim is sureclerimizde, sadece c¢evre, sosyal ve ekonomik degdil ydnetisim, hizmet ve drin
surdurdlebilirligini de gozettigimiz sirdirulebilirlik anlayigi ile faaliyetlerimizi ylritmekteyiz.


http://www.mhrgyo.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
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Sirketimiz, uzun vadeli deder yaratmak amaciyla, kurumsal yénetim ilkelerinin yani sira, ekonomik,
cevresel ve sosyal faktorleri, sirket faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda karsilasilacak riskleri de
gozeterek uygulamaktadir.

MHR GYO, kurumsal sosyal sorumluluk politikasi ¢gercevesinde geleneksellesmis finansal hedeflerinin
Otesine gegcip, toplum ve gevre Uzerindeki etkilerini dncelikli olarak dislinmekte, paydaslariyla olumlu
ve slrdurulebilir iligkiler geligtirmenin yollarini aramaktadir. Sosyal ve cevresel kaygilarini ticari
faaliyetlerine ve paydaslariyla etkilesimlerine génulli olarak entegre etmis ve daha iyi bir topluma ve
daha temiz bir gevreye gonulli olarak katkida bulunma konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Sirdurdlebilirlik konusundaki galismalarimiz, paydaslarimiz i¢in ortak bir zemin, calisanlarimiz igin
ahlaki bir kod, yatirrmcilarimiz ve ortaklarimiz igin bir hesap verebilirlik 6lglst saglar.

5. Sirdiiriilebilirlik Stratejimiz

Sirdurdlebilirlik stratejimiz, is modelimizi kurgularken, tim paydaslarimizi da dahil ettigimiz kapsayici
ve de@er yaratma odakli, gezegeni ve bu gezegen uzerinde yasayan tim canlilarin gelecegini de igine
alan bir rol ve eylemler batinl belirlemek ve sirdurilebilirligin tim parametrelerini bir denge icinde
yuriterek, surdirdlebilirlik anlayigimizi kurumsal bir kilttire déntstirmektir.

Sirketimiz, insana saygi, ¢evre ve topluma karsi sorumluluklarinin bir pargasi olarak tim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi ydnetim anlayisinin éncelikli ve degismez unsurlarindan biri
olarak kabul eder. insan haklarinin ve gevrenin korunmasina yénelik faaliyetlerde dncii rol almaya 6zen
gosterir.

6. Siirduriilebilirlik Boyutlarimiz

Sirketimiz daha alt kirlimlarinda yénetilen Yénetisim, Hizmet ve Uriin konularini st boyuta tagimis ve
her birini Toplum, Cevre ve Ekonomik olarak l¢e ayrilan ve genel kabul géren Birlesmis Milletler
Suardurilebilirlik Boyutlari ile ayni 6nem ve deger seviyesine getirmistir.

7. Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz

Birlesmis Milletler tarafindan kiresel ¢apta baslatilan harekete ve Surdurilebilir Kalkinma Amaglarina
¢6zum paydasi olmak énceliklerimizi belirleyen en 6nemli ¢ikis noktasidir.

Onemlilik analizi ve paydas analizi giktilarina gére belirledigimiz strdirilebilirlik dnceliklerimiz, sektoérel,
ulusal ve hatta kuresel surdirulebilirlik trendlerinin, genel uygulamalarin ve gelismelerin incelenmesi
sonucu olusan dis ¢evre analizi de dikkate alinarak her yil tekrardan gézden gegirilerek dinamik bir
yapida takip edilir.

Paydas analizi genis kapsamli yapilan anketler, birebir gérismeler, toplantilar ve uzman
degerlendirmeleri neticesinde toplanan verilerin degerlendirilerek yapilmakta ve bu analizler Sirketimizin
onemlilik haritasini da belirlemektedir.

MHR GYO olarak en biyik o6nceligimiz insan’dir. is modelimiz faaliyetlerimiz, politka ve
uygulamalarimiz “6nce insan” anlayisi ile kurgulanmistir. Bu 6ncelik etrafinda ¢esitlenen ve boyutlanan
sorumluluklarimiz surdurulebilirlik evrenimizde net bir sekilde gérilmektedir.
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Sirketimiz is modelinde, karar vermeden 6nce tum risk ve firsatlar1 detayli sekilde inceliyor, sosyal,
kurumsal ve gevresel sorumluluklarin bilinciyle en dogru ve etkili sonuglara ulasmayi hedefliyoruz.

8. Risk ve Firsat Yonetimi

Cevre, Toplum, Ekonomi, Yénetisim, Hizmet ve Uriin olarak belirledigimiz sirdirilebilirlik boyutlarinin
ve alt kirtimlarinin risklerini dngérerek, aksiyon alinmasi konusunda galisiyoruz. Firsatlara karsi tabana
yayllmis algi ve farkindalik yaratarak her tirlG firsatin dederlendirilmesini, aksiyon alinabilecek konularin
belirlenmesini ve dnceliklendiriimesini sagliyoruz.

Risk ve firsat analizleri yapilirken asagidaki yontemler uygulanmaktadir:

e  SWOT analizi ile tim risk ve firsatlarin belirlenmesi,

e TOWS analizi ile SWOT analizinde belirlenmis olan gugli-zayif yonler ile firsat-tehditlerin
karsilikli olarak eslestirilerek, alinacak aksiyonlari belirleyecek stratejilerin kurulmasi,

e TUm risklerin tanimlanmasi, risk seviyesi belirlenmesi ve sirekli takip edilerek
raporlanmasi,

e Tum galisanlarin katilimi ile yapilan toplantilarla beyin firtinasi ve ¢aligtay yontemleri ile
risk ve firsatlarin donemsel olarak degerlendiriimesi.

e Odak gruplarin olusturulmasi,

¢ Dahili analizler ile birim sorumlulari tarafindan risk seviyelerinin, ger¢ceklesme olasiliklarinin
ve alinacak aksiyonlarin belirlenmesi,

o  Gegmis verilerin risklerin 6ngoérilmesinde kullaniimasi,

e Asilmasi durumunda aksiyon alinmasini saglayacak sayisal ya da sayisal olmayan esik
degerler ve uyarici gosterge belirlenmesi

o Risk kaynaklarinin tespit edilerek ortadan kaldiracak ya da azaltacak aksiyonlarin ortaya
konulmasi

¢ Risk seviyesinin yuksek olmasi durumunda acil aksiyon planlarinin olugturulmasi,

9. Siirdiiriilebilirlik Amag, ilke ve Hedeflerimiz

Suardurilebilirlik, ilkelerimiz belirlerken kisa vadeli finansal kazanimlara odaklanmak yerine surdurilebilir
yéntemlerle uzun vadeli biyimeye dncelik verdik ve ilkelerimizi bu kapsamda olusturduk.

Tam faaliyetlerimizi strdurdlebilirligin 6 boyutuna odaklanarak, 17 tane kiresel amag ve 169 alt hedeften
olugan Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (BM SKA), diger adiyla Sustainable
Development Goals (SDGs), “2030 Giindemi” kapsaminda ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi'nin 10 ilkesine uyumlu gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

lyi Toplum Boyutu

Sirdurdlebilirlik bakis agisinin  sirket kiltiri haline getirerek tim c¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamak,

is saghg! ve glvenligi konusunda alinan énlemler ile glivenli is ortamini saglayarak daha kaliteli
bir hayata destek olmak,

Calisanlarin egitim, gelisim ve yetenek kazanimi konusunda destek vermek, bu konuda adil ve
esitlikgi bir yaklagim gdstermek,

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanarak kadinin toplumdaki yerinin gi¢lendirmek,

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicihdi ilke edinmek,
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Kurumsal sosyal sorumluluk projelerine destek vermek ve toplumla is birligi yapmak.

Sadece galisanlari degl tim paydaslari iklim degisikligi konusunda bilgilerini ve toplumsal bilincini
artirmak, farkindalik yaratmak,

lyi Gevre Boyutu
iklim degisikligi ve kiresel etkileri ile miicadele etmek,

Faaliyetleri esnasinda karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve strdurilebilir kullanimini
desteklemek, ormanlari sirddrulebilir bir sekilde yénetmek, ¢dllesme ile micadele etmek ve
biyolojik ¢esitlilik kaybini engellemek,

Karbon ayak izinizi azaltmak ve karbon nétr bir politika sahibi olmak,

Suardurilebilir su ve enerji yonetimini saglamak, kaynaklarin verimli kullaniimasi igin strekli ¢6zim
Uretmek,

Temiz ve surdurulebilir enerjiyi kullanma konusunda gayret géstermek,
Kaynaklarin bilingli ve verimli kullaniimasini saglayarak israfi engellemek, tasarrufu tesvik etmek,
lyi Ekonomi Boyutu

Sirdurdlebilir kalkinma kapsaminda ilgili araglari kuvvetlendirmek ve strdirilebilir gelisme igin
kiresel is birligi ile hareket etmek,

Uzun vadeli finansal deger yaratmayi hedefleyen yatirim kararlari ile paydaslarin guvenini
korumak.

Sirketimizce yaratilan ekonomik katki boyutunu arttirmak,

Toplumun tim kesimleri igin istihdam yaratmak,

Ekonomik performansi surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yénetmek.

lyi Yonetisim Boyutu

Etik, seffaf ve hesap verilebilir bir ydnetim anlayisi benimsemek,

Cevreye, topluma ve ydnetisime dair vaatleri olan kurumsal politikalar olusturmak

Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket kiiltiir(i olarak benimsemek

is etigi kurallarina uygun, seffaf, adil ve yolsuzluklar ile miicadele eden bir anlayisa sahip olmak,
Sadece mugterilerin degil tim paydaslarin memnuniyetini gbzetmek,

Menfaat sahiplerinin tim karar alma sireclerine katilmasini sadlamak, paydaslarin istek ve
beklentilerini dikkate almak,

Paydaslar ile iligkileri seffaf bir bicimde ve ortak akil ile yonetmek,

Riskleri etkin bir bicimde yoneterek, tim surecleri surekli iyilestirmek,
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Sirdurdlebilir Gretim ve tiketim kaliplarini destekleyerek sorumlu davraniglari benimsemek ve
tim paydaslari bu konuda tesvik etmek,

lyi Hizmet Boyutu

inovatif ve siirdiiriilebilir teknolojilerin kullanimina ve dijitallesmeye ydnelmek,

Paydas memnuniyeti konusunda geri bildirim odakh surekli iyilestirme ¢alismalari yapmak,
lyi Uriin Boyutu

Kapsayici, givenli, dayanikli ve surdirilebilir sehirler ve binalar inga etmek,

Faaliyetlerin sosyal, gevresel ve ekonomik etkilerini strekli olarak analiz etmek ve sonuglara gore
aksiyon almak,

Yeni projelerimizde surdurdlebilir yasam alanlarinin gelisimine 6ncl olmak, gezegeni ve
ekosistemi koruyarak, karbon ayak izimizi kiigtltmek,

Engelli yagami kolaylastiran projeler Gretmek,

Projelerimizde enerji verimliligini saglayacak unsurlari tasarim asamasindan planlayarak iklim
degisikligine olan etkimizi azaltmak,

10. Siirdiiriilebilirlik Yapilanmasi

MHR GYO'’da surdurulebilirlik konusu, ¢galismalarin etkin ve hizli bir sekilde yuritilmesi amaciyla
en Ust dizeyde temsil edilmekte olup, karar verici ve sorumlu merci Kurumsal Yo6netim
Komitesi'dir. Bu komiteye bagl faaliyet gosterecek destekleyici yapi olarak “Surdurilebilirlik
Komitesi” ve icraci yapi olarak ise “Surdirdlebilirlik Calisma Grubu” olusturulmustur.

Calisma Grubu, ekonomik, sosyal ve c¢evresel alanlardaki surdUrulebilirlik stratejisi ve
politikalarini olusturmanin yani sira bu strateji ve politikalarit MHR GYO faaliyetlerine entegre
ederek performansi takip etmektedir.

Sardurdlebilirlik konusu MHR GYO 6&zelinde ve ayni zamanda Sirketimizin bir pargasi oldugu
Maher Yatirim Holding tarafindan da benimsenmektedir.

Yapilan galismalarin daha genis kapsamli ve biitiinsel olarak ele alinmasi amaciyla holding ile
birlikte holding bunyesinde bulunan tim gsirketlerin temsilcilerinin de igcinde bulundugu Maher
Holding Surdirtlebilirlik Komitesi kurulmustur.

11. Ydirurliik ve Yuriitme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatinm Ortakligi AS’nin 22 Nisan 2024 tarihli Yénetim Kurulu
toplantisinda kabul edilerek yurtrlige girmigtir.



