MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiM SIRKETI
ESAS MUKAVELENAMESI
BOLUM |
ANA HUKUMLER
KURULUS

MADDE 1- Asagida imzalari bulunan kurucular arasinda, yirirliikte bulunan kanunlar ve bu esas mukavele
hiikiimlerine gore idare edilmek (izere MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiM SIRKETIi
kurulmustur.

KURUCULAR

MADDE 2- Sirketin kuruculari bu esas mukavelenameyi imza edip adlari, soyadlari ve ikametgahlari
asagida yazih bulunan kimselerdir:

1- Marshall Oil and Chemicals Company 6 North Michigan Ave,
Chicago, llinois, Amerika Birlesik Devletleri Tebaasindan

2- T.C. Tebaasindan Yorgi TOPRAKCIOGLU; Orkide Sk. No:6/7
Yesilyurt/ISTANBUL

3- T.C. Tebaasindan ismet UZUNYOL; Urgiiplii Sk. No:31 D:8
Yesilyurt/ISTANBUL

4- T.C. Tebaasindan Aliki TOPRAKCIOGLU; Orkide Sk. No:6/7
Yesilyurt/ISTANBUL

5-T.C. Tebaasindan Emin BATUM; Ekin Sk. No:18/6

Yesilyurt/iISTANBUL

SIRKETIN ADI
MADDE 3- Sirketin adi MARSHALL BOYA VE VERNIK SANAYii ANONiM SiRKETV’dir.

MAKSAT VE MEVZUU

MADDE 4- Sirket asagida yazili muameleleri yapmak, maksat ve gayesi ile kurulmustur. Sirket asagida
belirtilenler dahil kanunen yasak olmayan ve kanunun el verdigi ol¢lide her tirli isi yapabilir
ve her tiirll faaliyette bulunabilir.

a) Kullanilmis makine yaglarinin rafinasyonu, alkitlerin imali, sentetik ve basit kolofanh vernikler,
vernikli ve verniksiz boyalar, PVA emdilsiyon boyalari, recine rafinasyonu sureti ile neft ve kolofan
(vinil asetatin) polimerizasyonu ile PVA emiilsiyonlari, fitalik anhidritin cesitli alkollerle
esterifikasyonu ile plastifyan maddeler, kondansasyon ve polimzerizasyon yoluyla muhtelif cins
poliester ve binderler imal etmek, satis ve pazarlamasini yapmak.

b) Cesitli fiziksel ve kimyasal metod ve ameliyelerle her gesit kimyevi mal Uretiminde bulunmak.



d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Tarimsal ve hayvansal her tilii maddelerin, ham, yart mamul ve mamul bir halde alim, satimi, ithal
ve ihracati ile bunlarin imali, Gretim ve islenmesi icin gerekli tesis, arazi, fabrika ve isyerleri satin
almak, agmak, kiralamak ve isletmek, bu climleden olarak;

I- Aycicegi, soya fasulyesi, keten yagi ve diger tohumlar, hububat narenciye ve bakliyat yetistirmek
lzere tarim isleri yapmak,

[I- TGtln, pamuk, findik, Gzim, kuru Gzlim, incir ve hasili her tiirli meyve, sebze Uretilmesi, satin
alinmasi, islenmesi ve dahili piyasada satilmasi, ihracati,

- Kliclik ve biyuk bas hayvan, su Grlnleri yetistirmek, bunlarin her tirld Grinlerinin (deri, glibre,
sit, vs.) islemek, satmak, ihracati ve ithalati,

IV- Tarimsal ve hayvansal maddelerin 6zellikle gida maddelerinin uzun miiddet bozulmadan
korunmasina matuf (konserve, konsantre, kurutma, soguk hava depolari veya baska
sistemlerde) imal eden fabrika veya isyerleri agmak, kiralamak, kiraya vermek ve bu
maddelerin daha ileri kademelere islenmesini saglayacak sinai tesisler kurmak ve calistirmak.

(a), (b), (c) maddelerinde yazili faaliyetleri herhangi bir sekilde ilgilendiren yardimci ve tamamlayici
sanayi ve bu sanayinin icap ettirdigi ambalaj sanayini kurmak, almak, satmak, isletmek, kiralamak
veya kiraya vermek ve bu sanayilerin ihtiyaci olan makineleri ve bu makinelerin yedek ve her tirli
yardimci parcalarini ambalaj, malzeme ve makineleri ile ihtiyaci olan her tirli nakil vasitalari, zirai,
sinai, alet, makine ve vasitalarini ve lizumlu diger makine ve techizati ithal eder, kiralar, kiraya
verir, isletir, satin alir ve icabinda satar.

Blylik yatirimlari gerektiren ana hammaddelerin memleket dahiline liretimini saglamak amaci ile
lizumu halinde iktisadi devlet tesebbisleri veya devlete bagli kurulus ve tesebbislerle ve
sermeyesinde devletin istiraki bulunan miesseselerle ortaklik tesis etmek veya bunlarin
sermayelerine istirak etmek.

Yukarida yazili maksat ve amaclarin gerceklesmesine teminen, fabrikalar ve tesisler kurmak,
isletmek, cesitli kuruluglara istirak etmek, isbirliginde bulunmak, 6zellikle ticari, zirai, sinai, mali
maksat ve gayelerle kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci anonim, limited vesair sermaye ve sahis
sirketlerine sermayelerine ve idarelerin istirak etmek, yurt icinde ve disinda subeler agmak.

Yukaridaki bentlerde yazili maksat ve mevzularin gergeklestirilmesini teminen lizumlu ham, yari
mamul ve mamul maddelerin alim, satimi ve ithalati.

Maksat ve mevzuun kapsadigi islerle ilgili ithalat, ihracat, acentelik, komisyon, mimessillik ve dahili
ticaret islerini yapar.

Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili depoculuk, ardiyecilik ve dahili harici nakliyat islerini yapmak

Arazi ve tarla sahiplerine ve ekicilere, yonetim kurulunun kabul ettigi karar geregince tohum,
makine, zirai, sinai levazimat, damizlik hayvan, gilibre ve avans vermek.

Yurt icinde ve disinda acilmis veya acilacak pazarlara panayir ve fuarlara istirak etmek, maksat ve
mevzuuna giren mamullerin alim ve satimi, herhangi bir sekilde ilgilendiren bitin yardimci ve
tamamlayici faaliyetlerde bulunmak, tanitim ve sair amaclar ile brosir cikarmak, dergi, kitap,
gazete yayinlamak, diger tanitim ve yayin araclarini kullanmak, bastirmak ve dagitimini yaptirmak.

Patent, know-how, lisans ihtira berati, marka hakki gibi her cesit sinai, zirai ve hayvancilik ile ilgili
mulkiyet haklari anlasmalari yapmak, bu haklari almak, vermek, kiralamak, hasili bu mevzuda
gecerli tavassut islemleri de dahil her tiirli s6zlesmeleri yapmak.



m) Sirketin ve istiraklerinin veya istirakgilerinin istiraklerinin isbirliginde bulundugu miessese, kurulus

o)

ve Ozellikle ticari, zirai, sinai, mali yerli ve yabanci anonim, limited veya sair sermaye ve sahis
sirketlerinin mevzuu ve mevzulari ile dogrudan veya ilgili bulunan veya mevzuu ve mevzularinin
tahakkuku icin kefalet, teminat, garanti, itibar, mektup ve imzalari vermek ve almak, ciranta sifat
ile araya girmek ve ayrica menkul ve gayrimenkul mallara miteallik her nevi ticari, zirai, sinai,
hukuki ve mali muamelelerde bulunmak maksat ve mevzuunun tahakkuku ile dogrudan dogruya
veya ilgili olarak menkul ve gayrimenkul mallar almak, satmak, rehin ve ipotek ve irtifak haklari
almak, tesis etmek, vermek, kaldirmak, keza sirket lehine tesis edilmis ipotekleri kaldirmak, her
tarla hak ve alacak Gzerinde temlik ve temelliikte bulunmak, hasila her tirlt tasarrufi ve iltizami
muamelelerde bulunmak. Bu maddede yazili muameleler tahdidi degildir. Bunlardan baska
herhangi bir muamelenin yapilmasi sirket icin gerekli gorilirse T.T.K. hikimlerine uygun olarak
teklif kabul ve tekemmiil ettirilir.

Turizm endustrisi ve amaci ile yurt icinde ve disinda her tir turistik ve turizme iliskin tesisler
kurmak, otel, motel, oberj, marina, kamping, mokamp, tatil koyl, termal istasyonu, gazino,
lokanta, plaj, vs. konaklama, dinlenme, gezi, eglence, yiyecek, icecek yerleri giimrikli ve
glmrikslz turistik esya imal ve satis yerleri insa etmek, kiralamak, kiraya vermek, isletmek,
mulkiyet veya isletme ortakhgi kurmak.

Turistik amagli ve sirket musteri transferleri icin karar, deniz ve hava ulagim araglari isletmek, satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, bunlara ait motor tiim yedek parga, aksam ve aksesuarin
alim ve satimini ithalat ve ihracatini yapmak, bunlara iliskin yurt icinde ve yurtdisinda kurulmus
yabaci firmalarla is birligi veya ortakliklar kurmak, temsilciliklerini yapmak veya yaptirmak.

Yerli ve yabanci turistlere, is ve bilim adamlarina ulastirma, konaklama gezi, spor, eglence,
sekreterlik gorevleri ile ilgili iliski ve toplanti olanaklari ile gereken tiim hizmetleri saglamak
amaciyla turizm ve seyahat acentesi agmak ve isletmek, gerektiginde yurt icinde ve/veya
yurtdisinda bu acentenin subelerini kurmak ve isletmek.

Ayni amagla yerli ve yabanci seyahat acentalari ve turizm isletmelerini ve/veya benzerleri ile
ishirligi ve/veya ortakliklar kurup, yurticinde ve/veya yurtdisinda temsilciklerini yapmak ve
yaptirmak.

Yerli ve yabanci kara, deniz ve hava nakliyat firmalarinin ve seyahat ve turizm isletmelerinin
temsilcilik, acentelik ve muhabirligini yapmak. Turizm endustrisi amaciyla turistik hatira esyasi ve
her tirli gida maddelerinin Gretimini, imalatini, satin alinmasini, satilmasini, ithalat ve ihracatini
yapmak, bu amacla, magazalar kurmak, isletmek ve islettirmek.

Gayesinin tahakkuku icin yurticinde ve yurdisinda kongre, konferans, sergi, panel, ulusal ve
uluslararasi fuar gibi saglik, spor, egitim ve dinlenme gibi sebeplerle gezi ve toplanti vs.
diizenlemek.

Her tarli turistik tesis insa edip isletmek, hotel, motel, bungalow, otel, pansiyon, villa, spor
tesisleri, eglence lokanta tesisleri ile benzer Uniteleri isletmek, insa etmek, satmak, kiraya vermek,
kiralamak ve satin almak sureti ile temelliik ve tasarruf islemleri dahil her tiirli islemleri yapmak.

Cesitli kuruluglara turistik amaclarla ve gayelerle istirak etmek. Turistik amagla kurusmus ve
kurulacak yerli ve yabanci anonim, limited ve diger nevilerde tiim sermaye ve sahis sirketlerinin
sermayelerine ve yonetimlerine veya idarelerine istirak etmek, yurticinde ve disinda subeler
acmak.

Maksat ve mevzuu ile ilgili her tiirli menkul ve gayrimenkul mallar almak ve satmak, imal ve insa
etmek, ingaat yapmak, tesisler kurmak, isletmek ve isletmeye vermek, gerektiginde resmi ve 6zel
mercilerden gayrimenkul kiralamak ve kiraya vermek, irtifak haklari tesis etmek ve ya irtifak haklari
vermek. Amme hikmi sahislarina ait menkul ve gayrimenkul mallar lizerinde her tirli haklari
iktisap, tesis ve devir etmek.



p)

s)

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 hikmii sakh kalmak kaydiyla yurt icinde veya disinda kurulmus
veya kurulacak yerli ve yabanci sermaye veya sahis sirketlerinin sermayelerine veya yonetimlerine
veya idarelerine istirak etmek ve isbirliginde bulundugu bu sirketle fabrikalar ve tesisler kurmak,
isletmek, kiraya vermek, kiralamak, irtifak haklari tesis etmek veya irtifak haklari vermek.

Maksat ve mevzuunu gerceklestirmek amaciyla menkul ve gayrimenkul mallarini yerli ve yabanci
sahis veya sermaye sirketlerine veya diger Uglinci sahislara, gercek ve tizel kisilere kiralamak,
kiraya vermek, irtifak haklari tesis etmek, almak veya vermek, temlik veya tasarruf islemleri dahil
her tiirlG ayni ve sahsi haklari tesis etmek, bu haklari almak veya vermek.

Yukarida yazili maksat ve amacglarin gerceklesmesini teminen, ulusal yeterliliklere dayali personel
belgelendirme islemlerinin yapilmasi, sinav diizenlenmesi, boya sektoriinde bulunan, usta, bayi ve
teknik karar vericilere egitim verilmesi.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 5-

MUDDET

MADDE 6-

SERMAYE

MADDE 7-

Sirketin Merkezi Kocaeli/Dilovasi’'ndadir. Adresi Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim Tuna
Caddesi No:1 41455 Dilovasi/Kocaeli’dir. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gliimrik ve Ticaret Bakanlhgi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket GUmrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir.

Sirketin middeti bila middettir.

Sirket 6362 Sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 08.03.1990 tarih ve 167 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 50.000.000 TL olup, her biri 1 (bir) kurus itibari degerde hamiline
yazili 5.000.000.000 (bes milyar) adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yitlindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek tizere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 10.994.134 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.



MADDE 8-

MADDE 9-

MADDE 10-

MADDE 11-

MADDE 12-

MADDE 13-

MADDE 14-

MADDE 15-

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirketin kesin olarak kurulusu usull dairesinde tescil edildikten sonra baslar.
Yirirlikten kaldinlmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline yazili olup, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu hikiimleri dogrultusunda baskalarina devir edilebilir ve satilabilir.

Miras, kari koca mallarinin idaresine ait hilkiimler veya cebri icra yolu ile kazanilmis paylar icin,
Tirk Ticaret Kanunu’nun bu konulardaki ilgili hiikiimleri uygulanir.

Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, T.T.Kanunu’nun ilgili maddeleri
uygulanacaktir.

Paydaslar ancak sahip olduklari pay bedeli miktarinca sorumludurlar. Kendilerine taahhatleri
miktarindan fazla bir sorumluluk yikletilemez.

Kendilerine taahhiitleri miktarindan fazla bir sorumluluk yiikletilemez.

Bir paya sahip olmak bu esas sozlesmedeki hiikiimlere ve genel kurul kararlarina razi olmayi
gerektirir. Paylara veraset ve diger sebeplerle sonradan sahip olanlar hakkinda da, bu hikiim
uygulanir.

Gerekli goraldigia zamanlarda kayith sermaye tavani icinde kalmak kosulu ile sirket ¢ikariimis
sermayesi idare meclisi karari ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve tebligleri ile ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde artirilabilir.

Bu madde ydrirlikten kaldiriimistir.

BOLUM I

BORGCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARAGLARI iHRACI

MADDE 16-

MADDE 17-

Sirket Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak yénetim kurulu karari
ile her gesidiyle borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca
Yonetim Kurulu siresiz olarak yetkilidir.

Sirket paylarinin ve gikarilan tahvillerin kaybolmasi halinde, yirirliikteki kanunlar dahilinde
hareket edilecektir.

BOLUM 11l

IDARE MECLISININ KURULUSU, ODEVLERI VE SIRKETIN iDARESI

MADDE 18-

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan T.T.K ve sermaye piyasasi mevzuati hiikimleri
dairesinde, ortaklar arasindan veya ortaklarin gosterecegi adaylar arasindan salt cogunlugun
verecegi karar ile secilecek ve en az ikisi (2) bagimsiz liye olarak gorev yapacak, en az bes (5)
en ¢ok alti (6) Gyeden olusacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri sakl kalmak kaydiyla, ydonetim kurulunun
toplanti ve karar nisaplari T.T.Knun hikimleri dairesinde belirlenir.



MADDE 19-

MADDE 20-

MADDE 21-

MADDE 22-

MADDE 23-

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga, ydnetim kurulu kararlari Giyelerden birisinin
muayyen bir hususa dair yaptigi teklife digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak suretiyle de
verilebilir.

Sirketin yonetim kurulu/mudurler toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yila kadar olup tekrar aday gosterilip segilebilirler.
Secim siiresi sona eren yonetim kurulu lyesi yeniden secilebilir. Genel Kurul gerekli goriirse,
sireye bagl olmaksizin Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerine iliskin diizenlemeler saklidir.

a) Sirketin idaresi gerek hissedarlara ve gerek Ugiincii sahislara karsi dogrudan dogruya veya
mahkemeler onilinde temsil edilmesi idare meclisince yapilir. Umumi Heyet kararini icap
ettirmeyen islerin hepsi idare meclisince kararlastirilir.

b) Sirketin menkul ve gayrimenkul mallarinin idaresi ve sirketin kurulus gayesi ile alakali her
cesit akitlerin ve islerin yapilmasinda idare meclisi tam selahiyetli olup, bu islerde Sirketin
imzasini kullanmak hakkina sahiptir. icap ederse idare meclisi sulh olur ve hakem tayin edebilir.

idare meclisi vazife ve selahiyetlerinin bir kismini Sirketin idaresini ve alinan kararlarin tatbikini
azalardan bir veya bir kagina verebilir. Bu gibi kimselerin vazife ve selahiyetleri ile lcretleri
idare meclisince kararlastirilir. Bu licretler umumi masraflar hesabina gider.

Yonetim Kurulu Sirket islerini yapmak ve gerek bu esas mukavelename ve gerekse T.T.K'nun
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri uyarinca hak ve
vecibelerini kullanmak Uzere diizenleyecegi bir i¢c yonergeyle, yonetimi kismen veya tamamen
bir veya birkag Yonetim Kurulu Gyesine veya Uglinci kisiye devredebilir.

Sirket namina yetkili kihnan bu kimselerin tayin ve isten uzaklastiriimalari sartlari vazife ve
yetkileri yonetim kurulu tarafindan tespit edilerek tescil ve ilan olunur. Bu kimselerin tayin isini
yonetim kurulu baskanina veya liyelerden birine veya murahhas azaya birakabilir. idare meclisi
bltln yetkilerinin bir veya birkag kisiye verdigi takdirde bu kimselerin vazife middetleri
yonetim kurulu Gyelerinin slrelerinden fazla olamaz. Bundan baska yonetim kurulu veya sirket
namina imza yetkisi olan kimseler bir veya birkag mesele igin hususi veya umumi vekalet ile
miinasip gordikleri kimseleri vekil yapabilirler.

Yonetim Kurulu tarafindan isbu Madde kapsaminda 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 367
ve diger ilgili maddeleri kapsaminda bir i¢c yonerge diizenlenecektir. S6z konusu i¢ yénerge
sirketin yonetimini dizenleyecek olup bunun icin gerekli olan gorevleri, tanimlari ve yerlerini
gosterir ve 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yikimli oldugunu belirler.

Tiark Ticaret Kanunu’nun 375. Madde hikiamleri sakhidir.

Sirket adina tanzim edilecek bitin evrakin muteber olmasi ve sirketi ilzam edebilmesi icin
sirketin unvani ile birlikte sirket namina imza atmaya mezun kilinan kimseler tarafindan imza
edilmesi icap eder. Bu imzalar ticaret siciline tescil ettirilir ve usuliine gore ilan olunur. TTK'nin
glvenli elektronik imzaya iliskin hikimleri mahfuzdur.



MADDE 24-

DENETIM

MADDE 25-

MADDE 26-

GENEL KURUL

MADDE 27-

MADDE 28-

idare Meclisi azasina bu esas mukavelename hikiimleri icerisinde umumi heyetce
kararlastirilacak licret veya huzur hakki verilir.

BOLUM IV

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun,
Sirket’in tabi oldugu kanun ve diger ilgili mevzuat hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ilgili hikimleri uygulanir.

Denetgiye verilecek ticret yonetim kurulu tarafindan kararlastirilir ve sirket giderleri arasindan
odenir.

Denet¢i, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
tanimlanmis gorevleri yerine getirmek Uzere yetkilidir.

Mihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde, denetci bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar.

Denet¢i kanun ve esas sozlesme ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolayi
mesuldir.

BOLUM V

Sirketin genel kurulu olagan ya da olaganistl toplanir. Olagan genel kurul, sirketin hesap
doéneminin sonundan baslayarak (g ay icinde, yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tark
Ticaret Kanununun 413. maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir.
Olaganistli Genel Kurullar, sirket islerinin gerektigi hallerde ve zamanlarda kanun ve ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir, gereken kararlar alinir.

Genel kurulun gorev ve yetkileri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. Madde hikmii
uygulanir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 419. Maddesi ve Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinin Usul ve Esaslari
ile bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
uyarinca Sirket tarafindan genel kurulun galisma sekli hakkinda bir i¢ yonerge diizenlenir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
acitklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Umumi heyetler Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli
diger bir yerinde veya sirketin ekonomik faaliyet gosterdigi diger bir sehirde veya hissedarlarin
kesif bulundugu bir sehirde toplanir.

Toplanti mahalli tespit edilirken hissedarlarin hazir bulunabilmeleri igin elverislilik durumu goz
onlinde bulundurulur.



MADDE 29-

MADDE 30-

MADDE 31-

MADDE 32-

iLAN

MADDE 33-

Gerek adi, gerek fevkalade umumi heyet toplantilari toplanti gliniinden en az yirmi glin evvel
Ticaret Bakanhgi’'na bildirilir. Goriisme giindemi ile buna ait belgelerin birer suretinin Bakanhga
gonderilmesi lazimdir. Bitlin toplantilarda Ticaret Bakanhgl Komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin glyabinda yapilacak umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

Genel kurul toplantilarindaki nisap TTK’nin ilgili maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine gore tayin olunur.

Olagan ve Olaganistlu genel kurul toplantilarinda her tiirli konuda alinacak kararlarda
ortaklarin her pay icin bir oyu olacaktir.

Bir payin birden c¢ok sahibi bulundugu takdirde, bunlar ancak bir temsilci ile oylarini
kullanabilirler.

Umumi heyet toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya hari¢ten (T.T.K'nun
360. Maddesinin 2. fikrasi hikmi mahfuzdur.) tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi reylerinden baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu reylerini kullanmaya yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini idare meclisi tayin ve
ilan eder.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan gazete ile en az on bes giin evvel yapilir. Mahallinde gazete
yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
ile 6ngorilen usullere iliskin hilkiimler mahfuzdur.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 34-

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Sirketin genel kurul
toplantilarina Tiark Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katilim
olmasi elektronik ortamda da oy kullanilir ve bu oy verme fiziki oy vermenin biitlin hukuki
sonuglarini dogurur.

Hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
Uzerine gizli oya basvurulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim, Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 inci Maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus olan bu sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

ESAS MUKAVELENIN TADILI

MADDE 35-

Bu esas mukavelenamede meydana gelebilecek bilumum degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki
Ticaret vekaletinin iznine baglidir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirdikten sonra, ilani tarihinden itibaren muteber olur.



SENELIK RAPORLAR

MADDE 36-

Yonetim kurulu raporlari ve senelik bilangcodan genel kurul tutanagindan ve genel kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini gosteren cetvelden ikiser niisha, genel
kurulun son toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay icinde Gimriik ve Ticaret Bakanhgi’'na
gonderilecek veya toplantida hazir bulunacak temsilciye verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi ongoérilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

BOLUM VI

SENELIK HESAPLAR

MADDE 37-

KARIN TEVZii

MADDE 38-

Sirketin hesap senesi ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak, aralik ayinin sonuncu giinii biter.
Fakat birinci hesap senesi miistesna olarak sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o senenin
aralik ayinin sonuncu giini arasindaki miiddeti ihtiva eder.

BOLUM vII

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériinen
safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci tertip kanuni yedek akge:
a) %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci temettu:

b) Kalandan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl pay! olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
%5 oraninda kar payi dusildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettl ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar



MADDE 39-

IHTIYAT AKCESI

MADDE 40-

MADDE 41-

aktarilmasina ve birinci temettl dagitiimadik¢a yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi idare meclisinin teklifi
Gzerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Bu esas mukavelename hikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akge sirket sermayesinin %20 miktarina vardiktan sonra
ayrilmayabilir. Fakat bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya
kadar yeniden yedek akce ayrilmasina devam olunur. (T.T.K’nin 519. maddesinin 2. fikrasinin
1, 2, 3 numaral bendlerinde yazili hiikimler mahfuzdur.)

Sirketin devaml inkisafi veya mimkin mertebe istikrarli kar paylarinin dagitilmasini temin
bakimindan miinasip ve faydali oldugu takdirde, umumi heyet kar payinin tespiti sirasinda
kanun ve esas mukavelede zikredilenlerden baska yedek akgeler ayrilmasina ve yedek akgelerin
kanun ve bu esas mukavelename ile muayyen haddinin arttirilmasina karar verebilir.

BOLUM VI

GESITLI HUKUMLER

MADDE 42-

MADDE 43-

Sirket bu esas mukavelenameyi bastirarak hissedarlara verebilecegi gibi 10 nlishasini da Ticaret
Bakanlig’'na gdnderecektir.

Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda T.T.K. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu ve genel kurul
kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tarla iliskili taraf islemlerinde ve Gglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.



