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Ucretlendirme Politikasi

1. Amac ve Kapsam

isbu Ucretlendirme Politikasinin amaci, 1000 Yatirimlar Holding A.S. Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey yoéneticilerin Ucret ydnetimi sirecinin usul ve
esaslarinin yazil olarak belirlenmesi ve surecin dizenlenmesidir.

2. Tanimlar
Bu Politikada gecen;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi: Sirketin yonetim kuruluna sirketin ve
hissedarlarin disindan atanan Uyeleri,

I¢ Diizenleme: Politika, Prosedr, sirec, yonerge, is akis semasi, birim gérev
tanimlari ve kilavuzlar seklinde hazirlanmis dokimanlardir.

Politika: isbu Uicretlendirme politikasini,

Sirket: 1000 Yatirnmlar Holding Anonim Sirketi'ni,

Ust Diizey Yénetici: Sirket'in genel midiring,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,

Yonetim Kurulu Uyesi: Sirket'in kanuni temsilcilerini,

ifade eder.
3. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Uygulanacak Ucretlendirme
Esaslari

Sirket'te Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler
karsihginda aylik maktu bir Gcret/huzur hakki 6denir. Odenecek tutar genel kurul
toplantisinda belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu uGyelerine bagimsizliklarini
koruyacak duzeyde bir tutar 6denir ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendirmelerinde sirketin performansina dayali ddeme planlari kullaniimaz.

4.  Ust Diizey Yéneticilere Uygulanacak Ucretlendirme Esaslari

Aylik Ucret, piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, ydneticinin
pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagl olarak
belirlenir ve is s6zlesmesi suresince ddenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler
cercevesinde, Ucretin belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak,
piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden gecirilir.

Sirket'in ilgili takvim yil icin belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
performans kriterlerine bagli olarak belli agirliklara gére tanimlanmis bir alt sinirin
asilmasi durumunda, yoneticiye yapilan ayhk Ucret 6demelerine ilave olarak
pozisyona gore degisen belli bir orani, Sirket performans kriterleri ile bireysel



performans gerceklesme oranlarina baglh sekilde hesaplanarak ve azami tutari da
asmamak kaydiyla, prim olarak dénem sonunda ydneticiye 6denebilir.

Ayrica, saglik sigortasi, sirket araci, sirket telefonu vb. yan haklar kurumun
tanimlanmis politika ve yonetmelikleri dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya
nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

5. Bilgilendirme

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil icinde idari Sorumlulugu bulunan st
duzey yoneticilere ve Yonetim kurulu Gyelerine verilen Ucretler ile saglanan diger
tum menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda
aciklama yapilmasi esastir.

6. Periyodik Gozden Ge¢irme

Politika, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, gerekli gérulmesi halinde Sirket
hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, yilda en az bir defa gézden gecirilir.
Politika'nin  gldncellenmesi uygun goérulirse, Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan Yonetim Kurulu'na o6neride bulunulur. Bu Politikada re'sen veya
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin dnerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim
Kurulu'na aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas s6zlesmesi ve
SPK mevzuatina ve sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
gerekmektedir. Bu Politika’da yer almayan hususlar hakkinda uygun dustugu
o6lcude diger Sirket i¢c Diizenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

7. Onay

isbu Politika Genel Kurul'un bilgisine sunulmak tzere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

8. Sorumluluk

Bu Politika’nin uygulanmasindan ve takibinden insan Kaynaklari Direktérlugi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi mUstereken sorumludur.

0. Yuruarluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurarlGge girmistir.



