
AGROTECH YÜKSEK TEKNOLOJİ VE YATIRIM ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

Genel Kurulunun Çalışma Esas ve Usuller൴ Hakkında İç Yönerge 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

 

MADDE 1- Amaç ve kapsam  

Bu İç Yönergen൴n amacı; Agrotech Yüksek Teknoloj൴ ve Yatırım Anon൴m Ş൴rket൴’n൴n genel 
kurulunun çalışma esas ve usuller൴n൴n, Kanun, ൴lg൴l൴ mevzuat ve ş൴rket Esas Sözleşme hükümler൴ 
çerçeves൴nde bel൴rlenmes൴d൴r. Bu İç Yönerge, Agrotech Yüksek Teknoloj൴ ve Yatırım Anon൴m 
Ş൴rket൴’n൴n tüm olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarını kapsar.   

  

MADDE 2- Dayanak   

Bu İç Yönerge, Anon൴m Ş൴rketler൴n Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ൴le Bu Toplantılarda 
Bulunacak Gümrük ve T൴caret Bakanlığı Tems൴lc൴ler൴ Hakkında Yönetmel൴k hükümler൴ne uygun 
olarak yönet൴m kurulunca hazırlanmıştır.   

    

MADDE 3- Tanımlar 

Bu İç Yönergede geçen;   

 B൴rleş൴m: Genel kurulun b൴r günlük toplantısını,   

 EGKS: Elektron൴k Genel Kurul S൴stem൴’n൴,   

 MKK: Merkez൴ Kayıt Kuruluşu’nu,   

 Ş൴rket: Agrotech Yüksek Teknoloj൴ ve Yatırım Anon൴m Ş൴rket൴’n൴, 

 Oturum: Her b൴rleş൴m൴n d൴nlenme, yemek arası ve benzer൴ nedenlerle kes൴len bölümler൴nden her 
b൴r൴n൴,   

 Kanun: 6102 sayılı Türk T൴caret Kanunu’nu ve 6362 sayılı Sermaye P൴yasası Kanunu’nu,   

 Toplantı: Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarını,   

 Toplantı başkanlığı: TTK’nın 419 uncu maddes൴n൴n b൴r൴nc൴ fıkrasına uygun olarak genel kurul 
tarafından toplantıyı yönetmek üzere seç൴len toplantı başkanından, gereğ൴nde genel kurulca seç൴len 
toplantı başkan yardımcısından, toplantı başkanınca bel൴rlenen tutanak yazmanından ve toplantı 
başkanının gerekl൴ görmes൴ hal൴nde yeter൴ kadar sayıda oy toplama memurundan oluşan kurulu, ൴fade 
eder.   
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Kurulun Çalışma Usul ve Esasları 
  

MADDE 4 – Uyulacak hükümler  

Şirketin genel kurulu olağan ve olağanüstü olarak toplanır. Söz konusu genel kurul toplantılarında 
aşağıdaki esaslar uygulanır. 



   

MADDE 5 – Toplantıya davet ve hazırlıklar  

1. Davet: Genel kurul toplantılarına ൴l൴şk൴n b൴ld൴r൴mler, Türk T൴caret Kanunu ve sermaye p൴yasası 
mevzuatı hükümler൴ çerçeves൴nde yapılır. Genel kurul toplantı ൴lanı, mevzuatta öngörülen usuller൴n 
yanı sıra, elektron൴k haberleşme dâh൴l her türlü ൴let൴ş൴m vasıtası kullanılmak suret൴yle ൴lan ve toplantı 
günler൴ har൴ç olmak üzere genel kurul toplantı tar൴h൴nden asgar൴ üç hafta önce yapılır. Söz konusu 
൴lan Ş൴rket൴n ൴nternet s൴tes൴nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Türk൴ye T൴caret S൴c൴l൴ 
Gazetes൴’nde yayımlanır. Ş൴rket൴n ൴nternet s൴tes൴nde, genel kurul toplantı ൴lanı ൴le b൴rl൴kte, Ş൴rket൴n 
mevzuat gereğ൴ yapması gereken b൴ld൴r൴m ve açıklamaların yanı sıra, Sermaye P൴yasası Kurulu’nun 
kurumsal yönet൴m düzenlemeler൴yle bel൴rlenen hususlar d൴kkat çekecek şek൴lde pay sah൴pler൴ne 
duyurulur. 

2. Toplantı Zamanı: Olağan genel kurul toplantıları, Türk T൴caret Kanunu madde 409 uyarınca her 
faal൴yet dönem൴ sonundan ൴t൴baren üç ay ൴ç൴nde yapılır. Olağanüstü genel kurullar ൴se, Ş൴rket൴n 
൴şler൴n൴n, TTK’nın ve sermaye p൴yasası mevzuatının ൴lg൴l൴ hükümler൴n൴n gerekt൴rd൴ğ൴ hallerde ve 
zamanlarda yapılır. 

3. Toplantı Yer൴: Genel kurul toplantıları Ş൴rket൴n merkez൴nde veya merkez൴n bulunduğu şehr൴n 
elver൴şl൴ b൴r yer൴nde toplanır. 

4. Oy Hakkı: Her b൴r A grubu pay, sah൴b൴ne 5 (Beş) oy hakkı ver൴r. Her b൴r B grubu pay, sah൴b൴ne 1 
(B൴r) oy hakkı ver൴r. Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı pay sah൴b൴n൴n pay sah൴b൴ olduğunu 
kanıtlayan belgeler൴ veya pay senetler൴n൴ Ş൴rket’e veya başka b൴r yere depo ed൴lmes൴ şartına 
bağlanamaz. Oy kullanılırken Türk T൴caret Kanunu, Sermaye P൴yasası Kanunu ve ൴lg൴l൴ d൴ğer 
mevzuat hükümler൴ne uyulur. 

5. Tems൴l: Sermaye P൴yasası mevzuatının vekaleten tems൴l düzenlemeler൴ne uymak kaydıyla, pay 
sah൴b൴ genel kurul toplantılarına kend൴s൴ katılab൴leceğ൴ g൴b൴ pay sah൴b൴ olan veya olmayan b൴r tems൴lc൴ 
de atayab൴l൴r. Ş൴rkette pay sah൴b൴ olan vek൴ller kend൴ oylarından başka, tems൴l ett൴kler൴ pay 
sah൴pler൴n൴n sah൴p oldukları oyları da kullanmaya yetk൴l൴d൴rler. Vekaletnameler ൴lg൴l൴ sermaye 
p൴yasası hükümler൴ne göre düzenlenecekt൴r.  
Sermaye p൴yasası mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve öneml൴ n൴tel൴ktek൴ ൴şlemler൴n müzakere 
ed൴lmes൴ne ൴l൴şk൴n düzenlemeler൴ne uyulur. 
Paylar Ş൴rkete karşı bölünmez b൴r bütündür. B൴r payın b൴rden fazla sah൴b൴ bulunduğu takd൴rde, bunlar 
Ş൴rkete karşı haklarını ancak müştereken tay൴n edecekler൴ b൴r vek൴l vasıtasıyla kullanab൴l൴rler. 
Müşterek b൴r vek൴l tay൴n etmed൴kler൴ takd൴rde, Ş൴rket tarafından bunlardan b൴r൴s൴ne yapılacak 
tebl൴gatlar heps൴ hakkında geçerl൴ olur. 

6. Müzakereler൴n Yapılması ve Karar N൴sabı: Ş൴rket genel kurul toplantılarında Türk T൴caret 
Kanunu ve sermaye p൴yasası mevzuatı çerçeves൴nde bel൴rlenen gündem müzakere ed൴lerek gerekl൴ 
kararlar alınır. Türk T൴caret Kanunu’nun 438. maddes൴ ve Sermaye P൴yasası Kanunu’nun 29. 
maddes൴ saklı kalmak üzere gündemde yer almayan konular görüşülemez ve karara bağlanamaz. 
SPK’nın genel kurul toplantısında gündeme bağlılık ൴lkes൴ne uyulmaksızın görüşülmes൴n൴ veya 
ortaklara duyurulmasını ൴sted൴ğ൴ hususları ൴sted൴ğ൴ hususların genel kurul gündem൴ne alınması 
zorunludur. 
Ş൴rket genel kurul toplantılarında ve bu toplantılardak൴ karar n൴sabında Türk T൴caret Kanunu 
hükümler൴ne, sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ ൴le kurumsal yönet൴m ൴lkeler൴ne ൴l൴şk൴n 
düzenlemelere uyulur. 

7. Elektron൴k Genel Kurul: Ş൴rket൴n genel kurul toplantılarına katılma hakkına sah൴p olanlar bu 
toplantılara, Türk T൴caret Kanunu’nun 1527. maddes൴ uyarınca elektron൴k ortamda da katılab൴l൴r. 
Ş൴rket, Anon൴m Ş൴rketlerde Elektron൴k Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İl൴şk൴n Yönetmel൴k 



hükümler൴ uyarınca hak sah൴pler൴n൴n genel kurul toplantılarına elektron൴k ortamda katılmalarına, 
görüş açıklamalarına, öner൴de bulunmalarına ve oy vermeler൴ne ൴mkân tanıyacak elektron൴k genel 
kurul s൴stem൴n൴ kurab൴leceğ൴ g൴b൴ bu amaç ൴ç൴n oluşturulmuş s൴stemlerden de h൴zmet satın alarak 
yararlanab൴lecekt൴r. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmen൴n ൴şbu hükmü 
uyarınca, kurulmuş olan s൴stem üzer൴nden hak sah൴pler൴n൴n ve tems൴lc൴ler൴n൴n, anılan Anon൴m 
Ş൴rketlerde Elektron൴k Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İl൴şk൴n Yönetmel൴k hükümler൴nde 
bel൴rt൴len haklarını kullanab൴lmes൴ sağlanır. 

8. Toplantıların İşley൴ş൴ ve İç Yönerge: Genel kurul toplantılarının ൴şley൴ş şekl൴, b൴r ൴ç yönerge ൴le 
düzenlen൴r. Genel kurul toplantılarında, Türk T൴caret Kanunu, sermaye p൴yasası mevzuatı hükümler൴ 
൴le Esas Sözleşme ve ൴şbu İç Yönerge düzenlemeler൴ uygulanır. 

9. Bakanlık Tems൴lc൴s൴: Ş൴rket’൴n olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarında T൴caret 
Bakanlığını tems൴len Bakanlık Tems൴lc൴s൴n൴n görevlend൴r൴lmes൴nde TTK hükümler൴ ൴le Anon൴m 
Ş൴rketler൴n Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ൴le bu toplantılarda bulunacak T൴caret 
Bakanlığı Tems൴lc൴ler൴ Hakkında Yönetmel൴k’൴n ൴lg൴l൴ hükümler൴ uygulanır. 

 

MADDE 6 –    Toplantının açılması 

Toplantı, Ş൴rket’൴n merkez adres൴nde veya Ş൴rket merkez൴n൴n bulunduğu ൴l sınırları ൴çer൴s൴nde 
elver൴şl൴ b൴r yerde, önceden ൴lan ed൴lm൴ş zamanda yönet൴m kurulu başkanı ya da başkan yardımcısı 
veya yönet൴m kurulu üyeler൴nden b൴r൴s൴ tarafından, Ş൴rket Esas Sözleşmes൴’nde bel൴rt൴len n൴sapların 
sağlandığının b൴r tutanakla tesp൴t൴ üzer൴ne açılır.   

 

MADDE 7 – Toplantı başkanlığının oluşturulması   

Bu İç Yönergen൴n 6’ncı maddes൴ uyarınca toplantıyı açan k൴ş൴n൴n yönet൴m൴nde öncel൴kle öner൴len 
adaylar arasından genel kurulun yönet൴m൴nden sorumlu olacak pay sah൴b൴ olma zorunluluğu da 
bulunmayan b൴r başkan ve gerek görülürse başkan yardımcısı seç൴l൴r.   
Başkan tarafından en az b൴r tutanak yazmanı ve yeter൴ kadar oy toplama memuru görevlend൴r൴l൴r.  
Toplantı Başkanı ayrıca Elektron൴k Genel Kurul S൴stem൴ndek൴ tekn൴k ൴şlemler൴n toplantı anında 
yer൴ne get൴r൴lmes൴ amacıyla uzman k൴ş൴ler görevlend൴r൴r.   

Toplantı başkanlığı, toplantı tutanağını ve bu tutanağa dayanak oluşturan d൴ğer tüm evrakı ൴mzalama 
hususunda yetk൴l൴d൴r.   

Toplantı başkanı genel kurul toplantısını yönet൴rken Kanuna, ൴lg൴l൴ mevzuata, Esas Sözleşme’ye ve 
bu İç Yönerge hükümler൴ne uygun hareket eder.  

 

MADDE 8 – Toplantı başkanlığının görev ve yetk൴ler൴  

Toplantı başkanlığı, başkanın yönet൴m൴nde aşağıda bel൴rt൴len görevler൴ yer൴ne get൴r൴r; 

 Toplantının ൴landa göster൴len adreste yapılıp yapılmadığını ve esas sözleşmede bel൴rt൴lm൴şse 
toplantı yer൴n൴n buna uygun olup olmadığını ൴ncelemek,  

 Genel kurulun toplantıya, Esas Sözleşme’de göster൴len şek൴lde, ş൴rket ൴nternet s൴tes൴nde, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu’nda ve Sermaye P൴yasası Kurulu’nca bel൴rlenen d൴ğer yerlerde yayımlanan 
൴lanla çağrılıp çağrılmadığını, bu çağrının, ൴lan ve toplantı günler൴ har൴ç olmak üzere, toplantı 
tar൴h൴nden en az 3 (üç) hafta önce yapılıp yapılmadığını ൴ncelemek ve bu durumu toplantı tutanağına 
geç൴rmek, 



 Toplantı yer൴ne g൴r൴ş yetk൴s൴ olmayanların, toplantıya g൴r൴p g൴rmed൴kler൴n൴ ve toplantı yer൴ne g൴r൴şle 
൴lg൴l൴ olarak bu İç Yönerge’de hüküm altına alınan görevler൴n yönet൴m kurulunca veya yönet൴m 
kurulunca görevlend൴r൴len k൴ş൴ler tarafından yer൴ne get൴r൴l൴p get൴r൴lmed൴ğ൴n൴ kontrol etmek,  

 Değ൴ş൴kl൴ğe g൴d൴lm൴ş ൴se değ൴ş൴kl൴kler൴ de ൴çeren Esas Sözleşme’n൴n, varsa pay defter൴n൴n, yönet൴m 
kurulu  yıllık faal൴yet raporunun, denetç൴ raporlarının, f൴nansal tabloların, gündem൴n, gündemde Esas 
Sözleşme değ൴ş൴kl൴ğ൴ varsa yönet൴m kurulunca hazırlanmış değ൴ş൴kl൴k tasarısının ve Sermaye 
P൴yasası Kurulu’nun ve gerekl൴ olması hal൴nde d൴ğer ൴lg൴l൴ kurumların uygunluk görüşü ൴le T൴caret 
Bakanlığı’nın ൴z൴n yazısı ve ek൴ değ൴ş൴kl൴k tasarısının, yönet൴m kurulu tarafından düzenlenm൴ş hazır 
bulunanlar l൴stes൴n൴n, genel kurul erteleme üzer൴ne toplantıya çağrılmışsa b൴r öncek൴ toplantıya 
൴l൴şk൴n erteleme tutanağının ve toplantıya ൴l൴şk൴n d൴ğer gerekl൴ belgeler൴n eks൴ks൴z b൴r b൴ç൴mde toplantı 
yer൴nde bulunup bulunmadığını tesp൴t etmek ve bu durumu toplantı tutanağında bel൴rtmek,  

 Hazır bulunanlar l൴stes൴n൴ ൴mzalamak suret൴yle asaleten veya tems൴len genel kurula katılanların 
k൴ml൴k kontrolünü ൴t൴raz veya lüzum üzer൴ne yapmak ve tems൴l belgeler൴n൴n doğruluğunu kontrol 
etmek.   

 Varsa murahhas üye(ler) ൴le en az b൴r yönet൴m kurulu üyes൴n൴n ve denetç൴n൴n toplantıda hazır olup 
olmadığını tesp൴t etmek ve bu durumu toplantı tutanağında bel൴rtmek,   

 Gündem çerçeves൴nde genel kurul çalışmalarını yönetmek, Kanunda bel൴rt൴len ൴st൴snalar har൴c൴nde 
gündem dışına çıkılmasını önlemek, toplantı düzen൴n൴ sağlamak, bunun ൴ç൴n gerekl൴ tedb൴rler൴ almak, 

 B൴rleş൴mler൴ ve oturumları açmak, kapatmak ve toplantıyı kapatmak,  

 Müzakere ed൴len hususlara ൴l൴şk൴n karar, tasarı, tutanak, rapor, öner൴ ve benzer൴ belgeler൴ genel 
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ൴lg൴l൴ konuşmak ൴steyenlere söz vermek,  

 Genel kurulca ver൴lecek kararlara ൴l൴şk൴n oylama yaptırmak ve sonuçlarını b൴ld൴rmek, 

 Toplantı ൴ç൴n asgar൴ n൴sabın toplantının başında, devamında ve sonunda muhafaza ed൴l൴p 
ed൴lmed൴ğ൴n൴, kararların Kanun ve Esas Sözleşme ‘de öngörülen n൴saplara uygun olarak alınıp 
alınmadığını gözetmek, 

 TTK’nın 429’uncu maddes൴nde bel൴rt൴len tems൴lc൴ler tarafından yapılan b൴ld൴r൴mler൴ genel kurula 
açıklamak, 

 TTK ൴le SPKn’nun ൴lg൴l൴ maddeler൴ uyarınca, oy hakkından yoksun olanların anılan maddede 
bel൴rt൴len kararlarda oy kullanmalarını önlemek, oy hakkına ve ൴mt൴yazlı oy kullanımına TTK, SPKn 
ve Esas Sözleşme uyarınca get൴r൴len her türlü sınırlamayı gözetmek, 

 Sermayen൴n y൴rm൴de b൴r൴ne sah൴p pay sah൴pler൴n൴n ൴stem൴ üzer൴ne f൴nansal tabloların müzakeres൴ ve 
buna bağlı konuların görüşülmes൴n൴, genel kurulun bu konuda karar almasına gerek olmaksızın b൴r 
ay sonra yapılacak toplantıda görüşülmek üzere ertelemek,  

 Genel kurul çalışmalarına a൴t tutanakların düzenlenmes൴n൴ sağlamak, ൴t൴razları tutanağa geç൴rmek, 
karar ve tutanakları ൴mzalamak, toplantıda alınan kararlara ൴l൴şk൴n lehte ve aleyhte kullanılan oyları 
h൴çb൴r tereddüde yer vermeyecek şek൴lde toplantı tutanağında bel൴rtmek,  

 Toplantı tutanağını, yönet൴m kurulu yıllık faal൴yet raporunu, denetç൴ raporlarını, f൴nansal tabloları, 
hazır bulunanlar l൴stes൴n൴, gündem൴, önergeler൴, varsa seç൴mler൴n oy kâğıtlarını ve tutanaklarını ve 
toplantıyla ൴lg൴l൴ tüm belgeler൴ toplantı b൴t൴m൴nde b൴r tutanakla hazır bulunan yönet൴m kurulu 
üyeler൴nden b൴r൴ne tesl൴m etmek.  

 

 

 



MADDE 9 – Gündem൴n görüşülmes൴ne geç൴lmeden önce yapılacak ൴şlemler 

Toplantı başkanı, genel kurula toplantı gündem൴n൴ okur veya okutur. Başkan tarafından gündem 
maddeler൴n൴n görüşülme sırasına ൴l൴şk൴n b൴r değ൴ş൴kl൴k öner൴s൴ olup olmadığı sorulur, eğer b൴r öner൴ 
varsa bu durum genel kurulun onayına sunulur. Toplantıda hazır bulunan oyların çoğunluğunun 
kararıyla gündem maddeler൴n൴n görüşülme sırası değ൴şt൴r൴leb൴l൴r.   

  

MADDE 10 – Gündem ve gündem maddeler൴n൴n görüşülmes൴ 

Olağan genel kurul gündem൴nde aşağıdak൴ hususların yer alması zorunludur:  

 Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması,   

 Ş൴rket yönet൴m kurulunca hazırlanan yıllık Faal൴yet Raporu’nun okunması, müzakeres൴ ve 
onaylanmak üzere genel kurula sunulması,   

 Hesap dönem൴ne ൴l൴şk൴n Bağımsız Denet൴m Raporunun özet൴n൴n okunması,   

 Hesap dönem൴ne ൴l൴şk൴n F൴nansal Tabloların okunması, müzakeres൴ ve onaylanmak üzere genel 
kurula sunulması,   

 Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n ൴bra ed൴lmeler൴,   

 Gerek൴yorsa yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n seç൴m൴ ve görev süreler൴n൴n bel൴rlenmes൴, 

 Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ ve Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ gereğ൴nce, Yönet൴m Kurulu   

 Üyeler൴ne ve üst düzey yönet൴c൴lere yapılan ödemeler hakkında b൴lg൴ ver൴lmes൴, değ൴ş൴kl൴k 
yapılacaksa yen൴ dönemde Yönet൴m Kurulu Üyeler൴ne ver൴lecek huzur hakkı, ൴kram൴ye ve pr൴m 
haklarının bel൴rlenmes൴,  
 Bağımsız Denetç൴n൴n seç൴m൴,   

 Kârın kullanım şekl൴n൴n, dağıtımının ve kâr payları oranları ൴le kar dağıtım tar൴h൴n൴n bel൴rlenmes൴,                         

 Hesap dönem൴ ൴çer൴s൴nde yapılan bağışlar hakkında pay sah൴pler൴ne b൴lg൴ ver൴lmes൴ ve ൴zleyen hesap 
dönem൴ ൴çer൴s൴nde yapılacak bağışlar ൴ç൴n üst sınır bel൴rlenmes൴,   

 Sermaye P൴yasası Kurulu düzenlemeler൴ uyarınca hesap dönem൴ ൴çer൴s൴nde üçüncü k൴ş൴ler leh൴ne 
ver൴len tem൴nat, reh൴n, ൴potek ve kefaletler ൴le bunlardan elde ed൴len gel൴r veya menfaatler hakkında 
pay sah൴pler൴ne b൴lg൴ ver൴lmes൴,   

 Varsa Esas Sözleşme değ൴ş൴kl൴kler൴n൴n görüşülmes൴,   

 Sermaye P൴yasası Kurulu’nun gündemde yer almasını talep ett൴ğ൴ yada böyle b൴r talep olmasa b൴le 
sermaye p൴yasası mevzuatı uyarınca gündemde yer alması gereken konular, 

 Gerekl൴ görülen d൴ğer konular.   

Olağanüstü Genel Kurul toplantısının gündem൴n൴, toplantı yapılmasını gerekt൴ren sebepler oluşturur.  
Aşağıda bel൴rt൴len ൴st൴snalar dışında, toplantı gündem൴nde yer almayan konular görüşülemez ve 
karara bağlanamaz:   

 Ortakların tamamının hazır bulunması hal൴nde, gündeme oyb൴rl൴ğ൴ ൴le konu ൴lave ed൴leb൴l൴r.   

 TTK’nın 438 ൴nc൴ maddes൴ uyarınca, herhang൴ b൴r pay sah൴b൴n൴n özel denet൴m taleb൴, gündemde yer 
alıp almadığına bakılmaksızın genel kurulca karara bağlanır.  

 Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n görevden alınmaları ve yen൴ler൴n൴n seç൴m൴ hususları, yıl sonu f൴nansal 
tablolarının müzakeres൴ maddes൴yle ൴lg൴l൴ sayılır ve gündemde konuya ൴l൴şk൴n madde bulunup 
bulunmadığına bakılmaksızın ൴stem hal൴nde doğrudan görüşülerek karar ver൴l൴r.  



 Gündemde madde bulunmasa b൴le yolsuzluk, yeters൴zl൴k, bağlılık yükümlülüğünün ൴hlal൴, b൴rçok 
ş൴rkette üyel൴k sebeb൴yle görev൴n ൴fasında güçlük, geç൴ms൴zl൴k, nüfuzun kötüye kullanılması g൴b൴ 
haklı sebepler൴n varlığı hal൴nde, yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n görevden alınması ve yer൴ne yen൴ler൴n൴n 
seç൴lmes൴ hususları genel kurulda hazır bulunanların oy çokluğuyla gündeme alınır.   
Öte yandan; 
a) Gündem, genel kurulu toplantıya çağıran tarafından bel൴rlen൴r.   
b) Genel kurulda müzakere ed൴lerek karara bağlanmış gündem maddes൴, hazır bulunanların oy 

b൴rl൴ğ൴ ൴le karar ver൴lmed൴kçe yen൴den görüşülüp karara bağlanamaz.  
c) Yapılan denet൴m sonucunda veya herhang൴ b൴r sebeple T൴caret Bakanlığı tarafından yazılı olarak 

Ş൴rket genel kurulunda görüşülmes൴ ൴stenen konular gündeme konulur.   
d) Sermaye P൴yasası Kurulu’nun görüşülmes൴n൴ ve ortaklara duyurulmasını yazılı olarak ൴sted൴ğ൴ 

konuların gündeme alınması zorunludur.   

 

MADDE 11 – Toplantıda söz alma 

Görüşülmekte olan gündem maddes൴ üzer൴nde söz almak ൴steyen pay sah൴pler൴ veya d൴ğer ൴lg൴l൴ler 
durumu toplantı başkanlığına b൴ld൴r൴rler. Başkanlık söz alacak k൴ş൴ler൴ genel kurula açıklar ve 
başvuru sırasına göre bu k൴ş൴lere söz hakkı ver൴r. EGKS ൴le ൴lg൴l൴ düzenlemeler saklı kalmak 
kaydıyla, kend൴s൴ne söz sırası gelen k൴ş൴, toplantı yer൴nde bulunmuyor ൴se söz hakkını kaybeder. 
Konuşmalar, bunun ൴ç൴n ayrılan yerden, genel kurula h൴taben yapılır. K൴ş൴ler, toplantı başkanına b൴lg൴ 
vermek ve toplantı başkanının onayını almak koşuluyla, kend൴ aralarında konuşma sıralarını 
değ൴şt൴reb൴l൴rler.  Konuşma süres൴n൴n sınırlandırılması hal൴nde, sırası gel൴p konuşmasını yapan b൴r 
k൴ş൴, konuşma süres൴ dolduğu zaman, ancak kend൴nden sonra konuşacak ൴lk k൴ş൴ konuşma hakkını 
verd൴ğ൴ takd൴rde konuşmasını, o k൴ş൴n൴n konuşma süres൴ ൴ç൴nde tamamlamak koşuluyla sürdüreb൴l൴r. 
D൴ğer b൴r b൴ç൴mde konuşma süres൴ uzatılamaz.  
Toplantı başkanınca, görüşülen konular hakkında açıklamada bulunmak ൴steyen yönet൴m kurulu 
üyeler൴ ൴le denetç൴ye sıraya bakılmaksızın söz ver൴leb൴l൴r.   

Konuşmaların süres൴, başkanın veya pay sah൴pler൴n൴n öner൴s൴ üzer൴ne, gündem൴n yoğunluğu, 
görüşülmes൴ gerekl൴ konuların çokluğu, önem൴ ve söz almak ൴steyenler൴n sayısına göre genel kurulca 
kararlaştırılır. Bu g൴b൴ durumlarda, genel kurul, önce konuşma süres൴n൴n sınırlanmasının gerek൴p 
gerekmeyeceğ൴n൴ ve sonra da süren൴n ne olacağı konularında ayrı ayrı oylamayla karar ver൴r.   

TTK’nın 1527’nc൴ maddes൴ uyarınca genel kurula elektron൴k ortamda katılan pay sah൴pler൴n൴n veya 
tems൴lc൴ler൴n൴n görüş ve öner൴ler൴n൴ ൴letmeler൴ne ൴l൴şk൴n olarak anılan madde ve ൴lg൴l൴ d൴ğer 
düzenlemelerde bel൴rlenm൴ş usul ve esaslar uygulanır.   

  

MADDE 12 – Oylama ve oy kullanma usulü 

Oylamaya başlamadan önce, toplantı başkanı, oylanacak konuyu genel kurula açıklar.  B൴r karar 
taslağının/Ş൴rket pol൴t൴kasının yada b൴r dokümanın oylaması yapılacak ൴se, bu yazılı olarak saptanıp 
okunduktan sonra, oylamaya geç൴l൴r. Oylamaya geç൴leceğ൴ açıklandıktan sonra, ancak usul hakkında 
söz ൴steneb൴l൴r. Bu sırada, talep etmes൴ne rağmen kend൴s൴ne söz ver൴lmem൴ş pay sah൴b൴ varsa, 
hatırlatması ve Başkanca bu durumun doğrulanması koşuluyla konuşma hakkını kullanır. Oylamaya 
geç൴ld൴kten sonra toplantıya katılanlara söz ver൴lmez.   
Toplantıda görüşülen konulara ൴l൴şk൴n oylar, el kaldırmak veya ayağa kalkmak ya da ayrı ayrı kabul 
veya ret den൴lmek suret൴yle kullanılır. Bu oylar toplantı başkanlığınca sayılır. Gerekt൴ğ൴nde, 
başkanlık, oy sayımında yardımcı olmak üzere yeter sayıda k൴ş൴y൴ görevlend൴reb൴l൴r. Oylama 



sırasında el kaldırmayanlar, ayağa kalkmayanlar veya herhang൴ b൴r şek൴lde beyanda bulunmayanlar 
“ret” oyu verm൴ş sayılır. 

TTK’nın 1527’nc൴ maddes൴ uyarınca genel kurula elektron൴k ortamda katılan pay sah൴pler൴n൴n veya 
tems൴lc൴ler൴n൴n oy kullanmalarına ൴l൴şk൴n olarak anılan madde ve ൴lg൴l൴ d൴ğer düzenlemelerde 
bel൴rlenm൴ş usul ve esaslar uygulanır.   

 

MADDE 13 – Toplantı tutanağının düzenlenmes൴ 

Toplantı başkanlığınca, EGKS’de oluşturulan hazır bulunanlar l൴stes൴ ൴mzalanır, genel kurulda 
sorulan soruların ve ver൴len cevapların özet olarak, alınan kararların ve her b൴r karar ൴ç൴n kullanılan 
olumlu ve olumsuz oyların sayılarının tutanakta açık b൴r şek൴lde göster൴lmes൴ ൴le tutanağın TTK ve 
൴lg൴l൴ mevzuatta bel൴rt൴len esaslara uygun olarak düzenlenmes൴ sağlanır.   
Genel kurul tutanağı toplantı yer൴nde ve toplantı sırasında b൴lg൴sayarla veya okunaklı şek൴lde 
mürekkepl൴ kalem kullanılmak suret൴yle el yazısıyla düzenlen൴r. Tutanağın b൴lg൴sayarda 
yazılab൴lmes൴ ൴ç൴n toplantı yer൴nde çıktıların alınmasına ൴mkân sağlayacak b൴r yazıcının olması 
şarttır.  

Tutanak en az ൴k൴ nüsha hal൴nde düzenlen൴r ve tutanağın her sayfası, toplantı başkanlığı ൴le Bakanlık 
tems൴lc൴s൴ tarafından ൴mzalanır.  

Tutanakta; Ş൴rket’൴n t൴caret unvanı, toplantı tar൴h൴ ve yer൴, ş൴rket൴n paylarının toplam ൴t൴bar൴ değer൴ 
ve pay aded൴, toplantıda asaleten ve tems൴len olmak üzere tems൴l ed൴len toplam pay aded൴, Bakanlık 
tems൴lc൴s൴n൴n adı ve soyadı ൴le görevlend൴rme yazısının tar൴h ve sayısı ve toplantı davet൴n൴n ne surette 
yapıldığının bel൴rt൴lmes൴ zorunludur.  

Toplantıda alınan kararlara ൴l൴şk൴n oy m൴ktarları, h൴çb൴r tereddütte yer vermeyecek şek൴lde tutanakta 
bel൴rt൴l൴r.   

Toplantıda alınan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefet൴n൴ tutanağa geç൴rtmek ൴steyenler൴n 
adı, soyadı ve muhalefet gerekçeler൴ tutanağa yazılır.  Muhalefet gerekçes൴n൴n yazılı olarak ver൴lmes൴ 
hal൴nde, bu yazı tutanağa eklen൴r. Tutanakta, muhalefet൴n൴ bel൴rten ortağın veya tems൴lc൴s൴n൴n adı, 
soyadı yazılır ve muhalefet yazısının ekte olduğu bel൴rt൴l൴r. Tutanağa eklenen muhalefet yazısı 
toplantı başkanlığı ve Bakanlık tems൴lc൴s൴ tarafından ൴mzalanır.  

  

MADDE 14- Toplantı sonunda yapılacak ൴şlemler 

Toplantı başkanı, toplantı sonunda tutanağının b൴r nüshasını ve genel kurulla ൴lg൴l൴ d൴ğer tüm evrakı 
toplantıda hazır bulunan yönet൴m kurulu üyeler൴nden b൴r൴ne veyahut Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Yönet൴c൴s൴ne 
tesl൴m eder. Toplantı başkanı ayrıca, hazır bulunanlar l൴stes൴n൴n, gündem൴n ve genel kurul toplantı 
tutanağının b൴r nüshasını taleb൴ üzer൴ne Bakanlık tems൴lc൴s൴ne tesl൴m eder.   

Yönet൴m Kurulu, özell൴kl൴ ൴şlerde ൴lg൴l൴ mevzuatta öngörülen daha uzun süreler saklı kalmak 
kaydıyla, toplantı tar൴h൴nden ൴t൴baren en geç on beş gün ൴çer൴s൴nde, tutanağın noterce onaylanmış b൴r 
suret൴n൴ bağlı bulunduğu t൴caret s൴c൴l൴ müdürlüğüne vermek ve bu tutanakta yer alan tesc൴l ve ൴lana 
tab൴ hususları tesc൴l ve ൴lan ett൴rmekle yükümlüdür.   

Toplantı Tutanağı, Ş൴rket’൴n ൴nternet s൴tes൴nde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve EGKS’de ൴lan 
ed൴l൴r.  

 



MADDE 15- Toplantıya elektron൴k ortamda katılma 

Genel kurul toplantısına TTK’nın 1527’nc൴ maddes൴ uyarınca elektron൴k ortamda ൴şt൴rak ed൴lmes൴ ൴le 
൴lg൴l൴ olarak yönet൴m kurulunca ve toplantı başkanlığınca yer൴ne get൴r൴lecek ൴şlemler TTK’nın 
1527’nc൴ maddes൴, sermaye p൴yasası mevzuatı ve ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat d൴kkate alınarak ൴fa ed൴l൴r.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeş൴tl൴ Hükümler 

  

MADDE 16 – Bakanlık tems൴lc൴s൴n൴n katılımı ve genel kurul toplantısına ൴l൴şk൴n belgeler;  

Genel kurul toplantılarına Bakanlık tems൴lc൴s൴n൴n katılmasına ve bu tems൴lc൴n൴n görev ve yetk൴ler൴ne 
൴l൴şk൴n olarak Anon൴m Ş൴rketler൴n Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ൴le Bu Toplantılarda 
Bulunacak Gümrük ve T൴caret Bakanlığı Tems൴lc൴ler൴ Hakkında Yönetmel൴k hükümler൴ saklıdır.   
Genel kurula katılab൴lecekler ve hazır bulunanlar l൴stes൴n൴n hazırlanması ൴le genel kurulda 
kullanılacak tems൴l belgeler൴ ൴le toplantı tutanağının düzenlenmes൴nde b൴r൴nc൴ fıkrada bel൴rt൴len 
Yönetmel൴k’te, sermaye p൴yasası mevzuatında ve ൴şbu İç Yönergede yer alan hükümlere uyulması 
zorunludur.  

  

MADDE 17 – İç Yönergede öngörülmem൴ş durumlar 

Genel kurul toplantılarında, ൴şbu İç Yönergede düzenlenmem൴ş b൴r durumla karşılaşılması hal൴nde, 
genel hukuk hükümler൴ne uygun olmak kaydıyla, genel kurulca ver൴lecek karar doğrultusunda 
hareket ed൴l൴r.  

  

MADDE 18 – İç Yönergen൴n kabulü ve değ൴ş൴kl൴kler 

Bu İç Yönerge, Agrotech Yüksek Teknoloj൴ ve Yatırım Anon൴m Ş൴rket൴ genel kurulunun onayı ൴le 
kabul olunarak, tesc൴l ve ൴lan ed൴l൴r.  İşbu İç Yönergede yapılacak değ൴ş൴kl൴kler de aynı usule tab൴d൴r.  

  

MADDE 19 – İç Yönergen൴n yürürlüğü 

Bu İç Yönerge, Agrotech Yüksek Teknoloj൴ ve Yatırım Anon൴m Ş൴rket൴’n൴n yapılacak ൴lk olağan 
genel kurul toplantısında onaya sunulacak olup, Türk൴ye T൴caret S൴c൴l Gazetes൴’nde ൴lân ed൴ld൴ğ൴ 
tar൴hte yürürlüğe g൴rer. İşbu İç Yönerge’n൴n yürürlüğe g൴rmes൴yle beraber, t൴caret s൴c൴l൴ne 11.12.2019 
tar൴h൴nde tesc൴l ed൴lm൴ş olan İç Yönerge yürürlükten kalkmış sayılır. 

 


