1000

yatinmiar

1000 YATIRIMLAR HOLDING A.S.

SPK’'nin 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi
aciklamalar asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

uyarinca yapilmasi gereken genel

a) Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir
imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi,

Sirketin esas sdzlesmesinin “Sermaye” bagslkll 6. Maddesinde belirtildigi gibi; Sirketin
cikarilmis sermayesi 47.000.000 TL (Kirk Yedi Milyon Turk Lirasi) olup tamami muvazaadan
ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) itibari
kiymetinde 47.000.00 (Kirk Yedi Milyon) adet paya ayrilmistir. Bunlardan 8.000.000 (Sekiz
Milyon) adedi nama yazili A Grubu, 39.000.000 (Otuz Dokuz Milyon) adedi hamiline yazili B
Grubu paylardir. A Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hi¢cbir imtiyazi yoktur.

Sirkete ait Sermaye paylari ve oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir;

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Pay Sermayedeki Payi Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki Orani
Grubu (TL) (%) (%)

. 2. . 2

Usame Erdogan A 080.000 4,4 21,02
B 6.207.500 13,21
A . 1,87

Huseyin Ardan Kiglk 880.000 8 8,89
B 2.626.250 5,59
A 880.000 1,87

Haris Pojata . 8,89
B 2.626.250 5,59

Mustafa Saim Birpinar A 2.080.000 4,42 21,02
B 6.207.500 13,21

Kadir Can Abdik A 2.080.000 4,42 21,02
B 6.207.500 13,21

EC Yatirimlar Holding A.S. B 5.625.000 11,97 7,12

Halka Agik Kisim B 9.500.000 20,22 12,04

TOPLAM 47.000.000 100,00 100,00

a) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢gmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli élciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi,

Sirketimizin 2023 Yili hesap ddéneminde gerceklesmis veya gelecek hesap dénemleri igin
planladigi, ortakhk faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyebilecek ydnetim ve faaliyetlerindeki
degisiklik yoktur

b) Genel kurul toplanti glindeminde yénetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya
sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhg: ortakliga
iletilen kigilerin; 6zgec¢misleri, son on yil igerisinde yiriittigli gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu lyesi segilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;
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2023 yilinda bir ydnetim kurulu Uyesinin azledilmesi s6z konusu olmamisgtir.

Sirketimizin yonetim kurulu hali hazirda bes Uyeden olusmaktadir. Sermaye piyasasi mevzuati,
Tirk Ticaret Kanunu ve sirketimizin esas sdzlesmesinin yonetim kuruluna iligkin diizenlemeleri
uyarinca 2023 Yih olagan genel kurul toplantimizda yoénetim kurulu Uyesi sayisinin
belirlenmesine yodnelik oylama vyapilacak ve yonetim kurulu Uyelerinin  segimi
gerceklestirilecektir.

Sirketimizin paylarinin % 20,22’sinin 20.11.2023 itibariyla halka arz edilmis olmasi nedeniyle
halka arzdan itibaren yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulumuza
Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Bagimsiz Yoénetim Kurulu dyesi secilmesi
gerekmektedir. Genel kurulda alinacak karara bagli olmakla birlikte, yeni dénemde Yo6netim
Kurulu'nun 8 (iyeden olusmasi beklendiginden 3 (yenin Kurumsal Yénetim ilkelerinde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur.

Yonetim kurulu Gye sayisinin genel kurul tarafindan tespiti, halka arz sonrasinda bagimsiz
Uyeleri de icerecek sekilde ydnetim kurulu i¢in yeni bir secim yapilabilmesi ve yonetim kurulu
Uyelerinin gorev srelerinin esitlenebilmesi amaciyla yonetim kurulu Gyelerimiz Usame
Erdogan, Huseyin Ardan Kuguk, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar ve Kadir Can Abdik’in
2023 Yili olagan genel kurul toplantisi tarihi itibariyla kendi istekleriyle ydnetim kurulu
uyeliklerinden ayrilacaklardir.

Yoénetim kurulumuz tarafindan alinan kararla Emine Canbolat, Eyip Sisman ve Osman
Dingbas’in bagdimsiz yénetim kurulu tye adaylari olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu, anilan bagimsiz yénetim kurulu Uyesi adaylariyla ilgili olarak olumsuz bir gorisu
olmadigini 27.05.2024 tarihli ve E-29833736-110.07.07-54584 sayili yazisiyla sirketimize
bildirilmistir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adaylarinin 6zgec¢misleri ve bagimsizlik beyanlari
ekte yer almaktadir.

Yénetim kurulu tyelerimiz Usame Erdogan, Hiiseyin Ardan Kiigiik, Haris Pojata, Mustafa Saim
Birpinar ve Kadir Can Abdik’in 6zgegmisleri ekte yer almaktadir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligskin Yatinmci iligkileri
Boliimi’ne yazil olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekgeleri;

Pay sahipleri 2023 Yili olagan genel kurul toplantisinin gindemine madde konulmasi igin
Yatirimc lligkileri BOIimU’ne yazil bir talep iletmemislerdir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan
ile birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Gundemde esas sdzlesme degisikligi yoktur.
Ekler;
1- Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zge¢migleri

2- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zge¢cmigleri
3- Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
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Ek 1- Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

e Usame Erdogan

2018 yilinda istanbul Sehir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi'nden
mezun olduktan sonra, 2020 yilinda Bahgesehir Universitesi Bankacilik ve Finans Tezli
Yiksek Lisans Programi’'na baglamis, 2023 yilinda tezini tamamlayarak mezun olmustur. 2019
yilinda Bin Ulasim ve Akilli $Sehir Teknolojileri A.S. ’ye ortak olarak katilmig ve 2021 yilindan
beri Bin Ulagim’da Yénetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmaktadir. Usame Erdogan ayrica
28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Bagskanhgi
gbrevini yuritmektedir. Farkli sirketlerde Yénetim Kurulu Baskanhdi gérevleri bulunan Usame
Erdogan ayrica gesitli sivil toplum kuruluslarinda da c¢alismalar yuratmektedir.

e Hiiseyin Ardan Kiigiik

Avusturya Liseliler Egitim Vakfi (ALEV) Lisesi’nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da
egitimine devam etmistir. istanbul’a déndiikten sonra 2019 yilinda Bilgi Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi’'ni bitirmigtir. Universite yillarinda Eaton ve Westinghouse Tirkiye
distribUtérd BERG sirketinde stajyer proje mihendisi olarak kariyerine baglamistir. 2019
yilinda Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.$.’ye ortak olarak katilan Kiiguk, 2021 yilindan
bu yana sirkette Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapmaktadir. Hiseyin Ardan
Klguk 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirmlar Holding A.$.’de de Ydnetim Kurulu
Baskan Vekilligi gorevini yuratmektedir. Kiglk’un cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Baskan
Vekilligi ve Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevleri bulunmaktadir.

e Mustafa Saim Birpinar

2014 yilinda Uskidar Amerikan Lisesi’nden mezun olduktan sonra yine 2014 yilinda tniversite
giris sinavinda kazandi§i basarilar sonucunda Kog¢ Universitesinde 6grenim gérmeye
baglamis ve 2018 yilinda Kog Universitesi Hukuk Fakiltesinden mezun olmustur. Birpinar,
Bahgesehir Universitesi Lisansustii Egitim Enstitisinde Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku
alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlamigtir. T.C. Yeditepe Universitesinde 6zel hukuk
alaninda doktora egitimine devam etmektedir. ingilizce ve Fransizca olmak lizere 2 adet
yabanci dil konusan ve istanbul 2 No’'lu Barosu’na tye olan Birpinar kurucusu oldugu Birpinar
& Kiguk Hukuk Burosu’nda aktif olarak avukathk yapmaktadir. 2019 yilinda Bin Ulasim ve
Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’ye ortak olarak katilan Birpinar, 2021 yilindan beri sirkette
Yonetim Kurulu dGyesi olarak gorev almaktadir. 28.03.2022 tarihinde kurulan 1000 Yatirimlar
Holding A.S.’de de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan Mustafa Saim Birpinar ayrica gesitli
sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevleri bulunmaktadir.

e Haris Pojata

2012 yihinda Second Gymnasium Sarajevo’da Kimya Bolumi’nden mezun olmustur. 2016
yilinda Yeditepe Universitesi'nde Girisimcilik BoIim{’'ni birincilikle bitirmigtir. Lisans égrenimi
sirasinda bir yil boyunca asistanlik gorevi yurutmustur. Bankacilik ve Finans alaninda yuksek
lisans yapmistir. 2021 yilinda finans doktorasi igin Yeditepe Universitesi'nde egitime tekrar
baslamistir. 2016 yilinda istanbul International Real Estate Agency sirketini kurmustur. 2020
yilinda Bin Ulagim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.$.’ye ortak olarak katilan Pojata, 2021 yilindan
bu yana sirkette Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Yine 28.03.2022 tarihinde
kurulan 1000 Yatirimlar Holding A.S.’de Ydénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Diger
Grup Sirketlerinde Yoénetim Kurulu Baskanhdi goérevleri bulunan Haris Pojata ayrica cesitli
sirketlerde de Yénetim Kurulu Bagkan Vekili ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.
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¢ Kadir Can Abdik

Sisli Terakki Lisesi’'nden 2014 yilinda mezun olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’'da
hazirlik okulunu tamamlamistir. Lisans 6greniminin ilk senesini Coventry University London’da
okuduktan sonra University of Roehampton’da isletme Bélimin{ bitirmistir. 2021 yilinda
University of Law’da Hukuk alaninda yiksek lisans yapmistir. EGitim slreci devam ederken
2019 yilinda Bin Ulagsim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’nin tim hisselerini devralarak Sirket’e
kurucu ortak olarak katilan Abdik, 2019 yilindan bu yana Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Yine 28.03.2022 tarihinde kurulan
1000 Yatirimlar Holding A.S.’de Genel Midir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapan
Kadir Can Abdik’in ayrica gesitli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevleri bulunmaktadir.
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Ek 2- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri

e Av. Arb. Emine Canbolat

1985 yilinda Cankirl — Eskipazar Lisesi'nde lise egitimini tamamlamistir. 1990 yilinda istanbul
Universitesi Hukuk Fakdiiltesinden mezun olmustur. 1992 yilinda avukatlik staji sonrasinda
istanbul Barosuna kayit olmustur. 1993-1994 Yillari arasi Ozcan Avukatlik Ofisi'nde Avukat
olarak calismistir. Halen 1995 yilindan itibaren kurucusu oldugu Canbolat&Canbolak
Avukatlik& Misavirlik Ofisinde Avukat ve Danisman olarak calismaya, Sirketlere is Hukuku
alaninda danigsmanlik ve egitim hizmeti vermeye devam etmektedir. 2004-2005 yillar1 arasinda
Altunizade Saglik Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nde Yoénetim Kurulu Uyeligi ve
Bagkan Vekili olarak gorev almistir. 2004 yilindan itibaren Turk Patent Enstitist marka Siciline
kayith Marka Vekilidir. 2012-2013 yillari arasinda Edirne Tabiat Varliklari Komisyon Uyeligi,
2018-2020 yallari arasinda izmir Tabiat Varliklari Komisyon Baskanlagi yapmistir. 2013
yilindan itibaren mahkemelerde Hesap Bilirkisisi olarak goérev almaktadir. 2016 yilindan
itibaren T.C. Adalet Bakanligi- Arabuluculuk Daire Baskanligi arabuluculuk siciline kayitl
olarak, is Hukuku ve Ticaret Hukuku alanlarinda Uzman Arabulucu olarak gdrev yapmaktadir.
2018 yilindan itibaren Muhtelif Universitelerde Arabuluculuk Teorik ve Uygulama Egitimleri
vermeye devam etmektedir. Tlrk DUnyasi Arabulucular Birligi’nin kurucularindandir.

icrada bulunmayan Emine Canbolat, SPK Kurumsal Yénetim _ilkelerine Gore Bagimsiz Uye
niteligi tasimaktadir. Son bes yilda 1000 YATIRIMLAR HOLDING A.S. ve iliskili taraflari ile
yonetim kurulu Uye adayhgi haricinde herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

e Eyiip Sisman

2001 yilinda Ege Universitesi ingaat Miihendisligi bolimiinden mezun olmustur. 2016 yilinda
Yildiz Teknik Universitesi'nde ingaat Miihendisligi Doktora programini tamamlamistir. 2005-
2017 yillari arasinda OYAK grubuna bagh Maden Metaliirji Miihendislik ve ingaat sirketlerinde
calismistir. Sonrasinda 2017-2022 vyillari arasinda istanbul Medipol Universitesi biinyesinde
Ogretim Oyesi olarak gérev yapmistir. Ayni zamanda bir slreligine Universite blnyesinde
bulunan iklim Degisikligi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi MudirlGgini
yurGtmastir. 2022 yilindan beri Yildiz Teknik Universitesi, insaat Mihendisligi béliminde
Ogretim Uyesi olarak gorev almaktadir. Son bes yil igerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel
dergilerde, kongrelerde, otuzdan fazla yayinlanmis makele ve bildirisi bulunmaktadir. Evli ve
bir cocuk babasidir.

icrada bulunmayan Eyiip Sisman, SPK Kurumsal Yonetim ikelerine Gore Bagimsiz lye niteligi
tasimaktadir. Son bes yilda 1000 YATIRIMLAR HOLDING A.S. ve iligkili taraflari ile yonetim
kurulu Gye adayligi haricinde herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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e Osman Din¢bas

Osman Dingbas 1979 yilinda lise egitimine Kadikdéy Anadolu Lisesi’nde tamamlamis ve 1984
yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiltesi'nden mezun olmustur. Mezuniyetini
takiben 1987 yilinda Arthur Young istanbul Ofisinde denetim asistani olarak calismaya
baslamis ve Sirketin ABD’deki ofislerinde toplam g yil streyle gbrev yapmigtir. Tirkiye'ye
doéndikten sonra ismi Ernst&Young’da sirasiyla, Midar, Kidemli Mudir, Ortak, Danigsmanlik
Servislerin Bélim Bagkani, C.0.0. ve Ulke Bagkanh@i gérevlerinde bulundu ek olarak 2000-
2012 yillan arasinda Ernst&Young Glneydogu Asya Bolgesi Yonetim kurulu Uyesi gorevini de
ustlenmistir.

2012 yihindan sonra kendi danismanlik Sirketine kuran Osman Dingbas 2018’e kadar “start-
up” sirketlere ve girisimcilere hem yatinm destedi hem de stratejik yonetim destedi saglamis,
ayrica yerli ve yabanci muhtelif sirketlere stratejik risk danismanhidi, risk ydénetimi ve i¢ kontrol
danigsmanhgi hizmetleri de vermeye devam etmistir.

Osman Dingbas Petrol Ofisi A.$. bunyesinde bulunun Pofintech Finansal Teknoloji A.$.’de
yonetim kurulu Gyesidir.

icrada bulunmayan Osman Dingbas, SPK Kurumsal Yénetim _ilkelerine Gore Bagimsiz dye
niteligi tasimaktadir. Son bes yilda 1000 YATIRIMLAR HOLDING A.S. ve iliskili taraflari ile
yénetim kurulu tye adayligi haricinde herhangi bir iligskisi bulunmamaktadir.
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Ek 3- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsiziik Beyanlari

Bagimsizlik Beyani

1000 Yatirimlar Holding A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasl Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6
maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes vyil igcinde dnemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindidi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoOnetici
pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyelidi hari¢, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek gulglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgtde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Av. Emine Canbolat
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Bagimsizlik Beyani

1000 Yatirimlar Holding A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“pagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6
maddesinde yer alan agagidaki kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindidi veya

satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz y6énetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek o6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Eylp Sisman
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yatinmiar

Bagimsizlik Beyani

1000 Yatirimlar Holding A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen kriterler kapsaminda
“pagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6
maddesinde yer alan agagidaki kriterlerin tamamini tagidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli
Olglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindidi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6énemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz y6énetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim tyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek o6lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Osman Dingbas
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