RUBENIS TEKSTIL SANAYI TICARET ANONIM SIRKETi’NiN
05 TEMMUZ 2024 GUNU YAPILACAK 2023 YILI
OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 Olagan Genel Kurul Toplantis;, 05 Temmuz 2024 Cuma giinii, saat 16.30’da Kogdren
Mabhallesi 219. Cadde No: 18/1 Eyyiibiye/SANLIURFA adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan hazirlanan “Pay
Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi lizerinden kontrolii yapilacaktir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS)
islem yapacak hissedarlarin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulugu’nun e-MKK bilgi portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK
bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin
elektronik ortamda genel kurula katilmalar1 miimkiin degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik ve Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete ’de yayinlanan Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige girmesi ile genel kurullara
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylar1 borsaya kote edilmis sirketler
acisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki Ornege uygun olarak
diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ongériilen hususlari yerine getirerek noterce onaylanmig
vekdletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Teblig’de zorunlu tutulan
ve ekte yer alan vekéiletname érnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2023 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, kar pay1 dagitim nerisi
ile Finansal tablolar ve dip notlar1, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu, Genel
Kurul toplant1 giindemine iligkin Bilgilendirme Notu, toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce sirket merkezinde ve
www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel
Kurul sisteminde (EGKS) ve Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda (Www.kap.org.tr) saym pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerine ilanen duyurulur. Sayin ortaklarimzin yukarida belirtilen giin ve saate toplantiya katilmalar
rica olunur.

Saygilarimzla,


http://www.rubenis.com/
http://www.kap.org.tr/

YONETIM KURULU
Sirket Iletisim Bilgileri:

Merkez Adresi

Kogoren OSB. Mah. 219. Cad. No: 18/1 Eyyiibiye/SANLIURFA

Telefon 0414 290 97 97 (pbx)

Internet Adresi WWW. rubenis.com

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan, Il — 17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu boliimde
bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 74.500.000.-TL dir. Cikarilmis sermaye her biri
1 TL itibari degerde 74.500.000 adet yazili paya béliinmiistiir.

Genel Kurul toplantilarinda her 1 TL nominal degerdeki beher hissenin bir oy hakki vardir.
(Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
yetkililerin her biri A Grubu i¢in 5 (bes) ve her bir B grubu pay igin 1 (bir) oyu vardir.)

Pay sahiplerimizin esas s6zlesmemize istinaden ve halka arz sonrasi bilinen oy haklar1 asagidaki
tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

HALKA ARZ ITIBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

- Sermaye Sermaye Toplam Oy
No O"g:)g‘:d‘:‘d‘ Grup | Nominal Orami | Oy Hakki | Hakkna
y Tutari (TL) | (%) Orami (%)

. A 12.500.000
0, 0,
1 | Osman IPEK B 57 E15 000 53,71%/| 90.015.000 72,30%
2 | Cemil iPEK B 300.000 0,40% 300.000 0,24%
3 | Hedef Portfoy B 7.450.000|  10,00%| 7.450.000 5,98%

Yonetimi A.S.

4 | Halka Agik B 26.735.000| 35,89% | 26.735.000 21,48%
TOPLAM 74.500.000| 100,00% |124.500.000| 100,00%

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Bilindigi tizere, Sirketimiz Y6netim Kurulu liyeleri 12 Temmuz 2021 tarihinde yapilan Ortaklar
Olagan Genel Kurul Toplantisinda 3 yil gorev yapmak iizere secilmistir. 05 Temmuz 2024
tarihinde yapilacak olan 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayma
sunulmak {izere tiim Y&netim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin yeniden
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http://www.rubenis.com/

secilmesi giindemde yer alacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Saym ilhan Yagmur ve
Saymn Bilal Yiiksekdag’in bagimsizlik beyanlar1 Ek:1°de yer almaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina

Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Glindem maddelerinin goriisiilecegi 2023 yili olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep

iletilmemistir.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda esas sdzlesmenin 3. ve

11. maddelerinde degisiklige gidilmistir.

RUBENIS TEKSTIiL SANAYi TICARET ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESMESi
TADIL TASARISI

ESKi HALI

YENIi HALI

Madde 3: Amag¢ ve Konu

Sirket sermaye piyasast mevzuatina ve diger ilgili mevzuata
aykirt  olmamak ve gerekli hallerde yatirimcilarin
aydmlatilmasin1 teminen &zel haller kapsaminda sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olugmasini
saglamak amaciyla asagida yazili islerle istigal etmektedir.
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a. Her tiirlii dayanikl tiiketim mallari, klima, vantilator,
1sitma, sogutma ve bunlarin yan malzemelerinin alimini,
satimini, ithalatin1 ve ihracatini yapmak.

b. Her marka jenerator, aydinlatma ara¢ gerecleri,
yedek pargalar1 almak satmak, sattirmak, ithalat ve ihracatini
yapmak.

c. Her tiirlii ingaat taahhiit isleri; konut, isyeri, ticarethane
ingaatlarmi yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar
almak bunlar iizerinde veya baskalarina ait arsa ve araziler
iizerinde kat karsiligi binalar yapmak.

d. Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii resmi ve 6zel
sektdre ait ingaat taahhiit ve montaj isleri yapmak ve miistakil
konut, is hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve goletler, park ve
bahge diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil koyleri insa
etmek ve kiraya vermek.

e. Tiirkiye sinirlari iginde veya yabanci iilkelerde, resmi
ve Ozel kurum ve kuruluslar tarafindan kapali zarf, agik
arttirma, eksiltme, teklif alma ve pazarlik usulii ile ihaleye
¢ikarilacak her tiirlii kiiglik ve biiylik yapilarin her tiirlii insaat
islerini anahtar teslimi taahhiit etmek.

f. Tiirkiye Cumbhuriyeti devleti bakanliklarnin ve
bakanliga bagh resmi kuruluglarin, kamu iktisadi tesebbiisleri,
iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, kamu
biitceli  daireler, mahalli idareler, belediyeler, yap1
kooperatifleri, 6zel sektor kuruluslari tarafindan yurt iginde ve
yurt disinda ihaleye ¢ikarilan ingaat, elektrik, tesisat, yol, su,
kanalizasyon, dogalgaz, altyapi, dstyapi, dekorasyon,
restorasyon islerinin yeniden veya onarimi ihalelerine

Madde 3: Amac¢ ve Konu

Sirket sermaye piyasast mevzuatina ve diger ilgili mevzuata
aykirt  olmamak ve gerekli hallerde yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen Ozel haller kapsaminda sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca aranacak gerekli
aciklamalar1 yapmak kaydiyla Sirket gayelerinin olusmasini
saglamak amaciyla asagida yazil islerle istigal etmektedir.
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

a. Her tiirli dayanikli tiiketim mallar1, klima, vantilatdr,
1sitma, sogutma ve bunlarin yan malzemelerinin alimini,
satimini, ithalatini ve ihracatin1 yapmak.

b. Her marka jenerator, aydinlatma arag gerecleri, yedek
pargalart almak satmak, sattirmak, ithalat ve ihracatini
yapmak.

c. Her tiirlii insaat taahhiit isleri; konut, isyeri, ticarethane
ingaatlarin1 yapmak, satmak, kendi hesabina arazi ve arsalar
almak bunlar iizerinde veya bagkalarina ait arsa ve araziler
tizerinde kat karsiligi binalar yapmak.

d. Yurt i¢inde ve yurt disinda her tiirlii resmi ve 6zel
sektore ait insaat taahhiit ve montaj isleri yapmak ve miistakil
konut, is hanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve goletler, park ve
bahge diizenlemeleri ve turistik tesisler, tatil kdyleri inga etmek
ve kiraya vermek.

e. Tiirkiye sinirlart iginde veya yabanci iilkelerde, resmi ve
0zel kurum ve kuruluslar tarafindan kapal zarf, acik arttirma,
eksiltme, teklif alma ve pazarlik usulii ile ihaleye ¢ikarilacak
her tiirlii kiiglik ve biiyiik yapilarin her tiirli insaat islerini
anahtar teslimi taahhiit etmek.

f.  Tirkiye Cumhuriyeti devleti bakanliklarinin ve bakanliga
bagli resmi kuruluslarin, kamu iktisadi tesebbiisleri, iktisadi
devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslari, kamu biitgeli
daireler, mahalli idareler, belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel
sektor kuruluslari tarafindan yurt iginde ve yurt diginda ihaleye
cikarllan ingaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon,
dogalgaz, altyapi, listyapi, dekorasyon, restorasyon islerinin
yeniden veya onarimu ihalelerine katilmak, teklif vermek, ihale
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katilmak, teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale s6zlesmesi
geregi isi yapmak ve teslim etmek.

g. Prefabrike insaat ve meskenler yapmak, yaptirmak ve
bunlar1 satmak, Kiraya vermek.
h. Her tiirli mimarlik hizmetleri vermek, schir ve imar

planlart hazirlamak, uygulamalarini yapmak. Her tiirli
miithendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalarini
yapmak.

1. Her tiirlii bina, biiro, tesis ve yapilar ile peyzaj mimarisi
ve ¢evre diizenlemesi alaninda mimarlik, miihendislik, teknik
miigavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar,
danigmanlik, etiid, arastirma, tasarim, fizibiliteler yapmak,
bununla ilgili hizmet gruplar1 olusturmak ve isletmek.

i. Durum (halihazir), kadastro, yeraltt maden ocaklari,
deniz dibi, Tiinel ve baraj, yol, su, kanalizasyon, boru hatti
gibi serit haritalarmim yapimi. Parselasyon planlarinm yapima.
J- Her tiirlii endiistriyel dikis ve sanayi iplikleri imalati,
alimi, satimu, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

k. Her tiirlii pamuk ipligi ile tabii suni ve sentetik elyaftan
mamul ve bunlarm karigimindan meydana gelen ipliklerin,
polyester suni ipek ipliklerin, yiin ipliklerin, boyali ipliklerin
iretimi, biikimii, apresi, kasari, empirmesi; ¢ile, dantel
yumagi, ag ipligi tretimi bu ipliklerin sarilacag: agag, plastik
veya karton masura, bobin ve makara imalati, alimi, satimu,
ithalat1 ve ihracati.

1. Her tiirli konfeksiyon iiriinii kot, pantolon, blucin,
esofiman, gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat gibi giyim
esyasinin ihraci, ithali, toptan ve perakende dahili ticaret ve
pazarlamasini yapmak. Kreasyonlar hazirlamak, defileler
diizenlemek, bayilik, acentelik, miimessillik almak vermek,
bu islerle ilgili atdlyeler, fabrikalar kurmak, magazalar
acmak.

m. Her tiirli ipek,pamuk, yiin,sentetik tabi elyaflardan ve
diger ipliklerden mamul 6rme ve dokuma kumaslarin imalini,
ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve
pazarlamasini yapmak.

n.  Gayrimenkuller {izerinde otopark tesisleri kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek; Otopark tesisleri
icerisinde konusu ile alakali yikama, yaglama, teknik,
mekanik, elektrik servis hizmetleri vermek.

Sirket amacmi gerceklestirmek icin sermaye piyasasi
mevzuatinda  belirlenen esaslara uygun olmak ve
yatirimcilarin - aydinlatilmasint  teminen 6zel durumlar

kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinda dngoriilen gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her tiirlii gayrimenkul
alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar lizerinde ayni ve
sahsi her tiirli haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri
iizerinde irtifak, intifa, siikkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki, kat miilkiyeti tesis edebilir.

Her tirli gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile
ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.

Yurt i¢i ve yurt diginda sube, biiro, acente, temsilcilik, irtibat
biirosu agabilir.

Yatirimeilarm  aydinlatilmasini  teminen 6zel durumlar
konusunda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her tiirlii tasit vasitalar
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli
goriilecek is ve islemlere Yonetim Kurulu'nun teklifi ve
Genel Kurulun verecegi karar ile girebilir.

Sirket’in kendi adma ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet,

sirkette kalirsa ihale sozlesmesi geregi isi yapmak ve teslim
etmek.

g. Prefabrike insaat ve meskenler yapmak, yaptirmak ve
bunlar1 satmak, kiraya vermek.
h. Her tiirlii mimarlik hizmetleri vermek, sehir ve imar

planlart hazirlamak, uygulamalarint yapmak.  Her tiirlii
miithendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalarim
yapmak.

L. Her tiirlii bina, biiro, tesis ve yapilar ile peyzaj mimarisi
ve ¢evre diizenlemesi alaninda mimarlik, miihendislik, teknik
miisavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar,
danigmanlik, etiid, arastirma, tasarim, fizibiliteler yapmak,
bununla ilgili hizmet gruplar1 olusturmak ve igletmek.

i. Durum (halihazir), kadastro, yeraltt maden ocaklari,
deniz dibi, Tiinel ve baraj, yol, su, kanalizasyon, boru hatt1 gibi
serit haritalarmin yapimi. Parselasyon planlarmin yapimi.

]- Her tiirli endiistriyel dikis ve sanayi iplikleri imalati,
alimi, satimu, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

k. Her tiirlii pamuk ipligi ile tabii suni ve sentetik elyaftan
mamul ve bunlarin karisimmdan meydana gelen ipliklerin,
polyester suni ipek ipliklerin, yiin ipliklerin, boyali ipliklerin
liretimi, biikiimii, apresi, kasari, empirmesi; ¢ile, dantel
yumagi, ag ipligi liretimi bu ipliklerin sarilacag: agac, plastik
veya karton masura, bobin ve makara imalati, alimi, satimi,
ithalat1 ve ihracat.

I. Her tiirlii konfeksiyon iiriinii kot, pantolon, blucin,
esofiman, gomlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat gibi giyim
esyasinin ihraci, ithali, toptan ve perakende dahili ticaret ve
pazarlamasini yapmak. Kreasyonlar hazirlamak, defileler
diizenlemek, bayilik, acentelik, miimessillik almak vermek, bu
islerle ilgili at6lyeler, fabrikalar kurmak, magazalar agmak.

m. Her tiirlii ipek,pamuk, yiin,sentetik tabi elyaflardan ve
diger ipliklerden mamul érme ve dokuma kumaslarin imalini,
ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende dahili ticaretini ve
pazarlamasini yapmak.

n.  Gayrimenkuller {izerinde otopark tesisleri kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek; Otopark tesisleri
icerisinde konusu ile alakali yikama, yaglama, teknik,
mekanik, elektrik servis hizmetleri vermek.

o. Enerji santralleri kurmak, Res, Ges, Hes, biyokiitle,
biyogaz, komiir santrali ve dogalgaz santrali kurmak, isletmek,
endiistri tesislerinin ve elektrik tretim, iletim, dagitimini
yapmak. Ayrica enerji sektoriiniin ihtiyact olan transformator
ile orta ve yiiksek gerilim anahtarlama iriinlerin tiretim, satis
ve pazarlamasini yapmak. Elektrik ve diger enerji tesislerin
iiretim, iletim ve dagitim ile ilgili tesisler kurmak veya s6z
konusu tesisleri taahhiit yolu ile gerceklestirmek veya
bagkasma ait benzeri tesisleri kiralamak ve isletmek iizere
anlagmalar yapmak, islettigi veya kiraladigi tesisler ile
kendisine ait tesisleri baskasina devretmek, konusuyla ilgili
her tiirlii mithendislik danismanlik hizmeti vermek. Elektrik
enerjisi Uretimi, iletimi ve dagitimi icin gerekli santralleri,
aligveris merkezleri, konut, bina, hastane, turizm ve benzeri
her tiirlii tesislerin elektrik sistemlerini tesis etmek, kurmak,
montajini yapmak, taseron veya miiteahhitligini iistlenmek bu
maksatla gerekli tiim malzeme ve techizatin iiretimini yapmak,
pazarlama, ihracatini ve ithalatin1 yapmak.

p.- Tarmmsal faaliyetlerde kullanilmak iizere arsa ve arazi alim
satim yapmak, arazi lizerinde pamuk, hububat ve diger tarim
irlinlerinin iiretmek, tretilen iriinlerin ithalat, ihracat ve
yurti¢i toptan satis1 yapmak.

r.  Akaryakit ve makine yaglar1 igi bayilikler almak, satis
istasyonlar1 tesis etmek, akaryakit ve her tiirli makine
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teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

SPK’nun 6rtiilii kazang aktarimma iligkin hiikiimleri saklidir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Maddell: Genel Kurul

Genel kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Cagr1 Sekli; Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, genel kurul i¢
yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu ¢agri,
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplant: tarihinden
en az Ui¢ hafta 6nce yapilir. Sirket’in internet sitesinde genel
kurul toplant1 ilan1 ile birlikte Sirket’in ilgili mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Sermaye

Piyasast  Kurulu’'nun ~ Kurumsal = Yonetime  iligkin
diizenlemeleri ile belirlenen hususlar pay sahiplerine
duyurulur.

b) Toplant1 Zamani; Olagan genel kurul toplantisinin yilda en
az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu 409. madde hiikmiinde
belirlenen siire i¢inde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel
kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

c¢) Oy Hakki; Olagan veya olaganiisti Genel Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu nama yazili pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in 5 (bes), (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu
vardir.

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla genel kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil wvasitasiyla temsil
ettirebilirler.

e) Toplanti Yeri; Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezi

yaglarinimn pazarlamasini yapmak.

Sirket amacini gergeklestirmek ig¢in sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun olmak ve yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye
piyasast mevzuatinda Ongoriillen gerekli agiklamalarm
yapilmasi kaydiyla her tiirli gayrimenkul alabilir, satabilir,
kiralar, kiraya verir, bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirli
haklar1 tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve
ipotekleri fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri iizerinde irtifak,
intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki, kat
miilkiyeti tesis edebilir.

Her tiirlii gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde
cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir.

Yurt i¢i ve yurt disinda sube, biiro, acente, temsilcilik, irtibat
biirosu agabilir.

Yatirimcilarin  aydinlatilmasini - teminen  6zel — durumlar
konusunda sermaye piyasast mevzuatinin ongordigi gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her tiirli tasit vasitalari
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli
goriilecek is ve islemlere Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel
Kurulun verecegi karar ile girebilir.

Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

SPK’nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hitkiimleri saklidir.
Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Maddell: Genel Kurul

Genel kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
a) Cagri Sekli; Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, genel kurul i¢
yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu ¢agri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplanti tarihinden en az
iic hafta dnce yapilir. Sirket’in internet sitesinde genel kurul
toplant1 ilan1 ile birlikte Sirket’in ilgili mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve acgiklamalarin yani sira Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri
ile belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur.
b) Toplant1 Zamani; Olagan genel kurul toplantisinin yilda en
az bir defa Tirk Ticaret Kanunu 409. madde hiikmiinde
belirlenen siire iginde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel
kurul toplantilar1 ise Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.
¢) Oy Hakki; Olagan veya olaganiistii Genel Kurul
Toplantilarinda hazir bulunan (A) Grubu nama yazili pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin 5 (bes), (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in 1 (bir) oyu
vardir.
d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla genel kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.
e) Toplant1 Yeri; Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya
toplantiya iliskin c¢agrida belirtilmek kosuluyla yonetim
)



binasinda veya toplantiya iliskin ¢agrida belirtilmek koguluyla
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
toplanir.

f) Toplant1 Katilimi: En az bir Yoénetim Kurulu iiyesi, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden
en az biri ve gindemde ozellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

g) Toplantilarn isleyisi ve I¢ Yénerge; Toplantilar, Sermaye
Piyasas1 mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve yonetim kurulu tarafindan
hazirlanmig, genel kurulca onaylanmis genel kurul ¢aligma
esas ve usullerine iligskin kurallar1 igeren Sirket i¢ yonergesi
uyarinca yiiritilir.

(h) Toplant1 ve Karar Nisabi; Genel kurul toplant1 ve karar
nisabt Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikkiimlerine tabidir.

(1) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakk: bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, dneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarmi kullanabilmesi saglanir.

kurulunun belirledigi yurti¢indeki herhangi bir sehrin elverisli
yerinde toplanir.

f) Toplant1 Katilimi: En az bir Yonetim Kurulu iiyesi, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden
en az biri ve gindemde ozellik arz eden Kkonularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili
Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

g) Toplantilarm isleyisi ve I¢ Yénerge; Toplantilar, Sermaye
Piyasast mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve yonetim kurulu tarafindan
hazirlanmis, genel kurulca onaylanmis genel kurul g¢aligsma
esas ve usullerine iligkin kurallar1 iceren Sirket i¢ yonergesi
uyarinca yiirGitiilir.

(h) Toplant1 ve Karar Nisabi; Genel kurul toplanti ve karar
nisabi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

(1) Genel Kurul toplantisma elektronik ortamda katilim;
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin  Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarmi kullanabilmesi saglanir.

05 TEMMUZ 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acihis ve Toplanti Baskanh@inin Olusturulmasi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantism1 yonetecek Toplant1 Bagkanligi secimi gerceklestirilecektir. Ayni kanun ve
yonetmelikler geregi, Toplant1 Baskanligi’'na Genel Kurul Toplanti tutanagmi imzalamasi

hususunda yetki verilecektir.

2- 2023 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi,

miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya
duyurulan, www.rubenis.com adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti genel kurulda okunarak, pay

sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.
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3- 2023 y1li hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor 6zetinin okunmasi ve
goriigiilmesi,

TTK, Yonetmelik, SPK’n ve ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az i¢ hafta once Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.rubenis.com adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz ~merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4- 2023 yih hesap donemine ait finansal raporlarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPK’1n ve ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan
en az li¢ hafta once Kamuyu Aydmlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
www.rubenis.com adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi genel kurulda
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5- Sirketin 2023 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin
ayn ayri ibra edilmeleri,

T.T.K ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 Y1l faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun oOnayina
sunulacaktir.

6- Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan alinan izinle ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tadil edilen, Sirket Esas So6zlesmesinin 3.
ve 11.’inci maddelerinin tadil edilmesinin Genel Kurul’un onayma sunulmasi, (ilgili
kurumlardan olumlu goriis alinmasi halinde)

Sirket esas sozlesmesindeki Ama¢ ve Konu baslikli 3. maddesi ve Genel Kurul baslikli 11.
maddelerindeki degisiklikler Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

7- Gorev siireleri dolmus bulunan Yonetim Kurulu I"Jyelerinin Secilmesi ve Gorev
Siirelerinin Tespiti,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagmmsiz Uyeler 12 Temmuz 2021 tarihindeki Olagan Genel
Kurul’da 3 yillik siire i¢in se¢ilmis olup, 05 Temmuz 2024 tarihinde yapilacak olan Olagan
Genel Kurul’da Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin yeniden
se¢imi yapilacaktir.

8- Yonetim Kurulu’nun 2023 yih kar dagitimu ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi,

Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikast 1s1ginda hazirlanmas,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) cergevelerindeki finansal tablolarda yer alan net donem kar1
esas almarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler, varsa
gecmis yil zararlar1 disiildikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar tutar1 Ek: 2’da yer alan “kar
dagitim tablosu”nda sunulmustur. Yonetim Kurulu kar dagitim Onerisi genel kurulda ortaklarin

goriisline sunulacaktir.
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9- Yonetim Kurulu iiyelerinin yapilacak iicret, huzur hakki gibi 6demelerin goriisiilerek
karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPK’nin ve ile ilgili diizenlemeleri g¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerine
yapilacak 6demeler genel kurulca belirlenecektir.

10- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi seciminin onaylanmasi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesini dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan; Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin
2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve
Danigmanlik A.S.'nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im genel kurulda sayin ortaklarin onayima
sunulacaktir.

11- Sirket’in 2023 yih icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2024 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

2023 yili igerisinde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2024
yilinda yapilacak yardim ve bagislara iliskin st sinir belirlenecektir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2023 yilinda iigiincii Kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin 31/12/2023 tarihinde sona eren hesap donemine ait
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler ¢er¢evesinde sayin ortaklarimiza
bilgi verilecektir.

13- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmma; Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ¢cercevesinde izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” baslikli 395.
ve “Rekabet Yasag1” baglhikli 396. maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onay1 ile miimkiindiir. Bu ¢ercevede yonetim kurulu iiyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel
kurulda sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddelerinde yer
alan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

[-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarmca yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin
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isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabimna yapmasi ya da ayni
tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
so6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrmtili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem
maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagmna islenir. 1.3.7. no’lu ilke
uyarinca, 1.3.6. numaral ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere ydnetim kurulunu
bilgilendirirler. Genel kurulda s6z konusu ilkeler ¢er¢evesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi cercevesinde, 06.06.2024
tarihinde Yonetim Kurulu Tarafindan onaylanan Paylarin Geri Alinmasina iliskin kararin
genel kurulun bilgisine sunulmasina,

a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-22.1 Geri Alinan Paylar Tebligi ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili
ilke karar1 kapsaminda, borsada islem gdren paylarina iliskin pay geri alim programi baslatilmasina,

b) Pay geri alim igin ayrilacak fonun, Sirketimizin 6zkaynaklarindan karsilanmak tizere en fazla
40.000.000 TL olarak belirlenmesine ve geri alinacak azami pay sayist 1.000.000 adet pay olarak
belirlenmesine,

c) Pay geri alimi i¢in 6ngoriilen azami siirenin 6 ay olarak belirlenmesine,

d) Isbu Yénetim Kurulu Karar ile Borsa Istanbul'un Sirket paylarmin islem gordiigi pazarda
gerceklestirilecek olan pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydmnlatma Platformu'nda
gerekli 6zel durum agiklamalarmin yapilmasina ve konunun Sirketimizin yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda glindeme alinarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina

16- Dilek, temenniler ve kapanis.

Sirket faaliyetleri hakkinda goriis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.



EK 1: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESIi ADAYLARININ BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret A.S." de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirtirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye"
olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a)Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10'a gore sirketin yonetim kontrolii ya da
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28'e gére onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmmm veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi1 ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimu,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin onemli 6l¢iide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c)Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, halen/iiye
olarak  se¢ildikten @ sonra  kamu  kurum ve  kuruluslarnda tam = zamanl
calismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olclide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimai,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigima,

h) Yonetim kurulu iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan
ederim.

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Bilal YUKSEKDAG
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret A.S." de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yirirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye"
olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a)Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10'a gore sirketin yonetim kontrolii ya da
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28'e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar {stlenecek yonetici pozisyonunda istthdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarm %35 inden fazlasma birlikte veya tek basina sahip
olmadigimi1 ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigima,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin dnemli 6l¢iide hizmet veya tiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

c)Bagimsiz yOnetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, halen/iiye
olarak  se¢ildikten @ sonra  kamu  kurum ve  kuruluslarnda tam  zamanh
calismadigimi/calismayacagima,

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik
oldugumu,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olclide sirket islerine ve YoOnetim Kurulu tarafindan
gorevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

&) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmedigimi, beyan
ederim.

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

ilhan YAGMUR
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EK 2:

RUBENIS TEKSTIiL SANAYi TiCARET A.S 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilms Sermaye 74.500.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 13.541.847
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi imtiyaz yoktur

SPK'ya Yasal Kayitlara
Gore (YK) gore

3. Dénem Kari 16.620.086 436.609.698
4. Vergiler (-) 36.145.625 9.855.516
5. Net Donem Kari (=) 52.765.711 426.754.181
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akee (-) 26.830.782 1.358.153
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 25.934.929 425.396.028
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) -
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -
11. Ortaklara Birinci Kar Pay
- Nakit -
- Bedelsiz
-Toplam
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
13. Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yénetim Kurulu Uyelerine -
- Calisanlar
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay -
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 -
16. Genel Kanuni Yedek Akge -
17. Statii yedekleri - -
18. | Ozel yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -
RUBENIS TEKSTIL SANAYi TICARET A.$. 2023 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
DAGITILAN
KAR PAYI/ NET
DAGITILABILIR
, DONEM KARI 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYT PAYA iSABET EDEN KAR PAYI
ORAN
i ORAN (%
NAKIT (TL) BE%%SIZ o) TUTARI (TL) (%)
A 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
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