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RUBENİS TEKSTİL SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

05 TEMMUZ 2024 GÜNÜ YAPILACAK 2023 YILI  

       OLAĞAN GENEL KURULU TOPLANTISINA İLİŞKİN 

                                                    BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 

Şirketimizin 2023 Olağan Genel Kurul Toplantısı, 05 Temmuz 2024 Cuma günü, saat 16.30’da Koçören 

Mahallesi 219. Cadde No: 18/1 Eyyübiye/ŞANLIURFA adresinde yapılacaktır. 
 

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katılabilmeleri için Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından hazırlanan “Pay 

Sahipleri Listesi’nde yer almaları gerekmektedir. Fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay sahibi veya 

temsilci olup olmadığı pay sahipleri listesi üzerinden kontrolü yapılacaktır. 

 

Genel Kurula elektronik ortamda katılım, hissedarların veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile 

mümkündür. Bu nedenle Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) 

işlem yapacak hissedarların öncelikle Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun e-MKK bilgi portalına kaydolarak iletişim 

bilgilerini kaydetmelerinin yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK 

bilgi portalına kayıt olmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan hissedarların veya temsilcilerinin 

elektronik ortamda genel kurula katılmaları mümkün değildir. Ayrıca; toplantıya elektronik ortamda katılmak 

isteyen hissedarların veya temsilcilerinin Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

İlişkin Yönetmelik ve Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi 

Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca yükümlülüklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarınca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmî 

Gazete ’de yayınlanan Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak 

Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik’in (Yönetmelik) 01.10.2012 tarihinde yürürlüğe girmesi ile genel kurullara 

elektronik ortamda katılma ve oy kullanma sisteminin uygulanması payları borsaya kote edilmiş şirketler 

açısından zorunlu hale gelmiştir. 

 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekâletlerini ilişikteki örneğe uygun olarak 

düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından öngörülen hususları yerine getirerek noterce onaylanmış 

vekâletnamelerini Şirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden 

elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekâlet belgesi ibrazı gerekli değildir. Tebliğ’de zorunlu tutulan 

ve ekte yer alan vekâletname örneğine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz 

nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

 

2023 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Raporu, kar payı dağıtım önerisi 

ile Finansal tablolar ve dip notları, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu, Genel 

Kurul toplantı gündemine ilişkin Bilgilendirme Notu, toplantı tarihinden üç hafta önce şirket merkezinde ve 

www.rubenis.com adresindeki internet sitesinde, Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun (MKK) Elektronik Genel 

Kurul sisteminde (EGKS) ve Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayın pay sahiplerinin 

incelemesine hazır bulundurulacaktır. 

 

Pay sahiplerine ilanen duyurulur. Sayın ortaklarımızın yukarıda belirtilen gün ve saate toplantıya katılmaları 

rica olunur. 

 

Saygılarımızla, 

 

 

 

http://www.rubenis.com/
http://www.kap.org.tr/
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YÖNETİM KURULU 

Şirket İletişim Bilgileri:  

Merkez Adresi Koçören OSB. Mah. 219. Cad. No: 18/1 Eyyübiye/ŞANLIURFA 

Telefon 0414 290 97 97 (pbx) 

İnternet Adresi www.rubenis.com 
 

 

SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’na (SPK) uyum kapsamında hazırlanan, II – 17.1 sayılı 

“Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri 

ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu bölümde 

bilgilerinize sunulmaktadır: 

 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 74.500.000.-TL dır. Çıkarılmış sermaye her biri 

1 TL itibari değerde 74.500.000 adet yazılı paya bölünmüştür. 

Genel Kurul toplantılarında her 1 TL nominal değerdeki beher hissenin bir oy hakkı vardır. 

(Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında hazır bulunan pay sahiplerinin veya 

yetkililerin her biri A Grubu için 5 (beş) ve her bir B grubu pay için 1 (bir) oyu vardır.) 

 

Pay sahiplerimizin esas sözleşmemize istinaden ve halka arz sonrası bilinen oy hakları aşağıdaki 

tabloda bilgilerinize sunulmaktadır. 

 

HALKA ARZ İTİBARİYLE ORTAKLIK YAPISI 

No 
Ortağın Adı 

Soyadı 
Grup 

Sermaye 

Nominal 

Sermaye 

Oranı Oy Hakkı 

Toplam Oy 

Hakkına 

Oranı (%) Tutarı (TL) ( %) 

1 Osman İPEK 
A 12.500.000 

53,71% 90.015.000 72,30% 
B 27.515.000 

2 Cemil İPEK B 300.000 0,40% 300.000 0,24% 

3 
Hedef Portföy 

Yönetimi A.Ş. 
B 7.450.000 10,00% 7.450.000 5,98% 

4 Halka Açık B 26.735.000 35,89% 26.735.000 21,48% 

 TOPLAM  74.500.000 100,00% 124.500.000 100,00% 

 

 

2. Şirketimiz Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri 

Hakkında Bilgi:  

 

Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri 

bulunmamaktadır. 

 

 3. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 

seçimi varsa, azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliğine aday gösterilecek 

kişiler hakkında bilgi: 

 

Bilindiği üzere, Şirketimiz Yönetim Kurulu üyeleri 12 Temmuz 2021 tarihinde yapılan Ortaklar 

Olağan Genel Kurul Toplantısında 3 yıl görev yapmak üzere seçilmiştir. 05 Temmuz 2024 

tarihinde yapılacak olan 2023 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına 

sunulmak üzere tüm Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin yeniden 

http://www.rubenis.com/
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seçilmesi gündemde yer alacaktır. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerimiz Sayın İlhan Yağmur ve 

Sayın Bilal Yüksekdağ’ın bağımsızlık beyanları Ek:1’de yer almaktadır. 

  

4. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diğer Kamu Otoritelerinin Gündeme Madde Konulmasına 

İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi:  

 

Gündem maddelerinin görüşüleceği 2023 yılı olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep 

iletilmemiştir. 

 

5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 

 

2023 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda esas sözleşmenin 3. ve 

11. maddelerinde değişikliğe gidilmiştir. 

 
RUBENİS TEKSTİL SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ 

TADİL TASARISI 

 

 

ESKİ HALİ YENİ HALİ 

 

Madde 3: Amaç ve Konu 

 

Şirket sermaye piyasası mevzuatına ve diğer ilgili mevzuata 

aykırı olmamak ve gerekli hallerde yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında sermaye 
piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca aranacak gerekli 

açıklamaları yapmak kaydıyla Şirket gayelerinin oluşmasını 

sağlamak amacıyla aşağıda yazılı işlerle iştigal etmektedir. 

Şirketin amaç ve konusu başlıca şunlardır: 

a. Her türlü dayanıklı tüketim malları, klima, vantilatör, 

ısıtma, soğutma ve bunların yan malzemelerinin alımını, 

satımını, ithalatını ve ihracatını yapmak. 

b. Her marka jeneratör, aydınlatma araç gereçleri, 

yedek parçaları almak satmak, sattırmak, ithalat ve ihracatını 

yapmak. 

c.      Her türlü inşaat taahhüt işleri; konut, işyeri, ticarethane 
inşaatlarını yapmak, satmak, kendi hesabına arazi ve arsalar 

almak bunlar üzerinde veya başkalarına ait arsa ve araziler 

üzerinde kat karşılığı binalar yapmak. 

d.      Yurt içinde ve yurt dışında her türlü resmi ve özel 

sektöre ait inşaat taahhüt ve montaj işleri yapmak ve müstakil 

konut, iş hanları, fabrikalar, yollar, baraj ve göletler, park ve 

bahçe düzenlemeleri ve turistik tesisler, tatil köyleri inşa 

etmek ve kiraya vermek. 

e.       Türkiye sınırları içinde veya yabancı ülkelerde, resmi 

ve özel kurum ve kuruluşları tarafından kapalı zarf, açık 

arttırma, eksiltme, teklif alma ve pazarlık usulü ile ihaleye 

çıkarılacak her türlü küçük ve büyük yapıların her türlü inşaat 
işlerini anahtar teslimi taahhüt etmek. 

f.      Türkiye Cumhuriyeti devleti bakanlıklarının ve 

bakanlığa bağlı resmi kuruluşların, kamu iktisadi teşebbüsleri, 

iktisadi devlet teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşları, kamu 

bütçeli daireler, mahalli idareler, belediyeler, yapı 

kooperatifleri, özel sektör kuruluşları tarafından yurt içinde ve 

yurt dışında ihaleye çıkarılan inşaat, elektrik, tesisat, yol, su, 

kanalizasyon, doğalgaz, altyapı, üstyapı, dekorasyon, 

restorasyon işlerinin yeniden veya onarımı ihalelerine 

 

Madde 3: Amaç ve Konu 

 

Şirket sermaye piyasası mevzuatına ve diğer ilgili mevzuata 

aykırı olmamak ve gerekli hallerde yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında sermaye 
piyasası mevzuatı ve ilgili mevzuat uyarınca aranacak gerekli 

açıklamaları yapmak kaydıyla Şirket gayelerinin oluşmasını 

sağlamak amacıyla aşağıda yazılı işlerle iştigal etmektedir. 

Şirketin amaç ve konusu başlıca şunlardır: 

a. Her türlü dayanıklı tüketim malları, klima, vantilatör, 

ısıtma, soğutma ve bunların yan malzemelerinin alımını, 

satımını, ithalatını ve ihracatını yapmak. 

b. Her marka jeneratör, aydınlatma araç gereçleri, yedek 

parçaları almak satmak, sattırmak, ithalat ve ihracatını 

yapmak. 

c.      Her türlü inşaat taahhüt işleri; konut, işyeri, ticarethane 
inşaatlarını yapmak, satmak, kendi hesabına arazi ve arsalar 

almak bunlar üzerinde veya başkalarına ait arsa ve araziler 

üzerinde kat karşılığı binalar yapmak. 

d.      Yurt içinde ve yurt dışında her türlü resmi ve özel 

sektöre ait inşaat taahhüt ve montaj işleri yapmak ve müstakil 

konut, iş hanları, fabrikalar, yollar, baraj ve göletler, park ve 

bahçe düzenlemeleri ve turistik tesisler, tatil köyleri inşa etmek 

ve kiraya vermek. 

e.       Türkiye sınırları içinde veya yabancı ülkelerde, resmi ve 

özel kurum ve kuruluşları tarafından kapalı zarf, açık arttırma, 

eksiltme, teklif alma ve pazarlık usulü ile ihaleye çıkarılacak 

her türlü küçük ve büyük yapıların her türlü inşaat işlerini 
anahtar teslimi taahhüt etmek. 

f.      Türkiye Cumhuriyeti devleti bakanlıklarının ve bakanlığa 

bağlı resmi kuruluşların, kamu iktisadi teşebbüsleri, iktisadi 

devlet teşekkülleri, kamu iktisadi kuruluşları, kamu bütçeli 

daireler, mahalli idareler, belediyeler, yapı kooperatifleri, özel 

sektör kuruluşları tarafından yurt içinde ve yurt dışında ihaleye 

çıkarılan inşaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon, 

doğalgaz, altyapı, üstyapı, dekorasyon, restorasyon işlerinin 

yeniden veya onarımı ihalelerine katılmak, teklif vermek, ihale 



4 

katılmak, teklif vermek, ihale şirkette kalırsa ihale sözleşmesi 

gereği işi yapmak ve teslim etmek. 

g.      Prefabrike inşaat ve meskenler yapmak, yaptırmak ve 

bunları satmak, kiraya vermek.     

h.      Her türlü mimarlık hizmetleri vermek, şehir ve imar 

planları hazırlamak, uygulamalarını yapmak.  Her türlü 

mühendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalarını 

yapmak. 

ı.      Her türlü bina, büro, tesis ve yapılar ile peyzaj mimarisi 
ve çevre düzenlemesi alanında mimarlık, mühendislik, teknik 

müşavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar, 

danışmanlık, etüd, araştırma, tasarım, fizibiliteler yapmak, 

bununla ilgili hizmet grupları oluşturmak ve işletmek. 

i.        Durum (halihazır), kadastro, yeraltı maden ocakları, 

deniz dibi, Tünel ve baraj, yol, su, kanalizasyon, boru hattı 

gibi şerit haritalarının yapımı. Parselasyon planlarının yapımı.  

j.     Her türlü endüstriyel dikiş ve sanayi iplikleri imalatı, 

alımı, satımı, ithalat ve ihracatını yapmak. 

k. Her türlü pamuk ipliği ile tabii suni ve sentetik elyaftan 

mamul ve bunların karışımından meydana gelen ipliklerin, 

polyester suni ipek ipliklerin, yün ipliklerin, boyalı ipliklerin 
üretimi, bükümü, apresi, kasarı, empirmesi; çile, dantel 

yumağı, ağ ipliği üretimi bu ipliklerin sarılacağı ağaç, plastik 

veya karton masura, bobin ve makara imalatı, alımı, satımı, 

ithalatı ve ihracatı. 

l.   Her türlü konfeksiyon ürünü kot, pantolon, blucin, 

eşofman, gömlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat gibi giyim 

eşyasının ihracı, ithali, toptan ve perakende dahili ticaret ve 

pazarlamasını yapmak. Kreasyonlar hazırlamak, defileler 

düzenlemek, bayilik, acentelik, mümessillik almak vermek, 

bu işlerle ilgili atölyeler, fabrikalar kurmak, mağazalar 

açmak. 
m.  Her türlü ipek,pamuk, yün,sentetik  tabi elyaflardan ve 

diğer ipliklerden mamul örme ve dokuma kumaşların imalini, 

ithalatını, ihracatını, toptan ve perakende dahili ticaretini ve 

pazarlamasını yapmak. 

n.  Gayrimenkuller üzerinde otopark tesisleri kurmak, 

işletmek, kiralamak, kiraya vermek; Otopark tesisleri 

içerisinde konusu ile alakalı yıkama, yağlama, teknik, 

mekanik, elektrik servis hizmetleri vermek. 

Şirket amacını gerçekleştirmek için sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen esaslara uygun olmak ve 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar 
kapsamında sermaye piyasası mevzuatında öngörülen gerekli 

açıklamaların yapılması kaydıyla her türlü gayrimenkul 

alabilir, satabilir, kiralar, kiraya verir, bunlar üzerinde ayni ve 

şahsi her türlü hakları tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek 

verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Şirket gayrimenkulleri 

üzerinde irtifak, intifa, sükna, gayrimenkul mükellefiyeti, kat 

irtifakı, kat mülkiyeti tesis edebilir.  

Her türlü gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri 

nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile 

ilgili her nevi muamele ve tasarrufları gerçekleştirebilir.  

Yurt içi ve yurt dışında şube, büro, acente, temsilcilik, irtibat 

bürosu açabilir.  
Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar 

konusunda sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli 

açıklamaların yapılması kaydıyla her türlü taşıt vasıtaları 

alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. 

Şirket yukarıda yazılı olanlar dışında yararlı ve gerekli 

görülecek iş ve işlemlere Yönetim Kurulu’nun teklifi ve 

Genel Kurulun vereceği karar ile girebilir.  

Şirket’in kendi adına ve 3.kişiler lehine garanti, kefalet, 

şirkette kalırsa ihale sözleşmesi gereği işi yapmak ve teslim 

etmek. 

g.      Prefabrike inşaat ve meskenler yapmak, yaptırmak ve 

bunları satmak, kiraya vermek.     

h.      Her türlü mimarlık hizmetleri vermek, şehir ve imar 

planları hazırlamak, uygulamalarını yapmak.  Her türlü 

mühendislik hizmetleri vermek, proje ve uygulamalarını 

yapmak. 

ı.      Her türlü bina, büro, tesis ve yapılar ile peyzaj mimarisi 
ve çevre düzenlemesi alanında mimarlık, mühendislik, teknik 

müşavirlik hizmetleri olarak plan, proje, teknik hesaplar, 

danışmanlık, etüd, araştırma, tasarım, fizibiliteler yapmak, 

bununla ilgili hizmet grupları oluşturmak ve işletmek. 

i.        Durum (halihazır), kadastro, yeraltı maden ocakları, 

deniz dibi, Tünel ve baraj, yol, su, kanalizasyon, boru hattı gibi 

şerit haritalarının yapımı. Parselasyon planlarının yapımı.  

j.     Her türlü endüstriyel dikiş ve sanayi iplikleri imalatı, 

alımı, satımı, ithalat ve ihracatını yapmak. 

k. Her türlü pamuk ipliği ile tabii suni ve sentetik elyaftan 

mamul ve bunların karışımından meydana gelen ipliklerin, 

polyester suni ipek ipliklerin, yün ipliklerin, boyalı ipliklerin 
üretimi, bükümü, apresi, kasarı, empirmesi; çile, dantel 

yumağı, ağ ipliği üretimi bu ipliklerin sarılacağı ağaç, plastik 

veya karton masura, bobin ve makara imalatı, alımı, satımı, 

ithalatı ve ihracatı. 

l.   Her türlü konfeksiyon ürünü kot, pantolon, blucin, 

eşofman, gömlek, ceket, palto, etek, kazak, kravat gibi giyim 

eşyasının ihracı, ithali, toptan ve perakende dahili ticaret ve 

pazarlamasını yapmak. Kreasyonlar hazırlamak, defileler 

düzenlemek, bayilik, acentelik, mümessillik almak vermek, bu 

işlerle ilgili atölyeler, fabrikalar kurmak, mağazalar açmak. 

m.  Her türlü ipek,pamuk, yün,sentetik  tabi elyaflardan ve 
diğer ipliklerden mamul örme ve dokuma kumaşların imalini, 

ithalatını, ihracatını, toptan ve perakende dahili ticaretini ve 

pazarlamasını yapmak. 

n.  Gayrimenkuller üzerinde otopark tesisleri kurmak, 

işletmek, kiralamak, kiraya vermek; Otopark tesisleri 

içerisinde konusu ile alakalı yıkama, yağlama, teknik, 

mekanik, elektrik servis hizmetleri vermek. 

o.  Enerji santralleri kurmak, Res, Ges, Hes, biyokütle, 

biyogaz, kömür santrali ve doğalgaz santrali kurmak, işletmek, 

endüstri tesislerinin ve elektrik üretim, iletim, dağıtımını 

yapmak. Ayrıca enerji sektörünün ihtiyacı olan transformatör 
ile orta ve yüksek gerilim anahtarlama ürünlerin üretim, satış 

ve pazarlamasını yapmak. Elektrik ve diğer enerji tesislerin 

üretim, iletim ve dağıtım ile ilgili tesisler kurmak veya söz 

konusu tesisleri taahhüt yolu ile gerçekleştirmek veya 

başkasına ait benzeri tesisleri kiralamak ve işletmek üzere 

anlaşmalar yapmak, işlettiği veya kiraladığı tesisler ile 

kendisine ait tesisleri başkasına devretmek, konusuyla ilgili 

her türlü mühendislik danışmanlık hizmeti vermek. Elektrik 

enerjisi üretimi, iletimi ve dağıtımı için gerekli santralleri, 

alışveriş merkezleri, konut, bina, hastane, turizm ve benzeri 

her türlü tesislerin elektrik sistemlerini tesis etmek, kurmak, 

montajını yapmak, taşeron veya müteahhitliğini üstlenmek bu 
maksatla gerekli tüm malzeme ve teçhizatın üretimini yapmak, 

pazarlama, ihracatını ve ithalatını yapmak. 

p.    Tarımsal faaliyetlerde kullanılmak üzere arsa ve arazi alım 

satım yapmak, arazi üzerinde pamuk, hububat ve diğer tarım 

ürünlerinin üretmek, üretilen ürünlerin ithalat, ihracat ve 

yurtiçi toptan satışı yapmak. 

r.   Akaryakıt ve makine yağları içi bayilikler almak, satış 

istasyonları tesis etmek, akaryakıt ve her türlü makine 
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teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 

hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur. 

SPK’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklıdır. 

Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 

Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli 

izinlerin alınması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madde11: Genel Kurul 

 

Genel kurul, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ile tanınan yetkilere sahiptir. 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır.  
a) Çağrı Şekli; Genel kurulun toplantıya çağrılmasında, Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, genel kurul iç 

yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu çağrı, 

ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden 

en az üç hafta önce yapılır. Şirket’in internet sitesinde genel 

kurul toplantı ilanı ile birlikte Şirket’in ilgili mevzuat gereği 

yapması gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 

düzenlemeleri ile belirlenen hususlar pay sahiplerine 

duyurulur. 

b) Toplantı Zamanı; Olağan genel kurul toplantısının yılda en 
az bir defa Türk Ticaret Kanunu 409. madde hükmünde 

belirlenen süre içinde yapılması zorunludur. Olağanüstü genel 

kurul toplantıları ise Şirket işlerinin icap ettiği hallerde ve 

zamanlarda yapılır. 

c) Oy Hakkı; Olağan veya olağanüstü Genel Kurul 

Toplantılarında hazır bulunan (A) Grubu nama yazılı pay 

sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için 5 (beş), (B) grubu 

pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay için 1 (bir) oyu 

vardır.  

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemelerine uymak kaydıyla genel kurul 

toplantılarında, pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri 
veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil 

ettirebilirler.  

e) Toplantı Yeri; Genel Kurul, Şirketin yönetim merkezi 

yağlarının pazarlamasını yapmak. 

Şirket amacını gerçekleştirmek için sermaye piyasası 

mevzuatında belirlenen esaslara uygun olmak ve yatırımcıların 

aydınlatılmasını teminen özel durumlar kapsamında sermaye 

piyasası mevzuatında öngörülen gerekli açıklamaların 

yapılması kaydıyla her türlü gayrimenkul alabilir, satabilir, 

kiralar, kiraya verir, bunlar üzerinde ayni ve şahsi her türlü 

hakları tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve 

ipotekleri fek edebilir. Şirket gayrimenkulleri üzerinde irtifak, 
intifa, sükna, gayrimenkul mükellefiyeti, kat irtifakı, kat 

mülkiyeti tesis edebilir.  

Her türlü gayrimenkullerle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde 

cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi 

muamele ve tasarrufları gerçekleştirebilir.  

Yurt içi ve yurt dışında şube, büro, acente, temsilcilik, irtibat 

bürosu açabilir.  

Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel durumlar 

konusunda sermaye piyasası mevzuatının öngördüğü gerekli 

açıklamaların yapılması kaydıyla her türlü taşıt vasıtaları 

alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. 

Şirket yukarıda yazılı olanlar dışında yararlı ve gerekli 
görülecek iş ve işlemlere Yönetim Kurulu’nun teklifi ve Genel 

Kurulun vereceği karar ile girebilir.  

Şirket’in kendi adına ve 3.kişiler lehine garanti, kefalet, 

teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 

hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı çerçevesinde 

belirlenen esaslara uyulur. 

SPK’nun örtülü kazanç aktarımına ilişkin hükümleri saklıdır. 

Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde 

Ticaret Bakanlığı ile Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli 

izinlerin alınması gerekmektedir. 

 

Madde11: Genel Kurul 

 

Genel kurul, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ile tanınan yetkilere sahiptir. 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır.  

a) Çağrı Şekli; Genel kurulun toplantıya çağrılmasında, Türk 

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, genel kurul iç 

yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu çağrı, ilan 

ve toplantı günleri hariç olmak üzere toplantı tarihinden en az 

üç hafta önce yapılır. Şirket’in internet sitesinde genel kurul 

toplantı ilanı ile birlikte Şirket’in ilgili mevzuat gereği 
yapması gereken bildirim ve açıklamaların yanı sıra Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemeleri 

ile belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur. 

b) Toplantı Zamanı; Olağan genel kurul toplantısının yılda en 

az bir defa Türk Ticaret Kanunu 409. madde hükmünde 

belirlenen süre içinde yapılması zorunludur. Olağanüstü genel 

kurul toplantıları ise Şirket işlerinin icap ettiği hallerde ve 

zamanlarda yapılır. 

c) Oy Hakkı; Olağan veya olağanüstü Genel Kurul 

Toplantılarında hazır bulunan (A) Grubu nama yazılı pay 

sahiplerinin veya vekillerinin bir pay için 5 (beş), (B) grubu 

pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay için 1 (bir) oyu 
vardır.  

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemelerine uymak kaydıyla genel kurul 

toplantılarında, pay sahipleri kendilerini diğer pay sahipleri 

veya hariçten tayin edecekleri vekil vasıtasıyla temsil 

ettirebilirler.  

e) Toplantı Yeri; Genel kurul, şirketin merkez adresinde veya 

toplantıya ilişkin çağrıda belirtilmek koşuluyla yönetim 
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binasında veya toplantıya ilişkin çağrıda belirtilmek koşuluyla 

yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

toplanır.  

f) Toplantı Katılımı: En az bir Yönetim Kurulu üyesi, finansal 

tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan yetkililerden 

en az biri ve gündemde özellik arz eden konularda 

açıklamalarda bulunmak üzere konuya vakıf en az bir yetkili 

Genel Kurul toplantısında hazır bulunur.  

g) Toplantıların işleyişi ve İç Yönerge; Toplantılar, Sermaye 
Piyasası mevzuatı hükümleri saklı kalmak şartıyla Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine ve yönetim kurulu tarafından 

hazırlanmış, genel kurulca onaylanmış genel kurul çalışma 

esas ve usullerine ilişkin kuralları içeren Şirket iç yönergesi 

uyarınca yürütülür. 

(h) Toplantı ve Karar Nisabı; Genel kurul toplantı ve karar 

nisabı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümlerine tabidir. 

(ı) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda katılım; 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 
Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik genel kurul 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 

kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

 

 

 

kurulunun belirlediği yurtiçindeki herhangi bir şehrin elverişli 

yerinde toplanır. 

f) Toplantı Katılımı: En az bir Yönetim Kurulu üyesi, finansal 

tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan yetkililerden 

en az biri ve gündemde özellik arz eden konularda 

açıklamalarda bulunmak üzere konuya vakıf en az bir yetkili 

Genel Kurul toplantısında hazır bulunur.  

g) Toplantıların işleyişi ve İç Yönerge; Toplantılar, Sermaye 

Piyasası mevzuatı hükümleri saklı kalmak şartıyla Türk 
Ticaret Kanunu hükümlerine ve yönetim kurulu tarafından 

hazırlanmış, genel kurulca onaylanmış genel kurul çalışma 

esas ve usullerine ilişkin kuralları içeren Şirket iç yönergesi 

uyarınca yürütülür. 

(h) Toplantı ve Karar Nisabı; Genel kurul toplantı ve karar 

nisabı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümlerine tabidir. 

(ı) Genel Kurul toplantısına elektronik ortamda katılım; 

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 nci 

maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, 

Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel 
Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 

sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve 

oy kullanmalarına imkân tanıyacak elektronik genel kurul 

sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 

sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 

kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 

kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 

haklarını kullanabilmesi sağlanır. 

  

 

 

05 TEMMUZ 2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1- Açılış ve Toplantı Başkanlığının Oluşturulması  

 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında 

Yönetmelik” (“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanlığı seçimi gerçekleştirilecektir. Aynı kanun ve 

yönetmelikler gereği, Toplantı Başkanlığı’na Genel Kurul Toplantı tutanağını imzalaması 

hususunda yetki verilecektir. 

 

2- 2023 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, 

müzakeresi ve onaylanması, 

 

TTK, Yönetmelik, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

Toplantısından en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığı ile kamuya 

duyurulan, www.rubenis.com adresli Şirket kurumsal internet sitesinde ve Şirketimiz merkezinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun özeti genel kurulda okunarak, pay 

sahiplerinin görüş ve onayına sunulacaktır. 

http://www.rubenis.com/
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3- 2023 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim rapor özetinin okunması ve 

görüşülmesi, 

 

TTK, Yönetmelik, SPK’ın ve ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından 

en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığı ile kamuya duyurulan, 

www.rubenis.com adresli Şirket kurumsal internet sitesinde, Şirketimiz merkezinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu’nun görüş kısmı genel kurulda 

okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

 

4- 2023 yılı hesap dönemine ait finansal raporların okunması, müzakeresi ve onaylanması,    

 

TTK, Yönetmelik, SPK’ın ve ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul Toplantısından 

en az üç hafta önce Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP) aracılığı ile kamuya duyurulan, 

www.rubenis.com adresli Şirket kurumsal internet sitesinde, Şirketimiz merkezinde 

ortaklarımızın incelemesine sunulan Bağımsız Denetim Raporu’nun görüş kısmı genel kurulda 

okunarak, ortaklarımızın bilgisine sunulacaktır. 

 

 

5- Şirketin 2023 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin 

ayrı ayrı ibra edilmeleri,  

 

T.T.K ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2023 Yılı faaliyet, 

işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Ortaklar Genel Kurulu'nun onayına 

sunulacaktır. 

 

6- Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan alınan izinle ve 

Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uygun olarak tadil edilen, Şirket Esas Sözleşmesinin 3. 

ve 11.’inci maddelerinin tadil edilmesinin Genel Kurul’un onayına sunulması, (İlgili 

kurumlardan olumlu görüş alınması halinde) 

 

Şirket esas sözleşmesindeki Amaç ve Konu başlıklı 3. maddesi ve Genel Kurul başlıklı 11. 

maddelerindeki değişiklikler Genel Kurulun onayına sunulacaktır. 

 

7- Görev süreleri dolmuş bulunan Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçilmesi ve Görev 

Sürelerinin Tespiti, 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Üyeler 12 Temmuz 2021 tarihindeki Olağan Genel 

Kurul’da 3 yıllık süre için seçilmiş olup, 05 Temmuz 2024 tarihinde yapılacak olan Olağan 

Genel Kurul’da Yönetim Kurulu üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin yeniden 

seçimi yapılacaktır. 

 

8- Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı kâr dağıtımı ile ilgili teklifinin müzakere edilerek karara 

bağlanması,  

 

Şirketimiz, yasal mevzuat, Şirket Esas Sözleşmesi ve Kâr Dağıtım Politikası ışığında hazırlanmış, 

Türkiye Muhasebe Standartları (TMS) çerçevelerindeki finansal tablolarda yer alan net dönem kârı 

esas alınarak (kanunlara göre ayrılması gereken yedek akçeler ile vergi, fon ve mali ödemeler, varsa 

geçmiş yıl zararları düşüldükten sonra) hesaplanan dağıtılabilir kâr tutarı Ek: 2’da yer alan “kâr 

dağıtım tablosu”nda sunulmuştur. Yönetim Kurulu kâr dağıtım önerisi genel kurulda ortakların 

görüşüne sunulacaktır. 

 

http://www.rubenis.com/
http://www.rubenis.com/
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9- Yönetim Kurulu üyelerinin yapılacak ücret, huzur hakkı gibi ödemelerin görüşülerek 

karara bağlanması, 

 

TTK, Yönetmelik, SPK’nın ve ile ilgili düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerine 

yapılacak ödemeler genel kurulca belirlenecektir. 

 

10- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan Bağımsız Denetim firması seçiminin onaylanması, 

 

Denetimden Sorumlu Komite’nin tavsiyesini dikkate alınarak Yönetim Kurulumuz tarafından; Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin 

2024 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili 

düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere Finansal Eksen Bağımsız Denetim ve 

Danışmanlık A.Ş.'nin seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim genel kurulda sayın ortakların onayına 

sunulacaktır. 

 

11- Şirket’in 2023 yılı içerisinde yaptığı bağışlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 

2024 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

 

2023 yılı içerisinde yapılan yardım ve bağışlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilecek ve 2024 

yılında yapılacak yardım ve bağışlara ilişkin üst sınır belirlenecektir. 

 

 

12- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince 2023 yılında üçüncü kişiler lehine verilen 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay 

Sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca 

Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen 

gelir veya menfaatlere olağan Genel Kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer vermesi 

gerekmekte olup, pay sahiplerine Şirketimizin 31/12/2023 tarihinde sona eren hesap dönemine ait 

Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu’nda yer alan bilgiler çerçevesinde sayın ortaklarımıza 

bilgi verilecektir. 

 

 

13- Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu üyelerine, üst 

düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk 

Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi, 

 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” başlıklı 395. 

ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un 

onayı ile mümkündür. Bu çerçevede yönetim kurulu üyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel 

kurulda sayın ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

 

 

14- Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddelerinde yer 

alan işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

 

I-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarınca yönetim kontrolünü elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının 
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işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı 

tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; 

söz konusu işlemler, genel kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem 

maddesi olarak genel kurul gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. 1.3.7. no’lu ilke 

uyarınca, 1.3.6. numaralı ilkede belirtilenler dışında imtiyazlı bir şekilde ortaklık bilgilerine ulaşma 

imkânı olan kimseler, kendileri adına ortaklığın faaliyet konusu kapsamında yaptıkları işlemler 

hakkında genel kurulda bilgi verilmesini teminen gündeme eklenmek üzere yönetim kurulunu 

bilgilendirirler. Genel kurulda söz konusu ilkeler çerçevesinde sayın ortaklarımıza bilgi verilecektir. 

 

15- Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Geri Alınan Paylar Tebliği çerçevesinde, 06.06.2024 

tarihinde Yönetim Kurulu Tarafından onaylanan Payların Geri Alınmasına ilişkin kararın 

genel kurulun bilgisine sunulmasına, 
 

a) Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-22.1 Geri Alınan Paylar Tebliği ile 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayılı 

ilke kararı kapsamında, borsada işlem gören paylarına ilişkin pay geri alım programı başlatılmasına, 

b) Pay geri alım için ayrılacak fonun, Şirketimizin özkaynaklarından karşılanmak üzere en fazla 

40.000.000 TL olarak belirlenmesine ve geri alınacak azami pay sayısı 1.000.000 adet pay olarak 

belirlenmesine, 

c)  Pay geri alımı için öngörülen azami sürenin 6 ay olarak belirlenmesine, 

d) İşbu Yönetim Kurulu Kararı ile Borsa İstanbul'un Şirket paylarının işlem gördüğü pazarda 

gerçekleştirilecek olan pay geri alım işlemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydınlatma Platformu'nda 

gerekli özel durum açıklamalarının yapılmasına ve konunun Şirketimizin yapılacak ilk Genel Kurul 

toplantısında gündeme alınarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasına 

 

16- Dilek, temenniler ve kapanış. 

 

Şirket faaliyetleri hakkında görüş ve temennilerin paylaşılması sağlanacaktır. 
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EK 1: BAĞIMSIZ YÖNETİM KURULU ÜYESİ ADAYLARININ BAĞIMSIZLIK 

BEYANLARI 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret A.Ş.' de (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme 
ve Sermaye Piyasası Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Kurumsal Yönetim Tebliği (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye 
Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterlere göre "Bağımsız Üye" 
olarak görev yapmaya aday olduğumu belirtirim. 

a)Şirkette, Türkiye Finansal Raporlama Standartları 10'a göre şirketin yönetim kontrolü ya da 
Türkiye Muhasebe Standartları 28'e göre önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 
şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan 
ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sihri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 
sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 
veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 
olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı, 

b)Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 
şirketin önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c)Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, halen/üye 
olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 
çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na göre Türkiye'de yerleşik 
olduğumu, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 
özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine ve Yönetim Kurulu tarafından 
görevlendirildiğim şirket adına temsil görevlerine zaman ayıracağımı, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmadığımı, 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 
fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmadığımı,  

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi, beyan 
ederim. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarımız ve tüm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarım. 

Bilal YÜKSEKDAĞ 
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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

Rubenis Tekstil Sanayi Ticaret A.Ş.' de (Şirket) Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme 
ve Sermaye Piyasası Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe giren Kurumsal Yönetim Tebliği (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye 
Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterlere göre "Bağımsız Üye" 
olarak görev yapmaya aday olduğumu belirtirim. 

a)Şirkette, Türkiye Finansal Raporlama Standartları 10'a göre şirketin yönetim kontrolü ya da 
Türkiye Muhasebe Standartları 28'e göre önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 
şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan 
ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile şahsım, eşim ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sihri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 
sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 
veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başına sahip 
olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişkide bulunmadığımı, 

b)Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 
şirketin önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c)Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, halen/üye 
olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 
çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na göre Türkiye'de yerleşik 
olduğumu, 

e)Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 
özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine ve Yönetim Kurulu tarafından 
görevlendirildiğim şirket adına temsil görevlerine zaman ayıracağımı, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmadığımı, 

ğ) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 
fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev yapmadığımı,  

h) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi, beyan 
ederim. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarımız ve tüm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarım. 

İlhan YAĞMUR 
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EK 2: 

RUBENİS TEKSTİL SANAYİ TİCARET A.Ş 2023 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 

1. Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   74.500.000 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   13.541.847 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi  imtiyaz yoktur 

    
SPK'ya 

Göre  

Yasal Kayıtlara 

(YK) göre 

3. Dönem Karı   16.620.086 436.609.698 

4. Vergiler (-)   36.145.625 9.855.516 

5. Net Dönem Karı (=)  52.765.711 426.754.181 

6. Geçmiş Yıllar Zararları (-) - - 

7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 26.830.782 1.358.153 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 25.934.929 425.396.028 

9. Yıl içinde yapılan bağışlar (+) - -  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı - -  

11. Ortaklara Birinci Kar Payı     

   - Nakit   - -  

  - Bedelsiz       

   -Toplam         

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı - -  

13. Dağıtılan Diğer Kar Payı     

   - Yönetim Kurulu Üyelerine - -  

   - Çalışanlar       

   - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere     

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı - -  

15. Ortaklara İkinci Kar Payı - -  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe - -  

17. Statü yedekleri  - - 

18. Özel yedekler   - - 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 0 0 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar   - - 

 

RUBENİS TEKSTİL SANAYİ TİCARET  A.Ş. 2023 YILINA AİT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

 

  

  TOPLAM 

DAĞITILAN 

KAR PAYI/ NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI 

  

TOPLAM DAĞITILAN KAR PAYI 
1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 

PAYA İSABET EDEN KAR PAYI 

    

ORAN (%) 

  
ORAN 

(%) NAKİT (TL) 
BEDELSİZ 

(TL) 
TUTARI (TL) 

A 0 0 0 0 0 

B 0 0 0 0 0 

C 0 0 0 0 0 

D 0 0 0 0 0 

E 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 

 


