1000 YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
30.07.2024 TARIHINDE YAPILAN )
2023 OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisi (“Genel Kurul”),
Ayazma Caddesi, 19/1A Kagithane/ISTANBUL adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott Hotel'inde
30.07.2024 Sal giinii saat 11:00'da, T.C. Ticaret Bakanligi istanbul Ticaret il Miidiirligi'ne 26/07/2024 tarih
ve 99175742 sayilh yazilariyla gorevlendirdigi Bakanlik Temsilcileri Nuran Devrim ve Hakan Aydin
gbzetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait ¢agri, toplanti glin ve glindeminin bildiriimesi, kanun ve esas sézlesmede 6ngoérildigu gibi
gundemi de ihtiva edecek sekilde, 03.07.2024 tarihinde Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 05.07.2024 tarih ve 1171 sayili nishasinda, Sirket internet
sitesinde (www.1000.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”), genel kurul gliniinden en az ¢
hafta 6nce ilan edilmek suretiyle suresi iginde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket'in toplam 47.000.000TL’lik (kirkyedimilyonTurkLirast)
sermayesine tekabul eden her biri 1 TL (birTurkLirasi) nominal degerli 47.000.000 (kirkyedimilyon) hisseden;
5.040.000TL’lik (besmilyonkirkbinTurkLiras1) sermayeye karsilik 5.040.000 (besmilyonkirkbin) adet A grubu
hissenin asaleten, 15.062.491TL’lik ( onbesmilyonaltmisikibindodrtylzdoksanbirTurkLirasi) sermayeye
karsihk 15.062.491 (onbesmilyonaltmisikibindértylizdoksanbir) adet B grubu hissenin asaleten,
2.960.000TL’lik (ikimilyondokuzylzaltmigbinTurkLirast) sermayeye karsilik 2.960.000
(ikimilyondokuzylzaltmigbin) adet A grubu hissenin vekaleten (temsilen), 14.458.750TL’lik (ondort-
milyondértylzellisekizbinyediyuzelliTurkLirasi) sermayeye karsilk  14.458.750  (ond&rtmilyonddrt-
yuzellisekizbinyediylzelli) adet B grubu hissenin vekaleten (temsilen) olmak lGzere toplam; 37.521.241TLlik
(otuzyedimilyonbesylzyirmibirbinikiyuzkirkbirTurkLirasi) sermayeye karsilik toplam 37.521.241( otuzyedi-
milyonbesyuzyirmibirbinikiytzkirkbir) adet hissenin toplantida temsil edildigi ve bdylece Sirket Esas
Sézlesmesi (“Esas Soézlesme”) ve Sirket i Yénergesi (“ic Yénerge”) ile kanun ve diger ilgili mevzuatta
o6ngorilen hususlarin yerine getirildigi ve asgari toplanti nisabinin saglandidi tespit edilmistir. Sirket'in 2023
yil finansal tablolarinin bagimsiz dis denetimini gergeklestiren Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'ni
temsilen Yigithan Korkmaz, Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hiiseyin Ardan Kiigiik, Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Saim Birpinar ve Yénetim Kurulu Uyesi Kadir Can Abdik toplantida hazir bulunmuslardir. Elektronik
genel kurul sistemini kullanmak tzere Adil Sahin atanmistir.

Bakanlik temsilcilerince, toplantida hazir bulunanlarin tespiti yapiimis ve toplanti nisabinin mevcut oldugu
onaylanmis olup; toplanti, Yénetim Kurulu Uyesi Kadir Can Abdik tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acilmistir.

Turk Ticaret Kanunu'’nun 431. maddesi ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda Yoénetmeligin Temsilci Bildirimlerinin Aciklanmasi ile ilgili 24. maddesi
uyarinca Genel Kurul'da temsil edilen ve toplanti nisabina dahil olan paylardan Tevdi Eden Temsilcileri
bulunmamaktadir.

Sirket paylari; 8.000.000 (sekizmilyon) adedi nama yazili A Grubu, 39.000.000 (otuzdokuzmilyon) adedi
hamiline yazili B Grubu paylardan olugsmaktadir. A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin herhangi imtiyazi bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 5 (bes) oy
hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin ise her bir pay icin 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir.

Elektronik genel kurul uygulamasi ve fiziki ortamda oy kullanimi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
akabinde gindem maddelerini gérismek Uzere toplanti baglatiimigtir.

1- Acihlis ve Toplanti Bagkanhgrnin olusturulmasi,
Pay sahibi Kadir Can Abdik’in Esas Sézlesme’nin 10. maddesi ve i¢ Yénerge'nin 7. maddesi hiikimleri

geregince, Toplanti Baskanhgi gérevine Emrullah Alpaslan Aydin’in secilmesine iliskin vermis oldugu 6nerge,
yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birlidi ile kabul edilmistir.

Sayfal/21



Toplanti Baskani Emrullah Alparslan Aydin, Tutanak Yazmani olarak Muhammed Serdar Savas’i, Oy
Toplama Memurlu olarak Sema Pekkanli Tezel'i gérevlendirmigtir.

2023 Olagan Genel Kurul gindemi Tutanak Yazmani Muhammed Serdar Savas tarafindan okunmustur.
Gulndem maddelerinin gérusulmesi sirasinda bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulmus, herhangi bir
degisiklik 6nerisi bulunmadigindan sirayla giindemin diger maddelerinin gortsiulmesine devam edilmistir.

2- 2023 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
gorisiilmesi ve onaylanmasi,

2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve gortstlmesi konusunda pay sahibi Kadir Can
AbdiK’in, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun yasal slresi iginde Sirket internet sitesi (www.1000.com.tr),
KAP ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden ilan edilmis olmasi
nedeniyle okunmus sayillmasina iliskin vermis oldugu 6nerge ile yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmistir.

2023 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu géristlmeye agilmig, s6z alan olmamistir.

2023 yili hesap doénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu onaya sunulmustur. Yapilan oylama
sonucunda 2023 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmigtir.

3- 2023 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,

Pay sahibi Kadir Can Abdik’in 2023 yili hesap dénemine iliskin 31.12.2023 tarihli Bagimsiz Denetim
Raporu’nun yasal siresi igcinde Sirket internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmasi sebebiyle tamaminin
okunmamasi, sadece Ozetinin okunmasina iliskin vermis oldugu Onerge, yapilan katilanlarin oy birligi ile
kabul edilmigtir.

Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’'ni temsilen katilan Yigithan Korkmaz tarafindan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun 6zetini okudu.

4- 2023 yili hesap dénemine iligkin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar hesaplarinin ayri
ayn okunmasi, gorusiilmesi ve onaylanmasi,

Pay Sahibi Kadir Can Abdik’in 2023 yili hesap dénemine iligskin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar
hesaplarinin detayi daha Once yasal slresi icinde ortaklarin tetkikine sunuldugundan sadece ana
hesaplarinin okunmasina iliskin énergesi, katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Elektronik ortamda Genel Kurul'a katilan Okan Deniz, “Gegctigimiz yilin finansal performansini nasil
degerlendiriyorsunuz? 2024 yili igin belirlenen finansal hedefler nelerdir, hasilat ve FAVOK hedefleriniz neler?
Yatinmcilar olarak gelecege yonelik beklentilerinizi ve finansal hedeflerinizi dizenli olarak paylagmanizi
bekliyoruz. Her ¢eyrek sonunda yatirimci sunumlarini paylasabilir misiniz lttfen?” sorusunu Genel Kurul ile
paylagmistir. Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Can Abdik tarafindan konuyla ilgili bilgi verilmigtir.

Sirket'in Finansal Raporlama Direktorii Enes llter tarafindan Vergi Usul Kanunu (VUK) ve SPK Seri Il, No:14.1
sayil teblige gbre dizenlenmis Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar ana hesaplari ayri ayri okunmustur.

2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar hesaplari Raporu muzakereye
acildi, s6z alan olmamistir.

2023 yili hesap doénemine iligkin Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar hesaplari yapilan oylama
sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

5- Yoénetim Kurulu liyelerinin Sirket’in 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmesi igin oylamaya baglanmadan énce, hazir bulunanlar listesine
gére toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine kendi ibralarina ve toplantiya vekaleten katilan
Yénetim Kurulu Uye vekillerine ilgili Gyelerinin ibralarina dair oylamada pay sahibi sifatlariyla oy
kullanmayacaklari hakkinda bilgi verildi.

Usame Erdogan, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile ibra edilmistir.

Huseyin Ardan K¢k, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birlidi ile ibra edilmistir.
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Haris Pojata, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile ibra edilmistir.
Mustafa Saim Birpinar, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile ibra edilmistir.
Kadir Can Abdik, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile ibra edilmigtir.

Tdm Yoénetim Kurulu Uyele-__ri, Sirket'in 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri katilanlarin oy birligi ile ibra
edilmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarina ve Yénetim Kurulu Uye vekilleri ilgili Gyelerinin ibralarina
dair oylamada pay sahibi sifatlariyla oy kullanmamiglardir.

6- Sirket "Kar Dagitim Politikasi”’na iligkin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi, oya sunulmasi
ve karara baglanmasi,

Pay sahibi Kadir Can Abdik'in Sirket'in "Kar Dagitim Politikasi”’na iligkin Yonetim Kurulu teklifinin Sirket
internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmis olmasi sebebiyle okunmus sayilmasina iligkin vermis oldugu
onerge, yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirket’'in "Kar Dagitim Politikas1” gérismeye agiimis, s6z alan olmamistir.
Sirket’in "Kar Dagitim Politikas1” yapilan katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir. (Ek:1 Kar Dagitim Politikasi)

7- 2023 yih hesap donemi kar dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi, oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

2023 yili karin dagitimaile ilgili Yonetim Kurulu karari okunmustur. Kar dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu tekilifi
goriasmeye acilimistir. Yonetim Kurulu teklifi ile ilgili Pay sahibi Kadir Can Abdik’in “ Yonetim Kurulu’nun
03.07.2024 tarihli ve 2024/17 sayili kararina istinaden 2023 yili k&r pay! dagitimina iligkin Genel Kurul'a
sunulan teklifinin kabulinl, yasal kayitlara ve SPK'ya gore olusan karin gecmis yil karlari hesabina
aktarilmasini arz ve teklif ederim“ seklindeki énergesi okunmustur. Onerge gériismeye acilmig, sdz alan
olmamistir. Glindemin is bu maddesi ile ilgili baska bir teklif ve goris sunulmamistir.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
(TL) (TL)
Dénem Kari 5.382.237.128 23.078.480,89
Vergiler (-) 1.514.573.427 4.716.580,51
Net Dénem Kari 3.867.663.701 18.361.900,38
Gecgmis Yillar Zararlari - 2.798.954,06
Genel Kanuni Yedek Akge (-) - 778.147,32
Net Dagitilabilir Dénem Kari 3.867.663.701 14.784.799,00
TOPLAM
TOPLAM DAGITILAN KAR DAS/LT\:IL;“,\"I‘E'.(FAR 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET
PAYI (TL) DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
_ DONEM KARI

N(‘?‘F'ST BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) NET ORAN (%) NET
A GRUBU - - - - -
B GRUBU - - - - -
TOPLAM - - - - -

Yukaridaki tabloda nakit dagitiminin ve bedelsiz dagitiminin olmadigi gériimektedir.

Yonetim Kurulu teklifi ve kar dagitimina iligkin verilen 6nerge yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmistir.2023 yili hesap dénemi kar dagitimina iligskin Yonetim Kurulu teklifi ve ilgili nerge katilanlarin oy
birligi ile kabul edilmistir.

8- llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin tespiti
ile Yonetim Kurulu Uyeliklerine yapilacak segimin goriusiilmesi, oya sunulmasi ve karara
baglanmasi,

Pay sahibi Kadir Can Abdik’in Sirket Yénetim Kurulu tyeliklerine 3 (tg) yil sure ile gérev yapmak tzere; 3’0
(Ug) bagimsiz yonetim kurulu Uyesi ve 5’i (bes) yonetim kurulu tyesi olmak lizere toplam 8 (sekiz) Gyeden
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olugsmasina iligkin vermis oldugu 1. 6nerge, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birlidi ile kabul
edilmistir.

Pay sahibi Kadir Can Abdik’in Yénetim Kurulu Uye sayisinin genel kurul tarafindan tespiti (izerine, halka arz
sonrasinda bagimsiz tyeleri de igerecek sekilde yonetim kurulu igin yeni bir segim yapilabilmesi ve yénetim
kurulu Gyelerinin gérev sirelerinin esitlenebilmesi amaciyla yénetim kurulu Gyeleri Usame Erdogan, Hiiseyin
Ardan Kuguk, Haris Pojata, Mustafa Saim Birpinar ve Kadir Can Abdik’in genel kurul toplanti tarihi olan
30.07.2024 itibariyla yonetim kurulu Uyeliklerinden azlinin istenmesine iliskin vermis oldugu 2. énerge,
yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Toplanti Baskani bir énerge daha bulundugunu belirtmistir. Pay Sahibi Kadir Can Abdik’in verdigi diger
Onergeyle;
Yénetim Kurulu Uyeliklerine,

- Usame Erdogan (T.C. Kimlik No: ),

- Huseyin Ardan Kigik (T.C. Kimlik No: ),

- Haris Pojata (T.C. Kimlik No: ),

- Mustafa Saim Birpinar (T.C. Kimlik No: ),

- Kadir Can Abdik (T.C. Kimlik No: )s
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine;

- Emine Canbolat (T.C. Kimlik No: )

- Eylp Sisman (T.C. Kimlik No: ),

- Osman Dingbas (T.C. Kimlik No: )In,
3 (Gg) yilhgina secilmelerini dnermistir. Toplanti Bagkani, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 27.05.2024 tarihli ve
E-29833736-110.07.07-54584 sayili yazisiyla, bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adaylari Emine Canbolat,
Eylp Sisman ve Osman Dingbas ile ilgili olumsuz bir gorisin bulunmadigi bilgisinin Sirket'e bildirildigini
paylasmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll No:17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina iliskin Tebligi uyarinca ve diger ilgili mevzuatlara gére Yénetim Kurulu Uyeliklerine aday
olanlarin 6zgecmigleri Sirket internet sitesinde (www.1000.com.tr) ve KAP’ta slresi icinde kamuoyuyla
paylasildigi belirtiimistir.

Yénetim Kurulu Uyelikleri gériismeye acgilmis, sdz alan olmamistir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyeliklerine 3 yiligina Usame Erdogan (T.C. Kimlik No: ), Huseyin Ardan
Kuagik (T.C. Kimlik No: ) , Haris Pojata (T.C. Kimlik No: ), Mustafa Saim Birpinar (T.C.
Kimlik No: ), Kadir Can Abdik (T.C. Kimlik No: ), Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine
Emine Canbolat (T.C. Kimlik No: ), Eylp Sisman (T.C. Kimlik No: ) ve Osman Dingbas’in
(T.C. Kimlik No: ) secilmesine iligskin yapilan oylama sonucunda secilmeleri katilanlarin oy birligi ile
kabul edilmistir.

9- Yoénetim Kurulu Uyeleri’'nin iicretlerinin belirlenmesi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Pay sahibi Kadir Can Abdik’in verdigi 6nerge ile, 01.08.2024 tarihinden itibaren, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine huzur hakki olarak aylik net asgari ticretin 2 kati tutarinin, diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise aylik
net asgari Ucretin 10 kati tutarinin aylik ve net olarak 6denmesi yapilan oylama katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmistir.

10- Yoénetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen igleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde; Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerine izin
verilmesi ile ilgili yapilan oylamada elektronik ortamda oylamaya katilan Erkan Umut Mergen’nin 1 olumsuz
oyuna karsilik 37.521.240 olumlu oyla, oy ¢okluguyla kabul edilmigtir.

11- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2024 yili hesap ve islemlerinin
denetimi igin Yonetim Kurulunun bagimsiz denetim kurulusu segilmesine iligkin teklifinin
gorisilmesi, oya sunulmasi ve karara baglanmasi

Pay sahibi Kadir Can Abdik’in verdigi énerge de 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemelerde yer alan diger faaliyetleri yaritmek Uzere, Yonetim
Kurulunun 03.07.2024 tarih ve 2024/18 sayili karari ile de teklif edilen, 0353059030100010 Mersis numarali
Resitpasa Mahallesi Eski Bliyiikdere Caddesi Park Plaza Apt. No:14/24 Sariyer / istanbul adresinde mukim,
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istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigi nezdinde 658491-0 sicil numarasi ile kayith Eren Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’nin Genel Kurul onayina sunulmasi dnerilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusu segimi ile ilgili goris olup olmadidi sorulmus, s6z alan olmamistir.

2024 yili bagimsiz denetim kurulusu olarak Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin secilmesi yapilan
oylama sonucunda katilanlarin oy birlidi ile kabul edilmistir.

12- Sirketin 2023 yilinda li¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Toplanti Baskani, ilgili gindem maddesinin sadece bilgi amacli oldugunu ve oylama yapilmayacagini
belirterek Sirket Finansal Raporlama Direktorii Enes ilter'e séz vermistir. Enes llter, pay sahiplerinin Sirket'in
3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile elde etmis olduklari gelir veya menfaat
hususundaki bilgilere SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan 2023 yili finansal tablolarinda yer alan
10 numarali dipnottan ulasabileceklerini belirtmistir. Bununla beraber; 31.12.2023 tarihi itibariyla Sirket’in
teminat, rehin ve ipotek (TRI) pozisyonuna iliskin pay sahiplerine asagidaki sekilde bilgi verilmistir.

Verilen bilgi ile ilgili gérus olup olmadigi sorulmus, s6z alan olmamistir.

31 Aralik 2023 31 Aralik 2022
Verilen teminat mektuplari 319.645.639
Verilen kefaletler 459.869.364
779.515.003
31 Aralik 31 Aralik
2023 2022
Déviz TL Déviz TL
Cinsi Karsihg Cinsi Kargilign
Sirket tarafindan verilen TRIiK'ler:
A. Kendi TUzel Kigiligi Adina Vermig Oldugu TL 319.645.639
TRIK'lerin Toplam Tutan
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakikiar
Lehine Vermig Oldugu TRIK'lerin Toplam Tutar
C. Dlagan Ticari Faaliyetierinin YOrutoimesi
Amaciyla
Diger 3. Kisilerin Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldudu
TRIK'lerin Toplam Tutar
D. Diger Verilen TRIK'lerin Toplam Tutan T 459.869.364 - -
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRIK lerin Toplam Tutar - - - -
ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Sirketleri T 459.869.364 - -
Lehine Vermis Oldugu TRIK'lerin Toplam Tutan
iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler
Lehine Vermis Oldugu TRIK'lerin Toplam Tutan
TOPLAM 779.515.003 —

13- Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi”’na iligkin Yénetim Kurulu teklifinin gorusiilmesi, oya
sunulmasi ve karara baglanmasi,

Pay sahibi Kadir Can Abdik’in, Sirket'in "Bagis ve Yardim Politikasi’na iligkin Yoénetim Kurulu teklifinin, Sirket
internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmasi sebebiyle okunmus sayilmasi énerisi, yapilan oylama sonucunda
katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Sirket "Bagis ve Yardim Politikas1” gérismeye agilmis, s6z alan olmamistir.

Sirket "Bagis ve Yardim Politikasi” yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birlidi ile kabul edilmistir.
(Ek:2 Bagis ve Yardim Politikasi)

14- 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi, 01.01.2024-
31.12.2024 hesap déneminde yapilacak bagislar igin Ust sinirin gérisiilmesi, oya sunulmasi
ve karara baglanmasi,

Toplanti Baskani madde ile ilgili agiklama yapmak Uzere Sirket Finansal Raporlama Direktord Enes iiter'e
s6z vermistir. Enes llter tarafindan 2023 yilinda 162.009 TL yardim ve bagis yapildidi bilgisini paylagsmistir.

Pay sahibi Kadir Can Abdik, Sirket tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislarin sinirinin 5.000.000TL
(besmilyonTurkLirasi) olarak belirlenmesine iliskin 6nerge vermistir. 2024 yilinda yapilacak bagislarin
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sinirnin 5.000.000TL (besmilyonTirkLirasi) olarak belirlenmesi oylamaya sunuldu. ilgili énerge, yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.

15- Sirket "Ucretlendirme Politikasi”, "Bilgilendirme Politikasi" ve "Yénetim Kurulu Gesitlilik
Politikasi” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Pay sahibi Kadir Can Abdik'in, Sirket "Ucretlendirme Politikasi", "Bilgilendirme Politikasi" ve "Yénetim Kurulu
Cesitlilik Politikasi’na iliskin Yonetim Kurulu kararinin Sirket internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmasi
sebebiyle okunmus sayilmasina iliskin 6énergesi, yapilan oylama sonucunda katilanlarin oy birligi ile kabul
edilmigtir.

ilgili politikalar gériismeye acilmis, séz alan olmadi.

Sirket, "Ucretlendirme PolitikasI", "Bilgilendirme Politikasi" ve "Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi” tutanak
ekinde yer almaktadir. (Ek:3 Ucretlendirme Politikasi, Ek:4 Bilgilendirme Politikasi, Ek:5 Yonetim Kurulu
Cesitlilik Politikasi)

16- Dilekler ve kapanig

Gindem maddesi ile ilgili goéruslerini paylasmak isteyen pay sahibi olup olmadidi soruldu. Toplantiya fiziken
katilan Tamer izzet Beyazoglu séz alarak, yapilan Genel Kurul'un hayirli olmasi ile ilgili dileklerini paylasti.
Sirket’in yatinm yapmis oldugu Q charge sirketinin sahip oldugu ve kurulu bulunan toplam sarj Unitesi ve
binbin sirketine ait toplam elektrikli skuter sayisinin paylasilmasina iligkin talebini iletti. Yénetim Kurulu Uyesi
Kadir Can Abdik tarafindan bilgi verildi. Toplantiya fiziken katilan Hamza inan séz alarak; yénetime tesekkiir
ederek iyi dileklerde bulundu. Diger paydaslar ile paylasilacak olan yanitlarin herkes ile paylasiimasini talep
etti. Bedelsiz pay dagitilmasini veya geri alim yapilmasina iliskin éneride bulunarak, Sirket'in menfaatine
olacagini belirtti. Yénetim Kurulu Uyesi Kadir Can Abdik séz alarak bilgi verdi ve yatirrmciya tesekkir etti.
Toplantiya fiziken katilan Mustafa Dalci s6z alarak, 2023 yili i¢in yapilan projeler icin tesekkir etti. 2023
yilindaki yatinmlar takip ettigini belirterek, ilerleyen yillarda enerji Gretimi ve ¢ip Uretimi alanlarinda yatirm
yapilip yapilmayacagini sordu. Yénetim Kurulu Uyesi Kadir Can Abdik tarafindan bilgi verildi. Toplantiya
fiziken katilan Enver Dogan Namar s6z alarak, personel ve danismanlik giderleri hakkinda bilgi talep etti. Bu
konuda Sirket'in Finansal Raporlama Direktérii Enes llter tarafindan bilgi verildi. Toplantiya elektronik
ortamda katilan Okan Deniz, “Go Sharing’in Amsterdam Borsasindaki halka arz sureci hakkinda bilgi verebilir
misiniz? Yénetim kurulu sermaye artigi diistinllyor mu?” seklinde sorusunu iletti. Yénetim Kurulu Uyesi Kadir
Can Abdik tarafindan bilgi verildi.

Turk Ticaret Kanunu’nca aranan toplanti nisabinin toplanti siresince korundugu tespit edilmistir. Gindemde
gorusilecek baska madde bulunmadidindan, alinan mevcut kararlara iliskin itiraz eden pay sahibi olup
olmadigi Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurula sorulmustur. Herhangi bir itiraz gérilmediginden
toplantiya Toplanti Bagkani tarafindan saat 12:30°da son verildi.

Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetgi raporu, finansal tablolar, giindem, hazir bulunanlar
listesi ve toplantiya iligkin diger gerekli tim belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulundugu tespit
edilmis olup, igbu toplanti tutanagi hazir bulunan ilgililerce 5 (bes) nisha olmak Uzere imza altina alindi.
30.07.2024

Ek:1 Kar Dagitim Politikasi

Ek:2 Bagis ve Yardim Politikasi

Ek:3 Ucretlendirme Politikasi

Ek:4 Bilgilendirme Politikasi

Ek:5 Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

Ek:6 Elektronik Ortamda Gelen Sorular

BAKANLIK TEMSILCILERI TOPLANTI BASKANI
Nuran Devrim Hakan Aydin Emrullah Alparslan Aydin
TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU
Muhammed Serdar Savas Sema Pekkanl Tezel
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Ek: 1 Kar Dagitim Politikasi

Kar Dagitim Politikasi

1. Amag ve Kapsam

isbu Kar Dagitim Politikasinin amaci, 1000 Yatirimlar Holding A.S. kar dagitim
politikasini, surecinin usul ve esaslarinin yazih olarak belirlenmesi ve surecin
duzenlenmesidir.

2. Tanimlar

Bu Politikada gecen;

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding A.S.'yi,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,

Yénetim Kurulu Uyesi: Ortaklik tiizel kisiliginin kanuni temsilcilerini,
SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu

TTK: Turk Ticaret Kanunu'nu ifade eder.

3. Kar Dagitim Politikasi

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hukumleri, Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri, Vergi
Duzenlemelerive diger ilgili dUzenlemeler ile Sirket esas s6zlesmesinin kar dagitimi ile
ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapabilecektir.

Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal planlari ile piyasa kosullari ve
ekonomideki gelismeleri de g6z onunde bulundurarak hissedarlarina finansal
imkanlari cercevesinde kar payl dagitmayi planlamaktadir.

Sirket Esas S6zlesmesi'nin 14. maddesine uygun olarak kar payi avansi dagitabilir.

iigili tebliglere uygun olarak dagitilabilecek kar olusmasi durumunda; Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu hukUmleri cercevesinde, Sirket yillk
dagitilabilir karinin en az %50'sinin nakit ve/veya pay seklinde ve/veya taksitle
dagitiimasi hedeflenmektedir. Bu oran her yil Yonetim Kurulu tarafindan ulusal ve
kuresel ekonomik kosullara, Sirketin orta ve uzun vadeli bluyime ve yatirim
stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagl olarak belirlenir. Bu hedef bir taahhut
niteligi tasimaz.

Kér dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda tutarli bir politika izlenir.

Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine
Genel Kurul tarafindan hukme baglanir. Kar payr 6demeleri yasal sure iginde
gerceklestirilir. Diger dagitim yontemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig ve
duzenlemelerine uygun hareket edilir.
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Kar payl dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla
esit veya farkh tutarl taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan yetkilendirildigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecektir.

Kér payl dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagtilir.

Ulusal ve kuresel ekonomik kosullara, Sirket'in orta ve uzun vadeli buyime ve yatirim
stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagh olarak kar dagitimi yapilmayabilir.
Yonetim Kurulu, kar dagitimi teklifinde kar dagitim yapilmayacagini teklif ettigi
takdirde karin neden dagitiimayacagini ve dagitiimayacak karin nasil kullanilacagini
Genel Kurul' da pay sahiplerinin bilgisine sunacaktir.

3. Periyodik G6zden Ge¢irme

Bu Politika'da degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’'nun teklifi Gzerine Genel
Kurul'un onayina tabidir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas s6zlesmesi
ve SPK mevzuatina ve sirket i¢ duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
gerekmektedir.

4. Onay

isbu Politika Genel Kurulun onayina sunulmak Gzere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

5. Sorumluluk

Bu Politika’'nin uygulanmasindan ve takibinden Finans Baskani ve Yoénetim Kurulu
sorumludur.

6.Yururlik

Bu Politika, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yururltge girer.
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Ek:2 Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve Yardim Politikasi
1. Amacg ve Kapsam

isbu Bagis ve Yardim Politikasrnin amaci, 1000 Yatirimlar Holding A.S.de bagis ve
yardim usul ve esaslarinin yazili olarak belirlenmesi ve strecin duzenlenmesidir. Bagis
ve yardim islemleri bakimindan uyulmasi gereken standart, ilke ve kurallar isbu Bagis
ve Yardim Politikasi ile belirlenmektedir.

2. Tanimlar

Bu Politika’da gecen;

I¢ Diizenleme: Politika, Prosediir, siirec, yonerge, is akis semasi, birim gérev tanimlari
ve kilavuzlar seklinde hazirlanmis dokimanlari

Politika: isbu Bagis ve Yardim Politikasi'ni

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi'ni

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulu'nu,

ifade eder.

3. Bagis ve Yardim Genel Esaslari

Sirket, sermaye piyasasl mevzuatinin ortulu kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her
tarla bagis ve yardimi yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina dst
sinir  getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPK'nin ortulud kazang aktarimi
duzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hukUmlerine aykirilik teskil edemez.

Bagis ve Yardim Politikasi Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda hesap ddénemi icinde yapilmis tUm bagis ve
yardimlarin tutari ilgili yihn Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunulur ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklanir.

4. Periyodik Gozden Gegirme
Bu Politika’da yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
Genel Kurula sunulur. Yapilacak degisikliklerin Sirket esas sozlesmesi ve SPK
mevzuatina aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika'da yer almayan
hususlar hakkinda uygun distigi élciide diger Sirket i¢ Diizenlemeleri uygulama alani
bulacaktir.

5. Onay

isbu Politika Genel Kurul'un onayina sunulmak Gzere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.
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6. Sorumluluk

Bu Politika'nin uygulanmasindan ve takibinden Finans Baskani ve Yonetim Kurulu
sorumludur.

7. Yururluk

Bu Politika, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarihte yururlage girer.
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Ek:3 Ucretlendirme Politikasi

Ucretlendirme Politikasi

1. Amacg ve Kapsam

isbu Ucretlendirme Politikasinin amaci, 1000 Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu
uyeleri ve Ust Dlzey yoneticilerin (icret yénetimi stirecinin usul ve esaslarinin yazil
olarak belirlenmesi ve strecin duzenlenmesidir.

2. Tanimlar

Bu Politikada gecen;

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Sirketin yénetim kuruluna sirketin ve hissedarlarin
disindan atanan Uyeleri,

i¢ Diizenleme: Politika, Prosediir, siirec, ydnerge, is akis semasi, birim gérev tanimlar
ve kilavuzlar seklinde hazirlanmis dokimanlardir.

Politika: isbu ticretlendirme politikasini,

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi'ni,

Ust Diizey Yénetici: Sirket'in genel midiring,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,

Yoénetim Kurulu Uyesi: Sirket'in kanuni temsilcilerini,

ifade eder.

3. Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Uygulanacak Ucretlendirme Esaslari

Sirket'te Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler
karsihginda aylik maktu bir Gcret/huzur hakki 6denir. Odenecek tutar genel kurul
toplantisinda belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine bagimsizliklarini
koruyacak duzeyde bir tutar o6denir ve Bagimsiz Ydénetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendirmelerinde sirketin performansina dayali 8deme planlari kullaniimaz.

4. Ust Diizey Yoneticilere Uygulanacak Ucretlendirme Esaslari

Aylik Ucret, piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, yoneticinin
pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa bagli olarak belirlenir
ve is sOzlesmesi suresince odenir. Aylik Ucret, belirlenen prensipler ¢ercevesinde,
Ucretin belirlenmesinde esas olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda
degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden gecirilir.

Sirket'in ilgili takvim yili icin belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
performans kriterlerine bagl olarak belli agirliklara gére tanimlanmis bir alt sinirin
asilmasi durumunda, yoneticiye yapilan aylik Gcret 6demelerine ilave olarak pozisyona
gore degisen belli bir orani, Sirket performans kriterleri ile bireysel performans
gerceklesme oranlarina bagli sekilde hesaplanarak ve azami tutari da asmamak
kaydiyla, prim olarak dénem sonunda yoneticiye 6denebilir.
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Ayrica, saglk sigortasi, sirket araci, sirket telefonu vb. yan haklar kurumun
tanimlanmis politika ve yonetmelikleri dogrultusunda kisilere genel olarak ve/veya
nitelik, pozisyon vb. kosullara bagli olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

5. Bilgilendirme

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde idari Sorumlulugu bulunan st diizey
yoneticilere ve Yonetim kurulu Uyelerine verilen Ucretler ile saglanan diger tum
menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda agiklama
yapilmasi esastir.

6. Periyodik Gozden Ge¢irme

Politika, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan, gerekli gérulmesi halinde Sirket hedef
ve stratejilerini destekleyecek sekilde, yilda en az bir defa gézden gecirilir. Politika’'nin
guncellenmesi uygun gorulurse, Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan Yonetim
Kurulu’na éneride bulunulur. Bu Politikada re'sen veya Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Onerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Bu kapsamda
yapilacak degisikliklerin Sirket esas sozlesmesi ve SPK mevzuatina ve sirket ic
duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika’da yer almayan
hususlar hakkinda uygun dustiga élcude diger Sirket i¢ Diizenlemeleri uygulama alani
bulacaktir.

7. Onay

isbu Politika Genel Kurulun bilgisine sunulmak (zere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

8. Sorumluluk

Bu Politika’nin uygulanmasindan ve takibinden insan Kaynaklari DirektorlGgi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi mUstereken sorumludur.

0. Yuruarluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yarurlage girmistir.
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Ek:4 Bilgilendirme Politikasi

Bilgilendirme Politikasi

1. Genel Hukumler
1.1. Amacg ve Kapsam

1000 Yatinmlar Holding A.S.'nin Bilgilendirme Politikasi, sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri cercevesinde, 11-15.1 sayill Ozel Durumlar Tebligi kapsaminda yer alan
hususlar gozetilerek, ticari sir niteligi tasimayan her turla bilgiyi, Sirketin gecmis
performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve
kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/fyabanci pay sahipleri, potansiyel yatirimcilar,
calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tum menfaat sahipleri ile esit bir
bicimde paylasarak surekli, adil, eksiksiz, acik, dogru, anlasilir ve kolay ulasilabilir ,
etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Etkin ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim
uygulamalarda Sirket Etik Politikasi cercevesinde basta Turk Ticaret Kanunu (“TTK"),
Sermaye Piyasasl Kurulu (“SPK”) ve Borsa istanbul A.S. (“BiST”) diizenlemeleri olmak
Uzere yururltkteki mevzuata uyum gostermekte ve etkin bir bilgilendirme politikasini
uygulamayi amaclamaktadir

Bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu tyeleri ile Ust duzey yoneticiler ve calisanlar
tarafindan bilinen "i¢csel Bilgi" ve "Ticari Sir" 6zelligi tasimayan faaliyetlere iliskin her
tarla bilgi, belge, elektronik kayit ve veriden olusan, yasal olarak ac¢iklanmasinda
sakinca bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

1.2. Tanimlar

Bu Politikada gecen;

Sirket: 1000 Yatirimlar Holding A.S.

Yoénetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulunu,

Yonetim Kurulu Uyesi: Sirket'in kanuni temsilcilerini,
TTK: Turk Ticaret Kanunu'nu

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,

BiST: Borsa istanbul A.S.'yi,

KAP: Kamuya Aydinlatma Platformu'nu,

MKK: Merkezi Kayit Kurumu'nu ifade eder.
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2. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Aracglari

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kapsamda yururlige konulan dizenlemelerde
yer alan hukumler sakh kalmak uzere, 1000 Yatinmlar Holding A.S. tarafindan
kullanilan bilgilendirme ara¢ ve yontemleri asagidaki gibidir:

o KAP araciliglyla duyurulan 6zel durum aciklamalari, Sirket Genel Bilgi Formu,
periyodik olarak KAP Uzerinden iletilen finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz
denetim raporu, sorumluluk beyanlari ve faaliyet raporlari, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,

e MKK'nin e-Sirket ve e-GKS platformlari,

e Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunluk gazeteler araciligiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

e Yazilive gorsel medya araciliglyla yapilan basin aciklamalari ve basin toplantilari,

e Sermaye piyasasl katihmcilari ile yiz yUze veya elektronik haberlesme araclari
Uzerinden yapilan bilgilendirme gorisme ve toplantilari ile hazirlanan
bilgilendirme ve tanitim sunumlari,

o Sirket Internet sitesi (www.1000.com.tr),

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim yontem ve araclari Uzerinden yapilan
aciklamalar,

e Yukarida sayillanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilani gereken diger belgeler.

2.1.Finansal Tablolarin Kamuya A¢iklanmasi

Sirket'in ara dénem ve yillik finansal tablolari ve bunlara iliskin dipnotlar TTK, SPK'nin
duzenlemelerine ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (International
Accounting Standards Board) tarafindan yayimlanan uluslararasi finansal raporlama
standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak denetimden gecirilir ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sureler icerisinde Yonetim Kurulu'nun
onayini takiben KAP Uzerinden kamuya duyurulur. Kamuya aciklanan finansal
tablolara ve bunlara iliskin dipnotlara en gec aciklama yapildiktan sonraki isgunu
icinde Sirket yatirimci iliskileri sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu
finansal tablolar ve dipnotlar bes yil streyle yatirimci iliskileri internet sitesinde yer
alr.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiyac
duyabilecegi gerekli bilgiler yatirnrmc iliskileri internet sayfasinda yer almakta olup
duzenli olarak guincellenmektedir.

3.Faaliyet Raporlarinin Kamuya A¢iklanmasi

Sirket yillik ve ara donem faaliyet raporlari TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye
Piyasasl Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve bu kapsamda yirirlige konulan diger
duzenlemelere uygun olarak hazirlanir ve ilgili duzenlemelerinde belirtilen streler ve
usul dogrultusunda Yonetim Kurulu onayini muteakiben KAP Uzerinden kamuya

aciklanir.
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Kamuya ac¢iklanan faaliyet raporlarina Sirket yatirimci iliskileri sayfasina ayri bir baslik
altinda yer verilir. S6z konusu faaliyet raporlari bes yil streyle Sirket'in web sitesinde
yer alir.

3.3. Ozel Durumlarin Kamuya Ag¢iklanmasi
3.3.1. Ozel Durumlarin A¢iklanmasina iligskin Usul

Teblig geregi yapilmasi gereken aciklamalar ve bunlarla sinirli kalmaksizin menfaat
sahiplerinin kararlarini, Ortakhgin hisse senedi (ve diger sermaye piyasas! araglarinin)
degerini, yatirnmcilarin ve analistlerin bu araclara iliskin yatirrm kararlarini ve
degerlemelerini etkileyebilecek hentz kamuya aciklanmamis her tarla 6nemli bilgi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili duzenlemeleri cercevesinde Yatirmci iliskileri
Birimi'nin sirket ici ilgili yoneticiler, Hukuk DirektorlGgu ve Yonetim Kurulu Uyeleriyle
koordinasyonuyla hazirlanir ve KAP Uzerinden kamuya duyurulur; yapilan agiklama
kurumsal web sitesinde yayinlanir. Ozel durum aciklamalari bes yil sireyle Sirket
internet sitesinde yer alir.

3.3.2. ic¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi ve Gizliliginin
Korunmasi

Sirket, mesru c¢ikarlarinin ve yasal haklarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini  saglayabilecek olmasi kaydiyla Teblig hukUmleri cergevesinde
erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin
gizliligini temin etmek Gzere her turli tedbiri alr. icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6zu edilen i¢sel bilgiler
Teblig dizenlemeleri cercevesinde kamuya aciklanir.

icsel bilgiye sahip calisanlari ile iletisim icinde olunan (esleri, cocuklar ya da ayni evde
yasadiklari kisiler vb.) diger taraflar, 6zel durumun olusmasi sUrecinde ve o0zel
durumun olusumundan aciklanmasina kadar gececek surecte, bu bilginin gizliligini
korumakla yukdmld olduklari hususunda bilgilendirileceklerdir. Hentuz kamuya
aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tum bilgileri hicbir suretle
dcuncu kisilerle paylasmayacaklardir. Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin
dcuncu kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi
duzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin  saglanamayacagl sonucuna
varildiginda, derhal 6zel durum agiklamasi yapilacaktir.

Teblig huktmleri cercevesinde i¢sel bilgilere erisimi olan kisilerin listesini hazirlamistir.
icsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, strekli olarak gtincel tutulacaktir. S6z konusu
liste, talep Uzerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin bilgisine sunulacaktir.

icsel bilgiye erisimi olan kisiler gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya acik
olmayan bilgiyi kendileri veya baskalarina cikar saglayacak sekilde kullanamaz ve
yanlis, yaniltici bilgi veremez, haber yayamaz.
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Ortaklik, bu bilgilerin sirket disina ¢ikariimasini dnlemeye yonelik gerekli dnlemleri
alacak ve uygulayacaktir.

4. Diger Aciklamalar ve Araglar

4.1.Yatirnmcilarin ve Analistlerin Bilgilendirilmesi, Yazili - So6zli Ac¢iklamalar,
Basin Aciklamalari, Konferanslar, Haber Ajanslarina Yapilan A¢iklamalar

Yatirimcilarin ve analistlerin bilgilendirilmesi, s6z konusu taraflar ile Sirket arasindaki
cift yonla bilgi akisinin saglanmasi Yatirimai iliskileri Birimi'nin gérev ve sorumluluk
alanidir. Yatirnmcilar ve analistler tarafindan iletilen yazili veya so6zlU bilgi talepleri,
kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan, ilgili birim
yoneticileriyle koordineli bir sekilde, ilgili Ust yoneticilerin onaylari dahilinde yazili
ve/veya so0zlU olarak yanitlanir. Diger birimler kendilerine analist ve/veya
yatirimcilardan sirket faaliyetleri ve finansallariyla ilgili soru ve bilgi talebi gelmesi
durumunda bu talepleri Yatirimci iliskileri Birimi'ne yénlendirir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirnmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi duzeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu
etkinliklerde kullanilan sunumlar da Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir. Yazili ve
s6zIU aciklamalar yapmaya sadece Yoénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve sOz konusu kisilerin uygun gorecegi diger kisiler yetkilidir.

4.2.Web sitesi

Kamuoyunun aydinlatiimasinda ve duyurulmus guncel ve ge¢mis bilgilere erisimin
saglanmasi amaciyla “www.1000.com.tr” internet adresini etkin olarak kullanilir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngdrdugu icerikte ve sekilde hazirlanmistir. Sirket esas
sdzlesmesinin son hali, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve genel kurul
toplanti dokiimanlarina internet sitesinde yer verilir. internet sitesi diizenli olarak
guncellenecektir.

4.3.Analist Raporlari

Cesitli araci kurum analistleri tarafindan Sirket ile ilgili hazirlanan analist raporlari,
hazirlayan kurumun sorumlulugu olarak kabul edilir. Bu raporlar veya gelir modelleri
dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz ve Sirket web sitesinde
yayimlanmaz.

4.4. Medya Organlarinda ve iletisim Kanallarinda Cikan Haber ve Séylentilerin
Takibi

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda
yer alan haber ve soylentileri takip eder. Sirket ilke olarak, piyasada, yazil ve so6zlu
medyada ve/veya internet ortaminda yer alan Sirket kaynakli olmayan haber, séylenti
ve/veya spekulasyonlar hakkinda gorus bildirmez. Ancak Sirket hakkinda,
yatirnmcilarin - yatirnm kararlarini  ve sermaye piyasasl araclarinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan, dogrudan
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Sirket yetkilileri kaynakli olmayan ve daha 6nce yapilmis olan Ozel Durum Aciklamalari,
izahname, sirkuler, finansal raporlar vb. dokimanlar araciligi ile kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber ve sdylentilerin varligi halinde, Sirket paylarinin
degerini, fiyatini veya yatirnmcilarin yatirim kararlarina etkisini Sirket i¢ duzenlemeleri
cercevesinde degerlendirir ve gerekli gordugu hallerde, erteleme karari alinmis olsa
dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ercevesinde a¢iklama yapilir.

4.5. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasi

Sirket, gerekli gordugu durumlarda Sirketin gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki
hedef ve beklentilerine iliskin degerlendirmeleri sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, 6zel durum aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin
toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi duzeyde konferans veya toplantilar
ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongorulemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha &nce
kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda énemli olcide bir farklilik
bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya
aciklama yapitlir.

4.6. Sessiz Donem ve Yasak Donem

Sirket asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuclari ile ilgili Bilgilendirme Politikasinda
belirlenen usullere aykiri aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin  belirli
donemlerinde finansal sonuclar ve bunlarla ilgili diger konulari sermaye piyasasi
katilimcilari ile paylagsmaktan kacginir. Bu déneme “Sessiz Donem” adi verilir. Sirket ilgili
ara dénem, 6 aylik ve yillik finansal dénemin ilgilidonem sonuclarinin agiklanmasindan
15 gun 6nce baslar ve sonuclarin aciklanmasi ile sona erer.

Sirket Sessiz Dénem boyunca kamuya aciklama yapmaya yetkili kisilerin katilmiyla
bilgilendirme toplantilari gerceklestirilebilir, bu kisiler konferans, panel ve benzeri
etkinliklere katilabilir, yazili ve s6zli aciklama yapabilir; ancak bu c¢ercevede
paylasilacak bilgiler ilgili ara dénem 6ncesi sonuclari ve Sirket tarafindan daha 6nce
kamuya aciklanmis bilgiler ile sinirh tutulur.

Sirket tarafindan Sessiz Donem' den ayri olarak takvim yilinin belirlidénemlerinde i¢sel
bilgilere erisimi olan kisilerin Sirket paylarini alip satamayacaklari "Yasak Donem"
uygulamalari yurarlige konur. Yasak Dénem, ilgili ara donem, 6 aylik ve yillik finansal
donemin bittigi gin ile finansal raporunun KAP Uzerinden duyurulmasi ile sona
ermektedir.
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4.7. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisilerin
Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin
yonetim kurulu Gyelerini, yénetim kurulu Gyesi olmadigl halde, ihragginin igsel
bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak duzenli bir sekilde erisen ve ihra¢ginin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan
kisiler olarak tanimlanmustir. idari sorumlulugu bulunan kisiler ile bunlarla yakindan
iliskili kisilerin tespitinde Teblig'de belirtilen tanimlar dikkate alinir.

5. Periyodik Gozden Gecgirme

Politika, Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde gerekli gérulmesi halinde yilda en az bir defa gézden gecirilir,
guncellenmesi uygun gorulurse, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim
Kurulu'na éneride bulunulur. Bu Politikada re’sen veya Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
Onerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Bu kapsamda
yapilacak degisikliklerin Sirket esas so6zlesmesi ve SPK mevzuatina ve sirket ic
duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika'da yer almayan
hususlar hakkinda uygun distigi élcide diger Sirket ic Diizenlemeleri uygulama alani
bulacaktir.

6. Onay

isbu Politika Genel Kurul'un bilgisine sunulmak Gzere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

7. Sorumluluk

Bu Politika’'nin uygulanmasindan ve takibinden Yatirimci iliskileri B61Gmii ve
Kurumsal Yonetim Komitesi mUstereken sorumludur.

8. Yururluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurarltge girmistir.
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Ek:5 Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

1. Amac ve Kapsam

isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas'nin amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda, Sirket Yénetim Kurulu'nda uye
seciminde kadinlara 6ncelik verilmesinin ve Ust karar mekanizmasindaki konumunun
guclendirilmesinin usul ve esaslarini belirlemektir.

2. Tanimlar

Bu Politika'da gecen;

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Sirketin yonetim kuruluna sirketin ve hissedarlarin
disindan atanan Uyelerini,

Politika: isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi'ni,
Sirket: 1000 Yatirimlar Holding Anonim Sirketi'ni,

i¢ Diizenleme: Politika, Prosediir, siirec, ydnerge, is akis semasi, birim gérev tanimlar
ve kilavuzlar seklinde hazirlanmis dokimanlari,

Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi'ni,
Yénetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulu'nu,

Yoénetim Kurulu Uyesi: Sirket'in kanuni temsilcilerini ifade eder.
3. Genel Esaslar

3.1. Yonetim Kurulu'nun cesitli bilgi birikimi, deneyim ve bakis acilarindan
faydalanarak, Sirket'in isleyisine ve Yonetim Kurulu'nun etkinligine olumlu katki
saglanacagina inaniimaktadir. Bu cesitlilik, farkli perspektiflerin bir araya
gelmesiyle is stratejilerinin daha kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine, karar
alma sureclerinin daha dengeli bir bicimde yurutulmesine ve genel olarak
kurumsal performansin artirilmasina yoénelik bir zenginlik saglayacaktir.

3.2. Bu Politika, Sirket i¢c Diizenlemelerinin yani sira ilgili yasal dizenlemelere paralel
olarak uygulanacaktir.

3.3. Kurumsal Yonetim Komitesi, gerekli ve uygun gordugu takdirde, belirlemis
oldugu kriterlere uygun adaylarin tespiti konusunda bagimsiz bir kurulustan
danismanlik veya destek alabilir. Bagimsiz kurulus tarafindan isbu Cesitlilik
Politikas’'nda duzenlenen prensiplere gore aday havuzu belirlenmesi
esastir. Yonetim Kurulu Uyeleri icerisinde ayrica, gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur. Bagimsiz Uyeler
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin duzenlemeleri dikkate
alinarak belirlenir.
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3.4. Bubaglamda, su adimlarin atiimasi planlanmaktadir:

3.4.1. Sirket Yénetim Kurulu Uye secimlerinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan
benzer niteliklere sahip adaylar arasinda ozellikle kadin UGyelerin tercih edilmesi
ve bu cesitliligin saglanmasi,

3.4.2. Sirket Yonetim Kurulu'na kadin Uye orani icin % 25'ten az olmamak kaydiyla
kadin Gyenin atanmasi ve boylelikle kuruldaki cinsiyet cesitliliginin artiriimasi,

3.4.3. Onumuzdeki bes yil icinde, Yénetim Kurulu'na kadin Gye(ler) atanarak cinsiyet
esitligi hedefine ulasiilmasi hedeflenmektedir.

4, Periyodik Gozden Gegirme

Politika, Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini
destekleyecek sekilde gerekli gérulmesi halinde yilda en az bir defa gozden gecirilir,
guncellenmesi uygun gorulurse, Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan Yonetim
Kurulu’'na éneride bulunulur. Bu Politikada re'sen veya Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
Onerisi Uzerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir. Bu kapsamda
yapilacak degisikliklerin Sirket esas sézlesmesi ve SPK mevzuatina ve Sirket ic
Duzenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika’da yer almayan
hususlar hakkinda uygun dustiga élcude diger Sirket i¢ Diizenlemeleri uygulama alani
bulacaktir.

5. Onay

isbu Politika Genel Kurul'un bilgisine sunulmak Uzere Yénetim Kurulu tarafindan
03.07.2024 tarihinde kabul edilmistir.

6. Sorumluluk

Bu Politika'nin uygulanmasindan ve takibinden Kurumsal Yonetim Komitesi
sorumludur. S6z konusu komite bu hedefe ulagsma surecini yillik olarak izleyecek ve
ilerlemeyi degerlendirecektir.

7. Yururluk

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurarltge girmistir.
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Ek:6 Elektronik Ortamda Gelen Sorular

Pl PLITIL LPERT B U5 I TIESS ) Ve B RSTTIRET MIN1 T -l . SUNUcY Wi RADLIL

OKAN DENIZ : 4. Gindem Maddesi icin Onerisi - X |

Gectigimiz yilin finansal performansini nasil dederdendiryorsunuz

2024 wil icin belirlenen finansal hedefler nelerdir, hasilat ve favdk hedefleriniz neler
Yatinmeilar olarak gelecede yonelik beklentilerinizi ve finansal hedeflerinizi dizenli olarak
paylasmanizi bekliyoruz.

Her ¢eyrek sonunda yatinmer sunumlanm paylasabilir misiniz litfen.

S

Aki3 Metnine Aktar

OKAN DENIZ - 16. Gindem Maddesi icin Onerisi -

5.Go sharingin Amsterdam borsasindaki halka arz siireci haklkinda bilgi verebilir misiniz
6.Yonetim kurulu sermaye artis disliniyor mu

Akrg Metnine Aktar
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