il

Faaliyet Raporu
2024/Q2

MegaMetal




MegaMetal

FAALIYET RAPORU
2024/Q2

GES.yatirrmimizia

azaltiyoruz.

Fabrikamizda-Catr UstU
5'Mega Watt ' kapasitelik
"GES yer almaktadir.

48.000 M?kapall
alan

Icindekiler

O 0 3 0O U N W

13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23

24

Genel Bilgiler

Vizyon, Misyon

Kilometre Taslari

Degerlerimiz

Yonetim Kurulu ve Ozgecmigleri
Ust Yonetim - Organizasyon Semasi
Komiteler

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Ozet Finansal Performans

Hisse Senedi Fiyatlarinin ilgili Donem icinde Gosterdigdi
Gelisme

Personele Dair Bilgiler - Personel Dagilimi
Mega Metal'in Sektérdeki Konumu
Uretim Sistemi

UrUnler

Urdnlerimizin Kullanildidi Sektorler
Lokasyonlarimiz

ihracat Pazarlari

Ihracat Faaliyetleri Bir Bakista 2024/Q2
Yatirimlar

ic Denetim Faaliyetleri

Politikalar

Diger Hususlar



MegaMetal

FAALIYET RAPORU 2024/Q2

Genel
Bilgiler

Raporun ilgili oldugu hesap 01.01.2024 - 30.06.2024 Sermaye: 265.000.000 KST: 1.000.000.000

Ticaret unvani Mega Metal Sanayi ve Ticaret AS.
Kayseri - Mimar Sinan Vergi Dairesi Mudurlugu - 36406

Sirket merkezi Maslak Office Building Maslak Mah. Stimer Sok. No: 4/12 34485 Sarlyer - istanbul
Organize Sanayi Bolgesi 12 Cad. No: 61 Kayseri

internet adresi megametal.com.tr

Telefon ve faks numaralari 021224354 54 - 02122438180

E-posta adresi info@megametal.com.tr
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Mega Metal
Hakkinda

Mega Metal 22 yiliasan deneyimi ile oksijensiz
elektrolitik bakir tel dretimi ve kapasitesiyle ulkemizin
oncu sanayi kuruluslarindan biridir.

Turkiye'nin ve dunyanin lider markalari tarafindan tercih
edilen Urunlerimiz havacilik ve otomotiv, enerji uretimi
ve dagitimi, elektrik, elektronik, iletisim, yenilenebilir
enerji, elektrikli ev aletleri, beyaz esya, 6zel endustriyel
uygulamalar (robotik) gibi farkli sektorlerde kullanihyor.
KUresel pazarlarda da s6z sahibi olan Mega Metal, 30'dan
fazla Ulkeye yaptigi ihracat ve sagladigi istihndam ile ulke
ekonomisi icin katma deger saglamaya devam ediyor.

Bakir tel sektorunun lider ureticileri arasinda yer alan
Mega Metal uretimini Kayseri'de bulunan 45.000 m?'si
kapalliolmak uzere toplam 75.000 m?'lik tesisinde
gerceklestiriyor. En son teknolojiyle donatilmis uretim
hatlarimizla bakir tel dretiminde yillik 48.000 ton
kurulu kapasiteye sahip sirketimiz, Ulkemizin sUper ince
bakir tel Uretiminin yaridan fazlasini gerceklestiriyor.
Avrupa’'nin en dnemli Ureticilerinden biri olarak
faaliyetlerimizi

surdururken sorumlu uretici kimligimizle tum uretim
sureclerimizi dogaya ve insana saygl cercevesinde ele
aliyoruz.

Sirketimiz, uluslararasi kabul gormus standartlardaki
uretimi, farkli sektorler icin sundugu yenilikgi
cozumleri, verimlilik odakli teknoloji ve dijitallesme
yatirimlari ve surdurulebilir blGyumeyi onceligine alan
cevik yonetim anlayisiyla bir dunya markasi olma
yolunda emin adimlarlailerliyor.

Sektorundeki dncu kimligini elde ettigi sonuclarile
destekleyen sirketimiz, istanbul Sanayi Odasi’'nin
hazirladigl TUrkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu 2023
Arastirmmasi’'nda 129.sirada yerini aldi.

2023 yilinin Aralik ayinda basarili bir halka arz surecinin
sonunda Borsa Istanbul'da islem gérmeye baslayan Mega
Metal, yatirrmcilarimizdan gelen yuksek talebin verdigi
guc ve motivasyonla kuresel acilimini genisletmek,
yenilikci ve katma deger yaratan Urunlerini
zenginlestirmek icin faaliyetlerine devam ediyor.



MegaMetal

FAALIYET RAPORU 2024/Q2

Dunyada, iletken sektorunde yenilikci ve surdurulebilir

cozUmlerle, paydaslarina deger yaratan 6ncud marka olmak.

Dunyadaki tum paydaslarimiza deger katacak;
Cevreye duyarli ve karli yatirimlar yapmak.

Kaliteli, gUvenilir drdnler ve hizmetler
sunmak.

Calisan gelisimini surekli kilmak teknolojileri
gelistirmek.



MegaMetal

FAALIYET RAPORU
2024/Q2

Kurulusumuzdan bugune gelisen sureclerimizi, kdklerimizin guclendigi heyecanli
bir yolculuk olarak tanimliyoruz. Mega Metal ailesi olarak; dunu cok iyi hatirliyoruz,

K I ‘ O m et r e Ta§|a rl bugunun degerini cok iyi biliyoruz ve bu yuzden yarinlara guvenle, inancla

bakabiliyoruz.

2007 2012 2016 2017

YENI HAT

ISO 500
ARASTIRMASINDA
210. SIRADAYIZ

J

Turkiye'nin En Buyuk 500

1Sana1yi Kurulusu listesi iSO
mulkiyetlerinin Mega 500'de 210. sirada yer

Metal'e ge¢cmesini aldik.

2019 7 202 2022 2023

SATISTA YILLIK CiRODA YARIM
30.000 MILYAR DOLAR SINIRI ASILDI

FABRIKA VE TESISLERIN

PASiTE

ARTISI

Al

Fabrika ve tesislerin
satin alimlarini
tamamlayarak

Eski Upcast (OQutokumpu)
surekli dokum tesisinin
yerine Uretim kapasitesi
24 bin ton/yil olan yeni
tesisimizi kurduk.

Upcast (Outokumpu)
surekli dékum tesisi
uretim kapasitemizi
10.000 ton/yila c¢ikardik.

Hikayemiz, Kayseri'de yilda
7.000 ton Uretim
kapasitesine sahip tesisler

ile basladi.

HALKA ARZ

@ BORSA
iISTANBUL

2023 yili Aralik ayinda halka arz
edilerek 15122023 tarihinde islem
gormeye basladik. Toplam halka
arz buyuklugu Tmilyar 775 milyon
825bin TLolarak gerceklesti.

ISO 500'DE
100. SIRADAYIZ

1k 31581ton Uretim ve 30.542 ton
satis hacmine ulastik.
30.000 ton satissinirini asarak
yillik bazda 263.000.000 dolar
satis geliri elde ettik.

Ciroda yarim milyar dolar
siniri asarak 533 milyon dolara
ulastik, yillik Gretimimiz
43.000 ton olarak gerceklesti.

Turkiye'nin 500 BUyuk Sanayi
Kurulusu listesi iSO 500’de; 2021 yilinda
43 Milyar TL satis ile ilk 100 sirket
arasina girdik.

Yilda 24.000 ton kapasiteli ikinci Upcast
hattimizi (OQutokumpu) kurduk.
Uretim kapasitemiz toplam

48.000 ton/yila ulasti. Satisimiz
30.000 ton, ciromuz 250.000.000 dolar
olarak gerceklesti. istihdamda;

4751 Kayseri'de, 65'i istanbul'da toplam
540 calisana ulastik.
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Yonetim
Kurulu

Yonetim Kurulu 2024 yili ilk yari yilda tyelerin %80 katilim
ile 16 adet toplanti gerceklestirmistir.

2024 yiliilk yariyilda Mega Metal Sanayive Ticaret AS.
Genel Kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim
organi uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina
yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri s6z konusu degildir.

Yetki Sinirlar

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin yetkileri
Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl
ve EsasSozlesme ile belirlenmistir.

Ad Soyad Unvan

Ciineyt Ali TURGUT

Yonetim Kurulu Bagkani

Abdullah TURGUT

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ihsan Ahmet TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin TURGUT Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Giiltekin YILDIZ Yonetim Kurulu Uyesi

Meliha SEYHAN Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Fatih KERESTECI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ozlem VIDIN ENGINDENIZ

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Nihal Mashaki SECKIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim organi Uyeleri ile Ust dlzey yoneticilere saglanan mali haklar: ilgilidénem icerisinde
ust duzey ve yoneticilere saglanan ucret ve benzeri menfaatler toplami 51.638.052 TL'dir.

Gorev Baslama Tarihi

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

28.03.2024

Gorev Bitis Tarihi

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025

28.03.2025
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Cineyt Ali Turgut

Yénetim Kurulu Baskani

1970 yilinda istanbul'da dogan Clneyt Ali
Turgut, 1996 yilinda istanbul Universitesi
Iktisat Fakultesi'nden mezun oldu.

Uzun yillar ticaretle ugrasan Cuneyt Ali
Turgut, 2004 yili itibariyla Mega Metal
Sanayi ve Ticaret AS. Yonetim Kurulu
Baskani ve CEOunvanlariyla gérevine
devam etmektedir.

Meliha Seyhan

Yoénetim Kurulu Uyesi

Meliha Seyhan, Yildiz Teknik Universitesi
Muhasebe ve Anadolu Universitesi isletme
lisans mezunu olup, yuksek lisansini
Sabanci Universitesi Executive MBA
programinda tamamladi. Profesyonel is
hayatina, 1991 yilinda Gillette A.S'de baslayan
Seyhan, P&G ve Lila Group'da

yonetici pozisyonunda farkli goérevilerde
bulundu. 2021 yilinda ANKA Butunsel
Yonetim Danismanhdi sirketini kuran
Seyhan, Mega Metal Sanayi ve Ticaret AS.
Yénetim Kurulu Uyesi olarak

goérev yapmaktadir.

Abdullah Turgut

Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1976 yilinda istanbul'da dogan Abdullah
Turgut, 1995 yilinda The American College
Department of Business Administration
bolUmunden mezun oldu. 2006-2013
yillari arasinda Dost Saat Ltd. Sti'de CEO
olarak goérev yaptl. Kasim 2013 tarihinden
bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret AS.
Yonetim Kurulu Baskan Vekili unvaniyla
gorev yapmaktadir.

Mehmet Fatih Keresteci
Bagimsiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili

|

1977 Yilinda dogumlu Sn. M. Fatih
Keresteci, 2000 yilinda Birmingham
Universitesinde yUksek lisansini
tamamladiktan sonra HSBC Bank'ta
16yl boyunca Hazine ve Sermaye
Piyasalari bolumunde farkli roller
Ustlenmis en son gorevi olarak
Hazine ekibinden sorumlu Ust
duzey yoneticilik gérevinde
bulunduktan sonra bankadan
ayrilarak danismanlik gorevleri
Ustlenmistir

Mehmet Emin Turgut
Yoénetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda istanbul’da dogan Mehmet
Emin Turgut, 2015 yilinda Bilgi Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi'nden
mezun oldu. 2015 yilindan bu yana Mega
Metal'de farkl bolUmlerde ydnetici olarak
calisan Turgut, Mega Metal Sanayi ve
Ticaret AS. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
goérevine devam etmektedir.

Ozlem Vidin Engindeniz
Bagimsiz Yonetim Kurulu Baskan Vekili

M

istanbul Teknik Universitesi isletme
Muhendisligi'nden mezun oldu. Ayni
Universite'de yUksek lisansini tamamlayarak
hazirladigi ‘insan Kaynaklari ise Alm
Sureclerinde Uzman Sistemler’ isimli ve
yvapay zeka konulu teziyle birlikte 1998

yilinda Yuksek MUhendis olarak mezun oldu.

2003 yilinda ilk yoneticilik gorevini Ustlendi,
2010 yilina kadar Satis ve Pazarlama IT
MUudurlugu gorevinisurdurdu, sonrasinda
sirketin Uluslararasi Yonetici Gelistirme
Programi kapsaminda ailesiyle birlikte expat
olarak Almanya merkez olacak sekilde Bilgi
Guvenligi ve e-learning konularini iceren
global bir yoneticilik gérevine atanmistir.
Kurumsal kariyerinin yani sira 2014 yilindan
beri Yasam Kocu ve Mentor olarak
danisanlarina hizmet vermektedir.

—» Yonetim Kurulu Ozgecmisler;

ihsan Ahmet Turgut
Yonetim Kurulu Uyesi

/
1992 yilinda istanbul'da dogan ihsan
Ahmet Turgut, 2016 yilinda Bilgi
Universitesi Uluslararasi iliskiler
bolUmunden mezun oldu. 2016-2019
yillarinda Mega Metal'de Satis Yoneticisi,
2020-2021 yillarinda Servis ve Cepte Tamir
AS.'de Direktor olarak calisan Turgut, halen
Mega Metal Sanayi ve Ticaret AS. Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Nihal Mashaki Seckin

Bagimsiz Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

g

1980 dogumlu Sn. Nihal Mashaki Seckin,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi'nden
mezun olduktan sonra, 2005 yilinda Avukat
olarak calisma hayatina baslayan Sn. Mashaki
Seckin, 2008 yilinda finansal hizmetler
sektérune gecerek, Turkiye Finans
Bankasi'nda Sirket Sekreteri ve Kurumsal
Yonetim Direktoru goreviyle Yonetim Kurulu
Genel Sekreterligi'ni ve yonetim kurulu
duzeyindeki komiteleri tasarlayip, hayata
gecirilmesine liderlik etti. Sn. Mashaki Seckin,
yonetim kurulu ve komitelerin
operasyonlarini iyilestirmeye, sirket ici karar
verme sureclerini ve kontrolleri tanimlamaya
ve kurumsal yonetim vesurdurulebilirlik
hedeflerini somut planlara donusturmeye
yonelik olarak kuresel halka acik sirketlere
aktif olarak danismanlik yapmaktadir.

Mehmet Giltekin Yildiz

Yoénetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Adiyaman'da

dodan Mehmet Gultekin

Yildiz, 1987 yilinda

istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesinden mezun oldu. 1990
yilindan itibaren istanbul Barosu'na
bagli serbest avukatlik yapan Yildiz,
ayni zamanda Mega Metal Sanayi ve
Ticaret AS. Yéonetim Kurulu Uyesi ve
Hukuk Musaviri'dir.
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Ust
Yonetim

Adi Soyadi Unvan

Mehmet Omur OZUPEK Genel MUdur Yardimcisi - Mali isler

Risti Yigit CETINDAG Genel MUdur Yardimcisi - Satis & Pazarlama

Fatih TUMER Genel MUdUr Yardimcisi - Uretim ve Teknoloji

Genel Mudur Yardimcisi - Lojistik Operasyon & Satin Alma
Taner DEMIR Direktor - insan Kaynaklari

Mustafa Sait CANDOGAN Direktor - Bilgi Teknolojileri

—D Yatirimcl iliskileri B&IGm

Ad Soyad Unvan Uzmanhk iletisim

Sermaye Piyasasl Faaliyetleri

Onur FIRGASIGUZEL Y?tlrlmc.:l .II|§k|Ier| Duzey 3 Kurumsal Yonetim 0212 24354 54
Yoneticisi . o
Derecelendirme Uzmanligi
Lisansi

gunden bu yana Turkiye'nin
Ilk 500 sanayi kurulusu
arasinda yer almaktadir.
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Organizasyon N
Semasi —

Cuneyt Turgut

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Abdullah Turgut

Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Turgut
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Turgut S——
Hukuk Bas Miisaviri Yonetim Kurulu

M. Giiltekin Yildiz Yonetim Kurulu Uyesi Poakant cais i
M. Giiltekin Yildiz Nesrin Guzelyil

Yénetim Kurulu Uyesi
Meliha Seyhan

Bagimsiz Kurulu Uyesi
Fatih Keresteci

Bagimsiz Kurulu Uyesi
Nihal Mashaki Seckin

_Bagimsiz Kurulu Uyesi
Ozlem Vidin Engindeniz

lcra Kurulu Baskani
Ciineyt Turgut
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Komiteler

Sirket'in Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde yer alan hukumler cercevesinde mevcut komitelerin yapisi ve
faaliyetlerini gbézden gecirerek; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmasl Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur.

Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorev ve sorumluluklari
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

— Denetimden Sorumlu Komite Uyelerine iliskin bilgiler:

AdiSoyadi Komite'deki ynvani icraci / icraci

Unvani Degil
Fatih KERESTECI Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil
Nihal MASHAKIi SECKIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Ozlem VIDIN ENGINDENiZ Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil




MegaMetal

FAALIYET RAPORU 2024/Q2

—> Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri asadidaki sekilde belirlenmistir.

1

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢c kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmalk;

Bagimsizdenetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin denetimden sorumlu komitenin
gozetiminde gerceklestirilmesi;

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim
kurulunun onayina sunulmasi;

Sirketin muhasebe ve ic kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi;

Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirilmesi; sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi;

En az Ug¢ ayda bir olmak Uzereyilda en azdort kere toplanarak toplanti sonuclari tutanaga baglanmasi ve alinan kararlari
yonetim kuruluna sunulmasi;

Faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasi; ve hesap donemi icinde yonetim
kuruluna kag kez yazih bildirimde bulunuldugunun yillik faaliyet raporunda belirtilmesi;

Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin degerlendirmelerinin ve énerilerinin derhal
yonetim kuruluna yazil olarak bildirilmesi.
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—> Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine Hiskin

bilgiler:
Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci/ icraci
Unvani Degil
Nihal MASHAKIi SECKIN Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Fatih KERESTECi Oye Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Szlem ViDIN ENGINDENIZ Oye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Ahmet TURGUT Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil
Meliha SEYHAN Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil

. .. Yatirimcli lliskileri Yoneticisi Degil
Onur FIRCASIGUZEL Uye

1 Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi;

2 Yatinmoci iliskileri bolumunun calismalarinin gozetilmesi;

A +36.38%

3 Sirketimiz buUnyesinde ayri bir Aday Gdsterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gdsterme e
komitesi yerine olmak Uzere (a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari ll l‘
icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin 7 = =, <A

olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapilmasi; ve (b)
yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yaparak bu konularda
yaplilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi;

4 Sirketimiz bUnyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, Ucret komitesi yerine olmak
uzere;
(@) Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve
bunlarin gdzetiminin yapilmasi; ve (b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere
iliskin onerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi. Ayrica, Sirket Yonetim Kurulunca, Yonetim Kurulu
blnyesinde ayrica bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamasina ve bu iki
komitenin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getiriimesine karar verilmistir.
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—> Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin

bilgiler:
Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci / icraci
Degil
Unvani
Ozlem VIDIN Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Degil
ENGINDENIZ Uyesi
Fatih KERESTECI Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Degil
Uyesi
Nihal MASHAKIi SECKIN Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Degil
Uyesi
Mehmet TURGUT Uye Yoénetim Kurulu Uyesi Degil
Meliha SEYHAN Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorevileri;

1 Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin Kurumsal Risk
Yonetimi (ERM) sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlienmesi ve Sirket'in
risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar
mekanizmalarinda kullanilmasinin saglanmasi,

2 Olasllik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak risklerin tespiti,

3 Risk yonetimive i¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun
saglanmasi,

4 Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gdzden gecirilmesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu ustlenen ilgili bolumlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun
gerceklestiriimesinin gdzetimi,

5 Teknik iflasin erken teshisi ve Yonetim Kurulu'nun bu konuda uyarilmasi, dnlemlere iliskin 6neri
gelistirilmesi,

6 SPK duzenlemelerive Turk Ticaret Kanunu ile Komite 'ye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine
getirilmesi.
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— SUrdUrulebilirlik Komitesi Uyelerine iliskin
bilgiler:
Komite'deki Unvani icraci / icraci
Unvani Degil

Abdullah TURGUT Baskan Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Evet
Fatih TUMER Uye Uretim ve Tek. Gen.MUudur Yrd. Evet
Meliha SEYHAN Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil
Nihal MASHAKIi SECKIiN Uye Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Surdurulebilirlik Komitesi'nin gorevleri;

1) Mega Metal Sanayi ve Ticaret A.S. nin is yaplis seklini surdurulebilirlik dogrultusunda entegre
etmek amaciyla calismalar ydrutur ve bu dogrultuda projeler gelistirir.

2) Surdurulebilirlik konusunda odaklanmasi gereken éncelikli konulari tespit eder,
surdurulebilirlik stratejisini, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini
olusturur. Yénetim Kurulu karari ile kamuoyuna aciklar.

3) Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

4) Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri proaktif sekilde yonetir Mega Metal
Sanayi ve Ticaret A.S. nin surdurulebilirlik stratejisine yon verir.
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Sermaye ve
Ortaklik Yapis

—Z

Sirketin kayitli sermaye tavani —> ORTAKLIK YAPIS|
1.000.000.000 TL olup, ¢cikarilmis sermayesi
265.000.000 TL'dir. 31.12.2023 30.06.2024
Sirket paylari 7-8 Aralik 2023 tarihinde Adi Soyadi Pay Orani -% Pay Tutari -TL Pay Orani -% Pay Tutar TL
halka arz edilmis olup, 15122023 tarihinden Ciineyt Al TURGUT 36,44 96.575.000 36,44 96.575.000
itibaren 28.30 TL ile Borsa Istanbul Yildiz Abdullah TURGUT 22,90 60.675.000 22,90 60.675.000
Pazar'da "MEGMT" kodu ile islem gérmeye -
Fatma DONMEZ 8,48 22.500.000 8,48 22.500.000
baslamistir. -
, lhsan Ahmet TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000
A grubu paylarin Genel Kurul'da 5oy
. . Mehmet Emin TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000
hakkl mevcuttur. Yonetim Kurulu
: . : Halka Agik K 23,68 62.750.000 23,68 62.750.000
Baskani (A) grubu pay sahiplerinin teklif o At hsim / |
ettigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Toplam 100,0 265.000.000 100,0 265.000.000
secilir.
imtiyazl Paylar ve Oy Haklari Pay Grubu Nominal Tutar -TL Pay-%
Ortak Adi Soyadi
Ciineyt Ali TURGUT A 47.250.000 17,93

Toplam A 47.250.000 17,93
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Ozet Finansal Bilgiler (TL)

Dénen Varliklar
Duran Varliklar

Toplam Varliklar
Kisa Vadeli YakOmlalikler

Uzun VYadeli Ylkimlaldkler
Ozkaynaklar
Toplam Kaynaklar

Ozet Finansal Bilgiler (TL)

Hasilat

Brit Kar

Esas Faaliyet Kan/Zaran
FAVOK

MNet Kar

—I> OZET FINANSAL PERFORMANS

30.06.2024

5.491.631.513
3.188.273.939
B.679.905.452
4574203536
654 855141
3.450.846 775
8.679.905.452

30.06.2024

9.045.687.623
890.381.693
470.565.143
636.027.654
351.861.091

31.12.2023

4168.103.692
2689752408
6.857.856.100
3.502.028.701
587.780.157
2768.047 202
6.857.856.100

30.06.2023

5.234736.110
473.191.271
247 141,933
337.281.637
63.277.215

Degisim (%)

31,75
18,53
26,57
30,62
11,41
24 67
26,57

Degisim (%)

72,80
88,17
20,40
88,57
456,06

—> FINANSAL ANALIZ

Hasilat (Milyar TL)

13000

S000 5284

20232 282

Briit Kar (Milyon TL)

OG0

8590

0302 0242

Toplam Yiikiimliiliik /
Toplam Varlik (%)

o0

0
32 MWage

FAVOK (Milyon TL)

e
L
Qg i
23 ol i)

Faaliyet Kan
(Milyon TL)

E00

2032 Hzalp2

Met Kar
(Milyon TL)

2]

23 Aaaly
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—> MEGMT Relatif
Performans
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15.12.2023=100

Halka acildigi gunden (15.12.2023) gunumuze dogru fiyat hareketlerine

bakildiginda, BIST 100 endeksi %33 getiri, XMANA (metal endeksi): %19, XHARZ
endeksi: %4, getiri saglamis, MEGMT %le oraninda getiri saglamistir.
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—> MEGMT-TL Bazli
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Ocak-2024 Subat- Mart-2024 Nisan-2024 Mayis-2024 Haziran-2024
2024

En YUksek 50,75 69,50 59,00 49 44 48,98 38,04

En DUsUK 22,42 4520 41,84 38,32 34,66 31,50

Agirlik Ortalama 38,53 56,62 48,35 43 8] 42 .85 34,67
Ortalama Piyasa 10,2 Milyar TL BBMilyar TL 128 Milyar TL TeMilyar TL T3Milyar TL 9,2 Milyar TL

Degeri
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Personele Dair Bilgiler
ve Personel Dagilimi

Sirketimizde 30.06.2024 itibariyla Istanbul Merkez Ofis ve
Kayseri uretim tesisi olmak Uzere toplam 676 kisi calismakta
olup ,bunun 591 kisisi Uretim tesisinde calismaktadir.

Calisan Dagilimi Personel Dagilimi

516
Bl Kadin M Erkek Bl Mavi Yaka
Beyaz Yaka Mavi Yaka
2

27

32

MW Ylksek Lisanm Lisansll On Lisarmilkokul B Lisans B &n LicansB Lise
M Lise W iikokul
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Mega Metal'in
Sektordekl Konumu

30 Yili Askin
Deneyim

Avrupa’nin en yuksek ‘Super Ince Kablo ve Bobin

Aktarma’ kapasitesine sahip olan Mega Metal, 22 yili

askin  deneyimi, hizl

sevkiyat performansiyla

ulkemizde ve dunyada en cok tercih edilen ve

guven duyulan markalardan biridir.

Sirketimiz, faaliyet gdsterdigi bakir drtnler
sektorunde Uretim sureclerini gelistirmek ve
nihai Urdn kalitesini her gegcen gun artirmak
amaciyla calismaktadir.

Ozellikle yesil enerjiye olan sermaye
harcamalarinin artmasi ve global olcekte
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmak
icin yeni yatirnmlarin artarak devam etmesi, bakir
tel ve sUperince kablolara olan talebi
artirmaktadir. Bunun yani sira, karbon salimini
azaltma hedefleri dogrultusunda elektrikli ara¢
kullaniminin cogalmasi da sektdrde Uretilen
drunlere olan talebin fazlalasmasini
saglamaktadir. Ulkelerin bu iki baslik etrafinda
yaptigi politika degdisiklikleriyle yeni tedbirler ve
regulasyonlar devreye girmeye baslamistir. Bu
gelismeler s6z konusu alanlarda ana hammadde
olan bakir ve bakir tel Urlnlerine ihtiyaci onemli
olcude artirmistir. Bu talep artisinin onumuzdeki
donemlerde de sUrecegi gorusu global dlcekte
kabul gormektedir.

Sirket Esas Sozlesmemizin 3'Uncu maddesi
uyarinca, Mega Metal'in faaliyetlerindeki konu
ve amacini sdyle siralayabiliriz:

- Her cins bakir hammaddeleri bakir
konsantresi, blister bakir, anot bakir, katot
bakir, bakir ve emaye ladein teli hurdalari,
elektrolitik bakir, bakir filmasin, bakir
lama, bakir tel ve bilumum bakir yari mamul
ve mamullerinin;

- Bilumum aliuminyum hammaddesi yari
mamul ve mamullerinin,

- Bilumum demir, celik ve galvanizli tel yari
mamul ve mamullerinin,

-Bilumum plastik hammaddeleri, pvc,
polietilen,  polyester, polipropilen,
antisok, abs, kaucuk yari  mamul ve
mamullerinin,

- Bilumum boya, pigment, masterbach,
dop, klor parafin ve sanayi
plastifiyanlari, yart mamul ve
mamullerinin,

- Bilumum elektrik malzemeleri, pano, trafo
ve benzeri elektrik techizatinin
yari mamul ve mamullerinin
imalatini, ihracatini, ithalatini, alim
satimini ve pazarlamasini yapmaktir.

Mega Metal, bu amacg ve kapsamlariicinde,
ozellikle oksijensiz elektrolitik filmasin ile
cesitli captaki bakir tel Uretimi yapmakta
olup, mevcut durumda sUper ince bakir tel
Urun gami Uretimine odaklanmistir.
Turkiye'nin sUper ince bakir tel Uretiminin
yaridan fazlasini gerceklestiren sirketimiz
Urunlerini 30'dan fazla Ulkeye ihrac ederek
sektordeki 6ncu konumunu korumaktadir.

Gucla Kalite
Yonetimi

Avrupa’'nin En
Yt:Jlksek Saper
Ince ve

Aktarma
Kapasitesi

Yuksek
Sevkiyat
Performansi

surdurulebilirlik

Yalnizca
Oksijensiz

Bakir Tel

Uretimi
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Uretim
Sistem|

umus Kapla

- .
Unitesi }\
v

Kalay Kapli -
Gumus Kapl
veya Ciplak

Mono Teller
(0.07-2.60 mm)

Mono Tel
Cekme Unitesi

Of-Cu Filmasin
8.00mm Kalin Tel Orta Tel

Cu min. %99,99 e Cekme Unitesi IamaS|z Cekme Unitesi

O2 <5ppm

Kalay Kaplama
Unitesi

Bobin

Unitesi

Aktarma

Goklu Tel
Cekme Unitesi

Kalay Kapli - Kalay Kapli - Gumus Kalay Kapli -

GUmus Kapli veya Kapli veya Ciplak GUmus Kapli veya
Ciplak Coklu Bobine Aktarilmis Ciplak Bukulu

Teller Teller (0.07-

(0.05-0.52mm) mm)

0.252 Teller
(0.04 - 50 mm?)
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Urunler

Filmasin

Hammadde olarak katot
bakir satin alan Mega
Metal, iki adet upcast
(outokumpu) Uretim
hattindan olusan dokum
tesisinde filmasin Uretimi
yapmaktadir.

Endustriyel bakir tel cozumleri sunan Mega Metal Urunleri bes ana grupta

toplanmaktadir.

Mono Tel

Wity

A

’f"“‘\ ‘\! 1l

Bobin Aktarma Cok Telli Urinler

Oksijensiz  bakir  tel
uretim ydntemi ile 8
mm filmasin telleri 0,07
mm tel capina kadar
inceltilebilmektedir.

Mono Tel cesitleri;
-Ciplak tavlimono tel

- Kalaylimono tel
-GUmMus kapli mono tel

>

Oksijensiz bakir teller, mono
veya cok telli olarak yUksek
teknoloji tam otomatik
bobin aktarma makinalarinda
musterilerimizin talepleri
dogrultusunda gumus kapli,
kalay kapli ve ¢iplak olarak
Spirka ve Wardwell
makaralara aktarilmaktadir.

Son teknoloji makinalarda
uretilen ciplak, gumus veya
kalay kapli cok telli Urunler,
0,05 mm tek tel capina
kadar inceltilebilmektedir.

Oksijensiz bakir telleri, To tele
kadar 0,05mm cap ile

0,52 mm cap arasinda cok telli
olarak Uretip satisa sunmakla
birlikte, bobin aktarma ve
bukulu tel dretimiicin kendi

tesisimizde de kullanmaktayiz.

Bukulia Urinler

Belirli say1 ve captaki ince
tellerin sikistiriimasi ve
bukulmesi ile
uretilmektedir.

ileri teknoloji Gretim
hatlarimizda gumus
kapli, kalayli ve ciplak
bukuld Granler
Uretilmektedir
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Jrdnlerimizin Kullanildidi
Sektorler

Sy
e
¥

& 7a

Haberlesme ve Endustriyel Medikal
Ulastirma Uygulamalar Ekipmanlar
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ihracat Pazarlar MegaMetal

30'dan fazla ulkeye ihracat yapiyoruz.

o Ihracatimizin %85'ni Avrupa Birligi Ulkelerine gerceklestiriyoruz.
Italya

© Almanya
© Fransa

© Slovakya
© Polonya

O Avusturya
© isvicre

O ingiltere
© Romanya
© ABD

@ Kanada
© Cek Cumhuriyet

. L
© Ispanya \ oy \
® Bosna Hersek '\ | \ N\ W\

@ Bulgaristan
@ Yunanistan
@ Macaristan
© Portekiz
© Meksika

‘ Tunus
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BI r Ba k|§ta Hasilat ihracat
2024 Q2 i

* |lgilidonemde (01.01.2024-30.06.2024) %48 %52

23.825 Ton satis ile Sirket ilk 6 aylik satis rekoru
kirtlmis olup ,toplam ciro tutari da TL 9,1 Milyar olarak
gerceklesmistir.

B Yurtdisi BYurtici B Avrupa BABD E Diger

22 yila S Yuksek . 2024 Q2 Yatirimlar
@ askin I{:_'} Guglu ii% sevkiyat 30+ Ulkeye '{J-L% Toplami
kalite < Ihracat -Q—

deneylm performansi o- 147.930.708 TL

Avrupa’'da CESyatirimlariyla 0.196 mm
A oksijensiz  bakir- karbon ayak izi @)y To,plam Satislarin %52_
sUper ince tel Q)7 azaltma Tel Capi U%,) SUper ince Tel Grubunun
e

grubu pazar calismalari Toplam Satislar icindeki Payi

. . Ortalamasi
lideri

[ !/-mj Kapali Alan 48.000 m2 Toplam 75.000 m: 0 2024 Q2 Satis Miktari 2024 Q2
1ni I I IW

@ Hasilat
23.825 Ton 9.045.687.623 TL

@ ~448.000 ton Kurul ‘ @ 676 2024 Q2 ihracat,
Kapasite R ﬂ]\_,qg Calisan ‘xﬁ -
e

h toplam satislarin
= %52'si olarak

gerceklesmistir
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—> 2023 /
yvilinda , 77
uretilen
tel
miktariyla,
6625 kez
dunya
turu...
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:::::::::
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— YATIRIMLAR

Surdurulebilir bbGyume ve kuresel marka
hedeflerimize ulasma yolunda teknoloji, Uretim
veverimlilik odakli yatirrmlarimiza yilin ilk 6
ayinda devam ettik.

Sirket, 12.01.2024 KAP aciklamasina istinaden ABD'nin Connecticut
eyaletinde ilk etapta satis ve pazarlama faaliyeti gdstermek Uzere, %100
bagli ortakligi olacak sekilde, 2 Ocak 2024 tarih ve 03 sayili Yonetim
Kurulu karariyla Sirket kurulmasina karar vermistir.

Sirket, 18.04.2024 KAP aciklamasina istinaden Kayseri'deki fabrika
lokasyonunun yanina ek uretim tesisi olarak %50 oraninda kapasite artisi

iIcin yatirim karari almistir.

Sirket, 22.05.2024 KAP aciklamasina istinaden ABD'de yerlesik bir
firmanin satin alinmasi konusunda gérusmelere baslamistir.

2024 Q2 Yatirimlari:

Kalin Tel Cekme Komprosor

Makinesi 1Adet

3 Adet

Konvertor Test Cihazi
Trafo 1Adet
1Adet

—> AR-GE

Mega Metal surdurulebilir bUyume ve kuresel bir marka olma
hedefiyle calisirken Ar-Ge faaliyetlerini dncelik vermektedir. Hizmet
verdigi sektorlerin farkli beklenti ve ihtiyaclarina yenilikci ve
fonksiyonel cozumler sunmak icin ¢alisan sirketimiz, arastirma ve
yeni urun gelistirme calismalarini teknik uzmanligilyla son
teknolojiyle donatilmis tesislerinde gerceklestirmektedir.

—> KALITE ve VERIMLILIK

Mega Metal Ailesi olarak, faaliyet alanimiz olan sUper ince bakir tel
uretimimiz ile ulusal ve uluslararasi pazarlarda surdurulebilir bUyudme
vizyonumuzu destekleyici bir kalite politikasi olusturduk. Kalite
Yonetim Sistemimiz, yasal mevzuatlari, musteri 6zel istekleri ve teknik
gereklilikleri dahil olmak Uzere uygulanabilir sartlari yerine getirmeyi
amaclar. Uluslararasl standartlarda Uretim yapan sirketimizin drun
kalitesini artirmak, Uretim ve operasyon sureclerimizi gelistirmek,
uretimimiz kaynakli cevre etkilerini en aza indirmek, gelecek
hedeflerini gerceklestirmek, calisanlarimiza kisisel ve teknik egitimler
vermek onceliklerimiz arasindadir. Entegre Yonetim Sistemi ile
sektore ornek olmayl amaclarken; is saghgl, guvenligi ve cevre koruma
uygulamalarini da surekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz.

—> SERTIFIKALARIMIZ

IATF 16949:2016
ISO/IEC 27001:2022
TSEN 13602 - 2013

TSEN ISO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

TSEN ISO 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TSISO 45001:2018
Is Saghgi Ve Guvenligi Yonetim Sistemi
Belgesi

TSISO EN 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
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KUTAHYA + BILECIK

Proje Maliyeti :45M$ Proje Maliyeti :7,15M $ Proje Maliyeti :6,35M $
Cagn Mektubu :2023 Q4 Cagri Mektubu :2023 Q4 Cagn Mektubu :2024 Q4
Devreye Alma :2024 Q4 Devreye Alma :2024 Q4 Devreye Alma :2025 Ql
Proje Alani :75.000 M2 Proje Alani :150.000 M2 Proje Alani :120.000 M2
Kapasite :6,5DCMW Kapasite 11 DC MW Kapasite - 10DCMW
ROI :6.2YIL ROI :6.3YIL ROI :6.3YIL

- Mega Metal mevcut elektrik tliketiminin %85 oraninda GES ile karsilanmasi
- Mega Metal aylik tiiketim 5.5 M kWh

- Karbon ayak izimizin azaltilmasina ciddi katki

« Cevresel surdurulebilirlik ve Avrupa Yesil Mutabakatina uyum icin yesil enerjiye verilen destek
* Dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmak
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Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden
yararlanma durumu, yararlanilmissa ne
olcude gerceklestirildigine dair aciklama:
Dipnotlarda yer verilmistir.

Finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis
bulunan sermaye piyasasi araclarinin
niteligi ve tutari: Halka arz disinda farkl bir
sermaye piyasasl aracli mevcut durumda
bulunmamaktadir.

Finansman kaynaklarimiz genel olarak yurt ici
finansal kuruluslardan (Banka, faktoring
sirketleri, leasing kurumlari) yurt disi bankalar,
faktoring sirketleri, uluslararasi sigorta sirket
teminatlarina karsilik saglanan kaynaklar ile
tedarik finansman kaynaklarindan
olusmaktadir.

Yil icindeki organizasyonel degisiklikler:

Yil icinde 2024 yili ilk yari yil itibariyle
organizasyonel anlamda major bir degisiklik
olmamistir.

Calisan sayisi, toplu s6zlesme uygulamalari,
calisanlara saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde 30.06.2024 itibariyla istanbul
Merkez Ofis, Kayseri uretim tesisi ve toplam 676
kisi calismakta olup bunun 591 kisisi Uretim
tesisinde gorev almaktadir. Calisanlarimizin 49'u
kadin ve 627'si erkektir. Beyaz yakali calisanlara
tamamlayici saglik sigortasi ve yol yardimi
yapilmaktadir.

Ayrica sirket insiyatifinde dogum, olum,
evlilik yardimlari yapilabilmektedir.

Mavi yakaliklar icin OzCelik is Sendikasi ile
toplu sézlesme yapilmakta olup, yakacak, yol,
gida, egiti, maas ikramiye, evlilik yardimi,
dogum ve 6lum yardimlari verilmektedir.

Sirket'in ilgili hesap déneminde yapmis
oldugu bagislar toplami: 855.841TL.

—>

—>

|IC DENETIM FAALIYETLERI

2024 yilinin ilk yarisinda ic denetim
faaliyetlerimiz kapsaminda énemli adimlar
atilmistir. Bu surecte, denetim yonetmeligi ve
yillik denetim plani hazirlanarak yonetim
kuruluna sunulmus, olagan surec
denetimlerine baslanmis ve ilk denetim
raporlari yonetim kuruluna iletilmistir. Ayrica,
bulgu takip mekanizmasi olusturulmus, icra
kuruluna katilm saglanmis ve sirketin kontrol
ortaminin etkinliginin degerlendirilmesi
islemleri yaratulmustur.

RISK YONETIM|
Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde yurutmektedir. Yonetim
Kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek risk
yonetimi, bilgi sistemleri ve sUrecleri icerecek
sekilde is akislarini etkileyebilecek olasi risklerin
tespiti ve giderilmesi amaciyla ic Denetim
BolUmU'nG kurarak calismalarina baslamistir. ic
denetim faaliyetlerinin yani sira, Ust ydnetim
dahilinde kriz yonetim takimi olusturulmus ve
aylik olagan toplantilara baslanmistir. Bu
kapsamda bir krizydonetim plani hazirlanmis,
gorev ve sorumluluklar belirlenmis ve cesitli kriz
senaryolari olusturulmustur.

insan Kaynaklari Politikasi

Insan Kaynaklari Misyonumuz; uygulamalarimiz
ile akillh, yaratici ve musteri bilinci yuksek bir
organizasyon olusturarak, en dnemli
kaynagimiz olan insan kaynagimiz aracihigiyla
surdurulebilir rekabet avantaji yaratilmasina
katki saglamaktir. insan Kaynaklari Vizyonumuz,
kalicl ve sUrdurulebilir basari icin; bilgi odakl,
nitelikli, degisime acik, kendini ve isini
gelistirmeyi hedefleyen kalifiye insan kaynagi
gucunu yaratarak en cok tercih edilen sirket
olmaktir.

is Saghgi ve Givenligi

Isyerlerinde is Sagligi ve GUvenligi Hizmetleri
Yonetmeligi kapsaminda is sagligi ve guvenligi
hizmetlerini yUrutmek Uzere kurulacak isyeri
saglik ve guvenlik birimlerinin kurulusu ile ortak
saglik ve guvenlik birimlerinin
yetkilendirilmelerini, yetki belgelerinin iptali,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslari belirlenmektedir. Bu kapsamda Sirket'in
600'den fazla ¢alisani bulunmakta olup, Sirket'in
faaliyetlerine yonelik 28.04.2021 tarihli ve

94P.0l. numaral is Saglhigi ve Gavenligi

Planlama Proseduru bulunmaktadir.

-Mega Metal AS'de, yeni baslayan calisanlarina is
Sagligi ve Guavenligi egitimlerini vermekte olup; her yil
periyodik olarak cevre yénetim sistemi icin is Sagligi
ve Guvenligi'ne yonelik her yil atolyede risklerin
belirlenmesi ve ¢alisanlarin kullanmasi gereken
koruyucu ekipmanlari da belirtmektedir.

- Sirket, Uretim operasyonu sirasinda duzenli olarak
guvenlik ekipmanlarinin kullanimini takip etmekte ve
periyodik olarak is Sagligi ve Guvenligi'ne iliskin
toplantilarda yapmaktadir.
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—P POLITIKALAR

KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amag¢ ve Dayanak

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi
oldugu mevzuat ve Esas Sozlesme hukumleriyle
uyumlu olarak, kar dagitim usul ve esaslarinin
belirlenmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda,
pay sahiplerinin menfaati ile Sirket menfaati
arasinda denge kurulmasi icin azami ézen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas
Soézlesmesi, 6362 saylill Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKnN"), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), II-
Olsayili Kar Payi Tebligi, II-TZ1sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ve SPK tarafindan c¢ikarilan Kar
Payl Rehberi uyarinca hazirlanmis olup, pay
sahipleri basta olmak Uzere tUm menfaat
sahiplerine Sirket internet Sitesi
(www.megametal.com. tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmistir ve Genel Kurulda
gundemde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket'in Kar
Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin
yapillmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugundadir.

Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini
takiben, gerekcesi ile birlikte II-151sayil Ozel
Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket'in
Bilgilendirme Politikasinda belirlenen esaslarda
kamuya duyurulur ve Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde (www.megametal.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim Esaslari

Kar payl dagitimina, karin dagitim sekline ve
zamanina, yonetim kurulunun onerisi Uzerine,
Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. ilke
olarak, ilgili duzenlemeler ve finansal imkanlar
elverdigi sUrece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
Sirket stratejisi, sermaye gereksinimleri, yatirrm ve
finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu
dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir.

Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu énerisi,
sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar
payl avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
duzenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur.

Kar payl, nakit veya karin sermayeye eklenmesi
suretiyle bedelsiz olarak ortaklara daditilabilecedi
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay
olarak da dagitilabilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari
oraninda esit olarak dagitilir.

Sirket'in kar pay! imtiyazina sahip pay!
bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile
esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleriicin belirlenen kar payi ayrilmadikc¢a; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en
gec dagitim karari verilen genel kurul
toplantisinin yapildigli hesap donemi sonu itibariyla
baslanmasi kaydiyla dédenir. Kar dagitim tarihine
Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetKi
verilmesi halinde Yénetim Kurulu, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli
dagitimina karar verebilir.

Yénetim  Kurulu, genel kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasl
mevzuatina uymak kaydi ile kar payl avansi
dagitabillir.

4. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn ve ilgili mevzuat
hukumleri cercevesinde pay sahiplerine
kar payl avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve daditiminda

UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amac¢ ve Dayanak

Ucretlendirme politikasinin amaci Sirket'in  tabi
oldugu mevzuat ve Esas Sézlesme hukumleri
kapsaminda Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli
hedeflerine uygun Ucretlendirme usul ve
esaslarinin planlanip yurutulmesini saglamaktir.

Ucret politikasi, yénetim kurulu Gyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticileri
kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket Esas
Soézlesmesi, 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKnN"), 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), II-
T71sayill Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
hazirlanmis olup, pay sahipleri basta olmak Uzere
tam menfaat sahiplerine Sirket internet Sitesi
(www.megametal.com.tr) araciliiyla
duyurulmaktadir. ilgili mevzuat hukUmlerine
uyulur. Kar payl avansidagitilabilmesi icin genel
kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli
olmak uzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi
zorunludur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasl, SPK Kurumsal Yonetim
llkeleri'ne uygun olarak Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin gorusu alinarak Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu,
Sirket'in belirlenen ve kamuya aciklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Sirket'in kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda
gerekegeleri yillik faaliyet raporunda aciklanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Esas
Soézlesme hukUmleriyle uyumlu olarak, Sirket'in
uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Kurumsal
Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek
Ucretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu'na
sunar.

Yonetim Kurulu hem kurul hem Uye hem de idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin Ucretleri bu
degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin
faaliyet gdsterdigi sektorun yapisi ve rekabet
kosullari, surdurulen faaliyetler, faaliyet konu ve
alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakhklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki
agirhgl, faaliyetlerin surdurulmesi icin gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi dlcutleri goz d6nunde
bulundurulur.

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretleri,
Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢cézme
Olcutleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit
edilen kademelere gore idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilerin aylik sabit Ucretleri
belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya
calisiimaktadir.


http://www.megametal.com/
http://www.megametal.com/
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BiLGILENDIRME POLITIKASI
1. Amacg ve Kapsam

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas Soézlesme
ve sermaye piyasasil ile ilgili mevzuati hUkumleri
uyarinca pay sahipleri, yatirimcilar, calisanlar,
musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak Uzere
tum menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi
tasimayan her tarlu bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, dustik maliyetle ve
kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli
paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim
saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi,
gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin
yapilmasi ydonetim kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
politikasinin olusturulmasi, guncellenmesi ve
takibi Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim
Komitesi koordinasyonunda Yatirimci iliskileri
Birimi ve Turkiye capinda ayni sektor ve faaliyet
konularinda istigal eden sirketlerin yer aldigi
emsal arastirmalari kullanilir. Boylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci bir
ucretlendirme yapilmasi saglanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin
Ucretleri yonetim kurulu karariile, yonetim
kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler ise genel
kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerine 6denecek Ucretin Uyenin
bagimsizligini koruyacak duzeyde olmasina
dzen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payl, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali ddeme planlari
kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tum menfaatler,
yillik faaliyet raporunda kamuya aciklanir.

Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistiriimesi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasi'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayini takiben
Sirket internet sitesinde (www.megametal.com.tr)
yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araclari

Sermaye piyasasl mevzuative TTK hukUmleri
uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yontem ve araclari asagida
belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma

Platformu’'na (“KAP”") gonderilen finansal

tablolar, bagimsiz denetc¢i raporu ve beyanlar

- KAP'ta yapilan 6zel durum aciklamalari

-Yillik Faaliyet Raporlari

- Sirket Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunluk gazeteler

aracihgi ile Sirket veya Sirket yetkilileri tarafindan

yapilan ilan ve duyurular

-Yatirimci sunumlari ve telekonferanslar, telefon, e-

posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim

yontemleri

- Gorsel ve yazili basin bultenleri

Ucer aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina
uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iliskin
dipnot ve aciklamalar ile yari yil ve yil sonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara
donem ydnetim kurulu raporu éngorulen yasal
sureler icinde KAP'a iletilerek Sirketimiz
(www.megametal. com.tr) adresindeki Kurumsal
Internet Sitesinde de yayimnlanir. ilgili mali tablolar
Denetim Komitesi'nin uygunluk gorusu ile
Yénetim Kurulu'nun onayina sunulur ve Yonetim
Kurulu'nun yetkilendirdigi

finansal raporlamadan sorumlu ydneticilerimiz
tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir. Kamuya
aciklanan finansal tablolar Sirketimiz internet
sitesinde (www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasl mevzuati kapsaminda yapillmasi
gereken ézel durum aciklamalari, KAP'a suresi
icinde elektronik ortamda iletilir. Ozel durum
aciklamalari prensip olarak finansal
raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli
elektronik sertifika” sahibi olan kisiler tarafindan
imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel
durum aciklamalarini yapmakla sorumlu olan
kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda
KAP’a gonderilen aciklamalar en ge¢ kamuya
aciklama yapildiktan sonraki is gununde
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(ww.megametal. com.tr) de yayinlanir.

Esas s6zlesme degisikligi, genel kurul toplantilari,
sermaye artirimi gibi durumlara Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ve gerek goéruldugunde Turkiye
capinda yayin yapan gazete vasitasiyla gerekli ilan
ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesinde yatirimci iliskileri
kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil
Genel Kurul toplantisindan once, gerekli bilgi ve
aciklamalari icerecek sekilde hazirlanarak pay
sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanmakta, ilgili
raporun basili hali Sirketimizin Yatirimci iliskileri
Bolumunden temin edilebilmektedir.

Celecege yonelik degerlendirmeler de dahil
olmak Uzere, 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari
yapilabilir ve/veya basin bultenleri ve diger
iletisim yollari kullanilabilir. Yazilive gorsel
medya vasitaslyla gerektiginde basin
aciklamalari yapilmaktadir. Yazilive gorsel
medyaya basim aciklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen
sekilde kamuya duyurulmasindan once veya es
zamanli olarak KAP'ta da aciklama yaplilir ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir.

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete
iletilen bilgi talepleri, kamuya ac¢iklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan
dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazil,
s6zlu ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla
yanitlanmaya calisilir. DUzenlenen bilgilendirme
toplantilari ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara
bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirimci iliskileri
Birimi tarafindan yurutulen séz konusu toplantilara
finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler ile Yatirimci iliskileri Birimi yoneticileri
istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal
internet Sitesinde (www.megametal.com.tr)
yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz
hakkinda arastirma raporu duzenleyen kuruluslara,
basta finansal tablolar olmak Uzere, ilgili bilgiler
talep edildiginde dncesinde kamuya aciklanmis
olmasi sartiyla Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan
iletilir.

4. Yatinmci iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK'dan
kaynaklanan tum yukumluluklerini, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Yatirimci iliskileri
Birimi'nin gozetimi  altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak
olusturulan “Yatirmeci iliskileri Birimi”, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak uzere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastiriilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yer alan Yatirmci iliskileri
Birimi'nde kurumsal yonetim profili kapsaminda
Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesi (www.megametal.com.tr)
Yatirimelt iliskileri Birimi tarafindan takip edilerek
guncel tutulur. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca
e-posta, mektup, telefon gibi araclar ile yoneltilen
her tUrlU sorular en kisa sUrede Yatinmci iliskileri
Birimi tarafindan cevaplandirilmaya calisilir. Bu
kapsamda Yatirimeci iligkileri Biriminin
sorumlulugunda yurutulen baslica faaliyetler
asagida ozetlenmistir.
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- Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere,
pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU ve yazili bilgi
taleplerini karsilamak.

- Genel Kurul toplantilarint yararlukteki
mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger Sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapmak.

- Genel Kurul toplantilarinda, pay

sahiplerinin yararlanabilecegdi

dokUmanlari hazirlamak.

- Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi
dahil kamuyu aydinlatma ve ilgili her turlu
hususun gozetilmesi ve izlenmesini

saglamak.

- Pay sahiplerine iliskin kayitlari saglikli,

guvenli ve guncel olarak tutmak.

- Sirket hakkinda degerlendirme yapan
analistleri bilgilendirmek.

- Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalari
guncel olarak Sirketin Kurumsal internet
Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.
- [I-15] sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate
alinarak gerekli 6zel durum aciklamalarini

KAP aracilhigiyla kamuya duyurmak.

- SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen
degisiklikler takip edilerek Sirket'in ilgili
birimlerinin dikkatine sunmak.

5. icsel Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasina
Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar
gizliligin saglanmasina yonelik olarak, i¢csel bilgiye
erisimi bulunan Sirket calisanlari, ilgili
mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve
hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler
tarafindan kamuya aciklanacagi konularinda
kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket'in belirli
hizmetler aldigi ve bu sebeple i¢csel bilgilere
erisimi olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan
anlasmalarda gizlilik maddesine yer verilir.

6.Sessiz Donem

Faaliyet sonuclari ile ilgili yetkisiz aciklamalari
onlemek amaciyla takvim yilinin belirli
donemlerinde kamuya ac¢iklanmamis faaliyet
sonuclari ve diger konular hakkinda sermaye
piyasasl katilimcilari ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu
dénem “Sessiz Donem” olarak kabul edilir. Sirket icin
sessizddnem Ucer aylik ara, alti aylik ve yillik hesap
déneminin bittigi ayitakip eden ayin 15'inde baslar
ve finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya
aciklandigl gunden bir is glnu sonra sona erer.

Sessiz Donem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina,
kamuya aciklanmis bilgiler harig, Sirket'in finansal
durumu hakkinda gérus bildirmez. Analist ve
yatirimcilar gibi sermaye piyasasi katilimcilarinin
finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya aciklama
yapmaya yetkili kisilerin, icsel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere
katilip konusma yapmalarinda, yazili ve gorsel
medyaya mulakat vermelerinde, Yatinmci iliskileri
Birimi yetkililerin icsel bilgilerin gizligi kurallarina
riayet etmek suretiyle yatirrmci toplantilarina
katilmalarinda bir kisit yoktur.

7.i¢sel Bilgilerin Kamuya Ac¢iklanmasinin
Ertelenmesi

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gormemesi icin
icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu
bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla II-151 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nin 6'nc
maddesi cercevesinde erteleyebilir. Erteleme
islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin
yazili onayina istinaden gerceklestirilir.

Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca, icsel bilgilerin gizliligini temin etmek
Uzere her tUrlU tedbiri alir. icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, mevzuata

uygun sekilde kamuya aciklama yapllir.
Yapilacak aciklamada erteleme karari ve
bunun temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin Uclncu kisilere aciklanmis
oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasl
mevzuatl kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulaslilirsa derhal 6zel
durum aciklamasi yapllir.

8.Basin-Yayin Organlarinda, internet Siteleri
veya Sosyal Medyada Yer Alan Asilsiz Haber
ve Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda, internet
sitelerinde veya sosyal medyada yer alan haber ve
séylentilerin takip ve izlenmesi, Yatirimci iliskileri
Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu cercevede, 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin mevzuat
kapsaminda aciklanma yapilmasi gereksinimi
ortaya ¢cikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli
bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak
actklama yapllir.

Sirket, yatirimcilarin yatirim kararlarini veya sermaye
piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan
ve Sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve
daha oénce

ozel durum aciklamasi, izahname, sirkuler, SPK'ca
onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve
diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber

veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru

ve yeterli olup olmadigli konusunda aciklama
yapar. Ancak, kamuya aciklanmis bilgilere
dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum,

analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda
gorus bildirmez.

9.idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde, “idari
Sorumlulugu Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yonetim
kurulu

uyeleri, (ii) yonetim kurulu Uyesi olmadigi halde,
Sirketin icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak
duzenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken,
kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gorevleri
ve bu Kisilerce erisilen bilginin icerigi kriter olarak
alinmaktadir.

Buna gore, sermaye piyasasl aracinin degerini ve
yatirrmcilarin yatirirm kararlarini etkileyebilecek
duzeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle,
sadece Sirket'in bir bolum U hakkinda bilgiye sahip
olan ve butunune iliskin bilgileri kisitli olan yonetici
ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve ic¢sel
bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendirilmez. Bu
kapsamda, Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri, icra
Kurulu Uyeleri ile Finans ve Mali isler Genel Mudur
Yardimcisi (CFO) idari sorumlulugu bulunan Kisiler
olarak belirlenmistir. Sirket tarafindan icsel bilgilere
erisimi olan Kisiler bir liste halinde takip edilir ve bu
liste surekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu A S.
nezdinde merkezi kayit sistemi Uzerinde
olusturulup guncellenir.

10. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket'e yoneltilen her tur bilgi talebinin, ticari sir
niteliginde olup olmadigi ve sermaye piyasasi
mevzuatl cercevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye
piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek turden
olup olmadigi degerlendirilerek,

-Yonetim Kurulu Baskani ve uyeleri,

- Denetim Komitesi Baskan ve Uyeleri,

- Kurumsal Yénetim Komitesi Baskan ve Uyeleri
-Yatirimect iliskileri MUdUurlagu

tarafindan yazili veya sézIU olmak Uzere
cevaplandirilir. Bu kisiler disinda kalan diger
calisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetKkili
degildir. Sirket ¢alisanlari, kendilerine yoneltilen
sorulari Yatirimcl iliskileri Madarltgune
yonlendirirler.
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1. Gelecege Yénelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina lligskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelik i¢csel bilgi niteligindeki
plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri
sermaye piyasasl mevzuatinda belirtilen esaslar
cercevesinde kamuya aciklama yapmaya yetkili
kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere
dayandirilirlar. Ongérulemeyen riskler ve
gelismeler dolayislyla sapma olmasi durumunda
bu gelecege yonelik degerlendirmelerde
degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve
diger faktorlerden dolayl gerceklesen sonuclar ile
gelecege yonelik degerlendirmelerde beklenen
sonuclar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman
surecinde yatirimcilara aciklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye
piyasasl mevzuatindaki esaslar cercevesinde
yapilacak aciklamalarinin yani sira, basin-yayin
organlari, basin toplantisi ve/veya basin
bultenleri, ulusal ve uluslararasi duzeyde
konferans veya toplantilar veya diger iletisim
yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12. Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha
etkin ve hizli sekilde surdurebilmek, pay
sahipleriyle surekli iletisim icinde olmak

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
1. Amag¢ ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi
oldugu duzenlemeler ve Esas Sézlesme
hukumleriyle uyumlu olarak, Sirket'in bagis ve
yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis ve yardim
politikasi ile ortaklarimiz ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun
yerine getirilmesi ve toplumsal gelisime katki
saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKnN"), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuati,
ilgili diger mevzuat ve duzenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") II-T71 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde duzenlenen
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin gerceklestirilmesine
azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim
Politikasi, [I-T71sayill Kurumsal Yonetim Tebligi vell-
O1sayili Kar Payl Tebligi uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak Uzere tum menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikasi’'nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin
yapillmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir.

Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onaylina sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.

SPK Kurumesal Yonetim ilkeleri’'nin éngoérdugu
sekilde Sirket'in Kurumsal internet Sitesi aktif
olarak kullanir. Bu sitede yer alan bilgiler

Yatirimcl iliskileri Birimi sorumlulugunda surekli
olarak glncellenir. Sirket Kurumsal internet
Sitesi'nde; mevzuat uyarinca

aciklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret sicili
bilgileri son...

3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirketimizin bagis yapilabilmesi Sirketimiz Esas
Sozlesmesi ile mUmkun kilinmis ve yapilacak bagisin
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenecegi
belirtilmistir. Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi
esasindan uzaklasiimasina yol acacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kacinilir.

Sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye
piyasasl mevzuati hukumlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim
Kurulu tarafindan uygun gorulen bagis ve yardimlar
Sirket amac ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir. Her turlu tuzel veya gercek kisiye bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan Esas Sozlesme hukmU cercevesinde
yapilacak bagis ve 6demeler, SPK'nin ézel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin duzenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur. ilgili dénem icinde
yapilan tum bagdis ve yardimlarin tutari ve
yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayri bir gundem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin értulu kazang
aktarimi yasagina iliskin duzenlemeleri ve uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak Uzere
ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.
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— DIGER HUSUSLAR

Doénem icinde Esas Sézlesmede Yapilan
Degisiklikler: Yoktur.

Yil icerisinde olaganustu genel kurul toplantisi
yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil
olmak Uzere olaganustl genel kurula iliskin
bilgiler: Yoktur.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu
ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine acilmis ve Sirket'in mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek dava
bulunmamaktadir.

Hesap donemi icerisinde yapilan &zel
denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar: Yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin
Bilgiler: Yoktur.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip
kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim kurulu
degerlendirmeleri: Yoktur

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette
meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini
etkileyebilecek nitelikteki 6zel 5nem tasiyan
olaylara iliskin aciklamalar: Yoktur.

Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle sirket ve mudUur/mudurler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara
iliskin aciklamalar: Yoktur.

Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin
alinmasi dusunulen onlemler: Sirket'in finansal
yapisinin guclu olmasi nedeniyle 6nlem alinmasi
gereken bir durum so6z konusu degildir.

Sirketler topluluguna bagl bir sirketse; hakim
sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir
sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan kac¢inilan
tum diger dnlemler: Yoktur.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere
ulasilamamissa veya kararlar yerine
getirilmemisse gerekcgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler: Sirket 2024 ilk 6 ayinda
belirledigi hedeflerin Uzerinde bir performans
gostermistir.
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