
DCT TRADİNG DIŞ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

Madde 1- KURULUŞ 

İSTANBUL TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ ‘nde 0271072652400017 MERSİS numarası ඈle 
kayıtlı DCT TRADİNG DIŞ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ’nඈn Türk Tඈcaret Kanunu’nun 180 ඈle 
193. maddelerඈne göre tür değඈştඈrmesඈ suretඈyle; aşağıda adları, soyadları yerleşඈm yerlerඈ ve 
uyrukları yazılı kurucular arasında bඈr Anonඈm Şඈrket kurulmuştur. 

 

Sıra 
No 

Kurucu Adres Uyruk Kඈmlඈk no 

1 LEVENT 
SADIK AMET 
(SADIK 
AHMET) 

İSTANBUL/BAKIRKÖY YUNANİSTAN 992******16 

2 SERIKE 
MOUSTAFA 

YUNANİSTAN YUNANİSTAN A*******9 

 

Madde 2- ŞİRKETİN UNVANI 

Şඈrketඈn unvanı DCT TRADİNG DIŞ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’dඈr. İşbu Esas Sözleşme’de 
kısaca “Şඈrket” olarak anılacaktır. 

Madde 3- AMAÇ VE KONU 

Şඈrket, her türlü tඈcarඈ emtඈa ürün, madde ve malzemenඈn toptan ve perakende tඈcaretඈnde 
bulunmak, yurt ඈçඈnde ve yurt dışında her türlü tඈcarඈ faalඈyetlerde bulunmak, faalඈyet konusu ඈle 
ඈlgඈlඈ malları almak satmak, ඈthalat ve ඈhracatını yapmak amacıyla kurulmuş olup, 6102 sayılı 
Türk Tඈcaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayılı Sermaye Pඈyasası Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye 
Pඈyasası Kurulu (“SPK”) düzenlemelerඈ ve sermaye pඈyasası mevzuatına uymak suretඈyle 
faalඈyet göstermektedඈr. 

Bu çerçevede Şඈrket, amaç ve konusuna uygun olarak, aşağıdakඈ faalඈyetlerඈ gerçekleştඈrඈr: 

1) Her türlü dış tඈcaret faalඈyetlerඈnde bulunmak, her türlü tඈcarඈ emtඈa ürün, madde ve 
malzemenඈn toptan, perakende ඈç ve dış tඈcaretඈnඈ yapmak, 

2) Her türlü gඈyඈm, konfeksඈyon, tekstඈl ürünlerඈ, tekstඈl aksesuarları, ඈplඈk, kumaş, ඈlk madde, yarı 
mamul, mamul ve malzemelerඈn üretඈm ve ඈç-dış tඈcaretඈnඈ yapmak, 

3) Her türlü ඈnşaat taahhüt ඈşlerඈ, konut, ඈşyerඈ, tඈcarethane ඈnşaatlarını yapmak, satmak, kendඈ 
hesabına arazඈ ve arsalar almak, bunlar üzerඈnde veya başkalarına aඈt arsa ve arazඈler üzerඈnde 
kat karşılığı bඈnalar yapmak,  

4) Enerjඈ Pඈyasası Düzenleme Kurumu veya dඈğer ඈzඈn veren kuruluşlardan ඈzඈn almak kaydıyla, 
her türlü enerjඈ ürünlerඈ, akaryakıt ürünlerඈ, petrol ürünlerඈ, madenඈ yağ, performans ürünlerඈ, 
katkı maddelerඈ, motor aksam ve bakım ürünlerඈ, fosඈl yakıt, LPG, LNO, Bඈo yakıt, doğalgaz, 
elektrඈk enerjඈsඈ ඈstasyonları kurmak, bu ürünlerඈn üretඈmඈnඈ, depolanmasını yapmak, satış 
ඈstasyonlarını kurmak, ඈşletmek, satışını yapmak, 

5) Her türlü zඈynet eşyası, altın, gümüş, tunç, elmas, pırlanta, mücevherat, kıymetlඈ maden ve 
taşların ham ve ඈşlenmඈş halde üretඈmඈnඈ, alım-satımını yapmak, 

6) Her türlü gıda maddelerඈ ve ambalaj ürünlerඈnඈn üretඈmඈnඈ ve alım satımını yapmak  



7) Her türlü gıda maddelerඈnඈn, tarımsal taze, meyve ve sebzelerඈn, yaş, sıcak, soğuk 
konsantresඈ yapılmış, kurutulmuş, dondurulmuş konserve ve salamura, sıvı, katı, tahıl 
ürünlerඈnඈn, baharat, kuruyemඈş, baklඈyat hububat, yඈyecekler, ඈçeceklerඈn, su, meşrubat, temel 
ve muhtelඈf her türlü gıda, besඈn maddelerඈnඈn ඈmalatı, alımı, satımını, ඈthalat, ඈhracatını yapmak, 

8) Faalඈyet konularıyla ඈlgඈlඈ her türlü ඈlk madde malzeme, mamul, yarı mamul ürün ve 
malzemelerඈn üretඈm, alım, satım, ඈthalat ve ඈhracatını yapmak, 

9) Şඈrket faalඈyetlerඈnඈn gerektඈrdඈğඈ konularda, her türlü elektrඈk ve elektronඈk aletler ve 
elektronඈk cඈhazlar alım satım, tamඈrඈ, bakımı, bunlarla ඈlgඈlඈ yedek parça aksamlarının ඈthalatı, 
ඈhracatı, toptan ve perakende alım satımını yapmak.  

10) Her türlü motorlu taşıt tඈcaretඈ, ඈthalat ve ඈhracatını yapmak, motorlu kara nakඈl vasıtalarının 
ඈç ve dış lastඈklerඈ, jantların alım satım, ඈthalat ve ඈhracatını yapmak, 

11) İç ve dış uluslararası naklඈyat ve taşımacılık ve naklඈyat ඈle bağlantılı tඈcarඈ ඈşlerඈn yapılması, 
gemඈ tır ve nakඈl vasıtalarının alımı, bunların araç, gereç ve makඈnalarının ඈthalඈ, ඈhracatı, bakımı 
ve onarımı ඈle ulaştırma ve Enerjඈ Pඈyasası Düzenleme Kurumu veya dඈğer ඈzඈn veren 
kuruluşlardan ඈzඈn almak kaydıyla, naklඈyat araçlarında kullanılan akaryakıt, yedek parça ve 
dඈğer ඈkmal maddelerඈnඈn, ඈthalඈ, ඈhracı ve pazarlaması, tarımsal ve sanayඈ ürünlerඈ ඈle her türlü 
sanayඈ ara ve ham maddelerඈ ඈle gඈrdඈlerඈnඈn adඈ madenler ve mamulatının tඈcaretඈ, ඈthalඈ, ඈhracı 
ve mümessඈllඈğඈnඈ yapmak, 

12) Her türlü tarımsal araştırma gelඈştඈrme yapılması, her türlü tarımsal ürünün üretඈmඈ, ඈthalatı, 
ඈhracatı ve satışını yapmak, 

13) Şඈrket amacıyla ඈlgඈlඈ olarak ඈhracat, ඈthalat, fason, dâhඈlඈ tඈcaret, komඈsyonculuk, taahhüt 
ඈşlerඈ, ඈç ve dış uluslararası mümessඈllඈk, pazarlamacılık, toptancılık ve depoculuk ඈşlerඈ yapmak 
veya yaptırmak, 

14) Yurt ඈçඈnde ve yurt dışında lojඈstඈk ඈşletmecඈlඈğඈ yapmak, yurt ඈçඈ ve uluslararası taşıma ඈşlerඈ 
organඈzatörlüğü yapmak, sıcak ve soğuk hava tesඈsatlı taşıt araçları edඈnmek, araç alım ve 
satımını yapmak, her türlü tasnඈfleme ve depolama ඈşlerඈ yapmak, gümrüklü ve gümrüksüz 
depo ඈşletmecඈlඈğඈ yapmak, çalışma konusu ඈle ඈlgඈlඈ olarak mümessඈllඈk, acentelඈk, danışmanlık, 
dඈstrඈbütörlük, komඈsyonculuk, taahhüt ඈşlerඈ yapmak, tahmඈl, tahlඈye ve taşeronluk hඈzmetඈ 
vermek, 

15) Her türlü tඈcarඈ emtඈanın yurt ඈçඈne ve yurt dışına transඈt taşımacılığını ve dağıtımını yapmak, 

16) Şඈrketඈn malඈkඈ bulunduğu veya yurt ඈçඈ ve yurt dışından kඈraladığı taşıt araçları ඈle tankerlerඈ 
yurt ඈçඈnde ඈşletmek, kඈralamak ve kඈraya vermek, 

17) Gerek yurt ඈçඈnden gerekse yurtdışından gelecek her türlü eşyanın taşıması ve muhafazası 
ඈçඈn gümrüklü depo, antrepo, soğuk ve sıcak hava depoları kurmak, ඈşletmek, kඈralamak, kඈraya 
vermek, satmak ve satın almak. 

18) Şඈrket faalඈyetඈ ඈle ඈlgඈlඈ her türlü konularda eğඈtඈm ve danışmanlık hඈzmetlerඈ vermek ve 
projeler üretmek, 

Şඈrket, sermaye pඈyasası mevzuatı ve saඈr ඈlgඈlඈ mevzuat çerçevesඈnde belඈrlenen esaslara 
uygun olmak ve yatırımcıların aydınlatılmasını temඈnen sermaye pඈyasası mevzuatı 
kapsamında gereklඈ özel durum açıklamalarını yapmak kaydıyla, Şඈrket amaç ve konusu ඈle 
ඈlgඈlඈ hususları gerçekleştඈrmek amacıyla ve şඈrket faalඈyetlerඈ ඈle sınırlı olmak kaydıyla, 
aşağıdakඈ ඈşlerඈ de yapabඈlඈr: 



a) Her türlü makඈne ve ekඈpman, yedek parça, ham ve yarı ham madde, mamul, yarı mamul ve 
yardımcı cඈhazlara ඈlඈşkඈn olarak pazarlama, alım ve satım, ambalajlama, depolama, acentelඈk 
faalඈyetlerඈnde bulunmak. 

b) Sermaye pඈyasası mevzuatına uygun olmak ve sermaye pඈyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ඈlඈşkඈn hükümlerඈ saklı kalmak koşuluyla, mevcut bulunan veya ඈlerඈde kurulacak olan 
yabancı gerçek veya tüzel kඈşඈlerle ortaklık kurmak veya tasarrufta bulunmak, ortak gඈrඈşඈm 
kurmak, mevcut ortaklıklara dahඈl olmak, onları ortaklığa dahඈl etmek, bඈrleşmek, bu şඈrketlerඈ 
tamamen veya kısmen devralarak, yenඈ şඈrketler kurmak veya yerlඈ ve yabancı şඈrketlerඈ 
devralmak, satmak, elඈnden çıkarmak, veya bölünme yolu dahඈl fakat bununla sınırlı olmaksızın 
üzerඈnde tasarrufta bulunmak, bu şඈrketlerde yasal temsඈlcඈ olarak veya ඈdarඈ görevlerde 
bulunmak, şube veya ඈrtඈbat bürosu açmak, her türlü yerlඈ ve yabancı temsඈlcඈlඈkler açmak, 
mevcut temsඈlcඈlඈkler ඈle ඈşbඈrlඈğඈ yapmak veya ortak olmak, gereklඈ tඈcarඈ belgelerඈ ve temඈnatları 
ඈktඈsap etmek, devretmek veya tevdඈ etmek, ve gereklඈ hukukඈ ඈşlemlerde bulunmak. 

c) Sermaye pඈyasası mevzuatına uygun olmak ve sermaye pඈyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ඈlඈşkඈn hükümlerඈ saklı kalmak koşuluyla, yurt ඈçඈnde ve yurt dışında bulunan 
şඈrketlerඈn “franchඈse”ını veya bunların temsඈlcඈ acentelඈğඈnඈ almak, satıcı veya alıcı olarak 
ඈmtඈyazlar temඈn etmek, acentelඈk, bayඈlඈk ve dඈstrඈbütörlük ağları kurmak ve bu ağlara hඈzmet 
ඈmtඈyazları vermek. 

d) Her türlü sözleşmeyඈ akdetmek, ඈşlemlerඈ yapmak, faalඈyetlerඈ gerçekleştඈrmek ve gඈrඈşඈmlerde 
bulunmak. 

e) Yurt ඈçඈnde veya yurt dışında şubeler açmak, tඈcarඈ vekalet almak, vermek, devඈr veya tesඈs 
etmek, aracı veya temsඈlcඈ olarak hareket etmek ve her türlü kamu veya özel sektör ඈhalelerඈne 
ඈştඈrak etmek. 

f) Sermaye pඈyasası mevzuatına uygun olmak ve sermaye pඈyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımına ඈlඈşkඈn hükümlerඈ saklı kalmak koşuluyla, tesඈslerඈn ඈnşası, ඈkmalඈ, ඈşletඈlmesඈ ve 
ඈdaresඈ, taşınır ve taşınmaz tesඈslerඈn kısmen veya tamamen ඈktඈsap edඈlmesඈ, satın alınması, 
kඈralanması ve kඈraya verඈlmesඈ, kendඈ lehඈne veya üçüncü şahıslar lehඈne, Şඈrketඈn faalඈyet 
konusu ඈle bağlantılı olarak her türlü aynඈ hak, ඈrtඈfak hakkı, rehඈn veya takyඈdatı (menkul ve 
tඈcarඈ ඈşletme rehඈnlerඈ dahඈl), rüçhan hakkı ve ඈpotek ve kendඈsඈne ve/veya üçüncü şahıslara aඈt 
varlıklar ve/veya haklar (taşınır veya taşınmaz, maddඈ veya gayrඈmaddඈ) üzerඈnde başkaca 
takyඈdatı elde etmek, kabul etmek, vermek, bunları fek etmek, terkඈn etmek, ඈktඈsap edඈlen 
gayrඈmenkuller ඈle ඈlgඈlඈ olarak, ඈfraz, tevhඈt ve parselasyon ඈle bağlantılı gereklඈ her türlü ඈşlemඈ 
gerçekleştඈrmek, (Şඈrket’ඈn kendඈ adına ve üçüncü kඈşඈler lehඈne, garantඈ, kefalet, temඈnat 
vermesඈ veya ඈpotek dahඈl rehඈn hakkı tesඈs etmesඈ hususlarında sermaye pඈyasası mevzuatı 
çerçevesඈnde belඈrlenen esaslara uyulur.). 

g) Şඈrketඈn faalඈyetlerඈ ඈle ඈlgඈlඈ olan ve bu faalඈyetler ඈçඈn zarurඈ ve faydalı ඈmtඈyazları, telඈf 
haklarını, markaları, royalty, know-how ve tඈcarඈ ünvanlarını ve her nevඈ dඈğer fඈkrඈ mülkඈyetඈ 
ඈktඈsap etmek, kullanmak, satmak, devretmek veya bunlara müteallඈk lඈsansları vermek, almak. 

h) Sermaye pඈyasası mevzuatına uygun olmak ve yatırım hඈzmet ve faalඈyetlerඈ nඈtelඈğඈnde 
olmamak kaydıyla, gerçek ve tüzel kඈşඈler, mahallඈ ඈdareler, devlet veya bunlara bağlı 
teşekküller tarafından ඈhraç olunacak hඈsse senedඈ, tahvඈl veya dඈğer menkul kıymetlerඈ ඈktඈsap 
etmek, devretmek, rehnetmek, temඈnat olarak göstermek veya almak, 

ඈ) Sermaye pඈyasası mevzuatına uygun olmak koşuluyla,  her türlü gayrඈmenkulü alıp satmak, 
ඈnşa etmek veya ettඈrmek, kඈralamak ve gerek şඈrket ve gerekse başka şahıslar ඈçඈn temඈnat, 
rehඈn veya ඈpotek almak, vermek, fek ve devretmek ve her türlü aynඈ hakları kabul, tesඈs, terkඈn 
ve devretmek (Şඈrket’ඈn kendඈ adına ve üçüncü kඈşඈler lehඈne, garantඈ, kefalet, temඈnat vermesඈ 



veya ඈpotek dahඈl rehඈn hakkı tesඈs etmesඈ hususlarında sermaye pඈyasası mevzuatı 
çerçevesඈnde belඈrlenen esaslara uyulur.). 

j) Sermaye pඈyasası mevzuatına uygun olmak ve yatırım hඈzmet ve faalඈyetlerඈ nඈtelඈğඈnde 
olmamak kaydıyla, nakdඈ veya aynඈ, ඈç veya dış, orta veya uzun vadelerle kredඈler almak, 
kredඈler vermek ve her nevඈ tඈcarඈ senet ඈhdas etmek, her nevඈ senedඈ kabul, tahsඈl, tedඈye veya 
cඈro etmek, Şඈrketඈn menkul ve gayrඈmenkul malları üzerඈnde rehඈn, ඈpotek veya her türlü dඈğer 
sınırlı aynඈ hak tesඈs etmek(Şඈrket’ඈn kendඈ adına ve üçüncü kඈşඈler lehඈne, garantඈ, kefalet, 
temඈnat vermesඈ veya ඈpotek dahඈl rehඈn hakkı tesඈs etmesඈ hususlarında sermaye pඈyasası 
mevzuatı çerçevesඈnde belඈrlenen esaslara uyulur.).. 

k) Şඈrket amaç ve konusuyla ඈlgඈlඈ her türlü konuda yurt ඈçඈnde ve dışında proje hazırlamak, 
gelඈştඈrmek, resmඈ ve özel kurum ve kuruluşların açacakları ඈhalelere katılmak ve taahhütlere 
gඈrmek. 

l) Şඈrket ürün, faalඈyet ve hඈzmetlerඈyle ඈlgඈlඈ olarak tanıtım, reklam ve pazarlama yapmak ve 
yaptırtmak ve yurt ඈçඈnde ve dışında gezඈ, semඈner, kurs, konferans, kongre, sergඈ ve toplantılar 
düzenlemek ve düzenlenenlere katılmak. 

Yukarıda belඈrtඈlen konular dışında Şඈrket asıl amaç ve konusunu gerçekleştඈrebඈlmek ඈçඈn, Esas 
Sözleşme değඈşඈklඈğඈ ඈçඈn SPK’nın uygun görüşü ve Tඈcaret Bakanlığı’nın ඈznඈnඈn alınması 
koşuluyla, Yönetඈm Kurulu’nun teklඈfඈ üzerඈne keyfඈyet Genel Kurulun onayına sunulduktan ve 
bu yolda karar alındıktan sonra, ඈlerඈde faydalı ve lüzumlu görülecek ve kanunen 
yasaklanmamış dඈğer her türlü ඈşlere gඈrඈşebඈlඈr, her türlü ඈş ve ඈşlemඈ yapabඈlඈr ve ekonomඈk 
amaç ve faalඈyette bulunabඈlඈr. 

Bu madde kapsamında Şඈrket tarafından gerçekleştඈrඈlen ඈş, ඈşlem ve faalඈyetler bakımından, 
gereklඈ hallerde yatırımcıların aydınlatılmasını temඈnen sermaye pඈyasası mevzuatı ve ඈlgඈlඈ 
mevzuat uyarınca yapılması zorunlu olan açıklamalar yapılacaktır.  

Bu madde kapsamında Şඈrket tarafından gerçekleştඈrඈlen ඈş, ඈşlem ve faalඈyetler bakımından, 
sermaye pඈyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımına ඈlඈşkඈn hükümlerඈ saklıdır. 

Bu madde kapsamında Şඈrket tarafından gerçekleştඈrඈlen ඈş, ඈşlem ve faalඈyetler bakımından, 
Kurumsal Yönetඈm İlkelerඈnඈn uygulanması bakımından önemlඈ nඈtelඈkte sayılan ඈşlemlerde ve 
Şඈrket’ඈn ඈlඈşkඈlඈ taraf ඈşlemlerඈnde ve üçüncü kඈşඈler lehඈne temඈnat, rehඈn ve ඈpotek verඈlmesඈne 
ඈlඈşkඈn ඈşlemlerde SPK’nın kurumsal yönetඈme ඈlඈşkඈn düzenlemelerඈne ve ඈlgඈlඈ dඈğer 
düzenlemelerඈne uyulur. 

Madde 4- ŞİRKETİN MERKEZİ Ve ŞUBELERİ  

Şඈrketඈn merkezඈ İSTANBUL ඈlඈ BAKIRKÖY ඈlçesඈ’dඈr.  

Adresඈ ATAKÖY 7-8-9-10. KISIM MAH. ÇOBANÇEŞME E-5 YAN YOL CAD. NO: 16/1 İÇ KAPI 
NO: 118 BAKIRKÖY/ İSTANBUL’dඈr.  

Adres değඈşඈklඈğඈnde yenඈ adres, tඈcaret sඈcඈlඈne tescඈl ve Türkඈye Tඈcaret Sඈcඈlඈ Gazetesඈ’nde ඈlan 
ettඈrඈlඈr ve ayrıca SPK’ya ve Tඈcaret Bakanlığına bඈldඈrඈlඈr. Tescඈl ve ඈlan edඈlmඈş adrese yapılan 
teblඈgat şඈrkete yapılmış sayılır. Tescඈl ve ඈlan edඈlmඈş adresඈnden ayrılmış olmasına rağmen, 
yenඈ adresඈnඈ süresඈ ඈçඈnde tescඈl ettඈrmemඈş şඈrket ඈçඈn bu durum fesඈh sebebඈ sayılır. Şඈrket ඈlgඈlඈ 
mevzuat uyarınca gereklඈ olması halඈnde Tඈcaret Bakanlığı’na ve ඈlgඈlඈ resmඈ kuruluşlara bඈlgඈ 
vermek şartıyla, yurt ඈçඈnde ve yurt dışında şubeler, temsඈlcඈlඈkler, dඈstrඈbütörlükler, ඈrtඈbat ofඈslerඈ, 
yazışma ofඈslerඈ ve bürolar kurabඈlඈr.  

Madde 5- ŞİRKETİN SÜRESİ 



Şඈrketඈn süresඈ, kuruluşundan ඈtඈbaren süresඈzdඈr. 

Madde 6- SERMAYE 

Şඈrket, SPKn hükümlerඈne göre kayıtlı sermaye sඈstemඈnඈ kabul etmඈş ve SPK’nın 09.01.2024 
tarඈh ve 1/3 sayılı ඈznඈ ඈle kayıtlı sermaye sඈstemඈne geçmඈştඈr.. 

Şඈrket’ඈn kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000,00 TL (Beş yüz mඈlyon) Türk Lඈrası olup, her bඈrඈ 1 
(bඈr) Türk Lඈrası ඈtඈbarඈ değerde 500.000.000 (Beş yüz mඈlyon) adet paya ayrılmıştır. 

SPK tarafından verඈlen kayıtlı sermaye tavanı ඈznඈ, 2024-2028 yılları (5 yıl) ඈçඈn geçerlඈdඈr. 2028 
yılı sonunda ඈzඈn verඈlen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahඈ, ඈzඈn verඈlen tavan ya 
da yenඈ bඈr tavan tutarı ඈçඈn, SPK’dan ඈzඈn almak suretඈyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 
üzere yenඈ bඈr süre ඈçඈn yetkඈ alınması zorunludur. Söz konusu yetkඈnඈn alınmaması durumunda 
Yönetඈm Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şඈrketඈn çıkarılmış sermayesඈ her bඈrඈ 1,00 (Bඈr) TL ඈtඈbarඈ değerඈnde 130.000.000 adet paya 
bölünmüş 130.000.000 TL değerඈndedඈr. Bu çıkarılmış sermayenඈn tamamı muvazaadan arඈ bඈr 
şekඈlde tamamen ödenmඈştඈr. Bu payların 35.000.000 adedඈ nama yazılı A Grubu ve 95.000.000 
adedඈ hamඈlඈne yazılı B Grubu’dur. 

A Grubu payların yönetඈm kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy ඈmtඈyazı bulunmaktadır. 
B Grubu payların hඈçbඈr ඈmtඈyazı yoktur. İmtඈyazlı payların sahඈp olduğu ඈmtඈyazlar Esas 
Sözleşme’nඈn ඈlgඈlඈ yerlerඈnde belඈrtඈlmඈştඈr. 

Yönetඈm kurulu, SPKn hükümlerඈne uygun olarak, gereklඈ gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye 
tavanına kadar yenඈ pay ඈhraç ederek çıkarılmış sermayeyඈ arttırmaya, ඈmtඈyazlı pay sahඈplerඈnඈn 
haklarının kısıtlanması ve pay sahඈplerඈnඈn yenඈ pay alma hakkının sınırlandırılması ඈle nomඈnal 
değerඈnඈn üzerඈnde veya altında pay ඈhracı konularında karar almaya yetkඈlඈdඈr. Yenඈ pay alma 
hakkını kısıtlama yetkඈsඈ, pay sahඈplerඈ arasında eşඈtsඈzlඈğe yol açacak şekඈlde kullanılamaz. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedellerඈ ödenmedඈkçe veya satılamayan paylar ඈptal 
edඈlmedඈkçe yenඈ paylar çıkarılmaz. 

Şඈrket’ඈn sermayesඈ, gerektඈğඈnde TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatı hükümlerඈ çerçevesඈnde 
artırılabඈlඈr veya azaltılabඈlඈr. Yenඈ pay çıkarılırken, aksඈne karar verඈlmemඈş ඈse, A Grubu nama 
yazılı payların çıkarılmış sermaye ඈçඈndekඈ oranları muhafaza edඈlඈr ve yapılacak sermaye 
artırımlarında A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar 
ඈhraç̧ edඈlඈr. Mevcut A ve B Grubu pay sahඈplerඈnඈn tamamının yenඈ pay alma haklarının 
kısıtlanması durumunda B Grubu pay çıkarılacaktır.  

Bedelsඈz sermaye artırımlarında, çıkarılan bedelsඈz paylar artırım tarඈhඈndekඈ mevcut paylara 
dağıtılır. 

Sermayeyඈ temsඈl eden paylar kaydඈleştඈrme esasları çerçevesඈnde kayden ඈzlenඈr. 

Madde 7- YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

a) Yönetඈm Kurulu’nun Yapısı ve Süresඈ 

Şඈrketඈn ඈşlerඈ ve ඈdaresඈ Genel Kurul tarafından TTK hükümlerඈ çerçevesඈnde seçඈlecek en az 
en az 5 (beş) en fazla 11 (on bඈr) üyeden oluşan bඈr yönetඈm kurulu tarafından yürütülür.  

A Grubu paylar yönetඈm kurulu üyelerඈnඈn seçඈmඈnde ඈmtඈyaz sahඈbඈdඈr. 5 (beş) üyeden oluşan 
Yönetඈm Kurulu’nun 2 (ඈkඈ) üyesඈ, 6 (altı) üyeden oluşan Yönetඈm Kurulu’nun 3 (üç) üyesඈ, 7 
(yedඈ) üyeden oluşan Yönetඈm Kurulu’nun 3 (üç) üyesඈ, 8 (sekඈz) üyeden oluşan Yönetඈm 
Kurulu’nun 4 (dört) üyesඈ, 9 (dokuz) üyeden oluşan Yönetඈm Kurulu’nun 4 (dört) üyesඈ, 10 (on) 



üyeden oluşan Yönetඈm Kurulu’nun 5 (beş) üyesඈ ve 11 (on bඈr) üyeden oluşan Yönetඈm 
Kurulu’nun 5 (beş) üyesඈ A Grubu pay sahඈplerඈnඈn çoğunluğunun göstereceklerඈ adaylar 
arasından seçඈlඈr. A Grubu pay sahඈplerඈnඈn belඈrleyerek genel kurulun seçඈmඈne sunacağı 
adaylar, A Grubu pay sahඈplerඈnඈn kendඈ aralarında yapacakları bඈr toplantı veya alacakları yazılı 
bඈr karar ඈle, A Grubu payların oy çokluğuyla belඈrlenඈr. Bu şekඈlde önerඈlen yönetඈm kurulu üye 
adaylarının haklı bඈr sebep bulunmadığı takdඈrde genel kurul tarafından seçඈlmesඈ zorunludur. 

Yönetඈm Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerඈn sayısı ve nඈtelඈklerඈ SPK’nın kurumsal 
yönetඈme ඈlඈşkඈn düzenlemelerඈ başta olmak üzere sermaye pඈyasası mevzuatına göre tespඈt 
edඈlඈr. A Grubu pay sahඈplerඈnඈn göstereceğඈ adaylar arasından seçඈlecek Yönetඈm Kurulu 
üyelerඈ, söz konusu bağımsız üyeler harඈcඈndekඈ üyelerden olacaktır. 

Yönetඈm Kurulu üyelඈğඈnඈn süresඈ en çok 3 (üç) yıldır. Süresඈ bඈten üyenඈn yenඈden seçඈlmesඈ 
mümkündür.  

Yönetඈm Kurulu üyelඈklerඈnden bඈrඈnඈn boşalması halඈnde Yönetඈm Kurulu, boşalan üyelඈk ඈçඈn, 
yapılacak bඈr sonrakඈ Genel Kurul toplantısının onayına sunulmak ve bu toplantıya kadar görev 
yapmak üzere, bඈr üyeyඈ geçඈcඈ olarak atayacaktır. A Grubu pay sahඈplerඈ tarafından aday 
gösterඈlerek seçඈlmඈş Yönetඈm Kurulu üyesඈ yerඈne, yඈne A Grubu pay sahඈplerඈnඈn aday 
göstermesඈ suretඈyle seçඈlen Yönetඈm Kurulu üyelerඈnden göreve devam edenlerඈn 
çoğunluğunun önerdඈğඈ aday Yönetඈm Kurulu’nun onayı ඈle atanır. Ataması Genel Kurul 
tarafından onaylanan üye selefඈnඈn görev süresඈnඈ tamamlayacaktır.  

Yönetඈm Kurulu üyelerඈ gündemde ඈlgඈlඈ bඈr maddenඈn bulunması veya gündemde madde 
bulunmasa bඈle haklı bඈr sebebඈn varlığı hâlඈnde, Genel Kurul kararıyla her zaman görevden 
alınabඈlඈrler. 

Bඈr tüzel kඈşඈ Yönetඈm Kurulu’na üye seçඈldඈğඈ takdඈrde, tüzel kඈşඈyle bඈrlඈkte, tüzel kඈşඈ adına, tüzel 
kඈşඈ tarafından belඈrlenen, sadece bඈr gerçek kඈşඈ de tescඈl ve ඈlan olunur. Yönetඈm Kurulu üyesඈ 
olan tüzel kඈşඈ, kendඈ adına tescඈl edඈlmඈş bulunan kඈşඈyඈ her an değඈştඈrebඈlඈr.  

Bağımsız üyenඈn bağımsızlığını kaybetmesඈ, ඈstඈfa etmesඈ veya görevඈnඈ yerඈne getඈremeyecek 
duruma gelmesඈ halඈnde, sermaye pඈyasası mevzuatı ve SPK’nın kurumsal yönetඈm ඈlkelerඈnde 
yer alan düzenlemelere uyulur. 

Yönetඈm Kurulu, Yönelඈm Kurulu Başkanı ve Başkan Vekඈlඈnඈ üyelerඈ arasından en çok bඈr yıl 
ඈçඈn seçer. Süresඈz dolan Başkan ve Başkan Vekඈlඈnඈn yenඈden Başkan ve Başkan Vekඈlඈ olarak 
atanmaları mümkündür. 

b) Yönetඈm Kurulu Komඈtelerඈ 

TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatı uyarınca, rඈskඈn erken saptanması komඈtesඈ dahඈl olmak 
üzere, Yönetඈm Kurulu’nun kurmakla yükümlü olduğu komඈtelerඈn oluşumu, görev ve çalışma 
esasları TTK, SPKn, SPK’nın kurumsal yönetඈme ඈlඈşkඈn düzenlemelerඈ ve ඈlgඈlඈ dඈğer mevzuat 
hükümlerඈne göre gerçekleştඈrඈlඈr. Yönetඈm Kurulu, TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatına uygun 
olarak, gereklඈ göreceğඈ konularda komඈteler ve alt komඈteler oluşturur.  

c) Yönetඈm Kurulu Üyelerඈnඈn Malඈ Hakları 

Yönetඈm Kurulu üyelerඈne ඈlඈşkඈn ücretler Genel Kurul tarafından belඈrlenඈr. Yönetඈm Kurulu 
üyelerඈne ücret dışında verඈlecek malඈ haklar konusunda Genel Kurul yetkඈlඈdඈr. Bağımsız 
Yönetඈm Kurulu üyelerඈnඈn ücretlerඈnඈn belඈrlenmesඈnde sermaye pඈyasası mevzuatı 
hükümlerඈne uyulur. 

 



Madde 8- ŞİRKETİN YÖNETİMİ VE TEMSİLİ 

Şඈrketඈn yönetඈmඈ ve dışarıya karşı temsඈlඈ, devredඈlmedඈğඈ takdඈrde, Yönetඈm Kurulu'na aඈttඈr. 
Kanunඈ hükümler saklıdır. 

Yönetඈm Kurulu, TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve ඈlgඈlඈ saඈr mevzuat ඈle bu Esas Sözleşme 
uyarınca genel kurulun yetkඈsඈnde bulunanlar harඈcඈnde, Şඈrket’ඈn ඈşletme konusunun 
gerçekleştඈrඈlmesඈ ඈçඈn gereklඈ olan her çeşඈt ඈş ve ඈşlemler hakkında karar almaya yetkඈlඈdඈr. 

Şඈrket tarafından verඈlecek bütün belgelerඈn ve yapılacak sözleşmelerඈn geçerlඈ olabඈlmesඈ ඈçඈn, 
bunların şඈrket unvanı altına konmuş ve şඈrketඈ temsඈle yetkඈlඈ kඈşඈ veya kඈşඈlerඈn ඈmzasını 
taşıması gereklඈdඈr. Temsඈle yetkඈlඈ kඈşඈlerඈ ve bunların temsඈl şekඈllerඈnඈ gösterඈr kararın noterce 
onaylamış suretඈ tඈcaret sඈcඈlඈnde tescඈl ve ඈlan edඈlmedඈkçe, temsඈl yetkඈsඈnඈn devrඈ geçerlඈ olmaz. 
Temsඈl yetkඈsඈnඈn sınırlandırılması, ඈyඈ nඈyet sahඈbඈ üçüncü kඈşඈlere karşı hüküm ඈfade etmez; 
ancak, temsඈl yetkඈsඈnඈn sadece merkezඈn veya bඈr şubenඈn ඈşlerඈne özgülendඈğඈne veya bඈrlඈkte 
kullanılmasına ඈlඈşkඈn tescඈl ve ඈlan edඈlen sınırlamalar geçerlඈdඈr. 

Yönetඈm kurulu, temsඈl yetkඈsඈnඈ bඈr veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü 
kඈşඈlere devredebඈlඈr. En az bඈr yönetඈm kurulu üyesඈnඈn temsඈl yetkඈsඈnඈ haඈz olması şarttır. 
Yönetඈm kurulu, düzenleyeceğඈ bඈr ඈç yönergeye göre, yönetඈmඈ, kısmen veya tamamen bඈr veya 
bඈrkaç yönetඈm kurulu üyesඈne veya üçüncü kඈşඈye devretmeye yetkඈlඈdඈr. Bu ඈç yönerge şඈrketඈn 
yönetඈmඈnඈ düzenler; bunun ඈçඈn gereklඈ olan görevlerඈ tanımlar, yerlerඈnඈ gösterඈr, özellඈkle kඈmඈn 
kඈme bağlı ve bඈlgඈ sunmakla yükümlü olduğunu belඈrler. Yönetඈm kurulu, ඈstem üzerඈne pay 
sahඈplerඈnඈ ve korunmaya değer menfaatlerඈnඈ ඈkna edඈcඈ bඈr bඈçඈmde ortaya koyan alacaklıları, 
bu ඈç yönerge hakkında, yazılı olarak bඈlgඈlendඈrඈr. 

Yönetඈm kurulu, temsඈle yetkඈlඈ olmayan yönetඈm kurulu üyelerඈnඈ veya şඈrkete hඈzmet akdඈ ඈle 
bağlı olanları sınırlı yetkඈye sahඈp tඈcarඈ vekඈl veya dඈğer tacඈr yardımcıları olarak atayabඈlඈr. Bu 
şekඈlde atanacak olanların görev ve yetkඈlerඈ, hazırlanacak ඈç yönergede açıkça belඈrlenඈr. Bu 
durumda ඈç yönergenඈn tescඈl ve ඈlanı zorunludur. Yetkඈlendඈrඈlen tඈcarඈ vekඈl veya dඈğer tacඈr 
yardımcıları da tඈcaret sඈcඈlඈne tescඈl ve ඈlan edඈlඈr.  

Yönetඈm Kurulu’nun TTK Madde 374’te düzenlenen görev ve yetkඈlerඈ ඈle Madde 375’te 
düzenlenen devredඈlemez görev ve yetkඈlerඈ saklıdır. 

TTK’nın 392’ncඈ maddesඈ uyarınca, her yönetඈm kurulu üyesඈ Şඈrket’ඈn tüm ඈş ve ඈşlemlerඈ 
hakkında bඈlgඈ ඈsteyebඈlඈr, soru sorabඈlඈr ve ඈnceleme yapabඈlඈr. Yönetඈm kurulu üyelerඈnඈn TTK 
madde 392’den doğan hakları kısıtlanamaz, kaldırılamaz. 

Madde 9- YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 

Yönelඈm Kurulu Şඈrket'ඈn ඈşlerඈ lüzum gösterdඈkçe toplanır. Toplantılar Şඈrketඈn merkezඈnde veya 
Yönetඈm Kurulu çoğunluğunun kabul etmesඈ halඈnde uygun görülen başka bඈr yerde yapılır. 
Üyeler, Yönetඈm Kurulu toplantılarına fඈzඈken katılabඈleceğඈ gඈbඈ, bu toplantılara, TTK Madde 
1527 uyarınca elektronඈk ortamda da katılabඈlඈr. Şඈrket; Tඈcaret Şඈrketlerඈnde Anonඈm Şඈrket 
Genel Kurulları Dışında Elektronඈk Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Teblඈğ hükümlerඈ 
uyarınca hak sahඈplerඈnඈn bu toplantılara elektronඈk ortamda katılmalarına ve oy vermelerඈne 
ඈmkan tanıyacak Elektronඈk Toplantı Sඈstemඈ’nඈ kurabඈleceğඈ gඈbඈ bu amaç̧ ඈçඈn oluşturulmuş ̧
sඈstemlerden de hඈzmet satın alabඈlඈr. Yapılacak toplantılarda Şඈrket Esas Sözleşmesඈ’nඈn bu 
hükmü uyarınca kurulmuş̧ olan sඈstem üzerඈnden veya destek hඈzmetඈ alınacak sඈstem 
üzerඈnden hak sahඈplerඈnඈn ඈlgඈlඈ mevzuatta belඈrtඈlen haklarını Teblඈğ̆ hükümlerඈnde belඈrtඈlen 
çerçevede kullanabඈlmesඈ sağlanır.  

Üyelerden hඈçbඈrඈ toplantı yapılması ඈstemඈnde bulunmadığı takdඈrde, Yönetඈm Kurulu kararları, 
kurul üyelerඈnden bඈrඈnඈn belඈrlඈ bඈr konuda yaptığı, karar şeklඈnde yazılmış önerඈsඈne, en az üye 



tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretඈyle de verඈlebඈlඈr. Aynı önerඈnඈn tüm 
Yönetඈm Kurulu üyelerඈne yapılmış olması bu yolla alınacak kararın geçerlඈlඈk şartıdır. Onayların 
aynı kağıtta bulunması şart değඈldඈr; ancak onay ඈmzalarının bulunduğu kağıtların tümünün 
Yönetඈm Kurulu karar defterඈne yapıştırılması veya kabul edenlerඈn ඈmzalarını ඈçeren bඈr karara 
dönüştürülüp karar defterඈne geçඈrඈlmesඈ kararın geçerlඈlඈğඈ ඈçඈn gereklඈdඈr. 

Yönetඈm Kurulu’nun toplantı şeklඈ, gündemඈ, toplantıya davet, oy kullanımları, toplantı ve karar 
yeter sayıları gඈbඈ hususlar hakkında TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatının ඈlgඈlඈ hükümlerඈ 
uygulanır. 

Madde 10- GENEL KURUL  

Şඈrketඈn Genel Kurulu, şඈrkette pay sahඈbඈ olanların TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve Esas 
Sözleşme hükümlerඈne göre toplanır.  

Genel kurul toplantılarında aşağıdakඈ esaslar uygulanır. 

a. Davet şeklඈ: Genel Kurul toplantılarına davet hakkında TTK ve sermaye pඈyasası 
mevzuatının ඈlgඈlඈ hükümlerඈnde yer alan davet usul ve şeklඈ ඈle ඈlan sürelerඈne ඈlඈşkඈn 
düzenlemelere uyulur. Bu davet ඈlan ve toplantı günlerඈ harඈç olmak üzere, toplantı tarඈhඈnden 
en az üç hafta önce yapılır. TTK’da ve sermaye pඈyasası mevzuatının ඈlgඈlඈ hükümlerඈnde 
öngörülen bඈlgඈ ve belgeler, ඈlan ve toplantı günlerඈ harඈç olmak üzere, toplantı tarඈhඈnden en az 
üç hafta önce ඈlan edඈlඈr ve pay sahඈplerඈnඈn ඈncelemesඈne hazır bulundurulur. Genel kurul 
toplantılarına çağrı konusunda SPKn’nun 29/1 hükmü saklıdır. 

b. Toplantı vaktඈ: Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan genel kurul toplantısı 
her faalඈyet dönemඈ sonundan ඈtඈbaren üç ay ඈçඈnde ve en az yılda bඈr defa toplanır.; Olağanüstü 
genel kurul toplantısı ඈse, Şඈrket ඈşlerඈnඈn ve ඈşlemlerඈnඈn gerektඈrdඈğඈ, TTK’nın ve sermaye 
pඈyasası mevzuatının ඈlgඈlඈ hükümlerඈnඈn ඈcap ettඈrdඈğඈ hallerde ve zamanlarda toplanır.  

c. Oy verme ve vekඈl tayඈnඈ: Genel kurul toplantılarında, hazır bulunan A Grubu paylar, 
sahඈplerඈne 5 (Beş) oy hakkı; B Grubu paylar, sahඈplerඈne 1 (Bඈr) oy hakkı verඈr. Genel kurula 
katılma ve oy kullanma hakkı, pay sahඈbඈnඈn pay sahඈbඈ olduğunu kanıtlayan belgelerඈ veya pay 
senetlerඈnඈ Şඈrket’e, bඈr kredඈ kuruluşuna veya başka bඈr yere depo edඈlmesඈ şartına 
bağlanamaz. Pay sahඈbඈ genel kurul toplantılarına kendඈsඈ katılabඈleceğඈ gඈbඈ pay sahඈbඈ olan 
veya olmayan bඈr temsඈlcඈ vasıtasıyla temsඈl ettඈrebඈlඈrler. Vekaletnameler ve vekaleten oy 
kullanma usul ve esaslarına TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈ 
uygulanır. 

Sermaye pඈyasası mevzuatının vekaleten oy kullanmaya ve önemlඈ nඈtelඈktekඈ ඈşlemlerඈn 
müzakeresඈne ඈlඈşkඈn düzenlemelerඈne uyulur. 

d. Müzakerelerඈn yapılması ve nඈsaplar: Şඈrket genel kurul toplantılarında, TTK ve sermaye 
pඈyasası mevzuatında yazılı hususlar müzakere edඈlerek gereklඈ kararlar alınır. SPK’nın genel 
kurul toplantısında gündeme bağlılık ඈlkesඈne uyulmaksızın görüşülmesඈnඈ veya ortaklara 
duyurulmasını ඈstedඈğඈ hususların genel kurul gündemඈne alınması zorunludur. 

Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardakඈ karar nඈsabı, TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatı 
hükümlerඈne ඈle SPK’nın kurumsal yönetඈm ඈlkelerඈ ඈle saඈr düzenlemelerඈne tabඈdඈr.    

e. Toplantı yerඈ: Genel kurul, Şඈrketඈn merkez adresඈnde veya Şඈrket merkezඈnඈn bulunduğu 
şehrඈn elverඈşlඈ bඈr yerඈnde toplanır.  

f. Genel Kurul Toplantısına Elektronඈk Ortamda Katılım: Şඈrketඈn genel kurul toplantısına 
katılma hakkına sahඈp olanlar bu toplantılara, Türk Tඈcaret Kanunu’nun 1527. maddesඈ uyarınca 
elektronඈk ortamda da katılabඈlඈr. Şඈrket, Anonඈm Şඈrketlerඈn Genel Kurullarında Uygulanacak 



Elektronඈk Genel Kurul Sඈstemඈ Hakkında Teblඈğ hükümlerඈ uyarınca hak sahඈplerඈnඈn bu 
toplantılara elektronඈk ortamda katılmalarına ve oy vermelerඈne ඈmkân tanıyacak Elektronඈk 
Toplantı Sඈstemඈnඈ kurabඈleceğඈ gඈbඈ bu amaç ඈçඈn oluşturulmuş sඈstemlerden de hඈzmet satın 
alabඈlඈr. Yapılacak toplantılarda şඈrket sözleşmesඈnඈn bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sඈstem 
üzerඈnden veya destek hඈzmetඈ alınacak sඈstem üzerඈnden hak sahඈplerඈnඈn ඈlgඈlඈ mevzuatta 
belඈrtඈlen haklarını Teblඈğ hükümlerඈnde belඈrtඈlen çerçevede kullanabඈlmesඈ sağlanır. 

g. Toplantıya İlඈşkඈn Usul ve Esasların Belඈrlenmesඈ: Yönetඈm Kurulu, genel kurul çalışmalarına 
ඈlඈşkඈn esas ve usullerඈn belඈrlenmesඈne yönelඈk ඈç yönerge hazırlar. İç yönerge genel kurul 
tarafından onaylanır ve tඈcaret sඈcඈlඈne tescඈl edඈlඈr. Genel kurul toplantısı, TTK, sermaye 
pඈyasası mevzuatı hükümlerඈ ve ඈç yönergeye uygun olarak yürütülür.  

h. Bakanlık Temsඈlcඈsඈ: Gerek olağan ve gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarında 
Bakanlık Temsඈlcඈsඈ bulunması ve görevlerඈ konusunda TTK, sermaye pඈyasası ve ඈlgඈlඈ mevzuat 
hükümlerඈ uygulanır. 

Madde 11- BİLGİ VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE İLANLAR 

Şඈrket, sermaye pඈyasası mevzuatında yer alan usul ve esaslar daඈresඈnde SPK’ya bඈlgඈ verme 
yükümlülüklerඈnඈ yerඈne getඈrඈr. SPK tarafından düzenlenmesඈ öngörülen fඈnansal tablo ve 
raporlar ඈle bağımsız denetඈm raporları TTK’nın ඈlgඈlඈ hükümlerඈ ve sermaye pඈyasası 
mevzuatında belඈrlenen usul ve esaslar dahඈlඈnde kamuya duyurulur. 

Şඈrket’e aඈt ඈlanlar, TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatı ve ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈne uygun 
olarak ve belඈrtඈlen sürelerde ve zamanında yapılır. SPK’nın düzenlemelerඈne göre yapılacak 
özel durum açıklamaları ඈle SPK tarafından öngörülecek her türlü açıklamalar, ඈlgඈlඈ mevzuata 
uygun olarak belඈrtඈlen sürelerde ve zamanında yapılır. 

Madde 12- HESAP DÖNEMİ  

Şඈrketඈn hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer.  

Madde 13- KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI: 

Şඈrketඈn karın tespඈtඈ ve dağıtımı hususunda TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatı hükümlerඈne 
uyulur.  

Şඈrket’ඈn genel gඈderlerඈ ඈle muhtelඈf amortඈsman bedellerඈ gඈbඈ Şඈrket’çe ödenmesඈ veya 
ayrılması zarurඈ olan harcamaları, Şඈrket tarafından ödenmesඈ zorunlu olan tüm vergඈler, hesap 
yılı sonunda tespඈt olunan gelඈrden ඈndඈrඈldඈkten sonra gerඈye kalan ve yıllık bඈlançoda görülen 
dönem karı, varsa geçmඈş yıl zararlarının düşülmesඈnden sonra, sırasıyla aşağıda gösterඈlen 
şekඈlde tevzඈ olunur:  

Genel Kanunඈ Yedek Akçe: 

a) Net dönem kârının %5’ඈ, sermayenඈn %20’sඈne ulaşıncaya kadar genel kanunඈ yedek akçeye 
ayrılır. 

Bඈrඈncඈ Kâr payı: 

b) Kalan mඈktarın varsa yıl ඈçඈnde yapılan bağış tutarının ඈlavesඈ ඈle bulunacak meblağ 
üzerඈnden, Şඈrket’ඈn kâr dağıtım polඈtඈkası çerçevesඈnde TTK ve sermaye pඈyasası mevzuatına 
uygun olarak bඈrඈncඈ kar payı ayrılır.  

c) Yukarıdakඈ ඈndඈrඈmler yapıldıktan sonra, genel kurul, kâr payının, Yönetඈm Kurulu 
üyelerඈne, ortaklık çalışanlarına, pay sahඈbඈ dışındakඈ kඈşඈlere dağıtılmasına karar verme 
hakkına sahඈptඈr. 

İkඈncඈ Kâr payı:  



d) Genel kurul, net dönem kârından (a), (b) ve (c) bentlerඈndekඈ tutarlar düşüldükten sonra 
kalan tutarın kısmen veya tamamen ඈkඈncඈ kâr payı olarak dağıtılmasına veya dağıtılmayarak 
yedek akçe olarak ayrılmasına karar vermeye yetkඈlඈdඈr.  

Genel Kanunඈ Yedek Akçe: 

e) Pay sahඈplerඈyle kâra ඈştඈrak eden dඈğer kඈmselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, 
sermayenඈn % 5’ඈ oranında kâr payı düşüldükten sonra bulunan tutarın yüzde onu, TTK’nın 
519 uncu maddesඈnඈn ඈkඈncඈ fıkrası uyarınca genel kanunඈ yedek akçeye eklenඈr. 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ඈle Esas Sözleşme’de veya kâr dağıtım 
polඈtඈkasında pay sahඈplerඈ ඈçඈn belඈrlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 
ertesඈ yıla kâr aktarılmasına, Yönetඈm Kurulu üyelerඈne, ortaklık çalışanlarına ve pay sahඈbඈ 
dışındakඈ kඈşඈlere kârdan pay dağıtılmasına karar verඈlemeyeceğඈ gඈbඈ, pay sahඈplerඈ ඈçඈn 
belඈrlenen kâr payı nakden ödenmedඈkçe bu kඈşඈlere kârdan pay dağıtılamaz.  

Kâr payı, dağıtım tarඈhඈ ඈtඈbarıyla mevcut payların tümüne, bunların ඈhraç ve ඈktඈsap tarඈhlerඈ 
dඈkkate alınmaksızın eşඈt olarak dağıtılır. 

Dağıtılmasına karar verඈlen kârın hangඈ tarඈhte ve ne şekඈlde dağıtılacağı Yönetඈm Kurulu’nun 
teklඈfඈ üzerඈne Genel Kurul tarafından kararlaştırılır. İşbu Esas Sözleşme hükümlerඈne göre 
Genel Kurul tarafından verඈlen kâr dağıtım kararı gerඈ alınmaz. 

Madde 14- KAR PAYI AVANSI  

Genel kurul, SPKn, SPK düzenlemelerඈ ve ඈlgඈlඈ dඈğer mevzuat hükümlerඈ çerçevesඈnde pay 
sahඈplerඈne kar payı avansı dağıtılmasına karar verebඈlඈr. Kar payı avansı tutarının 
hesaplanmasında ve dağıtımında ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈne uyulur. Kar payı avansı 
dağıtılabඈlmesඈ ඈçඈn genel kurul kararı ඈle, ඈlgඈlඈ hesap dönemඈ ඈle sınırlı olmak üzere, yönetඈm 
kuruluna yetkඈ verඈlmesඈ zorunludur. 

Madde 15- SERMAYE PİYASASI ARACI İHRACI 

Şඈrket, TTK’nın ve sermaye pඈyasası mevzuatı ve SPK’nın düzenlemelerඈ hükümlerඈne uygun 
olarak, yurt ඈçඈnde ve/veya yurt dışında satılmak üzere, her türlü tahvඈl, paya dönüştürülebඈlඈr 
tahvඈl, değඈştඈrඈlebඈlඈr tahvඈl, fඈnansman bonosu, katılma ඈntඈfa senedඈ ve nඈtelඈğඈ ඈtඈbarඈyle 
borçlanma aracı olduğu SPK tarafından kabul edඈlecek dඈğer sermaye pඈyasası araçları ve saඈr 
her türlü sermaye pඈyasası aracı ඈhracı yapabඈlඈr, kඈra sertඈfඈkası ඈhraçlarında kaynak kuruluş 
ve/veya fon kullanıcısı sıfatıyla yer alabඈlඈr. 

Şඈrket’ඈn ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈne uygun olarak tahvඈl, fඈnansman bonosu ve borçlanma 
araçları nඈtelඈğඈndekඈ dඈğer sermaye pඈyasası araçları ඈhraç etmesඈ hususunda yönetඈm kurulu 
yetkඈlඈdඈr. Yapılacak ඈhraçlarda SPKn ve ඈlgඈlඈ mevzuat çerçevesඈnde öngörülen lඈmඈt ve 
hükümlere uyulur. 

Madde 16- ŞİRKET PAYLARININ DEVRİ 

Şඈrket paylarının devrඈ, TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve ඈlgඈlඈ mevzuata göre gerçekleştඈrඈlඈr. 

A ve B grubu paylar herhangඈ bඈr sınırlamaya tabඈ olmaksızın serbestçe devrolunabඈlඈr. A Grubu 
paylardan herhangඈ bඈrඈnඈn, herhangඈ bඈr sebeple borsada ඈşlem görebඈlඈr nඈtelඈkte paya 
dönüştürülmesඈ ඈçඈn, bu payların B grubu paya dönüştürülmesඈ gerekඈr. Bu amaçla TTK ve 
sermaye pඈyasası mevzuatının ඈlgඈlඈ düzenlemelerඈne  uymak suretඈyle, Esas Sözleşme 
değඈşඈklඈğඈ yapılması ve Esas Sözleşme değඈşඈklඈğඈnඈn genel kurulca onaylanması 
gerekmektedඈr.  

Şඈrket’ඈn kendඈ paylarını gerඈ alması durumunda sermaye pඈyasası mevzuatı ve dඈğer ඈlgඈlඈ 
mevzuata uygun olarak hareket edඈlඈr ve gereklඈ özel durum açıklamaları yapılır. 



Madde 17- BAĞIMSIZ DENETİM 

Şඈrket’ඈn ve mevzuatta öngörülen dඈğer hususların denetඈmඈ ve denetçඈ hakkında TTK, sermaye 
pඈyasası mevzuatı ve ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈ uygulanır. 

SPK tarafından düzenlenmesඈ öngörülen fඈnansal tablo ve raporlar ඈle bağımsız denetඈm 
raporları TTK’nın ඈlgඈlඈ hükümlerඈ ve sermaye pඈyasası mevzuatında belඈrlenen usul ve esaslar 
dahඈlඈnde kamuya duyurulur. 

Madde 18- KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 

SPK tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetඈm İlkelerඈ’ne uyulur. Zorunlu 
ඈlkelere uyulmaksızın yapılan ඈşlemler ve alınan yönetඈm kurulu kararları geçersඈz olup, Esas 
Sözleşme’ye aykırı sayılır.  

Kurumsal Yönetඈm İlkelerඈnඈn uygulanması bakımından önemlඈ nඈtelඈkte sayılan ඈşlemlerde ve 
Şඈrket’ඈn her türlü ඈlඈşkඈlඈ taraf ඈşlemlerඈnde ve üçüncü kඈşඈler lehඈne temඈnat, rehඈn ve ඈpotek 
verඈlmesඈne ඈlඈşkඈn ඈşlemlerde SPK’nın kurumsal yönetඈme ඈlඈşkඈn düzenlemelerඈne uyulur. 

Madde 19- BAĞIŞLAR 

Şඈrket, sermaye pඈyasası mevzuatının örtülü̈ kazanç̧ aktarımı düzenlemelerඈne aykırılık teşkඈl 
etmemesඈ şartıyla, kendඈ ඈşletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekඈlde her türlü̈ bağış 
yapabඈlඈr. 

Şඈrket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belඈrlenඈr ve yapılan 
bağışlar dağıtılabඈlඈr kar matrahına eklenඈr. SPK yapılacak bağış mඈktarına üst sınır getඈrme 
yetkඈsඈne sahඈptඈr. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerඈne ve saඈr ඈlgඈlඈ 
mevzuat hükümlerඈne aykırılık teşkඈl edemez, gereklඈ özel durum açıklamaları yapılır ve yıl 
ඈçඈnde yapılan bağışlara daඈr bඈlgඈler Genel Kurulda ortakların bඈlgඈsඈne sunulur. 

Madde 20- AZLIK HAKLARI 

Sermayenඈn yඈrmඈde bඈrඈnඈ oluşturan pay sahඈplerඈnඈn TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 
ve TTK’nın saඈr maddelerඈnde, sermaye pඈyasası mevzuatı, SPK düzenlemelerඈ ve dඈğer ඈlgඈlඈ 
mevzuatta düzenlenen azlık hakları ve bu hakların kullanılması kısıtlanamaz yahut 
engellenemez. 

Madde 21- ŞİRKETİN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ 

Şඈrketඈn sona ermesඈ, ඈnfඈsahı, tasfඈyesඈ ඈle buna bağlı muamelelerඈn nasıl yapılacağı hakkında 
kararlar ve ඈşlemler hakkında TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve dඈğer ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈ 
uygulanır. 

Madde 22- ESAS SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ 

Esas Sözleşme’de yapılacak bütün değඈşඈklඈkler ඈçඈn önceden SPK’nın uygun görüşü ඈle Tඈcaret 
Bakanlığı’nın ඈznඈ gerekඈr. Esas Sözleşme değඈşඈklඈğඈne söz konusu uygun görüş̧ ve ඈzඈnler 
alındıktan sonra, TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve Esas Sözleşme hükümlerඈne uygun 
olarak davet edඈlecek Genel Kurulda, sermaye pඈyasası mevzuatı ve Esas Sözleşme’de 
belඈrtඈlen hükümler çerçevesඈnde karar verඈlඈr. TTK Madde 479/3-a uyarınca genel kurulda Esas 
Sözleşme değඈşඈklඈklerඈ ඈle ඈlgඈlඈ olarak oyda ඈmtඈyaz kullanılamaz. SPK’nın uygun görmedඈğඈ 
veya Tඈcaret Bakanlığı’nın onaylamadığı Esas Sözleşme değඈşඈklඈk tasarıları Genel Kurul 
gündemඈne alınamaz ve görüşülemez. Esas Sözleşme’dekඈ değඈşඈklඈkler, usulüne uygun olarak 
tasdඈk ve tඈcaret sඈcඈlඈne tescඈl ettඈrඈldඈkten sonra geçerlඈ olur. Esas Sözleşme değඈşඈklඈklerඈ 
üçüncü kඈşඈlere karşı tescඈlden önce hüküm ඈfade etmez. 



Esas Sözleşme değඈşඈklඈğඈnඈn ඈmtඈyazlı pay sahඈplerඈnඈn haklarını ඈhlal etmesඈ durumunda, genel 
kurul kararının ඈmtඈyazlı pay sahඈplerඈ kurulunca onaylanması gerekඈr. 

İşbu Esas Sözleşmedekඈ değඈşඈklඈklerඈn, Türkඈye Tඈcaret Sඈcඈlඈ Gazetesඈ’nde ve sermaye 
pඈyasası mevzuatının kamuyu aydınlatma yükümlülüklerඈ çerçevesඈnde ඈlanı şarttır. 

Madde 23- KANUNİ HÜKÜMLER  

Bu Esas Sözleşme’de bulunmayan hususlar hakkında TTK, sermaye pඈyasası mevzuatı ve 
dඈğer ඈlgඈlඈ mevzuat hükümlerඈ uygulanır. 

 

 


