KURULUS
MADDE 1

EGE GUBRE SANAYII ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESMESI

: Asagida belirtilen kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun (Bundan bdyle

T.T.K olarak anilacaktir.) Anonim Sirketlerin ani

surette kurulmalar

hakkindaki hiikiimlere gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Hissedarlarin Adi, Tébiiyetleri, Adresleri:

Tekfin Holding A.S.

Tekfen Insaat A.S.
Necati AKCAGLILAR
Feyyaz BERKER

Ali Nihat GOKYIGIT
Yasar Holding A.S.
Selguk YASAR
Selman YASAR
Diindar SOYER

Sinasi ERTAN

Ahmet Ridvan ERTAN
Ege Yatirnm A.S

Halit ONEN

Hiiseyin GULER
Miizdat YEMISCI
Rifki TARTAROGLU

Mustafa IRIBOZ
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T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.
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T.C.
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T.C.
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TICARET UNVANI

MADDE 2

Sirketin ticaret unvant Ege Giibre Sanayi Anonim Sirketi’dir. Bu esas
mukavelede bundan bdyle sadece Sirket olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

a)

b)

: Sirketin amag¢ ve konusu baslica sunlardir;

Her nevi giibre, kimyevi madde, petrokimya tirtinleri ile plastik hammaddeleri,
sentetik ve seliilozik tiner ve bunlarla ilgili ham, islenmis ve yar1 islenmis
maddelerin {iretim, ambalajlama ve imali, bunlarla ilgili alim-satim ticari,
sinai, kimyevi ve zirai faaliyet, arastirma ve tesebbiislerde bulunmak.

Bu islerle ilgili sinai, ticari, kimyevi ve zirai tesisler, alim satim teskilati toptan
ve perakende satis magazalari, bayilikler, irtibat biirolar1 kurmak ve isletmek.

c) Bu islerle ilgili her nevi ithalat, ihracat ve miimessillik isleri yapmak vesaire

ticari faaliyetlerde bulunmak.

d) Bu islerle ilgili nakliyat ve sigorta acenteligi isleri yapmak, depolama tesisleri

kurmak ve isletmek.

e) Yerli ve yabanci bayrakli gemilere kumanyacilik, liman isletmeciligi, tahmil

ve tahliye isleri, antrepoculuk, depoculuk, terminalcilik yapmak.

f) Her tiirlii akaryakit, petrol tiirevleri ve madeni yag ticareti ve bayiligi yapmak.

g) Calisma konusu ile ilgili her tiirlii isletmeleri, miilkiyet, kira, ortaklik ve diger

h)

i)
)

sekillerde isletmek.

Sirketin istigal konusu ile ilgili iiretici ve tiiketici kooperatifleri ile igbirligi ve
gerektiginde ortaklik yapmak.

Yurt i¢cinde ve disinda subelere ilaveten satis biiro ve acenteleri miimessillikler
ve muhabirlikler kurmak.

Sirket gayesinin husulil i¢in yurt i¢inde ve disinda menkul gayrimenkul ve
sinai miilkiyet haklaria tasarruf edebilecegi gibi bunlar iizerinde rehin ve
ipotek tesis edebilir.

Her tiirlii gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz,
tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar
gergeklestirebilir.

Sirketin leh ve aleyhine her ¢esit ayni irtifak, kira, suf'a gibi irtifak haklarim
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir, lisans ve patent haklar1 iktisap edebilir.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca belirlenen esaslara uyulur.

Sirket yukarida yazili igleri yurt i¢inde ve disinda bizzat yapabilecegi gibi
Sermaye Piyasasi Kanunu geregince ortiilii kazang aktarimi yasagina uymak
kaydiyla, konusu ile ilgili ticari, sinal, kimyevi, zirai, mali maksatlarla
kurulmus veya kurulacak yerli ve yabanct hakiki ve hiikmi sahislarin
sermayelerine ve idarelerine istirak etmek veyahut bunlari tamamen veya
kismen satin almak suretiyle yapabilir.



Sirket’in kendi paylarmi geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

Sirket kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, egitim
vb. gibi amach faaliyet gosteren kurumlar, vakiflar, dernekler ile kamu kurum
ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen esaslar dahilinde nakdi ve ayni bagis ve yardim yapabilir. Yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
gerekmektedir. Bagislarla ilgili iist sinir genel kurul tarafindan belirlenir.
Yapilan bagislarla ilgili gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde
yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirket, yukarida belirtilen amag¢ ve konularla beraber kanunen yasaklanmamis
her tiirlii ekonomik islerle ilgili faaliyet gosterebilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4

SURE
MADDE 5

SERMAYE
MADDE 6

: Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi Cinar Mah. Ozan Abay Cad. Ege Perla B

Kule 10/81 Posta Kodu 35170 Konak Izmir’dir. Adres degisikliginde yeni
adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi i¢inde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yurt i¢inde ve
disinda subeler agabilir.

: Sirketin siiresi sinirsiz olup, kanuni sebeplerle veya sirket sermayesinin en az

dortte licline malik olan pay sahiplerinin katildigi umumi heyetin iicte iki
cogunlukta alacagi kararlar neticesinde sona erebilir. Bu ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle yapilacak sonraki toplantilarda da ayni ¢ogunluk
sarttir.

. Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul

etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 16.02.2023 tarih ve 10/182 sayili izni
ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 600.000.000 TL olup, her biri 0,01 (bir) Kurus
itibari degerde 60.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavan izni 2023-2027
yillar1 arasinda gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegcmemek
iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin sermayesi 100.000.000- (Yiizmilyon) Tirk Lirasidir. Bu sermaye
beheri 0,01- Tiirk Lirast nominal degerde 500.000.000 (Besytizmilyon) adet A
Grubu nama yazil1, 9.500.000.000.- (Dokuzmilyarbesyiizmilyon) adet B Grubu
hamiline yazili olmak {izere toplam 10.000.000.000- (Onmilyar) paya
boliinmiis olup A grubu paylar nama yazilidir. Bundan 6nceki 40.000.000-TL
(Kirkmilyon) sermayenin 1.936.800-TL.
(Birmilyondokuzyiizotuzaltibinsekizyiiz) tutarindaki kismi yeniden degerleme
artislarindan, 8.063.200-TL (Sekizmilyonaltmisii¢cbinikiyiiz) tutarindaki kismi
nakden, 30.000.000- TL.(Otuzmilyon) tutarindaki kismi ise 2021 karindan
karsilanmistir. Bu defa artirilan 60.000.000-TL. (Altmigsmilyon) sermayenin
tamami ge¢mis yil karlarindan kargilanmustir.

Sermaye artirimlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay
karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay alma haklariin kisitlanmasi
durumunda B grubu pay cikarilacaktir. Bu durumda A Grubu pay sahipleri
paylar1 oraninda B grubu paylari iktisap edilecektir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikg¢e yeni paylar ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

KURUCU SENETLER

MADDE 7

: KALDIRILMISTIR.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8

: Nama yazili paylar i¢in bir pay defteri tutulur. Nama yazili Paylarin devri

ancak Yonetim Kurulunun muvafakati ve kararina istinaden pay defterine kayit
edilmekle sirkete kars1 hiikiim ifade eder.

Ayrica A grubu pay sahibi sirketlerin veya bu sirketlerin ortaklarinin
miinferiden veya miictemian fiili veya hukuki kontrolleri altinda bulunan
sirketlerle karsilikli olarak yapacaklar1 devirleri Yonetim Kurulu kabul ve kayit
etmek zorundadir.

Nama yazilt A grubu pay sahipleri satacaklar1 paylart evvela " A " grubu pay
sahibi olanlara asagida tespit edilen sekilde hakiki degeriyle teklif etmege
mecburdurlar.

Devredilecek payin degerini taraflar aralarinda miistereken tespit ederler. Bu
degerlerin tespitinde uyusulmadigi takdirde degerleme taraflarca bir ay
zarfinda miistereken tayin edilecek bir eksper tarafindan yapilir. S6zii gegen
miiddet zarfinda bu eksperin tayininde taraflar mutabakata varamadig: takdirde
bahis konusu eksper Ticaret Mahkemesi tarafindan tayin edilir.



Bu tarzda tespit edilen deger iizerinden teklif edilen paylar1 "A" grubu pay
sahibi olanlar devralmadigi takdirde, satic1 diledigine satmakta serbesttir.

RUCHAN HAKKI

MADDE 9

: Sermaye artislarinda hissedarlarin T.T.K.” nun 461. maddesi vechile haiz

olduklar1 riichan haklar1 kendi serileri dahilinde kullanilir. Su kadar ki,
hamiline ait pay sahipleri tarafindan kullanilmayan Riichan haklar1 SPK
mevzuatt dahilinde halka arz edilir. Kullanilmayan A grubu nama yazili
paylara ait riighan haklari SPK mevzuati dahilinde A grubu pay sahiplerine
kullandirilir.

HiSSE SENETLERI VE KUPURLERI

MADDE 10 :

Hisseler Sermaye Piyasasi Kurulunun kaydi sistem esaslari dahilinde islem
gorur.

BORCLANMA ARACI NiTELiGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

MADDE 11 :

Sirket, T.Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu, varliga dayali senetler ve
her ¢esit menkul kiymetler ihrag edebilir.

Cikarilan tahvillerin tamami satilmadik¢a yeni tahvil c¢ikarilamaz. Menkul
Kiymet ihracinda, Sermaye Piyasasi Kanununun 31. maddesi hiikmii
cergevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU VE YONETIM KURULUNUN TEMSIL VE iDARE YETKISIi

MADDE 12 :

a) Sirket T.T.K hiikiimleri dairesinde Genel Kurulca segilen 7-9 iiyeden

miitesekkil bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

b) Yonetim Kurulu tiyeleri 3 sene igin segilirler. Miiddeti sona eren iiyelerin

tekrar secilmesi caizdir.

€) Yonetim Kurulu, Bagkan veya bulunmadigi zaman vekilinin veya iiyelerden

birinin daveti lizerine sirket merkezinde veya liyelerden yarisindan fazlasinin
istegi iizerine baska bir yerde toplanir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri
baki kalmak iizere Yonetim Kurulu kararlari, i¢lerinden birinin muayyen bir
hususa dair yaptig1 karar seklinde yazilmis yazili Onerisine {iye tam sayisinin
cogunlugunun onay1 alinmak suretiyle miizakeresiz de alinabilir.

d) Yonetim Kurulu her yil tyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi

zamanlarda ona vekalet edecek bir baskan vekili seger.

e) Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdik¢e toplanir.

f)

Mazeretsiz arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan tiye istifa etmis sayilir.

Sirketin idaresi ve disariya karst temsil ve ilzami1 Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan Murahhas Uye / Uyeler



atayabilir. Yonetim Kurulu kendisine ait olan idare ve temsil yetkisini
Murahhas Uye / Uyeler veya pay sahibi olmalar1 zorunlu olmayan miidiirlere
devredebilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin resmi unvani altina
konmus ve sirketi ilzam salahiyetli Yonetim Kurulu Baskani veya Murahhas
Uyenin miinferit veya iki Yénetim Kurulu Uyesinin Miisterek veya Yonetim
Kurulunca tayin ve tespit edilecek kisilerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespit
edilecek sekildeki imzalarini tasimalar1 sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiglincii kisilere karsi hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
siirlamalar gecerlidir.

g) Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret Genel Kurul’ca kararlastirilir.

h) Yoénetim Kurulu T.T.K. 390. maddesi hiikmiine gore toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

i) Yonetim Kurulu, goérev ve sorumluluklarini saglikli bir bi¢imde yerine
getirmek, sirketin varligin1 ve gelismesini siirdiirebilmek tizere TTK ve SPK
mevzuatinda dngoriilen komiteleri kurar ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
uygulanmasini saglar.

YONETIM KURULUNUN YETKILERI

MADDE 13 : T.TK.” da ve bu esas sozlesmede mutlaka Genel Kurul karar1 alinmasi
mecburiyeti olan tasarruf ve muameleler disindaki kararlari almaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

T.T.K.’nun 375. Maddesinde belirtilen devredilemez ve vazgegilemez gérev ve
yetkilerine ilave olarak asagidaki muameleler de Yonetim Kurulu karari ile
yapilabilir.

1) Esas sozlesmenin 3'ncii  maddesinde belirtilen ¢alisma konularindan
girisileceklerle sartlarin tayini.

2) Subeler, satis, biiro ve acentelikleri, bayilikler, muhabirlikler ve sirketin
konusu ile ilgili smai ticari, zirai, kimyevi ve mali kuruluslar agilmasi,
kapatilmasi veya bunlara son verilmesi.

3) Sirketge uygulanacak talimatnamelerin hazirlanmasi.

4) Bankalar ve diger kredi kuruluslarindan saglanacak krediler i¢in menkul ve
gayrimenkul teminat gosterilmesi.

5) Sirketin konusu ile ilgili istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlara son
verilmesi.

6) Sirket alacak, borg, hak ve ylikiimliiliikleri ile ilgili uzlasma ve ibralar.

7) Sirket adina gayrimenkul alim-satim1 ve kiralanmasi, sirket gayrimenkullerinin
ipotek edilmesi ve ipotek alinmasi.



8) Yillik is programi, biit¢e ve kadro ile bunlarin degistirilmesi.

9) Yillik bilango ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve Genel Kurul’un
tasvibine sunulmast.

10)Kar dagitimi konusunda Genel Kurul’a tekliflerin sunulmasi.

MENKUL, GAYRIMENKUL VE HAKLARA TASARRUF

MADDE 14 : Ana sozlesmenin 3. maddesi geregince Genel Kurul tarafindan onaylanmasi
gereken Onemli nitelikteki islemlerle ilgili hiikiimler sakli kalmak kaydi ile
Sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili gayrimenkul ve sial miilkiyet haklarina
tasarruf etmek bunlar {izerinde rehin ve ipotek tesis etmek, sirketin leh ve
aleyhinde her c¢esit ayn1 irtifak, kira suf'a gibi irtifak haklarina iktisap, tesis,
terkin ve fek etmek, lisans ve patent haklarna iktisap etmek konularindaki
tasarruf ve muameleleri idare Meclisi karar1 ile yapilir.

DENETCILER

MADDE 15 : Genel Kurul’ca belirlenecek denet¢i Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye
Piyasas1 mevzuatinin ve sair mevzuatin ilgili maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yiikiimlidiir. Secilecek denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu’nun,
Sermaye Piyasast Kanunu ve sair mevzuatta gosterilecek kosullari tasimasi
zorunludur.

GENEL KURUL
MADDE 16 :

a) Genel Kurullar ya olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel
Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa toplanir. Bu toplantida T.T.K. ve yonetmelikte belirtilen hususlar
incelenerek, gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir. Genel Kurul Toplant: ilan1
T.T.K. ve Sermaye Piyasas1 mevzuati ile 6ngoriilen usullerin yani sira Sirketin
internet sitesinde ve T.Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan ilanla Genel Kurul
toplant1 tarithinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

b) Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu paylar iiger rey bahseder. Ticaret
Kanununun ve diger ilgili mevzuatin amir hiikiimleri saklidir.

€) Genel Kurullar Sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde veya pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta
bulundugu yerde yapilir.

d) Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap, bu esas sdzlesmede aksine
hiikiim bulunmadik¢a T.T.K. hiikiimlerine tabidir. Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, T.T.K. nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi



f)

9)

h)

)

MADDE 17 :

MADDE 18 :

gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda ana s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus
olan sistem lizerinden hak ve sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini tayin edecekleri temsilcileri
vasitastyla da temsil ettirebilirler.

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul’ca segilir.
Baskan miizakerelerin usuliine uygun olarak yapilmasini ve zaptin kanuna ve
isbu esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir surette tutulmasini temin eder.

Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir.

Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar diginda Genel Kurul
toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
lizerine gizli oya bagvurmak lazimdir.

Toplanti bagkani hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve Genel Kurul
Toplant1 tutanaginin birer niishasin1 Bakanlik Temsilcisine, ayn1 belgelere ek
olarak toplanti ile ilgili tim belgeleri Sirkete teslim eder. Yonetim Kurulunca
Genel Kurul Toplanti Tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanlik
Temsilcisinin  gorevlendirme yazisimin  bir niishast ve Ticaret Sicil
Midirligiince istenecek diger belgeler derhal ilgili Ticaret Sicil Midiirligiine
verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tgilinci kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetimine iliskin diizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetimine iligkin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

MUKAVELE TADILIi

Isbu ana sdzlesmede yapilacak biitiin degisiklikler Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatina gore yapilir.

SENELiK HESAPLAR

Sirketin hesap senesi Ocak ayimin birinci gilinli baslar. Aralik aymnimn 31'inci
giinli sona erer. Yalniz birinci hesap senesi sirketin kesin surette tesekkiil
ederek, tescil ve ilan edildigi giin baslar.



KARIN DAGITIMI

MADDE 19 :

f)

9)

h)

)

Sirketin umumi masraflariyla muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin diislilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzii
olunur.

Safi karin,

% 5’1 T.T.K. Md. 519. hiikiimlerine gbére 6denmis sermayenin yilizde yirmisini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Kalandan % 5° e kadar bir meblag Y&netim Kurulu Uyelerine tahsisat karsilig
ve Yonetim Kurulunun tespit ve liizum gosterecegi hususlara ayrilabilir.

Kalandan Yonetim Kurulu karariyla artan karin %5'ine kadar bir miktar sosyal
hizmetler ve yiiksek sevk ve idare personeli i¢in prim (kar) olarak ayrilabilir.

Safi kardan a,b,c,d bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, %35 oraninda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir.

Yillik karin hissedarlara ne zaman ve ne sekilde 6denecegi Sermaye Piyasasi
Kurulunun tebligleri de gozetilerek Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii dagitilmadikca, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde ortaklara temettii avans1 dagitilabilir.
Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar
verilen karm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karar1 geri alinamaz.



YEDEK AKCENIN HADDi VE TAMAMLANMASI

MADDE 20 :

19. maddenin (a) fikrasi uyarinca ayrilacak kanuni yedek akge, 0denmis
sermayenin 1/5'ini bulduktan sonra herhangi bir sebeple azalirsa miiteakip ilk
bilangodan itibaren ayni sekilde ayrilmaya devam edilir.

Kara istirak edenlerle ortaklara dagitilmasi kararlastirilan kismin %10'a
ayrilarak T.T.K.'nun 519. ve 523. maddeleri li¢lincii bendi geregince kanuni

ihtiyat akgesi eklenir.

Fevkalade ve 6zel yedek akgeler igin tahdit bahis mevzuu degildir.

FESIiH VE INFiSAH

MADDE 21 :

ILANLAR
MADDE 22 :

Sirket statiisiiniin 5'nci maddesi veghiyle umumi heyetge karar verilmesi
suretiyle T.T.K" undaki sebeplerle veyahut mahkeme karariyla feshedilebilir.
Sirketin fesih ve infisahi takdirinde tasfiye T.T.K. hiikiimleri dairesinde icra
edilir.

Ana soOzlesmenin 16. maddesi ve T.T. Kanunu ile sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Sirkete ait ilanlar T. Ticaret
Sicil Gazetesi disinda Sirket merkezinde ve Istanbul’da nesredilen
gazetelerden biri ile en az iki hafta 6nce yapilir.

UMUMI VE KANUNi HUKUMLER

MADDE 23 :

MADDE 24 :

Bu esas mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda T. Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilmistir.
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