TVS8 TV YAYINCILIK A.S.
ESAS SOZLESME

1. KURULUS Asagidaki adi, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

No Kurucu Adres Uyruk
1 Mehmet Nazif Giinal Nene Hatun Cad. No:104 GOP/Ankara T.C.
2 MNG Holding AS. Ugur Mumcu Cad. No:88 GOP/Ankara T.C.
3 Giinal Insaat Ticaret ve Sanayi AS. Ugur Mumcu Cad. No:88 GOP/Ankara T.C.
4 Mapa Insaat ve Ticaret As. Ugur Mumcu Cad. No:88 GOP/Ankara T.C.
5 Dogan Ayan Barcacik Sok. No:92/7 GOP/Ankara T.C.
6 Alaattin Tosunor Mahatma Gandi Cad. No:95/4 GOP/Ankara  T.C.
7 Aysegiil Ozkaplan Portakal Cigegi Sok. No:46/5 GOP/Ankara  T.C.
8 Ahmet Serdar Ozkazang Cayhane Sok. No:25/2 GOP/Ankara T.C.
9 Hasan Tayyar Arica Manolya Sok. No:5/7 Dikmen/Ankara T.C.
2. UNVAN

Sirketin {invan1 TV8 TV YAYINCILIK ANONIM SIRKETI"dir.
3.AMAC VE KONU

Sirketin baglica amaci; 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde radyo yayinciligi, televizyon yayinciligi ve istege bagh
yayin hizmeti faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket, radyo yayinciligi, televizyon yaymciligr ve
istege bagli yaym hizmeti faaliyetlerini gerceklestirebilmek i¢in 6112 sayili Kanuna aykir
faaliyetlerde bulunmamasi kaydiyla ihtiyag mukabilinde asagidaki faaliyetleri yapabilecektir.
Sirket, yayin hizmeti ile ilgili olarak;

a) Yurt icine ve disina yonelik, yeniden iletim dahil, radyo, televizyon ve istege bagl yayin
hizmeti sunmak; dogrudan halka yonelik olarak veya multipleks isletmecileri veya platform
hizmeti veren kuruluslar araciligiyla yayin hizmeti sunmak,

b) Kanun cergevesinde sirket devri veya birlesme islemleri yapmak, 6112 sayili Kanun
cergevesinde verici tesis ve isletim girketine ortak olmak, yayin lisansini devralmak ve
devretmek, ilgili kurumlara logo/¢agr isareti i¢in marka tescil bagvurusunda bulunmak, tescil
edilen markay1 devralmak ve devretmek,

c) Marka, model, resim, patent, ihtira berati, lisans, ruhsatname, telif hakki, ticaret iinvani, teknik
yardim anlagmasi, know-how gibi haklar1 iktisap etmek, kullanmak, kiralamak ve satmak.

¢) Verici ve alici cihazlar1 kurmak, makine, techizat ve malzemeyi ihtiyaca binaen lretmek,
kiralamak, almak, ithal etmek, ihtiya¢ fazlasin1 satmak, kiraya vermek,



d) Prodiiktorliik, haber, dizi, film, reklam vb. program yayinlar faaliyetinde bulunmak, bu
programlari hazirlamak, ¢ekim ve organizasyonunu yapmak, yaptirmak, kiralamak, satin almak
veya diger yollarla temin etmek, telif hakkini almak, devretmek,

e) Her tiirlii smai, zirai, kiiltiirel ve ticari iiriinlerin tanitimi i¢in sesli ya da goriintiilii reklam
yapmak

f) Yurt icinde ve yurt disinda her nevi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet ve olay1 izlemek,
gelismesine katkida bulunmak, egitimler vermek ve almak,

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik gercek ve/veya tiizel kisilere ihtiya¢ halinde faaliyeti ile
ilgili teknik is¢ilik, danismanlik ve organizasyon hizmetleri vermek ve gergek ve/veya tiizel
kisilerden s6z konusu hizmetleri almak, ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslar ile
prodiiksiyon ve yayin i¢in is birligi yapmak,

&) Yabanci1 personel istihdam etmek.

h) Film, dizi, belgesel vb. video, radyo programlari ve televizyon programlarini hazirlamak, bu
hizmeti yapabilmek ic¢in stiidyo kurmak, isletmek, devralmak, devretmek, kiralamak,
kullandirmak, bu konuda sézlesmeleri akdetmek; yurt i¢i ve yurt disindaki kisi ve kuruluslardan
kisa, orta ve uzun vadeli kredi, kefalet, tesvik almak ve kullanmak, bunlarla kefalet, rehin, kredi,
leasing ve diger gerekli s6zlesmeler ile her tiirlii yasal ve hukuki islemleri yapmak,

1) ihtiyaca binaen arag, menkul ve gayrimenkulleri ve bunlara bagli haklar1 temelliik ve tasarruf
etmek, satin almak, satmak, kiralamak, elden ¢ikarmak, ifraz, tevhid ve parselasyon i¢in her tiirlii
muameleyi yapmak, gerekli tesisleri kurmak, rehin ve ipotek almak veya Sirketin veya iiclincii
sahislarin borglar1 icin miilkiyeti Sirkete veya {i¢iincii sahislara ait menkul ve gayrimenkul mallar
iizerine ayni haklar basta olmak iizere rehin ve ipotek tesis etmek, Sirkete ait menkul isletme
tesisati lizere ticari isletme rehni tesis etmek, Sirket lehine ve aleyhine tesis edilen rehin ve
ipotekleri kaldirmak ve sair haklari iktisap, tesis, temlik, terkin ve fek etmek, Sirketin ve ticlincii
sahislarin borglart i¢in kefil olmak, iiglincii sahislarin kefaletini kabul etmek,

1) Yurt i¢i ve yurt disinda her tiirlii haberin toplanmasi, degerlendirmesi ve yayimlanmasini
saglamak,

J) Yurt i¢i ve yurt disinda televizyon, radyo ve istege bagli yaym hizmeti programlari yapmak,
yaptirmak, gerekirse bu programlar1 yurt i¢inden ve/veya yurt disindan satin almak ve satmak,
yayincilikla ilgili gelisen teknolojiye paralel ihtiya¢ duyulan cihaz, film, program, vs. ithalatini
ve ihracatin1 yapmak.

k) Yayin programlari i¢in {igiincii kisilerle reklam ve sponsorluk anlagmalari akdetmek, telif
anlagmalar1 yapmak, belli araliklarla kiiltiir, sanat ve egitim amacina yonelik gazete ve dergi

yayimlamak,

1) Teletex yayini1 yapmak,



m) 6112 sayili Kanunun 19’uncu maddesine aykir1 olmamak kaydiyla, konusu ile ilgili yerli
ve/veya yabanci sermayelerle kurulmus ve kurulacak sirketlere kurucu ortak olmak, sonradan
katilmak ve kuruluslar1 devralmak, devretmek, satmak veya satin almak, yerli ve yabanci gergek
ve/veya tiizel kisilerle is birligi ve ortakliklar tesis etmek, sahip oldugu menkul kiymetleri
satmak, devretmek, rehin veya sair surette teminat olarak gostermek,

n) Yurt i¢inde ve yurt disinda biirolar, subeler, temsilcilikler agmak, faaliyetleri ile istigal edebilir.
Sirket, Ust Kurulca yayin lisans verilmesinden sonra da 6112 sayili Kanuna aykir1 faaliyetleri
ana sozlesmeye dahil edemez. Ana sézlesme tescil ve ilan islemleri Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili maddeleri ¢ercevesinde yapilir. Her tiirlii ana sézlesme degisikligi bir ay icerisinde RTUK ’e
yazili olarak bildirilir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesi'dir. Adresi KEMERBURGAZ YOLU
CENDERE MEVK. NO.29 AYAZAGA SARIYER ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi i¢in ana sézlesmede degisiklik
yapilmasi zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi ana sdzlesme degisikligini gerektirir.

5. MUDDET

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu siire esas sdzlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir

6. SERMAYE

Sirketin sermayesi 150.000.000,00 TL olup, bu sermaye her biri 1,00 TL itibari degerde
150.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Onceki sermayeyi olusturan 42.000.000,00 TL tamamen ddenmistir.

Bu defa artirilan 108.000.000,00 TL sermaye, Sirketin 30/09/2024 tarihli bilangcosuna gore
hazirlanan Yeminli Mali Miisavirlik Raporunda tespit edildigi lizere Sirket i¢ kaynaklarinda var
olan Olagantistii Yedekler hesabindan karsilanmistir.

Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki sekildedir.

Pay Sahibi: MNG REKLAM PAZARLAMA VE PRODUKSIYON ANONIM SIRKETI
Pay Tutari: 150.000.000,00 TL



Pay Adedi: 150.000.000
Pay Oram: %100

7. HISSE SENETLERI

Halka acik olmayan hisse senetleri nama yazilidir. Herhangi bir kisi lehine intifa senedi ihdas
edilemez. Hisse senetleri bir veya birden fazla pay:1 temsil etmek tizere muhtelif biiytlikliikte
kupiirler halinde bastirilabilir. Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili hisse senedi
cikartlamaz. 06.12.2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde sermaye piyasasi araglari ihrag ve halka arz edilebilir. Bu durumda mevzuat geregi
Sermaye Piyasas1 Kurulunda kayda alinmadan énce Ust Kurulun onayimin alinmasi zorunludur.
Halka ac1k hisselerde nama yazili olma sart1 aranmaz. Yerli ve yabanci hissedarlar higbir sekilde
imtiyazli hisse senedine sahip olamaz. Bir ger¢ek veya tiizel kisi dogrudan veya dolayli olarak
en fazla dort karasal yayin lisansina sahip medya hizmet saglayici kurulusa ortak olabilir. Gergek
kisiler icin esler ile tigiincii derece dahil olmak tizere {igiincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlara ait hisseler de ayni kisiye aitmis gibi degerlendirilir. Bir medya hizmet saglayici
kurulusta dogrudan toplam yabanci sermaye payi, denmis sermayenin yiizde ellisini gegemez.
Yabanci bir gercek veya tiizel kisi en fazla iki medya hizmet saglayici kurulusa dogrudan ortak
olabilir.

8. YONETIM KURULU VE SURESI

Yonetim Kurulu 3 kigiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu siiresi 1-3 yil arasidir. Yonetim Kurulu
3 yil i¢in se¢ilmistir.

a)Y6netim Kurulunun Tesekkiilii ve Y&netim Kurulu Uyelerinin Segimi: Sirketin isleri ve idaresi
Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359 uncu maddesi hiikiimlerine uygun olarak
secilecek 3 (li¢) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim Kurulu iiyeleri
Yonetim Kurulu gorev siiresi en az 1 en ¢ok 3 yildir. Gorev siiresi dolan Yo6netim Kurulu tliyesi
tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir bosluk meydana gelmesi halinde,
Yonetim Kurulu kanuni sartlart haiz bir liyeyi gegici olarak Yonetim Kurulu tiyeligine secip
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye onaya sunuldugu ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve atamasiin Genel Kurulda onaylanmasi halinde yerine atandigi kisinin
gbrev siiresini tamamlar. Y6netim Kurulu Uyelerine huzur hakki ve sair adlarda herhangi bir hak
saglanmayacaktir.

b)Y 6netim Kurulu Toplantilart: Sirket Y onetim Kurulu toplantilart yilda en az alt1 kez veya Sirket
islerinin gerektirdigi zamanlarda yapilacaktir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda baskan ve
yardimcisini seger. Yonetim Kurulu toplantilart i¢in, Yonetim Kurulu Baskani her bir liyeye
toplant1 tarihinden en az 3 [ii¢] Is Giinii énceden yazili bildirimde bulunacaktir. S6z konusu
bildirim, toplantida tartigilacak hususlarin giindemini de ihtiva edecektir. Asagida belirtilen
Yénetim Kurulu’nun Onemli Kararlart miistesna olmak iizere, Yonetim Kurulu en az 2 iiyenin
mevcudiyeti ile toplanir ve kararlar toplantida mevcut iiyelerin en az 2’sinin olumlu oyu ile alinr.
Su kadar ki, Yénetim Kurulu’'nun Onemli Kararlari en az 3 iiyenin mevcut oldugu Yonetim
Kurulu’nda miizakere edilir ve en az 3 iiyenin olumlu oyu ile alinabilir



¢) Yonetim Kurulu’nun ‘Onemli Kararlar’i; Bu maddede diizenlenen ve &zel toplanti ve karar
nisabma baglanmis Yonetim Kurulunun Onemli Kararlar, tadadi olmak kaydiyla asagida
belirtilmis olup bunlar;

(1)Genel Kurul’un tasvip ve tasdikine sunulmasi kanun veya Esas S6zlesme geregi liizumlu olan
veya 11’inci maddede yer alan Genel Kurul’un Onemli Kararlar1 kapsaminda bulunan Y &netim
Kurulu kararlari,

(il)Herhangi bir mali yilda, tek bir islemde veya birbirleri ile baglantili islemlerde topluca,
2.500.000 ABD Dolarini asan herhangi bir yatirim veya gider, harcama veya masraf yapilmasi
veya bir aktif veya yatirimin elden ¢ikarilmasina iligkin kararlar,

(ii1))Herhangi bir mali yilda, tek bir islemde veya birbirleri ile baglantili islemlerde topluca,
2.500.000 ABD Dolarini asan herhangi bir borg tistlenilmesi, Sirketi bu rakamlarin tizerinde borg,
taahhiit veya yiikiimliililk altina sokan herhangi bir s6zlesme akdedilmesi, kefalet verilmesi,
teminat verilmesine iligskin kararlar,

(iv)Sirketin veya istiraklerin aktifindeki tasinmazlar iizerinde herhangi bir rehin veya Sirketin
veya istiraklerin malvarlig1 lizerinde ticari isletme rehni veya benzeri teminat tesis edilmesi
kapsaminda alinacak kararlar,

(v)Sirketin veya istiraklerinden herhangi birinin tasfiyesi veya tiglincii bir kisiye devri, bagka bir
sirketle birlesmesi ve bolinme yoluyla ayrilmasi, Sirkete, Sirket’in istiraklerinden herhangi
birine veya bunlarin pay sahibi oldugu herhangi bir sirkete iligkin her tiirlii pay sahibi
sozlesmeleri, oy s6zlesmeleri, istiraklerin temettii haklar1 veya tasfiye haklar1 ya da bunlarin bir
kismina istirak hakki taniyan veya bunlara iliskin olarak intifa hakk tesis eden, veya Sirket’in
veya istiraklerinin kar veya zararina, bilylimesine veya temettiilerine katilma hakki taniyan,
Sirket veya istiraklerin herhangi birini almak i¢in opsiyon veya sufa hakki veren sézlesmelerin
akdedilmesi veya Sirket veya istiraklerden herhangi birinin paylarinin alim ve satimi ve
paylarindan kaynaklanan haklarin kullanimina iliskin ve benzer diger sozlesmelerin akdedilmesi,
onaylanmasi veya bu sozlesmelerde bir degisiklik yapilmasi veya bunun i¢in Genel Kurul’a
teklifte bulunulmasina iligskin alinacak kararlar.

(vi) Sirket ve istiraklerinin faaliyette oldugu sektdrde yeni bir kanal alimi gibi bir yatirim veya
alim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile ilgili verilebilecek kararlar,

(vil)“TV 8” markasi ve logosu da dahil olmak {izere Sirket’e ait fikri miilkiyet haklar1 ve logosu
ile Sirket’in istiraklerinden herhangi birine ait bir marka ve logonun pay sahipleri veya bagl
sirketleri haricindeki bir kisiye kullandirilmasina dair herhangi bir karar ile herhangi bir {iglincii
kisi ile Sirket ve Sirketin istiraklerine ait fikri miilkiyet haklarinin lisansi, kullanilmasi veya devri
i¢in sozlesme akdedilmesine iliskin kararlar,

(viii)Sirket ve Sirket’in istiraklerinin esas sozlesmelerinde Sirket’in Sayfa 4/7 dogrudan ve/veya
dolayli pay sahiplerinden herhangi birinin haklarina halel getirilmesine dair Genel Kurul’a
sunulacak olan tiim Oneriler ve giindem maddelerinin onaylanmasina iligkin kararlar,

(ix)Sirket veya Sirket’in istiraklerinden herhangi birinin paylar iizerinde herhangi bir takyidat
kurulmas1 ve Sirket veya Sirket’in istiraklerinin kendi paylarini iktisap etmesi; Sirket veya
Sirket’in istiraklerinden herhangi birinin

(x)paylarinin devrine iliskin kararlar [su kadar ki, Yonetim Kurulu isbu Esas Sozlesme’de yazili
usule ve esaslara gore ve kisitlamalara uygun olarak yapilan pay devrilerine onay vermekten
imtina edemez];

(x1)Sirket ve Sirket’in istiraklerinin imza yetkililerinin ve yetkilerinin tespitine ve imza
sirkiilerinin olusturulmasina dair kararlar;

(xii) Istirak edilen sirketlerin Genel Kurul toplantilarina temsilci génderilmesine dair kararlardir.



Yénetim Kurulu Onemli Kararlari, Sirket’in imza sirkiilerinde her daim bir Yonetim Kurulu
karar1 gerektiren islemler arasinda sayilacaktir.

9. GENEL MUDURLER VE SORUMLU MUDURLER

Sirketin ortag1r olan sirketlere yabanci gercek veya tlizel kisilerin istirak ederek yayin
kuruluslarina dolayl ortak olmalari hélinde, genel midiiriniin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas
olmasi ve bu kisinin Ust Kurul mevzuatinda belirtilen vasiflar1 tasimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu tarafindan atanan sorumlu miidiirlerin 6112 sayil1 Kanunun 46°’nc1 maddesinde
belirtilen vasiflari tagimasi zorunludur.

9. SIRKETIN TEMSILi VE YONETIM KURULU UYELERINiN GOREV DAGILIMI
Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Y onetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢lincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
(T.T.K. md. 370)

Y 6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi uyarinca bir i¢ yonerge hazirlayarak
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya {igiincii kisiye
devredebilir.

Sirket tarafidnan verilecek biitliin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisinin imzasini tagimasi
gereklidir.

11. GENEL KURUL

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket islerinin
gerektirdigi héllerde ve zamanlarda toplanir. Ayrica 6112 sayili Kanun ve bu Kanuna uygun
olarak hazirlanan Yonetmelikler geregi her yil yapilan genel kurul ilaninin yayinlandig: Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi 6rnegi RTUK e siiresinde bildirilir. Genel kurul toplantilarinda her pay
sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin itibari
degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 429. maddesi saklidir. Vekaletnamenin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Y6netmeligi”nin 21’inci maddesindeki esaslara gore diizenlenmesi sarttir.
Sirket Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409’uncu maddesinde yazili
hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Ancak Sirketin ortagi olan
sirketlere yabanci gergek veya tiizel kisilerin istirak ederek yayin kuruluslarina dolayli ortak
olmalar1 halinde, Genel Kurulda oy ¢ogunlugunun Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetini haiz ger¢ek



veya tiizel kisilerde bulunmasi1 zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Genel Kurul toplantilarina
iliskin olarak daha yiiksek bir nisap gerekli kilan hiikiimleri ile asagida zikredilen Genel Kurul
Onemli Kararlarinda belirtilen 6zel nisap haricinde Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar
nisab1 Sirket sermayesini temsil eden paylarin %51’i olacaktir. Su kadar ki, Genel Kurul Onemli
Kararlar1 ancak Sirket Sermayesinin %100’linli temsil eden pay sahiplerinin hazir bulundugu
Genel Kurullarda miizakere edilebilir ve hususa iliskin kararlar ancak [kag¢inci toplantida olursa
olsun] Sirket’in sermayesinin %100’{inli temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyuyla almabilir.
Genel Kurul’un 6zel toplant1 ve karar nisabina baglanmis olan énemli kararlar1 tadadi olmak
kaydiyla asagida belirtilmis olup bunlar; (i)Sirket’in boliinme veya birlesmesine iliskin kararlar,
(i))Sirket’in dogrudan ve/veya dolayli pay sahiplerinden herhangi birinin haklarinin
kaldirilmasia veya azaltilmasina veya Sirket’in dogrudan ve/veya dolayli pay sahiplerinden
herhangi birinin haklarina halel getirilmesine dair kararlar, (iii) Sermaye azaltilmasi kararlari,
(iv) Sermaye artirim kararlari, (v) Sirket’in tasfiyesi, iflasina karar verilmesi veya feshi; veya
mevcut yedeklerin dagitim; veya Tiirk Ticaret Kanunu madde 463 ve takip eden maddelerinde
belirtilen sarta bagli sermaye artirimi yapilmasi, (vi) Sirket’in dogrudan ve/veya dolayli pay
sahiplerinin riichan haklarinin (kismen veya tamamen) kisitlanmasi ve/veya bunlardan feragat
edilmesi, (vii) Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesine, secilmesine iliskin kararlar, (vii)
Yukaridaki hususlarla baglantil her tiirlii Esas S6zlesme tadilleridir.

11. iLAN

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi hiikmiine gore
yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Tiirk ticaret Kanununun 414 {incii maddesi
hilkmii geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta dnce yapilmasi
zorunludur.

12. HESAP DONEMI

Sirket hesap y1l1 Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymnin sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin
aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

14. KARIN DAGITIMI

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 507’inci maddesi ve devami hiikiimlerine, diger tabi olunan
kanunlara ve esas s6zlesmeye uygun olarak hazirlanmis bilangosuna gore hesaplanan ve tespit
edilen net kardan asagidaki ddemeler ve tahsisler yapilacaktir: a)Net karin %5’1 Tiirk Ticaret
Kanununun 519’uncu maddesi uyarinca birinci tertip kanuni yedek akc¢e olarak Sirketin 6denmis
sermayesinin %?20’sine ulasana kadar ayrilacaktir, b)Kurumlar vergisi ve diger kanuni finansal
yukiimliiliikler 6denecektir. Net karin bu vergilerin ve yiikiimliiliikklerin 6denmesinden ve birinci
tertip kanuni yedek akcenin ayrilmasindan soma kalan miktar “Dagitilabilir Kar” olacaktir.
Sirket, Sirket’in 1s planina ve biit¢cesine uygun olarak Dagitilabilir Kard’an temettii dagitacaktir.
Bundan ayr1 olarak Dagitilabilir Kar’in %5’inden fazlasinin temettii olarak dagitilacak olmasi
halinde Dagitilabilir Kar’in %10’u ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilacaktir. Sirket’in
her bir mali y1lda dagitilabilir karinin en az %50°sinin dagitim1 yapilacaktir. Bu hiikiim ancak kar



dagitimmin miizakere edildigi ilgili Genel Kurul’da hazir bulunan Pay Sahiplerinin en az
%91°nin, daha az kar dagitilmasit veya hi¢ dagitilmamasi yoniinde oy kullanmasi halinde
degistirilebilecektir.
14. YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 519 ila 523.
maddeleri hiikiimleri uygulanr.

15. KANUNI HUKUMLER

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.



