ARMADA GIDA TiICARET SANAYI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

KURULUS
MADDE 1

Mersin ~ Ticaret  Sicil Memurlugu  Ticaret  Sicilinin 13099  numarasinda
9355625253679164/22 MTK numarasi ile kayitlh (Armada Gida Ticaret Sanayi Limited
Sirketi) nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 152. maddesinc gore nev'i degistirmesi suretiyle;
asagida, adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerin ani sekilde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerinc gore bir
anonim sirket teskil edilmistir.

Sira No:Kurucunun Ad1 ve Soyadi Ikametgah Adresi Uyrugu Kimlik No

1. Zeki Sonmez Eski Mezitli Mah. Mahallesi 61006 Sk. Cadde 3S/S Mezitli-Mcrsin
48361012140

2. Fethi Kalipc1 Sonmez Eski Mezitli Mah. Mahallesi 61006 Sk. Cadde 3T/T Mezitli-
Mersin TR 48370011868

3. Sadettin Saygin Sonmez Eski Mezitli Mah. Mahallesi 61006 Sk. Cadde 3E/E Mezitli-
Mersin TR 4833 1013 160

4, Berna Sonmez Eski Mezitli Mah. Mahallesi 61006 Sk Cadde 3T/T Mezitli/Mersin TR
48298014286

5. Medine Bihter Sonmez Eski Mezitli Mah Mabhallesi 61006 Sk. Cadde 3S/S Mezitli-
Mersin TR 48274015078

SIRKET’IN UNVANI
MADDE 2

Sirket’in tinvan1 Armada Gida Ticaret Sanayi Anonim Sirketi'dir. Esas Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirket, hububat, bakliyat ve yagli tohumlarin (fasulye, barbunya, mercimek, piring, bezelye,
boriilce, bakla, bugday, nohut, ceviz, kahve, ay ¢ekirdegi, susam, misir, tiim baharatlar) alimi
ve satimi, pazarlanmasi, liretilmesi, transit alis veya satiginin yapilmasi, devir edilmesi veya
devir alinmasi, ithalat ve ihracatinin yapilmasina iliskin faaliyetlerde bulunmak amaciyla
kurulmus olup 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu asagida belirtilenlerden olugsmaktadir:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tarim {riinleri i¢in ambalaj malzemelerinin temin edilmesi, imal edilmesi, ithalat ve
ihracat islemleri yapilmasi,

Dogrudan fireticiden alinacak olan iiriinlerin saklanmasi, ambalaj ve paketlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Tiim tarim triinlerinin; hububat, bakliyat ve yagl tohumlarin (fasulye, barbunya,
mercimek, piring, bezelye, boriilce, bakla, bugday, nohut, ceviz, kahve, ay ¢ekirdegi,
susam, mistr, tiim baharatlar) elenmesi, ayaklanmasi, cins ve boy ayrimi islemlerinin
yapilmasi, kalibraj temin edilmesi fasonaj islemlerinin yapilmasi,

Tarim {iriinlerinin depolama, saklama, paketleme, sterilize etme islemlerine yonelik
tesislerin insa edilmesi, isletilmesi, silo, tank, genel ve 6zel antrepo, giimriiklii ve
giimriiksiiz antrepo, soguk hava deposu agmak, isletmek, devir almak, devir etmek,
kiralamak, kiraya vermek ve bakim, montaj, mithendislik, ve peyzaj hizmetlerinin
saglanmasi,

Tarim iirlinleri yetistiriciligi, bunlar i¢in arazi, arsa alinmasi, 1slah edilmesi, sulama
initelerinin yapilmasi, isletilmesi, drenaj islemleri yapilmasi, erozyonu onleyici
tedbirlerin alinmasi, iiretim hizmetlerinin kalitesinin saglanmasi, kaliteli tohum
iretimi, alim ve satimi, ithracat1 veya ithalat iglemlerinin yapilmasi,

Bugday, bugday iiriinleri, un, irmik, makarna ve benzeri yiyecek, gida maddelerini
imalat iglemleri, alim ve satim, pazarlama islemlerinin yapilmasi,

Kristal, toz, kiip ve kesme seker veya sanayi sekerleri imalati, alim ve satimi, ithalat
veya ihracat, seker pancar1 malt liretimi, liretimlerin 1slah edilmesi ile ilgili projeler
temini, tatbiki ve uygulatilmasi ile ilgili islemlerin yapilmasz,

Kahve, kakao, cay, piring, seker, sekerden iiretilmis sair maddeler; glikoz ve ¢ikolata
alim ve satimui, ithalat veya ihracat islemlerinin yapilmasi,

Bitkisel veya hayvansal margarinler veya sivi yaglar temin edilmesi, iiretimi, ithalat
veya ihracat iglemleri ile hidrojene edilmesi ile ilgili sair islemlerin ve hizmetlerin
yapilmasi,

Kuruyemis cinsi emtialarin alim ve satimi, pazarlanmasi, ithalat veya ihracat
islemlerinin yapilmasi,

Evcil hayvancilik (besicilik-etgilik-siitcliliik-yumurtacilik) islemleri, hayvan yemleri
ithalat veya ihracat iglemleri,

Hububat-bakliyat baharat ve diger tarimsal {irlinlerin ilaglama (fumigasyon)
hizmetlerinin temin edilmesi,

Sirket amaglar1 ve ¢alisma konulari ile ilgili olarak demiryolu, kara, hava ve deniz
tasitlar1 ile veya bunlarin birlesimleriyle nakliyat, indirme, bindirme, aktarma
hizmetlerinin yapilmasi, tahmil, tahliye, taahhiit, bayilik, acentelik, miimessillik,
dahili ticaret, glimriikleme, emtia komisyonculugu, brokerlik (yiik komisyonculugu)
isleri yapilmasi, puantdrliik hizmetlerinin temin edilmesi,

Sirket amacini gerceklestirmek i¢in her tiirlii mal ve gayrimenkul alir, satar, insa eder
veya ettirir, Kiraya verir, kiralar, ipotek verir, lehine tesis ve tescil eder, trampa yapar,
satis vaadi sozlesmesi sureti ile tasmir ve tasinmaz mallar iktisap eder ve tapu
tesciline serh verdirir, tasinmaz, mallardaki hak ve hisseleri i¢in diledigi sekilde tevhit
ifraz eder,

Yerli, yabanci, gercek ve tiizel kisilerle {igiincii sahislara yiirtirliikkteki yasalara uygun
olarak yabanci sermayeli ortaklik kurulabilir, kurulmus ortakliklara katilabilir,
aracilik yapmamak kosulu ile bunlarin hisse senetlerini satin alabilir ve
satabilir,Sirket konusu ile ilgili olarak markalar, modeller, ¢izimler, 6zel islemler
veya Ozel liretim ve imalat yontem veya sistemleri, know-how, serefiye, patent haklari
ve ihtira berat1 gibi sinai miilkiyet haklarmi iktisap ederek bunlar tescil ettirebilir,
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satin alabilir, lisans, royalt, know-how gibi haklar1 iktisap edebilir, devredebilir,
markalar ihdas ve tescil ettirebilir, devir alabilir, devir edebilir, bunlarla ilgili olarak
yerli ve yabanci, 6zel ve tiizel kisilerle s6zlesmeler yapabilir, bunlar kiralayabilir,
Kiraya verebilir,

16. Yurt disindaki firmalardan distribiitorliik, temsilcilik ve acentelik alarak bunlarin

ilgili yerlerden izin almak sart1 ile mallarin doviz karsilig1 satigini yapmak,

17. Guimriiklii ve fiktif sahalarda ve serbest ticaret bolgelerinde her tiirlii siirekli ve gegici

depolar, antrepolar yapmak, kiralamak ve kiraya vermek, depolama ve antrepoculuk
hizmetleriyle ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yaparak ortaklik
kurabilir,Toprak, maden, tapu kiitiigiine gayrimenkuller {izerinde insaat, intifa, siikkna
ve diger irtifak haklar1 gayrimenkul satis vaadi dahil biitiin sahsi haklarini kazanabilir,
bu ayni haklar1 devir ve ferag edebilir, tescil, serh ve terkin ve benzeri biitiin bu
islemleri aracilik yapmamak kaydi ile Sirket leh ve aleyhine yapabilir,

18. Sirket, amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkul mallar1 iktisap eder,

bu menkul, gayrimenkul mallarin alacaklarina teminat olarak ipotek eder, ipotekleri
vaz ve fek eder, gergek ve tiizel kisilere ait menkul ve gayrimenkul mallar tizerinde
Sirket lehine ipotek tesis ve tescil ettirir, bunlar1 fek eder, sahibi bulundugu menkul
ve gayrimenkul mallar1 kiraya verir ve satar, {i¢lincii sahislara her tiirlii kefaleti
verebilir, kefil olabilir, bankalardan her tiirlii kredi kullanabilir, ayn1 veya degisik
kisilere ait birbirine bitisik mallarin birlestirilmesi ve birlestirilecek tasinmaz mallar
iizerinde rehin ve irtifak haklar1 gibi kaydedilmis haklar ile tasinmaz mal
yukiimliiliikleri gibi serh edilmis haklar varsa biitiin hak sahiplerinin ve rehin
alacaklarinin muvafakatlerinin alinmas1 ve birlestiren hak ve yiikiimliiliikkler yeni
olusan, tasinmaz malin kiitiik sayfasina igletilmesi vb. islerin yapilmasi,

19. Sirket yukarida sayilan amaclarini Tiirkiye sinirlari igerisinde gergeklestirmeyi temin

etmek amaciyla menkul yada gayrimenkul alir, kiralar, isletmek i¢in gerekli depolar,
yukarida sayilan amaglarin1 Tiirkiye sinirlart igerisinde muhafaza ve denetimini
saglamak i¢in genel ve Ozel antrepo olarak yatay, agik saha. bu esyalar ile ilgili
ellegleme tesisi, silo, tank, (bitkisel yag, petrol ve petrol iiriinleri), soguk hava
depolar1 acip isletmek veya devretmek devir almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak veya satin almak,

20. Yonetim merkezi ve diger amacgli binalar insaa ettirir, kiralar veya kiraya verir,

gerektiginde satar, giimriiklii ve glimriiksiiz antrepo acar, isletir, kiralar, kiraya verir,
devir alir devir eder,

21. Tohumculuk faaliyetinde bulunabilir, yurti¢i ve yurtdisindan her tiirlii tohum alim

sattmi ve ticareti yapabilir, tohum ithalat1 ve ihracati yapabilir, tohum iiretimi

yapabilir.

Sirket, amag ve konularin1 gerceklestirmek icin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir;

1.

amag ve konusunun gerektirdigi kisilerle ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda kamu
Ozel ve tiizel kisi ve kurumlarca actiklar1 arttirma eksiltme ve ihalelere katilabilir,
yurirliikteki yasa ve yonetmelik hiikiimleri icerisinde yerli veya yabanci sirket ve
sahislarla isbirligi yaparak yeni katilimlar ve yeni ortakliklar kurabilir, halen mevcut
veya ileride kurulacak ortakliklarin miiessese ve tesebbiislerin sermaye ve
yonetimlerine katilabilir ihtira berati marka, lisans, ruhsatname, ve imtiyazlarini,
ticaret tinvanlarini iktisap edebilir, satin alabilir, kiralayabilir, miisterek tesebbiislere
girigebilir, birlesik taahhiitlerde bulunabilir veya bunlar adina vekil olarak is ve
islemler yiiriitebilir,




2. faaliyet konusu kapsamindaki amaglarin elde edilmesi i¢in ve Sirket’in amag ve
konusuyla ile ilgili olmak sart1 ile biitlin haklar1 iktisap ve bor¢lar1 intizam edebilir,

3. Sirket'in faaliyet konulari ile ilgili olarak, Tiirkiye veya yurtdisinda yurt ici ve yurt
dis1 miimessil, acente, sube, irtibat biirosu, lisans sahibi veya franchise alan olarak
hareket edebilir. Tiirkiye’de veya yurtdisinda temsilcilik, acentelik, franchise, lisans,
miiteahhitlik, misavirlik, proje ylkleniciligi, distribiitorlik ve komisyonculuk
faaliyetlerinde bulunabilir,

4. Gergek ve/veya tiizel kisilerle gegici ve/veya daimi ortakliklar kurabilir, mevcut veya

ileride kurulacak sirketlere istirak edebilir, sermaye piyasasi araglart satin alabilir ve

herhangi bir tiizel kisinin paylarina istirak edebilir,

Tesvik belgesi bagvurularini yapabilir ve bu belgeleri edinebilir,

Ilgili alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitebilir,

Faaliyet alanina giren konular ile ilgili olarak tigiincii kisilerle s6zlesmeler akdedebilir,

Amaglarmi ve faaliyet konularin1 gergeklestirmek icin, yerli ve yabanci sektérden,

bankalardan veya diger kuruluslardan kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tiirlii kredi

ve garanti veya borg alabilir ve bu amag icin, ipotek kurabilir menkulleri tizerinde
rehin hakki kurabilir veya bunlar lizerindeki isletme hakk: verebilir,

9. Sirket'in amagclarin1 gerceklestirmek igin her tiirlii ekipman, makine, elektronik ve
elektronik olmayan donanim ve pargay1 satin alabilir, kiralayabilir, ithra¢ ve ithal
edebilir,

10. Sirket i¢in yerli ve yabanci personel istihdam edebilir,

11. Sirket amaglarinmi gerceklestirmek i¢in her tiirlii mali ithal ve ihrag edebilir,

12. Sirket'in faaliyetleri i¢in gerekli veya faydali olan her tiirlii islemi gergeklestirebilir,

13. Dogrudan veya dolayli bir sekilde bu amaglarla baglantili ve yasal olan tiim
faaliyetleri, Tiirkiye i¢inde veya disinda yiiriitebilir,

14. Tlgili mevzuat cergevesinde enerji iiretim ve satis faaliyetlerinde bulunabilir.

NGO

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararli goriildiiglinde Esas
Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayina sunulduktan
ve bu yonde karar alindiktan sonra bagka faaliyetleri de yiiriitebilir, kanunen yasaklanmamisg
diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirlii is ve islemi yapabilir ve ekonomik amag ve faaliyette
bulunabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket, amag¢ ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirli
sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal etmek {izere sirketler ve tesisler kurabilir,
mevcut veya kurulacak sirketlere istirak edebilir veya bunlar1 devir alabilir, yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin ihrag¢ etmis oldugu
sermaye piyasasi araglarini devamli olmamak sart1 ile alabilir ve satabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
gerekli hallerde yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili
diger mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iligskin hiikiimleri saklidir.




Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligi ile SPK’dan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4

Sirket’in merkezi Mersin ili Akdeniz il¢esidir. Adresi Toroslar Mah. Atatiirk 12 Bul. No:91,
I¢c Kap1 No: 1, Akdeniz/Mersin’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi
say1lir.

Sirket, gerekli olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili
mevzuata ve kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikklerine uymak sarti ile yurt icinde ve yurt disinda
subeler ve biirolar agabilir, miimessillikler, bolge miidiirliikleri, acentelikler, temsilcilikler ve
irtibat biirolar1 kurabilir.

SURE
MADDE 5

Sirketin siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 21.03.2024
tarih ve 17/430 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 1.750.000.000 TL(birmilyaryediyiizellimilyonTiirkLiras1)
olup her biri beheri 1 (bir) TL degerde 1.750.000.000 (birmilyaryediyiizellimilyon) adet paya
ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2028 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamais olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes)
yili gegcmemek {lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 219.984.000 TL degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir
sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri beheri 1 (bir) TL degerinde 219.984.000




adet paya boliinmiis olup 48.396.480 adedi nama yazili A grubu ve 171.587.520 adedi
hamiline yazili B grubu olarak ayrilmistir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda, Yo6netim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarini kisitlanmasi halinde (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri gercevesinde segilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) {iyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5
(bes) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (li¢) iyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) tiyeden olusan Ydnetim Kurulu’nun 5
(bes) iiyesi, 12 (on iki) liyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 6 (alt1) iiyesi, A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun se¢imine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina
gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplanti ile veya
alacaklar1 yazili bir karar ile belirlenir.




Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
iiyeleri, soz konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.

Y onetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Yonetim kurulu
iiyeleri yeniden se¢ilebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.

Y 6netim kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile
hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan iyelik
i¢in, yapilacak bir sonraki genel kurul toplantisinin onayia sunulmak ve bu toplantiya kadar
gorev yapmak iizere, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi
gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
Yonetim Kurulu {iyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen Yonetim Kurulu liyelerinden goreve devam edenlerin ¢ogunlugunun onerdigi aday
Yonetim Kurulu’nun onayi ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iiye
selefinin gorev siliresini tamamlayacaktir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na tliye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz iyenin bagimsizhigini  kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
tizere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
caligma esaslar1 TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu tyelerine iliskin ticretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu
tiyelerine tcret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu tyelerinin tcretlerinin  belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Sirket ile islem yapma, sirkete borg¢lanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir.

SIRKET’IN YONETIMIi VE TEMSILI




MADDE 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Y 6netim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu liyesine veya tli¢iincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket iinvani altina konmus ve Sirket’1 temsile yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, 1yi niyet sahibi tigiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgililendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yo6netim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet
akdi ile bagl olanlar1 smirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK’ nin 371/7 maddesi uyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yoOnergenin tescil ve ilani
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375.
maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 9

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK, sermaye
piyasas1t mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 10




Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin ve mevzuatin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Yonetim
Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve karar yeter
sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Y 6netim Kurulu toplantilart Sirket merkezinde veya Tiirkiye’de Yonetim Kurulu bagkaninin
belirleyecegi uygun bir yer ve saatte yapilir. Uyeler yonetim kurulu toplantilarina fiziken
katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.

Sirket, Ticaret Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tantyacak elektronik toplant1 sistemi kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu toplantilarinin elektronik
ortamda yapildig1 hallerde bu Esas Sozlesme’de ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig
Onerisine, en az {iye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Onerinin tiim Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

TTK madde 392 uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Y6netim kurulu iiyelerinin TTK madde
392°den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

GENEL KURUL

MADDE 11

Genel kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir:
a. Davet Sekli:

Genel kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapulir.
TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hiikkiimlerinde ongoriilen bilgi ve belgeler ilan ve
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toplantt giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hikkmii saklidur.

b. Toplant1 Zaman:

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket’in hesap devresi
sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve olaganiistii genel kurullar ise, Sirket is ve islemlerinin,
TTK’nin ve sermaye piyasast mevzuatimin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

C. Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir B Grubu pay i¢in 1 (Bir) oy
hakki bulunmaktadir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere
depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi
gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten
oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. TTK’nin oyda imtiyazli paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin goriisiillmesini veya ortaklara duyurulmasimni istedigi hususlarin genel
kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar
nisab1, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri
ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf olmas1
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamazIlar.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Y onetim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanr.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK nin
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
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sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin1 kullanmalar1 saglanir.

g. Toplantrya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK,
sermaye piyasasit mevzuati hikkiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak ytirtitiiliir.

h. Bakanlik Temsilcisi:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri
konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

1. Onemli Genel Kurul Kararlart:

TTK, SPK ve sermaye piyasas1 mevzuatt hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; (1) Sirket Esas
So6zlesmesi’nin tadil edilmesi, (i1) baglh ortaklik, istirak ve/veya sube agilmasi, (iii) birlesme,
ayrilma, devralma, boliinme, hisse degisimi, tasfiye, fesih gibi kararlarin alinmasi, (iv)
gayrimenkul satilmasi veya satin alinmasi, (v) kanunen dagitilmasi zorunlu olanlar haricinde
kar dagitilmasi, (vi) Sirket malvarliginin ve aktiflerinin tamaminin veya TTK m.408 uyarinca
onemli bir kisminin satis1 veya elden ¢ikarilmasi gibi islemlerde (“Onemli Genel Kurul
Kararlar1”) A Grubu pay sahiplerinin tamaminin toplantida bulunmalari, bulunmamalari
halinde ise toplantiya katilan A Grubu pay sahiplerinin yiizde altmisinin karar lehine oy
kullanmasi halinde alinabilir.

KURUMSAL YONETIM iILKELERINE UYUM
MADDE 12

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve aliman Yonetim Kurulu kararlar1 gegersiz olup Esas
So6zlesme’ye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde, Y6netim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve niteliklerinin
belirlenmesinde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR
MADDE 13

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiiktimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.
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Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasit mevzuati ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak
6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan 6ngdriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapulir.

HESAP DONEMIi
MADDE 14

Sirket hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayiin otuz birinci giinii sona
erer.

KARIN TESPITIi VE DAGITIMI
MADDE 15

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kar1, varsa gegmis yil zararlariin diisiilmesinden sonra kalan miktar,
sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kér payinin, Y 6netim Kurulu iiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar payz:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadike¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, Yo6netim Kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlaria ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasima karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

KAR PAYI AVANSI
MADDE 16

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avanst dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel
kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile sinirh olmak iizere, Yonetim Kurulu’na yetKi
verilmesi zorunludur.

KANUNIi HUKUMLER
Madde 17

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

PAYLARIN DEVRIi
MADDE 18

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

A Grubu paylarin devri:

Sirket’teki paylarini devretmek isteyen her A Grubu pay sahibi, Sirket’te pay sahibi olmayan
bir kisiden, A Grubu paylarinin tamaminin veya bir kisminin devri i¢in devir bedelini de igeren
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sarta bagli olmayan ve baglayici yazili bir teklif aldig1 zaman, diger A Grubu pay sahiplerine,
devre iliskin yazili ihbar génderecektir. isbu hiikiim, A Grubu pay sahiplerinin birinci derecede
alt ve list hisimlarina yapilacak devirlerde uygulanmaz.

Bu yazili ihbar icerisinde; (i) devri istenen A Grubu paylarin sayisi, (ii) teklifte bulunan kisinin
adi/unvani, adresi ve iletisim bilgileri, (iii) satisa konu her bir A Grubu pay i¢in kayitsiz sartsiz
taahhiit edilen ve en az 45 (kirkbes) giin siireyle gecerli fiyatin yer almasi sarttir.

Diger A Grubu pay sahipleri, yazili ihbar {izerine, devri teklif edilen A Grubu paylarin satin
alinmasi konusunda, A Grubu paylarin bagvurma anmdaki gercek degeriyle oncelikli alim
hakkini haizdir.

Diger A Grubu pay sahipleri, yazili ihbarin kendileri tarafindan teblig alindig tarihi izleyen
30 (otuz) giin igerisinde, devre konu A Grubu paylarin tamamini veya bir kismin1 devralmak
istediklerini belirten yazili bir bildirimi, devretmek isteyen pay sahibine génderecek ve bu
bildirim, her iki taraf agisindan da baglayici olacaktir.

Diger A Grubu pay sahipleri, bu haklarmi kullanirlarsa, pay devri bildiriminde yer alan sartlar
uyarinca, fiyat ve ddemeye iliskin sartlar da dahil fakat bunlarla sinirli olmamak {izere, devir
islemleri 30 (otuz) giin igerisinde tamamlanacaktir. Oncelikli alim hakkini kullanan diger A
Grubu pay sahiplerinin devir bedellerini 6demesi iizerine, Yonetim Kurulu tarafindan devir
islemi onaylanacaktir.

Oncelikli alim hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin birden ¢ok olmasi halinde, her bir
pay sahibi, pay1 oraninda istirak edecektir.

Oncelikli alim hakki sahiplerinin bu haklarim1 kullanmamalar1 veya devre konu A Grubu
paylarin devrinin Oncelikli alim hakki sahiplerinin fiilleri veya ihmalleri sonucunda
tamamlanamamasi halinde devreden, yazili ihbardaki sartlarla A Grubu paylarin teklifte
bulunan {i¢iincli sahislara devir hakkina sahip olacaktir. Bu durumda iigilincii kisiye devir
isleminin en geg¢ 90 (doksan) giin igerisinde tamamlanmasi esastir. Ancak bu siirenin asilmasi
halinde Sirket’in A Grubu paylarinin li¢iincii sahislara kismen veya tamamen devri, Yonetim
Kurulu’nun onayina baghdir.

Her haliikarda, A Grubu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina baglhdir.

Sirket’in kayitli sermaye sistemine gegis tarihinden sonra isbu madde hiikiimleri uyarinca A
Grubu paylariim pay sahibi olmayan ticlincii kisilere devri veya cebri icra yoluyla devri
halinde, s6z konusu A Grubu paylar, B Grubu paylara doniistiiriiliir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
dontistiiriilmesi i¢in, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin
genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme konusunun gergeklestirilmesinin uyumlu bir pay sahipligi
yapisinin saglanmasina bagli olmasi sebebiyle, TTK’da ongoriilen sekilde pay sahipleri
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bilesiminin korunmasi, Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik bagimsizliginin
reddi gerektirmesi gibi TTK’nin 493’lincii maddesinde diizenlenen 6nemli diger sebeplerin
varlig1 halinde 6ngoriilen pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

B Grubu hamiline paylar serbestce TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde serbestce
devredilebilir.

Sirket’in kendi paylarimi geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

ESAS SOZLESME’NIN DEGIiSTIiRILMESI
MADDE 19

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sOzlesmede
belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilir.

TTK madde 479(3)/a uyarinca genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak
oyda imtiyaz kullanilamaz.

SPK’nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme
degisiklik tasarilar1 genel kurul giindemine alinamaz ve goriisiillemez.

Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra gegerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri ti¢lincii kisilere karsi tescilden
once hiikiim ifade etmez.

Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma yikimlilikleri
cercevesinde ilani sarttir.

AZLIK HAKLARI
MADDE 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK madde 411, 420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili
mevzuatta diizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

BAGISLAR
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MADDE 21

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist smir1 genel kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 22

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatt ve SPK’nin diizenlemeleri g¢ercevesinde yurticinde
ve/veya yurtdisinda satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢glanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 23

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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