HUB GIiRiSiM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS:

MADDE 1- Asagida adlan, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ani surette kayitli sermayeli
olarak bir yatirim ortaklig1 anonim sirketi kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16/03/2012 ve 15-221 sayili izni uyarinca girisim sermayesi
yatirim ortakligi’na doniigmiistiir.

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam Uyrugu | ikametgahi veya Merkez Adresi
Eski Biiyiikdere Cad. Tahir Aga
1-MARBAS MENKUL DEGERLER A S. T.C. | Cesme sk. Ayazaga Ticaret Merkezi

Kat: 10 Maslak, Istanbul

Cumhuriyet mah. E-5 Yanyol No:29

2- GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. T.C. Yakacik Kartal, istanbul

3- HULYA GEDIK SADIKLAR T.C.
4- HAKKI GEDIK T.C.
5- ERHAN TOPAC T.C.
SIRKETIN UNVANI:

MADDE 2- Sirketin ticaret unvan1 "HUB GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI" dir. Bu esas sdzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi Barbaros Mahallesi, IThlamur Bulvar1 No:3 I¢ Kap1
No:214 Atasehir - Istanbul’dur.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi
icinde tescil ettirilmemis olmasi halinde, Sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, Ticaret Bakanlig: ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler acabilir.
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SIRKETIN SURESI:

MADDE 4- Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamastir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5- Sirket, kayitli sermayeli olarak ve ¢ikarilmig sermayesini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla istigal
etmek ve esas olarak Tiirkiye'de kurulmus veya kurulacak olan, gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak
ihtiyac1 olan girisim sirketlerine yapilan uzun vadeli yatirimlara yoneltmek iizere faaliyet gosteren
halka ag¢ik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6- Sirket'in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalar1 ve ydnetim smirlamalarinda,
Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, doviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere kars1 korunmasi amaciyla, yatirim amacina uygun
portfdy yonetim teknikleri ile para ve sermaye piyasasi araglarini kullanabilir, bu amagla Kurulca
belirlenecek esaslar ¢ercevesinde opsiyon sozlesmeleri, forward, finansal vadeli islemler, vadeli
islemlere dayali opsiyon islemlerine taraf olabilir.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri ve yatirim sinirlamalarinda Sermaye
Piyasas1t Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
biitiin iglemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da ii¢lincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin
farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7- Sirket, kisa siireli fon ihtiya¢larin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kisa veya uzun vadeli finansal borg
kullanabilir, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasit ve diger mevzuat hiikiimlerindeki usul ve
sartlarla bor¢lanma senetleri ve alma-degistirme hakkini iceren menkul degerler ihrag edebilir.
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Banka kredileri dahil olmak iizere kisa vadeli finansal borg¢larinin degeri ile kisa vadeli ihrag¢ edilen
bor¢lanma araglarinin nominal degerinin toplami, Sirketin bagimsiz denetimden ge¢mis son yillik
bireysel finansal tablosunda yer alan 6zsermayesinin yarisini, bir yil ve daha uzun vadeli finansal
borglarinin degeri ile uzun vadeli ihra¢ edilen bor¢lanma araglarinin nominal degerinin toplami ise
ortakligin bagimsiz denetimden ge¢mis son yillik bireysel finansal tablosunda yer alan
0zsermayelerinin iki katin1 asamaz. Bu madde uyarinca yapilacak hesaplamada, bor¢glanma araglarinin
ithrag tarthindeki vadeleri esas alinir.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31 inci maddesi gercevesinde bor¢lanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag¢ yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

MADDE 8- Sirket’in, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye tavani
1.500.000.000 (Birmilyarbesyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1.- (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
1.500.000.000 (Birmilyarbesyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028 yilinin
bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 280.000.000.-(ikiyiizseksenmilyon) Tiirk Lirasi’dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 2.800.000 adet pay karsiligi 2.800.000.-
TL’den; B grubu nama 277.200.000 adet pay karsilig1 277.200.000 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden izlenir.

A grubu ve B grubu paylar nama yazilidir. Borsada islem gbéren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz. Borsada islem gérmeyen nama yazili paylarin devrinde TTK nun 493’iincii ve 494 iincii
maddeleri uygulanir.

Sirket paylarinin halka arzindan sonraki donemde ise, yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan
miktardaki imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu esaslara aykir1 olarak
gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine
yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag¢ ederek
cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda
pay cikarilmas1 konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu
yeni pay cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu ve nama yazili olarak c¢ikarilir. Sermaye
artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandig:
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyati ile halka
arz edilir.
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Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Esas Sozlesme’nin 12 nci maddesine gore yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi tantyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez. Halka ac¢ilma
sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. B grubu
paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar
cercevesinde, Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig1 haller sakli kalmak kaydiyla, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal tablolarina gore iist iiste bes yil
donem zarar1 etmesi halinde imtiyazl paylar Sermaye Piyasas1 Kurulu karari ile ortadan kalkar.

YATIRIM SOZLESMESI VE GIRiSIM SIRKETLERININ SECIMI

MADDE 10- Sirket, girisim sirketlerine yapacag1 ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirimlarini
Sirket ile girisim sirketlerinin ydnetim kontroliine sahip mevcut ortaklar1 arasinda hak ve
yiikiimliiliiklerini gosteren ve bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanmig bir pay sahipligi sozlesmesi g¢ercevesinde yapar. Pay sahipligi sézlesmesinde girisim
sirketinin yonetimi hususu basta olmak iizere Sirketin ve girisim sirketinin mevcut ortaklarinin hak ve
yukiimliiliiklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi veya
yonetim kontroliiniin saglanmasi halinde, bu madde kapsaminda pay sahipligi sozlesmesi imzalanmasi
zorunlu degildir. Bu durumda, TTK’nin pay devirlerine iliskin hiikiimleri sakli olmak iizere, bir pay
devri s6zlesmesinin imzalanmasi ve bu sdzlesmenin Kurula iletilmesi yeterlidir.

Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi olan finansmana iliskin kosullar
ile taraflarin hak ve ytikiimliiliiklerini belirleyen bir sdzlesme diizenlenmesi zorunludur.

Girisim sirketlerinin se¢iminde asagidaki hususlar ve Sermaye Piyasast mevzuatinda 6ngoriilen diger
sartlar gbz 6niinde bulundurulur:

Sinai, zirai uygulama ve ticari pazar potansiyeli olan arag, gere¢, malzeme, hizmet veya yeni iiriin,
yontem, sistem ve liretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya gelistirilmesini amaglayan ya da
yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglar1 gerceklestirebilecek durumda olan isletmeler
girisimci sirket olarak secilebilir.

DANISMANLIK HiZMETI ALINMASI

MADDE 11- Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydi ve Kurul onaymnin alinmasi sartiyla
imzalanacak bir sozlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak bir portfoy
yonetim sirketinden portfoy yonetim hizmeti ve faaliyetleri ile ilgili konularda kullanilmak {izere
girisim sirketlerinin se¢imine ve yoOnetimine iliskin olarak uzmanlasmis kuruluslardan danigsmanlik
hizmeti alabilir. Alinacak portféy yonetim hizmetine iliskin esaslar Kurulun portféy yoOnetim
sirketlerine iligkin diizenlemelerinde belirlenen asgari unsurlari iceren bir sdzlesme cercevesinde
belirlenir.

Portfoylin girisim sermayesi yatirimlarindan olusan boliimiine iliskin performans iicreti sadece portfoy
yonetim hizmeti alinmasi durumunda 6denebilir.
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Portfoylin girisim sermayesi yatirimlarindan olusan boliimii ile para ve sermaye piyasasi aracglarindan
olusan boliimlerine iliskin 6denecek performans iicretinde Kurul diizenlemelerine uyulur.

Sirket portfoyliniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde yer
alan smirlamalara uyulur. Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglart sermaye piyasasi
mevzuat1 cergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Toplam Gider Orant: Sirket tarafindan, performans {icreti hari¢ olmak iizere, disaridan alinacak tiim
hizmetler i¢in 6denen iicretlerin toplaminin Sirketin son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif
toplamina orani sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen oran1 asamaz.

Bu yiikiimliiliglin yerine getirilmesinden Sirketin yonetim kurulu veya yonetim kurulunca
yetkilendirilmis olmasi halinde ilgili murahhas {iye sorumludur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 12- Sirketin idaresi, li¢lincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in secilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 5 iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Y6netim kurulu ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir baskan
vekili seger. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu iiyelerinin 3 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu liyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Yonetim kuruluna 2
taneden az olmamak iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu tiiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten {iyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen {iye eski iiyenin siiresini
tamamlar.
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Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma
esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Y 6netim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 13- Yo6netim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya bagkan vekiline
yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir {iyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarin1 yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkan tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karar1 ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu ¢ogunlukla toplanir ve kararlarimi toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmis sayilir.

Y onetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekg¢esini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

KURUMSAL YONETIM iILKELERINE UYUM

MADDE 14— Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur.Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Y&netim Kurulu Kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uyulmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tirlii iligkili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y 6netime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 15- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin iicretleri Genel Kurulca Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan esaslara uygun olarak belirlenir.
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SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 16- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur. Ydnetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu; diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya li¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge, sirketin yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gdsterir, kimin kime bagl ve bilgi
sunmakla yiikiimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Y 6netim, devredilmedigi takdirde, Y6netim Kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket tinvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan s6zlesmeler akdedebilir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17- Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida
miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yonetmekle ylikiimlidiir.

Genel miidiir, Sirket portfoyiindeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev alabilir; baska
kurum ve kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamas1 ve ortakliktaki gorevinin ifasinda zafiyete neden
olmamasi kaydiyla, yonetim kurulu tiyeligi yapabilir.

Genel miidiirliik gorevine son 12 aylik siire igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 18- Yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim kurulunun alacag: kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplant1 tutanagina
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isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin "Miizakereye Katilma Yasagi" baslikli 393. maddesi
hiikmii saklidir.

Yonetim kurulu tiyeleri kigisel menfaatlerine veya usul ve fliruu ile es dahil {igiincii dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemezler. Bu hiikme aykir
hareket eden iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.
Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 namina bizzat ya da
dolayli olarak Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem yapamayacaklart gibi, Sirketin konusuna
giren bir ticari islemi kendileri veya baskalar1 hesabina yapamazlar ve ayni tiir ticari islemlerle mesgul
bir sirkete sinirsiz sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

Yonetim kurulu iyelerinin sirketle muamele yapma ve rekabet yasagma iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikiimleri saklidir.

DENETIM

MADDE 19- Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel
kurulunca her faaliyet donemi itibariyle bir denetci segilir. Secimden sonra, yonetim kurulu, denetleme
gorevini hangi denetciye verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 20- Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilan ile ¢agirilir. Bu cagri, ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir.Genel Kurula
cagrinin sekli ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplantt nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya
mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. TTK’nin 411 ve 416nc1 maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesi
hiikiimleri saklidir.

b) Toplanti Zamam: Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde
yapilir. Bu toplantilarda organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yilik raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarmin oranlarinin belirlenmesine, yonetim
kurulu iiyelerinin ibralar ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin
miizakereler yapilarak kararlar alinir.
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d)

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii Genel Kurul, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii
genel kurulun toplanti yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Toplant1 Yeri: Genel Kurul, sirketin merkezinde veya sirketin merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Oy Verme ve Temsilci Tayini: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri c¢izelgesi”ne gore hazirlar. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin pay basina oy hakki 1 (Bir)’dir.

Pay sahipleri paylarindan dogan haklarin1 kullanmak igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan vekil atamalari sakli kalmak kaydiyla, yetki
belgesinin sekli Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya iiclincli bir kisi temsilci olarak atanabilir.
Katilma haklarimi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik
oyu gegersiz kilmaz.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanan i¢ yonergeye gore kullanilir. Toplantiya elektronik ortamda katilan pay sahipleri
oylarni elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore
kullanirlar.

Miizakerelerin Yapilmas1 ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda, organlarin se¢imine,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu {iiyelerinin ibralar1 ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir. Genel
Kurul toplant1 nisab1 ve toplantilardaki karar nisabi Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki diizenlemelere
oncelikle uyulmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

I¢c Yonerge: Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 icermek
amaciyla ve asgari olarak Glimriikk ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan belirlenmis olan unsurlari
icermek suretiyle; toplant1 yerine giris ve hazirliklar, toplantinin agilmasi, toplanti bagkanliginin
olusturulmasi, toplant1 baskanliginin gorev ve yetkileri, giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce
yapilacak islemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z alma, oylama ve
oy kullanma usulii, toplant1 tutanaginin diizenlenmesi, toplantt sonunda yapilacak islemler,
toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina
iligkin belgeler, i¢ yonergede Ongoriillmemis durumlar, i¢ yonergenin kabulii ve degisiklikler
hususlarini igeren bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Genel
Kurul’un onayladig1 i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir.
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g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde FElektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir. Sirket
genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam iizerinden gercgeklestirilir. Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasasi
Kanunu’na ve ilgili Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak
diizenlenir. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yonetim
Ilkeleri dikkate alimnir.

TOPLANTIDA ILGILi BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI

MADDE 21- Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407nci maddesinin ti¢lincii fikrasi hiikkmii uygulanir.

ILANLAR

MADDE 22- Sirkete ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplanti ilani,mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira,miimkiin olan en fazla Pay sahibine
ulagim1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Genel kurul toplanti
tarthinden asgari ti¢ hafta dnce yapilar.

BiLGi VERME

MADDE 23- Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi
verme ve mevzuatta Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarini Kurulun
ongordigii diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMIi

MADDE 24- Sirket'in hesap yili, Ocak ayimin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer. Birinci hesap yili ise Sirket'in ticaret siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu ginii sona erer.
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KARIN DAGITIMI

MADDE 25- Sirket kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢cin ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kardan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢cinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, sermaye
piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu'na uygun olmamak kaydiyla, sirketin kar dagitim
politikas1 esaslar1 da dikkate alinarak, Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2.fikras1 c. bendi geregince; pay sahiplerine %35
oraninda kar pay1 ddendikten sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’ u
genel kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu esas sOzlesmede pay sahipleri ig¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, bagka yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu lyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettii
avansi dagitilabilir.
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KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 26- Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel
kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

SIR SAKLAMA

MADDE 27- Sirket’in yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiirii ve personeli, yasal diizenlemeler ve yasal
olarak bilgi edinme yetkisine sahip mercilerce talep edilmesi halleri hari¢ olmak {izere sirketin yatirim
yaptig1 ve yatirim yapmay1 planladigi sirket veya projeler konusunda elde ettikleri gizli bilgileri
aciklayamazlar ve kullanamazlar.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIiYESI

MADDE 28- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati1 ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yo6netim
Kurulu ayn1 zamanda tasfiye ile goérevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

KENDILIiGINDEN SONA ERME

MADDE 29- Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yiiriirliikkteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 30- Bu esas soOzlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KURUCU ORTAKLAR:

1. MARBAS MENKUL DEGERLER A.S.

2. GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
3. HULYA GEDIK SADIKLAR

4. HAKKI GEDIK

5.  ERHAN TOPAC
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