ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
HSBC FON SEPETL
EMEKLILIK YATIRIM FONU I¢cTUZUG0

FONUN KURULUS AMACIL

MADDE 1- Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel Emekillik
Tasarruf ve Yatinnm Sistemi Kanunu’nun 15. maddesine dayanilarak emeklilik sézlegmesl
gercevesinde alinan ve katiimcilar adina bireysel emeklllik hesaplannda izlenen
katkilarin, riskin daditiimasi ve Inangh miiklyet esaslarina gére isletiimesi amaciyla
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. HSBC Fon Sepeti Emeklillk Yatinm Fonu kurulmustur.

Bu IgtlizOkte Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, HSBC Portfdy Y&netimi A.S.
*PORTFOY YONETICiSi”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS", Allianz Hayat ve Emeklilik A.§S. HSBC Fon Sepeti Emeklillk Yatirim
Fonu “FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "KURUL", 4632 sayil: Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatinm Sistem| Kanunu “KANUN”, Sermaye Plyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatirnm
Fonlarinin Kurulus ve Faallyetlerine lligkin Esaslar Hakkinda Y®netmellk ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatinm Fonlarina iliskin Rehber (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise *KAP” olarak Ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLER}
MADDE 2- $irket’in ve Fon‘un merkez adresl; Alllanz Tower, Kligllkbakkalkéy Mahallesi
Kayisda§ji Caddesl No:1 34750 Atasehir, / Istanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESt

MADDE 3- Fon'un tutar 5.000.000.000 (Besmilyar) TL'dir. Fon 500.000.000.000
{Besylzmilyar) paya b&linmdstdr. Pay sayisinin artiriimasi ve artinlan tutan temsil eden
fon paylarinin kayda alinmasina iligkin karar ySnetim kurulu tarafindan alnir.

Fon sOreslz clarak kurulmustur.

FON PORTFUOYUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 4- Sirket, fon portféylinii Yonetmellk gergevesinde bu igtizlik hikimlerinde yer
alan portfdy strateji ve siniflamalarina uygun olarak olusturur,

- Sirket, fona 200.000-TL (IklyUzbin) avans tahsis eder ve bu avansa karsilik
gelen fon paylanini aktifine alr.

- Sirket, fona tahsis edilen avans lle fon portféylin Yénetmelik ve bu ictlizlk
hiklimlerindeki portfy stratejl ve sinirlamalarina uygun olarak olugturur,

- Fon paylannin satisa sunulmasini takiben, katihmailar tarafindan yapilan pay
alimlan ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayn: sayidaki pay fona lade edilir.
Bu islem Sirket aktifindeki paylarin tamam fona iade edilinceye kadar
sturddrdltr. Sirket aktifinden Fon'a lade edilecek pay sayisi hesaplanirken
katihmailar tarafindan fona iade edilen pay dikkate ahnarak netlestirme
vapilmaz. Fon paylannin satisa sunulmasindan &nce tahsis edilmis olan
avansa karsilik alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon
paylannin satisa sunulmasini takip eden 1 yiin sonunda Sirket aktifindekl
paylann tamami fona lade edlimemis ise, bellrtilen slrenln sonunda bu
paylarin tamami fona lade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon
tarafindan Sirket'e ddenir.
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FON YONETIMINE 1L1SKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin daditiimasi ve Inangl miilkiyet esaslarina gére katiimc
haklannm koruyacak sekllde ydnetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. sorumliudur, Fon portféyl, portfiy yineticisl tarafindan
Sermaye Plyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilacak blr portfy ydnetim
stzlesmesl gergevesinde bu igtlzik ve Yonetmelik hiikiimler! dahllinde ydnetilir.

Fonla llgili islemler Yénetmelijin 12. ve 14. maddelerl gercevesinde belirtilen asgari
sartlan haiz en az {g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan
ylrQtdlor. Fon kurulu Oyelerini ve denetglyl $Sirket atar.

Fonla ilgili 1slemlerin diizg(n yiiriitlleblimesini teminen Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
yeterll mekan, teknik donanim ve trgltlenmenin kurulmasini, fon iglerinl yOriitecek
personelin belilenmesinl, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeli§in 14. maddesl
cercevesinde Ig kontrol sisteminin kurulmasini, Yénetmellin 15. maddesi cercevesinde
risk ybnetim sisteminin olusturulmasi, personelin ig kontrol ve risk ydnetim sistemlerine
uygun goérev ve sorumluiuklarinin belirlenmesinl, bu konularda gerekli biigl ve belgelerin
hazirlanmasini, fona ve katibmcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli
is akigi ve haberlesmeyi safjlayacak teknlk altyapinin kurulmus olmastni sadlar.

Fon y8netiminde Y&netmelidin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur,

Fon Kurulu, Yénetim Kurulu‘nun verdifi yetki cercevesinde igtlizlik ve izahnamede
dedjislkilk yapmaya yetkllldir.

Sirket lle katiimailar arasindaki iligkilerde bu ictlizik hikiimlerl, Kanun ve ilgili mevzuat
hikGmlerl, hlkkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hikimleri
uygulanir.

FON PORTFOYUNDEK!L VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank’in saklama hizmeti verdIl para ve sermaye plyasasi araglar,
kiymetll madenler ile di§er varliklar yapilacak sbzlesme cergevesinde fon adina fstanbul
Takas ve Saklama Bankasi A.S. (Takasbank) nezdinde saklanir. Takasbank’a digarida
saklanan varliklar ve bunlarin dederleri konusunda gerekli bligilerin aktariimasi veya
erisimine glanak saflanmasi zorunludur.

Saklayici, fon portfdylndeki varhklarin saklanmasina Iligkin olarak llgili mevzuatta
dngérillen gdrevierl yerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJ1SE

MADDE 7- Fon'un yatirim stratejisl dogrultusunda Fon portféyliniin en az %80’ devamli
olarak HSBC Portfy Ydnetimi A.S.’nin kurucusu oldugu yatinm fonlan ve borsa yatinm
fonlannin katima paylarina yatinlir. Fon, orta-uzun vadede billylme amach olarak
yiksek reel getiri performans! hedefiyle hareket eder.

Fon, I1I-52.1 sayill Yatinm Fonlanina iliskin Esaslar Tebll§l’nin 6. maddesinde belirtilen
Tirkiye'de katilma paylan lhra¢ edilmis yatinm fonlanna (borglanma araclan, para
plyasasi, dedisken, hisse senedi, déviz, altin fonlan vb.), gayrimenkul yatirim fonlarina,
girisim sermayesi yatinm fonlarina ve borsa yatinm fonlarina yatinm yapmakla birlikte
izahnamede belirtilen limitler cergevesinde yabanc borsalarda Islem gbren farkl
varliklara yatinm yapan yatinm fonlarina ve borsa yatirnm fonlarina yatinm yaparak;,
orta ve uzun vadell getirinin artinimasi hedefini gdzetmektedir,
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Fon‘un portfy sinirflamalan itibariyla, Fon stratejisi kapsaminda yapilan ¢esitlendirme
ile katihmalarin farkh varlik siniflarindakl kazanca istirak etmesi, hem yurt Igi hem de
yurt disinda, TL ve dévize endeksli sermaye piyasasi araglarina yatinm yapmak suretiyle
orta ve uzun vadede biiyime amach olarak yiksek getid sadlanmasi, yapiian
cesitlendirme lle yerli ve yabanci para ve sermaye plyasasi araglan, ortakhk paylari,
borclanma araclan, kiymetlt madenler gibi varliklara yatinm yapan yatinm fonlan ve
borsa yatinm fonlannin katilma paylarnna yapilacak yatirimilar ile varlik siniflan
arasindaki ters korelasyon iligkisi yoluyla riskin azaltiimasi gdzetlimektedir.

Fon orta ve uzun vadeli getiriyi artirmak amaciyla yliksek riskll finansal varliklara ve
yatinm fonlanna yatinm yapabilir.

Yabanci borsalarda Islem g&iren borsa yatinm fonlannin katilma paylarina ve katiima
payl satisina iliskin izahnamesi Kurulca onaylanan yabanci fonlarin katiima paylanna
yapilan yatinm %80 hesaplamasinda dikkate alinir,

Fon portféy dederinin en fazla %50's| yabanci para ve sermaye plyasasi araglan ile
Tiirklye'de kurulu olup unvaninda yabanci ifadesi gecen fonlara yatirabllir.

Fon portfdyline dahil edilen yerll ve yabanc lhraggllarin déviz cinsinden ihra¢ edilmis
para ve sermaye plyasas! araglan (Tilrklye'de kuruian ve unvaninda “Déviz" Ifades!
gecen yatinim fonlan da dahll) fon portféy deferinin %80‘i ve fazlasi olamaz.

Bunlara ek olarak izahnamenin 2.4. maddesindeki tabloda yer alan para ve sermaye
plyasasi araglanna, belirlenen sinirlar cergevesinde yatirim yapilir,

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portféylindeki varliklann degerlemesinin her gln itibariyle yapilmasi
esastir. Portféydeki varliklarin deerlemesi Yénetmellkte yer alan esaslar ¢ercevesinde
yapilir. Degerleme esaslarn Yonetmellkte yer almayan varliklar ise izahnamede belirtilen
esaslar gergevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA iLiSKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarlii Sirket'ln Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictliz{igld ve liglll
dijer mevzuattan dofan yiikiimldllkierinin yerine getirlimes| disinda hicbir amacla
kullanilamaz. Fon malvari§i rehnedilemez, portféye lliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gtsterllemez, Uglincii sahislar- tarafindan haczedilemez ve Iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarhigindan fon portféylinin yonetimi ile ilgili Sirket’e 8denecek fon
Isletim glderi ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz,

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarliindan plyasa rayicl
(zerinde harcama yapilamaz.

Fon kurulus glderlerl Sirket tarafindan karsilanir.
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Fon’‘dan karsilanan toplam giderlerin (fon Isletim gideri kesintisi dahll) Ost sinin fon net
varlik dederinin giinllk %0,005068 (ylUzbindebesvirgillsifiraltmissekiz) [yilhk %1,85
(yUzdebirvirglllseksenbes)] clarak uygulznacak olup sbz konusu Fon Toplam Gider
Kesintisi Oran limitl Iginde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan bagimsiz
olarak fona glder tahakkuk ettiriimez. Ayrica, Fon portfdylne alinacak yatinm fonlan
icin ddenen ydnetim Ucreti lle Fon'un yiliik toplam gider oraninmin toplami, fon net varlk
dederinin glnliik %0,006438'Inl (ylizbindealtivirgiilddrtylizotuzsekiz) [yillik yaklasik
%2,35'Inl (ylizdelklvirgllotuzbes) ] asamaz.

Fon'un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un ydnetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi
donanim ve personel lle muhasebe hizmetleri karsilifji ile sinirli olarak, Sirket’e, fon net
varlik degerinin glnlik %0,00452'sinden (yUzbinded6rtvirgllelliiki) [yillik yaklasik
%]1,65 (ylzde birvirgllaltmisbes)] olusan bir fon isletim gideri kesintisl tahakkuk ettirilir
ve bu Ucret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket lle y&netici arasinda imzalanan
sbzlesme cergevesinde belirlenen paylasim esaslarina gére Kurucuya ve PortfBy
Ydneticlsi’'ne fondan ddenecektir.

Bu ictiiziikte belirlenen giinliik kesinti oranmnin agilp agiimadig sirket tarafindan giinllik
olarak kontrol edllir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde gilinllk oranlann gOnlik
ortalama fon net varlik degerine gtre birikimli bir sekilde hesaplanmig halinin asildiginin
tespiti halinde, agan tutar fon birim pay flyatina yansitilacak sekilde glinllk olarak fon
kayitlarina alinir, Ilgill takvim yihnin scnunda varsa fon Igtiiziiiinde bellrlenen orantan
asan kisim ligill dénemi takip eden bes is giini iginde sirketce fona iade edilir.

Fonun paylarinin llk defa halka arz ediimesi veya fonun tasflye olmasi ¢urumunda, bu
fikrada bellrtiien kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu giinler dikkate ahnarak

yapilir,

PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA 1ADESt

MADDE 11 - Fon paylan, temsil ettifi dederin tam olarak nakden $denmesl| sartiyla
katiimainin bireysel emeklilik hesabina aktanlir. Fonun pay dederi, net varlik deerinin
dolasimdaki pay sayisina bdlinmeslyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
kiisurat Islemlerinin stz konusu olmasi halinde, iic basamadia kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve lade iglemlerine lligkin difer teknik esaslar
izahname lle katiimcilara agiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap ddneml takvim wilidir. Ancak ilk hesap dnemi Fon'un
kurulus tarlhinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siiredir.

Hazirlanan bilan¢o ve kar ve zarar tablosunun Fon denetglsi tarafindan incelenmesi
sonucu dlzenlenen raporla birllkte, Sirket'in ybnetim kuruluna sunulur ve onayiyla
kestnleslir.

FON GELIR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylanmin bu Ictiz0§ln 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edllen glnllik flyatlarina yansir. Fon portfiyiinde bulunan ortakhk
paylarinin kar paylan, kar payl dagitim tarihinin baslangi¢ gliniinde tahsil edlimesine
balaimaksizin muhasebelestirilir. Pay sahiplerl, paylarimi herhangl bir Isgilini Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklar siire igin Fon'da clugan kardan paylarini almig olurlar.

Hesap dénemi sonunda ayrica temettd dagitimi sz konusu degildir,

FON 1LE 1LGiLI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLi

'
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MADDE 14 - Fonla llglll bilgiler Izahnamede bellrlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylann fona lade edilmesine iliskin islemler Izahnamede
belirlenen esasiar gergevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BiRLESMESI, DONUSUMO VE DEVRE

MADDE 16- Fonlarin bidesme, ddnlstim ve devrine lliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER'de belidenen esaslara uyulur.

ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Ersin PAK Burcu UZUNOGLU
Genel Miidldr Yardimcisi Direktér

Dllzenlenme Tarlhl: ...../....../2024

Bu igtiizitk hilkiimleri ile Sermaye Piyasas: Kurulu'nun diizenlemeleri
arasinda bir uygunsuziuk olustugiu zaman Sermaye Pilyasasi Kurulu
dliizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasas) Kurulu ictlizilk
hilkimlerinin degdigtiriimesini her zaman talep edebilir ve ictlizilk
standartliarini dedjigtirebilir.
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