Demet OZDEMIR
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Demet OZDEMIR, Arthur Andersen ile baglayan ve son 15 yilini Kurumsal Finansman Kidemli Sirket Ortagi
olarak gecirdigi EY (Ernst&Young)'daki yaklasik 30 yillik kariyer hayati siiresince, 1000’e yakin yerli ve
uluslararasi sirkete birlesme, satin alma, halka arz, yeniden yapilanma ve finansal danismanlik hizmetleri
vermistir. EY Tirkiye ve Orta ve Giiney Dogu Avrupa bélgesinde Ozel Sermaye Fonlari (Private Equity)
Sektor Lideri ve Kurumsal Finansman Ortagi olarak OZDEMIR, EMEIA (Avrupa, Orta Dogu, Hindistan ve
Afrika) bolgesinde Blylyen Pazarlar Lideri gorevini Ustlenmistir. Cinsiyet esitligi ve kadinin is hayatinda
gliclenmesi konusunda aktif calismalar yiiriiten Demet OZDEMIR EY Global is Kadinlari Danisma Kurulu
Uyesi, EY WomenFast Forward ve Women 3 Forumu Yonetim Komitesi (iyesi, ayrica EY Girisimci Kadin
Liderler (EWW) Programini hayata geciren EMEIA Lideri olmustur. 2015 yilinda istanbul’da G20
kapsaminda ilk kez gerceklestirilen W20 Zirvesi'nde “Kadin Girisimcilerin Glglendirilmesi” konulu
oturumun es baskanligini yapmistir. Halihazirda, Celebi Hava Servisi ve Gelecek Varlik Yonetim A.S. ve
ingiliz Turk Ticaret Odasi yonetim kurulu Gyeligi gdrevlerini tistlenmis olan Demet OZDEMIR, kurucular
arasinda yer aldigi Yénetim Kurulunda Kadin Dernegi ve Geng Basari Vakf’'nin miitevelli tyesidir. ODTU
isletme mezunu olan OZDEMIR’in, London School of Economics’'ten Uluslararasi Finans konusunda
lisansistli diplomasi vardir. 1987-1991 vyillari arasinda Turkiye sampiyonluklarina sahip eski bir milli
kayakgi olan OZDEMIR, evli ve bir erkek cocuk annesidir.

Demet Ozdemir, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gére bagimsiz lye niteligini tasimaktadir. Son on yilda
ustlendigi gérevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akenerji Elektrik Uretim A.S. ve iligkili taraflari
ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



