AHLATCI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
ESAS SOZLESMESI

MADDE 1
KURULUS

Corum Ticaret Sicil Mudirligii Ticaret Sicilinin 12709 numarasinda 0010045083900011 Mersis
numarasi ile kayith Yasam Gaz Enerji Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
180 ile 193. maddelerine gore tiir degistirmesi suretiyle; asagida, adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve
uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Sira No: 1

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ahmet Ahlatci
Yerlesim Yeri: ********** Merkez CORUM
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasgy *3?%#ssk

Sira No: 2

Kurucunun Adi ve Soyadi: Giiner Sibel Ahlatct
Yerlesim Yeri; ********** Merkez CORUM
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasgy *%##ssk

Sira No: 3

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ahmet Emin Ahlatci
Yerlesim Yeri: ********** Merkez CORUM
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasy *## ek

Sira No: 4

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ates Ahlatci
Yerlesim Yeri: ********** Merkez CORUM
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasy *3%s#sksk

Sira No: 5

Kurucunun Adi ve Soyadi: Ismail Sahin
Yerlesim Yeri; ********** Merkez CORUM
Uyrugu: TC

Kimlik No: TC Kimlik Numarasi ***##s#k%

MADDE 2
SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani “Ahlatc1 Yatinrm Menkul Degerler Anonim Sirketi”’dir. Esas Sozlesme’de kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 3
AMAC VE KONU

Sirket’in amaci, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak




yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir.

Sirket bu amaci1 gergeklestirmek igin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ¢ercevesinde gereken sartlar1 yerine getirmek ve gerekli izinleri almak kaydiyla,
asagidaki is ve islemleri yapabilir:

- Sermaye piyasasi araglartyla ilgili emirlerin alinmasi ve iletilmesi,

- Sermaye piyasasi araglariyla ilgili emirlerin miisteri adina ve hesabina veya kendi adina ve miisteri
hesabina gerceklestirilmesi,

- Sermaye piyasasi araglarinin kendi hesabindan alim ve satimi,

- Portfoy yoneticiligi,

- Yatirim danismanligi,

- Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunularak satisa aracilik edilmesi,

- Sermaye piyasasi araclarinin halka arzinda yiiklenimde bulunmaksizin satisa aracilik edilmesi,

- Cok tarafli alim satim sistemlerinin ve borsa dig1 diger teskilatlanmis Pazar yerlerinin isletilmesi,

- Sermaye piyasasi araclarinin miisteri namina saklanmasi ve yonetimi ile portfoy saklanmasi,

- Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi,

- Yatirilan teminat tutar1 karsiliginda, doviz ve kiymetli madenler ile Sermaye Piyasast Kurulunca
belirlenecek diger varliklarin kaldiragli olarak elektronik ortamda olusturulmus bir platformda alim
satim islemleri, faaliyetleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde
bulunulmasi,

- Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile sinirli olarak kredi ya da 6diing verilmesi ve doviz hizmetleri
sunulmasi,

- Alim satim aracilig1 ve tiirev araglarin alim satimina aracilik hizmetlerinin gerceklestirilmesi,

- Sermaye piyasasi araglarina iliskin islemlerle ilgili yatirim arastirmasi ve finansal analiz yapilmasi
veya genel tavsiyede bulunulmasi,

- Aracilik ylikleniminin yiiriitiilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi,

- Mevduat veya katilim fonu toplama sonucunu dogurmamak kaydiyla, borglanma veya baska yollardan
finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi,

- Servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi,

- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu yetkisi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen limitler dahilinde bor¢clanma araglarinin ihrag edilmesi,

- Sermaye piyasasi mevzuatina aykirt olmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu md. 21 hiikmii sakli
kalmak ve sermaye piyasasi mevzuatinda araci kurumlar i¢in belirlenen istirak sinirlamalarina uymak
kaydiyla gerekli goriilecek sirketlere istirak edilmesi,

- Misterilerinin verdigi yetkiye bagl olarak miisteriler nam ve hesabina sermaye piyasasi araglarinin
anapara, faiz, kar pay1 ve benzeri gelirlerinin tahsili, 6denmesi ile yeni pay ve bedelsiz pay alma
haklarini ve paylardan dogan oy haklarinin kullanilmasi,

- Kurulca belirlenecek diger hizmet ve faaliyetlerde bulunulmasi.

Sirket yukaridaki faaliyetlerin gerektirdigi asagidaki igleri de yapabilir:

a) Ticaret amaciyla olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerinin gerektirdigi miktar
asmamak kaydiyla, yatirim kurulusu faaliyetlerini ytiriitmek veya alacaklarini tahsil etmek i¢in tasinir
veya taginmaz mallar edinmek veya kiralamak, gerektiginde bunlar1 satmak veya kiraya vermek,

b) Sermaye piyasasi araglari, diger kiymetli evrak, varlik, yatirim ve plasman gibi konularda yurti¢i ve
yurtdisinda mukim 6zel veya kamu tiizel kisi ve bireylere danigmanlik hizmetleri vermek,

¢) Mevzuat ¢ercevesinde basin, radyo, televizyon internet ve diger yollardan yararlanilarak Sirket’in
faaliyetlerini tanitici ilan ve reklamlar yapmak,

d) Amag ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarinin veya yiikiimliiliik ve bor¢larinin temini, tahsili
ve O0denmesi amaciyla, mevzuatin imkan verdigi haller hari¢ olmak iizere 6diing para vermek ile
mevduat ve katilim fonu toplamaya miincer olmamak sartiyla, ipotek, rehin ve diger teminatlar
karsisinda veya teminatsiz 6diing, ayni teminat ve sahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger




islemleri yapmak,

e) Faaliyetleriyle ilgili olarak mevzuatla belirlenen sinirlar dahilinde bor¢lanmak, taahhiit iceren ya da
icermeyen her tiirlii finansal islemlerde bulunmak, sozlesmeler akdetmek ve bankalardan genel
bankacilik hizmetleri almak,

f) Amag¢ ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabanci firma ve kuruluslarla isbirligi soézlesmeleri
imzalamak, bilgi transferi anlagmalar1 yapmak,

g) Sermaye Piyasas1i Mevzuati’nda yer alan diizenlemelere uygun olmak kaydiyla, finansal araglarin
geri alim veya satim taahhiidii ile alim satimini gergeklestirmek,

h) Yabanc1 sermaye piyasasi araglari ile depo sertifikalarinin alim ve satimina aracilik etmek,

Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarimi veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla
Sermaye Piyasast Mevzuati’ndaki sinirlamalar dahilinde gerek yurti¢i piyasalardan, gerekse yurt dist
piyasalardan Tiirk Lirasi cinsinden veya yabanci para cinsinden kredi kullanabilir.

Sirketin amag ve konusu ile ilgili yapilacak her tiirlii degisiklik i¢in Ticaret Bakanligi’nin izni ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisiiniin alinmasi gereklidir.

Sirket, yukarida belirtilen hususlar1 gergeklestirirken, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uygun olarak yatirimecilarin bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerini yerine
getirecektir.

MADDE 4
MERKEZ VE SUBELER

Sirketin Merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilcesi'ndedir. Adresi MASLAK MAHALLESI
TASYONCASI SK. T4 Apt. NO: 1 U/B256 SARIYER/ISTANBUL 'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir
ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
stiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’na ve SPK’ya bilgi vermek
kaydi ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar
kurabilir.

MADDE 5
SURE

Sirket, ticaret siciline tescil tarihinden itibaren siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sirket ana sdzlesmesi tadil edilmek
suretiyle degistirilebilir.

MADDE 6
SERMAYE

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 19.07.2024 tarih ve 37/1097 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 3.000.000.000 TL (Ug¢ Milyar Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi itibari degerinde 3.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, [2024-2028] yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. [2028] y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili




gegmemek iizere yeni bir silire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda y&netim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 600.000.000 TL (Altiyiiz Milyon Tiirk Lirasi) kiymetinde olup tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermayenin 1,00 TL (bir Tiirk Liras1) itibari
kiymette 600.000.000 paya ayrilmis olup, bunlardan 60.000.000 (Altmis Milyon) adedi nama yazili (A)
Grubu ve 540.000.000 (Besytizkirk Milyon) adedi nama yazili (B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin
yoOnetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin hi¢bir
imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. Imtiyazlara iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki
yiikiimliiliiklere uyulacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergcevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal edilmedikge
yeni paylar ¢ikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda Y 6netim Kurulunca aksi kararlagtirilmadikga, her grup kendi grubundan riighan
hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) Grubu
nama yazili paylarin ¢ikarilmis sermaye i¢indeki orant muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
ihrag edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

(B) Grubu Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin alinmasini gerektiren durumlar sakli kalmak kaydiyla serbestce devredilebilir.
Bununla birlikte, 111-39.1 sayil1 Yatirim Kuruluslarinin Kurulus ve Faaliyet Esaslart Hakkinda Teblig’in
35 inci maddesi ¢ergevesinde, bir kiginin Sirket sermayesinin %10 u veya daha fazlasini temsil eden
paylar1 edinmesi veya bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10, %20, %33 veya %50 sini asmasi
sonucunu veren pay edinimleri, bu paylara bagli temettii hari¢ ortaklik haklarinin kullanilabilmesi
bakimindan Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine tabidir. Bu durumda ortaklik yapisi degisikligi
basvurusu paylar1 yukarida belirtilen oranlara ulasan gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilir.

S6z konusu oranlarin, Sirket’in borsa disindan elde edilen paylar1 da dahil olmak tizere borsada islem
goren paylarin edinilmesi ile ger¢eklesmesi halinde de bu hiikiim uygulanir.

Sirket sermayesinde pay sahibi olan bir ortaga ait paylarin yukarida 6ngoriilen oranlarin altina diismesi
sonucunu veren pay devirlerinde ise Sermaye Piyasasi Kurulu’na 10 is gilinli i¢inde bildirimde
bulunulur.




Su kadar ki bir ortaga ait paylarin Sirket sermayesinin %10’unun altina diismesi sonucunu verecek pay
satis1 durumunda, satis yapilmadan 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinmasi zorunludur. Bu
durumda da izin basvurusu veya bildirim ilgili gercek veya tiizel kisiler tarafindan yapilir.

(A) Grubu pay devirleri ise tutar ve orana bakilmaksizin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun iznine tabidir.

Sirket’in kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu olursa sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir.

MADDE 7
YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasast mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan
secilecek en az 5 (bes) en fazla 7 (yedi) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiliir.
Herhangi bir slipheye mahal vermemek adina, 5 (bes) iiyeden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi,
6 (alt1) tiyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) iiyeden olusan yonetim kurulunun 3
(li¢) tiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yonetim kurulunda toplam tiye sayisinin 1/3’{inden az olmamak tizere ve her durumda 2 (iki) tiyeden
az olmamak lzere gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayis: ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasast mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz
tiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. Bagimsiz tiyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (li¢) yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Segim siiresi sona eren
yonetim kurulu tiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu, bosalan tiyelik i¢in, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gérev yapmak tizere, bir iiyeyi gecici olarak atayacaktir. (A) grubu pay sahipleri
tarafindan kanuni sartlar1 haiz adaylar arasindan aday gosterilerek se¢ilmis Yonetim Kurulu iyesi
yerine yine (A) grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle géreve devam eden Yonetim Kurulu
iiyelerinin cogunlugunun 6nerdigi adaylar arasindan yonetim kurulunca atanir. Atamasi Genel Kurul
tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi hélinde,
Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tiizel kisiler yonetim kuruluna
secilebilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil
ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi Y6netim Kurulu
iiyesi adina sadece bu tescil edilmis gergek kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu {iyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her zaman
degistirebilir.

Y o6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas

Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlar1 almaya yetkilidir.

Y 6netim Kurulu tiyelerine verilecek ticret ve diger mali haklar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Ilkeleri
dikkate alinarak Genel Kurul’ca belirlenir.




MADDES
SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek her tiirlii
belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani
altina konmus Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 nci maddesi ile I11-39.1 sayil1 Yatirim Kuruluslarinin
Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 15 nci maddesinin {igiincii fikrasi gergevesinde,
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetim yetkisini kismen veya tamamen en az iki yonetim kurulu
iiyesine devredebilir. Bu durumda, diizenlenecek i¢ yonergede, yonetim yetkisi devredilen iiyelerin her
birinin yetki ve sorumluluk alanlar tereddiide yer birakmayacak sekilde agikca belirlenecektir.

Yonetim Kurulu’nun alacagi karar tizerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkileri sakli kalmak tizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikiimleri
uyarinca, Sirket’in temsil yetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden fazla iiyesine ya da
bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredilebilir. En az bir Yonetim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedik¢e, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi {igiincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371’inci, 374 lincii ve 375’inci maddesi
hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iglerin yiiriitiilmesi i¢in komite ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkelerine iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla
ylkiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yo6netim Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesini teminen Y 6netim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi
ve Denetimden sorumlu komite dahil olmak {izere kanunen kurulmasi gereken veya Y 6netim Kurulunca
kurulmas1 uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak Yo6netim Kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim
Komitesi bu komitelerin gdrevlerini de yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve
hangi tiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden
Sorumlu Komite {iyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri arasindan se¢ilmesi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 392 nci maddesi ile ilgili diger mevzuat ve
sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde, Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteme, soru sorma
ve inceleme yapma hakki bulunmaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgi isteme, soru sorma ve
inceleme hakki kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
bagkas1 hesabina yapmasi, ayn tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla
girebilmesi i¢in Genel Kurul’dan izin almasit zorunludur. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396 nc1
maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




MADDE 9
BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in finansal raporlarinin denetimi Genel Kurul tarafindan secilen bir bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan yapilir ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolar Sermaye Piyasas1t Mevzuati’na
uygun olarak ilan edilir.

Bagimsiz denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince gorev yapar.

Genel Kurul tarafindan segilen bagimsiz denetim kurulusu ve bagimsiz denetim kurulusuna iliskin
degisiklikler, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun III-39.1 Sayili Yatirim Kuruluglarinin Kurulus Ve Faaliyet
Esaslar Hakkindaki Teblig’in 38 inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca Tiirkiye Sermaye Piyasalar
Birligi’ne bildirim yapilir.

MADDE 10
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdik¢e toplanir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir bagkan vekili segerler. Esas sozlesmede aksine agirlastiric
bir hiikiim bulunmadig takdirde, yonetim kurulu {iye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarim
toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu ¢cogunlugunun kabul etmesi
halinde Tiirkiye iginde veya diginda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Uyeler, Yénetim
Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni
kurabilecegi gibi bu amac¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas S6zlesmesi’nin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Y 6netim Kurulu iiyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter
say1lar1 gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11
GENEL KURUL

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye




piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplant: ilan1 ile
birlikte, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta 6nce ilan edilir ve
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hiikmii saklidir.

b) Toplantt Zamani: Genel kurullar, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul,
sirketin hesap devresi sonundan itibaren li¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel
kurullar ise, Sirket iglerinin, TTK’nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimlerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, her bir (A) Grubu pay,
sahibine 5 (bes) oy hakki1 ve her bir (B) Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. TTK’nin 479 uncu
maddesinin tiglincii bendi uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde, ibra ve sorumluluk davasi
acilmasinda oyda imtiyaz kullanilamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay
sahipleri veya disaridan atayacaklari vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan
vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

d) Miizakerelerin Yapilmas:1 ve Karar Nisabi: Sirket Genel kurul toplantilarinda TTK ve sermaye
piyasast mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin genel kurul
toplantisinda glindeme baglhlik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasin
istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisab1, TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim
ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

e) Toplant1 Yeri: Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya toplantiya iliskin ¢agrida belirtilmek
kaydiyla Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sO0zlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

g) Toplantiya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi: Yonetim Kurulu, genel kurul ¢aligmalarina iliskin
esas ve usullerin belirlenmesine yénelik i¢ yonerge hazirlar. I¢ yonerge genel kurul tarafindan onaylanir
ve ticaret siciline tescil edilir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini dikkate alarak hazirlanan i¢ yonerge,
kanunlarin izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi
alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini, toplantt baskanliginin
kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hiikiimler
iceremez.

MADDE 12
BiLGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iILANLAR

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
ylkiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngoériilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar1 TTK nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen diizenlemelere ve
siirelere uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda,




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524’iincii
maddesi geregince Sirketin internet sitesinde yapilir.

Sirketin yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlere iligkin ilan ve reklamlari, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda
yapilir.

MADDE 13
HESAP DONEMIi

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Sirket’in faaliyet sonuglarimi gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet
raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
uyulur. Sirket tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in internet sitesinde
ilan edilir.

MADDE 14
KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kar1, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylizde yirmisine ulagincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kér pay1
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Ynetim Kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

fkinci Kar payt:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kér pay1 olarak dagitmaya veya TTK nin 521°inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirllmis olan kisimdan,
sermayenin %35°1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’ uncu
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar




aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gdre Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

MADDE 15
KAR PAYT AVANSI

Genel kurul, TTK, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari
ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

MADDE 16
KANUNi HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17
FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI VE BORSA’YA UYE OLUNMASI

Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlere baslayabilmek i¢in aranan sartlar1 yerine
getirerek Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgelerini alir. Borsa islemleri
yapabilmek icin ise ilgili borsalardan Borsa Uyelik Belgesi alir.

MADDE 18
MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari,
Denet¢i Raporlari, Bagimsiz Denetleme Raporlari, fon akim, nakit akim, satislarin maliyeti ve kar
dagitim tablolari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde diizenlenir. Bu belgeler genel kurul toplant1 tutanagi ile birlikte Genel Kurul toplanti
tarihini izleyen bir ay iginde Sermaye Piyasas1 Kuruluna gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan
edilir.

Ayrica aylik mizanlar ve mevzuatin 6ngordiigii aract kurumun islemleriyle ilgili diger tablolar da
gerekli siireler icinde Kurul’a gonderilir.

MADDE 19
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIiSI BULUNMASI

TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta gerekli goriilen hallerde, olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarina Bakanlik Temsilcisi de katilir. Bakanlik Temsilcisinin toplanti tutanaklarin
ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Temsilci’nin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tagimayan toplanti tutanaklar1 gegerli degildir.




MADDE 20
BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, ortiilii kazang aktarimina yol agmamasi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmasi, Sirket tarafindan bir mali yilda yapilabilecek bagislarin {ist simirinin,
Ozsermayesinin binde besini asmamasi kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
yardim ve bagista bulunabilir. Genel Kurulda belirlenen st sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

MADDE 21
SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, yurti¢inde
ve yurtdisinda satilmak tizere, her tiirlii tahvil, paya dontstiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi ve niteligi itibariyle bor¢lanma araci oldugu SPK tarafindan
kabul edilecek diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir, kira sertifikasi ihraglarinda sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 tasimasi halinde kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatryla
yer alabilir.

Sirket’in sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi
hususunda ydnetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir. Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat
cer¢evesinde ongoriilen limit ve hiikiimlere uyulur.

MADDE 22
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup, Esas Sozlesmeye aykiri
say1lir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine iliskin diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 23
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’nin izni gerekir. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun goriis ve izinler alindiktan
sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme’de belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar
verilir.

SPK’nin uygun gorlis vermedigi ve Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas Sozlesme degisiklik
tasarilar1 Genel Kurul giindemine alinamaz ve goriisiillemez. Esas Sozlesme’deki degisiklikler, usuliine
uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Esas Sozlesme degisiklikleri
iiglincii kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.




Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma ylikiimliiliikleri ¢er¢evesinde ilani

sarttir.

Esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun davranilir.

MADDE 24
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIiYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye
piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




