TURKIYE SiSE VE CAM FABRIKALARI A.S.
25 MART 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

25 MART 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2024 faaliyet yili galismalarini incelemek ve
gindemi gorusip karara baglamak Uzere, 25 Mart 2025 Sali gini saat 10:00°da Sirket
Merkezimiz olan icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul
Turkiye adresinde yapilacaktir.

2024 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Y&netim
ilkelerine ve Sirdirilebilirlik Illkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari ve Yénetim Kurulu kar
dagitim teklifini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki gindem maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren Bilgilendirme
Dokumani, ilan ve toplanti guinleri harig olmak tizere toplantidan en az Ug¢ hafta énce, kanuni
suresi iginde, Sirket Merkezi'nde, Sirketin www.sisecam.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 nctl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili mevzuat kapsamindaki
yukUmldklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan
(https://egk.mkk.com.tr/egkweb/ veya 444 0 655) bilgi edinebilirler.

Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahipleri, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iligkin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Toplantida kendilerini vekaleten temsil
ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekalethamelerini, ekteki (EK-1) érnede uygun olarak
dizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayil Vekéleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi hukdmleri cercevesinde noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya
noterce onayll imza sirklleri eklenmis vekaletnamelerinin aslini Sirketimize ibraz etmeleri
gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy
kullanimina iliskin hikimler sakl kalmak kaydiyla, oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti
ile yapilacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi'na
davet icin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Sirket Adresi: icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tiirkiye
Ticaret Sicili / Numarasi: istanbul / 21599
Mersis No: 0-8150-0344-7300016



SPK KURUMSAL YONETIM IiLKELERi 1.3.1 MADDESi KAPSAMINDA YAPILAN EK
ACIKLAMALAR

SPK'nun 1I-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet
sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak
Uzere genel kurul toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun
437’nci maddesi gercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat gereg@i yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilimig
olup, genel agiklamalar bu bolimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina yonelik bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gergek kisi nihai hakim
pay sahibi bulunmamaktadir.

Ortaklar Pay Tutar (TL) Orani
(%)

Tirkiye is Bankasi A.S. 1.596.476.032,12 52,12
Efes Holding A.S. 215.151.082,32 7,02
Diger 1.251.586.941,73 40,86
Toplam 3.063.214.056,17 100,00

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri

2024 Y\l faaliyetlerinin gorusulecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde
veya Gelecek Hesap Doéneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Sirketimizin ve bagdli ortakhklarinin 2024 yili icinde gerceklesen veya gelecek hesap
dénemlerinde planladidi Sirketimiz faaliyetlerini Snemli dlgclde etkileyecek ydnetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel
durum acgiklamalarina ise https://www.sisecam.com/tr/ozel-durum-aciklamalari veya
http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

Esas Sozlegsme Degisikligine iligkin Bilgiler

Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 7. maddesindeki degisiklik Genel Kurul onayina sunulacaktir
(Ek: 4).


https://www.sisecam.com/tr/ozel-durum-aciklamalari
http://www.kap.gov.tr/

25 MART 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

Toplantinin Agiligi ve Toplanti Bagkanligr'nin Olusturulmasi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret
Bakanhgrnin yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divanr’'nin segimi gerceklestirilecektir.

Sirketimizin 2024 Y1 Galigmalan Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz
Denetgi Raporunun Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hiktUmleri cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ¢ hafta once, Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.sisecam.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. Raporu'nun 6zeti Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2024 Yih Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve
Onayi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergcevesinde 2024 yil finansal durum tablosu ile kar veya zarar
tablosu hesaplarinin incelenmesi ve muzakere edilmesini muteakip, 2024 yih finansal durum
tablosu ile kar veya zarar tablosu hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

Yil iginde istifa Eden Yonetim Kurulu Uyelerinin Yerine Yapilan Atamalarin Onaylanmasi

Sayin Sezgin Lile’nin istifasi sebebiyle bosalan Yonetim Kurulu Gyelijine Sayin Adnan Bali
28 Haziran 2024 tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir. Gérev siresini
tamamlamak Uzere secilen adayin kabuli Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Sayin Ahmet Kirman’in istifasi sebebiyle bosalan Yonetim Kurulu uyeligine Sayin Ebru
Ozsuca 19 Temmuz 2024 tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir. Gérev siiresini
tamamlamak Uzere secilen adayin kabull Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Sirketin 2024 Faaliyetlerinden Dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayri Ayn ibra
Edilmelerti,

TTK ve Yénetmelik hilkiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tirt ayr ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

2024 Yilh Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11.14.1 sayill “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” hiikkiimleri gergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gére 5.022.436 bin Turk Lirasi tutarinda net dagitilabilir dénem kéar elde
edilmigtir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul’'un onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’nun
kar dagitimina iliskin dizenlemeleri ve Esas Sézlesmemizin 25. maddesi ve Yonetim
Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya
aciklanan Kar Dagitim Politikasinda belirtilen esaslara gére EK-2’ de yer alan sekilde

hazirlanmistir.

Yonetim Kurulu’na 2025 Yilinda Kar Pay1 Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

T

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)Y'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi” hukimlerine gére, 2025
yilinda Yoénetim Kurulu karari ile ka&r payl avansi dagitimi i¢in yetki verilmesi Genel Kurul
onayina sunulacaktir.



10.

11.

12.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

ilgili mevzuat ile Esas Sézlesmede yer alan esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin
aylik brit Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Gorev Siirelerinin Tespiti,

Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyeleri 26 Mart 2024 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 1 yil gérev yapmak Uzere segilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 1 yillik gérev
yasal slrelerinin 26 Mart 2025 tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, segimlerinin yasal
olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

Sayin Adnan Bali, Sayin Hasan Cahit Cinar, Sayin Mustafa Gérkem Elverici, Sayin Saime
Gonca Artunkal, Sayin Murat Dogan, Sayin Gul Okutan Nilsson, Sayin Ebru Ozsuca, Sayin
Gul Aysem Sargin ve Sayin Can Yicelin Yonetim Kurulu tGye adayhgi s6z konusudur.
Adaylarin 6zge¢miglerine EK-3'te yer verilmistir.

Ayrica, sirketimiz Yénetim kurulunda bagimsiz Uye olarak gérev yapan uyelerin 1 yillik yasal
gorev surelerinin de ayni tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz Gye se¢im sireglerinin
de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7'nci maddesinde
ongorilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya gikmistir.

Bu kapsamda, Sayin Saime Gonca Artunkal, Sayin Gul Aysem Sargin ve Sayin Gul Okutan
Nilsson’in Sirket Yonetim Kurulu'nda “bagdimsiz Uye” olarak secilmeleri, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 4.3.6 numarali ilkesinde 6ngdriilen bagimsizlik kriterleri gergevesinde 22 Ocak 2025
tarihindeki Yonetim Kurulu karari ile birlikte, “Kurumsal Yonetim Komitesi” raporu, 6zgecmigleri
ve EK-3'te yer alan bagimsizlik beyanlari 22 Ocak 2025 tarihinde SPK’nin dederlendirmesine
sunulmus ve SPK’'nin 4 Subat 2025 tarihli yazisi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu tye adaylari
hakkinda herhangi bir olumsuz goris bildiriimemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz
Denetim Kurulusunun Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorisi alinarak,
Sirketimizin 2025 yih hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek ve 2024 ve 2025
yillari hesap dénemlerinde surduirulebilirlik raporlarinin giivence denetimini yapmak Uzere
PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin secilmesine karar
verilmis olup, bu se¢cim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2025 Yilinda Yapilacak
Bagislarin Ust Sinirinin Belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke
Kararlari ve sair diizenlemeler ile Sirket Esas S6zlesmesi hiikimleri dogrultusunda olusturulan
“Bagis Politikas1” esaslari dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve
derneklere 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir.
Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hikmiine
gore, halka acik ortakhklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortakhk genel
kurulunca belirlenmesi dngérulmustir. Bu baglamda, Yénetim Kurulumuzca 2025 faaliyet
yilinda yapilacak bagis tutari Genel Kurulun onayina sunulmak tzere 75.000.000 Turk Lirasi
olarak belirlenmistir.

Kayith Sermaye Tavaninin Artirllmasina ve Tavan izin Siiresinin Uzatilmasina iliskin
Olarak Esas So6zlegsmenin 7. Maddesinde Degisiklik Yapilmasi,

Gerekli izinleri almak sartiyla; Sirketimiz esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikl 7. Maddesinin,
kayith sermaye tavaninin gegerlilik suresinin 2029 yilsonuna kadar uzatiimasi ve kayith
sermaye tavan tutarinin 20.000.000.000 Turk Lirasi’'na gikarilmasi amaciyla degistiriimesi i¢in
EK-4’de belirtilen esas sdzlesme degisikligi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



13.

14.

15.

16.

Gergeklestirilen Pay Geri Alim iglemlerine iligkin Olarak, Pay Geri Aliminin Amaci,
Kullanilan Kaynak ile Geri Alm islemlerinin Ozetinin Genel Kurul’un Bilgisine
Sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli duyurulari uyarinca, Sirket
Yoénetim Kurulu'nun 26 Subat 2021 tarihli toplantisinda bagslatilmasina karar verilen ve
1.200.000.000 TL fon ile paylarin geri alinmasina olanak saglayan yururlikteki geri alim
programina ek olarak, Yonetim Kurulu 30 Haziran 2022 tarihinde, Sirketin kendi paylarinin
borsadan satin alinmasina konu edilebilecek azami pay sayisi 15.000.000.000 adet
(150.000.000 Turk Lirasi nominal) olarak belirlenmis olup, yeni geri alim programinda
gerceklestirilecek pay alimlari igin toplam 3.000.000.000 Tirk Lirasi tutarinda ek fon ayriimasi
suretiyle geri alim igin ayrilacak fonun, Sirket i¢c kaynaklarindan karsilanmak Uzere en fazla
4.200.000.000 Turk Lirasi olarak belirlenerek Yonetim Kurulu karar ile yuritilen Geri Alm
Programi 29 Mart 2023 tarihli Genel Kurulda onaylanmis ve pay geri alim sinirinin aynen
devamina karar verilmistir. Kullanilan kaynak ile geri alim islemlerinin 6zeti Genel Kurul'un
bilgisine sunulacaktir.

Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi
Verilmesi,

SPK’nun Seri: 11-17.1 Sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler”
baslikh 12. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 1.14.1 sayili “Sermaye

Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére hazirlanan 2024
yilina iligkin finansal tablolarin 23 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri Geregince
izin Verilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerimize Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma

yasagl” bashkl 395 ve “Rekabet yasagdi” bashkli 396. maddeleri gergevesinde islem
yapabilmelerini teminen izin verilmesi konusu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6 Nolu ilke Kapsamina Giren Konular Hakkinda Bilgi
Verilmesi,

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6 no.lu ilke kapsamina giren islemler bulunmasi halinde,
ilgili hususlar hakkinda bilgi verilecektir.

Dilek ve Temenniler.

EKLER

EK-1 :
EK-2 :
EK-3 :

Vekaletname Ornegi
Yénetim Kurulu’nun 2024 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecgmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin

Bagimsizlik Beyanlari

EK-4 :

Esas Sozlesme Tadil Metni



EK-1
VEKALETNAME
TURKIYE SISE VE CAM FABRIKALARI A.S.

Tarkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’nin 25 Mart 2025 Sali glni, saat 10:00’da Sirket Merkezimiz olan
igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresinde yapilacak 2024 Yil
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gérusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Ulzere asagida detayh olarak tanitilan
.................................................... 'yi vekil tayin ediyorum.

Adi Soyadi/Ticaret

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanadina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle
verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1

2.

3.

Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Bilgilendirme maddelerinde oylama

yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

2. Genel kurul gininden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
imza:



YONETIM KURULU’NUN 2024 YILI KARININ DAGITIMINA ILISKIN KAR DAGITIM TABLOSU

EK-2

Tiirldve Size ve Cam Fabrikalar: AS. 2024 Yil1 Kar Dafmom Tablosu{TL)

1. Odenmis /C1karilms Sermaye

3063214 05617

2. Genel Kamm Yedek Alice (Yasal Kanitlara Gire)

1135831591 15

[Ezas sizlesme wrarmea kar daniomda imtiyaz var ise sGzkomeu imtivaza ilisldn bilgi

SPK' va Gire Yasal Kavitlara (YE) Gire
3. D ne m Eoary 3,177 356 000,00 (10 335 638 87756)
4. (Odenecel Vergiler { - ) 2.616 521 000,00 -
5. Net Dinem Kar (=) (*) £.022 436 00000 (10.335.638.87756)
6. (Germis Yillar Zararlan (- ) - -
7. (G enel Knmmi Yedek Alice (- ) - -
5. EVE mm 5/1-¢ Maddesi Geregi Orel Fon
9. NETDAGITILABILIR DONEM KARI{=) 5.022 436.000,00 (10 335.638.87756)
10. Y1l Iginde Yapilan Badglar { =) 28 B05.466.26 25.470.483.00
11 Bazislar Eklenmis Net Dagrilabilir Démem Kara 5051 241 466,26 (10310168 30.4.56)
12, (Ortaklara Birinci Kar Ban
- Wakit -
- Badalsiz - -
- Toplam - -
13. imtivazls Pay Sahiplesine Dafinlaen Kar Davy - -
14. Dz mtilan Difer Kar Payy - -
- Yénetim Kuulu Uelerine - -
- Calizanlarz - -
- Bay Sahibi Dhigindski Kigilere - -
15, intifa Seqedi Sshiplerine Dafuulen Kar Dav -
16. (Ortakiara [kinci Kar Baw -
17. (Gensl Eanmi Yedek Alge 184.583.230 00 -
18. Stath Yedekleri - -
18 Ozel Yedekler - -
20. OLAC AN ST YEDER 4.837.752 070,040 -
21. Dazitilmes1 Onzérilen Diger Kavoaklar 200400 00 000, 00 2.000.000 000 00
- Gegmis il Kany 2,000 000 000,00 2.000.000 D00 00
- Olafanisti Yadekler
- Kanun = Ezas Sézlsyma Uyarinca Da futilabilic Diger
Yedekler
K AR FAYT ORANLARI TAELOSU
TOPLAA
DAGITILAN KAR - - - - _
TOPLAM DACITILAN KAR PAYI PAVI/NET 1 TL NOAONAL DEGERLIPAYAISABETEDEN KAR
DAGITILABILIR
DONEM EART
G RUBL NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORAN (04) TUTARI{TL) | OB AN {06
NET(**) TOPLAM 1.700.000 000 00 | - 3384812 055487 | 5550

{*) Ortalkliinnet dénem kara {3.227 356 000 =2.616.521 000=) 5843877 000 Tirk Liran olup, bu tutarin 220 427 800 Tirk Liralik krsmi kentrol giicd olmayan paylara, 601.014000 TirkLiralik lasm diger kapsamly
gelir tablosuna yasynlm sirdiir dlen falivetlerinvergi gelir giderleri toplamm s onw umda oluzan vergi giderine isabet ettigi icin, bu alanda {5 843 877 000- 220 A27.000 -601 014.000 =) 5.022.436 000 Tirk Lirasa

tutarmdaki ana ortakhza ait net donem kary esas almmastar .

{**) Kar paymm tam mikellefgercek lisi ortaga daginildiga ve dagiiim da istisnava tabii herhmgi bir kazme bulmulmadig: warsayiom ile 22/12/2024 tarihli ve 32760 sayili Resmi Garete yayimlanan 8236 Savih

CumIurbaskam Karan ile kir pava stopai oram % 10" dan 9% 15e cakarilmustir. Bu karar mere@ince. stopai oram %415 almarak. briit pay basma kar pav tutarlanmn net dezerleri hesapl mmystar .




EK-3
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMIiSLERI

ADNAN BALI

1962, islahiye dogumlu olan Adnan Bali, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
iktisat Bolimi mezunudur. 1986 yilinda is Bankasi Teftis Kurulu Baskanhgr’'nda Miifettis Yardimcisi olarak
goreve baslayan Adnan Bali, Fon Yoénetimi Midurligi'nde 1994 yilinda Mudir Yardimcisi, 1997 yilinda Grup
MUdurG olarak gorev yapmis, 1998 yilinda ise Fon Yonetimi Midiri olarak atanmistir. 2002 yilinda Sigli
Subesi, 2004 yilinda Galata Subesi Mudurl olan Bali, 30 Mayis 2006 tarihinde Genel Mudur Yardimcihdrna
yiikselmistir. 01 Nisan 2011 tarihinde Tirkiye is Bankasi A.S. Genel Midiirii olarak atanan Adnan Bali, 01
Nisan 2021 tarihi itibariyla Genel Mudirlik gérevinden ayrilmis ve ayni tarihte Tirkiye Is Bankasi A.S.
Yo6netim Kurulu Bagkani olarak segilmistir. Adnan Bali, ayni zamanda Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.
Yénetim Kurulu Baskani ve Tirkiye is Bankasi A.S. Mensuplari Munzam Sosyal Giivenlik ve Yardimlasma
Sandi§i Vakfi Bagkanrdir. Evli ve 3 gocuk babasi olan Bali, ingilizce bilmektedir.

HASAN CAHIT GINAR

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi iligkiler Bélimi’'nden 1988 yilinda mezun olan H.
Cahit Cinar, egitimine 1989- 1990 yillari arasinda Miinih Ludwig Maximillians Universitesi'nde devam etmistir.
H. Cahit Cinar calisma hayatina 1991 yilinda Tirkiye is Bankasi A.S. iktisadi Arastirmalar Midirligi'nde
iktisat Uzman Yardimcisi olarak baslamistir. 1992 yilinda Teftis Kurulu'nda Mifettis Yardimcisi olan Cinar,
2001 yilinda Ticari Krediler MUdurligi’ne Madar Yardimcisi olarak atanmistir. 2007 yilinda Bélge Mudurd,
2010 yilinda Ticari Krediler Tahsis Bolima Mudird ve 2013 yilinda Gunesli Kurumsal Subesi Miidiri olan
Sn. Cinar, 25 Mart 2016 tarihinde isbank AG nin Genel Miidiirii olarak gérevlendirilmis ve Ekim 2018-Aralik
2023 tarihleri arasinda Is Bankasr’'nda Genel Miidiir Yardimciligi gdrevini siirdiirmistiir. Halihazirda Trakya
Yatirim Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérev yapmakta olan H. Cahit Cinar'in,
is Enerji Yatinmlari A.S., Maxi Digital GmbH, Jourma GmbHda Yénetim Kurulu Bagkanhgi; Polat Enerji
Yatirimlari A.S.’de Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi, Is Energy Investments BV ve Mimas Solarpark KFT'de
Yénetim Kurulu Uyeligi gérevleri bulunmaktadir. H. Cahit Cinar, 27 Eyliil 2021 tarihi itibariyla Tirkiye Sise ve
Cam Fabrikalar A.S. Yonetim Kurulu Uyeligine secilmis ve Bagkan Vekili olarak gérevlendirilmistir.

MUSTAFA GORKEM ELVERICI

1992 yilinda TED Ankara Koleji, 1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat
Miihendisligi Boliimi'nden mezun olan Gérkem Elverici, 1998 yilinda Bilkent Universitesi MBA programindan
yuksek lisans derecesini almistir. 2015 yilinda Harvard Business School Advanced Management programini
tamamlayan Elverici, halen Kadir Has Universitesi'nde Bankacilik-Finans doktora tezi ¢alismalarina devam
etmektedir. 1998 yilinda Tirkiye Is Bankasr'nda calismaya baslayan Elverici sirasiyla, HSBC, Deloitte
Danismanlik ve Accenture Danismanlik sirketlerinde orta ve st kademe ydnetici olarak gorev almistir.
Sisecam’a 1 Mart 2013 tarihinde Diiz Cam Grubu Mali igler Direktorii olarak katilan Elverici, Mayis 2014
tarininden Temmuz 2021 tarihine kadar Sisecam Mali isler Bagkani olarak gérevini siirdiirmiis, 1 Temmuz
2021 tarihi itibariyla Sisecam’in Genel MudUru olarak atanmigtir.

SAIME GONCA ARTUNKAL

Saime Gonca Artunkal, Oglethorpe Universitesi'nde Ekonomi Balimii'ni bitirdikten sonra London School of
Economics’ten yliksek lisans (MSc) ve Bogazigi Universitesi'nden isletme yiiksek lisans derecelerini almistir.
Kariyerine 1991°’de Andersen Consulting’de baglayan Saime Gonca Artunkal sirasiyla, The Chase Manhattan
Bank, Morgan Stanley, Citi, Societe Generale ve UBS’in Londra ve istanbul ofislerinde yatirim bankaciligi ve
kurumsal finans alanlarinda calismistir. Diinya Gazetesi tarafindan Tirkiye'deki “En lyi Kadin Bankac!”
oduline de layik gorilmus olan Artunkal, 2018 yilinin sonuna kadar UBS’in Turkiye CEO’su ve Y6netim Kurulu
Baskani olarak goérev yapmistir. Artunkal, halen dnde gelen yerli ve yabanci kuruluslara satin alma ve birlesme
(M&A), kurumsal finansman ve kurumsal yonetisim konularinda danismanlik yapmaktadir. Robert Kolej
Mutevelli Heyeti Uyesi, FODER’in Danisma Kurulu Uyesi ve 65+ Yagli Haklari Dernegi'nin Kurucu Uyesi'dir.
Saime Gonca Artunkal, 26 Mart 2024 tarihinde yapilan Genel Kurul'da Sisecam Yénetim Kurulu Uyesi
secilmistir.

MURAT DOGAN

Murat Dogan, istanbul Teknik Universitesi Endistri Miihendisligi Bélimi'nden 2000 yilinda mezun olmus ve
kariyerine ayni yil Tlrkiye is Bankasi A.S. istirakler Bolimi'nde Stajyer Uzman Yardimcisi olarak baglamistir.
istirakler Bélumi'nde sirasiyla Midir Yardimcisi ve Birim Miidiirii olarak gérev yaptiktan sonra Aralik 2021°de
Bolim Mudiru olarak atanmistir. Grup sirketlerinden Bati Karadeniz Elektrik Dagitim ve Ticaret A.S., Casaba
Yénetim Isletim imalat ithalat ihracat Pazarlama Saglik Temizlik Giivenlik Ulagim Tic. ve San. A.S.’de Yénetim
Kurulu Baskanligi; Kasaba Gayrimenkul insaat Taahhiit ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
ve Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S., Is Gayrimenkul Yatirim Ortakigi A.S., Trakya Yatinim Holding A.S.,



is Enerji Yatinmlari A.S., T. is Bankasi Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii ile yurt disi Grup
sirketlerinden igbank AG ve Is Technology Investments BV’'de Yénetim Kurulu Uyeligi goérevieri
bulunmaktadir. Murat Dogan, 26 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen Sisecam Olagan Genel Kurulu'nda
Sisecam Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

GUL OKUTAN NiLSSON

istanbul Amerikan Robert Lisesi ve Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Giil Okutan Nilsson,
yuksek lisansini Avrupa Birligi Jean Monnet Bursiyeri olarak Amsterdam School of International Relations
okulunda Avrupa ve Uluslararasi Ticaret Hukuku iizerine yapmistir. Giil Okutan Nilsson, istanbul Bilgi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyesi ve Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miduri’dir. istanbul Universitesinde yiirittiigii doktora calismalari sirasinda Max
Planck Vakfi ve isvigre Hilkiimeti burslari ile Hamburg Max Planck Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Karsilastirmali
Hukuk Enstitiisi’nde ve Lozan isvigre Karsilastirmali Hukuk Enstitiisi’'nde arastirmalarda bulunmustur.
Anonim Ortakliklarda Pay Sahipleri S6zlesmeleri adli doktora tez calismasi 2001 Caga Hukuk Odili’ne layik
gérilmustir. Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dal’'na 2002 yilinda
Yardimci Dogent olarak atanmig, ayni Universitede 2010 yilinda dogent, 2017 yilinda profesér Gnvanini
almistir. Londra’da London School of Economics and Social Sciences ve Institute of Advanced Legal Studies
biinyesinde misafir arastirmaci olarak bulunmus, Vanderbilt Universitesi Hukuk Fakiiltesinde ise misafir
oOgretim Uyesi olarak ders vermistir. Sirketler hukuku, sermaye piyasasi hukuku ve fikri milkiyet hukuku
lizerine yayinlari bulunmaktadir. ingilizce, Aimanca ve Fransizca konusmaktadir. Mart 2018-Eyliil 2020
arasinda Denizli Cam A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevini yuritmistir. Giil Okutan Nilsson, 26
Mart 2024 tarihinde yapilan Genel Kurul'da Sisecam Yénetim Kurulu Uyesi segilmistir.

EBRU OZSUCA

Ebru Ozsuca, 1988 yilinda TED Ankara Koleji'nden, 1992 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimi'nden mezun olmustur. Ozsuca ardindan ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
iktisat Anabilim Dali’nda ve 1998 yilinda ingiltere’deki Southampton Universitesi'nde Uluslararasi Bankacilik
ve Finans alaninda yiiksek lisans derecelerini almistir. 2015 yilinda ise Harvard Business School'da ileri
Diizey Yéneticilik Programrna katilmistir. Kariyerine 1993 yilinda Tirkiye Is Bankasi Fon Yénetimi
Mudurligi’'nde baslayan ve ayni mudirlikte Madir Yardimcisi ve Birim Mudurld olarak da galisan Ebru
Ozsuca, 2007-2011 yillari arasinda Kurumsal Bankacilik Uriin Bélimi’'nde Bélim Mudiiri, 2011-2017 yillari
arasinda Hazine Boéliimi’'nde Bdlim Midiri olarak gérev yapmistir. 28 Kasim 2017 tarihinden bu yana s
Bankasi Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérevini siirdiiren Ozsuca, ayni zamanda Is Yatirim Menkul Degerler
A.S., Tirkiye is Bankasi A.S. Mensuplari Emekli Sandigi Vakfi A.S. ve Milli Reasiirans T.A.S. Yénetim Kurulu
Baskanr'dir. 19 Temmuz 2024 tarihinde Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Yonetim Kurulu Gyeligine
segilmistir.

GUL AYSEM SARGIN

Gl Aysem Sargin, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Bélimii'nden 1992
yilinda mezun olmustur. Gul Aysem Sargin, ¢calisma hayatina Tirk Eximbank Para Piyasalari Bélimi’'nde
baslamistir. 1997-2010 yillar arasinda Amerika Birlesik Devletleri Buyukelgiligi'nde Kidemli Ekonomi
Danigsmani olarak gérev alan Gil Aysem Sargin, bu goérevinde enerji, havacilik, saglik ve telekomunikasyon
sektorleri basta olmak lGzere, Turk-Amerikan yatirim ve ticaret iligkilerinin gu¢lendiriimesi ile ilgili galismalarda
bulunmustur. 2010-2012 yillar arasinda, British Petroleum (BP) Tiirkiye’de Dis iliskiler Miidiiri ve 2012-2015
yillari arasinda General Electric (GE) Tlrkiye’de Kamu iligkileri ve Politika Direktdrii gérevierinde bulunan Gill
Aysem Sargin, Eylil 2015'ten bu yana Boeing Tiirkiye Genel Midiirii ve Ulke Temsilcisi, Kasim 2023'ten bu
yana da Boeing Turkiye ve Orta Asya Genel Muduru olarak gérev yapmaktadir. 2019-2023 yillari arasinda iki
donem YASED Baskanligi yapan Gul Aysem Sargin, Ocak 2017°den buglne dek Amerikan Sirketler
Toplulugu (AmCham) Yénetim Kurulu Uyesi gérevini sirdirmektedir. Gil Aysem Sargin, 30 Mart 2021
tarininden bu yana Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’de Bagimsiz Uye olarak gérev yapmaktadir.

CAN YUCEL

Can Yiicel, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bélimi’'nden 1999
yilinda mezun olmustur. Can Yiicel calisma hayatina is Bankasi Teftis Kurulu Bagkanligrnda Mifettis
Yardimcisi olarak baslamistir. Yiicel, 2008 yilinda KOBI Kredileri Tahsis Bélimi'nde Mudir Yardimcilig,
2009 yilinda Kurumsal Krediler Tahsis Bolumi’nde Muaduar Yardimciligi, 2011 yilinda ayni bdlimde Birim
Muadurligd ve 2016 yilinda Kurumsal Krediler Tahsis Bolumi Mudurligu gérevlerinde bulunmustur. 2020
yilinda Bagkent Kurumsal/Ankara Muduru olarak gérevlendirilen Can Ycel, 26 Agustos 2021 tarihinde Genel
Midir Yardimciligr gorevini Gstlenmistir. Haziran 2022°den bu yana JSC isbank, Mart 2023’ten bu yana ise
is Gayrimenkul Yatirim Ortakh@ A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevlerini siirdirmektedir. Can Yiicel, 3
Ocak 2022 tarihinden bu yana Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Yénetim Kurulu Uyesi'dir.



BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanhgr'na

Tuarkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a) Sirket, sirketin ydénetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanlhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgtide
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
dolayisiyla bagimsizhigimi,
Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili batun taraflara beyan ederim.

Saygilarimia,

Gl Aysem Sargin
20 Ocak 2025



BAGIMSIZLIK BEYANI

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskanligi’na

Tarkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgtide
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
dolayisiyla bagimsizhgimi,
Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili batun taraflara beyan ederim.

Saygilarimia,

Saime Gonca Artunkal

20 Ocak 2025



BAGIMSIZLIK BEYANI

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagskanhgr'na

Tarkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunulmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanlhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlgtide
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadigimi veya ydnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek guglu
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
dolayisiyla bagimsizhgimi,
Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili batun taraflara beyan ederim.

Saygilarimia,

Giil Okutan Nilsson
20 Ocak 2025



EK-4

ESAS SOZLESME TADILI
TURKIYE SiSE VE CAM FABRIKALARI A.S.

ESKi METIN

YENi METIN

Tiirkiye Sigse ve Cam Fabrikalar A.S.

Esas Sozlesme

Tiirkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.

Esas Sozlesme

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 4.3.1985 tarih ve 93 sayil izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket'in kayith sermaye tavani 5:000.000-000 Tirk Lirasi
olup, her biri 1 (Bir) Kurusg itibari kiymette 560-000-000-000
paya boélinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2023-2025 yillarnt (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yih
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 vyili
geg¢memek Uzere yeni bir slre icin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirrmi yapamaz.

Sirket’in ¢ikariimis sermayesi 3.063.214.056,17 Turk Lirasi
olup, bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette adet
paya bélinmustir. Onceki gikarilmis sermayeyi teskil eden
2.250.000.000 Turk Lirasi tamamen oOdenmis ve
kargilanmigtir.

Bu defa artirllan 813.214.056,17 TL, Sirketimizin Anadolu
Cam Sanayii Anonim Sirketi, Denizli Cam Sanayii ve
Ticaret Anonim Sirketi, Pasabah¢e Cam Sanayii ve Ticaret
Anonim Sirketi, Soda Sanayii Anonim Sirketi ve Trakya
Cam Sanayii Anonim Sirketi’'nin 6102 sayili Tuark Ticaret
Kanunu’nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddeleri, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 23, 24 ve ilgili diger
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Birlesme
Bolinme Tebligi (11-23.2) ve ilgili sair mevzuat uyarinca ve
birlesmeye taraf tim sirketler tarafindan imzalanan
27.04.2020 tarihli birlesme soézlesmesinde kabul edilen
esaslara gore, s6z konusu sirketlerin tum aktif, pasif, hak
ve vecibeleriyle devralinmasi suretiyle birlesiimesinden
karsilanmistir.

Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sirket borsada
islem gérmek Uzere ihra¢ edilecekler harig hamiline yazil
pay senedi ¢ikaramaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Elektrik Piyasasi Mevzuati
hidkumleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 4.3.1985 tarih ve 93 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 20.000.000.000 Turk Lirasi
olup, her biri 1 (Bir) Kurug itibari kiymette
2.000.000.000.000 paya boélinmustdir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2025-2029 yillarnt (5 yil) igin gecerlidir. 2029 yil
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2029 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
geg¢memek Uzere yeni bir slre igin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirrmi yapamaz.

Sirket’in gikarilmis sermayesi 3.063.214.056,17 Turk Lirasi
olup, bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette adet
paya boélinmiistiir. Onceki gikariimis sermayeyi teskil eden
2.250.000.000 Turk Lirasi tamamen o6denmis ve
kargilanmigtir.

Bu defa artirllan 813.214.056,17 TL, Sirketimizin Anadolu
Cam Sanayii Anonim Sirketi, Denizli Cam Sanayii ve
Ticaret Anonim Sirketi, Pasabah¢ce Cam Sanayii ve Ticaret
Anonim Sirketi, Soda Sanayii Anonim Sirketi ve Trakya
Cam Sanayii Anonim Sirketi’'nin 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun 134 ve devami maddeleri, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddeleri, 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 23, 24 ve ilgili diger
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Birlesme
Bolinme Tebligi (11-23.2) ve ilgili sair mevzuat uyarinca ve
birlesmeye taraf tium sirketler tarafindan imzalanan
27.04.2020 tarihli birlesme soézlesmesinde kabul edilen
esaslara gore, sdz konusu sirketlerin tum aktif, pasif, hak
ve vecibeleriyle devralinmasi suretiyle birlesilmesinden
karsilanmistir.

Sirketin paylarinin tamami nama yazilidir. Sirket borsada
islem goérmek Uzere ihra¢ edilecekler hari¢ hamiline yazil
pay senedi ¢ikaramaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Elektrik Piyasasi Mevzuati
hikimleri gergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.




