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MEDITERA HAKKINDA

Markali Grlnleriyle ihracatta blytyen tibbi malzeme ureticisi

Meditera, tibbi cihaz sayilan solunum sistemleri
ve inflizyon sistemlerinin, ameliyat ipliklerinin ve
biyosidal Urtnlerin Uretimi ve satisi ile ilag
hazilama ve wuygulama hizmetleri ile bu
faaliyetlerde gereken teknik servis, bakim
kalibrasyon hizmetlerini vermektedir.

Uretimin tamami Sirket merkezinin de oldugu
izmir/Tire OSB'de bulunan 41.000 m2 alana sahip
uretim  kampusinde  gerceklestiriimektedir.
Sirketin 2024 yili sonu itibariyle toplam personel

sayisi 786'dir.

Sirketimizin ilk firmasi 1983 yilinda Ecz. Atilla
Sevincli tarafindan izmir'de kurulmus ve 90'l
yillarda sektoriin 6nde gelen tibbi malzeme
kuruluslari arasinda yerini almistir.

Meditera anestezi ve yogun bakim solunum
devreleri Uretiminde, onkoloji ila¢ hazirlama ve
uygulama sistemleri kurulumunda, isletilmesinde
ve projelendiriimesinde, inflizyon pompa ve
setleri  distributorligt, Uretimi  ve teknik
dretiminde

servisinde, biyosidal ariin

uzmanlasmistir.

Ayrica, sirket istiraklerinden olan ve Internacional
Farmacéutica S.A. de C.V. (IFSA) firmasi ile ortak
girisim olarak kurulan S & Mohr firmasi
Turkiye'deki tesislerinde cerrahi sutiir, S&Mohr
America firmasi ise Meksika'daki tesislerinde
solunum devreleri ve aksesuarlari Gretmektedir.

Sirketimiz, ylksek kalite anlayisi sayesinde
onemli dinya markalarina Grin Uretmekte,
Altech markasiyla da 80'den fazla tilkeye 100'den
fazla musteriye ihracat gerceklestirmektedir.

Meditera’nin 31 Aralik 2024 itibariyle satis
gelirleri 2 Milyar 94 Milyon TL ve aktif bayukligu
2 Milyar 810 Milyon TL'dir. Sirket hisseleri 2021
Temmuz ayindan bu yana Borsa istanbul'da
"MEDTR" koduyla islem gormeye baslamistir.

e Lisans/sertifika zorunlulugu ve giris bariyeri
olan sektorde faaliyet

e Avrupa, Amerika ve Orta Dogu'da blylime
stratejisi

o Tamami CE markalama hakkina sahip Grtnler

o FDA** sertifikasi sayesinde ABD'ye ihracat

e ISO 13485 Tibbi Malzeme Kalite Yonetim
Sistemine uygun Uretim

e MDSAP sertifikasi sayesinde Avustralya,
Brezilya, Kanada, Japonya ve Amerika'ya
ihracat

e MDR 2017/745 sertifikasi sayesinde Avrupa
Birligi Tibbi Cihaz Regulasyonuna uygun
ihracat
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34.000m:

Kapali Alan

10.000m:
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10.610mz

Depolama Alani

793

Arge Merkezi

7.511

Paletlik Kapasite
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URUNLERIMIZ

_ Tibbi Cihaz _ Tibbi Cihaz
Uretimi ve Satigi Uretimi ve Satigi
Solunum Sistemleri Infiizyon Sistemlerix
Uluslararasi kalite standartlarina Uretimini kendisinin yaptigi
uygun belgeli Uretim, satis ve satig Urdnlerin satisi ve uluslararasi iki
sonrasl faaliyetler markanin Turkiye tek yetkili

distribUtord
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ilac Hazirlama Biyosidal
Sistemlerix Urtinler
Otomatik, yan otomatik ve manuel Enfeksiyon dnlemeye Iyt'melik
kemoterapi ilac hazirlama ruhsatli antimikrobiyal sivi ve
i RS sabunlar
sistemlerinin Uretim, satis ve
pazarlamasl et =
— Medars
Hem kendi Gretimi (transfer set) "‘: 2
hem de uluslararasi bir markanin =1 e

Tdrkiye tek yetkili distribGtorluga

Ameliyat Ipligi
(Cerrahi Saturler)

IFSA ile kurulan ortaklik
cercevesinde |zmir Tirede S&Mohr
Iplik bUnyesinde Uretilen Atramat
rmarkall cerrahi sttdrle

T T
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VIiZYONUMUZ VE MiISYONUMUZ

@ Vizyonumuz

Musterilerimize, ¢alisanlarimiza, paydaslarimiza
deger katan, birlikte is yapmaktan gurur duyulan
yenilikci bir diinya markasi olmak.

e
anl,) Misyonumuz
—4 y

e Hastaliklarin tani ve tedavi sUrecini
kolaylastiran, maliyeti azaltan yenilikgi
drtnleri kullanima sunmak.

e Yalin Uretim ilkeleri cercevesinde kalite
yonetim sistemimizi stirekli gelistirmek.

e Sirketimizin, gl¢li finansman yapisini
korumak, karli ve sirduirilebilir bliylime
saglamak.

e "Hedef Pazar Diinya" anlayisiile pazar
payimizi artirmak.

e Sureclerin dijital sistemler kullanilarak

daha cevik bir hale gelmesini saglamak.

2024 Yili Faaliyet Raporu fMeditera”
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N Kiiltiir Ogelerimiz
]

Saygilyiz; Farkli bakis agilarina saygilyiz,
firsat esitligine inaniriz.

Miisteri odakhyiz; Musterilerimizin
ihtiyaclarn dogrultusunda yiksek kaliteli,
uygun fiyath trlin ve hizmetler gelistiririz.
Hizhyiz; Oncelikleri dikkate alarak esnek
ve hizli davraniriz. isimizi hizlandirmak ve
kolaylastirmak igin teknolojiyi kullaniriz.

Isimizi rakamlarla
yonetiriz; Hedeflerimizi nesnel ve sayisal
olarak belirler, dizenli olarak kontrol ve
analiz ederiz.

Takim calismasina onem
veririz; Meditera' da takim ¢alismasi ve is
birligine onem veririz. Ekip
arkadaslarimizi basari icin cesaretlendirir,
basarilarini hep birlikte takdir ederiz.
Yenilikciyiz; Hasta konforunu arttiran ve
saghk sektori  calisanlarinin  islerini
kolaylastiran  yenilik¢i  fikirler ~ ve
uygulamalar gelistiririz.

Sonu¢ odakliyiz; isimizi hedefe ulasmak
icin planlar ve zamaninda hedefledigimiz
sonuca ulasiriz.



YONETIM KURULU

Atilla Sevincli

Yonetim Kurulu Baskani
-09.05.2024 / 3 YIl

1954 izmit dogumlu olan
Sayin Atilla SEVINCLI, Ege
Eczacilik

Universitesi
Fakiltesi'nden mezun olmustur. 1983 yilinda
Grubun ilk  firmasi  kendisi  tarafindan
kurulmustur. 2002 yilinda Tire’de halen uretim
Ussu olarak kullanilan fabrikayr kurmus, 2009
yihinda IFSA firmasi ile yapilan ortaklik
cercevesinde S& Mohr Iplik Fabrikasini hayata
gecirmistir. 2018 yilinda yine IFSA ile Meksika'da
ortak girisim olarak kurulan solunum devresi
fabrikasinin kurulusunda gorev almistir. Halen

Meditera Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev

yapmaktadir.

Mert Sevingli

Yonetim Kurulu Baskan
, Yardimcisi - 09.05.2024 /
A 3Vl
1978 izmir dogumlu olan
Mert SEVINCLI, Dokuz Eyliil
Universitesi Jeofizik Miihendislik Fakiiltesi'nden

mezun olmustur. 2001 yilinda Meditera Grubuna
katilmistir. 2002 yilinda Tire'de halen Uretim Ussu
olarak kullanilan fabrikayr kurmus, 2009 yilinda
IFSA firmasi ile yapilan ortaklik cercevesinde
S&Mohr iplik Fabrikasini hayata gecirmistir. 2018
yilinda yine IFSA ile Meksika'da ortak girisim
olarak kurulan solunum devresi fabrikasinin
kurulusunda goérev almistir. Halen Meditera
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak goérev
yapmaktadir. lyi diizeyde ingilizce bilmektedir.

2024 Y1l Faaliyet Raporu

Etem Alnigenis
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi — 09.05.2024 / 3 Yil

Dr. Etem Alnigenis New York
Byron Bergen High School'da

lise egitimini tamamlayarak

istanbul  Universitesi  Tip

1987  yilinda
fakiltesinden ~mezun olarak tip doktoru

olmustur. 1996-2000 yillari arasinda New York
Cornell Universitesi Tip Fakdltesi NY Presbyterian
Hastanesi, Memorial Sloan Kettering Kanser
Hastanesi ve Hospital for Special Surgery
hastanelerinde resident doktor olarak calisip
Anesteziyoloji ve Yogun Bakim alaninda
uzmanhgini almistir. 2000-2020 yillari arasinda
Eczacibasi-Baxter ~ Hastane  Uriinleri  AS,
Eczacibasi Saplik Hizmetleri A.S., Gambro Tibbi
Cihaz, GE Healthcare ve Siemens Saglik
sirketlerinde  Genel Mdidir ve Kurumsal
YOneticisi

Hizmetler ~ Ulke gorevlerinde

bulunmustur. lyi derecede ingilizce bilmektedir.

Adnan Yildirnm
Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyesi — 09.05.2024 / 3 Yil
Adnan Yildirm 1981 yilinda
Ankara Universitesi ~ Siyasi

; Bilgiler Fakiltesinden mezun
olduktan sonra 1991 yiinda Vanderbilt
Universitesi'nde Ekonomik Kalkinma alaninda
yuksek lisansini  tamamlamistir.  1981-1996
yillarinda Maliye Bakanhigi’'nda Bas Hesap
Uzmani ve Daire Baskani olarak goérev yapan
Adnan Yildirim, EBSO, izmir Ticaret Borsasi, EXPO
2020, KOSBI ve iZBAS'ta Mali Danisman, Genel
Sekreter, Yonetim Kurulu Danismani goérevlerini

fMeditera’ 7



Yildinm, 2014-2016
Bakanligi'nda  Bakan

yuritmustur.  Adnan
yilllarinda  Ekonomi
Yardimciligi, Baskan Danismanligi gorevlerinden
sonra 2016-2018 yillarinda Eximbank Genel
Midirid olmustur. Son olarak, Haziran 2024
doneminde Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret
AS.de Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak

secilmistir ve gorevine devam etmektedir.

Universite Sanayi Is Birligi Merkezleri Programi
cercevesinde TUBITAK Biyomedikal Teknolojiler
Merkezi'nin ~ YOonetim  Kurulu  Baskanligi'ni
ustlenmistir. TUBITAK Biyomedikal Teknolojiler
Merkezi'nin Baskanligini yaparken sektdrdeki
inovasyon ihtiyacini gorerek bu alana yatirim
yapmistir.  Kendi  sirketini  kurarak  “Tibbi

Teknoloji” alaninda yatirimlara baslamistir. 10-12

yildir rejeneratif malzemeler alaninda gelistirme
ve Uretim yapan sirketleri bulunmaktadir. TOBB
Levent Mete Ozgiirbiiz Turkiye Medikal Meclisi'nin Baskani ve Tirkiye

Yonetim Kurulu Uyesi - Saglik Endistrisi isverenleri Sendikasi (SEIS)
09.05.2024 / 3 Yil

1974 Ankara dogumlu olan

Baskan Vekili olan Sayin Ozglirbiiz ayni zamanda
Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi'nin (TTGV)

Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini

Levent Mete Ozg(jrb(jz, Lisans )
surdirmektedir.

egitimini Ankara Universitesi
Kimya Mduhendisligi Bolimi'nde tamamlamis,

yuksek lisans derecesini Hacettepe

Universitesi’nde Blyomuhendlsllk alaninda *Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili

almistir.  2000'li yillanin  basinda TUBITAK'In

maddelerinde ve $irket Esas S6zlesmesinde belirtilen gorev ve
yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yiiriittiigii Diger Gorevler

Adi-Soyadi

Sirket Unvani Gorevi

Atilla SEVINCLI S&Mohr iplik Fabrikalari A.S. Yénetim Kurulu Bagkani
| Atilla SEVINGLI Sevingli Yatinm Holding A.S. Yénetim Kurulu Bagkani |
| Atilla SEVINCLI Disera Tibbi Malzeme Lojistik Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Bagkani |
I Atilla SEVINCLI Dr Schumacher Kimya Sanayi ve Ticaret AS. Yonetim Kurulu Baskani I
| Atilla SEVINGLI Altera Medikal Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Bagkani |

Mert SEVINCLI S&Mohr iplik Fabrikalari AS. Yénetim Kurulu Uyesi

Mert SEVINCLI Sevingli Yatinm Holding AS. Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Mert SEVINCLI Disera Tibbi Malzeme Lojistik Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi

Mert SEVINCLI Altera Medikal Sanayi ve Ticaret AS. Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Mert SEVINCLI Meditera Medical LTD Sirket Direktdri

Adnan YILDIRIM Bati Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Adnan YILDIRIM Pamukkale Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu Baskani

Adnan YILDIRIM Mistral Gayrimenkul Yatinm Ortakhgr A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Adnan YILDIRIM Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2024 Yili Faaliyet Raporu fMeditera” 8



Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslan

Meditera Yonetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yurutmektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki
ve sorumluluklan Esas Sozlesme'de
belirlenmistir.  Yonetim Kurulu, isleri llzum
gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplanma
sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi,
Yonetim Kurulunun gérev, hak ve yetkileri, Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimlerine tabidir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlari gecgersiz olup Esas Sozlesmeye

aykirt sayilir.  Yonetim kurulu 01.01.2024 -
31.12.2024 dénemi igerisinde toplam 21 toplanti
gerceklestirmistir.

Sirket  Yonetim Kurulu’'nda, SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2 bagimsiz lye
bulunmaktadir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
adaylarinin belirlenmesinde, aday
gosterilmesinde, sayisl ve niteliklerinde,
secilmesinde, azli ve/veya degistiriimesinde
SPKn, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri ve
yururlikte  bulunan  ilgili  sair  mevzuat
hikimlerine uyulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyeleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne gore

bagimsiz tye niteligini haizdir.

‘:.ls‘\‘lllvq_! , \ I S

2024 Y1l Faaliyet Raporu
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UST YONETIM & PERSONEL

31.12.2024 tarihi itibariyle Sirketimiz ~ Ust
Yonetim kadrosu ve gorevleri asagida verilmistir.

Adi-Soyadi SIS

Baslangi¢/Bitis Yillan

0o Emrah  Medikal
srmanca tmran - iedika 2009/Devam Ediyor

MUFTULER Direktori
I 1
Mali ve idari
Hicret YANIK ) o V? ar_l . 2011/Devam Ediyor
Isler Direktoru
I 1
L Bilgi .
Gulperi OLMEZ L 2015/Devam Ediyor
Teknolojileri

Tedarik Zinciri

Ozan AKDAG 2018/Devam Ediyor

Direktori
I 1
Cenk Kil Kalit
enicile i_i e 2018/Devam Ediyor
KALKAN Direktori
T B 1
Uretim .
Vuslat CAVUS L 2023/Devam Ediyor
Direktoru

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [11-17.1  sayili
Kurumsal ~ Yonetim  Tebligi  c¢ercevesinde
olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
26.11.2021 tarih 2021/20 sayili toplantisinda
kabul edilen “Ucret Politikasi” 2021 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmistir. Genel
Kurul'da kabul edilen Ucret Politikasi Sirketin

kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir. Ust

Dlzey Yoneticilere 6denen toplam tutar pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica, Ucret
Politikasinda belirlenen esaslara gére Olagan
Genel Kurul Toplantisini takip eden ayin
basindan itibaren bir dahaki Genel Kurul
Toplantisina kadar gecerli olmak tzere Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denecek aylik brit Ucretler
belirlenmistir. 2024 yilinda Ust diizey yoneticilere
saglanan faydalar toplami 26.860.752 TL'dir.

Personel ve isci Hareketleri, Personel ve
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler
Sirketimiz calisanlarinin  timi 4857 sayili s
kanununa tabi olup, 01.01.2024 - 31.12.2024
doéneminde ortalama personel sayisi;; beyaz
yakali 160, mavi yakal 605, alt isveren/taseron
21 olmak Uzere toplam 786 kisidir.

Sirketimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle

31.680.265 TL kidem tazminat yukimligu
bulunmaktadir.

Personel (Ortalama)

2023 Degisim

Beyaz Yaka 160 153 4,58
| Mavi Yaka 605 554 9,21 |
| Alt isveren/Taseron 21 21 -
| Toplam 786 728 7,97 |

2024 Y1l Faaliyet Raporu
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SERMAYE &
ORTAKLIK YAPISI

Sermaye: 119.000.000,00 TL

Ortaklik Yapisi (31.12.2024)

TMT9MTL

Odenmis Sermaye

Halka Agik
%20,59

Mert Sevingli
%23,03

Atilla Sevingli
%56,38

2024 Y1l Faaliyet Raporu

imtiyazl Paylar ve Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

Grubu pay sahiplerine taninan imtiyazlar asagidaki gibidir;
-Her bir pay icin 5 (bes) oy imtiyazi

-Yonetim kurulu tyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi
-Ozellikli kararlarin alinmasi imtiyazi

-Tasfiye karari alinmasi imtiyazi

feditera’
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FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonugclarina iliskin
yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi,
belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu:

Ozet Bilanco (TL)

Donen Varliklar 1.553.162.288 1.559.862.096

Duran Varliklar 1.256.926.310 1.173.121.529

Toplam Varliklar 2.810.088.598 2.732.983.625
Kisa Vadeli Borglar 459.372.863 411.078.398
Uzun Vadeli Borglar 115.717.156 185.464.205
Oz Kaynaklar 2.234.998.579 2.136.441.021
Toplam Kaynaklar 2.810.088.598 2.732.983.625

Ozet Gelir Tablosu

01.01.2024 -
(TL) 31.12.2024

01.01.2023 -
31.12.2023

Hasilat 2.094.352.590 2.096.766.074
Faaliyet Kari/Zarari 228.995.739 391.958.599
Vergi Oncesi 72.601.638 80.255.790
Kari/Zarari

Donem Kari/Zarari 70.324.962 37.406.957

2024 Y1l Faaliyet Raporu

Sirketin satis hasilati 2024 yilinda 2023 yilina
gore ayni seviyededir. Sirketin 2024 yilinda
yurtdisina gergeklestirdigi satiglarin toplam satis
hasilatindan aldigi  pay %60 seviyesinde
gerceklesmistir. (2023: %61).

FAVOK 2024 yilinda 2023 vyilina gére %28
gerileyerek 382 M TL
gerceklesmistir. FAVOK'teki azalmanin temel

seviyesinde

sebebi; yukarida da bahsedildigi  Uzere
enflasyonun altinda seyreden doéviz kurlarinin
ihracat yodun calisan sirketimize yarattigi
olumsuz etkidir. Tim bu olumsuz kosullara
ragmen, maliyet politikasini son derece dikkatli
yoneten sirketimiz ¢ift haneli kar marjini
korumus ve 2024 yilinda %18,3 FAVOK marji
kaydetmistir.

Yatinmlarina 2024 yillinda da devam eden
sirketimiz, 2024 yilsonu itibariyle net nakit
pozisyonunu korumus ve agirhkh  olarak
faaliyetlerinden yaratmis oldugu nakit sayesinde
387 M TL Net Nakit kaydetmistir. Sirketimiz geri
aldigi 1.316.203 adet MEDTR hissesinin 166.015
adedini 26 Aralk 2024 tarihinde hisse basina
51,1805 TL ortalama ile, kalan 1.150.188 adet
pay! ise, 30 Aralik 2024 tarihinde hisse basinda
45 TL fiyattan Borsa istanbul'da 6zel emirle blok
satis yontemiyle kurumsal yatirimciya satisini
gerceklestirmistir. S6z konusu satisin  nakit
pozisyonuna olan etkisi 60 M TL'dir.

12



BAGLI ORTAKLIKLAR & iSTIRAKLER

Bagh Ortakliklar

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret Adi Ortaklik, Bagli Menkul Kiymetler ve Dolayli
AS.nin  konsolidasyon kapsamindaki  bagli Sahip Olunan Finansal Varliklar: (Devam Edenler)
ortakliklari asagida belirtilmistir.
0 iliskinin
nvani
Niteligi
istirak
Ortak Adi
Orani
Meditera A.S.
Tibbi G'e' 'I er: “|$kve saglk Trki 709 A4
1bbi irisim I rki
Meditera ,§ agv Hizmetleri urkiye 0 Ortakhk
. Malzeme 3.100.000 GBP 100% Adi Ortakhig
Medical LTD ) )
Ticareti
I 1
T 1 . .
T Tibbi medllteralebl
era Medika
, Malzeme  31.000.000 TL 65% azieme ve _
San. Ve Tic. AS. _. . Disera tibbi Saglik . Adi
Ticareti Turkiye 51%
Malzeme Lab- Hizmetleri Ortaklik
Tek Adi
Ortaklig
I 1
. Disera Tibbi
Istirakler
Malzeme ve Sadilik Adi
Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret Mediteralmibbit [ 2" Tiirkiye 1% '
L . L . . Hizmetleri Ortakhik
A.S./nin konsolidasyon kapsamindaki istirakleri Malzeme Adi
asagida belirtilmistir. Qi dlte]
I 1
Bagh
isti P H H
Ortak Adi Lok Tegasusl VaVAa s Tava o Torkve  <1% Menku
9 asimaciigr AS.  Tasimacilig
Orani (%) $ 9 3 9 Kiymet
: Tibbi
s&Mohr iplik - : .
. Malzeme 42.109.340 TL 49%
Fabrikalart AS. _. .
Ticareti Dokuz Eylil Bagli
, . . Teknopark L
Teknoloji Gel. ] ... Turkiye <1% Menkul
S&Mohr Tibbi . Isletmeciligi
Bol. AS. Kiymet
America S.A. Malzeme 19.156.300 MXP 45%
DE C.V. Uretimi | |
La Organik Alkollt Bagli
Bagcilik icecek Tarkiye <1% Menkul
Sarapcilik AS. Gretimi Kiymet

2024 Y1l Faaliyet Raporu 13



TARIHCE

MDR 2017/745
MDSAP Belgesi _ Belgesi Almaya
Almaya Hak L7 Hak Kazanildi

Kazanild /

\ Altera Dig Ticaret AS.
sirketi Meditera Tibbi

Malzeme AS. ile birlesti.

Stirdirilebilir ~

Gelecek icin GES
Yatinmlan

FDA Uretici
sirketler
listesine kaydi
gergeklesti.

ingiltere’de Meditera

%250 Bedelsiz
Sermaye artigl
yapildi.

Medical LTD kuruldu.

Altera Medikal San.ve
Tic. A.S.silikon Gretimi icin
kuruldu.

, Meksika'da yerlesik IFSA(T) firmasi
/ ile S&Mahr Iplik Fabrikalar A.S.
! unvanh Tire/lzmir'de ortak kurulan
[ ve faaliyet konusu cerrahiiplik
\ (stittr) Gretimi olan girkete kurucu
\ ortak olarak istirak olundu.

i e 1A T4 10 ) TEE
Kapal Gretimalan

4.997,08 m*'ye . .
cikanld. Limited S‘NK,EJ[ lzmirden
sirketten anonim Tire'ye ta2§|nd| ve
sirkete donustd. 2425m ka_pall
alanasahip
fabrikada tretime
devam etti.
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ilk ihracat
gerceklesti.

Q Core Sapphire ihracatyapilan
tekli inflzyon Ulke sayisi 40'a
pompa ulagt.
sistemlerinin
Turkiye tek yetkil
bayiligi alindi.

Anestezi ve
solunum devreleri
ariin grubu ile ilk
aretim faaliyetine
[zmir'de baslandh.

Tibbi malzeme ithalati, alimi, satimi ve
tretimi yapan ve sermayesinin %32’'sine
sahipoldugu Meditera ithalat ile birlegildi.
Boylece Izmir, Istanbul ve Ankara'da
bulunan ve devralinan sirkete ait ofislere,
(satis ve pazarlama kadrolan ile birlikte) tam
otomatik ilag verme cihazi tamir hizmeti
sadlayan teknik servis alanlanna ve izmir
ITOB OSB’de 10.000 m” arsa tzerinde kapali
alani 5.684 m? olan fabrikaya sahip oldu.

KapaliGretim Yanik tedavisinde
alani 10.084,08 kullanilmak tzere
m*'ye cikanldi. "Cosmoburn”
Inflizyon dretim isimli Grtine ilk
hattinda pompa uluslararasi

setleri Gretimine patent alindi.
bagland.
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IFSAile faaliyet konusu solunum
devresi tretimi olan S&Mohr
America sirketi Mexico City'de
kuruldu. Enfeksiyon ve hastane
ardinleri alimi, satimi ve Gretimi
yapan ve 1938 yilinda kurulan
Mertsel Ecza Depolari(3) ile
birlesildi. Béylece lzmir/Tire QOSB’
de 20.855m? arsa (izerinde kapal)
alani 4.756,30 m? olan fabrikaya
sahip clundu. Tire OSB'de toplam
kapall Gretim alani 14.840 m*'ye
gikti.

2 Temmuz 2021 Unvani "Meditera Tibbi .
tarihinde Sirket Malzeme Sanayi ve Ticaret \
paylarinin 9620,59"unun AS." olarak degistirildi. \
Borsa Istanbul'da halka Bakteri/HME Filtre ve gaz
arzi gerceklestirimistir. &rnekleme hatti rdnleri igin N
FDA 510k(4) onayi alindi. II
4
s

Her tUrlt tibbi cihaz, tbbi
malzeme ve saglik yonetimi
kalitesini arttirmak icin
arastirma ve Ar-Ge
faaliyetleri yapan Altera
Medikal Tasanm(2) ile
birlesildi. Fabrika blinyesinde
Ar-Ge merkezi kuruldu.



FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI

GELiISMELER

Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis
oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

2024 yihnda gerceklesen yatinm  tutan
201.322.513 TL olup, Yatirim tesvik kapsaminda
gerceklesen yatirim tutari 146.626.253 TL'dir.

13.08.2024 tarihinde KAP'ta yapilan bildirim
dogrultusunda onaylanan yatirnm tesvik belgesi
kapsaminda yatinmlarimiz devam etmektedir.

Sirketimiz 19.08.2024 tarihinde, Tire Organize
Sanayi Bolgesinde bulunan Uretim tesislerimizin
catilarina tlkemizin temiz enerji Gretimine destek
olmak, dogayi korumak, verimliligi arttirmak ve
uretim tesislerimizdeki elektrik giderlerinde
tasarruf saglamak amaciyla kurulmus olan
2.109,80 kWP Gilines Enerjisi Santraline (GES)
ilave olarak, 280 kWP glines enerjisi paneli
yatirnmi yapilmasina karar vermistir.

Sirketimiz, s6z konusu yatirimla birlikte toplam
2.389,80 kWP elektrik tretimi kapasitesine sahip
olarak, enerji ihtiyacinin %30'dan fazlasini
yenilenebilir enerjiden karsilamaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim
faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

Sirket bilinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemi  kurulmustur.  Uygunlugu  Denetim
Komitesi tarafindan gézden gegirilmistir.

2024 Y1l Faaliyet Raporu

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle sirket ve yonetim organi uyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptirnmlara iligkin aciklamalar:

Yoktur.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede

Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Yoktur.

Merkez Disi Orgiitler

Yoktur.

Sirketin  Yatinm Danismanhgi  ve

Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet
Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar
Catismalan ve Bu Cikar Catismalarini
Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Yoktur.
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Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina
iliskin Bilgiler

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
mevzuati  hikimlerince, 09.01.2023 tarihli
Yonetim Kurulu karan ile baslatilan pay geri
alimlari  kapsaminda, 09.01.2023-03.07.2023
doneminde 1.316.203 adet hissesini Borsa
istanbul'da geri almistir. (Sirket sermayesine
orani %1,106)

Sirketimiz bu kapsamda geri alinan paylarin,
166.015 adedini 26 Aralik 2024 tarihinde hisse
basina 51,1805 TL ortalama ile, kalan 1.150.188
adet payi ise, 30 Aralik 2024 tarihinde hisse
basinda 45 TL fiyattan Borsa istanbul'da 6zel
emirle  blok satis yontemiyle  kurumsal
yatirnmciya satisini gergeklestirmistir.

Cikarilmis  Bulunan Sermaye Piyasasi
Araclarinin Niteligi ve Tutari

ilgili dénemde ihrac edilmis olan sermaye
piyasasi araclar bulunmamaktadir.

iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelerine
iliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu
Bilgiler

Sirketin iliskili taraflar ile gerceklestirdigi mal ve
hizmet alim-satimi islemlerine iliskin bilgi 31
Aralik 2024 Tarihinde Sona Eren Yila Ait
Konsolide Finansal Tablolara iliskin Aciklayici
Dipnotlarda (Not 6- iliskili Taraf Aciklamalari)
sunulmaktadir.
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Sirket Oz kaynaklan Hakkinda Agiklama
31.12.2024 tarihi itibariyla Sirketimizin ¢ikarilmis
sermayesi 119.000.000 TL'dir. 2024 yili sonu
itibari ile 6zkaynak tutar 2.234.998.579 TL ile
¢ikarilmis sermayesinin Uzerinde oldugu tespit
edilmistir.

Sirketimiz kisa vadeli nakit akis programi ve
yatirrm planlarini gozeterek finansal yatirm
kararlarini almaktadir.

Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere
ulasihp  ulasilamadigr, genel  kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi,
hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekgelerine iliskin
bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimizin ilettigi tahminler dogrultusunda
2024/12
gerceklesmeleri karsilastirildiginda, Sirketimizin

olusturulmus  projeksiyonlar  ve

2024 yih performanslarinin tahminler Gzerinde
gerceklestigi gorilmektedir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali
durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclan
hakkinda bilgiler:

Sirketin 2024 yilinda faaliyetleri olumsuz
etkileyebilecek yeni dava dosyasi yoktur. Onceki
yillarda ag¢ilmis olan davalara ait dosyalar mevcut
olup yargida davalar devam etmektedir.
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Dénem icerisinde Gerceklesen Olagan
Genel Kurul Toplantisi

Sirketimiz 2023 yili  Olagan Genel Kurul
Toplantisi  09.05.2024 Persembe gini saat
11:00'da ibni Melek OSB Mah. Yol 1 Sok. No:15
Tire Organize Sanayi Boélgesi TOSBi Konferans
Salonu Tire / iZMIR
gergeklestirilmistir.  Olagan  Genel Kurul

adresinde

Toplantisi'na ait c¢agrilar kanun ve esas
sozlesmede 6ngoruldigu gibi ve gindemi de
ihtiva edecek sekilde Sirketin kurumsal internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde,
ayrica Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS")
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ("KAP")
yayimlanmistir. Fiziken toplanan Olagan Genel
Kurul Toplantisi, es zamanh olarak, 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayillil Resmi Gazete'de
yayimlanan ‘Anonim  Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik’ ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayll Resmi Gazetede yayinlanan ‘Anonim
Sirketlerin  Genel Kurullarinda  Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig'e
uygun olarak Elektronik Genel Kurul Sistemi
icinde yuritulmuistir. Genel Kurul toplantisina
MKK’dan alinan pay sahipleri listesinde bulunup
Sirket'e basvuran pay sahipleri ve temsilcileri,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Mert Sevingli,
Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Etem Alnigenis,
Bagimsiz Denetim Sirketi temsilcisi ve Sirket'in
Genel Kurul hazirliklarini yapan Yatinmcr iligkileri
Bolimi katilmistir. Hazir bulunanlar listesinin
tetkikinden  27.835.8785 TL asaleten ve
67.117.656 TL vekaleten fiziki ve elektronik
olarak olmak Uzere toplam 94.953.534,5 TL'nin
(%79,79) toplantida hazir bulundugu bdylece
gerek Kanun gerekse Esas Sozlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin  mevcut
oldugunun

anlasilmasi  Uzerine  toplanti

gerceklesmistir.  Genel  Kurul  Toplantisina
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menfaat sahipleri ve medya mensuplan
katilmamiglardir. 2023 Yili Olagan Genel Kurul
giindem maddelerine gore diizenlenen toplanti
tutanag ile imtiyazi Pay Sahipleri Ozel Kurul
Toplanti tutanagi Sirketin kurumsal internet
sitesinde, KAP'ta, eGKS'de yayinlanmis ve Tire
Ticaret Sicili Mudurlugu tarafindan tescil edilerek
09.05.2024 tarih ve 11078 sayili Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir. Meditera
kurumsal internet sitesinde Yatinman iliskileri
/Genel Kurul adresinde Genel Kurul toplanti
tutanagi, hazirun cetveli, Genel Kurul ilan metni
ve glndemi, bilgilendirme dokimani ve
vekaleten oy kullanma formu tim yatirnmcilarin
bilgisine sunulmustur.

Kar Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemeleri
cercevesinde olusturulan ve Sirket'in 26.03.2021
tarih ve 2021/2 sayili yonetim kurulu karari ile
kabul edilen “Kar Dagitim Politikasi” 2021 yih
Olagan  Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin  onayina sunulmus ve kabul
edilmistir. Sirket Kar Dagitim Politikasi Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) ve Sirketin
kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

9 Mayis 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda, 10.905.540,00 TL'si gegmis
yil karlarindan olmak {zere 35.000.000,00 TL
toplam brit kar dagitilmasina ve kar dagitimina
23 Ekim 2024 tarihinden itibaren baslanmasina
karar verilmistir. Dagitilacak net kar pay
tutarinin - tamami 25.10.2024 tarihinde tek
seferde 6denmistir.
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Sirketin 2024 yili icerisinde yapmis oldugu
bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk

projeleri cercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler:
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1  sayil

Kurumsal ~ Yonetim  Tebligi  cergevesinde

olusturulan ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun
26.11.2021 tarih 2021/20 sayili toplantisinda
kabul edilen “Bagis ve Yardim Politikasi” 2021 Yih

Olagan  Genel Kurul toplantisinda pay

sahiplerinin  onayina sunulmus ve kabul
edilmistir.

Sirketin 2024 yilinda gergeklestirmis oldugu
bagis ve yardimlar bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse;
hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir
sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagh bir sirketin yararina
yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir
sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tiim diger 6nlemler:

Yoktur.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz  kalip
kalmadigina veya borca batik olup
olmadigina iliskin tespit ve yoOnetim
organi degerlendirmeleri:

Sirketimiz sermayesi fazlasiyla korunmaktadir.

Sirketin ilgili hesap doéneminde yapmis
oldugu Ar-Ge faaliyetlerine iligkin bilgiler:
Sirketin 2024 yilinda Ar-Ge projeleri kapsaminda
23.138.724 TL harcama yapilmistir.
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Riskler ~ve  Yonetim Organlarinin

Degerlendirilmesi

Varsa sirketin ongoriilen risklere
karsi uygulayacagi risk yonetimi
politikasina iliskin bilgiler:

Her bir musterinin sirket blnyesinde risk limiti
mevcuttur.

Komiteler 22.12.2021 tarihinde kurulmustur. Risk
yonetim politikasina iliskin  bilgiler faaliyet
raporunun Kurumsal Yonetim Bashgi altinda 3.4
Risk Yonetimi ve Ii¢c Kontrol Mekanizmasi
maddesinde yer almaktadir.

Satislar,  verimlilik, gelir
karhhk,

orani ve benzeri konularda ileriye doniik

yaratma

kapasitesi, bor¢/6z kaynak

riskler:

Riskler, Yonetim kurulu ve satis toplantilarinda
degerlendirilmekte olup, olusabilecek risklere
karsi proaktif yontemler uygulanmaktadir. Sirket,
satislarini artirmak ve karlilik marjini muhafaza
etmek icin gerekli dnlemleri almaktadir.

2024 Yih Bagimsiz Denetim Sirketinin
Secilmesi

09.05.2024 tarihinde gergeklestirilen 2023 yih
Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Y&netim
Kurulu'nun tavsiye karari dogrultusunda 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimizin;
01.01.2024 / 31.12.2024 hesap donemindeki
Finansal Tablolar ve Raporlarinin denetlenmesi
ile bu konulardaki ilgili  duzenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiurGtmek (lizere
Arti Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
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Yeminli Mali Misavirlik AS. 1 (Bir) yil sire ile
secilmesi  hususu Genel Kurul tarafindan
onaylanmistir. S6z konusu karar, Tire Ticaret Sicil
Maduarligl  tarafindan  tescil  edilmis olup
09.05.2024 tarih ve 11078 sayili Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Donem icerisinde Esas Sozlesmede

Yapilan Degisiklikler

Yoktur.
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Raporlama D6neminden Sonra Meydana
Gelen Onemli Olaylar

Sirket 135.000.000 (ylzotuzbes milyon) Tirk
Lirasi olan mevcut Kayith Sermaye Tavan'ini
1.000.000.000  (bir milyar) Turk Lirasi'na
ctkarilmasi ve kayitl sermaye tavani slresinin
2025-2029 yillar icin gegerli olmak tzere 5 (bes)
yll daha uzatilmasi ve Sirket Esas S6zlesmesi'nin
"Sermaye ve Paylarin Nev'i" baslikli  6'nci
maddesinin  tadil edilmesi icin  Sirketimiz
Yonetim Kurulu 22 Ocak 2025 tarihinde Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi'na
gerekli basvurularda bulunulmasi igin karar
almistir. Bu dogrultuda, SPK ve Ticaret Bakanligi
tarafindan onaylar alinmis olup ilk Olagan Genel
Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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KURUMSAL YONETIM

Boliim I- Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Beyani

Sirketimiz paylarinin halka arzi 23-24-25 Haziran
2021 tarihlerinde gergeklestirilmis olup, 2
Temmuz 2021 tarihinde Borsa istanbul'da
MEDTR koduyla Ana Pazar'da islem gdrmeye
baslamistir.

Sirketimiz, 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi (Teblig)'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerinin esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini
benimsemis olup, Sermaye Piyasasi Kurulu
("SPK")'nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrurlige giren
1-17.1  sayili  Kurumsal  Yénetim  Tebligi
(“Teblig”)'nin  Kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasi baslkli 5'inci maddesi uyarinca ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu
saglamak konusunda azami Olgide Ozen
gostermektedir. SPK tarafindan  belirlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sirket calisanlari
benimsenmekte ve

tarafindan da

uygulanmaktadir.

Bu sirecte Sirketimiz SPK Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyumu teminen, Sirketimizin
Bilgilendirme  Politikasi, Bagis ve Yardim
Politikasi ve Ucret Politikasi olusturulmus ve

26.11.2021 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
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kabul edilerek ayni tarihte kamuya agiklanmistir.
Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi ise 26.03.2021
tarihli  Yonetim Kurulu toplantisinda kabul
edilmistir. Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi,
Kar Dagitim Politikasi ile Ucret Politikasi 2021
yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerince onaylanmistir. Bilgilendirme
Politikasi ise ayni genel kurul toplantisinda pay

sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.11.2021 tarihli
toplantisinda ayrica, 4.5. no’lu Kurumsal Yonetim
ilkesi cercevesinde, Yénetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarini  saglikli  bir bicimde yerine

getirmesini teminen

- "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Kurumsal
Yonetim Komitesi"nin olusturulmasina,

- Aday Gosterme  Komitesi ve  Ucret
Komitesinin  mevzuat ve Yonetim Kurulu
karari ile belirlenmis olan goérevlerinin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine,

- "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi" ve "Kurumsal Yonetim

Komitesi"nin Goérev ve Calisma Esaslarinin

kabuliine

Karar verilmis ve ayni tarihte s6z konusu Komite

Calisma Esaslari KAP'ta kamuya duyurulmustur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda goérev yapacak
bagimsiz Uyeler Sirketimizin 12.04.2021 tarihli

genel kurul toplantisinda atanmis olup, Komite
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Uyelerine atamalar 22.12.2021 tarihinde yapilmis
ve ayni tarihte KAP'ta agiklanmistir.

Buna ilaveten 22.12.2021 tarihinde Sirketimizde
Yatinmar iliskileri Birimi olusturularak kamuya

aciklanmustir.

Ayrica, 22.12.2021 tarihinde, 4.2.6. no'lu
Kurumsal Yonetim ilkesi cercevesinde, Yonetim
Kurulu Baskani ile Genel Mudir'in ayni kisi
olmasinin gerekgesi KAP'ta kamuya

duyurulmustur.

Bu stiirecte, Kurumsal internet sitesinin Yatirmci
iliskileri ~ béliminin  mevzuata  uyumunu

saglamak yoniinde calismalar da yapilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine de zorunlu ilkelere
tam uyum  amaglanmakta,  uygulamaya
konulmamis ilkeler Uzerinde ise calismalar

devam etmektedir. Uyumu zorunlu olmayan ve

hali  halihazirda  uygulanmayan  Kurumsal
Yonetim ilkeleri asagida  gerekceleri ile
aciklanmustir.

Sirketin Kurumsal Yo6netim Komitesi, kurumsal
yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik
calismalarina baslamistir. Halihazirda
uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve
henliz uygulanmayan ilkeler, bugline kadar
menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar

catismasina yol agmamistir.

Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin

Gerekgeleri:

e 152 - Azhk haklar, Esas Sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha dusuk bir
orana sahip olanlara taninmamis olup,
mevzuattaki genel diizenlemeler
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cercevesinde haklar saglanmistir. Sirketimiz
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olmak uzere,
azlik haklarinin  kullandiriimasi  hususunda

azami 6zeni gostermektedir.

425 - Yonetim Kurulu Baskani ile
Genel Mudur'un ayni kisi olmasinin gerekgesi
22.12.2021  tarihinde  KAPta  kamuya

duyurulmustur.

4.2.8. - Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep
olacaklari zarar sigorta ettirilmemistir. Konu
hakkindaki  degerlendirmelerimiz  devam

etmektedir.

4.3.9. - Sirketimiz, Yonetim Kurulunda gorev
alacak kadin tye orani i¢in %25 bir politika
olusturulmamistir.  S6z  konusu  orana
ulasmak Sirketin orta vadeli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bes kisiden olusan
Yonetim Kurulumuzda kadin Yonetim Kurulu

dyesi bulunmamaktadir.

4.4.2. - Yazil bir kural bulunmamakla birlikte
uygulamada yodnetim kurulu toplantisi
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisinin  saglanmasi
amaciyla, toplantidan yeterli zaman 0once
yonetim kurulu Uyelerinin incelemesine

sunulmaktadir.

44.7. - Yonetim Kurulu duyelerinin Sirket
disinda baska gorevler almasi
sinirlandinlmamistir.  Bu  durum  ¢ikar
catismasina yol a¢gmamakla birlikte Gyenin

Sirketteki gorevini aksatmamaktadir.

45.5. - Sirketimiz yonetim kurulunda iki
bagimsiz ye bulunmasi ve SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda  komite

yapilanmasi gereklilikleri nedeniyle, Yonetim
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Kurulu uyelerinin  bazilan  birden fazla
komitede gorev almaktadir. Bu durum
herhangi bir sirket ici ¢ikar ¢atismasina yol
acmamaktadir.

e 46.1. - Yonetim kurulu performans

degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

o 46.5. -Sirketimiz yonetim kurulu tyelerinin
Ucretleri genel kurulda belirlenmekte olup,
ayrica faaliyet raporu ve finansal tablo
dipnotlarimizda Yo6netim Kurulu Uyeleri ve
idari  sorumlulugu bulunan yoneticilere
saglanan faydalar genel uygulamalara paralel

sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.
Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
konusunda, gelecek dénemde de mevzuattaki

gelisme ve uygulamalari takip ederek gerekli

calismalari ylrutecektir.

Boliim II- Kar Payr Hakki

Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesmede

imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun 26.03.2021 tarihli
toplantisinda kabul edilen ve 2021 yilh Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerince
onaylanan Kar Dagitim Politikasi asagida yer

almaktadir:

Kar Dagitim Politikasi

“Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi kar dagitim politikasi, 6102 sayili
Tuark Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
Kar Payr Tebligi (1I-19.1) ve Esas Sozlesmemiz

hiklmleri cercevesinde hazirlanmistir.
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Bu cercevede Sirket, mevcut yasal dizenlemeler
cercevesinde hazirlanmis finansal tablolarda yer
alan net donem kar esas alinarak (kanunlara
gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile verg;,
fon ve mali 6demeler varsa ge¢mis yil zararlari
disuldikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kar
tutarinin asgari %20'sini nakit kar payi olarak

dagitmayi hedeflemektedir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal sireler icerisinde Genel Kurul
onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi

tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Bu politikanin uygulanmasi ve nakit dagitilacak
olan kar paymin orani, Sirketin yatinrm ve
finansman  stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili
mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler,
Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, sermaye
ve yatinm gereksinimleri, karlilik, finansal durum,
bor¢luluk ve nakit durumu ve yerel ve kiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla
sinirli olmamak uzere birtakim unsurlara baglidir.
Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir kar payi
orani, yobnetim kurulunun Onerisi ve genel
kurulun onayiyla yukarida yer alan esaslar
cercevesinde  herhangi  bir kar dagitimi

yapilmamasina karar verilebilir.

Sirket Esas SoOzlesmesi'nde kar payr avansi
dagitimi hususuna yer verilmis olup, yururlikteki
mevzuat hiklimlerinde belirtilen usul ve esaslara
uymak suretiyle kar payi avansi dagitilabilir. Esas
Sozlesme'nin * Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkh
13. Maddesi kar dagitimina iliskin esaslara yer

vermektedir.
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Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerinin onayina sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk

genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin

onayina sunulur ve internet sitesinde
kamuoyuna agiklanir.”
Boliim Il - Yonetim Kurulu

3.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve
Olusumu

Esas Sozlesmeye gore Sirketin isleri ve idaresi,
Genel Kurul tarafindan secgilecek en az 5 (bes)
Uyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
yuratalar. Sirketin  12.04.2021 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu'nun 2
adet bagimsiz lye ile birlikte toplam 5 Uyeden

olusmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi (A) grubu pay
sahiplerinin ¢cogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore

tespit edilir.

Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Midur'in ayni
kisi olmasinin gerekcesi 22.12.2021 tarihinde
KAPta kamuya duyurulmustur. Yoénetim Kurulu
Baskani ve Genel Mudiir Sayin Atilla SEVINCLI,
Sirketimizin kurucu ortagi olup, 40 yilh askin
suredir  eczacihk  meslegini  fiilen ifa
etmis, mesleki deneyimi ve sektordeki bilgi,

birikim ve tecriibeleri karar alma sireglerinde

daha hizlh ve etkin hareket edilmesinde
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Sirketimize 6nemli bir avantaj sagladigi icin bu

gorevleri birlikte yerine getirmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket faaliyetlerinin
isleyisini  takip  edebilecek ve Ustlendigi
gorevlerin  gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide sirket islerine zaman
ayirabiliyor olmalarina 6zen gosterilmekte olup
Sirket disinda baska gorevler almasi belirli
kurallara  baglanmamistir.  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin 6zge¢mislerine Faaliyet Raporu’'nda ve

kurumsal internet sitemizde yer verilmistir.

2023 faaliyet donemi icerisinde Bagimsiz
Uyelerimizin bagimsizligi ortadan kaldiran bir
durum ortaya c¢lkmamistir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerinin bagimsizlik beyanlar Faaliyet

Raporu’'nun ekinde yer almaktadir.

3.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

- Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikce

toplanir.

- Yonetim Kurulu toplanti giindemi Yonetim
Kurulu Baskani veya yoklugunda vekili tarafindan

tespit edilir.

- Yonetim Kurulu toplantilarinda her tyenin bir

oy hakki vardir.

- Yonetim kurulu 2024 yil icerisinde toplam 21
toplanti gergeklestirmis ve katiim orani %91
olmustur. Yonetim Kurulu kararlarinin %100'U
toplantiya katiip oy kullanabilen Gyelerin

oybirligiyle alinmistir.

- Yonetim  Kurulu uyelerinin  gorevleri
esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep olacaklari
zarar sigorta ettirilmemistir. Bu konu hakkindaki

degerlendirmelerimiz devam etmektedir.
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3.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizhigi

22.12.2021 tarihinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini  saghkh bir bicimde yerine
getirmesini  teminen Denetimden  Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve

Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
1-17.1  sayili  Kurumsal  Yénetim  Tebligi
dogrultusunda Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin mevzuat ve Yénetim Kurulu
karari ile belirlenmis olan gorevlerinin Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine
Yonetim Kurulu'nun 26.11.2021 tarih ve 2021/19
sayili Yonetim Kurulu toplantisinda karar verilmis
ve bu komitelerin calisma esaslari, Kurumsal
Yonetim Komitesi Calisma Esaslari altinda
dizenlenmistir. Komitelerin calisma esaslari
26.11.2021 tarihinde ve hangi Uyelerden
olusacagr ise 22.12.2021 tarihinde Yo&netim
Kurulu tarafindan belirlenmis ve KAP'ta ve
Sirket'in  kurumsal internet sitesinde kamuya

aciklanmustir.

Yonetim  Kurulu  komitelerinin  baskanlar
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinden olusmakta
olup, tum JUyeleri icrada gorevli olmayan
Yonetim Kurulu Gyeleridir. Denetimden Sorumlu
Komite'nin tim Uyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu
tyesidir. icra Baskani/Genel Miidiir komitelerde

gorev almamaktadir.
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Sirketimizin ortaklik yapisi, Yonetim Kurulu ye

sayilsi ve lcra Bagkani/Genel  Midiiriin
komitelerde gorev alamamasi nedeniyle Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin bazilari birka¢ komitede

birden gorev almaktadir.

Komitelerin  olusturulmasinda ve yelerin
seciminde SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri madde

4.5'te belirtilen hiikiimler uygulanmistir.

Komiteler yaptiklari tim c¢alismalari yazili hale
getirir ve kaydini tutar. Komiteler, ¢alismalarin
etkinligi icin gerekli gorilen ve calisma
ilkelerinde agiklanan siklikta toplanir. Komiteler,
calismalar  hakkindaki  bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna

sunar.

Denetimden Sorumlu Komite

2024 yili icerisinde 6 adet toplanti yapmislardir.
Bunun sonucunda, Yonetim Kurulu'na 2024 yih

icerisinde 4 adet rapor sunulmustur.

Adnan YILDIRIM Komite Baskani

Etem ALNIGENIS Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

2024 yil icerisinde 6 adet toplanti yapmislardir.
Ancak, 2024 yil icerisinde herhangi bir rapor

sunmamiglardir.

Adnan YILDIRIM Komite Baskani

Etem ALNIGENIS Komite Uyesi




Kurumsal Yonetim Komitesi

2024 yih icerisinde 4 adet toplanti yapmislardir.
Bunun sonucunda, Yonetim Kurulu'na 2024 yih

icerisinde 3 adet rapor sunulmustur.

Etem ALNIGENIS Komite Baskani

Adnan YILDIRIM Komite Uyesi

Huseyin SAYGAN Komite Uyesi

3.4 Risk Yénetimi ve i¢c Kontrol
Mekanizmasi

ic Kontrol ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Sirketimiz i¢ kontrol, denetim ve risk yonetimine

onem vermektedir.

isletmenin is hedeflerine ulasmasinda makul

glvence  saglamak, varlklarini  korumak,

muhasebe bilgilerinin dogrulugunu ve
glvenilirligini saglamak, isletme faaliyetlerinin
etkinligi  ve verimliligini artirarak  yonetim
politikalarina, planlara ve yasalara uygunlugunu
saglamak gibi temel amaclarn olan i¢c Kontrol
Sistemi Meditera'da kurumsal yo&netimin bir

geregi olarak etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Hem mevcut varliklarina hem de gelecekteki
biyimelerine yonelik riskleri en etkili ve verimli
sekilde yonetmek, wuzun vadede ylksek
performans sergilemek igin sirket ici kontrollerin
yeterliligi ve denetlenebilir olmasi Sirketimizin
onceligini olusturmaktadir. Sirketimizde Y6netim
Kurulu Sirket ici kontrollerin yeterliligi ve
denetlenebilir  olmasi  ve risk  ydnetimi

konularinda gerekli 6zeni  gdstermektedir.
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Sistemin etkinligi ilgili birim mudurlerinin yaptig
calismalar ve hazirladigi raporlar tizerinden takip

edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Sirket blinyesinde olusturulmus olan i¢ kontrol
sistemleri ile operasyonlarin etkinligi ve
verimliligi, mali raporlama sisteminin
guvenilirligi, yasal dizenlemelere uygunluk ve
bu konularda glivence saglanmasi
amaglanmaktadir. S6z konusu kontrol sistemleri
ayni zamanda Sirket'in varliklarini, itibarini ve

karliigini da korumaktadir.

Riskler ve Yonetim Kurulu'nun
Degerlendirmesi

Sermaye riski Sirket'in kaynagi ne olursa olsun
blylyen riskler karsisinda 6z sermayesinin
yetersiz kalabilecedi durumlari ifade etmektedir.
Bor¢/6z sermaye oraninda 6z sermaye aleyhine
bozulma olmasi uzun vadede Sirket'in sermaye
yeterliligi  ve faaliyetlerinin  strdurilmesi
noktasinda sorun olusturabilir. Sirket'in bagimsiz
denetimden gec¢mis finansal tablolarina gore
bor¢/6zsermaye  incelendiginde 2024  yil

sonunda  Sirketin  net finansal borcu

bulunmamaktadir.

Sirket, sermaye yoOnetiminde, bir yandan
faaliyetlerinin surekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da bor¢ ve 6z kaynak dengesini en
verimli  sekilde kullanarak karini  arttirmayi

hedeflemektedir.

Sirket, sermayeyi net finansal borg¢/toplam 06z
sermaye oranini kullanarak izlemektedir. Net
finansal borg, finansal borglar toplaminin (uzun
ve kisa vadeli finansal borclar ile finansal

kiralama islemlerinden yikimlulikleri igerir)
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nakit ve nakit benzerleri  degerlerden
disulmesiyle hesaplanmaktadir. Bu oran net
finansal borcun, bilancoda bulunan toplam 6z
kaynaklara bélinmesiyle bulunmakta olup, yillar
itibariyle s6z konusu oranin giderek iyileserek,

2024 yili sonunda negatif olarak goriilmektedir.

Likidite risk yonetimi, yeterli dl¢lide nakit ve
menkul kiymet tutmay, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini
ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gulcini

ifade eder.

Finansal yukimlullklerin yerine getirilememesi
riski, bilango ve nakit akisinin uyumlu bir sekilde
yonetilmesi ile bertaraf edilmektedir. Bu
kapsamda, alacak ve bor¢ guin vadelerinin
uyumlu olmasina 6zen gosterilmekte, kisa vadeli
likiditenin  korunmasi amaciyla, net isletme
sermayesi yonetimi hedefleri konulmakta ve
bilanco oranlarinin belli seviyelerde tutulmasina

cahsiimaktadir.

Faiz oranlarindaki degisimler, faize duyarli varhk
ve yukimlulikler Gzerinde yaptigi etkiyle
finansal sonuclar acisindan o6nemli bir risk

olusturmaktadir.

Faiz orani dalgalanmalarindan en az sekilde
etkilenmek amaciyla, bir yandan finansal
bor¢larin ve alacaklarin faiz degisim dénemleri

uyumlastirilirken, diger yandan bu borglarin
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kendi iclerinde “sabit faiz/degisken faiz” ve "kisa

vade/uzun vade” dengeleri gozetilmektedir.

Sirket'in  bilancosunda Avro ve ABD Dolari
cinsinden nakit varlik, ticari alacak, finansal borg
ve ticari borclar bulunmaktadir. Déviz kurlarinda
yasanabilecek dalgalanmalar sonucu bu borg ve
alacaklarin TL cinsi karsiliklarinda da oynakliklar
olabilecek, dénemsel olarak kur farki kar ve
zarari olusabilecektir. Bu konuyu titizlikle takip

edilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

3.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin  misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulasmak icin olusturdugu stratejiler ile
biytume ve gelisme stratejilerimiz her yil yeniden
gozden gecirilir ve bu hedefler Sirket
yoneticilerimiz tarafindan, ekonomik
parametreler, piyasa ve rekabet kosullari,
Sirketimizin kisa ve uzun vadeli hedefleri, dikkate
alinarak yeniden belirlenir. Bu strateji ve hedefler
Yonetim Kurulumuzun inceleme ve
degerlendirmelerine sunulur. Yoénetim Kurulu
onayindan gecen bu hedef ve stratejilere ait
gerceklesmeler, mevzuata uygun sirelerde
yapilan ~ Yonetim Kurulu  toplantilarinda
gorusular.  Sirketimizin  vizyon ve misyonu
kurumsal internet sitemizde ve her il
yayimlanan yillik faaliyet raporunda vyer

almaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Sirketimizin 2018 yilinda baslattigi yalin yonetim
streci dogrultusunda her gecen giin israflarin
online gecerek 2024 yilinda toplam 375 adet

Once-sonra kaizen iyilestirmesi yapilmistir. Bu

bulunan Biiyiik Kemerdere ilkokulu, Kigiik
Kemerdere ilkokulu, lIsiklar ilkokulu, Karateke
Bayir ilkokulu ve Diindarl ilkokulu égrencilerini

"Ailemle Egitim Yolculugum Projesi" kapsaminda

kicuk iyilestirme projelerinin 57 adeti cevreyi keyifli bir sanat ve kiltir etkinligiyle

koruma/cevre kaynaklarinin kullanimini bulusturduk.

azaltmaya, 15 adeti enerji kaynaklanini azaltmaya Bununla birlikte, "Ailemle Sanat Guni" etkinligi

ve 50 adeti malzeme tiliketiminde tasarruf . - .
ile cocuklarimizin sanata ve kiltirel mirasa

saglamaya yoneliktir. erisimini destekliyoruz. Tire Sehir Sinemasi'nda

Buna ek olarak iyilestirme  projelerinin film izlemelerine ve Tire Kent Mizesi'ni ziyaret

odillendirme sisteminde hakkeden kisilere etmelerine sponsor olarak, onlarin kiltirel bir

plaket yerine adina bir adet aga¢ bagisi yaparak deneyim  kazanmalarina  vesile  olmaktan
hem israflarin dnline gegmis hem de daha iyi bir mutluluk duyuyoruz.
gelecek icin harekete ge¢mis bulunmaktayiz. Meditera olarak, gelecedin bireylerini

Sirket olarak, egitime destek olmayr ve desteklemeye ve sosyal sorumluluk projelerine

cocuklarimizin  kiltirel  gelisimine  katkida katkida bulunmaya devam edecegiz.

bulunmay! 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda, Tire'de

Bagimsiz Aday Beyani

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (11-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak goérev yapmak Uzere aday

oldugumu, bu kapsamda

a) Sirketiniz, sirketinizin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketinizin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirketinizde 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek
yOnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari

iliskinin kurulmadigini,
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b) Son bes yil icerisinde, basta sirketinizin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagmalar cercevesinde sirketinizin
onemli dlclide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya irin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici

pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olacak olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak

secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K)'na gore Tirkiye'de yerlesmis
sayilldigimi,

e) Sirketiniz faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirketiniz ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce

karar verebilecek gliglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirketiniz faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlenecegim goérevlerin gereklerini tam

olarak yerine getirebilecek 6lctide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketinizin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi

yapmadigimi,

g) Sirketinizin veya sirketinizin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten

fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,
h) Varsa yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

1) Supheye mahal vermemek bakimindan, bagimsizlik kriterlerinin tamamini tasidigimi tevsik

edebilecek nitelikteki bilgi ve belgeleri talebiniz halinde sunmaya hazir oldugumu,

beyan ve taahhut ederim.
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