BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
22.04.2025 TARIHLI 2024 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BILGILENDiRME
DOKUMANI

BOSCH FREN SiSTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimiz 2024 mali yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagida yazili giindemi
goriisiip karara baglamak tizere, 22.04.2025 glni saat 11:00°de, Crowne Plaza Bursa
Convention Center & Thermal Spa Ziimriit Salonu Odunluk Mahallesi Akpinar Caddesi No:17
16110 Niltfer Bursa adresinde toplanacaktir. Ortaklarimizin s6z konusu toplanti yeri ile ilgili
olarak Sirket Merkezimizden bilgi almalarini rica ederiz.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri aracihig1 da katilabilirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak
pay sahiplerimizin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) ve e-MKK Bilgi
Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yam sira ayrica giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve guvenli elektronik imzaya sahip olmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
e Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsile yetkili olan kisilerin kimlikleri ile yetki
belgelerini,
e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz
ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine
uygun olarak yikumliluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.



Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile http://www.boschfren.com.tr

adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: II-30.1 tebliginde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylari tevdi edecek pay
sahiplerinin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca ornekleri bu Yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara iliskin

Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirimi Formu” nu diizenlemeleri gerekmektedir.

2024 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bilango, Gelir Tablosu ve
Bagimsiz Denetim Raporu, Sirket Genel Kurul Siirecleri ve isbu giindem maddelerine iliskin
zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri c¢ercevesinde gerekli agiklamalari iceren ayrimtili
bilgilendirme notu toplantidan 21 giin 6nce kanuni siiresi icinde Sirket Merkezi’nde ve
http://www.boschfren.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde Saymn Hissedarlarimizin
incelemelerine sunulmustur.

Genel kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olup borsalarda veya
teskilatlanmis diger piyasalarda devamli islem gdren hisse senetleri pay sahiplerine ayrica
taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
22.04.2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

10.

11.

12.

Agcilis, toplant1 baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi,
Toplant1 sonunda tutanaklarin imzalanmasti i¢in toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

2024 yili faaliyet ve hesaplar1 hakkinda, Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

2024 mali yilina iligkin olarak bagimsiz denetim sirketi Giliney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmast,

2024 y1il1 Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve kabuld,

Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibralarinmn
miizakeresi,

2024 yili karlilik durumunun goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu'nun kar dagitilip
dagitilmayacagi konusundaki Onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Y onetim Kurulu liyelerinin ticretleri ile huzur hakk: ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina

gore secim yapilmas1, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmest,

Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya menfaat
elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komite'nin Onerisi iizerine,
Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan 01.01.2025 — 31.12.2025 mali y1l1 i¢in

Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun se¢ilmesi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu liyelerine yetki
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ilkesi
dogrultusunda bu kapsamda 2024 yil1 icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,



13. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir
belirlenmesi,

14. Dilekler ve kapanis.



BOSCH FREN SISTEMLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi YONETIM
KURULU BASKANLIGI’NDAN

SERMAYE PiYASASI KURULU (“SPK”) DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk yapisin1 yansitan toplam pay sayisi ve oy haklari:
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 30.636.683 TL dir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari; A Grubu 1.136.242,270 adet pay karsilig
11.362,423 Tiirk Lirasi’'ndan, B Grubu 82.038,910 adet pay karsilig1 820,389 Tiirk Lirasi’'ndan
ve C Grubu 3.062.450.018,820 adet pay karsihigi 30.624.500,188 Tiirk Lirasi’ndan
olusmaktadir.

A grubu paylar ve B Grubu paylar nama, C Grubu paylar ise hamiline yazilidir.

Sirket ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

PAY SAHIBI SERMAYEDEKI PAY (TL)  PAY ORANI (%)
Robert Bosch GmbH 25.887.348,42 84,5
Halka Agik 4,749.334,58 15,5
Toplam 30.636.683 100

2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini onemli olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekeeleri hakkinda bilgi:

2024 yili iginde Sirketimiz veya onemli istirak ve bagli ortakliklarin sirket faaliyetlerini 6nemli
Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamastir.

3. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
Mliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri:

2024 yilh faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist i¢in boyle bir talep

iletilmemistir.



4. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi
veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg:
ortakhga iletilen Kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler
ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi
ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince
Sirketimiz esas sozlesmesinin 13. maddesinde belirlenen asgari sayiya uygun olarak yeni
Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi s6z konusu olup, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin
ozgecmisleri ve bagimsizlik beyanlarma Ek 3'te, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari

haricindeki Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmislerine ise Ek 4'te yer verilmistir.



22 NiSAN 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acls, toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Guimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (“'Yonetmelik™) hiikkiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmasi icin toplanti baskanhgina yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.

3. 2024 yih faaliyet ve hesaplar1 hakkinda, Yonetim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki {li¢ hafta
stireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.boschfren.com.tr Sirket internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da
okunarak ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta sz
konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporu, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger

belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

4. 2024 mali yilina iliskin olarak bagimsiz denetim sirketi Giiney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz

Denetim Raporu 6zetinin okunmasi.

2024 mali yilina iligkin olarak bagimsiz denetim sirketi Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta
stireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.boschfren.com.tr Sirket internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurul’da raporun bir 6zeti okunarak
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.
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5. 2024 yih Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve kabulii.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta
sireyle Sirketimiz Merkezinde ve www.boschfren.com.tr Sirket internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta s6z
konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporu, yonetim kurulu faaliyet raporu ve ilgili diger

belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

6. Sirketin 2024 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ibralariin
muzakeresi.

TTK ve Yonetmelik hiikumleri gercevesinde Yonetim Kurulu’nun 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. 2024 yih karhhk durumunun goriisiilmesi ve Yonetim Kurulu'nun kar dagitihp
dagitilmayaca@i konusundaki onerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

31.12.2024 tarihi itibariyle sona eren hesap doneminde Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (II-14.1)
uyarinca hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetimden gegmis 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait finansal
tablolarimiza gore net donem kar1 94.412.685 TL’dir. VUK kayitlarina gére ise net donem kar1
120.690.332 TL’dir. Yapilan degerlendirmeler neticesinde Yonetim Kurulu tarafindan, Sirket
stratejilerimiz, yatirim ve finansman politikalar1 ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak
Sirketimizin mali yapisinin giiclendirilmesi ve finansman ihtiyact dogmamasi amaciyla kar
dagitimi yapilmamasi, dagitilmayan karm Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca
Olagantistli Yedek olarak ayrilmasi yoniinde karar alinmis olup karar verilmis olup bu husus
Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Buna iligkin yonetim kurulu kar dagitim 6nerisi ve kar dagitim tablosu KAP’ta ilan edilmistir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana Soézlesmemizde yer alan esaslar cercevesinde
Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Yénetim Kurulu iiyelerine yapilacak ddeme genel
kurul tarafindan belirlenecektir.
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9. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
sayisina gore secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi.

Sermaye Piyasast Kanunu diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde
yer alan Yonetim Kurulu {iye se¢imine iliskin esaslar da dikkate alinarak Yonetim Kurulu
iiyeleri secilecektir. Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim
Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye secimi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 13. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca her durumda en az 6 liyeden olusmak kosulu ile yonetim kurulu
iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve ¢aligsmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak

sekilde belirlenir.

Sirketimiz nezdinde Aday Gosterme Komitesinin gorevlerini de iistlenmis olan Kurumsal
Yonetim Komitesi bagimsiz iiyelik icin kendisine iletilen aday tekliflerini, adaylarin
bagimsizlik oOlciitleri tasiyip tasimadigini da dikkate alarak degerlendirmis ve Bagimsiz iiye
adaylar1 da 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig cergcevesinde bagimsiz olduklarina iliskin
yazili beyanlarini Kurumsal Yonetim Komitesi’ne vermislerdir. Kurumsal yonetim komitesi,

buna iligkin degerlendirmesini Y6netim Kurulu’na sunmustur.

Markus Christian Dr. SLEVOGT ve Mehmet Ali GUNEYSU’nun bagimsiz iiye aday1 olarak
se¢ilmesine iligkin goriig almak igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan bagvuruya istinaden;
Kurul tarafindan 10.03.2025 tarihli yaziyla, sunulan adaylar hakkinda herhangi bir olumsuz
gorlise sahip olunmadigi sirketimize bildirilmistir. Bu baglamda, bagimsiz iiye adaylari
hakkinda bilgiler isbu bilgilendirme dokiimani vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarmin 6zgecmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 Ek 3’te

sunulmaktadir.

10. Sirketin, 3. Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verip vermedigi ve gelir veya
menfaat elde edip etmedigi konularinda da Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1t Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler
lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler

konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.



11. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komite'nin
onerisi iizerine, Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulan 01.01.2025 -
31.12.2025 mali yili icin Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun secilmesi ve onaylanmasi.

SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde Sirket’in bagimsiz denetimini gerceklestirmek {izere
Denetimden Sorumlu Komite’nin Onerisi lizerine YoOnetim Kurulu tarafindan belirlenecek
bagimsiz denetim kurulusunun 01.01.2025 — 31.12.2025 faaliyet dénemi igin segimi genel

kurulun onayina sunulacaktir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerine
yetki verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ilkesi
dogrultusunda bu kapsamda 2024 yih icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395. maddesi geregi Sirketle Islem Yapma,
Sirkete Bor¢lanma yasagi ile Tiirk Ticaret Kanunu 396. Maddesi geregi Rekabet Yasagi

cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

flgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile s6z konusu iznin verilmesi Genel

Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.
Y1l i¢erisinde bunun disinda bu ¢ercevede herhangi bir islem olmamastir.

13. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2024 yilinda yaptig1 bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar
icin iist sinir belirlenmesi,

Sirketimiz bagli bulundugu grup sirketlerinin kurumsal yapisi ¢ercevesinde belirlenen kriterlere
uyumlu hareket etmektedir. 2024 yili igerisinde mali tablolarda da belirtildigi tizere toplam
38.700 TL tutarinda bagista bulunulmustur. 2025 yili igerisinde de mevzuat tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde bagista bulunulabilecektir.

14. Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK-1: Vekaletname Ornegi

EK-2: 2024 Y1ili Kar Dagitim Tablosu

EK-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlart
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EK-4: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylar1 Haricindeki Y&netim Kurulu Uye Adaylarinin
Ozgecmisleri

11



EK-1

VEKALETNAME

Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin 22.04.2025 giinit saat 11:00’de, Crowne Plaza
Bursa Convention Center & Thermal Spa Zimrit Salonu Odunluk Mahallesi Akpinar Caddesi No:17
16110 Niltfer Bursa adresinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda, beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béluimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda:

a) Vekil kendi gérisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ]

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ]

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ]
TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya

red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanadina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acllig, toplanti baskani, oy toplama memuru ve
tutanak yazmanin belirlenmesi,

2. Toplanti sonunda tutanaklarin imzalanmasi igin
toplanti bagkanligina yetki verilmesi,

3. 2024 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim
Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve muzakeresi;

4. 2024 mali yilina iligkin olarak bagdimsiz denetim
sirketi Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim  Sirketi
tarafindan hazirlanan Badimsiz Denetim Raporu
Ozetinin okunmasi,

5. 2024 yih  Finansal Tablolarinin  okunmasi,
muzakeresi ve kabuli;
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Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi Yo6netim
Kurulu Uyeleri'nin ibralarinin miizakeresi;

2024 yih karhlik durumunun goértsilmesi ve Yonetim
Kurulu'nun kar dagitihp dagitilmayacagi
konusundaki énerisinin kabull, degistirilerek kabull
veya reddi;

Yo6netim Kurulu Gyelerinin Gcretleri ile huzur hakki ve
prim gibi haklarin belirlenmesi,

Yoénetim Kurulu UOye sayisinin ve gorev sirelerinin
belirlenmesi, belirlenen Uye sayisina gére segim
yapiimasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secilmesi;

10.

Sirketin, 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verip vermedigi ve gelir veya menfaat elde edip
etmedidi konularinda da Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

11.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar Hakkinda Tebli§g gereg@i, Denetimden
Sorumlu Komite'nin 6nerisi Uzerine, Yonetim Kurulu
tarafindan genel kurula sunulan 01.01.2025 -
31.12.2025 mali yih icin Bagimsiz Denetim
Kurulusu'nun secgilmesi ve onaylanmasi,

12.

Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
uyarinca YoOnetim Kurulu Uyelerine yetki verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
Tebligi'nin 1.3.6 ilkesi dogrultusunda bu kapsamda
2024 yih igerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

13.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere
2024 yihinda yapti@1 bagis ve yardimlar hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve 2025 yilinda
yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenmesi,

14.

Dilekler ve kapanis.

a) Vekil kendi gérusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [ ]

b)

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. [
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B. Pay sahibi asagidaki seg¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi

1.

Genel Kurul Toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik

haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. [ ]

paylari belirtir.

Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi (Grubu); **

c) Adet-Nominal degeri:

d) Oyda imtiyaz olup olmadigr:
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e) Hamiline-Nama yazili oldugu: *
f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
(**) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum. [ ]

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI
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EK-2
2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic A.$. 2024 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic A.S. 2024 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

Yedekler)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 30.636.683 30.636.683
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 146.955.754 146.955.754
SPK’ya Gore Yasal
Kayitlara (YK)
Gore
3 | Donem Kary/(Zarar) 136.686.453 135.240.147
4 | Vergiler (-) -42.273.768 -14.549.816
5 | Net Donem Kary/(Zarar) (=) 94.412.685 120.690.332
6 | Ge¢cmis Yillar Zararlar: (- ) -644.199.675 0
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0 0
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -549.786.990 120.690.332
9 | Yil icinde Yapilan Bagislar (+) 38.700 38.700
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem -549.748.290 120.729.032
Kan
11 | Ortaklara Birinci Kar Pay1 0
- Nakit 0
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13 | Dagitilan Diger Kar Pay: (Yonetim Kurulu Uyelerine, 0
Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kisilere)
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay: 0
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0
17 | Statii Yedekleri 0
18 | Ozel Yedekler 0
19 | OLAGANUSTU YEDEK 0 120.690.332
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar (Olaganiistii 0




EK-3
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERiI VE
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

MEHMET ALI GUNEYSU

Istanbul Erkek Lisesi lise (1982), Bogazici Universitesi Endiistri Mihendisligi lisans (1987) ve
New York University, Stern School of Business finans ana dal, uluslararasi is yan dal odakl
yuksek lisans (MBA) programi mezunu (1992).

Uluslararas1 Endiistri ve Ticaret Bankasi (Interbank) (1987-1989), Tirk Merchant Bank (simdi
Deutsche Bank A.S.) (1989-1990), T. C. Ziraat Bankasi New York subesi (1992-1993),
Finansbank (1993-1994), Indosuez Euro Tiirk Merchant Bank (simdi Standard Chartered
Yatirim Bankasi Tiirk A.S.) (1994-1995) ve Kogbank (simdi Yap1 ve Kredi Bankas1) (1995—
2006) nezdinde galismalariyla yatirim fonu portfoyii yonetimi, yatirim bankaciligi, uluslararasi
sirket alim-satimlari, 6zellestirme, finansal yeniden yapilandirma, kredi pazarlama, proje
finansmani, hisse senedi arastirma, uluslararasi finansal kurumlar iliski yonetimi, uluslararasi
tahvil (Eurobond) ve uluslararas: finansman bonosu (Commercial Paper) ile sermaye benzeri

kredi ihraclari, uluslararasi derecelendirme kuruluslariyla iligkiler alanlarinda yoneticilik
seviyesine kadar gesitli seviyelerde deneyimli.

Reform Kurumsal (2006-2011) nezdinde uluslararas: sirket alim-satimlari, finansal yeniden
yapilandirma, finansal kurumlarin tahsili gecikmis alacak portfoyleri satisi, kidemli yonetim
danismanlig1; Istanbul Erkek Liseliler Egitim Vakfi (2011-2013) nezdinde sivil toplum
kurulusu ve k12 okul sistemi genel miduri olarak Ust duzey yoneticilik; Koger Danigsmanlik
(2017-2022) nezdinde danisma kurulu iiyesi olarak kurumsal yonetim ve yOnetisim alanlarinda
sirketlere kurumsallagsma ve isi olan ailelere yonetici seviyesinde rehberlik deneyimleri.
Borsalstanbul nezdinde islem goren Egeli&Co. Yatirrm Holding (2011-2013) (simdi Borsa
kotu diginda), Egeli&Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi (2011-2013) (simdi
Borsa kotu disinda), Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret (2012-2018), Federal Mogul
Izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri (2018-2024) ve Ozderici Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
(2019-2025) bagimsiz yonetim kurulu dyeligi; isi olan ailelere aile isi ve yonetim kurulu
danismanligi.

Sermaye Piyasast Kurulu Diizey 3, Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Derecelendirme lisanslari.

Anadil Turkee, cok iyi derecede Almanca ve Ingilizce.

MARKUS CHRISTIAN DR. SLEVOGT
Dr. Markus C. Slevogt, Kent ve Marburg Universiteleri’nde Ekonomi ve Isletme egitimi

almistir. Daha sonra Banka Yonetimi alaninda doktora yapmistir. Ayrica Berlin’deki ESMT
Avrupa Ydnetim ve Teknoloji Okulu’ndan Ileri Diizey Yonetim alaninda lisansiistii diplomas1
bulunmaktadir.



Dr. Slevogt, Deutsche Bank AG Tiirkiye Kidemli Ulke Temsilcisi ve ING Bank Tiirkiye Varlik
Yonetimi Genel Miidiirii olarak gorev yapmustir. Tirk Demir Dokiim, BSH Tiirkiye, Organik
Holding, Erciyas Group ve Akgansa A.S. (Sabanci Holding — Heidelberg Materials ortakligi)
sirketlerinde yonetim kurulu iiyelikleri bulunmustur.

Halen Amarkon Group ve Turcas Petrol A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Aquila Capital Investment
Almanya’da Denetim Kurulu Uyesi, Union Investment Shopping Malls Tiirkiye’de Baskan
Yardimeisi, Bahgesehir Universitesi'nde Yardimc1 Dogent ve Kog¢ Universitesi’nde misafir
ogretim iiyesidir.

2016-2022 yillar1 arasinda Alman-Tiirk Sanayi ve Ticaret Odas1 (AHK) Baskanlig1 yapmustir.
2003 y1lindan beri TUSIAD iiyesi olan Dr. Slevogt, 2023 yilindan itibaren Avrupa Tiirk Ticaret
ve Yatirim Konseyi (ETTIC) Baskani olarak gérev yapmaktadir.



Bagimsizlik Beyam

Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.§.’de

iistlenecegim bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi

gorevine iligkin olarak;

3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren Seri 11-
17.1 Kurumsal Yonetim Teblig'ini,

Sirket esas sdzlesmesini ve

[lgili sair mevzuat hiikiimlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gegen bu bilgi ve

belgelerde yazih gorevleri tam olarak yerine

getirece@imi, asagida belirtilen "bagimsiz ydnetim

kurulu iiyesi" nitelik ve kriterlerini tagidigimi beyan ve

kabul ederim:

a)

b)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin
yénetim  kontroliinii elinde bulunduran veya
sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l
iginde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici  pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak
lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢ahisan veya ydnetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

Declaration of Independence

In relation to the independent board membership
position I will undertake at Bosch Fren Sistemleri San.
ve Tic. A.S.,

I hereby declare and confirm that I have read and
understood the following documents and that I will
fully perform the duties specified in these documents.

¢ The Communiqué on Corporate Governance
(Serial 11-17.1) published in the Official Gazette
dated January 3, 2014, and numbered 28871,

« The articles of association of the Company,

«  Other relevant legislative provisions,

Furthermore, 1 declare and confirm that I meet the
qualifications and criteria for being an “independent
board member™ as stated below:

a) That neither I, my spouse, nor my relatives by
blood or marriage up to the second degree have
been employed in a managerial position carrying
significant duties and responsibilities, have owned
(alone or jointly) more than 5% of the capital or
voting rights or privileged shares, or have
established a significant commercial relationship
within the last five years with the company, its
subsidiaries under its management control, its
controlling shareholders, or legal entities under the
management control of these shareholders.

b) That within the last five years, | have not been a
shareholder (holding 5% or more), an employee in
a managerial position carrying significant duties
and responsibilities, or a member of the board of
directors in companies with which the company
has had significant commercial relationships for
the provision or purchase of goods or services
(including, but not limited to, auditing, rating, and
consultancy services) during the relevant periods.



©)

d)

e)

2)

h)

i)

Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle
listlenece@im gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki bilgi tecriibeye  sahip

egitim, ve

oldugumu,

Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla,
tiniversite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanh ¢ahigmiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi
Kanunu (G.V.K.)'na goére Tirkiye'de yerlesmis
sayildigim,

Sirket katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki

faaliyetlerine  olumlu
¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizh@ini koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarim1  dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman
ayirabilecek oldugumu,

Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde
alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olarak gorev

almadigimi, ve

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan
ederim.

<)

That 1
knowledge, and experience necessary to duly

possess the professional education,
perform the duties I will assume as an independent

board member.

d) That, excluding university faculty positions and

e)

provided that it complies with the relevant
legislation, I am not employed full-time at any
public institution or organization after being
elected as a member.

That, in accordance with the provisions of the
Income Tax Law No. 193 dated December 31,
1960, I am considered a resident of Turkey for tax
purposes.

That I have strong ethical standards, professional
reputation, and experience that will allow me to
make positive contributions to the company’s
operations, maintain impartiality in conflicts of
interest between the company and its shareholders,
and make decisions freely by considering the
rights of stakeholders.

¢) That1 have sufficient time to follow the company’s

operations and fulfill the requirements of the tasks
1 undertake.

h) That I have not served as a member of the

i)

company’s board of directors for more than six
years within the last ten years.

That I am not serving as an independent board
member in more than three companies controlled
by the company or its controlling shareholders, or
in more than five publicly traded companies in
total.

That I have not been registered and announced as
a representative of a legal entity selected as a
member of the board of directors.



Herhangi bir sebepten 6tiirii, bagimsizhgimi ortadan | I also declare and confirm that, should any
kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, bu | circumstances arise that would compromise my
degisikligi kamuya duyurulmak iizere derhal yonetim | independence, I will immediately notify the board of
kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim. directors to ensure public disclosure of such a change.

Saygilarimla/Respectfully,

ysu



Bagimsizhk Beyam

Bosch Fren Sistemleri San. ve Tic. A.S.de
tistlenccegim  bagimsiz - yonetim  kurulu  diyeligi

gorevine iligkin olarak;

* 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren Seri 11-
17.1 Kurumsal Yénetim Teblig'ini,

+  Sirket esas sozlesmesini ve

+ [lgili sair mevzuat hitkiimlerini

okuyarak anladigimi, bahsi gegen bu bilgi ve
yazih tam olarak yerine
getirecegimi, asagida belirtilen "bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi" nitelik ve kriterlerini tagidigimi beyan ve

belgelerde gdrevleri

kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli
derecede ctki sahibi oldugu ortakhklar ile girketin
yonetim  kontroliinii  elinde bulunduran veya
sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dercceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil
i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenccek
yonetici istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagima sahip olmadigimi ya da Snemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmamug oldugunu,

pozisyonunda

b

Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi
(vergi denetimi, kanuni denctim, i¢ denctim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhgi olmak
lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
onemli dlgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢ahsan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimi,

Declaration of Independence

In relation to the independent board membership
position [ will undertake at Bosch Fren Sistemleri San.
ve Tic. A.S.,

I hereby declare and confirm that 1 have read and
understood the following documents and that | will
fully perform the duties specified in these documents.

¢ The Communiqué on Corporate Governance
(Serial 1[-17.1) published in the Official Gazette
dated January 3, 2014, and numbered 28871,

« The articles of association of the Company,

*  Other relevant legislative provisions,

Furthermore, | declare and confirm that I meet the
qualifications and criteria for being an “independent
board member” as stated below:

a) That neither I, my spouse, nor my relatives by
blood or marriage up to the second degree have
been employed in a managerial position carrying
significant duties and responsibilities, have owned
(alone or jointly) more than 5% of the capital or
voting rights or privileged shares, or have
established a significant commercial relationship
within the last five years with the company, its
subsidiaries under its management control, its
controlling sharcholders, or legal entities under the
management control of these sharcholders.

b) That within the last five years, | have not been a
sharcholder (holding 5% or more), an employee in

a managerial position carrying significant duties

~

and responsibilities, or a member of the board of
directors in companies with which the company
has had significant commercial relationships for
the provision or purchase of goods or services
(including, but not limited to, auditing, rating, and
consultancy services) during the relevant periods.

\
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¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle

tistleneceg@im gorevleri gerei gibi yerine getirecek
mesleki  egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip
oldugumu,

Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla,
tiniversite  Ogretim  dyeligi harig, tye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi
Kanunu (G.V.K.)na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket  faaliyetlerine  olumlu  katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar gatismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarim  dikkate alarak
zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara,
mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve
tistlendigim gorevlerin gereklerini tam  olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman
ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde
alu yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

Sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii clinde
bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonctim Kurulu {yesi olarak gbrev
almadigimi, ve

Yénetim kurulu dyesi olarak segilen tiizel kisi
adina tescil ve ilan cdilmemis oldugumu, beyan
ederim.

~

=

=

c) That 1 possess the professional education,

knowledge, and experience necessary to duly
perform the duties [ will assume as an independent
board member.

d) That, excluding university faculty positions and

provided that it complics with the relevant
legislation, I am not employed full-time at any
public institution or organization after being
clected as a member.

That, in accordance with the provisions of the
Income Tax Law No. 193 dated December 31,
1960, I am considered a resident of Turkey for tax
purposcs.

That | have strong ethical standards, professional
reputation, and experience that will allow me to
make positive contributions to the company’s
operations, maintain impartiality in conflicts of
interest between the company and its sharcholders,
and make decisions freely by considering the
rights of stakcholders.

g) That I have sufTicient time to follow the company’s

operations and fulfill the requirements of the tasks
[ undertake.

h) That I have not served as a member of the

company's board of dircctors for more than six
years within the last ten years.

That I am not serving as an independent board
member in more than three companies controlled
by the company or its controlling sharcholders, or
in more than five publicly traded companics in
total.

That I have not been registered and announced as
a representative of a legal entity sclected as a
member of the board of directors.




Herhangi bir sebepten otiirli, bagimsizhigimi ortadan | | also declare and confirm that, should any
kaldiracak bir durumun ortaya gikmasi halinde, bu ‘ circumstances arise that would compromise my
degigikligi kamuya duyurulmak iizere derhal yénetim | independence, I will immediately notify the board of
Kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim. | directors to ensure public disclosure of such a change.

Saygilanimla/Respectfully,
Ad-Soyad/Name-Surname: MARKUS CHRISTIAN
imzv/Signature:

R.SLEVOGT




EK-4
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARI HARICINDEKi YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

DANIEL ARCHIP WERNER KORIOTH
Daniel Korioth, Bosch Tiirkiye ve Orta Dogu Baskanlik gorevini 1 Agustos 2021 tarihinden

itibaren yiiriitmektedir. Bosch Grubu'na 1989 yilinda katilan Daniel Korioth; son olarak
Macaristan ve Adria Bolgesi Temsilcigi ve Robert Bosch Kft Genel Miidiirii olarak gorev
yapmaktaydi. Korioth, Bosch Grubu biinyesinde Ispanya, Arjantin, Almanya ve Brezilya'da iist
diizey gorevlerde bulunmustur. 1964 yilinda Peru'nun baskenti Lima'da diinyaya gelen Daniel

Korioth, Lima Universitesi'nde ekonomi egitimi almustir.

STEFAN JURGEN WASCHUL
Dr. Stefan Washul, Yiiksek lisans ve Doktora derecesini Bremen Universitesi’nden almustir.

1992 -2003 tarihleri arasinda boliim liderligi dahil ¢esitli pozisyonlarda gorev almistir. 2003 -
2006 Robert Bosch Espana béliim liderligi pozisyonunda calismistir. 2006-2010 Uretim
Midurl pozisyonu Robert Bosch Mexico, 2010-2012 Robert Bosch LLC, 2012- 2016 B6lUm
Baskan1 Robert Bosch Gmbh, 2016-2017 Is Gelistirme Baskan1 Robert Bosch Gmbh, 2017-
2021 is Birimi Baskan1 Robert Bosch Automotive Steering Gmbh, 2021 yilindan beri Robert
Bosch Automotive Steering Gmbh yonetim kurulu iiyesidir. Ayni zamanda 29.03.2024
tarihinde Bosch Fren Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi’ne

atanmistir.

METIN KARTAL

Sn.Metin Kartal, ODTU-Havacilik bdliimiinden 1989 yilinda mezun olduktan sonra ayn1 yil
Yiiksek Lisansa basladi. 1990-94 yillan igerisinde Tiirk havacilik sektoriinde CASA CN-235
ugaklarmin imalatinda goérev aldi. 1994 Kasim ayinda daha sonra Bosch Fren olacak olan

Transtiirk Fren Donanim firmasina iiretim sorumlusu olarak katildi. Bosch Fren sistemleri
icerisinde Uretim Sefligi, Lojistik ve Planlama Md., SAP Proje Md. gibi gorevlerde bulundu.
1998 yilinda 6 ay Bosch Fransa ve 2011-2012 yillar1 arasinda 1,5 yil Bosch Hindistan
Fabrikalarinda gorev yapti. Mayis 2012 yilinda Bosch Fren Sistemleri Fabrika Miidiirliigline
atandi. Halen ayni gorevi siirdiirmektedir. Sn. Metin Kartal Eyliil 2013°’de Bosch Fren
Sistemleri San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu iiyesi olarak atanmis ve halen bu gorevi de
strdirmektedir.

ASUMAN BUYUKYILDIRIM
Asuman Biiyiikyildirim, Istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Fakiiltesinden

mezun oldu. Kariyerine, 1992 yilinda Manisa’daki Bosch Termoteknik Fabrikasinda iiriin
gelistirme departmaninda basladi. Ayni is kolunda, SAP Proje yoneticiligi, Almanya-
Wernau'daki Termoteknik-Merkezi Satinalma boliimiinde uzmanlik, Manisa Fabrikasi



Satinalma Direktorliigii gibi ¢esitli pozisyonlarda 6nemli sorumluluklar iistlendi. Haziran 2010
tarihi itibartyla Almanya-Wetzlar’daki yurt dis1 gorevlendirme gergevesinde Termoteknik
Biitceleme ve Raporlama Bolim yoneticiligi, lokasyonlar arasi iiretim transferi proje
yoneticiligi ve transfer gerceklesene kadar bu lokasyonun fabrika miidiirliigii, Termoteknik
ICO-Bilgi Koordinasyon boliimiinde uluslararasi yetkilendirme projesinin yoneticiligini yapti.
Haziran 2014’te Tiirkiye’ye donerek Bosch Endirekt Satinalma Tiirkiye Bolge Direktorligi
gorevini devralan Asuman Biiylikyildirnm, 1 Nisan 2018 tarihi itibariyla Ticari Baskan
Yardimcisi olarak atandi. Temmuz 2020 tarihi itibari ile Bati ve Dogu Avrupa finansal
operasyonlaridan sorumludur ve ayrica Tiirkiye, Orta Dogu ve Iran'dan sorumlu Bélgesel
Finans Yoneticisi roliinii tistlenmistir. Asuman Biiylikyildirim, 2018 yilindan bu yana Bosch
Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu tiyesidir. Bosch Tejarat Pars ve Bosch Fren Sistemleri
Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyeligi yapmaktadir. Bosch Sanayi ve Ticaret A.S.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Proje Direktort gérevini de surdirmektedir.



