FRiGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETININ
10 NiSAN 2025 TARIHINDE YAPILAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Frigo-Pak Gida Maddeleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi,
10 Nisan 2025 Persembe giinii, saat 10:30°da, sirket merkez adresi olan “Levent Mah., Comert Sok.,
Yapi Kredi Plaza Sit, No: 1B/23, Besiktas/ISTANBUL” adresinde T.C. Istanbul Il Ticaret
Miidiirligii’niin 08.04.2025 tarih ve 107977483 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Sayin Orhan KARABEY gozetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait ¢agr1 ve ilanlar, kanun ve esas sdzlesmede ongoriildiigii gibi giindemi de ihtiva edecek
sekilde ve 18.03.2025 tarih 11294 sayili Tirk Ticaret Sicili Gazetesi’nde, sirketin (www.frigo-
pak.com.tr) internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-genel kurul sisteminde isbu toplanti
tarihinden 21 giin 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi i¢erisinde yapilmustir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. maddesinin 6. fikras1 hitkmii geregi isbu olaganiistii genel
kurul toplantisinin giindem maddeleri bakimindan toplanti nisabinin aranmayacag diizenlenmistir.

Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkan1 temsilcisi Alistair Baran BLAKE tarafindan, Sirket denetgisi Coziim
Unliier Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. nin denetgisi Serdar YILMAZ da toplantida
hazir bulundugunu belirterek, fiziki ve elektronik ortamda es zamanli olarak agilarak giindem
maddelerinin goriigiillmesine geg¢ilmistir.

Gilindem maddeleri okunmus ve giindem maddelerinin sirasinin degistirilmesi ile ilgili bir 6neri
olmadig; i¢in giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan edildigi sirada devam edilmistir.

Gilindem geregince agagidaki kararlar alinmigtir:

1. Yonetim Kurulu Baskani temsilcisi Alistair Baran BLAKE tarafindan verilen sozlii teklifte;
Toplanti Baskanhigi’'na Ismail AKSAC, Oy Toplayiciigi’na Ozcan CAN ve Tutanak
Yazmanligi’na Tugay KAYHAN’1n secilmesi 6nerildi. Baskaca oneri ve teklif olmadi. Isbu teklif,
oy birligi ile kabul edildi.

2. Toplanti Bagkanligi’na genel kurul adina toplant1 tutanaklarin1 imzalamasi igin yetki verilmesi
hususu oy birligi ile kabul edildi.

3. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Sirketimiz esas sdzlesmesinin "Sermaye ve Paylar" baglikli 6. maddesinin; "Y&netim Kurulu ve
Siiresi" baslikli 7. maddesinin; "Genel Kurul" baglikli 10. maddesinin ve "Paylarin Devri" baglikli
17. maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan 27.01.2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-
66903 sayil1, T.C. Ticaret Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'nden alinan 12.03.2025 tarih ve
E-50035491-431.02-00107198097 say1l1 izin yazilar1 ve bu izin yazilari eki esas sdzlesme tadil
metinlerinin eski ve yeni sekilleri okundu.

Devaminda, Toplant1 Bagkani tarafindan ekli “Ayrilma Hakkinin Kullanimina Dair Bilgilendirme
Metni” okundu. Anilan esas sozlesme tadilleri imtiyaz yaratilmasina iliskin karar ihtiva
ettiginden, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1.23.3
sayil1 Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 4. Maddesinin 1. fikrasmin (g)
bendi hiikiimleri ¢ercevesinde dnemli nitelikteki islem sayilabilecek olmasi dolayisiyla, 6nemli
nitelikte isleme iligkin yonetim kurulu karar tarihi olan 25.09.2024 tarihinde ortaklikta pay sahibi
olup, genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti
tutanagina geciren pay sahiplerinin ayrilma hakkina sahip oldugu hususlarinda pay sahiplerine
bilgi verildi. 25.09.2024 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan bildirimde bahsi



gecen ayrilma hakkinin kullanim fiyati ve ayrilma hakkini kullanmak isteyen ortaklarin
paylarmin, AG Girisim Holding A.S. tarafindan satin alinmasi i¢in ayrilan azami kaynak hakkinda
ortaklara bilgi verildi.

Miizakereye gegildi. Miizakere sirasinda Serkan Kedik vekili Av. Yusuf Unan giindem maddesine
muhalif kaldigin1 beyan ederek 1 (bir) sayfalik muhalefet serhinin Toplant1 Bagkanligi’na sundu
ve ayrica ayrilma hakkini kullanmayacagim bildirdi.

Akabinde oylamaya gecildi. Yapilan oylama sonucunda Sirketimiz Esas Soézlesmesi’nin
"Sermaye ve Paylar" baslikli 6. maddesinin; "Y6netim Kurulu ve Siiresi" baslikli 7. maddesinin;
"Genel Kurul" baglikli 10. maddesinin ve "Paylarin Devri" baglikli 17. maddesinin aynen Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ve T.C. Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin yukarida belirtilen
izin yazilar1 eki olan ve isbu tutanaga ekli sekli ile degistirilmesi paydas Serkan Kedik vekili Av.
Yusuf Unan ‘in 50.000 adet olumsuz oyuna karsilik 35.531.233,897 adet olumlu oy neticesinde
oy ¢okluguyla kabul edildi.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri geregi, miizakere edilen giindem
maddesi sirketimiz ortaklarindan AG Girisim Holding A.S.’ye ait mevcut paylarin imtiyazl
paylara donistiiriilmesine iliskin oldugundan AG Girisim Holding A.S. giindem maddesi
dahilinde oy kullanmadi. Ayrilma hakkinin kullanimina dair katilim olmamustir.

4. Dilek, temenniler ve kapanis boliimiinde Toplanti Baskan1 s6z almak isteyen olup olmadigini
sordu, s6z alan olmadi.

Toplant1 giindeminde goriisiilecek bagkaca bir giindem maddesi kalmadigindan Toplanti Bagkani,
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’ni fiziki ve elektronik ortamda saat 10.52 itibariyle kapatt.

Isbu tutanak, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’m miiteakip toplant1 salonunda 5 (bes) asil niisha
olarak diizenlenerek imza edilmistir. 10 Nisan 2025

BAKANLIK TOPLANTI OY TOPLAMA TUTANAK
TEMSILCISi BASKANI MEMURU YAZMANI

Orhan KARABEY Ismail AKSAC Ozcan CAN Tugay KAYHAN




SERMAYE VE PAYLAR
Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmig ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun 26.10.1995
tarih ve 1424 sayili izni ile Kayitlh Sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavant 1.000.000.000 (Birmilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamami nama yazili
100.000.000.000 (Yiizmilyar) paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavan izni, 2025-2029 yullar: (5 yil) icin gegerlidir. 2029 y1li sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2029 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirumi
yapamaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde nama yazil paylar ihrag eder.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami édenmis 147.102.475 (Yiizkirkyedimilyonyiizikibindortyiizyetmisbes)

Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde 14.710.247.500 (Ondortmilyaryediyiizonmilyonikiyiizkirkyedibinbesyiiz) adet
nama yazili paya ayrilmistir.

Isbu nama yazili paylarin her biri 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde olmak iizere;

100.000.000 (Yiizmilyon) adedi A Grubu nama yazili paydan (“A Grubu Pay'"),

1.400.000.000 (Birmilyardirtyiizmilyon) adedi, B Grubu nama yazili paydan (“B Grubu Pay'’)

13.210.247.500 (Oniicmilyarikiyiizonmilyonikiyiizkirkyedibinbesyiiz) adedi ise, C Grubu nama yazili paydan (“C Grubu Pay')
olusmaktadr.

A Grubu ve B Grubu nama yazili paylar imtiyazhidur.

A Grubu nama yazil paylarin Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisimin seciminde secilme ve/veya aday gosterme imtiyaz hakki ve
Yonetim Kurulu Baskant ve Yéonetim Kurulu Baskan Vekili seciminde imtiyaz hakkt bulunmakta olup B Grubu nama yazih
paylarin ise Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarda giindem maddelerinde 3 (ii¢) oy hakki (1=3 oy) imtiyazt vardir. C Grubu
nama yazih paylara ézel bir hak ve/veya imtiyaz hakki tanitnmamigtir.

Pay gruplart asagidaki gibidir:

Pay

Grubu Pay Adedi Sermaye Miktari (TL)

A 100.000.000 1.000.000

B 1.400.000.000 14.000.000

C 13.210.247.500 132.102.475
14.710.247.500 147.102.475

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir.

Yapiulacak sermaye artirimlarinda _aksi kararlastiridmadikca (4) Grubu pay karsihiginda (A) Grubu pay, (B) Grubu pay
karsiiginda (B) Grubu, C Grubu pay karsiiginda C Grubu pay cikarilacaktir.




Yeni Pay alma haklarinin tamamen veya kismen kisitlanmasi durumunda cikarilacak paylar C Grubu borsada islem goren paylar
olur.

Yonetim Kurulu 2025-2029 yillari arasinda kayitlh sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayitli sermaye sistemine tabi oldugu siire zarfinda Yonetim Kurulu itibari degerinin tizerinde pay
ihraci ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin simirlandirilmast hususlarinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7

Sirketin igleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde hissedarlar veya
disaridan segilecek 6 (Alty) tiyeden olusan bir Y onetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim_Kurulu Uyelerinin_yarisi, (A) Grubu pay sahiplerinin_arasindan ve/veya salt cogunlugunun_gdisterecedi adaylar
arasindan genel kurulca secilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili secilmesi durumunda, icrada gorevli
olan Yonetim Kurulu Baskani ve icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Baskan Vekili, (A) grubu pay sahiplerinin arasindan ve/veya
salt cogunlugunun_gisterecegi_adaylar_arasindan_seciliv. Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim
Kurulu Baskan Vekili secilmemesi durumunda ise Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida
kendi iiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan Vekili secer. Icrada girevli olan Yonetim Kurulu Baskani ve icrada gorevli
olan Yonetim Kurulu Baskan Vekili genel kuruldaki secimde A Grubu’nun aday gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan

secilir.

Yénetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayan iiveler bulunur. Icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyeleri icerisinde
bagimsiz iiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine gire tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi Genel Kurulca azami 3 (iig) yil olarak belirlenir. Siiresi biten iiye tekrar secilebilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen, gorev siirelerine bagl kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin bagimsizligini
kaybetmesi gibi sebeplerle Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar gérev yapmak iizere,
bosalan iiye yerine Yonetim Kurulu gecici olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu Esas Sozlesme Hiikiimlerine
uygun olarak yeni bir iiye se¢ip toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar. Ilk genel kurulda onanan yeni iiye eski tiyenin siiresini
tamamlar. Bununla beraber A Grubu pay sahipleri tarafindan_aday gosterilen bir _iiyenin Yéonetim Kurulu’ndan herhangi bir
sebeple ayrilmast halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim Kurulu iiyesi aday: belirler ve Yonetim Kurulu soz konusu
adayt TTK'nin 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim Kurulu iiyesi olarak secer.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu tiizel kisi ile ilgisinin kesildiginin yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirilmesi ile ilgili iiye istifa etmis sayulir.

GENEL KURUL
Madde 10
a. Davet Sekli :

Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette asagidaki hiikiim sakli kalmak kayduyla, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde yayinlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri Genel
Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once yapilir.

b.Toplant Vakti :

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa olaganiistii kurullar ise
sirketin islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda toplaniriar.

¢. Rey Verme Sekli ve Tayini :




Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazwr bulunan paydaglarin veya vekillerinin _giindem maddeleri icin; A Grubu
payvlarda bir pay icin bir oy hakki, B Grubu paylarda bir pay icin iic oy hakki (1=3 oy), C Grubu paylarinin bir pay icin bir oy
hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya da
yetkilidirler.

Yonetim Kurulu vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tayin ve ilan eder.
Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi :

Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu 'nun hiikiimleri ¢ercevesinde miizakereler yapilir ve kararlar alinir.

e. Toplant1 Yeri:

Genel kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f- Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 1527 'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agitklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanr.

PAYLARIN DEVRI

Madde 17

A ve B Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylarin devri Yonetim Kurulu’nun onayina tabi olup pay defterine kayitla hiikiim
ihtiva eder. Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme konusunun gerceklestivilmesinin uyumlu bir pay sahipligi yapisinin saglanmasina
bagh olmasi, Sirket’in ekonomik ve ticari menfaatlerinin korunmasimin birikim, uzmanhk ve kurumsal hafiza gerektirmesi,
TTK’da ongériilen sekilde pay sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizhiginin reddi gerektirmesi, Sirket paylarint devralacak iiciincii kisilerin gerekli birikim, uzmanhk ve kurumsal hafizaya
sahip olmamast gibi sebeplerin ve TTK’nin 493 ’iincii maddesinde diizenlenen énemli diger sebeplerin varligi halinde éngoriilen
pay devirlerini onaylamaktan imtina edebilir.

Nama yazilt A veya B Grubu pay sahipleri satacaklart paylarimt oncelikle ait olduklar: pay sahibi grubunun diger iiyelerine
asaguda tespit edilen sekilde yazili olarak teklif etmek zorundadirlar (6n alim hakki):

Devredilecek paylarin degerini yazili teklifin tebligini miiteakip en gec 1 (bir) hafta icerisinde taraflar aralarinda miistereken
tespit ederler. Bu degerde uyusulmadig takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan 1 (bir) ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili paylary, ilgili pay sahibi grubunun tiimii veya birden fazlasinin
satin almak istemesi durumunda, devre konu paylar séz konusu pay sahiplerine devir bildirimi tarihi itibariyla Sirket’teki paylar
oraminda satilacaknr.

Nama yazili paylara, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes) giin icinde ilgili pay sahibi grubunun diger iiyelerinden olumsuz
talep gelmesi veya hic talep gelmemesi halinde satici, paylari diledigi 3. kisiye tespit edilen deger iizerinden ve ayni sartlarla
satmakta serbesttir. S67 konusu paylarin daha diisiik deger veya farkl sartlarla satilmak istenmesi durumunda ilgili pay sahibi
grubunun diger iiyelerinin én alim haklarint kullanma usulii tekrar igleyecektir. A ve B grubu paylarin devri hususunda belirtilen
usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim Kurulu pay devrini pay defterine kaydetmekten imtina edebilir.

C Grubu paylarin devri ise serbesttir.




EK-2

FRiGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
10.04.2025 TARIHLIi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
AYRILMA HAKKININ KULLANIMINA DAIR BILGILENDIiRME METNI

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 6. maddesinin; “Yo6netim Kurulu ve
Siiresi” baslikli 7. maddesinin; “Genel Kurul” baglikli 10. maddesinin ve “Paylarin Devri” baglikli 17.
maddesinin ekli Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin ve onaylar1 alinnmig
halinin miizakeresi ve onaylanmasina iliskin giindem maddesi; esas s6zlesme degisikligi yoluyla imtiyaz
yaratilmasina iliskin oldugundan, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23. Maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.23.3 say1li Onemli Nitelikteki islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin 4. maddesinin 1.
Fikrasinin (¢)bendi hiikiimleri ¢cergevesinde dnemli nitelikteki islem sayilmaktadir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” bashklhi 6. Maddesinin tadil gerekcesi;
“Sirket’in yonetsel istikrarini giivence altina almak olarak 6zetlenebilir. Soyle ki Sirket’in halka agik
pay adedi ve orant olduk¢a yiiksek olup Sirket sermayesinde hdkim ortaklarin hizli ve kolaylikla
degismesi ve yine benzer sekilde Sirket’te ¢ok sayida pay oram yiiksek ortagin aym anda mevcut
bulunmasi ve karar alma siireclerinde aralarinda yasanabilecek anlasmaziikliarin Sirket yonetimine
dogrudan ve derinden etkide bulunmast her zaman ihtimal dadhilindedir. Bu ihtimallerin vukuu
varsayiminda ise Sirket yonetiminin zayiflatilmasy/manipiile edilmesi, Sirket’in istikrarsizlagtiriimast,
orta/uzun vadeli programlarin/politikalarin/yatirimlarin sekteye ugratiimast gibi menfi durumlar ile
karsilasilabilecektir. Bu halde Sirket’in hi¢ veya geregi gibi yonetilememesi ve halkimizin ve
paydaslarimizin Sirket yonetimine olan giiven ve inancinin ciddi ol¢iide zarar gormesi 6nemli bir risk
unsuru olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Isbu riskleri ve menfi ihtimalleri bertaraf etme amacina matuf
olarak, tedbirli ve basiretli tacir olarak hareket etme yiikiimliiliigii ve kurumsal yonetisim ilkeleri
cercevesinde Sirket ve paydaslarimizin yiiksek menfaatlerinin korunmasi gayesiyle Sirket’te pay
gruplarmmin  olusturularak yonetime iliskin imtiyazin belirli bir pay grubunda toplanmasi
planlanmaktadir.

Isbu tadil ile Sirket’in, giiclii ve istikrarli yonetimi sayesinde hedeflerine basariyla ulasabilmesi,
kurumsal yonetim gereklerinin yerine getirilebilmesi ve ortaklarinin ve ortakligin yiiksek menfaatlerini
koruyabilmesi giivence altina alinabilecektir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashklh 7. Maddesinin tadil gerekcesi;
“Yonetim kurulu iiye sayimiz 6 (altr) iiyeye ¢ikartilmakta, gerek 6 (alti) iiyenin yarisimin se¢iminde
gerekse icrada gorevli olan yonetim kurulu baskani ve icrada gérevli olan yonetim kurulu baskan vekili
seciminde imtiyaz getirilmesi planlanan (A) grubu paylarin arasindan ve/veya salt ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylardan bu kisilerin segilecegi diizenlenmektedir.

Oncelikle tadil ¢alismamizin Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) madde 360 hiikmii ile uyumlu hale getirilmesi
gayesiyle yonetim kurulu iiye sayimiz, 5 (beg) iiyeden 6 (alty) iiyeye ¢ikartilmakta ve boylece yonetim
kurulu tiye sayisinin yarisuimin —es deyisle 3 (lic) tiyenin- se¢iminde (A) grubu paylara imtiyaz getirilmesi
Miimkiin olabilmektedir.

Getirilmek istenen isbu imtiyazin dayandigi asli amacin Sirket yonetsel ve kurumsal istikrarinin
stirdiiriilebilir bir sekilde giivence altina alinmast oldugunu ifade etmek isteriz. Bu dogrultuda isbu
madde 7 tadili ile esasen madde 6 tadilindeki prensiplerin somutlastirilmasina yonelik olarak (4) grubu
paylarin imtiyaz haklart detaylandirilmakta ve agikliga kavusturulmaktadir.”

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” bashkh 10. Maddesinin tadil gerekcesi; “isbu
madde 10 tadili ile esasen madde 6 tadilindeki prensiplerin somutlastiriimasina yonelik olarak (B)
grubu paylarin imtiyaz haklar detaylandirilmakta ve agikliga kavusturulmaktadir. Buna gére Olagan
ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda paydaslarin giindem maddeleri i¢in; A Grubu paylarda bir
pay igin bir oy hakki, B Grubu paylarda bir pay icin ii¢ oy hakki (1=3 oy), C Grubu paylarinin bir pay



icin bir oy hakki olacagi belirtilmektedir. Béylece sirketimizde kurumsallasma ve profesyonellegme
surdiiriilebilir bir sekilde TTK madde 479 diizenlemesi simirlart ¢ercevesinde daha da ileriye
tasinabilecektir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Paylarin Devri” bashkh 17. Maddesinin tadil gerekgesi; “imtiyaz
taminacak (A) ve (B) grubu paylarin devrinin, herhangi bir ozel hak ve/veya imtiyaz taminmayacak (C)
grubu paylardan farkli olarak birtakim ozel usul ve kosullara bagitlanmasin diizenlemektedir. Zira
diger paylardan farkli birtakim ozel hak ve iistiinliik taninan paylarin devrinin farkl usul ve sartlara
baglanmasi oncelikle esyanin tabiati geregidir. Boylece ulasiimak istenen daha profesyonel, daha seffaf,
daha kurumsal ve daha istikrarli bir ortakligin iyi ve saglikl islemesi ve isbu durumun devami temin
edilebilecektir.

(4) veya (B) Grubu pay sahipleri paylarini satmak istemeleri halinde ilgili pay sahibi grubunun diger
tiyelerinin 6n alim hakki mevcuttur. Bu on alim hakki prosediiriiniin oncelikle igletilmesi gerekmektedir.
On alim hakk igin, paylarini satmak isteyen (A) veya (B) grubu pay sahibi yazili tekliflerini ait olduklar:
pay grubunun diger iiyelerine ileterek 1 (bir) hafta icerisinde miistereken tespit ederler. Bu degerde
uyusulmadig takdirde deger tespiti taraflarca miistereken tayin edilecek bir bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan 1 (bir) ay icerisinde yapilir. Uzlasi saglanmast halinde paylar pay sahiplerine devir bildirim
tarihi itibariyla Sirket 'teki paylari oraminda satulir. Fakat degerinin belirlenmesinden itibaren 5 (bes)
giin iginde ilgili pay sahibi grubunun diger iiyelerinden olumsuz talep gelmesi veya hig talep gelmemesi
halinde paylar 3. kisiye tespit edilen deger iizerinden ve aym sartlarla satilabilecektir. S6z konusu
paylarin daha diisiik deger veya farkh sartlarla satilmak istenmesi durumunda ilgili pay sahibi
grubunun diger tiyelerinin 6n alim haklarini kullanma usulii tekrar isletilecegi diizenlenmigtir.

(4) veya (B) grubu paylarin devri hususunda belirtilen usullere riayet edilmemesi halinde Yonetim
Kurulu’nun anilan pay devrini pay defterine kaydetmekten imtina edecegi agik¢a belirtilmis ve esas
sozlesmeye aykirtligin neticesinin ne olacagi acikliga kavusturulmak istenmistir.”

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun “Ayrilma Hakki” baglikli 24. maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi dahilinde, énemli
nitelikli islemin onaylanacagi Genel Kurul Toplantisi’na katilarak olumsuz oy kullanan ve muhalefet
serhini Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’na isleten pay sahiplerine veya temsilcilerine, paylarini sirket
ortagimiz AG Girisim Holding A.S.'ye satarak ortakliktan ayrilma hakkini kullandiracaktir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11.23.3 say1li Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi 4'ncii
maddesi hilkmii ¢ercevesinde, her biri 0,01-TL nominal degerli pay basina, (Sirket paylarinin nominal
degeri bir kurug olup, Borsa'da islem birimi 1 TL/I lot oldugundan, Sirket i¢in I lot 100 adet paya denk
gelmektedir), ayrilma hakkinin kullanim fiyatinin, esas sozlesme tadiline iliskin Yonetim Kurulu
Karari’nin kamuya agiklama tarihi olan 25.09.2024 tarihi itibartyla, bu tarihten 6nceki alti aylik donem
icinde borsada olusan giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi olan 7,71 TL
olarak kullanilacagi belirlenmistir.

Ortakliktan ayrilma hakkini kullanmak isteyen ortaklarin paylarmin, sirket ortagimiz AG Girisim
Holding A.S. tarafindan satin alinmasi i¢in ayrilan azami kaynak 150.000.000,00-TL olarak
belirlenmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ayrilma hakkin1 doguran
giindem maddesi sirketimiz ortaklarindan AG Girisim Holding A.S.’ye ait mevcut paylarin imtiyazl
paylara doniistiiriilmesine iligskin oldugundan ve ayrilma hakkini1 kullanmak isteyen pay sahiplerinin
paylarmin satin alinmasina dair yiikiimliliigiin AG Girisim Holding A.S. tarafindan yerine getirilecek
olmasi nedeniyle AG Girisim Holding A.S. ilgili glindem maddesi dahilinde oy kullanmayacak ve isbu
keyfiyet genel kurul tutanagina dercedilecektir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23’ncii maddesi hilkkmii kapsaminda, 6nemli nitelikte islem olarak
degerlendirilen yeni imtiyaz yaratilmasina sebebiyet veren esas sozlesme degisikliginin Olaganiistii



Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilmesi i¢in; Kanun’un 29’ncu maddesi hiikmii uyarinca, toplanti
nisab1 aranmaksizin, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilan oy hakkini haiz paylarin iicte ikisinin
olumlu oy vermesi, ya da Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nda sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz
paylarin en az yarisinin hazir bulunmasi halinde, toplantiya katilan oy hakkini haiz paylarin ¢ogunlugu
ile karar alinmas1 gerekmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11.23.3 sayili Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakki Tebligi’nin
ayrilma hakkinin kullandirilmasina dair ilgili hiikiimleri dahilinde ayrilma hakkinin kullanimina;
ayrilma hakkinin kullandirilmasina neden olan énemli nitelikteki islemin onaya sunulacagi genel kurul
toplantisi tarihinden itibaren en gec 6 (alt1) is gilinii iginde baslanacaktir.

Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin, ayrilma hakki kullaniminin baslangi¢ tarihinden
itibaren 10 (on) is gini i¢inde paylari, Sirket AG Girisim Holding A.S. adma alim islemini
gercgeklestirecek aract kuruma teslim ederek “ayrilma hakki” kullanimini gergeklestirmis olacaklardir.
Ayrilma hakkini kullanmak i¢in araci kuruma bagvuran pay sahiplerimize pay bedelleri, en gec satiga
takip eden is giinii 6denecektir.

Genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplanti tutanagina isleten
ayrilma hakkini kullanacak pay sahipleri ayrilma hakkini, sahip oldugu paylarin tamami i¢in Sirketimiz
ortagi AG Girisim Holding A.S. adina alim islemini gergeklestirmek iizere yetkilendirilecek bir araci
kurum vasitasiyla kullanmak zorundadir.

Genel kurul toplantisina katilan ve olumsuz oy kullanarak muhalefet serhini toplant1 tutanagina isleten
ayrilma hakkimi kullanacak pay sahiplerimizin ayrilma hakkina konu paylarini, yetkilendirilen ilgili
aract kuruma ayrilma hakki kullanimi siiresi igerisinde teslim ederek satisin gerceklestirilmesini
istemeleri gerekmekte olup pay bedelleri en geg satisi takip eden is giinii 6denecektir. Ayrilma hakki
kullanim tarihleri Genel Kurul Toplantisi’ndan sonra belirlenecektir.

FRiIGO-PAK GIDA MADDELERI SANAYi VE TICARET A.S.



