EURO TREND YATIRIM ORTAKLIGI A.$
01.01.2025-31.03.2025 DONEMINE AiT YONETiM KURULU FAALIYET RAPORU

1.GENEL BiLGILER

A) Raporun Donemi :01.01.2025-31.03.2025
B) Sirketin Ticaret Unvani : Euro Trend Yatirim Ortakligi A.S
Ticaret Sicil Numarasi 1257844
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-
Cankaya/ANKARA

Tel: 0312 201 88 00 Faks: 0312 201 88 48
info@eurotrendyo.com

Euro Trend Yatirnm Ortakhg A.S 05 Ekim 2007 tarihinde tescil edilerek istanbul’da kurulmustur.2008 yilina
kadar faaliyetlerine istanbul’da devam eden sirketimiz 27 Kasim 2008 tarihinden itibaren adres degisikligini
tescil ettirerek Ankara ‘da faaliyetlerini stirdirmeye devam etmektedir. Sirket faaliyetlerini Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Teblig” hiikiimlerine gore siirdiirmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde Sermaye Piyasasi
araclari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa disi organize piyasalarda islem goren menkul kiymetler
(hisse, tahvil, eurobond ve VIOP vs gibi) portféyiinii isletmek amaciyla, halka acik anonim sirket statiisiinde
kurulmustur. Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

a) Ortaklik portféylni olusturur, yonetir ve gerektiginde portfoyde degisiklik yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin durumlarina gére en aza
indirecek bir bicimde dagitir.

c¢) Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri sirekli izler ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir

d) Portfoyln degerini arttirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.48.3.b (10/12/2020 tarihli ve 76/1549 s.k) sayili ilke Karari'nin "Il.
Menkul Kiymet Yatirirm Ortakliklarinin Portféy Yonetim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Uygulanacak
Tedbir" bashkli bolimiindeki hikimler cercevesinde mevcut durumda hizmet aldigimiz portféy yonetim
sirketi degistirilmis olup, 01.05.2023 tarihinden itibaren sirketimizin portféy yonetim hizmetleri "Atlas Portfoy
Yonetimi A.S" tarafindan saglanacaktir.

C) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ve bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki
degisiklikler:
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ORTAKLIK YAPISI

Ortaklar Pay Tutari (TL) Grubu | Oran1 % | islem Gériip/Gérmedigi
Mustafa SAHIN 107.358,90 | A 0,54 Goérmiyor

Diger Halka Acik Kisim 19.892.641,10 B 99,46 Gorilyor

TOPLAM 20.000.000,00 100

Sirketin organizasyon, Sermaye ve Ortaklik yapisi ve Esas s6zlesmeye iliskin ilgili donem icerisinde
meydana gelen degisiklikler:

C ) imtiyazli paylara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazli paylarin her biri Yénetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 107.358 adet A
Grubu imtiyazli pay mevcuttur.

D) Y6netim Organi, Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Yonetim Kurulu

Sirketimiz yonetim kurulu Genel Kurul tarafindan 3 yil ‘a kadar gérev yapmak icin secilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 en ¢ok 7 liyeden teskil olunmaktadir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagli
tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu’na
2 den az olmamak Uizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim
kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel
kurul tarafindan segilir.

Sirketimizin 02.08.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 (lg) yil slireyle gérev yapmak (izere
yonetim kurulu Gyeligine secilen lyelerin gérev dagilimlari asagidaki sekilde belirlenmistir.
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*Orkun SAHIN’nin istifasiyla bosalan yénetim kurulu Gyeligine, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda onaya
sunulmak lizere Seda SAHIN yénetim kurulu tiyesi olarak atanmistir.

Selina Ozlem SAHIN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1996 Viyana-Avusturya dogumludur. Atiim Universitesi isletme bdlimii mezunudur. ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

Michael Burak SAHIN
Yénetim Kurulu Uyesi

1993 viyana dogumludur. Universite 6grenimini Frankfurt’ta tamamlamistir. Eurocitybank’ta yonetici
olarak gérev yapmistir.ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Seda SAHIN

Yénetim Kurulu Uyesi

1966 Giresun dogumludur. Evli iki cocuk sahibidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Giilnur BERBER CiVELEK

1979 Kastamonu dogumludur. Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Gazi Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, “is Sézlesmesinin Fesih Disinda Sona
Erme Halleri” Master yapmistir. Y&G Avukatlik Blirosunda kurucu avukat olarak 2003 yilindan bu yana
calismaktadir. is Ve sosyal Giivenlik Hukuku alaninda sirketlere hukuki danismanlik yapmaktadir. Ayrica
Ceza Mahkemelerinde is Kazalarinda Kusur tespit orani hesaplamalarinda bilirkisilik yapmaktadir. Evli ve 2
cocuk sahibidir. ingilizce bilmektedir.

Vahit CIVELEK

1947 yilinda Mardin Kiziltepe dogumludur. istanbul Universitesi Hukuk fakiiltesini 1971 yili baslarinda
bitirip Diyarbakir birosunda avukathk stajina baslamistir.1972 yilinda ayni baroya bagl olarak avukathga
baslamistir.1974 yilinda zirhli birlikler yedek subay okulunu bitirip Agri ilinde tegmen olarak askerligini
tamamlamistir.1974 yilinda Diyarbakir Hakim adayi iken Ahlat C.savciligi yapmis daha sonra Nazimiye
Midyat of iskenderun adana ve 17 yil Ankara'da 1.sinif cumhuriyet savcisi olarak calisip emekli olmustur.
Halen Ankara barosunda serbest avukatlik yapmaktadir. ingilizce, Fransizca Arapca bilmektedir evli ve iig
cocuk sahibidir.



Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimizin bagimsizlik beyanlarina asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1181682 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1221606

Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri

Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Teblig hikimleri cercevesinde, Yonetim kurulunun biinyesinde olusturulacak komiteler
ve komite Uyelerine iliskin bilgilerinin asagidaki sekilde kabul edilmesine, Ayrica yonetim kurulunun
yapilanmasi geregi ayri bir “Aday gosterme komitesi” ve “Ucret Komitesi” olusturulmamasina, bu
komitelere ait gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi hikimleri ¢ercevesinde ydnetim
kurulumuz biinyesinde bulunan komite Uyeleri asagida sekilde belirlenmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.
Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari denetimden sorunlu
komitenin gobzetiminde gergeklestirilir. Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun
onayina sunulur. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz
denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir. Komite, Kamuya aciklanacak yillik
ve ara doénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerin goéruslerini
alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.

Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile kabul
edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.
Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim teblig hikiimleri cercevesinde yonetim kurulu
blinyesinde olusturulan komite tyeleri 04.08.2023 tarihi itibariyle asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir;

Komite Uyeleri :

Denetimden Sorumlu Komite

Giilnur BERBER CIVELEK Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve
sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.



Komiteye iliskin ¢calisma esaslari yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile kabul
edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim teblig hikiimleri ¢cercevesinde yonetim kurulu
blinyesinde olusturulan komitelerin 01.12.2023 tarihinden itibaren yeni Uyelerinin asagidaki sekilde
belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Guilnur BERBER CIVELEK Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulur ve
yatirimci iliskileri boliminden c¢alismalarini gozetir. Kurumsal ydnetim komitesi ayni zamanda aday
gosterme ve Ucret komitesinin gorevlerini de Ustlenmistir. Komiteye iliskin calisma esaslari yonetim
kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karari ile kabul edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig hiikiimleri cercevesinde yonetim
kurulumuz binyesinde bulunan Kurumsal Yonetim Komite Gyeleri 04.08.2023 tarihinden itibaren

asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Gilnur BERBER CIVELEK  Komite Bagkani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Murat FENERCI  Komite Uyesi-Yatirimci iliskiler B6lim Yéneticisi

Yonetim Kurulu Toplanti sayisi ve katilim bilgisi

Sirketimiz ana s6zlesmesi geregi yonetim kurulu 5 liyeden olusmaktadir. Yonetim kurulu rapor donemi
itibariye 5 kez toplanmistir.

Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

Genel Midiir: Sibel UNAL AKSOY
1971 Kulu dogumludur. Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi isletme B&limi
mezunudur. 1998 Yilindan bu yana finans sektoériinde, 2006 tarihinden itibaren ise Euro Grup biinyesinde

cesitli gorevlerde bulunmustur. Evli ve bir cocuk annesidir.

Sirketimizde 31.03.2025 tarihi itibari ile Genel Mudur dahil ¢alisan sayisi 6’dir.

YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki,iicret,prim ikramiye,kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:



01.01.2025-31.03.2025 tarihleri arasinda yapilan huzur hakki 6demelerinin toplami brit 56.841,71-TL dir.
Sirket Genel Midiriine 6denen brit maas toplami 371.248,36-TL dir. Huzur hakki ve maas ddemesinin
disinda Ust diizey yoneticilere ayrica 6denen mali hak bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 4.6.2 maddesi geregince sirketimizin
giincellenen Ucret Politikasinin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarimizi bilgisine sunulmasina
ve kurumsal yonetim komitesinin calisma esaslarinin kabul edilmesine karar verilmistir. Alinan karar
kapsaminda (cret politikasi 23.07.2019 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda kabul edilmistir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Dénem igerisinde (st dizey yoneticilere saglanan ddenek, yolculuk, konaklama ve temsil gideri ,ikramiye
vs. bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

Sirketimiz portfoyiinde bulundurdugu ve bulundurmayi hedefledigi sermaye piyasasi aracglari ve diger
finansal varliklar icin tasidigi finansal riskler ve diger gerekli goriilen konulara iliskin arastirmalar ve
onlemler konusunda g¢alisma icerisindedir. Sirket portfoyliinde portfoy cesitlendirmesi yaparak yatirim
riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumuna gore en aza indirecek bicimde dagitmayi hedefleme
ayrica portfoyln degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasasi
araglarina, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeler siirekli izlenmekte ve portféy yonetimi
ile ilgili gerekli 6nlemler alinmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili donem iginde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Sirketimizin 31.03.2025 tarihli portfoy raporu asagida belirtilmistir.

Alig Vade Nominal Nominal | Faiz ic Toplam
ihraggi ISIN Kodu Tarihi Tarihi Degeri Faiz Sayisi Birim Ahs isk.Orani Birim Deger Toplam Deger (%)
AEFES TRAAEFES91A9 -/--/-- --/--/-- 500.000 0.0000 0 191.3000000 0.0000 167.10000 83,550.00 0.12
AGESA TRECUHEO00018 --[--/-- --/--/-- 1,016.000 | 0.0000 0 145.5764764 0.0000 127.90000 129,946.40 0.19
ALARK TRAALARK91Q0 -/--/-- -/--/- 3,500.000 0.0000 0 92.3214286 0.0000 100.70000 352,450.00 0.50
ASELS TRAASELS91H2 -/--/-- --/--/-- 10,500.000 0.0000 0 59.8404762 0.0000 119.90000 | 1,258,950.00 1.80
BANVT TRABANVT92A9 --[--/-- --/--/-- 550.000 | 0.0000 0 352.6745455 0.0000 245.00000 134,750.00 0.19
BRSAN TRABRSAN91G8 -/--/-- -/--/-- 100.000 0.0000 0 374.5425000 0.0000 371.25000 37,125.00 0.05
BSOKE TRABSOKE91F5 -/--/-- --/--/-- 14,951.000 0.0000 0 13.7391853 0.0000 13.14000 196,456.14 0.28
CCOLA TRECOLA00011 --[--/-- --/--/-- 28,690.000 | 0.0000 0 57.6313113 0.0000 53.45000 | 1,533,480.50 2.19
CLKHO TREKRKMO00014 -/--/-- -/--/- 10,000.000 0.0000 0 1.4400000 0.0000 0.47000 4,700.00 0.01
DOAS TREDOTO00013 -/--/-- --/--/-- 3,900.000 0.0000 0 290.9423077 0.0000 229.10000 893,490.00 1.28
DOHOL TRADOHOL91Q8 | --/--/-- --/--/-- 35,000.000 | 0.0000 0 13.0358431 0.0000 15.91000 556,850.00 0.80
EKGYO TREEGYO00017 -/--/-- -/--/- 29,000.000 0.0000 0 10.6072414 0.0000 12.93000 374,970.00 0.54
ENJSA TREENSA00014 -/--/-- --/--/-- 4,000.000 0.0000 0 59.2375000 0.0000 57.20000 228,800.00 0.33
ENKAI TREENKA00011 --[--/-- --/--/-- 1,000.000 [ 0.0000 0 49.6600000 0.0000 63.65000 63,650.00 0.09
EREGL TRAEREGL91G3 -/--/-- -/--/- 49,000.000 0.0000 0 21.9712586 0.0000 22.52000 | 1,103,480.00 1.58
EUHOL TREEUYMO00012 -/--/-- --/--/-- 470,000.000 0.0000 0 5.8590765 0.0000 20.00000 | 9,400,000.00 13.44
FROTO TRAOTOSN91H6 | --/--/-- --/--/-- 1,750.000 | 0.0000 0 1,014.0514286 0.0000 1,059.00000 | 1,853,250.00 2.65
GARAN TRAGARAN91IN1 -/--/-- -/--/- 7,918.000 0.0000 0 87.1011114 0.0000 118.00000 934,324.00 1.34
GARAN TRAGARAN91N1 | 28/03/25 | --/--/-- 534.000 0.0000 0 116.6846442 0.0000 118.00000 63,012.00 0.09
GOZDE TREGZDF00014 --[--/-- --/--/-- 3,000.000 | 0.0000 0 25.6000000 0.0000 19.75000 59,250.00 0.08
GRSEL TREGRSL00025 -/--/-- -/--/-- 1,038.000 0.0000 0 220.0720135 0.0000 227.90000 236,560.20 0.34




HITIT TREHTIT00015 -/ -/--/- 10,000.000 | 0.0000 0 2.4500000 0.0000 3.04000 30,400.00 0.04
ISBNK TRAISCTRI1IN2 --[--]-- --[--/-- 12,000.000 | 0.0000 0 12.0700000 0.0000 12.26000 147,120.00 0.21
KCHOL TRAKCHOL91Q8 -/--/-- --/--/-- 12,000.000 0.0000 0 197.4412500 0.0000 163.60000 | 1,963,200.00 2.81
KOZAA TREKOZA00014 - /-] -/--/- 18,500.000 | 0.0000 0 56.6000000 0.0000 86.75000 | 1,604,875.00 2.29
KOZAL TREKOALO0014 --[--]-- --[--/-- 69,400.000 | 0.0000 0 23.5635529 0.0000 28.96000 | 2,009,824.00 2.87

KRDMD TRAKRDMR91G7 | --/--/-- -f-]- 12,000.000 0.0000 0 25.6266667 0.0000 29.32000 351,840.00 0.50
MGROS TREMGTI00012 -/ -/--/- 3,970.000 | 0.0000 0 497.9259446 0.0000 495.25000 | 1,966,142.50 2.81

ODAS TREODAS00014 --[--]-- --[--/-- 100,000.000 | 0.0000 0 8.1112879 0.0000 5.07000 507,000.00 0.72
PETKM TRAPETKMO1EO e -f--]- 24,000.000 0.0000 0 19.8112688 0.0000 17.07000 409,680.00 0.59
SAHOL TRASAHOL91Q5 -/ -/--/- 31,500.000 | 0.0000 0 77.8205048 0.0000 84.05000 | 2,647,575.00 3.79
SASA TRASASAWO91E4 | --/--/-- --[--/-- 96,200.000 | 0.0000 0 5.2380405 0.0000 3.74000 359,788.00 0.51

SISE TRASISEW91Q3 -/--/-- --/--/-- 64,000.000 0.0000 0 46.7445566 0.0000 38.58000 | 2,469,120.00 3.53
SOKM TRESOKMO00022 -/ -/--/- 6,500.000 | 0.0000 0 45.3969231 0.0000 36.62000 238,030.00 0.34
TCELL TRATCELL91M1 --[--]-- --[--/-- 6,700.000 | 0.0000 0 86.5917910 0.0000 95.80000 641,860.00 0.92
THYAO TRATHYAO91M5 e -f--]- 13,159.000 0.0000 0 301.2816133 0.0000 311.00000 | 4,092,449.00 5.85
TOASO TRATOASO91H3 - /-] -/--/- 600.000 | 0.0000 0 298.2000000 0.0000 179.30000 107,580.00 0.15

TTKOM TRETTLK00013 --[--]-- --[--/-- 10,000.000 | 0.0000 0 25.2710000 0.0000 49.10000 491,000.00 0.70
TTRAK TRETTRKO00010 e -f--]- 950.000 0.0000 0 785.6842105 0.0000 816.50000 775,675.00 1.11
TUPRS TRATUPRS91E8 - /-] -/--/- 14,200.000 | 0.0000 0 163.9035211 0.0000 138.00000 | 1,959,600.00 2.80
TURSG TRAGUSGR9103 | --/--/-- --[--/-- 13,338.000 | 0.0000 0 17.6642113 0.0000 18.08000 241,151.04 0.34
VAKBN TREVKFB00019 e -f--]- 40,000.000 0.0000 0 11.9987500 0.0000 23.96000 958,400.00 1.37
YKBNK TRAYKBNK91NG6 -/ -/--/- 19,000.000 | 0.0000 0 19.7794737 0.0000 24.04000 456,760.00 0.65
1,253,964.000 43,928,113.78 | 62.81

AKM TRFAKYMS52522 | 11/02/25 | 06/05/25 1,000,000.000 9.6658 1 1.0000000 | 49.3203 1.05646 | 1,056,457.21 1.51
CARREFOURS | TRFCARF42510 | 15/01/25 | 22/04/25 600,000.000 | 12.2247 1 1.0000000 | 54.3395 1.09587 657,524.88 0.94
CARREFOURS | TRFCARF52519 | 06/02/25 | 02/05/25 760,000.000 | 10.0137 1 1.0000000 | 50.6528 1.06370 808,410.77 1.16
CARREFOURS | TRFCARF92515 17/03/25 | 05/09/25 730,000.000 | 19.5562 1 1.0000000 | 46.0882 1.01675 742,230.63 1.06
DzY TRFDNZY62513 | 07/03/25 | 11/06/25 | 1,500,000.000 | 10.9808 1 1.0000000 | 48.6060 1.02862 | 1,542,928.87 2.21

HLY TRFHALK42520 | 23/01/25 | 25/04/25 | 2,000,000.000 | 10.9644 1 1.0000000 | 51.0988 1.08115 | 2,162,308.67 3.09

HLY TRFHALK52537 13/02/25 | 15/05/25 1,000,000.000 | 10.4712 1 1.0000000 | 49.0981 1.05393 1,053,932.41 1.51

VESTL TRFVEST42511 | 01/11/24 | 25/04/25 590,000.000 | 24.4521 1 1.0000000 | 57.8147 1.20925 713,457.71 1.02
VESTL TRFVSTL52515 26/11/24 | 27/05/25 | 2,500,000.000 | 24.9316 1 1.0000000 | 55.3296 1.16910 | 2,922,760.06 4,18
VESTL TRFVSTL62514 12/12/24 | 13/06/25 1,500,000.000 | 25.0685 1 1.0000000 | 56.2302 1.14532 1,717,975.87 2.46

12,180,000.000 13,377,987.08 | 19.13
BPP 28/03/25 | 02/04/25 851,423.670 | 46.8000 0 846.0000000 | 59.4414 851.42367 851,423.67 1.22
BPP 12/02/25 | 16/04/25 | 2,422,818.490 | 44.5000 0 2,250.0000000 | 53.5318 2,383.30169 | 2,383,301.69 3.41
BPP 17/03/25| 17/04/25 | 2,072,191.780 | 42.5000 0 2,000.0000000 | 51.8176 2,036.94057 | 2,036,940.57 2.91
BPP 19/03/25 | 22/04/25 | 3,120,164.380 | 43.0000 0 3,000.0000000 | 52.4416 3,048.90859 | 3,048,908.59 4.36
BPP 21/03/25 | 16/05/25 1,072,876.710 | 47.5000 0 1,000.0000000 | 58.1683 1,015.18780 | 1,015,187.80 1.45
9,539,475.030 9,335,762.32 13.35
VADELI TL
02/04/2025 TVB
VAKIFBANK | SMNP 25/02/25 | 02/04/25 | 1,692,970.380 | 43.2500 0| 1,623,707.0400000 | 52.7343 | 1,692,970.38000 | 1,692,970.38 2.42
VADELI TL
11/04/2025 FiN
QNB BRLK 10/03/25 | 11/04/25 1,621,850.230 | 42.3000 0] 1,563,854.7900000 | 51.4894 | 1,605,325.00000 | 1,605,325.00 2.30
3,314,820.610 3,298,295.38 4.72
12,854,295.640 12,634,057.70 | 18.06
69,940,158.56
31/03/2025 NET VARLIK DEGERi TABLOSU
Tutar TL Grup % | Toplam %
A- ORTAKLIK PORTFOY DEGERI 69,940,158.57 0.00 101.09
B- HAZIR DEGERLER(+) 70,492.05 0.00 0.10
a- Kasa 0.00 0.00 0.00
b- Bankalar 70,492.05 100.00 0.10
c- Diger Hazir Degerler 0.00 0.00 0.00
C- ALACAKLAR(+) 1,030,801.94 0.00 1.49
a- Takastan Alacaklar 96,065.02 9.32 0.14
b- Stopaj Alacaklari 0.00 0.00 0.00
c- Diger Alacaklar 934,736.92 90.68 1.35




C- DIGER VARLIKLAR (+) 295,525.28 0.00 0.43
D- BORGLAR (-) -2,150,142.39 0.00 -3.11
a- Takasa Borclar -62,309.60 2.90 -0.09
b- Yénetim Ucreti -2,179.65 0.10 0.00
c- Odenecek Vergi 0.00 0.00 0.00
d- ihtiyatlar 0.00 0.00 0.00
e- Krediler 0.00 0.00 0.00
f- Diger Borglar -2,085,653.14 97.00 -3.01
NET VARLIK DEGERI 69,186,835.45 0.00 100.00
Toplam Pay Sayisi 20,000,000.00 0.00 100.00
Pay Deger 3.459342 0.00 0.00

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisi:

Sermaye Piyasasl Kurulunun Menkul Kiymet Yatirim ortakliklarina iliskin esaslar teblig hikimlerine gore,
sirketimizin i¢c kontrol sistemi tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar cercevesinde vyiritilmesi, hesap ve kayit dizeninin
blatinliginin ve givenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla, sirket faaliyetlerinin
kanuni diizenlemelere, sirket islev, amag ve konusuna esas s6zlesmeye uygun olarak yapilmasini, sirket adina
yapilan islemlerin genel ve Ozel yetkilere dayali olarak gercgeklestiriimesini, mevzuata ve sézlesmelere uygun
olarak yapilmasini, sirket islemleri icin gerekli belgelerin diizenlenmesini, muhasebe, belge kayit diizeninin
etkin bir sekilde islemesini, usulsizliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye indirilebilmesi icin
risklerin tanimlamasini ve gerekli 6nlemlerin alinmasini, sirket personelinin kendi adina yaptiklari islemlerin
sirket tarafindan yonetilen portfdy ile ¢ikar catismasina yol agacak nitelikte olup olmadiginin tespitini, sirket
portféylnden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine uygun olup olmadiginin tespitini, sirket
portfoylnin degerlemesinin , ortaklik birim net aktif degerinin belirlenmesinin ve portféy oranlarinin ilgili
mevzuata, esas sOzlesmeye ve izahnameye uygunlugunun kontroliini , iliskili taraflar ile yapilacak is ve
islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini icerecek sekilde olusturulmaktadir. i¢ kontrolden sorumlu
yonetim kurulu Gyesi;

- I¢ kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve vyazili prosediirlere uygun calismasina
dogabilecek risklerin tespitine ve yonetilmesine iliskin calismalar yapmaktan ve bu konuda yénetim kurulunu
bilgilendirmekten,

- Kurul diazenlemeleri ve ortaklik politikalari cercevesinde kabul edilebilir risk diizeylerini belirlemekten, i¢
kontrol politikalari ile proseddirlerin hazirlanmasindan ve yonetim kurulunun onayina sunulmasindan,

- ¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuglarinin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin bagimsiz ve nesnel
olarak stirdiiriilmesi ve glivenilirligi konularindan sorumludur.

Sirketimizde basta i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi olmak (zere, sirketimizin tim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek Uzere olusturulan

teftis biriminde Esra OZKAYA gorev yapmaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:



Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tizel kisiler (20.07.2023
tarihli rakamlardir.)

. Grubu Nominal Deger Sermayedeki Pay1 | Oy Hakki Orani
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi
(TL) (%) (%)
Mustafa SAHIN A 1.245.933,55 6,23 85,26
Diger B 18.754.066,45 93,77 14,74
Toplam 20.000.000,00 100,00 100,00

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hilkiimlerine uyum
saglanmasi amaclyla, sirketimizin paylarinin geri alinmasina iliskin bir politika olusturulmus ve 18.03.2014
tarih ve 2014/8 sayil yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yénetim “
linki altindan ulasilabilmektedir.

01.01.2025-31.03.2025 tarihleri arasinda sirket portféylne alinan ETYAT hisse senedi bulunmamaktadir.

e) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Sirketimizin  01.01.2025-31.03.2025 tarihleri arasinda gecirdigi 0zel denetim ve kamu denetimi
bulunmamaktadir. Sermaye Piyasasi kurulunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlari hakkinda
teblig ve Finansal raporlamaya iliskin esaslar teblig hiikiimlerine gore sirketimiz 6 aylik ve 12 aylik finansal
tablolari bagimsiz denetimden gecirilmektedir.

Sirketimiz yonetim kurulunun 2025 faaliyet yili icin bagimsiz denetim firmasi olarak belirledigi Glincel
Bagimsiz denetim Danismanlik A.S, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda genel kurul kurulun onayina
sunulacaktir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1407517

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkindaki bilgiler:

01.01.2025-31.03.2025 donemi arasinda sirketimiz aleyhine acilan ve sirketimizin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptinmlara iliskin agiklamalar:

01.01.2025-31.03.2025 donemi arasinda bulunmamaktadir.




h) Geg¢mis dénemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getiriimedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse
gerekgelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz portfoy degerini korumak ve sirekli artirmak icin, gecmis donemlerde belirledigi yatirim stratejisi
sayesinde portfoyde olusabilecek yatirim riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Gegcmis yillarda yapilan
Olagan/Olaganustu genel kurullarda alinan kararlarin tamami yerine getirilmis ve 6nemli hususlar Kamuyu
aydinlatma Platformu ile yatirimcilara duyurulmustur.

i) Yl icinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iligkin
bilgiler:

Olagandistii genel kurul yapilmamistir.

i) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hilkiimlerine uyum
saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir bagis politikasi olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014 tarih ve
2014/8 sayili yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Sirketimiz Euro Trend Yatirim Ortakhgi A.S Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalinmasi, Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ortlli kazang¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag¢ ve
konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ¢esitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile
diger cesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan tutarda
bagis dagitilamaz.

Yapilan bagislar ayrintilh bir sekilde sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayri bir glindem
maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur ayrica sirket internet sitesine eklenir.

Sirketimizin 01.01.2025-31.03.2025 dénemi arasinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri cercevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir.

k) Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler:

Sirketimiz sirket topluluguna bagh bir sirket degildir.

I) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar
¢atismalari ve bunlari 6nlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilgi:

Sirketimiz rapor donemi itibariyle yatirim danismanligi hizmeti almamis olup asagida belirtilen hizmetlerle ve
kurumlarla ilgili herhangi bir ¢cikar ¢catismasi yasamamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.48.3.b (10/12/2020 tarihli ve 76/1549 s.k) sayili ilke Karari'min "Il
Menkul Kiymet Yatirim Ortakhklarinin Portféy Yonetim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Uygulanacak
Tedbir" baslkli bolimiindeki hiikiimler cercevesinde mevcut durumda hizmet aldigimiz portféy yonetim
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sirketi degistirilmis olup, 01.05.2023 tarihinden itibaren sirketimizin portféy yonetim hizmetleri "Atlas Portfoy
Yonetimi A.S" tarafindan saglanmaya baslanmistir.

Sirketimizin aracilik hizmetleri Metro yatirrm Menkul Degerler A.S, Gedik Yatirrm Menkul Degerler A.S,
investaz Yatinm Menkul Degerler A.S, ve Alnus Yatirrm Menkul Degerler A.S ‘den saglanmaktadir. Sirketimizin
risk yonetim hizmetleri ise Risk Aktif Egitim ve Danismanlik A.S tarafindan saglanmaktadir.

m) Sermaye 'ye dogrudan katilim oraninin %5 astigi karsilikl istiraklere iliskin bilgi:

Sirketimizin karsilikh istiraki bulunmamaktadir.

5.FINANSAL DURUM

A) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yénetim organinin analizi ve degerlendirilmesi,
planlanan faaliyetlerin gergeklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin

durumu:

Sirketimizin Kayitli sermaye tavani 100.000.000-TL, ¢ikarilmis sermayesi ise 20.000.000-TL'dir.
01.01.2025-31.03.2025 donemleri arasindaki finansal durum 6zeti asagida sunulmustur.

A)

31.03.2025 Tarihli Finansal Bilgiler

Bilanco Verileri
Donen Varliklar
Duran Varliklar
TOPLAM VARLIKLAR

Kisa Vadeli Borglar
Uzun Vadeli Borglar
Oz kaynaklar
TOPLAM KAYNAKLAR

Bilanco/Gelir Tablosu Verileri

Briit Kar/(Zarari)

Faaliyet Kari/(Zaran)

Donem Kari/(Zarari)

Toplam Borg/Toplam Varliklar
Oz kaynak/Toplam Varliklar

: 71.411.350

6.083.218

: 77.494.568

2.333.171
2.350.560

: 72.810.837

:77.494.568

: 12.706.660
1 7.425.631
1 (1.942.783)
: %6,04

: %93,95

Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000-TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesi karsiliksiz veya borca batik degildir. 31.03.2025
itibariyle 6z kaynak tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 31.03.2025 31.12.2024
Oz Kaynaklar Toplami 72.810.837 73.626.722
Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000
Diger kapsamli gelir veya gider 664.961 (461.937)
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Sermaye Duzeltme Farklari 18.964.636 18.964.636
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedek 10.084.417 10.084.417
Paylara iliskin primler 3.182.134 3.182.134
Gecgmis Yillar Karlar/(Zararlar) 21.857.472 32.839.413
Net D6nem Kari/(Zaran) (1.942.783) (10.981.941)
B) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Sirketimiz portfoy degerini artirmak igin, portféy cesitliligini koruyarak Ozel sektér ve Kamu borglanma
araglari, repo ve ters repo, tiirev araglar , varantlar ve sertifikalar, Takasbank para piyasasi ve kurulca uygun
gorilen varhklara yatinm  vyaparak karini artirmayr ve finansal yapisini daha da iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Q) Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan
karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayill Resmi gazete ile yirirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikimlerine
uyum saglanmasi amaciyla, sirketimiz bir kar dagitim politikasi olusturmustur. Olusturulan politika

18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yénetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Kar Payi Dagitim Esaslari

Portfoydeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/dusus, faiz, temetti vb.
gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra kalan
kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.Net dagitilabilir kar ise, hesap dénemi karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek
akceler ile vergi,fon, mali 6demeler ve varsa ge¢mis yil zararlari dislildiikten sonra kalan tutardir.

Sirketimiz esas s6zlesme hikimleri ve diger mevzuat hiilklimlerine goére kar dagitim esaslari asagidaki
sekilde belirlenmistir;

1-) Yapilan bagis miktari dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net dagitilabilir karinin en az %20’sinin
birinci temettl olarak nakden dagitiimasi zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka agik anonim
ortakliklar igin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

2-) Sirketin finansal tablolarindaki net dénem ve gec¢mis yil zararlarinin uygun 6zsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen ge¢cmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

3-) TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temetti ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Kar Payi Dagitimina iliskin Bilgi:

Kar dagitimina iliskin husus yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda goristlerek karara baglanacaktir.

6.RiISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin esaslar teblig hiikiimlerine gére
olusturulmasi gereken Risk yonetim sistemimize iliskin yazili prosedir soyledir;

a) Sirketin dngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yénetim politikasina iliskin bilgiler :
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Sirketimiz 6ngorilen risklere karsi bir risk yonetimi prosediiri olusturmus ve Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilmistir.

Risk Yonetim Prosediirii

1) Risk yonetim sistemlerine iliskin genel ilkeler:
Turev araglardan kaynaklanan risklerin 6lclilmesi ve takibi amaciyla, asagida belirtilen risk yonetim sistemi
olusturulmustur.

Risk yonetim sistemi, Yatirim Ortakhginin tlrev arag yatirim stratejisine, kullanilan tlirev araglarin karmasiklk
ve risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile bltlnlik arz edecektir. Risk yonetim sistemi, temel olarak
Yatinm Ortakhginin risk profiline uygun risk yonetim tekniklerinin kullanilmasi suretiyle, maruz kalinan
risklerin dlizenli bir sekilde tespitini, 6lciimini ve kontrollini icerecektir.

2) Risk yonetim sisteminin olusturulmasi:

Kur riskinden korunma amaciyla dovize, hisse senedi portféylini koruma amaciyla hisse senedi endekslerine
vb. tlrev araglara dayali tlrev arag sdzlesmelerine yatirim yapilacaktir. Koruma amach yapilan bu islemlerin
risk dlizeyleri dlsiik seviyelerde olacaktir.

Piyasa getirilerine bagl olarak yapilacak olan tlirev ara¢ yatirim stratejilerinde Opsiyon Sozlesmeleri
kullanilarak orta seviyede risk diizeyi ile yatirim yapilacaktir.

Piyasa beklentilerinin yikseldigi donemlerde yapilacak olan risk diizeyi yiksek yatirimlar ile yiksek getiri
dizeyi elde edilmeye calisilacaktir. Bu donemde yapilacak olan risk 6lctimleri ile risk yonetim siireci saglikh bir
sekilde yurutulecektir.

Yatirnm ortakhg portféylindeki tirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler dizenli olarak goézden
gecirilerek, 6nemli gelismelere paralel olarak glincellenecektir.

24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin temin edilmesi igin RiskAktif Egitim Yazilim Danismanlik
Ltd.Sti ile karsilikh s6zlesme imzalanmustir.

3) Ortaklik portfoyiine iligkin sinirlamalar:

Sirket portfoyline alinacak varliklar ve ihraggilarina iliskin sinirlamalarda menkul kiymet yatirim ortakliklarina
iliskin esas tebliginde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10’undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye piyasasi araglarina ve bu
araglara dayali tirev araglara yatirilamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varlik teminath menkul
kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerine yapilacak yatirimlar
ortakhigin net aktif degerinin %25’ini asamaz ve bu yatirimlar i¢in (b) bendinde yer alan sinirlama uygulanmaz.
- Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatirim yapilan ihraggilarin para ve sermaye piyasasi araglarinin
toplam degeri ortaklik net aktif degerinin %40’in1 agamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20’sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin
dizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.

- Sirket portféyline ayni ihragginin borglanma araglarinin tedaviilde olan ihrag miktarinin %10’undan fazlasi
dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragc¢inin tiim bor¢lanma araglarinin, borglanma aracinin ortaklik
portfoyiine dahil edildigi tarihteki tedavilde olan ihrag tutarinin piyasa degeri esas alinir.

- Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi ve ipotek finansmani

kuruluslari tarafindan ihra¢ edilen para ve sermaye piyasasi araglari icin bu fikrada yer alan sinirlamalar
uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatirim ortaklik net aktif degerinin
%35’ini asamaz.
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- Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatirim yapamazlar.
Risk yonetim sisteminin saghkli bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
sorumludur. Sirketimiz Risk Yonetimi hizmetlerini 24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin

temin edilmesiigin RiskAktif Egitim Yazilim Danismanhk Ltd.Sti ile karsilikli s6zlesme imzalanmistir.

Maruz Kalinan Riskler:

Kur Riski . Sirket portfoyine alinan Doviz ve Yabanci para cinsinden tahvil ve bonolarda, doviz
kurlarinda meydana gelen degismelerin yarattigi belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasiligi vardir.

Likidite riski : Sirket portfoyline getirisinin yliksek olacagi distinllen sermaye piyasasi araglarinin alinmasi
sirasinda elde bulunan diger varliklarin vadelerinin daha uzun olmasi ve nakde ¢evrilememesi riskidir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrirlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hikiimlerine uyum
saglanmasi amaciyla, olusturulan riskin erken saptanmasi komitesinin g¢alisma esaslari 25.02.2014 tarih ve
2014/3 sayil yonetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglkli bir bicimde yerine getiriimesine teminen “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. Komite en az iki liyeden olusacak sekilde yapilandiriimis ve her
haltkarda ikiden asagiya diismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 (ye ile devam
etmesi durumunda her iki Giyenin , ikiden fazla kisiden olusmasi durumunda tyelerin ¢ogunlugunun icrada
gorevli olmayan yonetim kurulu lyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilmektedir, ayrica icra baskani/ Genel midir komitede gorev
almamaktadir.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin segilecegi Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak ilk ydnetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil icerisinde komite Uyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda gerekli
nitelikleri tasiyan Giye/uzman kisi yeniden secilir.

Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin goérevini yerine getirmesi icin gereken her tiirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite Uyeleri gerekli gordikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini alabilir. Komite
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin
ihtiyag duydugu danmismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi hususu hakkinda bilgiye faaliyet
raporunda yer verilir. Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite Uyeleri tarafindan
imzalanir.

Komite raporlari

Komite her iki ayda bir yonetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikelere isaret eder
ve careleri gosterir. Komite yaptigl tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite calismanin
etkinligi icin gerekli gorilen ve ¢alisma ilkelerinde aciklanan siklikla toplanir ve ¢alismalari hakkinda bilgiyi ve
toplanti sonuglarini iceren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komitenin Gorevleri
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Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapmak ve
sirketin risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

6102 sayih TTK’'nin 378'nci maddesi hiikmiinde belirtilen gorevler “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’

tarafindan yerine getirilmektedir.

4

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani:

ACIKLAMA 31.03.2025 31.03.2024
Brit Kar/(Zaran) 12.706.660 10.628.674
Hisse Senetleri 4.736.022 1.532.125
Faiz ve Temettl Gelirleri 4.049.068 4.982.842
Ters Repo islemlerinden Alinan Faiz Gelirleri - 1.776
Gerceklesmemis Deger/Artis azalislari

/K.K.Karsilik 4,181.936 4.332.524
Portfoy Yonetim Ucreti (252.404) (214.674)
Komisyon ve Diger Hizmet Gid. (7.962) (5.919)
Genel Yonetim Giderleri (5.281.029) (3.593.771)
Esas Faaliyet Kari/(Zarar) 7.425.631 7.034.903
TFRS 9 Kapsaminda 6lgim kazang/kayiplar 11.976 (54.035)
Finansman Geliri Oncesi Faaliyetler dénem kari 7.437.607 6.980.868
Finansman Gelir/Gideri (1.034.093) (518.178)
Net parasal (kayip)/kazang (8.346.297) (10.423.364)
Doénem Kari/(Zarari) (1.942.783) (3.960.674)

31.03.2025 31.12.2024
Kisa Vadeli Borglar/Ozkaynak %3,20 %3,49
Toplam Borg/Ozkaynak %6,43 %8,23
| 7.DIGER HUSUSLAR
Yoktur.

8.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim tebligi (11-17.1)'nin Kurumsal yonetim ilkelerine uyum baslikh
8.Maddesine istinaden, ilgili teblig ekinde yer alan ve Kurul’'un 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili SPK
Bulteni’'nde yayimlanan ayrica 10.01.2019 tarih ve 2/249 sayili karari ile duyurulan “Kurumsal Yénetim Uyum

Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi

ulasilabilmektedir.

Formu’na

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396235

Kurumsal Y6énetim Bilgi Formu (KYBF) : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396238

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

(KYBF) asagida sunulan KAP adreslerinden

15



Sirketimiz Euro Trend Yatirim Ortakligi A.S nin paylar Kolektif Yatirrm Uriinleri ve Yapilandiriimis Uriinler
Pazarinda islem gérmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 sayili tebliginde
belirtilen ve sirketimiz ile ilgili zorunlu olmayan hikiimlere iliskin yonetim ve calisanlarimiz uyum saglamak
icin gerekli diizenlemeleri ve calismalari yapmaya gayret gostermektedir. Uygulamasi zorunlu olan ilkelere
iliskin yonetim , calisanlar ve diger menfaat sahipleri arasina herhangi bir ¢ikar ¢catismasi olmadigini beyan
ederiz.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu sirketimizin www.eurotrendyo.com adresinde yer almaktadir

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2.1 YATIRICIMCI iLiSKILERi BOLUMU:

Sirketimizde yatirmcinin menfaatlerin 6ncellikle korunmasi, ve vyatinmcilardan gelen sorularn ve
bilgilendirme taleplerinin karsilanmasi amaciyla 03.09.2014 tarihli yénetim kurulu karariyla yatirimci iliskileri
bolimi olusturulmustur. Bolim de birim yoneticisi ve birim personeli gbérev yapmaktadir. Yatirimcilardan
gelen istek ve sikayetleri birim yonetici tarafindan sirket genel mudurtne iletilir. Dolayisiyla Yatirimci iliskileri
bolimi Genel Mudiir'e bagli olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Sirketimizin yatirimci iliskileri boliminde gorev alan bolim yoéneticisi ve bu bdlimde gorev alan personel
10.01.2023 tarihi itibariyle asagida sekilde belirlenmistir.

Yatirimai iliskileri B6liim Yéneticisi

Mehmet Murat FENERCI

Tel :03122018800

Faks : 0312 286 96 58

e-posta : murat.fenerci@euroyatirim.com.tr

Yatinimci iliskileri Boliim Gérevlisi
Halya YiGIiT

Tel :03122018800

Faks: 0312 286 96 58

e-posta: hulya.yigit@euroyatirim.com.tr

01.01.2025-31.03.2025 tarihleri arasinda sirketimize faaliyetlerimizle ilgili bilgi edinme talepleri gelmis olup
en hizh sekilde yatirimcilara geri bildirim de bulunulmustur.

PAY SAHIPLERININ BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

Yatinmci iliskileri bélim, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim yoneticisi
tarafindan Genel Midiire iletilir. Genel Midir’den gelen talepleri bu birimin bagh bulundugu Yonetim Kurulu
Uyesine ve diger Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
sozlesmeyle veya sirket organlarindan birinin karariyla kaldirilamaz veya sinirlandirilamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkinin bir pargasidir. Bu cerceve de pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha dnce kullaniimis olmasi
kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibi
bireysel olarak genel kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk iddialarinin
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arastirilmasi icin etkin bir yontem oldugundan, sirket yonetimi 6zel denetimi zorlastirici islem yapmaktan
kacinir.

2.2 GENEL KURUL TOPLANTILARI:

01.01.2025-31.03.2025 donemi itibariyle genel kurul toplantisi yapiimamistir.

2.3  OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin 20.000.000,00 TL'lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden 6denmis
olup, her biri 1 TL itibari degerde 107.358,90 adedi nama yazili A Grubu,19.892.641,10 adedi hamiline yazil B
Grubu olmak tizere toplam 20.000.000,00 adet paya ayrilmistir.

Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde A grubu paylarin her biri 1000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1 oy
hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi takdirde, A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni
pay alma haklari sinirlandirildig takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimi B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu tGyelerinin segiminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz veren pay cikarilamaz.

Yatirim ortakliklarinin imtiyazl paylarina iliskin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayili resmi gazetede
yayinlanan bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’da
asagidaki sekilde diizenle yapiimistir.

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Yatinnm ortakliklarinin imtiyazh pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Yatirim ortakliklari
tarafindan belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102
sayil Kanunun 360°inci maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanmaz.”

2.4. KAR PAY! HAKKI:

Sirketimizin portféytndeki varliklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artisi/ disiist, faiz
temettl vb gelirlerin toplamindan, komisyon, genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden
sonra kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri
ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara goére ayrilmasi gereken yedek akceler ile vergi, fon,
mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlari distldikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktari dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sirketimizin net dagitilabilir karinin en az % 20’sinin birinci temetti olarak nakden
dagitmasi zorunludur. Temettl dagitiminda halka acik anonim ortakliklar icin Kurul’ca belirlenen esaslara
uyulur. Sirketimizin finansal tablolarindaki bet donem ve gecmis yil zararlarinin uygun 06z sermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel ylkimlilik dogurmasi
nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.
TTK ve SPK hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akceler ile esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettli ayriimadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasl Mevzuati ¢cercevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.
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Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili yonetim kurulu
karariyla Kar dagitim politikasi olusturulmus KAP’da ve internet sitemizde politikaya yer verilmistir.

2.5 PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sozlesmesinin 11. md. ’de belirtildigi izere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle
borsalarda islem goéren paylarin serbestce devredilebilmesini zorlastirici uygulamalardan kacinilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet sitesi ve icerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son
durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazl paylar hakkinda detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandigi
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul toplantilarinin
glndemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, ¢agri yoluyla hisse
senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi
paylarini geri alimina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, iliskili taraflarla islemlere
iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikga sorulan sorular bashgi altinda sirkete ulasan
bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
internet sitesinde yer verilir.

Sirketin ortaklik yapisi; dolayl ve karsilikli istirak iliskilerinden arindirilmak sureti ile sadece gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklari gosterilecek sekilde aciklanir.

3.2 Faaliyet Raporu
Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tiirk Ticaret Kanununda yer
alan bilgilere ve Sirketlerin yillik faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkindaki yonetmelik

hiikiimlerine yer verilmektedir. Faaliyet raporlari sirketimiz internet sitesinde ve KAP’da yer almaktadir.

Euro Trend Yatirim Ortakhgi A.S'nin icsel bilgilere Erisimi olanlarin listesi:

Selina Ozlem SAHIN Yénetim Kurulu Baskani
Michael Burak SAHIN Yonetim Kurulu Bsk.Yrd.

Seda SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi

Guilnur BERBER CIVELEK Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sibel Unal AKSOY Genel Midiir

Esra OZKAYA Mifettis

Diger Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglari

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin
ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yénetim kurulunun veya yoneticilerin
basin ile hangi siklikla goriisecegini, kamunun bilgilendirilmesi icin hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,
sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir ydntem izlenecegini ve benzeri hususlari igerir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak
sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik maliyetle kolay erisilebilir bicimde
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“Kamuyu Aydinlatma Platformu” ( www.kap.org.tr ) ve sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina
sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu’nun “e-YONET:Kurumsal Yoénetim ve Yatirimci iliskileri Portal” da
sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi icin kullanilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanagi
olmayan, abartili dngoriler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglari ile uyumlu olmalidir. Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve
dayanaklarin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, glincellenen bilgiler derhal
gerekeeleri ile birlikte kamuya aciklanir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasina iliskin esaslar
bilgilendirme politikasinda yer alir. Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun 18.03.2014 tarih ve 2014/8
saylll karari ile vydrirlige girmis olup, tam metnine www.eurotrendyo.com internet sitesinden
ulasilabilecektir.

Ozel Durum Aciklamasi

SPK mevzuati geregi istenen tiim 6zel durum agiklamalari ilgili mercilere aninda bildiriimektedir. Yapilan 6zel
durum agiklamalarinda Borsa istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum agiklamasi istenmemistir. Ayrica
Sirketimiz yurt disi borsalara kote degildir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIiPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar, alacakhlar,
musteriler, tedarikgiler, sendikalar, c¢esitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya c¢ikar
gruplaridir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle
dizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle ile
korunmadigl durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket imkanlari
Olglisiinde korunur. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve s6zlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
sdratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi igin gerekli kolayligi gosterir. Ayrica sirket galisanlarina yonelik tazminat
politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla kamuya aciklar. Menfaat sahipleri, haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat
sahiplerinin sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne
veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi i¢in gerekli mekanizmalari olusturur. Menfaat sahipleri
arasinda c¢ikar ¢atismalari ortaya ciktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla gikar grubuna dahil olmasi
durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan mimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir
hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Basta sirket calisanlari olmak lzere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini destekleyici modeller
sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen s6z konusu modeller
sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorisleri alinir.

4.3 insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz de ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep
olabilecegi ongorilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi hazirlanir. personel alimina iliskin 6l¢ttler yazili olarak belirlenir ve bu 6l¢iitlere uyulur. Calisanlara
saglanan tim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina yonelik egitim
programlari gerceklestirilir ve egitim politikalari olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda bilgilendirme
toplantilari yapilarak goris alisverisinde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlari
ilgilendiren gelismeler calisanlara veya temisilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan
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gorls alinir. Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilmi ile performans ve o6dillendirme kriterleri
calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir.
Sirket, calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir. Calisanlar arasinda irk, din, dil
ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotli muamelelere karsi
korunmasi icin dnlemler alinir. Sirket, dernek kurma o6zglrligl ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini destekler.

Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyet konusu olan Portfdy isletmeciliginde kurumsal anlamda misteri iliskisi bulunmamaktadir.
Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktadir. Disardan alinan hizmetler icin yillik s6zlesme
yapilmaktadir. Disardan alinan hizmetler; Portfoy yonetim hizmeti, risk yonetim hizmeti, dis denetim hizmeti,
bilgi islem ve destek hizmeti ile Avukatlik ve Hukuki Danismanlk hizmetidir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallari gcercevesinde yaratdlir. Sirket,
sosyal sorumluluklarina karsi duyarl olur; cevreye, tiketiciye, kamu sagligina iliskin dizenlemeler ile etik
kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir. irtikap ve

risvet de dahil olmak Uzere yolsuzlugun her tirlisliyle miicadele eder.

Sirketimizin faaliyetlerine iliskin ¢cevresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden dava konusu
bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

YONETiIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER
1-YONETiIM KURULU

Yonetim Kurulunun islevi :

Yonetim kurulu, alacagl stratejik kararlarla, sirketin risk, blyliime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli gikarlarini gozeterek, sirketi
idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal kaynaklarini
belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gozetir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan :

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuratr.

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda gorev dagihmi varsa yénetim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklanir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin

etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve slreclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini, ilgili yonetim kurulu komitelerinin goristni de dikkate alarak olusturur.
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Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegirir. i¢
kontroller ve i¢ denetimin varligl, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ile icra baskani/genel mudirin yetkilerinin net bir bicimde ayristirilmasi ve bu
ayrimin yazil olarak esas s6zlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar verme
yetkisi ile donatilmamustir.

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midirin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, s6z
konusu husus, gerekgesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekceli
aciklamaya yer verilir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6nci rol oynar ve bu amaca yonelik olarak Kurumsal Yonetim

Komitesi ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin isbirligi icerisinde olur

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulunun yapisi esas sozlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu Gye sayisi, her
durumda 5 Gyeden az olmamak kosulu ile, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve c¢alismalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yénetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan tyeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
Uyesi, yonetim kurulu Uyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin
glinllik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu Giyelerinin cogunlugu icrada
olan 3 iiye ve disardan atanan 2 bagimsiz liyelerden olusur. icrada gorevli olmayan ydénetim kurulu Gyeleri
icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz lGyeler bulunur. Her
durumda, bagimsiz liye sayisi ikiden az olamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi Uc¢ yila kadar
olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri mimkindur. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti
yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmis bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz liye olarak atanamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim kurulu baskani, diger
yonetim kurulu tyeleri ve icra baskani/genel mudir ile goruserek yonetim kurulu toplantilarinin glindemini
belirler. Uyeler her toplantiya katiimaya ve gériis bildirmeye 6zen gésterir. Yonetim kurulu toplantisina
uzaktan erisim saglayan her tirli teknolojik yontemle de istirak edilebilir. Yonetim kurulu toplantisi
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli
zaman Once yonetim kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur. Yonetim kurulu Gyesi toplantidan once,
yonetim kurulu baskanina glindemde degisiklik ©nerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak
gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine sunulur. Yonetim
kurulunda her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda glindemde yer alan konular agik¢a ve her yonu ile tartisilir. Yonetim kurulu
baskani, yonetim kurulu toplantilarina icraci olmayan lyelerin etkin katilimini saglama yoniinde en iyi gayreti
gosterir. Yonetim kurulu Uyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy

gerekcesini karar zaptina gegirtir.

Sirketin her turli iliskili taraf islemlerinde ve lglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz iyelerin cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz liyelerin cogunlugunun
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s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul
kararlari gegerli sayilmaz. iliskili taraf islemlerine iliskili ydnetim kurulu toplantilarinda iliskili yénetim kurulu
Uyesi oy kullanmaz. Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabina esas s6zlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu Gyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu Gyesinin baska bir sirkette yonetici
ya da yonetim kurulu Gyesi olmasi veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu
durumun cikar gatismasina yol agmamasi ve lyenin sirketteki goérevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda,
Uyenin sirket disinda baska gorev veya goérevler almasi belli kurallara baglanir veya sinirlandirilir. Yonetim
kurulu Gyesinin sirket disinda aldigl gorevler ve gerekgesi, grup ici ve grup disi ayrimi yapiimak suretiyle
seciminin gorusildigi genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Denetimden Sorumlu
Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur. Aday GoOsterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi yerine getirir. Denetimden Sorumlu
Komite lyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan segilir.
icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Bir ydénetim kurulu {yesinin birden fazla komitede
gorev almamasina 6zen gosterilir. Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tiirlii kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklari danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir. Komiteler yaptiklari tim c¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komiteler,
calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikta toplanir. Calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari yonetim kuruluna sunarlar. Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve yénetim kuruluna
Oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden
olusur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden sorumlu komite; ortakligin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakhgin i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar, inceler. Calismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur yatirnnmci iliskileri béliminin
calismalarini gozetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
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Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegirir. ic
kontroller ve i¢ denetimin varligl, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir. Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye duslirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar .Risk yonetim sistemlerini en az yilda
bir kez gbzden gegirilir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Giilnur BERBER CIVELEK : Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK : Komite Uyesi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Giilnur BERBER CIVELEK : Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK : Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Giilnur BERBER CIVELEK : Komite Baskani-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Vahit CIVELEK : Komite Uyesi-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Murat FENERCI : Komite Uyesi-Yatirimci iliskiler Bélim Yéneticisi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigl durumlarda s6z konusu husus gerekgeleri ile birlikte faaliyet
raporunda aciklanir. Bu sekilde yonetim kurulu, hem kurul hem de lye bazinda, 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Uyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak odillendirilir veya
azledilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve (st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris
bildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

2.YONETiIM KURULU UYELERINiN NIiTELIKLERI

Sirket, yonetim kurulu Uye se¢ciminde aranan asgari niteliklerine iliskin ayrintili gére bir hilkiim bulunmamakla
birlikte, Gyelerinin ¢ogunlugunun Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kanunun’ da 6ngoérilen sartlari tasimasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu Gyeleri esas s6zlesmedeki
diizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3.RiSK YONETiIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda danismanlk hizmetleri almaktadir. Disardan almis oldugumuz
hizmetler sdzlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portfoyl, Euro Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan
portfoy yonetim sozlesmesi cercevesinde yonetilmekte iken 11.06.2015 tarihinde sozlesme fesh edilerek
sirket kendi portfoylni kendi yonetmeye baslamis, diger her tiirli operasyon ve muhasebe islemleri sirket
personeli tarafindan yiritilmektedir. ic Kontrol ‘den sorumlu yénetim Kurulu Uyesine bagh faaliyet
gostermek Uzere i¢ kontrol ve risk yonetimi birimi olusturulmus , Yonetim Kurulu Karari ile 22.12.2014
tarihinde Esra Ozkaya miifettis olarak atanmistir.
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Sermaye Piyasas! Kurulu’nun [I-17. Sayili Kurumsal Yonetim teblig hiikiimleri ¢cercevesin de 20.02.2014 Tarih
ve 2014/1 sayili yonetim kurulu karariyla ”"Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve 01
Temmuz 2012 de yirirlige giren 6102 sayili TTK'nun 378.maddesinde belirtilen Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin goérevlerinin de yerine getirilmesi icin “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur.
24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Yonetim hizmetlerinin temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yazilim Danismanlhk
Ltd.Sti ile karsilikli s6zlesme imzalanmistir.

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gorev yapmak icin secilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) ve en ¢ok 7 (yedi) Uyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
yaratalir. Yonetim Kurulunun 2’den az olmamak lzere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yoénetim kurulu Uyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Secilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacaginin ise Yonetim Kurulunca tesbit
edilecegi konusunda hiikim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gore yenilenen ve tescil
ettirilen imza sirkilerinde yer almaktadir.

5-SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cercevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi
ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa disl organize piyasalarda islem goren altin ve diger madenlerden olusan
portfoyl isletmektir. Yatirim stratejisi ve performans karsilastirma olcitl, belirli donemlerde goézden
gecirilerek 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik ortamda da pay ve diger
menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yonetim Kurulu, aylik toplantilarla sirket performansini
portfoy getirisi ve dagilimini ve mali tablo sonuglarini takip etmektir. Periyodik mali tablo sonuglari kamuya
duyurulmadan 6nce Yonetim Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, tcret, komisyon, prim, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu lyelerine, personeline ya da lglincl kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme yasagi uygulanmaktadir.

7.ETiK KURALLAR

Euro Trend Yatirrm Ortakligi A.S olarak yoneticilerimize, calisanlarimiza, yatirimcilarimiza ve iliskide
bulundugumuz dglncl kisilere karsi, davranislarimizda dirist, adil , saygili ,seffaf olmayi, sirketimize
glvenilirliginin ve baglhhginin saglanmasi, yatirimcilar ve sirketimiz arasinda dogabilecek her tirli
anlasmazhg ve cikar catismalarini engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal bltUnligini korumayi ve de
¢alisanlarina adil bir calisma ortami yaratmayi, sirketimiz ilke edinmistir.

is ahlakinin bilincinde, Yonetim kurulu lyelerimiz basta olmak iizere, Genel Miidiiriimiiz ve tim sirket
calisanlarimizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalari gerekmektedir.

Yénetim Kurulu lyelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gorev ve sorumluluklarinin bilince gerek bagl
oldugumuz kanun hikimleri gerekse i¢c yonetmelik ve esas stzlesme hikimlerimize gbre gorevlerini
ylaratdrler. Sirketin asil amag ve gayesine ulasmak icin gerekli bltlin 6zveriyi gosterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;
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Sirketin amac¢ ve misyonuna uygun davranirlar, sirketin, c¢ikarlari ve idealleri dogrultusunda hareket ederler,
Disiince ve davranislari ile diger yonetici ve calisanlara drnek olurlar, Tim eylem ve islerinde yasal, adalet,
esitlik ve durustlik ilkeleri dogrultusunda, her tirllu keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar. Gorevlerinin
getirdikleri itibar ve glvene layik olduklarini davranislariyla gosterirler, gliven duygusunu zedeleyen, siiphe
yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacinirlar, Gorevlerinin tarafsizhigini,
performansini, kararlarini ve gérevlerini yapmasini etkileme ihtimali bulunan, her tiirlii esya ve menfaat kabul
edemezler. Gorevlerinin verdigi yetkiler dogrultusunda faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla
kamuoyunun bilgisine sunarlar. Gérevlerini aksatacak sirkete zarar verecek hal ve davranislarindan kaginirlar
Gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve ylkimliltkleri konusunda hesap verebilir ve
denetime her zaman agik ve hazir olurlar. Sirketin amag ve politikalarina uygun olmayan islem ve eylemleri
engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri alirlar. Calisanlara etik davranis ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle ylkimllGdarler. Ayrimciliktan kaginirlar. Sirket
yoneticileri ve calisanlari icin en saglkli ve glvenilir bir calisma ortami yaratmaya 6zen gosterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tiim ¢alisanlari etik kurallara uymakla yikimltidurler. Calisanlarimiz;

Sirketin tlim i¢ politika, yonetmelik ve prosedirlerini 6grenmekle ve uygulamakla yikimladdrler.

islerinin getirdigi sorumluluk bilince diiriist, cikar ¢atismalarindan uzak diger calisma arkadaslarina saygili
olurlar. Cevre ve topluma karsi sorumlu davranirlar. Kendisinin yada c¢alisma arkadaslarinin ihlallerini Gst
yonetime bildirirler. Sirkete ait 6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, 6grendikleri bilgileri kendi
sahsi amagclari icin kullanamazlar. Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye malzemelerin tasarruflu
kullaniimasi, sirket malzemelerinin disari ¢ikarilmamasi konusunda 6zen gosterirler. Ortak calisma alanlarinin
kullanima 06zen gosterirler, Gizli evrak ve belgelerin calisma saatleri disinda erisilebilecek yerlerde
birakamazlar.Sirketi yikimlilik altina sokacak her tirll hediye, para, ¢cek bagis vs. kabul edemezler.Sirketin
belirledigi calisma saatlerine uyum gosterirler ve ¢alisma saatlerini en iyi sekilde kullanirlar, calisma saatlerini
icerisinde 0Ozel isleri icin zaman ayiramazlar. Calisma saatleri icerisinde 6zel ziyaretci kabul edemezler.
Ayrimciliktan ve psikolojik tacizden kaginirlar.Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile glincel kanunlari
takip etmek konusunda gerekli cabayi gosterirler. Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli 6nemi
verirler , daha verimli olabilmek icin gerekli cabayi gosterirler,Sirketimiz ayrica diger menfaat sahiplerine,
sektor ve rakiplerine karsi ve cevreye karsi sosyal sorumlulugun bilince haksiz rekabetten uzak sirkete
sayginligin ve glivenin artmasi icin gerekli 6zeni ve ¢abayi gostermeyi ilke edinmistir.

Etik ilkelerin Uygulanmasi

Yonetim kurulu Giyelerimiz ve tiim sirket ¢alisanlarimizin sirket etik kurallarina uymakla yiikimlidrler. Sirket
genel midiri etik ilkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar. ise yeni baslayan personelleri
etik kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosedirlerine tam uyum saglamayi hedefler. Genel Middir,
sirketin etik ilkelerine davranis ve uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi yapar , aykiri
davranis ve uygulamalar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirir. Genel midir ayrica sirketin etik ilkelerinin
yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konularinda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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