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(N Genel Bilgiler

1. Sirket Profili

Dlnyanin en biyik lastik sirketlerinden The Goodyear Tire & Rubber Company'nin, 20 (lkede 53
fabrikasi, ABD ve Liuksemburg’da iki inovasyon merkezi ve biinyesinde yaklasik 68.000 calisani
bulunmaktadir.

The Goodyear Tire & Rubber Company'nin Tlrkiye'deki istiraki olarak 1961 yilinda kurulan Goodyear
Lastikleri Turk A.S.; 1.400'e yaklasan calisani ile Adapazari ve izmit fabrikalarinda Goodyear, Fulda,
Sava, Debica ve Kelly markalari ¢catisi altinda, tliketici lastikleri ve ticari lastikler liretmektedir.

PJFULDA 2l KELLYK§ TIRES [SDEBICA® |NEXTTREAD

Innovative Retreading Sofutions

Goodyear Lastikleri T.A.S. Turkiye’nin en bliyik 100 ihracatcisi arasinda yer almaktadir.

Siralamasi
iSO 500 iiretimden satislar siralamasi 121.
TiM En Biiyiik 1000 ihracat¢i siralamasi 105.
Otomotiv sektorii en biylk ihracatci siralamasi 19.
Capital 500 siralamasi 144.
Fortune 500 Turkiye siralamasi 104.

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.’nin hisse senetleri Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem
gormektedir.

2. Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi: 1 Ocak 2025 - 31 Mart 2025

Sirket’in Ticaret Unvani :Goodyear Lastikleri Tlrk A.S.

Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Hanlkoy Mah. D-100 Karayolu Cad. No:298 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 3295000

Faks numarasi :(212) 32950 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

3. Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye : 270.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Sliresi : 2022-2026
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Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Turii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40
Toplam 100,00

Sirketimizin %5 (izerinde payi olan tek hissedari Lilksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’lik
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir. 2025 yilinin ilk geyreginde sirketin ortaklk yapisinda degisiklik olmamistir,
yonetim kurulunda ve st yonetimde meydana gelen degisikliklere 4. ve 6. maddelerde yer verilmistir.

4. Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

16 Mayis 2024 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Yonetim Kurulu Gye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve bagimsiz olmayan yonetim kurulu tyeliklerine Ayshwaria Ramamoorthy,
Francois Marie Jean Colin de Verdiere, Hisniye Yilmaz ve Mahmut Sarioglu; bagimsiz yénetim kurulu
tyeliklerine ise Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un 1 (bir) yil siire ile gérev yapmak
Gzere secilmelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmenin 14. maddesine gore, yonetim kurulu tyeleri bir
yil slire ile gorev yapmak lzere secilmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari
gorev dagilimi sonucunda, Mahmut Sarioglu'nun Sirket Yonetim Kurulu Baskanligi'na, Ayshwaria
Ramamoorthy 'nin ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne secilmesine karar verilmistir.

Sirket Yonetim Kurulumuz 31 Mart 2025 tarihi itibariyla asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Ortaklikta Ortaklhik Disinda Aldig1  icraci/Bagimsiz

Ustlendigi Gorevler Yonetim Kurulu
Gorevler Uyesi Olup
Olmadigi

Yénetim Kurulu icract Olmayan Uye

Baskani

Mahmut Sarioglu Goodyear Dogu
Avrupa ve Gelismekte
Olan Pazarlardan
Sorumlu Baskan

Yardimcisi

Ayshwaria
Ramamoorthy

Hiisniye Yilmaz

Frangois Marie
Jean Colin de
Verdiere

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Goodyear Dogu
Avrupa ve Gelismekte
Olan Pazarlar Ticari
Uriin Direktéri
Goodyear EMEA insan
Kaynaklarindan
Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Goodyear EMEA Bas
Hukuk Musavir
Yardimcisi

icraci Olmayan Uye

icract Olmayan Uye

icraci Olmayan Uye
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Muzaffer Giilten  Yo6netim Kurulu - GE Healthcare Finansal Bagimsiz Uye
Ozseven Uyesi Hizmetler, Kidemli
Baskan Yardimcisi

Musatafa Taylan  Yo6netim Kurulu Bagimsiz Uye

Baykut Uyesi

5. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her (i¢ komitenin de baskan ve Uyeleri Yonetim
Kurulu’nun 17 Mayis 2024 tarihli kararlarina istinaden segilmistir. Her li¢ komitenin de galisma esaslari
ic yonetmelikler ile belirlenmis olup bu ¢alisma esaslari internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlanmaktadir.

a. Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim
Kurulu Uyeleri Muzaffer Giilten Ozseven ve Mustafa Taylan Baykut’un istiraklari ile Denetimden
Sorumlu Komite'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani
olarak tayinine ve Komite'nin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin
devamina karar vermistir.

31 Mart 2025 tarihi itibariyla Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

b. Kurumsal Yénetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1)
sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu tyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Francois M.J. Colin De Verdiere, Muzaffer Giilten Ozseven,
Mustafa Taylan Baykut ve Yatirime iligkileri Miidiiri Nazife Cakir'in istirakleri ile Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin teskiline Mustafa Taylan Baykut’un Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine,
Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gosterme komitesi ve licret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar
vermistir.

31 Mart 2025 tarihi itibariyla Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Mustafa Taylan Baykut - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Frangois M.J. Colin De Verdiere - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Nazife Cakir - Komite Uyesi (Yatirmci iliskileri Midiirii)

c. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Mayis 2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-17.1)
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yonetim
Kurulu Uyeleri Ayshwaria Ramamoorthy, Muzaffer Giilten Ozseven, Mustafa Taylan Baykut ve Hiisniye
Yilmaz'in istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin teskiline ve Muzaffer Giilten Ozseven’in
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Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine ve Komite’nin Sirketimiz Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca
faaliyetlerinin devamina karar vermistir.

31 Mart 2025 tarihi itibariyla Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Muzaffer Giilten Ozseven - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Taylan Baykut - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Hisniye Yilmaz - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayshwaria Ramamoorthy - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

6. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil icerisinde gérevden ayrilan ve halen gérev basinda bulunan st dizey yoneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Octavian Grigore Velcan* Genel Mudur

Taha Feyzan Yildirim* Finans Direktori

Mehmet Dogu Yalginkaya Tedarik Zinciri Mudr

Ceren Ozel insan Kaynaklari Direktdrii

Dogan Omer Tanbay Tiketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
Erkan Sari** Fabrika Direktorii — izmit

Utku ilhan Fabrika Direktori — Adapazari

Sibel Yaka*** Hukuk Danismani

Adi ve Soyadi Eski Unvani

Ertan San**** Tiketici Lastikleri Direktori ve Ticari Lastikler Direktori (vekaleten)
S. Gliven Logoglu** Fabrika Direktorii — izmit

Yeliz Oral*** Kidemli Hukuk Danismani

* Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Aralik 2024 tarihli karariyla; 1 Subat 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, Octavian Grigore
Velcan'in Sirketimiz Genel Mudurlugi gorevine atanmasina ve Sirketimiz vekaleten Genel Mudiirii ve Finans Direktoru olarak gorev yapmakta
olan Taha Feyzan Yildinm'in gegici olarak ylruttugi Genel Mudurlik gorevinin sona ermesine karar verilmistir. Taha Feyzan Yildirim Finans
Direktori olarak gérevine devam etmektedir.

** Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 17 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere, Sirketimiz izmit Fabrika
Direktori olarak gorev yapmakta olan Saffet Guven Logoglu'nun emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabuliine ve 1 Mart 2025 tarihi
itibariyle sirketimize katilacak olan Erkan Sari'nin izmit Fabrika Direktorliigii gérevine 1 Nisan 2025 tarihi itibariyle atanmasina karar
verilmigtir. Saffet Given Logoglu ve Erkan Sari Mart ayi siiresince, devir slirecinde birlikte galismiglardir.

*** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Ocak 2025 tarihli karari ile, 13 Ocak 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere, Sibel Yaka'nin Hukuk
Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

**** Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tzere; Sirketimiz Tuketici
ve Ticari Lastiklerden sorumlu Satig Direktori olarak gérev yapmakta olan Ertan San'in emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabuliine
karar verilmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15 Nisan 2025 tarihli karariyla; 1 Mayis 2025 tarihinden itibaren gegerli olmak lzere; Taner Kogman'in
Sirketimiz Tiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Yenileme Kanali Satis Direktorl olarak atanmasina karar verilmistir.

7. Personel Sayisi, Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve
Menfaatler

1 Ocak 2025 - 31 Mart 2025 déneminde ortalama ¢alisan sayisi 1.370’dir. (1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024:
1.423, 1 Ocak 2024 - 31 Mart 2024: 1.451).

Tirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS), Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve
Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KIPLAS) ve Sirketimiz arasinda 17 Ocak 2024 tarihinde baslayan
Toplu is S6zlesmesi gdriismeleri, 14 Mart 2024 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. 24 ay siireli Toplu
is S6zlesmesi, 1 Ocak 2024 tarihinden gecerli olmak lizere yiiriirliige girmistir.
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Kidem ve emeklilik tazminati karsihg 31 Mart 2025 tarihi itibariyla 495.291.959 TL olarak

hesaplanmistir.

8. 11.17.1. Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlari”
Bashkh 8’inci Maddesi Cergevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yoénetim uygulamalari,
Goodyear Lastikleri Tirk A.S. nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde strdirilmesi ve pay sahiplerine
en ylksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
10 Ocak 2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) lzerinden
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari
Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP Uzerinden yayinlanan Sirdurilebilirlik Rapor formati
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 27 Subat 2025 tarihli ve 2025/6 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP’ta

yayimlanmistir.

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin Hayir Azinlik haklarina iliskin asgari glivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde

yirmide birinden daha dustik bir orana sahip saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha

olanlara da taninmig ve azlik haklarinin dusuk bir sekilde belirlenmemistir. Konuya iliskin yasal diizenlemeler ¢ergevesinde hareket

kapsami esas sozlesmede dizenlenerek edilmekte olup azinlik haklarinin esas sozlesmede diizenlenerek genisletiimesine yonelik bir plan

genigletilmistir. bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki Hayir internet sitemizde Sirketimize ait bilgiler Tiirkce olarak yayimlanmakta olup Sirketimize ingilizce

bilgiler Trkge ile tamamen ayni icerikte olarak iletilen bilgi taleplerine ingilizce olarak cevap verilmektedir. Bugiine kadar internet

olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci sitemizdeki bilgilerin ingilizce olarak yayinlanmasina yénelik bir talep gelmemis olup dniimiizdeki

dillerde de hazirlanmigtir. donemde talep olmasi halinde konu tekrar degerlendirilecektir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas Hayir Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim galisanlarin katihmiyla diizenli olarak

sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ve ¢alisan baglihgi calisma gruplari gibi iletisim araglari

dizenlenmistir. sayesinde ¢alisanlarimizin dolayl olarak yénetime katilimi s6z konusu olmakla birlikte bu durum
esas sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle bu iletisimin zaman zaman proje bazl olmasi ve
sirketin ve calisanlarin ihtiyaglarina gére siirekli revize edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. i1SG
mevzuatina uygun olarak, ¢alisanlarimiz, calisan temsilcileri araciligiyla, is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
komitelerinde ti¢ lokasyonumuzda da temsil edilmektedir. Fabrikalarda bu komiteler ayda bir,
merkez ofisimizde de (¢ ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde
uygulamanin bu sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Butlin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim Kismen Sirketimizde her yil dért adet yonetim kurulu toplantisi fiziken gergeklestiriimektedir. Yonetim

kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel veya kurulu toplantilari hem fiziksel hem de Microsoft Teams araciligiyla elektronik olarak katilima

elektronik katihm saglamistir. musaade edecek sekilde gergeklestirilmis ve Gyelerimizce tim toplantilara %94 katilim olmustur. e-
YKK sisteminin sirketimizde kullanimi igin fizibilite galismalari sirdirilmektedir.

Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda Kismen is yasamindaki esnekligi saglamak amaciyla, Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gérevler

baska gorevler almasi sinirlandirilmistir. almalari TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandiriimamaktadir.

Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda gorisilen faaliyet

aldig1 gérevler genel kurul toplantisinda pay raporunda ayrintili olarak yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bununla

sahiplerinin bilgisine sunulmustur. birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi'nin bagimsiz yonetim kurulu adaylarini degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda degerlendirilmektedir. Kurumsal yénetim agisindan herhangi olumsuz bir
durum olusturmadigi degerlendirilen mevcut uygulamada 6nimuzdeki dénemde degisiklik
ongorilmemektedir.

Her bir ydnetim kurulu Gyesi sadece bir Hayir Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri cergevesinde mevcut lye sayisi g6z 6niine

komitede gorev almaktadir. alinarak Yénetim Kurulu tyelerinin birden fazla komitede yer almasi zorunlulugu dogmus olup bu
durumun komitelerin galigmalarinda herhangi bir aksaklik, uyusmazlik ve/veya gikar ¢atismasina yol
agmadigl gozlemlenmistir. Komite tyelikleri her yil, yonetim kurulu tye sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gozden gegirilmektedir.

Yonetim kurulu lyeleri ve idari sorumlulugu Kismen Yoénetim Kuruluna verilen tcretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica

bulunan yoneticilere verilen tcretler yilhk
faaliyet raporunda agiklanmistir.

y6netim kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
raporda raporlanmaktadir. Genel Kurul’un bilgisine sunulmus olan Ucretlendirme Politikas
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
tcretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.

b) 31 Mart 2025 ve rapor tarihi itibariyla Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim
ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida

yer verilmektedir:
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c) Sirketimizin sardarilebilirlik ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke
bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

ilke ilkeye uyum | Agiklamamiz
durumumuz

A1.2 | CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa Kismen Her iki fabrikada da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001: 2015 bulunmaktadir. Bu yonetim sisteminin
ve uzun vadeli hedefler kamuya bir pargasi olarak hedefler her iki fabrika igin de belirlenmis ancak kamuya agiklanmamistir.
aciklanmigtir.

A4.1 | Ortakligin CSY Kilit Performans 6lglimleri Kismen Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayal olarak
bagimsiz tiglincli tarafga dogrulanmis ve toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG)
kamuya agiklanmistir. emisyon verileri Gglincl bir tarafga dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet

kurumlarina bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir Gglinct sahis tarafindan sistematik olarak
teminat altina alinmamigtir.

B4 Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, Kismen Sirketimizde gevresel konularin yonetimi gesitli tesvik ve 6dillendirme mekanizmalari bulunmakla
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda birlikte bu sistemler kamuya agiklanmamistir. The Goodyear Tire&Rubber Company’nin Turkiye'de
performans tesvik sistemleri kapsaminda bulunan fabrikalari konsolide ettigi Karbon Saydamlik Projesi'nde bu tesviklere iliskin bazi bilgilere
odullendirme kriterlerine dahil edilen yer verilmistir.
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir

B9 Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari Kismen Kapsam 3 verileri raporlanmamaktadir.

(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava
kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B12 Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve Kismen Her iki fabrikamizda da Cevre Yonetim Sistemi ISO 14001:2015 bulunmaktadir. Bu yénetim
uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu sisteminin bir pargasi olarak her iki fabrikamizda da amag ve hedefler belirlenmis ancak kamuya
hedefler ve gegmis yillarda belirlenen aciklanmamistir.
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B22 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi Hayir Goodyear Tiirkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya
Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmigtir.

B23 Raporlama déneminde biriken veya satin Hayir Goodyear Turkiye fabrikalari bir karbon fiyatlandirma sistemine tabi degildir.
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmigtir.

C2.1 | Musteri sikayetlerinin yonetimi ve Kismen Misteri sikayetlerine iliskin bir politikamiz mevcut olup bu politika 6nimizdeki donemde internet
¢Oziimiine iliskin musteri memnuniyeti sitemize eklenecektir.
politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.3 | Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Kismen Goodyear Lastikleri T.A.S. olarak heniiz benimsedigimiz bir raporlama standarti bulunmamaktadir.
raporlama standartlari agiklanmigtir. Bununla birlikte 1996 yilindan beri kurumsal sorumluluk raporlamasi yapan ana sirketimiz The

Goodyear Tire & Rubber Company, GRI standartlarini kullanmaktadir. Bu standartlara gére
hazirlanan raporda, Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide edilerek
raporlanmaktadir. Ana sirketimiz ayni zamanda Karbon Saydamlik Projesi’nin iklim Degisikligi ve
Su Programi raporlamasinda Goodyear Lastikleri T.A.S."nin iki fabrikasina ait veriler de konsolide
edilmektedir.

C2.4 | Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Hayir Surdurdlebilirlik ile ilgili imzacisi ve Gyesi oldugumuz uluslararasi bir kurulus veya ilkeler
prensipler, imzaci veya Uye olunan bulunmamaktadir.
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmustir.

d) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) ve (c) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur.
Sirketimize, bu ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar ¢catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz’de sirdirilebilirlik konusunun da
sorumlulugunu Ustlenen Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nce de bu yonde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari cercevesinde gerekli gorilmesi halinde ilave
bazi ilkeler’e uyum saglanmasi s6z konusu olabilecektir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Kurumsal
Yonetim  Bilgi Formu ve Sirdurilebilirlik  raporumuza  https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.
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9. Diger Agiklamalar

Donem igerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle, Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

Il. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gérevli olmayan yonetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri, yalniz Sirket blnyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen lcret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu Gyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

16 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine
2024 faaliyet yili icin ve miteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylik brit 60.000 TL huzur
hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu lyelerine uluslararasi Goodyear sirketler grubu icerisinde yer
alan sirketlerde yoneticilik gorevleri bulundugu dikkate alinarak herhangi bir ticret 6denmemesi kabul
edilmistir.

1 Ocak 2025 - 31 Mart 2025 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 13.339.184 TL'dir.

IIl.  Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. 2025 Yilinin ilk Ug Ayindaki Onemli Gelismeler

Ust Yénetim Degisikligi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 9 Ocak 2025 tarihli karari ile, 13 Ocak 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak tzere, Sibel Yaka'nin Hukuk Danismani olarak atanmasina karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere; Sirketimiz Tuketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Satis Direktori olarak gérev yapmakta
olan Ertan San'in emeklilik nedeniyle gérevinden ayrilmasinin kabuliine karar verilmistir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 17 Ocak 2025 tarihli karariyla; 31 Mart 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak (izere, Sirketimiz izmit Fabrika Direktérii olarak gérev yapmakta olan Saffet Giiven Logoglu'nun
emeklilik nedeniyle goérevinden ayrilmasinin kabuliine ve 1 Mart 2025 tarihi itibariyle sirketimize
katilacak olan Erkan Sari'nin izmit Fabrika Direktorliigi gérevine 1 Nisan 2025 tarihi itibariyle
atanmasina karar verilmistir. Saffet Gliven Logoglu ve Erkan Sari Mart ayi sliresince, devir slirecinde
birlikte calismislardir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 16 Aralik 2024 tarihli karariyla; 1 Subat 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere, Octavian Grigore Velcan'in Sirketimiz Genel MudlrlGgh gorevine atanmasina ve
Sirketimiz vekaleten Genel Midiril ve Finans Direktori olarak gérev yapmakta olan Taha Feyzan
Yildirnrm'in gecici olarak yurittigu Genel Madurlik gérevinin sona ermesine karar verilmistir. Octavian
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Grigore Velcan, Sirketimiz Genel Mudirligl gorevine 1 Subat 2025 tarihi itibariyla baslamistir. Taha
Feyzan Yildirim Finans Direktori olarak gérevine devam etmektedir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirilmesi

Uretim

istanbul Sanayi Odasi’nin liretimden satislar siralamasina gére 2023 yilinda Tiirkiye’nin en biyiik 121.
sanayi sirketi olan Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon ve otobds
dis lastigi Uretimi ve satisi faaliyetlerini yiiritmektedir. Sirketin izmit ve Adapazari’nda kurulu iki Giretim

tesisi bulunmaktadir.

2025 yilinin ilk ¢eyreginde 23.963 ton karsiligl 1.332.498 adet dis lastik tretilmis olup gegen yilin ayni
doénemine gore Uretim; adet bazinda %9, ton bazinda ise %4 artmistir.

Satis Hacmi:

2025 yilinin ilk Gg ayinda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

Satis (1.000 adet) 1¢2024 1G2025 % Degisim
Yenileme Kanali 902 806 -10,6%
Orijinal Ekipman 375 401 6,9%
ihracat 683 729 6,6%
Tiiketici lastikleri 1.758 1770 0,7%
Ticari lastikler 202 165 -18,1%
Toplam 1.960 1.935 -1,3%

ihracat
38%

Yenileme
42%

Tiiketici
91%

1G2025 Satis Hacmi Kirihimi (adet)

3. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirim ve tegsviklere iliskin bilgiler

1 Ocak 2025 - 31 Mart 2025 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yonelik olarak
85.671.265 TL tutarinda yatirim harcamasi gerceklesmistir.

31 Mart 2025 tarihi itibariyla devam eden iki adet bolgesel yatirim tesvik belgesi bulunmaktadir.



IV. Finansal Durum

GOODSYEAR

Enflasyon muhasebesi ile diizenlenmis rakamlara gore 2025 yilinin ilk ¢eyreginde net satislar gecen
yihn ayni donemine kiyasla %9 azalarak 6.578.874.244 TL tutarinda gerceklesmistir ve 133.554.388 TL

net donem kari olusmustur.

Sirket’in mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeleri

asagidaki gibidir:

|- Likidite Oranlari

Cari Oran

(D6nen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar)
Asit Test Orani
(D6nen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar)

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler
Oz Sermaye /Toplam Borglar
11l- Faaliyet ve Karhlik Oranlari

Satiglarin Karhlik Orani

(Net Donem Kari/ Net Satislar)
Aktiflerin Karlilk Orani

(Net Donem Kari/Toplam Aktifler)
Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/Ozkaynaklar)

31.03.2025

1,05

0,72

0,71

0,40

01.01.2025 -
31.03.2025

0,02

0,01

0,03

31.12.2024

1,01

0,71

0,71

0,40

01.01.2024 -
31.03.2024

-0,01

0,00

-0,02
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GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.

31 MART 2025 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi'nm (“TL™), 31.03_2025 tarihi itibarryla satin alma giicii esasina gore ifade edilnugtir)

VARLIKLAR
Dinen varhklar

Dipnot
Referanslan

Smirh
Denetimden
Gecmemis

31 Mart 2025

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Arahk 2024

Nakit ve nakit benzerler 4
Ticari alacaklar
- Hligkili taraflardan ticari alacakiar 36
- Hligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6
Stoklar 9

Pesin 6denmis giderler

850.619.609
4.954.479.135
831.777.848
4.102.701.287
3.174.788.898
363.120.009

1.500.983.875
4.034.412.874
306.883.634
3.727.529.240
2.929.652.850
219289432

- fligkili taraflara pesin ddenen giderler 310 46.549.773 51020124

- Hligkili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler 10 316.570.236 167.360.308
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 6.542.080 12.415.024
Diger donen varliklar 17 738.111.533 974 .058.713
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 10.087.661.264 9.670.812.768
Duran varhklar
Finansal vatirimlar 5 129.751 129.751
Diger alacaklar 11.578.397 12.041.292
- Higkili olmayan taraflardan diger alacaklar 8 11578397 12.041.202
Maddi duran varliklar 11 3.741.210.786 3.808.887.347
Kullamim halda varhklan 12 89115538 76.694.104
Pesin ddenmis giderler 3.10 15.801.476 10.365.197
- flighkili taraflara pesin édenen giderler 310 15.801.476 10.365.197
Diger duran varliklar 17 717.750.671 717.827.959

Ertelenmis vergi varlii

TOPLAM DURAN VARLIKLAR

4.575.586.619

4.625.945.650

TOPLAM VARLIKTAR

14.663.247.883

14.296.758.418
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GOODYEAR LASTIKLERI T.A.S.

31 MART 2025 TARIHLI ARA DONEM OZET FINANSAL DURUM TABLOSU
{Tutarlar aksi helirtimadikce Tark Liras™nm (“TL™), 31 .03.2025 tarihi ittharyla satn alma giicd esasima ghire ifade edilmistic )

Simrh Bagumsiz
Denstimden Denetimden
EATNARKTAR Dipnot ecmeinis Cecmis
EKiza vadel viiliimlilikder Referanzlan 31 Mart 2025 31 Arahk 2024
Kisa vadel borglanmalar 7 1.358.775.923 1.476.789.236
Eiralama 15lemlerinden kaynaklanan yiikimlnhakler 7 26.522 965 26.537.627
Ticani borglar 6.824.162 812 6.619.094 988
- lligkili taraflara ticari borglar £ 4.663.674.604 4.353.644.675
- Thizkili elmayan taraflara ticari borglar g 2160488 208 2.263.450.313
Cahganlara saglanan faydalar kapsanunda borglar 16 40377937 36.043 487
Diger borglar 686.380.121 783.832.737
- Tikili taraflara diger borglar 38 g12.602. 138 gll.034 103
- TTigkili otmayan tarqgflara diger borglar & TI7TT 833 171 8305 544
Ertelenm; gelirler 5519868 11.547.149
- lighili tarqflardan evtelenmiy gelivler ilg - 2553 283
- Tligkili ofmayan tavgflardan svtelenmis gelirler In F.320 868 3003 856
Dénem kan verg yvakimlilisi 60,792 559 -
Eisa vadeh karnhiklar 125983591 175464 155
- Caliyanlara saglanan favdalara iligkin karpiklar Ie 42152338 37.078.227
- Diger kaza vadeli karpliklar I4 §3.831.233 83 385028
Diger kisa vadeli vitkionbitikler 17 518.665.393 399 028269
TOPLAM KISA VADELT YUEIMLULUKLER 9,647.193.969 9.528.337.648
Uzun vadel yikimlulalkder
Eirzlama 15lemleninden kaynaklanan yikiminhikler 7 37280170 48 528525
Ertelenus gelurler 10 5.529.868 11242332
- Tigkili olmeayan tavqflardan svtelenmi gelirler F320868 11.242.332
Uzun vadeli karphklar 495291 959 324879143
- Calgamlara saglanan faydalara ilighkin karphkar 16 405 20] 9350 524070 143
Extelemm; verg yikimalalass 240.767.140 101.041 662
TOPLAM UZUN VADELI YUEUMLULUKLER 798.578.137 685, 791662
OZEAYNAKLAR
Odenmis sermaye 18 270.000.000 270.000.000
Sermaye ditzeltmest faklan 13 4.070.516.159 4.070.516.159
Ear veva zararda yemden simflandmlmayacak
buiknus difer kapsamb geliler veya mderler (518491 924) (519.434.205)
- Tammlanmng fayda planla yeniden élgiom 18
kqviplan (315401 024) (310484 203)
Eardan aynlan kisitlanems vedekler 1% 266227058 266227058
Gegmi; yallar kardan 13 (5.029.904) 961.809.374
Met dinem zaran 133.554 388 (966.839.278)
TOPLAM OZKAYNAKLAR 4217175777 4.082,619.108
TOFLAM KAYNAKT AR 14.663.247.383 14.196.758.418
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GOODYEAR LASTIKLFRI T.AS.

31 MART 2025 TARIHINDE SONA EREN UC AYLIK ARA DONEME AIT
OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tutartar aksi belirtilmedikie Tirk Lims'mm (“TL™), 31.03.2025 tarihi itharryla satm abra gici esasma gire ifade edilmigtin )

Suwrh Suurh
Denetimden Denetimden
Cecmennis Gegmiz
Dipnot 1 Ocak- 1 Oeak-
EAR VEYA ZARAR KISMI Referanszlan 31 Mart 2025 31 Mart 2024
Hamlat 6.5TB874.244 TI3375.122
Safiglann maliyvets (-} (5.240.460.388) (6.341.216.621)
BRIUT KAR 1.335.413.856 851.155.801
Genel yonetim giderlen (-) (64274 285) (122.762.172)
Pazarlama mderlen (-) (295.141.370) (236.256.846)
Esas faalivetlerden difer galirler 440 585259 414182 048
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (854.758.374) (719.850.263)
ESAS FAALIVET KARI (ZARARD £64.915.086 217.471.266
Yatumm faalryetlerinden gelirler 6.040.981 221.577
Yatrm faalvetlerinden gderler () (9.635.084) {1.193.198)
FINANSMAN GIDERI ONCEST
FAALIVET KARI {(ZARART) £61.330.933 116.499.645
Finansman gelirlen 40.555.427 66.746 282
Finansman gderler {-) (480.795.498) (503.652.079)
Parasal kazang (kayip) 212.650.552 353492278
SURDURTULEN FAALIVETLER
VERGI ONCESI KARI (ZARART) 333.741464 133.086.126
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi (Gideri) Geliri (20:0.187.076) (207.536.0016)
Dinem vergl giden (60.792.359) (212.121.399)
Ertelennus vergz (mden) / gelin (139.394.717) 4285383
DONEM KARI (ZARART) 19 133,554,388 (74.749.890)
Pay Bazma Kazanc (Zarar) 19 0,49 (0,277
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Ear veya Zararda Yeniden Sinflandmilmavacaldar 992,251 (3.124.5312)
Tammlanmms Fayda Planlan  Yeniden  Olgim
Eazanglan (Eayiplan) 1.323.042 (4.179.750)
Ear wveva zararda vemden smmflandmlmayacak
difer gelwlere thikin ertelenmis vergmler (330.761) 1.044.938
- Ertelovmiy vergi (gideri) / gelivi {330.761) 1044038
TOPLAM DIGER KAPSAMLI GELIR (GIDER) 992251 (3.134.812)
TOPLAM KAPSAMLI GFLIR (GIDER) 134.546.669 (77.584.702)
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V. Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate
alinarak risk yonetimi gergeklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak
toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin galismalariyla
ilgili ayrintili bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile ilgili Bilgiler bashgi altinda sunulmaktadir.

VI. Diger Hususlar ve Bilang¢o Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Onemli
Gelismeler

Grup sirketinden kredi kullanilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2 Nisan 2025 tarihli karariyla; Sirketimizin isletme sermayesini
glclendirmek icin, Sirketimizin hakim ortagi olan Liksemburg'da mukim Goodyear S.A. unvanh grup
sirketinden 5 Nisan 2024 tarihinde kullanilan ve 4 Ekim 2024 tarihinde yenilenen toplam bedeli
500.000.000 TRY, vade tarihi 2 Nisan 2025 olan kredinin, 1 Temmuz 2025 vade tarihli olarak
yenilenerek, uygulanacak faiz oraninin Kuzey Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan bu isleme istinaden hazirlanan 2 Nisan 2025 tarihli degerleme raporuna uygun olarak
belirlenmesine karar verilmistir.

Degerlemede kullanilan varsayimlar ile degerleme sonuglarini iceren degerleme raporunda yer alan
tespitler 6zet olarak asagida pay sahiplerimizin dikkatine sunulmaktadir:

Bankalarca TRY cinsinden benzer vadeli ticari kredilere uygulanan faiz oranlarina iliskin derlenen
bilgiler kullanilarak, ceyrekler arasi aralik (interquartile range) yontemi ile degerlendiriimesi
neticesinde asagidaki emsal fiyat araligina ulagilmistir:

Alt Ceyrek: %56,32

Medyan: %57,08

Ust ceyrek: %59,55

Bu kapsamda, Goodyear Lastikleri T.A.S.'nin Liksemburg'da mukim grup sirketi olan Goodyear S.A.
sirketinden rapor tarihi itibariyla temin edecegi TRY cinsinden krediye iliskin olarak, uygulanacak faiz
orani (%56,32-%59,55) araliginda oldugu ve piyasa kosullarinda kayda deger bir degisim yasanmadigi
miiddetce transfer fiyatlandirmasi uygulamalari agisindan emsale uygun olarak degerlendirilecektir.

Ust Yénetim Degisikligi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 15 Nisan 2025 tarihli karariyla; 1 Mayis 2025 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere; Taner Kogman'in Sirketimiz Tiiketici ve Ticari Lastiklerden sorumlu Yenileme Kanal Satis
Direktori olarak atanmasina karar verilmistir.
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