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£ £
“YENI IS ILISKISI” “YENI IS ILISKISI”
1.471794.451 TL 3.885.195.687 TL
40.823.596 $ 103.852.442 $

Bu stratejik yatirim, Sirketimizin entegre Uretim yapisini gliclendirmesi, katma
degetli tirtin kapasitesini artirmasi ve disa bagimliligr azaltarak strdurtlebilir
karlthgini desteklemesi agisindan énemli bir kilometre tasi niteligindedir.

Nisan ayi itibariyla Sirketimiz, yillik 10.000 ton ergitme kapasitesine ve yaklasik
3,85 milyar TL (USD kuru: 38,50 TL) karsihigi 100 milyon USD tutarinda ciro katkisi
potansiyeline sahip UpCast Sirekli Bakir Dokiim Tesisi (Haddahane) yatirimini
devreye almis ve deneme uretimlerine baslamistir. 5 Mayis 2025 itibariyla stirekli ve
dizenli tretime gecilmesi planlanmaktadir.

www.alveskablo.com

www.alveskablo.com
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YONETIM KURULU
BASKANIMIZ

YONETIM KURULU

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yilinin ilk dénemini geride birakirken kiiresel olgekte yasa-
nan ekonomik dalgalanmalara ve sektériimiizde artan rekabet
kosullarina ragmen stratejik hedeflerimize kararlilikla ilerlemeye
devam ettigimizi ifade etmek isterim. Gegtigimiz yil boyunca elde
ettigimiz Uretim ve satis basarilarini temel alarak, bu yilin ilk yari-
sinda da operasyonel mikemmeliyet, strdlrilebilirlik ve dijital-
lesme alanlarinda 6nemli adimlar attik.

Kablo tretimindeki uzmanligimizi pekistirerek, ozellikle alimin-
yum ve bakir bazli Grlin gruplarimizda kapasite artisi sagladik.
PVC kaplama stireglerinde gelistirdigimiz entegre ¢ézimler saye-
sinde Urlin kalitemizi ve tedarik strekliligimizi artirdik. Bununla
birlikte, Gretim sireglerimize entegre ettigimiz dijital altyapilar sa-
yesinde hem verimlilik hem de enerji yonetimi konusunda daha
gliclu biryapiya ulastik.

2025’in ilk ceyregi hem global 6lcekte hem de Tirkiye 6zelinde
ekonomik belirsizliklerin devam ettigi bir donem oldu. Kur ve em-
tia fiyatlarindaki dalgalanmalar, finansmana erisimdeki sikilasma
ve enerji maliyetlerindeki degiskenlik; sektdrel rekabetin yoniini
belirleyen temel etkenler arasinda yer aldi. Tim bu zorluklara kar-
sin, kaynaklarimizi etkin kullanan, evik karar alma yapisina sahip
bir organizasyon olarak, Uretim slreglerimizi yeniden yapilandir-
dik ve maliyet ydnetimini dnceliklendirdik.

Bu donemde surdirilebilir Gretim anlayisimizi daha da ileri ta-
sidik. Fabrikamizin catisinda kurulu olan Giines Enerji Santrali
(GES) ile yenilenebilir kaynaklardan enerji tiretmeye devam eder-
ken, karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik uygulamalari operas-
yonel rutinin bir parcasi haline getirdik. Ayrica, atik yonetimi, su
tuketimi kontroll ve gevresel raporlama altyapisi gibi konularda
da gelismis sistemlere gecerek cevre performansimizi gliglendir-
dik.

Deniz KARAMERCAN
Yonetim Kurulu Baskani

icinde bulundugumuz dénem, ayni zamanda kablo sektorinde
strdurdlebilirlik, teknolojik donlisiim ve kiresel rekabetin daha
da 6nem kazandig) bir stireci isaret etmektedir. Biz de bu slrece
proaktif bir yaklasimla cevap vererek; inovasyon yatirimlarimizi
artiryor, Endustri 4.0 uygulamalarini yayginlastiriyor ve pazar-
larimizi gesitlendirme stratejimiz dogrultusunda yeni pazarlara
odaklaniyoruz.

Onumuzdeki donemde enerji verimliligi yiksek, cevre dostu ve
uzun Omurld Griin portfoyimizi daha da zenginlestirerek, sade-
ce Uretim kapasitemizi degil, ayni zamanda kiresel marka degeri-
mizi de artirmayi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda, tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza, musterileri-
mize ve yatinmcilarimiza tesekkir ediyorum. Sizlerin destegi ile
daha surdurilebilir, yenilikgi ve glicli bir gelecege birlikte ylri-
meye devam edecegiz.

Saygilarimla,

Endistri 4.0 uygulamalarim
yayginlastiriyor ve
pazarlarimizi ¢egitlendirme
stratejimiz dogrultusunda

yeni pazarlara odaklaniyoruz.

Inovasyonu

yalnizca bir iretim
guct degil, ayni
zamanda kurumsal
bir kiltir olarak
yayginlagtirmaya
devam edecegiz.

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yilinin ilk doneminde Sirketimiz, kiresel ekonomik belir-
sizliklerin ve hizla degisen sektdr dinamiklerinin etkili oldugu bir
ortamda, Uretim ve kurumsal gelisim alanindaki kararli durusunu
strdirmustar.

Gegtigimiz yil boyunca temelleri atilan dijitallesme, verimlilik ve
strdurdlebilirlik odakli dontistim stratejileri, bu yilin ilk ddnemin-
de de istikrarli sekilde uygulanmis ve operasyonel performansi-
miza olumlu katkilar saglamistir.

Uretim streclerinde teknoloji temelli yapimizi daha da glglen-
direrek, otomasyon sistemlerinin kapsamini genisletmeye ve
veri odakli karar alma mekanizmalarini tretim hattimiza entegre
etmeye devam ettik. Bu sayede kalite standartlarimizi daha da
yukariya tasirken, enerji verimliligimizi artirma ve maliyetleri opti-
mize etme yéniinde dnemli kazanimlar elde ettik.

2025 yilinin ilk dénemi, ayni zamanda strdurilebilir tretim anla-
yisimizi daha daiileri tasidigimiz bir dénem olmustur. Yenilenebilir
enerji kaynaklariyla desteklenen Gretim altyapimiz, cevresel etki-
lerimizi azaltma yonuindeki hedeflerimize katki saglamaya devam
etmektedir. Bu dogrultuda, karbon ayak izimizi azaltan projeleri
hayata gegcirirken, atik yonetimi, su kullanimi ve enerji verimliligi
gibi alanlarda da gevre performansimizi lgmeye ve gelistirmeye
odaklandik.

Sirket ici organizasyon yapimizi da bu vizyon dogrultusunda ye-
niden yapilandirmaya devam ettik. insan kaynagimizi stratejik bir
deger olarak konumlandiriyor, calisan bagliligini artiracak meka-
nizmalari strekli gtincelliyoruz. Egitim programlarimizla galisan-
larimizin teknik ve yonetsel yetkinliklerini gelistiriyor; takim calis-
masl, inovasyon ve kurum ici girisimcilik kiltirinG tesvik ederek
gelecegin lider kadrolarini olusturmayi hedefliyoruz.

Hikmet ALABICAK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, seffaflik ve hesap vere-
bilirlikten 6diin vermeden strdirilebilir bir yonetisim yapisini ge-
listirmeye kararliyiz. Stireglerimizi stirekli olarak gézden geciriyor,
dijitallesen yonetim araclari ile karar alma stireclerimizi daha hizli
ve veriye dayali hale getiriyoruz. Bu yaklasim, finansal performan-
simizin yani sira toplumsal katki saglama hedeflerimizi de kapsa-
yan bitinsel bir basari anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Bu cercevede sosyal sorumluluk faaliyetlerimize de biyiik 6nem
veriyoruz. Alves Ampute Futbol Kultibii ile ylrittiguimiz calisma-
lar, sadece spor alaninda degil; toplumsal kapsayicilik, dayanis-
ma ve birlikte bagsarma kulttrintn glclendirilmesi agisindan da
anlamli biryer tutmaktadir. Bu kuliiblin sadece sahada degil, top-
lumun her kesiminde fark yaratan bir sembol haline gelmesinden
blylk gurur duyuyoruz.

Onumuzdeki strecte de dijitallesme, verimlilik, surdtrtlebilirlik
ve insan odaklilik ekseninde ilerlemeye; inovasyonu yalnizca bir
Uretim glict degil, ayni zamanda kurumsal bir kiltlr olarak yay-
ginlastirmaya devam edecegiz.

Bu yolculukta emegi gecen tiim calisma arkadaslarimiza, katki su-
nan is ortaklarimiza ve glivenini esirgemeyen tim paydaslarimiza
tesekkir ederim. Hep birlikte, daha glicli ve daha surdirilebilir
bir gelecege dogru ilerliyoruz.

Saygilarimla,

www.alveskablo.com




ALVES KABLO

2014 yihinda kurulan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret
A.S., sektordeki gelisimini istikrarli ve stratejik adimlarla
surdirerek, kisa sirede Tirkiye’'nin 6nde gelen kablo
ureticileri arasinda kendine saglam bir yer edinmistir.
Kurulusunun ilk wyillarinda, dinya capinda taninirhgi
bulunan Nexans Grubu’nun Tirkiye bayiligini ustlenmis;
ayni zamanda Turkiye'nin en blylk enerji kablosu
treticilerinden ikisinin Ankara ve ic Anadolu bayiliklerini
yuruterek, gluvenilir bir ticaret agi olusturmustur.

Alves Kablo, yalnizca bir ticaret firmasi olarak kalmayi
tercih etmemis; kablo sektoriinde kalici ve Uretim odakli
bir oyuncu olma hedefiyle 2018 vyilinda kendi (retim
tesisini kurarak sektoérde yeni bir donemin kapilarini
aralamistir. “Gelismeyen kaybeder” anlayisini ilke edinen
sirket ortaklarl, Ankara’nin tek kablo Uretim tesisini
hayata gecirmis ve 2019 yilinda mevcut fabrika binasinin
milkiyetini alarak Gretim altyapisini daha da gliclendirmistir.
Ayni yiIl tamamlanan makine yatirimlari ile Gretim hatti tam
entegre bir yapiya kavusturulmustur.

2020 yili itibariyla, 10.000 m?%si kapali olmak iizere
toplam 15.000 m? alana sahip Uretim tesislerinde seri
uretime baslanmis; bakir tel Uretiminden baslayarak
enerji kablolarina kadar uzanan genis bir Uriin gaminda
uretim yapilmaya baslanmistir. Bu entegre yapi sayesinde
Alves Kablo hem kalite hem de hizl tedarik avantaji ile
misterilerine yliksek katma deger sunmaktadir.

Alves Kablo, elektrik sektoriine yonelik kablolarin Gretimi,
satisi alanlarinda faaliyet gostermektedir. Uriin portfoyi;
enerji kablolari, elektrik tesisat kablolari, optik elyaf ve zayif

www.alveskablo.com
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akimkablolarigibigenisbiryelpazeyikapsamaktadir. Ayrica,
iletken ve yari iletken ¢ozimler, entegre devre elemanlari
ve mikrocip altyapilarina hitap eden iletken ¢ozumleri ile
elektronik endustrisine de destek sunmaktadir.

Buglin itibanyla, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 kalite
belgelerine sahip Uretim tesislerinde, 8 mm elektrolitik
bakir tel Uretiminden baslayarak 3 kV’a kadar olan tim
enerji kablolarini Gretme kapasitesine sahiptir. Kalite odakl
Uretim anlayisiyla sektorde fark yaratan Alves Kablo,
yenilik¢i ¢ozimleri ve muisteri memnuniyetini merkeze
alan yaklasimiyla dikkat cekmektedir.

Surdurulebilirlik ise sirket stratejisinin temel taslarindan
biridir. Uretim siireclerini cevresel etkileri en aza indirecek
sekilde yapilandiran Alves Kablo, tesislerinin catisinda
yer alan Giines Enerji Santrali (GES) ile yenilenebilir
enerji kullanimini artirmakta ve karbon salinimini azaltma
yonundeki taahhudinu gucli adimlarla surdurmektedir.
Atik ydnetimi, geri donltisim ve cevresel etki kontroll
surecleri de bu yaklasimin ayrilmaz bir parcasidir. Bu
sayede hem yerel hem de uluslararasi pazarlarda cevreci
uretim anlayisini destekleyen ¢éztimler sunulmaktadir.

Alves Kablo, guicli tedarik zinciri ydnetimi, genis stok yapisi
ve hizli teslimat avantajiyla musteri odakli bir is modeli
benimsemekte; i¢ pazardaki gli¢li konumunu uluslararasi
pazarlara da taslyarak kiresel bir oyuncu olma hedefiyle
ilerlemektedir. Yenilik¢i drin portfoyd, surdurdlebilir
blylme stratejisi ve ¢cevre dostu Uretim anlayisiyla, kablo
sektorinlin gelecegine yon veren firmalardan biri olma
kararhhgini strdirmektedir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU @

Global pazarda gtivenilir ve yenilikgi enerji cdzlmleri sunarak, strdurtlebilir Gretim anlayisimizia
© cevreye, topluma ve gelecege deger katiyoruz. Uriinlerimizle diinyanin her noktasinda fark
yaratirken, kalite, teknoloji ve insan odakli yaklasimimizla sektoriin standartlarini belirleyen

. oncl bir glic olmay! hedefliyoruz.
VIZYON gue Y Y

Kablo ve enerji sektorleri basta olmak Ulzere, stratejik alanlarda en son teknolojiyi kullanarak
ylksek kaliteli Uriin ve hizmetler sunuyoruz. Misteri memnuniyetini dnceligimiz yaparak, bek-
lentileri asan ¢ozimler Uretmeyi ve sirdtrllebilir bliyimeyi hedefliyoruz.

MiSYON

Fark yaratan, yenilikci ve surekli gelisen bir organizasyon olarak sektordeki liderligimizi pekisti-
rirken, enerji altyapisinda surdurilebilirligi saglamak icin ileri teknolojilere yatinm yapiyoruz. Ki-
resel enerji donltsumiine katkida bulunuyor, toplumsal ve ¢evresel sorumlulugumuzun bilinciyle
hareket ediyoruz.

Misteri beklentilerini karsilamanin 6tesinde, sektére deger katan Urlin ve hizmetler sunarak,
yenilikgi ¢coziimlerle gelecegin enerji diinyasini insa etmeyi sorumlulugumuz olarak goriyoruz.

KURUMSAL DEGERLERIMiz Sl Seffaf

Alves Kablo olarak daha yasanabilir
bir diinya hedefiyle, toplum icin deger
yaratmak Uzere calisiyoruz. Yenilikgi,
dirist, sorumlu, seffaf ve dnce insani
temel alan degerleri esas aliyoruz.
Her is kararimizi bu degerler dogrultu-
sunda veriyoruz.

Yenilikgi .
Once
insan

Diiriist

www.alveskablo.com
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FIRMANIN SERMAYE
VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri
uyarinca kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayil izni
ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 600.000.000,00 Tirk lirasi
(altr yliz milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal degerde
600.000.000 (alti yliz milyon) adet paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni, 2023- 2027 yillari (5 yil) i¢in gecgerlidir. 2027 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dabhi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 160.000.000,00 Tirk lirasi
(ytz altmis milyon TL) olup, muvazaadan ari sekilde tama-
men ddenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 Turk lirasi nomi-
nal degerde 160.000.000 (yliz altmis milyon) adet paya
ayrilmis olup, bunun 24.000.000 (yirmi dort milyon) adedi
nama yazili A grubu ve 136.000.000 (yliz otuz alti milyon)
adedi hamiline yazili B grubu paylardir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Q Borsa Kodu:
ALVES

0 Borsada Dahil Oldugu Endeksler:
BIST 500 / BIST METAL ESYA, MAKINA
/ BIST KATILIM TUM / BIST TUM-100 /
BIST KATILIM 100 / BIST HALKA ARZ /
BIST ANKARA / BIST SINAi / BIST TUM
/ BIST YILDIZ*

KESIN ALIM SATIM PAZARI-NITELIKLI
YATIRIMCILAR ARASINDA / ANA PAZAR

@

* 02/01/2025 tarihinden itibaren Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt
Pazarda islem gorecek paylarin dagilimina iliskin yeni diizenleme
yapllmis olup, Hisse bu tarih itibariyle Ana Pazar da islem
godrmeye baslamistir.

Deniz KARAMERCAN 60.000.000 375 4219
Hikmet ALABICAK 60.000.000 375 4219
Diger 40.000.000 25 15,62
Toplam 160.000.000 100 100

HiSSE PERFORMANSI

Kote Edilen/islem Goren Kotasyon/islem ilgili Piyasanin/ . —
. .. . S . .| Piyasanin/Borsanin Ilgili
Sermaye Piyasasi Aracinin Gormeye Baslama Borsanin Bulundugu | Ilgili Piyasanin/Borsanin Ismi E—
Tiiri Tarihi Ulke
Hisse Senedi 29.02.2024 TURKIYE BORSA iSTANBUL ANA PAZAR

*02/01/2025 tarihinden itibaren Yildiz Pazar, Ana Pazar ve Alt
Pazarda islem gorecek paylarin dagilimina iliskin yeni diizenleme
yapilmis olup, Hisse bu tarih itibariyle Ana Pazar’ da islem gdrmeye

Alves Kablonun halka arz stirecinde konsorsiyum liderligini
info Yatinm (stlenmis olup, talep toplama islemi 22 — 23
Subat 2024 tarihlerinde basariyla gerceklestirilmistir. Sir-
ket sermayesinin 120.000.000 TL'den 160.000.000 TLye
cikarilmasi kapsaminda artirilan 40.000.000 TL nominal
degerli 40.000.000 adet pay, Kotasyon Yonergesinin 8.
maddesi cercevesinde Borsa istanbul’a kote edilmistir.

NA

29 Subat 2024 itibariyla 19,45 TL fiyatindan islem gérme-
ye baslayan Alves Kablo hisseleri, 28 Mart 2025 itibariyla
28,96 TL seviyesine ulasarak halka arz fiyatina gore yakla-
stk %49 oraninda deger kazanmistir.

6. Ocak 20. Ocak 3. Sub 17. Sub

www.alveskablo.com

3. Mart

“\\J/

17. Mart

40,00

37,50

35,00

32,50

30,00

27,50

31. Mart

baslamistir.

Borsa Kodu Fiili Dolasimdaki Pay Tutari (TL)

Fiili Dolasimdaki Pay Orani (%)

Piyasa Degeri (TL)

ALVES 39.976.758,84

24,99 4,63 Milyar *

*Piyasa degeri Hisse senedinin 31.03.2025 tarihindeki degerine gore

hesaplanmigtir.

www.alveskablo.com
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CALISANA DEGER

Alves Kablo olarak, bir sirketin en bliylk degerinin insan
kaynagl olduguna inaniyoruz. Kurumsal basarimizin
temelinde, yetkin, Uretken ve mutlu ¢alisanlarimizin katkisi
yer almakta; ¢calisan memnuniyetini ise yalnizca bir hedef
degil, surdurilebilir blylimenin anahtar ve kalici rekabet
avantajl olarak gérmekteyiz.

insan Kaynaklari politikamiz, calisanlarimizin yalnizca
mesleki gelisimlerini desteklemekle kalmaz; ayni zamanda
is-yasam dengelerini korumaya, fiziksel ve psikolojik
refahlarini artirmaya, kapsayici ve destekleyici bir calisma
ortami sunmaya da odaklanir. Bu anlayisla; egitim, gelisim,
performans yonetimi ve kariyer planlamasi gibi temel
surecleri stratejik bir butlnlik icerisinde ele aliyoruz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Yiksek hedeflerimize ulasmak icin nitelikli insan giictine
sahip olmanin hayati 5nemde oldugunun bilinciyle, ise alim
slireclerimizi 6zenle yuritlyor; iyi egditimli, yetenekli ve
vizyon sahibi bireyleri blinyemize katmak icin firsat esitligi
ilkesinden taviz vermeden hareket ediyoruz.

Calhsan bagliligini artirmak adina motivasyon ve takdir
mekanizmalarini devreye alirken, ayni zamanda seffaf
iletisim kiltiriind destekleyerek her bireyin kendini degerli
hissettigi bir kurum ortami yaratmaya 6zen gosteriyoruz.

insan kaynaklari stratejimiz, yalnizca bugiiniin is giiciinii
yonetmekle sinirli degildir; ayni zamanda gelecegin
liderlerini yetistirmeye, yenilikciligi besleyen bir kurum
kiltlirl inga etmeye ve kurumsal surddirlebilirligimizi insan
kaynagimiz tzerinden gli¢lendirmeye odaklanmaktadir.

ALVES KABLO ALVES ELEKTRIK ALVES PLASTIK
100 10 10
80 8 8
60 6 6
40 4 4
20 2 2
0 0 0
Mavi Yaka Beyaz Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
ALVES KABLO ALVES ELEKTRIK ALVES PLASTIK
120 12 12
100 10 10
80 8 8
60 6 6
40 4 4
20 2 2
0 0 0
Erkek Kadin Kadin Erkek
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Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 31 Mart 2025 tarihleri itibariyla
calisanlara saglanan faydalar kapsaminda kisa vadeli
borg¢lar asagidaki gibidir:

Personele Borglar 6.247794 4.558.875
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 687 -
Toplam 6.248.481 4.558.875

Sirket’in 31 Aralik 2024 ve 31 Mart 2025 tarihleri itibariyla
kidem tazminati karsiligi asagidaki gibidir:

Kidem Tazminati Karsihgi 7.583.705

5.631.840

Toplam 7.583.705

5.631.840

% o
1
-
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FAALIYETLER HER SEY ENERJI ILE BASLAR

URUN PORTFOYU

Sirket, yurt icinde bakir ve aliminyum iletkenli kablolarin tretimi
ve satisi faaliyetlerini gerceklestirmenin yani sira Avrupa, Afrika
ve Asya Ulkelerine ihracat gerceklestiren bir sanayi kurulusudur.

Guvenli Yasam Alanlari Icin

Sirketin uretimini gerceklestirdigi Grtn gruplari,

Turkiye’ deki kablo sektorl, cesitli alt sektorlere ve Uriinlere
sahiptir. Kablo sektortiiniin en énemli bilesenleri;

Tesisat Kablolari

Yeralti Kablolari

Halojen Free Kablolar
Aliminyum Kablolar
Solar Kablolar

Kontrol Kablolari

Zirhli Kablolar

Ozel Uretim Kablolar’ dir.

Enerji Kablolari:

Enerji iletimi ve dagitimi igin
kullanilan ytiksek gerilim ve orta
gerilim kablolari bu kategoride yer
alir ve elektrik enerjisinin sebekeler
arasinda iletilmesi amaciyla kullanilir.

Otomotiv Kablolari:

Otomotiv sektori icin 6zel olarak
tasarlanmis kablolari icerir. Bu
kablolar, arag ici elektriksel
bilesenlerin ve sistemlerin baglantisi
icin kullanihr.

Haberlesme Kablolari:

Telefon, internet ve televizyon gibi
iletisim hizmetleri icin kullanilan
kablolari icerir. Yuksek hizli veri
iletimine imkan taniyan fiber optik
kablolar da bu gruba dahildir.

Yangin Direngli Kablolar:

Binalar ve tesisler icin glivenlik
onlemleri kapsaminda kullanilan
yangin guivenligi gereksinimlerini
karsilayan 6zel yangin direncli
kablolar.

Enerji ve Cevre Dostu Uriinler:

Surdurdlebilirlik ilkesi kapsaminda son yillarda
enerji verimliligi ve ¢evreci Urtinlerin dGnemi artmigstir.
Bu baglamda dusik enerji kaybi ve strdurilebilir
malzemeler kullanimini tesvik eden drunler ve

kablolar gelistiriimektedir.

@ www.alveskablo.com

Endiistriyel Kablo ve Tel Uriinleri:
Fabrikalarda ve endustriyel
tesislerde kullanilan 6zel kablolar
ve teller bu kategoriye dahildir.

Giic ve Kontrol Kablolari

Dusuk gerilimli gti¢ iletimi ve
kontrol uygulamalari i¢in kullanilan
kablolarr icerir. Bu grup endustriyel
motorlar, panolar ve kontrol
sistemleri icin kullanilir.

Halojensiz Kablolar Tercih Edin!

Fatih Moh. Karatay Cod No: &
Kahramankazan [ AMKARR
T.: 0312802 0555
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TESISAT KABLOLARI;

. PVCizoleli Sabit Tesisat Kablolar!

. PVC izoleli Biikiilgen Tesisat Kablolar!

. PVCizoleli, Cok Damarli, Biikiilgen iletkenli Kablolar
. PVC izoleli, Cok Damarli Tesisat Kablolari

. PVC izoleli, Istya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Sabit Tesisat Kablolari
. Esnek, Yassi PVC Kablolar

. Yassi, Kilifsiz Kordon

. Esnek, Isiya Dayanikli, Cok Damarl Kablolar

. Esnek, Isiya Dayanikli, Yassi Kablolar

- Soguga Dayanikh Esnek Kablolar

- PVCCiftizoleli Tel

- XLPE Cift izoleli Tel

. PVC izoleli, PVC Kilifli Yassi Kablolar

. Sabit Tesisat icin PVC izoleli, PVC Kilifli, Biikiilgen Yassi Kablo
. PVC izoleli ve Kilifll Gii¢ ve Kontrol Kablosu

. PVC Kilifli, Asansor ve Biikiilgen Tesisat Kablolari

. PVCizoleli Baglanti Kablolari

«  XLPE Cift izoleli Cok Telli

. PVC Ciftizoleli Cok Telli

. PVC izoleli, Isiya Dayanikli, Esnek Tek Damarli Kablolar

. PVC izoleli, Soguga Dayanikli, Biikiilgen Tesisat Kablolari

YERALTI KABLOLARI;

. PVC izoleli, Algak Gerilim Gii¢ Kablolari.

«  XLPE izoleli, Bakir iletkenli Kablolar

. XLPE izoleli, PVC Kilifl, Biikiilgen Yeralti Kablosu

. EXVB izoleli, PVC Kilifli, Cok Damarli Yeralti Kablosu
«  0,6/1kV XLPE izoleli, Bakir iletkenli, Gii¢ Kablolari

«  0,6/1kV XLPE izoleli, Flex Gii¢ Kablosu

ZIRHLI KABLOLAR;

. PVC izoleli, Yuvarlak Celik Zirhli AG Giic Kablolari

«  XLPE izoleli, Celik veya Aliminyum Zirhli Kablolar

«  XLPE izoleli, Celik Tel Zirhli, Enerji Kablolar

. XLPE izoleli, Aliminyum Tel Zirhh, Enerji Kablolari-1

. PVC izoleli ve Kilifl Galvaniz Celik Banth Yer Alti Kablolari
. PVC izoleli, Yassi Celik Zirhli AG Giic Kablolari

. XLPE izoleli, Yassi Celik Zirhli Cok Damarli Kablolari

SOLAR KABLOLAR;

. Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)
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HALOJEN FREE KABLOLAR;

OZEL URETIM KABLOLAR;

KONTROL KABLOLARI;

ALUMINYUM KABLOLAR;

Halojensiz, Alev iletmeyen Cok Damarli Kablolar

PP izoleli Cok Damarli Halojensiz Alev Geciktiricili Kablolar

Halojensiz Alev Yayllmasina Dayanikli Tek Damarli Kablolar

Halojensiz Yangina Dayanikli Kablolar

Capraz Bagli, Halojensiz, Aleve Dayanikli Cok Damarli Kablolar

Tek Damarli, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikli, Tek Damarli Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isiya Dayanikli, Esnek Tek Damarl Kablolar

Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zirhli, Cok Damarl Enerji Kablolari

Halojensiz, Alev iletmeyen, XLPE izoleli, Yuvarlak Zirhli Yeralti Kablolar

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Konsantrik Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Yangina Dayanikli, Konsantrik Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, HFFR Dis Kilifli, Zirhli, Halojensiz Cok Damarli Yeralti Kablolari

XLPE izoleli, Halojensiz, Alev iletmeyen, Yassi Celik Tel Zirhli Cok Damarli Yeralti Kablosu
LSZH Cift izoleli Cok Telli

LSZH Cift izoleli Tel

XLPE izoleli, LSZH Dis Kilifli

XLPE izoleli, PVC Kilifi, Alev Geciktiricili Kablolar

XLPE izoleli, PVC Kilifl, Aleve Dayanikl Kablolar

PVC izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
PVC izoleli, PVC Kilifli Konsantrik Yeralti Kablolari
XLPE izoleli, PVC Dis Kilifli, Konsantrik Yeralti Kablolari
FLEX

Forprene Flex

Twin Flex — NBR

Froprense Super Flex
PVC-NBR (Kaynak Kablolari)

YY-SY KONTROL KABLOSU
PVC izoleli ve Kilifi Cok Telli Orgiilii Kontrol Kablosu
TTR KUMANDA AO5VV-F

PVC izoleli, Alcak Gerilim Kumanda Kablolari

YY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Kilifli Cok Telli Kontrol Kablosu
HO5VV5-F (NYSLO-JZ)

Yaga Dayanikli Kumanda Kontrol Kablolari

YY-CY KONTROL KABLOSU

PVC izoleli ve Bakir Ekranli Cok Telli Kontrol Kablosu
YY-LSZH KONTROL KABLOSU

LSZH Alev Geciktiricili Cok Telli Kontrol Kablosu

NAYY Pvc izoleli, Aliminyum iletkenli, Alcak Gerilim Giic Kablolari
NA2XY XLPE izoleli, Aliiminyum iletkenli, Tek Damar Yer Alti Kablolari

NA2XRY XLPE izoleli, PVC Kilifli, Aliminyum iletkenli Zirhli Kablolar

NA2XBY XLPE izoleli ve PVC Kilifli, Celik Bantli Aliiminyum iletkenli Yer Alti Kablolari
NA2XH Halojensiz, alev yayllmasina dayanikli, Aliminyum iletkenli, Tek Damarl Kablolar
NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Aliiminyum iletkenli Cok Damarli Kablolar
AER-ABC Askili Telli, Aliiminyum iletkenli, Hava Hatti Gii¢ Kablolar

www.alveskablo.com
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ARASTIRMA-GELISIRME
(AR-GE) CALISMALARIMIZ

Alves Kablo olarak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yalnizca uretim sireclerini destekleyen bir unsur degil, ayni
zamanda surdurilebilir blylime vizyonumuzun temel yapi
tasi olarak goriyoruz. Gelisen teknolojiye uyum saglamak,
drdn portfoylimuizi zenginlestirmek, maliyetleri optimize
etmek ve teknik uzmanlik kapasitemizi artirmak amaciyla
AR-GE ve inovasyon yatinmlarimiza kesintisiz sekilde de-
vam ediyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda, OSTIM Teknopark biinyesinde
kurdugumuz Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. OSTIM
Teknopark Subesi, dinamik yapisi ve yenilik¢i proje liretme
kapasitesiyle faaliyetlerini surekli gelistirmekte; sektore
deger katan 6zgiin ¢cozimler Gretmektedir.

Elektrik, makine, endustri, metalurji ve ziraat muhendis-
lerinden olusan cok disiplinli teknik ekibimiz; artan ure-
tim kapasitemizle entegre calisan, verimlilik odakh tretim
sureclerinin tasarimini Ustlenmektedir.

7
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Ayni zamanda, Uretim tesisimizdeki AR-GE birimimiz, tre-
timin tim asamalarinda aktif olarak gorev alarak kalite kon-
trol sureclerini yuritmekte; Uretimle es zamanl gelistirme
teknikleri ile stire¢ verimliligini art|"m onelik calismalar
gerceklestirmektedir. Ozellikle ham de yonetimi, Ure-
tim planlamasi ve organizasyonel etkinligin artiril
larinda yiiriitiilen projeler, tiretim altyapimizi da
esnek bir yapiya 'dénUgtUrmektedir.

i

Yurdttigimuz AR-GE ve inovasyon faaliyetleri
teknik ilerlemeyi degil ayni zamanda resel

bilirligi de hedeflemektedir. Uretimde kaliteyi art
bon ayak izini azaltmak ve enerji verimliligini destekleyen
cozumler gelistirmek; bu ala klerimiz ar-
asinda yer almaktadlr._-_

Alves Kablo, yenilikciligi tretim kdltarintin ayrilmaz bir
parcasi olarak konumlandirmakta ve bu dogrultuda sek-
tordeki rekab‘e-tLchUnU her gecen gun daha ileriye tasi-
may! hedeflemektedir.

www.alveskablo.com
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RAPORLAMA DONEMI iCERISINDE
GERCEKLESEN GELISMELER

03.01.2025 Firmamiz deprem bdlgesinde bulunan bayileri ile 155.413.239,52 TL + KDV (Guincel USD Kuru 34.38 TL ile
4.520.454,90 $ + KDV) satis s6zlesmeleri imzalamistir.

09.01.2025 Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii'nce; “ANKARA
ili, KAHRAMANKAZAN, ilcesi, Fatih Mahallesi, 220773 Ada, 1 Parsel 2.755 m2 alan mevkiindeki Alves Kablo San. Ve Tic.
A.S. tarafindan yapilmasi planlanan Bakir Ergitme, Dékiim, Tel Cekme, Kablo imalati ve Depolama Tesisi projesi” ile ilgili
olarak ANKARA Valiligimize sunulan PT.D. Dosyasi Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin 16. maddesi dogrultu-
sunda incelenerek projeye iliskin CED Sureci baslatilmistir.

23.01.2025 Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile ‘Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi’ kapsaminda 140.689.95745 TL +
KDV (Giincel Usd Kuru 35.65 TL ile 3.946.422,36 $ + KDV) satis s6zlesmesi imzalamistir.

Firmamiz yurtici yerlesik kablo ureticileri ile 2025 Ocak ayinda faaliyete aldigi Bakir Dokim tesisinde dretilmek lzere
250 Ton Bakir Tel satisi kapsaminda 84.864.825,00 TL+ KDV (Giincel USD Kuru 35.65 TL ile 2.380.500,00 $ + KDV) satis
sdzlesmesi imzalamistir.

07.02.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 131 giin vadeli 200.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS62514 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %51,00,
yillik bilesik faiz orani %59,73 ve ihrac fiyati 0,845270olarak gerceklesmistir.

07.02.2025 Bor¢lanma Araclari Piyasasi Kesin Aiim Satim Pazar’nda islem gérmeye baslayacak bor¢lanma araclari / kira
sertifikalan bilgileri asagida yer almaktadir.

. . islem
lhragginin | Islem Borclanma ihrag ISIN Nominal Deger Vade itfa Tarihi Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirii Sekli Kodu (TL) Baslangi¢ Tarihi Baslama
Tarihi
Alves Nitelikli
Kablo ALVES | Bono/ Bill Selliners TRFALVS62514 | 200.000.000 07.02.2025 18.06.2025 | 11.02.2025
Sanayi ve Borsa Disinda
Ticaret A.S. ihrag

13.02.2025 Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” kapsaminda 314.082.587,00 TL +
KDV (Giincel USD Kuru 3612 TL ile 8.695.531,20 $ + KDV) satis sézlesmesi imzalamistir.

28.02.2025 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Fiyat Tespit Raporu’na iliskin 2. Analist Raporu KAP sistemine yiklen-
mistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1397373

03.03.2025 Kurumsal Yonetim Tebligi 4.2.6. maddesi geregince aciklama; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) [I-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.2.6. sayili Kurumsal Yénetim ilkesinde, Yénetim Kurulu Baskani ile icra
Baskani/Genel Muduriin ayni kisi olmasi durumunda bu hususun gerekgesinin kamuya duyurulmasi gerektigi belirtilmistir.

Sirketimizin 19.02.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde yayinlanan halka arz izahnamesinde de belirtildigi tzere, Yo-

netim Kurulu Baskani ve Sirketimizi minferiden temsile yetkili Sayin Deniz KARAMERCAN, Y6netim Kurulu Baskan vekili
ve Sirketimizi munferiden temsile yetkili Sayin Hikmet ALABICAK; Sirketimizin kurucu ortaklari olup mesleki deneyimleri,
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sektdrdeki bilgi birikimleri ve tecriibeleri, karar alma sireclerinde daha hizli ve etkin hareket edilmesinde Sirketimize
onemli bir avantaj sagladigi icin bu gorevleri yerine getirmektedir. Sirketimiz tarafindan diizenlenen Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu geregi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

03.03.2025 Sermaye Piyasas! Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nin ikinci
Boliminin 9. Maddesi Geregince Sorumluluk Beyani;

Sirketimizin “01.01.2024-31.12.2024” donemine ait bagimsiz incelemeden ge¢mis, Sermaye Piyasasinda Finansal Rapor-
lamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1) uyarinca hazirlanan dipnotlari ile Konsolide Finansal durum tablosu, kar veya zarar ve
diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu, nakit akis tablosu, faaliyet raporu, kurumsal yonetim uyum raporu
ve kurumsal yonetim bilgi formunun SPK diizenlemeleri dogrultusunda;

a) Tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki goérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli konularda gercege ay-
kiri bir agiklama ya da aciklamanin yapildidi tarih itibariyle yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢cercevesinde, finansal tablolarin, Sirketin aktif-
leri, pasifleri, finansal durumu ve kar/zarari ile ilgili gercegi dirust bir bicimde yansittigini ve faaliyet Raporu’nun isin gelisi-
mi ve performansini ve Sirket’in finansal durumunu, karsi karsiya oldugu énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte durlstce
yansittigini, yapilan aciklamadan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

03.03.2025 2024 Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu KAP sistemine yiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398767

03.03.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 33.maddesi uyarinca, 03.03.2025 Tarihi itibariyle
Halka Arzdan elde edilen fonun kullanim yerlerine iliskin rapor sunulmaktadir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398773

03.03.2025 2024 Surdurilebilirlik Uyum Raporu yiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398779
03.03.2025 2024 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu yliklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398783
03.03.2025 2024 Faaliyet Raporu yliklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398787

03.03.2025 2024 yili Finansal Raporlar yiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398794
05.03.2025 Katiim Finansi ilkeleri Bilgi Formu yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1400532

05.03.2025 Firmamiz, Sirbistan ve Hirvatistan merkezli iki firma ile “Bakir iletkenli enerji kablolar” satis s6zlesmesi imza-
lamistir. S6z konusu s6zlesmelerin toplam degeri 212.594.092,00 TL+KDV (5.835.687,40 USD Kur: 36,43)'dir.

05.03.2025 Firmamiz, “Gold Bayi” vasitasi ile sinir hatti aydinlatma ve gtlivenlik tesisleri kurulumu igleri yapan bir ta-
ahhut firmasi ile “Bakir iletkenli enerji kablolan” satis s6zlesmesi imzalamistir. S6z konusu s6zlesmenin toplam degeri
248.634.750,00 TL+KDV (6.825.000,00 USD Kur: 36,43)'dir.

06.03.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi’'nin 29.maddesinin 5.fikrasi uyarinca, 01.01.2024-
3112.2024 doénemi icin hazirlanan Halka Arz Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsayimlara iliskin Degerlendirme
Raporu KAP sistemine yiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401167

www.alveskablo.com
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06.03.2025 31.12.2024-Favok Gerceklesme Sirketimizin 19.02.2024 tarihinde ilan edilen paylarinin ilk halka arzina iliskin
izahnamesinin Halka Arz Tegvikleri béliminde 257-258.sayfasinda belirtildigi Gizere, mevcut pay sahipleri Deniz KARA-
MERCAN ve Hikmet ALABICAK, Sirketimizin Sermaye Piyasasi Mevzuatina gdre denetlenmis finansal tablolarina gore
hesaplanacak 2024 ve 2025 yillarina ait Faiz, Amortisman ve Vergi Oncesi Kar (FAVOK) beklentilerinin toplami konusunda
taahht vermistir.

Sirketimiz tarafindan 03.03.2025 tarihinde KAP’ta aciklanan 31.12.2024 tarihli finansal tablolarina gére FAVOK tutari;
- TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmis verilere gore 1.016,4 milyon TL,

- TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmamis verilere gore 851,0 milyon TL

Olarak hesaplanmis olup;

Enflasyon muhasebesi uygulanmis ve uygulanmamis verilere gére 2024 yili icin taahhiit edilen 580,2 milyon TLnin
tizerinde FAVOK gerceklesmistir.

07.03.2025 Kar Payi Dagitimi Bildirimi

Sirketimizin 06.03.2025 tarih, 2025/02 no’lu Yonetim Kurulu toplantisinda;

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esas-
lar Tebligi”
lanmis TMS/TFRS ve SPK tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarimiza gore 103.995.918TL net dénem kar’i, V.U.K. hiikimleri ¢cercevesinde dlizenlenmis solo mali tablolarimizda

115.957.824 TL dénem kar’1 mevcuttur.

hikidmleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayim-

Yonetim Kurulumuzun, Dénem karindan yasal yedek akgeler dislldikten sonra kalan tutarin Sirket’in finansal yapisinin
glclendiriimesi amaciyla olaganistl yedek akge olarak ayrilmasi, kar dagitimi yapilmamasi kararinin 2024 yili olagan
genel kurul toplantisi glindemine konulmak sureti ile genel kurula 6nerilmesine, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

07.03.2025 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Hakkinda

Sirketimizin 28.07.2023 tarihli Olagan Genel Kurulunda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen Sn. Soyhan TAVUS-
BAY, sahsi nedenlerinden dolayi gordiigu Ilizum Gzerine 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gorevine devam
etmekle birlikte, bu gérevinden Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi tarihi itibariyla istifaen ayrilacagini
Sirketimize bildirmistir.

07.03.2025 Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2024 Yili Calismalarini incelemek ve ekte yer alan 2024 Yili Ola-
gan Genel Kurul toplanti davet mektubunda yazili giindemi gorlstp karara baglamak lizere, 27.03.2025 Persembe glini
saat:14:00°da “Connect Hotel Toplanti Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapl-
lacaktir.

10.03.2025 Yonetim Kurulumuz tarafindan, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuriitmek tzere, “Note
Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.” ‘nin secilmesine ve bu se¢imin Genel
Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

12.03.2025 Firmamiz, “Gold Bayi”lerimiz ile “Bakir iletkenli enerji kablolari satisi” s6zlesmesi imzalamistir. S6z konusu
s6zlesmenin toplam degeri 315.515.000 TL+KDV (8.620.000,00 USD Kur: 36,60)’dir.

w@ www.alveskablo.com
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14.03.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 130 glin vadeli 180.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS72513 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %49,00,
yillik bilesik faiz orani %57,09 ve ihrag fiyati 0,85141 olarak gerceklesmistir.

14.03.2025 2024 Yatirimci Sunumu KAP sistemine ytklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1406935

14.03.2025 Borclanma Araclarinin / Kira Sertifikalarinin islem Gérmeye Baslamasi

. . islem
lhragcinin | Islem Borclanma ihrag ISIN Nominal Deger Vade itfa Tarihi Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirii Sekli Kodu (TL) Baslangig Tarihi Baslama
Tarihi
Alves Nitelikli
Kablo ALVES | Bono/Bill Yatinmetya TRFALVS72513 | 180.000.000 14.03.2025 22072025 | 18.03.2025
Sanayi ve Borsa Disinda
Ticaret A.S. ihrag

20.03.2025 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi Hakkinda

Sirketimizin Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesi’nin Raporu’na istinaden
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 1I-171 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, 4.3.7
numarall ilkede belirtilen “bagimsiz tye” kriterlerinin tamamini tasiyan, bagimsiz yonetim kurulu tye adayr Emrah PE-
KER’in 27.03.2025 tarihinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’nda ortaklarin onayina sunulmak Uzere
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayi bagimsizlik beyani ve 6zgecmisi KAP sistemine yuklenmistir. https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1408883

27.03.2025 Sirketimizin, 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 27.03.2025 Persembe giinu saat:14:00’da “Connect
Hotel Toplanti Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapilmistir. Toplanti Tutanagi
ve Hazir Bulunanlar Listesi KAP sistemine yiiklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413283

27.03.2025 Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin bildirim KAP sistemine yiiklenmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413287

27.03.2025 Sirketimizin, 27 Mart 2025 Persembe glinii gergeklesen 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Sirke-
timizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dlizenlemeler kapsamin-
daki diger faaliyetleri yuritmek Uzere, Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik
A.S.nin secilmesi Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.

28.03.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 133 giin vadeli 150.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS82512 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iligkin yillik basit faiz orani %52,00,
yillik bilesik faiz orani %60,99 ve ihrac fiyati 0,84070 olarak gerceklesmistir.

28.03.2025 Borclanma Araglarinin / Kira Sertifikalarinin islem Gérmeye Baslamasi

. . islem
Ihracginin Islem Borclanma ihrag ISIN Nominal Deger Vade itfa Tarihi Gormeye
Unvani Kodu Araci Tiirii Sekli Kodu (TL) Baslangig Tarihi Baglama
Tarihi
Alves Nitelikli
Kablo ALVES | Bono/Bill b [mcya TRFALVS82512 | 150.000.000 28.03.2025 08.08.2025 | 03.04.2025
Sanayi ve Borsa Disinda
Ticaret A.S. ihrag

www.alveskablo.com
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RAPOR DONEMi SONRASI
ONEMLI GELISMELER

08.04.2025 27.03.2025 tarihli 2024 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi, Ankara Ticaret Sicil Midtrliglince 07.04.2025
tarihinde tescil edilerek, 08.04.2025 tarih, 11307 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

08.04.2025 Sirketimizin 27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda, 2025 yili icin bagimsiz
denetim faaliyetini ylrlitmek Uzere “Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danigsmanlik ve Yeminli Mali Misavirlik
A.$’nin” Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak secimi Ankara Ticaret Sicil Mudurligince 07.04.2025 tarihinde tescil edilerek,
08.04.2025 tarihli, 1307 sayih Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

08.04.2025 Sirket Genel Bilgi Formu KAP sistemine yuklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1419425

08.04.2025 Yonetim Kurulumuzun 08.04.2025 tarihinde yapilan toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayil
Kurumsal Yoénetim ilkeleri Tebligi geredince ve Komitelerin calisma esaslar cercevesinde gorev yapmak lizere;

1- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligrna Emrah PEKER’in, liyelige Nejat Namik BOCNAK’In secilmesine,

2- Denetimden Sorumlu Komite Baskanhgr’na Emrah PEKER’in, liyelige Mustafa Ugur SIMSEK’in secilmesine,

3- Kurumsal Yénetim Komitesi Baskanlig'na Tuncay INCI'nin, tiyelige Nejat Namik BOCNAK ve Yatirmci iliskileri BSIim
Yéneticisi Serdar OZDEMIR’in secilmesine,

4- Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérev ve sorumluluklarini Kurumsal Yénetim Komitesinin yerine get-
irmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

08.04.2025 Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (Giincelleme)- Yonetim Kurulu-2

Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlari | Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Komiteo:zl:; Olup Yonetim Kurulu Olup Olmadigi

Denetim Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yonetim kurulu dyesi

Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Bagimsiz Yonetim kurulu dyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Tuncay INCI Evet Bagimsiz Yénetim kurulu tyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yonetim kurulu Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi Serdar OZDEMIR Hayir Yatinmeci iliskileri Boliim Yéneticisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yonetim kurulu dyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yonetim kurulu tyesi

09.04.2025 27.03.2025 tarihli 2024 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi, Ankara Ticaret Sicil Mudiirligiince 07.04.2025
tarihinde tescil edilerek, 08.04.2025 tarih, 11307 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayinlanmistir.

11.04.2025 Sirketimiz, Enerjisa istirakleri olan Baskent Elektrik Dagitim A.S. ve Toroslar Elektrik Dagitim A.S. nin
27.03.2025 Tarihinde duzenlemis oldugu ihalede en avantajli fiyati vererek, kurumlar tarafindan 14.04.2025 Tarihinde
sdzlesme imzalanmak igin davet edilmistir. Sézlesmelerin Toplam Tutari 4.798.495,55 $ + KDV * olacaktir. (Giincel Kur
:38,06 TL = 182.630.744,44 TL + KDV). *Bakir Lme Degeri: 9155 USD/Ton Olarak hesaplanmistir. Bakir degeri kismi
degisiklik gosterebilir.

@ www.alveskablo.com
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18.04.2025 Sirketimiz, Enerjisa Enerji A.S. istirakleri olan Baskent Elektrik Dagitim A.S. ve Toroslar Elektrik Dagitim A.S.
nin 15.04.2025 Tarihinde diizenlemis oldugu Kablo Alim ihalesinde; 835159.600 TL+KDV (21.880.000 USD, Giincel
Kur :38,17TL) * ile en uygun teklifi vermistir. *Bakir Lme Degeri: 8.830 USD/Ton olarak hesaplanmistir. Bakir degeri kismi
degisiklik gosterebilir. S6zlesme imzalanmasi icin kurumdan onay beklenmektedir.

22.04.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: Il, No:15.1 Sayili Tebligi kapsaminda Hikmet Alabicak tarafindan Kurulusu-
muza gonderilen pay alim satim islemlerine iliskin aciklama;

21.04.2025 tarihinde sahip oldugum Alves Kablo Sanayive Ticaret A.S. paylariile ilgili olarak; 6.500.000 TL nominal deger-
li kismi Emrah Sénmez’e, 6.500.000 TL nominal degerli kismi Biinyamin OZBULBULe olmak iizere toplam 13.000.000 TL
nominal degerli paylarin borsa disinda virman yoluyla 37,00 TL fiyat ile satis islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu islemle
birlikte Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesindeki paylarim %29,38 sinirina ulasmistir.

22.04.2025 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:ll, No 15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi'nin 12-(4). Maddesi geregince yapilan
aciklama;

5 ! 4;:::““ i Gslijrnkl;:de T-1Guninde | T Giiniinde T T Giiniindeki
R Tarihi Ortagin N N Sahip Olunan Sahip Olunan Giiniindeki X
apor larihi : . Sermayesinde | Sermayesinde N . . Sirket
o Adi Soyadi / lhrage Sirket . . Paylarin Sirket | Paylarin Sirket Sirket .
(T Giinii) " Sahip Olunan Sahip Olunan Sermayesi Sermayesi Sermayesi Sermayesi
Unvani Paylar Nominal | Paylar Nomi- | ;0 ipe o) | Icindeki Payi(%) (TL) ™
Tutar (TL) nal Tutar (TL) | ' i) | le i
ALVES KABLO
21.04.2025 Emrah PEKER SANAYI VE 60.000.000.00 | 47.000.000.00 37,50% 29,38% 160.000.000 | 160.000.000
TICARET AS.

22.04.2025 Sirket Genel Bilgi Formu KAP sistemine ylklenmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1428346

24.04.2025 Firmamiz yurtici yerlesik kablo ureticileri ile “2025 Ocak ayinda faaliyete aldigi Bakir D6kiim tesisinde uretil-
mek lizere” 665 Ton Bakir Tel satisi kapsaminda 239.213.103,52 TL + KDV (Giincel USD Kuru 38.32 TL ile 6.242.51314 $ +
KDV) satis sOzlesmeleri imzalamistir.

24.04.2025 Firmamiz yurtici yerlesik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yonetimi sistemi” calismasi kapsaminda
359.580.038,28 TL + KDV (Giincel USD Kuru 38.32 TL ile 9.383.612,69 $ + KDV) satis s6zlesmeleri imzalamistir.

28.04.2025 Sirketimiz tarafindan nitelikli yatirimcilara ihrag edilmek tizere 100.000.000 TL nominal degerli 135 glin vadeli
finansman bonosunun ihraci icin 28-29 Nisan tarihlerinde talep toplanacaktir.

29.04.2025 Sirketimiz; Toki, Adalet Bakanlgi ve Saglik Bakanhgi'na is yapan elektrik miihendislik firmalari ile projelerinde
kullanilmak tizere 408.927.000,00 TL (Giincel USD Kuru 38.40TL ile 10.649.140,63 $ + KDV) bakir iletkenli kablo satis s6-
zlesmesi imzalamistir.

30.04.2025 Sirketimiz tarafindan, ihrag tavani limiti dahilinde, 135 giin vadeli 150.000.000 TL tutarinda finansman bono-
sunun ihraci tamamlanmis olup TRFALVS92511 ISIN kodlu finansman bonosu ihracina iliskin yillik basit faiz orani %53,00,
yillik bilesik faiz orani %62,25 ve ihrag fiyati 0,83610 olarak gerceklesmistir.

30.04.2025 Firmamiz, Ankara Kahramankazan’da bulunan HAB (Savunma Sanayi Bolgesi’nde) kurulmakta olan ve Savun-
ma Sanayi agisindan stratejik 6nem arz eden fabrika ve istirakleri icin gerekli enerji ve 6zel kablolari iceren 387.890.750,00
TL (USD kuru:38,50 TL ile 10.075.084,41 USD) s6zlesme imzalamistir. S6zlesme icerigi Uretilecek kablolar, kurum ihti-
yaclarina yonelik 6zel Uretim yapilarak teslim edilecektir.

30.04.2025 Firmamiz, yillik 10.000 ton bakir ergitme kapasitesi ve yillik 100.000.000 USD (USD kuru:38,50 TL ile
3.850.000.000 TL) ciro katkisi saglama imkani saglayacak UpCast Bakir Haddahane (Sirekli Bakir Dokim Tesisini) devr-
eye alarak, deneme Uretimlerine baslamistir. 5 Mayis itibariyle sirekli ve diizenli Gretime baslamayi planlamaktadir.

www.alveskablo.com
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SIRKETiMiZDEN ONEMLI

) GOLD BAYILIK SISTEMI ILE
YATIRIM VE GENISLEME ADIMLARI

GUCLENEN SATIS STRATEJIMIZ N

Sirketimiz, yatirnm planlamasi kapsaminda insaati tamam-
lanmis olan ilave fabrika binasinin iskanini alarak lretim
faaliyetlerine baslamistir. Bu kapsamda, ince ve siper
ince bakir tel lretim kapasitesinin %200 oraninda artmasi
beklenmektedir.

Verimliligi artirmak, trlin maliyetlerini dislirmek ve urin
cesitliligini genisletmek amaciyla mevcut Uretim hattimiza
tamamlayici makine ve ekipman yatinmlar yapilmaya de-
vam edilmistir. Ayrica, katma degeri ylksek inovatif urtin-
lerin Uretimi icin yeni makine yatirmlar gerceklestirilmistir.
Bu dogrultuda, artan miusteri taleplerine yanit verebil-
mek adina yurt i¢i ve yurt disindaki makine ureticileri ile
3.500.000 USD tutarinda ve Yatinm Tesvik Belgesi kap-
saminda “Makine Tedarik S6zlesmeleri” imzalanmstir.

Bunun yani sira, bakir ergitme tesisimiz icin 1.500.000 USD
tutarinda bir makine alim sézlesmesi gerceklestirilmistir. Bu
yatinm sayesinde sirketimiz, bakir hammaddesinin islen-
mesinin tim asamalarini kendi tesislerinde gerceklestir-
erek bakir filmasin Uretebilecektir. Boylece, dis tedarik
yerine kendi Uretim kapasitemizi artirarak aylik 1.500 ton
bakir ergitme islemi gerceklestirme ve 8 mm filmasin bakir
tellerini kendi tesisimizde lretme imkanina sahip olacagiz.

Sirekli Bakir Dokim Tesisi devreye alinmis olup, den-
eme uretimlerine baslanmistir. 5 Mayis itibariyle stirekli ve
dizenli Uretime baslanmasi planlanmaktadir.

Bakir ergitme tesisine ek olarak, Yatirim Tesvik Belgesi
kapsaminda 2.000.000 USD tutarinda ek bir makine alim
anlasmasi imzalanmistir. Bu yatinm ile, katma degeri daha
ylksek olan trafo ve panolarda kullanilan bakir lama ve
bakir cubuk Uretimi hedeflenmektedir. Planlanan yatirimin
yillik asgari 27.500.000 USD + KDV seviyesinde bir hasilat
katkisi saglamasi beklenmektedir.

Ayrica, sirketimizin 29.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu to-
plantisinda alinan karar dogrultusunda, sirket ihtiyaclarini
karsilamak ve yatirm firsatlarini degerlendirmek amaciy-
la yenilenebilir enerji alaninda (glines enerji sistemleri,
rizgér enerji sistemleri) faaliyet gosterecek, %100 Alves
Kablo A.S. ye ait olacak sekilde 15.000.000 TL sermayeli
yeni bir sirket kurulmasina karar verilmigtir.

Bu yatinmlar, sirketimizin biyime stratejisini desteklerken,
sektordeki rekabet gucumuzi artirmayr ve surdurilebilir
dretim anlayisimizi daha da gli¢lendirmeyi hedeflemekte-
dir.

%100 Alves Kablo
A.S. ye ait olacak gekilde
15.000.000 TL

sermayeli yeni bir
sirket kurulmasina karar
verilmigtir.

3.500.000 USD ‘

tutarinda ve Yatirim
Tesvik Belgesi
kapsaminda “Makine
Tedarik Sozlegmeleri”
imzalanmigtir.

www.alveskablo.com

Stirekli Bakar
Dokiim Tesisinin
5 Mayzs itibariyle
stirekli ve diizenli
iiretime baglanmasi
planlanmaktadr.

Sirketimiz tarafindan olusturulan Gold Bayilik Sistemi, satis
stratejimize 6nemli bir katki saglamis, satis rakamlarimizin
artmasina ve pazar payimizin genislemesine yardimci ol-
mustur. Mevcut bayilik agimiza yeni Gold Bayiler eklenmis,
bodylece bayi yapilanmamiz giiclenmis ve deger zincirimiz
genisletilmigtir.

ihracat alanlarimizi gelistirme ve yurt disi satislarimizi
artirma hedefimiz dogrultusunda, stratejik pazar arastir-
malari ve aktif pazarlama faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Bu calismalar sonucunda, Gold Bayilik yapillanmamiz yurt
disinda da bliyiimeye devam etmektedir.

Farkli bélgelerde yurutulen is birlikleri sayesinde uluslarar-
asl pazarlardaki etkinligimiz artmakta ve yeni distribiitorlik
ve bayilik anlasmalar yapilmaktadir.

Bu stratejik adimlar, sirketimizin global pazardaki konu-
munu gliclendirirken, sektérdeki rekabet avantajimizi artir-
maya ve surdurdlebilir blylime hedeflerimizi gerceklestirm-
eye katki saglamaktadir.

www.alveskablo.com
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‘ENTEGRE YONETIM SISTEMI’ POLITIKASI
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Kalite, Cevre, is Saghg ve Givenligi konularinin timinii
iceren Entegre YOnetim Sistemimizin amaci; pay-
daslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak, toplum,
cevre ve calisanlarimiza karsi olan sorumluluklarimizi yer-
ine getirmek, hizmet kalitemizi surekli iyilestirmektir.

Bu amaca ulasmak icin gergeklestirecegimiz tiim faali-
yetlerde;

-Kaliteli Uretim sunmayi ve musteri odakli calismayi temel
prensip olarak benimseyecegimizi,

-Guncel teknolojiler kullanarak, ylksek kaliteli tGrlnleri en
ekonomik sekilde Uretmeyi,

-Zamani en iyi sekilde degerlendirerek daha kisa zamanda
kaliteli ve daha fazla is yapmayi,

-Hissedarlarin, toplumun, c¢alisanlarin ve tedarikcilerin
beklentilerine hizmet eden, surekli gelisen ve yasayan bir
kurulus olmays,

-Siparigleri zamaninda teslim etmeyi, Uretim kapasitesini ve
teknolojilerini artirarak musteri taleplerine cevap vermeyi,
-Uriinlerin teknik diizeylerinin yiikseltilmesine yénelik
calismalarda bulunmayi,

-Her zaman aranan ve guvenilir bir firma olmayi,
-Kurulusumuzun temel prensiplerinden biri olan musteri
memnuniyetini gbéz 6ninde bulundurarak gereksinim ve
beklentileri belirleyerek daha fazlasini vermek igin cals-
mayl,

-Stratejik yonuiile gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin
bilinci ile faaliyet gosterdigimiz her yerde ve tiim alanlarda
bltlnsel bir slrdirilebilirlik yaklasimiyla toplumumuz ve
diinyamiz igin pozitif etki yaratmayi,

-Kalite, Cevre, is Saghg ve Giivenligi mevzuat yikim-
IGlUklerini yerine getirmeyi,

-Calisanlarimiz, paydaslarimiz ve toplum icin Kalite, Cevre,
is Saghgr ve Giivenligi bilincini olusturacak ve artiracak
projeleri desteklemeyi,

-Enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanmay,

-Entegre  YOnetim  Sistemi  performansini  surekli
iyilestirmeyi,

-Cevre, is Saghg ve Giivenligi ilkelerini tiim calisanlarin
ortak sorumlulugu oldugu bilincini yerlestirmeyi ve benim-
setmeyi,

-En 6nemli degerimizin insan kaynagdi oldugu dinyamiz-
da, personel istihdami saglayarak ve calisanlarina surekli
yatinm yaparak, ¢alisan kalitesini ve memnuniyetini en Ust
seviyede tutmayi,

Taahhtt ediyoruz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Bu hedefe ulasmak:

Ust yénetimin siirekli ve kararli destegi / katilimi, en (st diizeyde miisteri
tatmininin saglanmasi,
Uriin kalitesinin siirekli iyilestiriimesi, verimliligin artirilmasi ve maliyetin

azaltilmasi,

Calisanlarin katihmini ve calisanlarin kurulusun bir parcasi olmaktan
heyecan ve gurur duymalarini saglamak,

Kalite iyilestirme calismalarinin, sistematik ve planh bir sekilde herkesin
katilimi ile strdurilmesi,

Tum calisanlarimiza surekli egitim programlarinin diizenlenmesi,
Calistigimiz ¢cevrenin korunmasi ve kisitli kaynaklarin az fire olusturacak
sekilde kullaniimasi,

Kalite iyilestirme calismalarimizda surekliligin saglanmasi,

Mdisteri sartnamelerine, kanun, mevzuat, yonetmelikler ve standartlara
uygun olarak calismak,

“SUREKLI [YILESME” felsefesinin her zaman uygulanabilir olmasi,
Tedarikgilerimizden temin ettigimiz malzemelerin siirekli olarak agik ve
anlasilir bir sekilde iletilmesinin saglanmasi.

Kurulusumuz, trlin ve hizmetlerini gerceklestirirken, calisanlarinin saghgi
ve glivenliginin saglanmasini ve icinde bulundugu toplum ve cevreye
duyarliligi 6n planda tutarak calismayi ilke edinmekte ve bu nedenle
firma olarak galistigimiz alanlarda tim emniyet, is glivenligi ve saglik

tedbirlerini alarak calismak ve bulundugumuz cevreyi gizellestirmek temel

prensibimizdir.

Siirekli gelisen iriin ve sistem kalitesi ile ad, Kalite, Cevre, is Saglgi ve

Guvenligi ile birlikte anilan, sektorin lider kurulusu olmak hedefimizdir.

SIRKET OLARAK
SLOGANLARIMIZ

“Butlin pazarlarda
basarili rekabet.”

“Yenilikle glicleniyor, stirekli
gelisimle Uretiyoruz.”

“Musteri memnuniyetine
onem veren, gller yizlu
hizmet.”

“Dogayi ve dogal
kaynaklari koruyan,
surdurdlebilir Gretim.”

“Kaliteyi surekli gelistiren,
memnuniyeti zirveye
tasiyan yaklasim.”

“Her adimda gelisen
Uretim, sirekli yenilik.”

“Is saghg ve
guvenliginden 6din
vermeden kaliteli
dretim.”

“Mevzuat ve
yonetmeliklere uygun
standartlarda bir
calisma prensibi.”

www.alveskablo.com
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Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.$. Ankara /2014

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Elektrik malzemeleri toptan ticareti. | 16.500.000 100

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret A.S. Ankara /2020

Kablolamada

kullanilan gereglerin imalati. 1.200.000 100

ALVES ELEKTRIK MALZEMELERI SATIS VE
PAZARLAMA ANONIM SiRKETI

2014 yilinda farkli tiirde kablo Uriinlerinin pazarlanmasi amaciyla
kurulan firmamiz, diinya markalarinin bayiligini alarak pazarlama
agini ve sektdrdeki gliclini 6nemli dlglide artirmistir.

Sirketimizin ana faaliyet konusu; her tirli elektrikli ve elektronik
kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanlari, iletken, yari iletken
ve entegre devre elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme
elemanlarinin alim satimi ile ithalat ve ihracatini kapsamaktadir.

2022 yilina kadar, Alves Kablo ile farkh ureticilerden tedarik
edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin Tiirkiye piyasasina
satisinl gercgeklestiren firmamiz, 2022 itibariyla yalnizca diger
Ureticilerden tedarik edilen enerji, zayif akim ve 6zel kablolarin
satisina odaklanarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ticaret Unvani Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama Anonim Sirketi
Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil MUdrlugi Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 371028

Kurulus Tarihi 27.05.2014

Nace Kodu 46.43.05

Calisan Sayisi 7

Faaliyet Konusu Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi 16.500.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri Sermaye Taahhiidi Yoktur

ALVES PLASTIK SANAYi VE DIS TICARET
ANONIM SIRKETI

10 Haziran 2020 tarihinde kurulan Alves Plastik, plastik
sektortinde orijinal ve hurda hammaddelerden Uretilen mamul
ve yari mamullerin Uretimi, alim satimi, ithalati ve ihracati
alanlarinda faaliyet géstermektedir.

Sirketimiz, ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$. nin
Uretim siirecglerinde kullanilan PVC hammaddelerinin Uretimini
ve tedarikini saglayarak, Uretim sireclerinde verimlilik ve kaliteyi
artirmayi hedeflemektedir.

Ticaret Unvani Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi
Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA
Ticaret Sicil MUdrlugi Ankara Ticaret Sicili

Ticaret Sicil Numarasi 445873

Kurulus Tarihi 8.06.2020

Nace Kodu 27.33.02

Calisan Sayisi 10

Faaliyet Konusu Kablolamada kullanilan gereglerin imalat:
Sermayesi 1.200.000 TL

Sermaye Taahhiidii ve Sermaye Yedekleri Sermaye Taahhiidii Yoktur.

& info@aheskablo.com

www.alveskablo.com

& export@aolveskablo.com
DOOS [ alveskablo

s ALVES KABLO

HER SEY ENERJI ILE BASLAR

FABRIKA | MERKEZ OFiS

Fatih Mah. Karatay Cad.

Ma: & Kahramankozan [/ ANKARA,
T-0312 8020555 | R0 312 BO2 05 56

Saglam altyapi, guclu baglanti!

OALVECAFE

www.alveskablo.com
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GORUNUM

2025 yilina girilirken, kiiresel ekonomi hald pandemi
sonrasl toparlanmanin dalgalarini tasimakta, ancak
artik giindemin merkezinde jeopolitik riskler, siki para
politikalarinin etkileri ve tedarik zincirlerindeki kalici
donltstum yer almaktadir. 2024 yil sonu itibariyla kiiresel
buylime %2,9 seviyelerinde gerceklesmis, bu da kiire-
sel ekonomide kirllgan ancak direncli bir toparlanmaya
isaret etmistir. 2025’in ilk ceyreginde ise ekonomik ak-
tivite genel olarak temkinli bir iyimserlik cercevesinde
sekillenmis; merkez bankalarinin yonlendirmeleri ve
bolgesel gelismeler piyasa beklentilerini belirlemeye
devam etmistir.

Yilin ilk ¢ ayinda, ABD ekonomisi glgli istihdam
piyasasl ve direncli i¢ talep sayesinde bulylimesini
korurken, faizlerin yilksek kalmaya devam etmesi
yatinmlar Uzerinde baski olusturmaktadir. Avrupa’da
ise Almanya ve Fransa basta olmak Uzere sanayi
uretiminde sinirli toparlanma sinyalleri alinmakta; buna
karsin enerji maliyetlerinin halen yiksek seyretmesi,
konomik toparlanmanin ivmesini sinirlamaktadir.
elismekte olan ulkelerde ise Hindistan ve Giineydogu
Asya llkeleri, pozitif ayrismaya devam ederken; Latin
Amerika ve Afrika’da yiliksek borcluluk ve sermaye
cikiglar buiyiime beklentilerini zayiflatmaktadir.

En ,2025’in ilk ceyreginde de kiiresel ekonomil-
erin en kritik gindem maddelerinden biri olmaya devam
stir. ABD Merkez Bankasi (Fed) ve Avrupa Merkez
asl| (ECB), enflasyon oranlarinda belirgin bir diistis
madigi icin faiz oranlarini yliksek seviyelerde
sirdirmus; bu durum, ozellikle gelismekte
kelerde finansman maliyetlerini yukarida tutarak
tor yatinmlarini zorlastirmistir. FED’in yilin ikinci
yarisinda faiz indirimlerine baslayabilecegi yontndeki
lentiler, finansal piyasalarda volatiliteyi artirmistir.

@ www.alveskablo.com

KURESEL EKONOMIK

Jeopolitik riskler, 6zellikle Orta Dogu ve Dogu Avru-
pa’daki gelismelerle birlikte 2025’in ilk g¢eyreginde
kiresel ekonomi (zerinde etkisini sirdirmustdr.
Kizildeniz hattindaki lojistik aksamalar ve enerji arz
guvenligi tzerindeki belirsizlikler, uluslararasi ticaretin
yonliniu ve maliyet yapisini etkilemeye devam etmek-
tedir. Kuresel tedarik zincirinde Cin’e olan bagimliligin
azalmasi yonindeki egilim surerken, Asya-Pasifik
bolgesinde alternatif lGretim ve yatinm merkezlerinin
one ¢ikmasi dikkat cekmektedir.

Hammadde fiyatlari agisindan bakildiginda; 2025 yilinin
ilk ceyreginde bakir ve lityum gibi stratejik metallerin fi-
yatlarinda yukselis egilimi dikkat ¢ekmistir. Bu gelisme,
ozellikle kablo, batarya ve enerji teknolojileri sektorler-
inde maliyet yonetimini yeniden glindeme getirmistir.
Petrol ve dogal gaz fiyatlari ise jeopolitik gelismelere
paralel olarak dalgali bir seyir izlemekte, bu da enerji
maliyetlerinin 6ngorulebilirligini zorlastirmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yili ilk ceyredi,
kiresel ekonomik goérinim acgisindan belirsizliklerin
strdigli ancak kademeli toparlanma isaretlerinin de
gozlemlendigi bir ddnem olmustur. Para politikalari, em-
tia fiyatlari ve jeopolitik riskler, 5nimiuzdeki ceyreklerde
ekonomik goriinim Uzerinde belirleyici olmaya devam
edecektir. Merkez bankalarinin faiz kararlari, 6zellikle
reel sektor ve ihracatgl firmalar agisindan yakindan
takip edilmekte; bu kararlarin finansman kosullari ve
yatinm istahi Uzerindeki etkileri onimtzdeki donem
icin kritik onem tasimaktadir.

©
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TURKIYE EKONOMISI

2025 yilinin ilk ceyregi, Turkiye ekonomisinin 2024’teki
dengelenme siirecinin ardindan istikrar arayisinin stirdigu,
para ve maliye politikalarinin etkilerinin daha belirgin hale
geldigi bir donem olmustur. Enflasyonla miicadeleye odak-
lanan siki para politikalarinin uygulandigi 2024 yil, bliyime
ivmesinin korunmasina ragmen i¢ talep ve yatinm egilim-
lerinde sinirlayici etkiler yaratmistir. 2025’in ilk i¢ ayinda
ise, bu politikalara bagl olarak i¢ tiiketimdeki yavaslama
surerken, ihracat ve sanayi uretiminde secici toparlanma
sinyalleri gozlemlenmistir.

Gectigimiz yil boyunca uygulanan siki para politikalar, Tur-
kiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nin (TCMB) faiz artinmlari
ile dezenflasyon siirecini baslatmayi hedeflemis; 2025’inilk
ceyregiitibariyla manset enflasyonda kademeli bir yavasla-
ma saglanmistir. Ancak, ¢cekirdek enflasyonun direncli sey-
rini surdirmesi, fiyat istikrari hedeflerine ulagiimasinda
surecin zaman alacagina isaret etmektedir. TCMB’nin siki
durusunu koruma yodnlindeki soylemleri, yatirrmci gliven-
inin guclendirilmesi ve doviz kuru istikrarinin strduridlmesi
acisindan onemli bir sinyal olarak degerlendirilmistir.

Yilin ilk ceyreginde finansman maliyetleri ylksek seviyel-
erde kalmaya devam etmis, bu da 6zellikle i¢ pazara yone-
lik Uretim yapan firmalar icin satis hacimlerini sinirlayici bir
etki yaratmistir. Buna karsin, kamu otoritelerince ydurittlen
secici kredi politikalari ve ihracat finansmanina saglanan
destekler, dis talebe dayali Uretim yapan firmalarin faali-
yetlerini destekleyici nitelikte olmustur.

Sanayi sektorl 6zelinde, Turkiye’nin Avrupa’ya yakinhgi ve
tedarik zincirinde Cin’e olan bagimhhgin azalmasiyla bir-
likte, Uretim ve lojistik avantajlari 6n plana ¢cikmaya devam
etmistir. Ancak, 2025’in ilk ceyreginde enerji fiyatlarinda
yasanan goreceli artislar ve doviz kurundaki sinirli dalgal-

www.alveskablo.com

anmalar, Uretici maliyetlerini yonetilebilir bir seviyede tut-
may! zorlastirmistir. Yiiksek enerji girdilerine bagh olarak
ozellikle enerji yogun sektdrlerde maliyet baskisi hissedil-
meye devam etmistir.

Turkiye’nin ihracat performansi ise 2025 wyilinin ilk
ceyreginde dis pazar dinamiklerine bagl olarak dalgali
bir seyir izlemistir. Avrupa Birligi Ulkelerinde ekonomik
biylmenin zayif kalmasi, Turkiye’nin en buyuk ticaret
ortagl olan bu bdlgede ihracat talebini sinirlarken; Orta
Dogu, Kuzey Afrika ve Orta Asya pazarlarinda cesitle-
ndirme stratejileriyle kismi dengeleme saglanmistir. Yesil
Mutabakata uyum stirecinde atilan adimlar ve karbon ayak
izinin azaltilmasina yonelik yatirimlar, 6zellikle ¢evre du-
yarliligi yuksek pazarlarda Turkiye menseli urtinlere olan
ilgiyi canli tutmustur.

2025 yilinin ilk ceyregi itibaryla, Turkiye ekonomisi
agisindan buyilime, enflasyon ve kur dengesi arasinda-
ki hassas iliski siirmektedir. i¢ talepteki sinirli canlanma,
yatirnm istahindaki dalgalanma ve kiresel belirsizlikler,
ekonomide temkinli bir goérinimin korunmasina neden
olmaktadir. Buna karsin, uygulanan mali disiplin, yapisal
donusiim hedefleri ve ihracat destek mekanizmalar, orta
vadede Turkiye ekonomisinin dayanikliigini artiracak te-
mel unsurlar olarak dne ¢ikmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde enflasyonun kalici olarak gerile-
mesi, strdurtlebilir bliyimenin saglanmasi ve dis kaynak
girislerinin guclendiriimesi icin uygulanan politikalarin
kararlilikla sirdurtilmesi hem reel sektoriin yatirnm planlar
hem de dis ticaret dengesinin.saglikli seyri agisindan kritik
onem tasimaktadir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

SEKTOR DEGERLENDIRMESI

2024 wyili, Tirkiye ekonomisinin dengelenme surecini
surdurdugi ve siki para politikalarinin etkilerinin sanayi
Uretimi Uzerinde hissedildigi bir yil olarak geride kalirken,
elektrik kablo sektori acisindan da hem firsatlar hem de
yonetilmesi gereken risklerin 6n planda oldugu dinamik bir
dénem olmustur. Ozellikle enerji déniisiimiiniin hiz kazan-
masi, altyap! yatinmlarinin artmasi ve yenilenebilir enerji
projelerinin genislemesi, kablo sektdriinde yapisal bir ta-
lep artisini beraberinde getirmistir. 2025 yilinin ilk ¢ceyregi
itibariyla bu egilimlerin devam ettigi, ancak kiresel ve ye-
rel gelismelerin sektoriin yoniuni sekillendirmeye devam
ettigi bir donem yasanmaktadir.

Yihn ilk ¢ ayinda kiresel biylime ivmesinin zayif seyretm-
esi, enerji ve emtia fiyatlarinda dalgalanmalara yol agarken,
kablo Uretiminde kritik dneme sahip bakir ve alliminyum
gibi hammaddelerde fiyat oynakhd sirmiistiir. Ozellikle
Cin’in sanayi Uretimindeki kararsiz toparlanma sireci,
global metal fiyatlari lzerinde baski yaratmistir. Tlrkiye
Ozelinde ise doviz kurundaki gorece istikrarli seyir mali-
yetlerin ongorilebilirligine katki saglarken, yliksek enerji
fiyatlar ve yalitim malzemelerinde yasanan disa bagimlilik,
uretim lzerindeki maliyet baskisini strdurdlebilir kilmistir.
Enerji maliyetleri, 2025’in ilk ¢ceyreginde de kablo Ureticil-
eri icin belirleyici bir unsur olmaya devam etmistir. Ozellikle
blytk olcekli tretim yapan firmalar icin elektrik tarifeler-
indeki artislar, operasyonel verimliligi daha da énemli hale
getirmistir. Bu dogrultuda, pek ¢ok Uretici stirdurulebilir en-
erji yatinmlanni artirmig, fabrika ¢atisina kurulan glines en-
erjisi santralleri (GES) gibi uygulamalarla enerji maliyetlerini
distrme ve cevresel etkiyi azaltma yoninde adimlar at-
mistir.

ihracat tarafinda ise 2025 yilinin ilk ceyregi, genel olarak
dis pazarlardaki taleple uyumlu ancak bolgesel farkhliklarin
on plana ciktigr bir ddénem olmustur. Avrupa Birligi Ulkeler-
inde ekonomik blyimenin zayif kalmasi, Turkiye’nin bu
pazarlara yonelik kablo ihracatinda sinirli artislara neden
olurken; Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Orta Asya lilkelerine
yonelik sevkiyatlar hiz kazanmistir. Ozellikle Kérfez iilke-
lerinde hizlanan enerji projeleri ve altyapi yatinmlari, Turk
kablo ureticileri icin 6nemli firsatlar sunmaya devam et-
mistir.

Yesil Mutabakat kapsaminda Avrupa Birligi’nin uygulamaya
koydugu cevresel kriterler, 2025 yilinda daha goriinir hale
gelmis; karbon emisyonu yuksek Uretim sureclerine sahip
firmalar agisindan ticaret bariyeri olusturabilecek bir tehdit
halini almistir. Bu cercevede, cevre dostu uretim teknolojil-
erine gecis, sadece surdurilebilirlik agisindan degil, reka-
betcilik acisindan da stratejik dncelik haline gelmistir.

Siki para politikalarinin devam etmesiyle birlikte, sektor
oyuncular 2025’in ilk ¢ceyreginde de ylksek finansman
maliyetleriyle karsi karsiya kalmaya devam etmistir. Yik-
sek faiz oranlari, yeni yatinm ve kapasite artirimi kararlarini
sinirlandirmig; ancak kamu tarafindan saglanan ihracat
tesvikleri ve uzun vadeli kredi programlari, 6zellikle dis
pazara calisan firmalar igin destekleyici rol oynamistir. Tir-
kiye Kalkinma ve Yatirnm Bankas! gibi kurumlar araciligiy-
la saglanan finansman imkanlan, stratejik yatirnmlarin
surdurtilmesine olanak saglamistir.

Uretim siireclerinde dijitallesme ve Endiistri 4.0 uygulama-
larina yonelik yatinmlar, 2025’in ilk ceyreginde de hiz kes-
meden devam etmistir. Sensor tabanl kalite kontrol sistem-
leri, otomasyon hatlari ve robotik kablo tretim ¢ézimleri,
verimliligi artirmak ve hatalarl en aza indirmek amaciyla
yayginlasmaya baslamistir. Ayrica dijital ikiz teknolojileri
ve ileri veri analitigi ¢cozidmleri ile Uretim slreclerinin daha
etkin sekilde izlenmesi saglanmistir. Bu gelismeler, kablo
ureticilerinin kiiresel rekabet ortaminda daha ¢evik, verimli
ve esnek bir yapiya ulasmasina katki sunmustur.

2025 il ilk ceyrek itibariyla kablo sektort surduirile-
bilirlik, verimlilik ve pazar cesitlendirme odakli biylime-
sini strdirmektedir. Maliyet baskilari, enerji fiyatlarinda-
ki oynaklk ve finansmana erisimdeki zorluklar sektdrin
temel risk baslklarini olustururken; teknolojik yatirimlar,
cevreci Uretim anlayisi ve yeni pazarlara acilim gibi strate-
jik aksiyonlar, firmalarin rekabet glicinu artirmaya devam
etmektedir.

www.alveskablo.com
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KOMITELER

YATIRIMCI iLISKILERI

ALVES KABLO, etkilesim icerisinde oldugu tim paydaslarla
aclk, seffaf, hesap verebilir bir iletisim yontemi belirlemistir.

Ayrica, yatinmcilarin sirket faaliyetlerine yonelik soru ve
yorumlarina yonelik olarak yatirimci iligkileri departmani ile

iletisim esaslarini, bilgilendirme politikasi ve kamuyu aydinlatma iletisimde olmalarini kolaylastirmak igin yatirimciiliskileri@
prosediirii ile kamuoyuna agiklamistir. iletisimde temel olarak alveskablo.com adresi lizerinden dogrudan Yatinmci lliskileri Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyelerinin . _ | Yonetim Kurulu Uyesi Olup
< S _ Komite Baskani Olup Olmadigi _
Kamuyu Aydinlatma Platformu, Sosyal Medya Aglari, Basin Departmani ile iletisim kurmalari saglanmistir. Adlari Adi-Soyadi Olmadigi
Aciklamalari kullaniimaktadir.
YatlrlmC| III§kI|erI ve ”et|§|m Denetim Komitesi Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sirket Yonetim Kurulu'nun 09.07.2024 tarihli toplantisinda, Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-171 sayili Kurumsal Yo&netim yer alan Yatinmci lliskileri Birimi'nde kurumsal yénetim profili
Tebligi'nin 1T’inci maddesi geregince, Sirket'in Sermaye Piyasasi kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz ) .
o 9 . g“ R 5 . . y y . P ; 3 L ® 9 y ? A Denetim Komitesi Mustafa Ugur SIMSEK Hayir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mevzuatindan kaynaklanan yukumlultklerinin yerine getirilmesi Kurumsal Internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatirimar lligkileri
icin yatirimci iligkileri bolumu kurulmus ve yatinmci iliskileri bolim Birimi tarafindan takip edilerek gtincel tutulur. Pay sahipleri ve
yoneticisi olarak Serdar O©ZDEMIR goreviendirilmistir. ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araclar ile
yoneltilen her tlrlu sorular en kisa stirede Yatinmci lliskileri Birimi Kurumsal Yénetim Komitesi Tuncay iNCI Evet Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
tarafindan cevaplandirilir. (yatirimciiliskileri@alveskablo.com)
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR Kurumsal Yonetim Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yoénetim Kurulu Uyesi
Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar dcret, prim, saglk
sigortasi ve ulagim gibi faydalari icermektedir. Kurumsal Yénetim Komitesi Serdar OZDEMIR Hayir Yatinmci lliskileri Bslim Yéneticisi
Ust Duzey Yéneticilere Saglanan Faydalar 1.963.466,67 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Emrah PEKER Evet Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Toplam 1.963.466,67
27.03.2025 tarihinde gerceklestirilen 2024“y|I| Olagan Genel her birine aylik net 40.000,00 TL, bagimsiz yonetim kurulu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Nejat Namik BOCNAK Hayir Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Kurulunda yeni dénemde Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Uyelerinin her birine aylik net 40.000,00 TL huzur hakki 6denmesi
huzur haklarina iliskin muzakereler neticesinde, 2025 yili icin karari oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

yonetim kurulu baskanina aylik net 140.000,00 TL, yonetim kurulu
baskan vekiline aylik net 140.000,00 TL, yonetim kurulu Gyelerinin

www.alveskablo.com

Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu icrada Gorevli Olmayan Bagimsiz e Hakkinda Yonetim
. .. - . - . Gergeklestirdigi _
Komitelerinin Adlarn Uyelerin Orani Uyelerin Orani A Kuruluna Sundugu
Fiziki Toplanti Sayisi
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi %100 %100 5 5
Kurumsal Yonetim Komitesi %100 %33,3 2 2
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi %100 %50 3 3
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. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE
TICARET AS. (Sirket) ydénetim kurulu tarafindan olusturulacak
Kurumsal Yonetim Komitesinin (Komite), goérev ve calisma
esaslarini belirlemektir. Sermaye piyasasi mevzuatina ve bu
diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin  uygulanip  uygulanmadigini izlemek,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit
etmek ve bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna dneriler sunmak Komitenin gorevidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri miimkiin kildigi tizere, Sirket'in ydnetim
kurulu yapilanmasi geregdi ayri bir aday gdsterme komitesi ve
lcret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite, Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nde belirtilen aday gdsterme ve (icret komitesi
gorevlerini de yerine getirir.

1. DAYANAK

Madde 2- Bu Esaslar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Y®&netim ilkelerinde vyer alan
diizenleme, hiikim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.
Komite, Sirket ¢alisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi
ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda
uzman Kkisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag
duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma
konularinda yetkilendirilmistir.

1ll. ORGANIZASYON
Kurulus

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag
gordiigl konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir. Komitenin calisma siresi yonetim
kurulunun c¢alisma stresi ile paralel olur. Komite kendi yetki
ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu,
yonetim  kurulunun  Tirk Ticaret Kanunundan dogan
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Uyelik

Madde 4- Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki liyeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani,
bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite ’ye uye olabilir.

icra baskani/genel miidiir Komite *de gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 6zen gosterilir.

@ www.alveskablo.com
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Komite’nin hangi Uyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP ’ta aciklanir. Yatinmci iliskileri bolimi
yoOneticisinin Komite Uyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite Toplantilan

Madde 5- Komite lizumu halinde S$irket merkezinde toplanir.
Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca yonetim
kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite, kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri
hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna sunar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum

Madde 6- Komite’nin kurumsal ydnetim konusundaki gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

« Sirket'te kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip uygulan-
madiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atismalarinin
tespit edilmesi,

« Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

« Yatinmci iligkileri bolimundin galismalarinin gozetilmesi.

Yoénetim Kurulu

Madde 7- Komite, yonetim kuruluna uygun adaylar saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda c¢alismalar yapar. Komite, yonetim kurulu ve
yoneticilerin sayisi ile ilgili 6neriler gelistirir, yonetim kurulu
Uyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve o&dillendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke
ve uygulamalari belirler ve go6zetimini yapar. Yonetim kurulu
tyelerinin 6dillendirmesi, yonetim kurulu tyelerinin performansini
yansitacak ve sirketin performansi ile iliskilendirilecek sekilde
belirlenir. Bu konuda Komite gerekge gostermek sureti ile
Onerilerde bulunur.

Yatinmac iligkileri

Madde 8- Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata,
esas sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uyulmasini ve
bu haklarin kullaniimasini saglayacak onlemler alinmasini temin
etmek tizere kurulan Yatinmci iliskileri Birimi dogrudan dogruya
kurumsal yonetim komitesi baskanina bagl olarak calisir. Yatirimci
iliskileri Birimini pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda
faaliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim
kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar.

Pay sahipleri ile iliskiler birimin baslica gorevleri arasinda sunlar
yer alir;

a- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saghkh, guvenli ve glincel
olarak tutulmasini saglamak,

b- Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin sirket ile
ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c- Genel kurul toplantisinin yurlrlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak,

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

d- Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokimanlari hazirlamak,

e- Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuclarla ilgili
raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

f- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her turli hususu gézetmek ve izlemek.

Ucret Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar

Madde 9- Komite’nin lcret konusundaki gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

+ Yonetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

« Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate
alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoOneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerin yonetim kuruluna
sunulmasi. Aday Gosterme Komitesi Kapsamindaki Sorumluluklar,

Madde 10- Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

+ Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi

ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapilmasi,

« Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak Ulzere bagmsiz
tyelik icin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik olcitlerini tasiyip
tasimamasi hususu dikkate alinarak degerlendiriimesi ve buna
iliskin degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim kurulu
onayina sunulmasi,

« Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligine iliskin dizenli
degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda vyapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Diger Sorumluluklar

Madde 11- Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak
ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve
sonuca baglar.

V. YURURLUK

Madde 12- Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu

diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
yururlige girer.

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi

Tuncay INCI Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Nejat Namik BOCNAK Uye Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Serdar OZDEMIR Uye Yatinmeci iliskileri Bslim Yéneticisi

I. AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci ALVES KABLO SANAYi VE
TICARET A.S. (Sirket) ydnetim kurulu tarafindan olusturulacak
Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite), gbérev ve c¢alisma
esaslarini belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede
yer alan esaslara uygun olarak Sirketin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetiminde
Yonetim Kuruluna yardimci olarak, yaptigi degerlendirmeler
cercevesinde tespit ettigi hususlar degerlendirerek Yonetim
Kuruluna raporlayacaktir.

Il. DAYANAK

Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun acikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde
yer alan dizenleme, hikim ve prensipler cercevesinde
olusturulmustur.

lll. ORGANIZASYON

Kurulus

Madde 3- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir. Komite ayrica, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag

gordugu konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder
ve Yonetim Kuruluna bilgi verir ancak Komitenin gorev ve
sorumlulugu, yonetim kurulunun Tuirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Komite, Sirket calisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iligkili
kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetcileri (Denetgiler)
ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi
alma ve ihtiya¢c duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel
danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

Uyelik

Madde 4- Komite, Sirket Yonetim Kurulunda gdrev yapmakta
olan bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki
Uyeden olusur.

Komite Toplantilan

Madde 5- Komite en az l¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az
dort kere Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi mumkiin oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin
zamanlamasi ile uyumlu olur.

www.alveskablo.com
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Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, alinan
kararlar ydnetim kuruluna sunulur, Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi
tespit ve Onerileri hazirlanacak bir rapor ile yonetim kuruluna
sunar.

Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari
hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi gerekir.
Denetimden sorumlu komitenin hesap doénemi icinde ydnetim
kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR
Bagimsiz Dis Denetim

Madde 6- Komite, bagimsiz dis denetimin etkin, yeterli ve seffaf
bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bu kapsamda,
bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
sOzlesmelerinin  hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin
baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari Komitenin gdzetiminde gerceklestirilir.

Sirketin  hizmet alacagl bagmsiz denetim kurulusu ile bu
kuruluglardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite
tarafindan belirlenir ve yénetim kurulunun onayina sunulur.

Bu kapsamda Komite, bagimsiz dis denetginin Sirketin denetimine
iliskin her turlt Gcret ve tazminatini onaylar.

Komite, bagimsiz dis denetgilerin 6nerdigi denetim kapsamini
ve denetim yaklasimini gdézden gegirir; calismalarini sinirlayan
veya calismalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Yoénetim
Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur. Komite tarafindan,
bagimsiz denetim kurulusunun segimi icin teklif gétirtlmeden
once bagimsiz denetim firmasindan saglanan danismanlik
hizmetleri de g6z 6niinde bulundurularak, bagimsiz denetim
kurulusunun bagimsizigini zedeleyebilecek bir husus bulunup
bulunmadigini belirten bir rapor hazirlanir.

Komite, bagmsiz dis denetciler tarafindan gerceklestirilen
denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen 6nemli
sorunlarin ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili dnerilerinin

Komitenin bilgisine zamaninda ulagsmasini ve tartisiimasini saglar.

Bagimsiz denetim kurulusu, Sirketin muhasebe politikasi ve
uygulamalariylailgilionemlihususlari;daha 6nce Sirketyonetimine
iletilen uluslararasi muhasebe standartlari cergevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama dnerilerini, ayrica Sirket yonetimiyle olan
onemli yazismalari yazili olarak Komitenin bilgisine sunar.

Komite, gerekli gordiigl yoneticiyi, i¢ ve bagimsiz denetcileri
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite,
bagimsiz dis denetciler ile ayrica toplanarak, Komitenin veya

denetcilerin 6zel olarak gorustlmesini istedigi konular gorisur.

ic Kontrol

11 www.alveskablo.com
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Madde 7- Komite, Sirket i¢c denetim faaliyetinin etkin, yeterli
ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin gerekli tedbirleri alr. Bu
amacla, Sirket i¢ denetim biriminin ¢alismalarini ve organizasyon
yapisini gozden gecirerek; Sirkette ve istiraklerinde saghkl bir
ic denetim altyapisinin olusturulmasi, i¢ denetim biriminin yetki
ve sorumluklarin tanimlanmasi, i¢ kontrol siireclerinin yazili hale
getirilmesi, olusturulan yapinin islemesi ve godzetimi hususunda
yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu’na dnerilerde
bulunur.

Komite, Sirket i¢ denetim birimi tarafindan diizenlenen i¢ denetim
raporunu inceler, degerlendirir ve yonetim kuruluna goris sunar.
Ayrica, Denetgiler tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan
uyari ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.

Komite, i¢c denetim calismalar esnasinda karsilasilan ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinde ortaya c¢ikan ©nemli olaylarda
aninda bilgilendirilir. i¢ denetcilerin calismalarini sinirlayan veya
calismalarina engel teskil eden hususlar Komite tarafindan
Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur ve bu hususlarin ortadan
kaldinimasina yonelik 6nerilerde bulunulur.

Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin glivenligi ve isletilmesi
konusunda yodnetimin hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin
calisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin kayitlara aktariimasi
ve korunmasi konularinda kriz planlarini gézden gecirir.

Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve
duzenlemelere aykirlik veya eksiklige yol acan olaylarin ortaya
cikarilmasini saglayici oneriler gelistirir. Bu amagla, Sirketin kanun
ve dizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini,
disiplin cezalarini, bu konularda Sirket yonetimi tarafindan acgilan
sorusturma ve takiplerin sonuclarini goézden gegirir, gerekli
diizenleme ve islemlerin yapilmasi icin yonetime Onerilerde
bulunur.

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama

Madde 8- Komite, kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin
ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunu denetler ve Sirketin sorumlu
yoOneticileri ile badimsiz denetim kurulusunun gorisiini de
alarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Komite, kamuya
aciklanacak faaliyet raporunu goézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarl
olup olmadigini gézden gegirir.

Komite, 6dnemli muhasebe ve raporlama konular ile hukuki
sorunlari gézden gecirir ve bunlarin mali tablolar Uzerindeki
etkisini arastirir.

Diger Sorumluluklar

Madde 9- Komite, Sirketin mali tablolari, i¢ kontrol sistemi,
bagimsiz denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile ilgili ortaklar ve
menfaat sahiplerinden gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar.
Bu tir sikayetlerin Komiteye ulasmasi ve degerlendirilebilmesi
icin gerekli alt yapiyi olusturmak Komitenin gorevidir.

Diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve
sorusturma sonuglar Komite tarafindan gézden gecirilir, gerekli
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gorilen duzeltmelere iliskin ©neriler yazili olarak Yonetim
Kurulunun bilgisine sunulur.

Sirket icinde yasal dizenlemelere ve Sirket ici yonetmeliklere
uyumun saglanmasini gozetmek ve Sirketin faaliyetlerine iliskin
yasal diizenlemelerde meydana gelen degisiklerin Sirket yapisina
uyarlanmasini saglamak Komitenin gorevidir.

Bu kapsamda Komite, yasal mevzuatin dngordiigi yukiamliliklerin
izlenmesi konusunda ilgili birimler tarafindan bilgilendirilir.

Komite, gerekli gordiigi takdirde 6zel denetimler baslatabilir ve
denetim sonuglarini Yonetim Kurulu'na raporlar. Komite bu tir
denetimlerde kendisine yardimci olmak lzere konusunda uzman
kisileri danisman olarak atayabilir. Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri,

@

yoOneticiler ve diger calisanlar ve birimler arasinda c¢ikabilecek
cikar catismalarn ve Sirketin ticari sirlarinin kotlye kullaniimasi
konularinda tespit ettigi hususlari Yonetim Kurulunun bilgisine
sunar ve bu durumun énlenmesi icin alinacak tedbirler konusunda
onerilerde bulunur.

Komite ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger
gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

V. YORURLUK
Madde 10- Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu

diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
yururlige girer.

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iliskisi
Emrah PEKER Baskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Ugur SIMSEK Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Komite’nin amaci, Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. KOMITE'NIN YAPISI

Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki tiyeden olusmasi
halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz
yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yonetim kurulu tyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite ‘ye liye olabilir. icra
baskani/genel mudir Komite ‘de godrev alamaz. Bir ydnetim
kurulu tyesinin birden fazla komitede goérev almamasina 6zen
gosterilir. Komite’nin hangi udyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP ‘ta aciklanir.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULULARI

Komite’nin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

. Sirketin - varh@ini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dustirebilecek tum risklerin, meydana gelme olasiliklarinin
ve etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

. Risk o6lcim modellerinin ve risk yodnetim sistemlerinin
olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez gbézden
gecirilmesi,

. Riskierin oicuimesi, izilenmesi ve risk unsuriarimin karar
sureclerinde kullaniimasina yonelik olarak Yonetim Kurulu’na

bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

. Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini
iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

. Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim
ve calisanlar tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda gerekli ¢calismalarin yapilmasi.

4. KOMITE’NIN CALISMALARI VE TOPLANTILARI

Komite gerekli gordiigi siklikta toplanir ve yaptigi tiim calismalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalar hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuclarini iceren raporlar yonetim kuruluna
sunar. Komite, gerekli gorduigu kisiyi toplantilarina davet edebilir
ve goruglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda
bagimsiz uzman gorislerinden vyararlanir. Komite’nin ihtiyag
duydugu danismanlk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda
bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup
olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. KOMITE’NIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan &neriler, Yonetim
Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6. YURURLUK
Bu galisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve glincellemeler
Yonetim Kurulu karari ile yirtrlige girer.

RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Emrah PEKER Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Nejat Namik BOCNAK Uye Yénetim Kurulu Uyesi
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POLITIKALAR

Amacg ve Kapsam

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’'in tabi oldugu
dizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket'in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir. Bagis
ve yardim politikasi ile ortaklarimiz calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizda kurumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi
ve toplumsal gelisime katki saglanmasi amaclanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikas’ nin izlenmesi, gozetimi,
gelistiriimesi ve gerekli guncellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 3’linci maddesi cergevesinde
- Yapilacak bagislarin Ust sininnin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, Belirlenen st simirn asan tutarda bagis
yapilmamasl, - Yapilan bagislarin daditilabilir kar matrahina
eklenmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 21/1 maddesi
kapsamina girebilecek sonucu dogurmamasi, - Yil icinde
yapllanlar dahil bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve gerekli duyurularin yapilmasi suretiyle, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amach kurulmus
olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir.

Amacg ve Kapsam

Kar dagitim politikasinin  amaci, Sirket'in  tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas So6zlesme hikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecegdi karin dagitim usul
ve esaslarini 6ngorebilmesinin teminidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati
arasinda denge kurulmasi igin azami 6zen gosterir. Sirket Kar
Dagitim Politikasi, 11-171 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi ve 11-19.1
saylli Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, Sirket internet
sitesinde (www.alveskablo.com) kamuya duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi SPK’ nin 19’'uncu maddesi, 1I-19.1 sayili
Teblig’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafindan kabul edilen Kar
Payl Rehberi hiikimleri uyarinca Sirket Genel Kurulu tarafindan
belirlenir. Ké&r Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket’'in Kar Dagitim Politikasr’
nin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir.
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Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile 1151 sayili Ozel
Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Sirket’in Bilgilendirme
Politikasinda belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket
internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayimlanir.

Kar Dagitim ilkeleri

Kar dagitim politikasinin  amaci, Sirket’in tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu olarak,
Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegdi karin dagitim usul ve
esaslarini ngdrebilmesidir.

Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri
ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi igcin azami 6zen
gosterir. Sirket'in Kar Dagitim Politikasl’ nin izlenmesi, gdzetimi,
gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi yonetim
kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
slirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli Sirket stratejisi, Sirket,
istirak ve bagll ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatinm ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak
kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi
gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir. Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payi imtiyazina
sahip pay! bulunmamaktadir.

TTK uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar pay! ayriimadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi ylla kéar aktariimasina ve yonetim kurulu Uyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin genel kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim
karar verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine
genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde
yonetim kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar
payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
sermaye piyasasl mevzuatina uymak kaydi ile kér payl avansi
dagitabilir.
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Amac ve Kapsam

Ucret politikasinin amaci iicretlendirme ile ilgili uygulamalarin,
sermaye piyasasl mevzuati ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve
yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu
olarak verimliligi gozetecek sekilde planlanip yurttilmesini
saglamaktir.

Ucret politikasi, yonetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (cretlere iliskin
onerilerini yénetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Sirket’in
belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve
ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda
aciklanir.

Ucretlendirme Esaslar

Sirket'in  tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme
hikidmleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri
dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini dizenleyen Ucretlendirme
politikasi uyarinca, yonetim kurulu tarafindan hem kurul hem
lye hem de idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda
Ozelestiri ve performans degerlendirmesi yapilarak yodnetim
kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir. idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin tcretleri yonetim kurulu karari
ile, ydnetim kurulu tyelerine 6denecek Ucretler ise genel kurul
karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerine 6denecek
Ucretin tyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gbsterilir ve Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde kar payl, pay
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullanilamaz.

1.Amac ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin  amaci, Sirket'in  tabi oldugu
diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiiklimleriyle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatinmcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar
olmak lzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan
her trlt bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, diisiik
maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanl paylasarak,
aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

2.Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gtincellenmesi ve takibi

Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi koordinasyonunda
Yatinmeci iliskileri Birimi tarafindan yerine getirilir. Bilgilendirme
PolitikasI’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirket internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayinlanir.

3.Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglan

. Sermaye piyasasl mevzuati ve TTK hikimleri sakh kalmak
lzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma
yontem ve araclari asagida belirtilmistir;

. Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”)
gonderilen finansal tablolar, bagimsiz denetci raporu ve
beyanlar

. KAP ‘ta yapilan 6zel durum acgiklamalari

+ Yk Faaliyet Raporlar - Sirket Kurumsal Internet Sitesi
(www.alveskablo.com)

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile
yapilan ilan ve duyurular

«  Yatirimci sunumlari ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks
gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

. Gorsel ve yazil basin biltenleri

Sirket’in 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasindan
once veya es zamanli olarak KAP ‘ta da ac¢iklama yapilr ve ilgili
aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Ucer aylik dénem sonlarinda SPK mevzuatina uygun olarak
konsolide bazda hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali
tablolara iliskin dipnot ve ac¢iklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara donem yonetim
kurulu raporu 6ngoriilen yasal streler icinde KAP ’a iletilerek
Sirketimiz (www.alveskablo.com) adresindeki Kurumsal internet
Sitesinde de yayinlanir. ilgili mali tablolar Denetim Komitesi’nin
uygunluk gorisi ile Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur ve
Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi  finansal raporlamadan
sorumlu yoneticilerimiz tarafindan dogruluk beyani ile imzalanir.
Kamuya aciklanan finansal tablolar Sirketimiz internet sitesinde
(www.alveskablo.com) de yayinlanir.

Sermaye piyasasl mevzuat kapsaminda yapilmasi gereken ozel
durum aciklamalari, KAP ’a siiresi icinde elektronik ortamda iletilir.
Ozel durum aciklamalari prensip olarak finansal raporlamadan
sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel
durum acgiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil
ve ilzama yetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik
ortamda KAP ’a gonderilen agiklamalar en ge¢ kamuya acgiklama
yaplldiktan sonraki is giiniinde Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde (www.alveskablo.com) de yayinlanir.

Esas sOzlesme degisikligi, genel kurul toplantilar, sermaye
artinmi gibi durumlara Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek
gorildiginde Tirkiye ¢apinda yayin yapan iki glnlik gazete
vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica
Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde yatinmci iliskileri kurumsal
yonetim kisminda yayimlanir. Yillik Faaliyet Raporu, her yil Genel
Kurul toplantisindan once, gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek
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sekilde hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta
ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)
yayimlanmakta, ilgili raporun basili hali Sirketimizin Yatinmci
iliskileri Béliimiinden temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, 6zel
durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya
basin biltenlerive diger iletisim yollari kullanilabilir. Yazil ve gorsel
medya vasitasiyla gerektiginde basin agiklamalari yapiimaktadir.
Yazili ve gorsel medyaya basim aciklamalari yetkililerce yapilir.

Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya
duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama
yapilr ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer
verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi
talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler c¢ercevesinde Yatinmci
iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek
yazili, s6zIli ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.
Diizenlenen bilgilendirme toplantilar ile pay sahipleri ve ilgili
diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatinmac iliskileri
Birimi tarafindan vydritilen s6z konusu toplantilara finansal
ybnetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatinmci iliskileri
Birimi yOneticileri istirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal internet Sitesinde
(www.alveskablo.com) yayimlanabilir.

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Sirketimiz hakkinda
arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal tablolar
olmak iizere, ilgili bilgiler talep edildiginde Yatinimci iliskileri Birimi
tarafindan iletilir.

4 Yatinmc iligkileri Birimi

Sirket sermaye piyasasi mevzuati ve TTK’dan kaynaklanan tim
yiikiimliiliiklerini, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda,
Yatinmci lligkileri Birimi'nin gdzetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan
“Yatinmcl iligkileri Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde (www.alveskablo.com)

yer alan Yatinmci lliskileri Birimi'nde kurumsal ydnetim profili

kapsaminda Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz

Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatirmcer likileri

Birimi tarafindan takip edilerek gincel tutulur. Pay sahipleri

ve ilgili diger taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araclar

ile ydneltilen her tiirli sorular en kisa siirede Yatinmci iligkileri

Birimi tarafindan cevaplandirilir. Bu kapsamda Yatirimci liskileri

Biriminin sorumlulugunda ydritilen baslica faaliyetler asagida

Ozetlenmistir.

«  Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay sahiplerinin
Sirket ile ilgili s6zlU ve yazili bilgi taleplerini karsilamak.

. Genel Kurul toplantilarini ydrurlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger Sirket ici diizenlemelere uygun olarak
yapmak.

. Genel Kurultoplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
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dokumanlar hazirlamak.

. Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil kamuyu
aydinlatma ve ilgili her turli hususun go6zetiimesi ve
izlenmesini saglamak.

. Pay sahiplerine iliskin kayitlarn saglkli, glvenli ve giincel
olarak tutmak.

. Sirket  hakkinda  degerlendirme  yapan  analistleri
bilgilendirmek.

. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalari giincel olarak Sirketin Kurumsal internet
Sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak.

. 111151 sayili Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli
6zel durum aciklamalarini KAP araciligilyla kamuya duyurmak.

. SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikler takip
edilerek Sirket’in ilgili birimlerinin dikkatine sunmak.

5. i¢sel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin
Saglanmasi

Ozel durumlarin  kamuya aciklanmasina kadar gizliligin
saglanmasina yoOnelik olarak, i¢sel bilgiye erisimi bulunan
Sirket calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar
ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya
aciklanacagi konularinda kapsamh olarak bilgilendirilir. Sirket’in
belirli hizmetler aldigi ve bu sebeple i¢sel bilgilere erisimi
olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan anlasmalarda, gerektiginde
gizlilik maddesine yer verilir.

6.Sessiz Donem

Faaliyet sonuclar ile ilgili yetkisiz aciklamalari 6nlemek amaciyla
takvim yilinin belirli donemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet
sonuglari ve diger konular hakkinda sermaye piyasasi katilimcilari
ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu dénem “Sessiz Donem” olarak
kabul edilir. Sirket icin sessiz donem Uger aylk ara, alti aylik ve
yillik hesap déneminin bittigi ay takip eden ayin 15’inde baslar ve
finansal tablo ve dipnotlarinin kamuya agiklandigi gliinden bir is
guni sonra sona erer.

Sessiz Dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina, kamuya
aciklanmis bilgiler harig, Sirket’in finansal durumu hakkinda
gorus bildirmez. Analist ve yatirmcilar gibi sermaye piyasasi
katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya aciklama yapmaya
yetkili kisilerin, icsel bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel
ve benzeri etkinliklere katihp konusma yapmalarinda, yazili ve
gorsel medyaya miilakat vermelerinde, Yatirmci iliskileri Birimi
yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle
yatirnmci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur.

7.icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatinmcilarin yaniltiimasina yol acgmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla
Seri 111151 Ozel Durumlar Tebligi'nin 6’nci maddesi cercevesinde
erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazil onayina
istinaden gergeklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her
tiirli tedbiri alir. icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme
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sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya aciklama yaplilr. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve
bunun temelindeki sebepler belirtilir.

igsel bilginin ticiincii kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi
halinde, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel
durum aciklamasi yapllir.

8.Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Asilsiz Haber ve Soylentiler
Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde
yer alan haber ve séylentilerin takip ve izlenmesi, Yatinimci iliskileri
Birimi araciligiyla yapilmaktadir. Bu ¢ercevede, 6zel durumlarin
kamuya aciklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda aciklanma
yapilmasi gereksinimi ortaya c¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden
gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak agiklama
yapilir.

Sirket, yatinmcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi
araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda ¢ikan ve Sirketi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha dnce 6zel durum aciklamasi, izahname,
sirkiiler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar
ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varhigi halinde,
bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda aciklama
yapar. Ancak, kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket
hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler
hakkinda gorus bildirmez.

9.idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi ve igsel
Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasl mevzuat cercevesinde, “idari Sorumlulugu
Bulunan Kisiler” (i) Sirketin yonetim kurulu Uyeleri, (i) yonetim
kurulu tyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya
da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme
yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket
organizasyonu igerisindeki gorevleri ve bu Kkisilerce erisilen
bilginin igerigi kriter olarak alinmaktadir. Bu kapsamda, Sirket’in
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimcisi,
Finans ve Mali isler bolim yéneticisi idari sorumlulugu bulunan ve
i¢sel bilgilere diizenli erisen kisiler olarak belirlenmistir.

Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin
yatirim kararlarini etkileyebilecek diizeyde bilgiye sahip olmayan,
diger bir ifadeyle, sadece Sirket’in bir bélimiu hakkinda bilgiye
sahip olan ve bitunune iliskin bilgileri kisith olan yonetici ve diger
personel idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere ulasan kisi
kapsaminda degerlendiriimez.

Sirket tarafindan icsel bilgilere erisimi olan kisiler bir liste halinde
takip edilir ve bu liste siirekli olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde merkezi kayit sistemi tizerinde olusturulup giincellenir.

10.Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket’e yoneltilen her tir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde
olup olmadigi ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde,
yatinm kararlarini ve sermaye piyasasl araglarinin degerini

etkileyebilecek tiirden olup olmadigi degerlendirilerek,

1. Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri,

2. Denetim Komitesi Bagkan ve lyeleri,

3.  Kurumsal Y6netim Komitesi Baskan ve Uyeleri

4. Genel Mudr,

5. Yatinmci iliskileri Mudurligu

Tarafindan yazili veya s6zli olmak lizere cevaplandirihir. Bu kisiler
disinda kalan diger galisanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili
degildir. Sirket calisanlari, kendilerine ydneltilen sorulari Yatirimci
iliskileri Midirligiine yénlendirirler.

11.Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina iliskin
Esaslar

Sirketin  gelecege yonelik igsel bilgi niteligindeki plan ve
tahminlerine iliskin ~ degerlendirmeleri sermaye piyasasl
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamuya aciklama
yapmaya yetkili kisiler tarafindan kamuya aciklanabilir. Bu
degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar.
Ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma olmasi
durumunda bu gelecege yonelik degerlendirmelerde degisiklikler
yapllabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayi
gerceklesen sonuclar ile gelecege yonelik degerlendirmelerde
beklenen sonuclar arasinda farkliliklar olusabilir. S6z konusu
durumda olusan farkliliklar makul zaman stirecinde yatirimcilara
aciklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar gercevesinde yapilacak agiklamalarinin
yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin
biltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya
toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

12.Kurumsal internet Sitesi (www.alveskablo.com)
Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde
strdirebilmek, pay sahipleriyle sirekli iletisim icinde olmak
amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin éngérdiigi sekilde
Sirket’in Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanir.

Bu sitede yer alan bilgiler Yatinmci iliskileri Birimi sorumlulugunda
siirekli olarak giincellenir. Sirket Kurumsal internet Sitesi’nde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira ticaret
sicili bilgileri son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, sirket
esas soOzlesmesini son hali, 6zel durum aciklamalari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, Genel Kurul toplantilarinin giindemleri
hazir bulunanlar listeleri ve toplanti tutanaklar, vekaleten oy
kullanma formu, kar dagitim politikasi, lUcretlendirme politikasi,
bagis ve yardim politikasi ve bilgilendirme politikasina yer verilir.
Bu kapsamda, en az 5 yillk bilgilere Sirket Kurumsal internet
Sitesinde yer verilecektir.

www.alveskablo.com
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ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilgiler

Sirketimizin mali durumunu etkileyecek dnemli boyutta bir dava
bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsihgi tutar
31.03.2025 itibariyle 1165.163 TL olup, mali tablo ve dipnotlarinda
belirtilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim organi liyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli
yaptinmlar

Mevzuat hukiumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili hesap
déneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda uygulanan
herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadig,
genel kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi hakkinda
bilgiler

Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup,
Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin donem icerisinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile
sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan harcamalar

01.01.2025 — 31.03.2025 hesap déneminde igerisinde 2.725.000
TL bagis yapmis olup, s6z konusu bagis ve yardimlar sirketimiz
politikalar cercevesinde gerceklestirilmistir.

@ www.alveskablo.com

Sirketin iktisap ettigi kendi paylar

Sirketin iktisap ettigi pay! bulunmamaktadir.

Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari

Sirketin Hizmet Aldigi Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunmamak-
tadir.

Sirketin hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve
kamu denetimine iliskin aciklamalar

Raporlama donemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim AS.
tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime tabi
tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katilm oraninin %5’i astigi karsilikh
istiraklere iliskin bilgi

Bulunmamaktadir.
Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal

sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ baslkli bolimiinde bilgi
verilmistir.
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DIGER HUSUSLAR

ALVES KABLO SANAYIi VE TICARET A.S.
27.03.2025 TARIHLI, 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 27.03.2025 tarihinde saat:14:00’da Connect Hotel Toplanti Salonu Kayiboyu Cad. No:20 06980
Kahramankazan /ANKARA adresinde; T.C. Ankara Valiligi Ticaret il Midurligi’'nin 26.03.2025 tarih ve 107712482 sayili yazi ile
gorevlendirilen Ticaret Bakanhgi Temsilcisi Murat PALTA gdzetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sdzlesmede 6ngdriilen sekilde glindemi ihtiva edecek sekilde A Grubu pay sahibine
10/03/2025 tarihinde elden teblig edildigi, Olagan Genel Kurul toplantisinin T.T.K. 414’lincii maddesine istinaden ilanli olarak yapilacagi
ve buna iliskin ilanin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ‘nin 10/03/2025 tarih ve 11288 sayili nlishasinin 202-203'ncl  sayfalarinda ilan
edildigi, ayrica Sirket'in resmi internet sitesi olan www.alveskablo.com adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) 07/03/2025
tarihinde ilan edilmek suretiyle siresi icinde yapildigi ve Elektronik Genel Kurulun yapilacagi e-GKS lizerinden yapildigi ayrica Olagan
Genel Kurul toplantisina herhangi bir itirazin olmadigi anlasildi.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden anlasildigi lzere toplam Sirketimiz sermayesinin 160.000.000,00 TLsina tekabill eden
160.000.000 adet paydan; 120.001.347 TLsina tekabil eden 120.00i.347 adet payin Asaleten olmak lizere toplam 120.001.347 TL'sine
tekabiil eden 120.001.347 Adet payin temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse esas sdzlesmede dngodrilen toplanti nisabinin
saglandigi tespit edilmistir.

Tiurk Ticaret Kanun u’nun 1527’nci maddesinin 5’inci ve 6’nci fikrasi geregince, Sirket’in elektronik genel kurul hazirliklarini yasal
diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Sayin Av. Dilek BALIOGLU tarafindan elektronik genel kurul sistemini
kullanmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi” bulunan Sayin Serdar OZDEMIR atanmis
olup, toplant fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acilarak glindemin goérusiilmesine gecilmistir.

Madde 1- Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Sn. Deniz KARAMERCAN tarafindan acildi. Madde geregi Toplanti Baskanligr’'nin olusumuna
gecildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Nejat Namik BOCNAK tarafindan verilen sozlu teklif Gzerine Toplanti Baskanligrna Sayin
Dilek BALIOGLU, tutanak yazmanhgina Sayin Onur UYSAL ve oy toplama memurluguna Sayin Serdar OZDEMIR’in segilmesi teklif edildi
ve bu teklif toplantiya katilan ortaklarin oy birligi ile kabul edildi.

Madde 2- Genel kurul toplanti tutanaginin pay sahipleri adina imzalanmasi i¢in secilen Toplanti
Baskanligr'na yetki verilmesi toplantiya katilan ortaklarin oy birligi ile kabul edildi.

BAKANLIK TEMSILCiSi
Murat PALTA

TOPLANTI BASKANI
Av. Dilek BALIOGLU

TUTANAK YAZMANI
Onur UYSAL

OY TOPLAMA MEMURU
Serdar OZDEMIR

Madde 3 - Giindem’in 3’Uncl maddesi geregince, 2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okumasi ve gorusilmesine
gecildi. Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Nejat Namik BOCNAK tarafindan verilen sozli 6nerge uzerine Sirket Yonetim Kurulunca
2024 yilina ait olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 03.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP’ta)
ve 03.03.2025 tarihinde Sirketimiz resmi internet sitesi olan www.alveskablo.com adresinde Yatirmci iliskileri Bolimii igerisinde
yayinlanmak suretiyle ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan okunmamasi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. 2024 yili Faaliyet
Raporu’ nun lzerinde muizakere acildi, s6z alan olmadi. Yapilan miizakereler sonucunda 2024 yili Faaliyet Raporu toplantiya katilan
ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi

Madde 4 - Giindem’in 4’tincli maddesi geregince, 2024 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim kurulusu gorisu ile rapor 6zetinin
okunmasi ve gorislilmesine gecildi. 2024 yili hesap dénemine iliskin. Bagimsiz denetim raporunun gortis kismi genel kurula Deneyim

www.alveskablo.com
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Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. denetgisi Merve Nur Dogan tarafindan Genel Kurul’a okundu, s6z alan olmadi.

Madde 5 - Glindem’in 5’inci maddesi geregince, 2024 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasina gecildi. Sirket Yonetim Kurulu tyesi Sayin Nejat Namik BOCNAK tarafindan verilen s6zli 6nerge Uzerine Deneyim
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.$. tarafindan 2024 yilina ait hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu’nda yer alan finansal
tablolar 03.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve 03.03.2 I’25 tarihinde Sirketimiz resmi internet sitesi olan
www.alveskablo.com adresinde Yatirimci iliskileri Bélimii icerisinde yayinlanmak suretiyle ortaklarimizin incelemelerine sunuldugundan
finansal tablolarda yer alan kalemlerin tamamini okunmamasi, bilanco ve gelir tablosu ana kalemlerinin okunmus sayillmasi oy ¢oklugu
ile kabul edildi. Finansal tablolar okunmus sayilarak muzakereye acildi, s6z alan olmadi. Madde geregi 2024 yil finansal tablolarin
oylamasina gecildi. Yapilan oylama neticesinde finansal tablolar, toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul
oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 6- Giindem'’in 6’inci maddesi geregince, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolay ayri ayri ibra
edilmelerine gegildi. Yapilan oylama sonucunda Y&netim Kurulu Baskani Deniz KARAMERCAN 880 red oyuna karsilik 60.000.467
kabul oyuyla oy coklugu ile ibra edildi. Yénetim Kurulu Baskan Vekili Hikmet ALABICAK, Yénetim Kurulu Uyeleri Nejat Namik BOCNAK,
Selda MERT, Mustafa Ugur SIMSEK, Soyhan TAVUSBAY, Tuncay INCI ayri ayri oylanarak oy birligi ile ayri ayri ibra edildi. (Yénetim kurulu
Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamiglardir.)

Madde 7 - Genel Kurul giindemimizin 7. maddesi uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye secimi, gdrev siiresinin belirlenmesi,
gorusiilerek Genel Kurulca karara baglanmasina gecildi. 27.03.2025 tarihi itibariyle istifaen ayrilan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz
Soyhan TAVUSBAY yerine, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevini yapmak ilizere Emrah PEKER’in diger bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin gorev sirelerinin bitimine kadar yeni bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak segilmesi toplantiya katilan ortaklarin 880 red
oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

TOPLANTI BASKANI OY TOPLAMA MEMURU BAKANLIK TEMSILCISI

Av. Dilek BALIOGLU Onur UYSAL Serdar OZDEMIR Murat PALTA

TUTANAK YAZMANI

Madde 8- Glindem’in 8’inci maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince belirlenen Sirketi Kar Dagitim Politikasi
uyarinca, Yonetim Kurulu’nun 2024 yili hesap dénemi igin kar dagitimi yapilmamasina iliskin 6nerisinin okunmasi, gortsilmesi ve karara
baglanmasina gecildi. Sirketimiz ilgili Yonetim Kurulu karar Tutanak Yazmani Sayin Onur UYSAL tarafindan Genel Kurul’a okundu.
Yapilan mizakereler neticesinde; kar pay! dagitimi yapilmamasi karari toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467
kabul oyuyla oy ¢coklugu ile kabul edildi.

Madde 9- Giindem’in 9’uncu maddesi geredince, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri 2025 yili Hesap
Doénemiigin Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu segimine gegildi. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 27.03.2025 tarihli toplantisinda aldigi karar cercevesinde,
Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal tablo ve raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri ylritmek tzere Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali Musavirlik A.S ‘nin segilmesi
karari toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Madde 10- Giindem’in 10’uncu maddesi geregdince, Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin ve diger mali haklarinin gériisiilerek karara
baglanmasina gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yénetim Kurulu Uyesi Nejat
Namik BOCNAK’ In s&zli 6nergesiyle 2025 yili icin yonetim kurulu baskanina aylik net 140 000,00 TL, yonetim kurulu bagkan vekiline
aylik net 140.000,00 TL, yonetim kurulu tyelerinin her birine aylik net 40.000,00 TL, bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin her birine aylk
net 40.000,00 TL huzur hakki 6demesi toplantiya katilan ortaklarin 880 red oyuna karsi 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

@ www.alveskablo.com
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Madde 11- Glindem’in 11inci maddesi geregince, 2024 yili icinde yapilan Bagis ve Yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2025 yili igin yapilacak bagis ve yardim sininnin gorisiilerek karara baglanmasina gecildi. Toplanti Baskani Sayin Dilek BALIOGLU
tarafindan 2024 yili bagis ve yardim tutarinin 5.519.250TL oldugu konusunda ortaklar bilgilendirildi. 2025 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlar icin Ust sinir belirlenmesine gecildi, bagis ve yardimlarin lst sinirinin 15.000.000 TL olarak belirlenmesine toplantiya katilan
ortaklarin 880 red oyuna karsilik 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU BAKANLIK TEMSILCIisi
Av. Dilek BALIOGLU Onur UYSAL Serdar OZDEMIR Murat PALTA

Madde 12- Gliindem’in 12’nci maddesi geregince, 2024 yilinda Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve
kefaletler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaatler bulunmadigi hususunda pay sahiplerine Toplanti Baskani Sayin Dilek BALIOGLU
tarafindan bilgi verildi.

Madde 13- Giindem’in 13’incli maddesi geregince, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun karari geregi 2024 yili icerisinde iligkili taraflara yapilan
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verildi.

Madde 14- Giindem’in 14’iincii maddesi geredince, Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine,
Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’nci
maddeleri ¢cercevesinde 880 red oyuna karsl 120.000.467 kabul oyuyla oy ¢coklugu ile maddede belirtilenlere izin verildi. 1117.] sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2024 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islem olmadigi hakkinda pay sahiplerine
Toplanti Baskani Sayin Dilek BALIOGLU tarafindan bilgi verildi.

Madde 15- Dilek ve temenniler boliminde s6z alan olmadi. Gindemde goristlecek baskaca bir madde kalmadigindan Toplanti
Baskani tarafindan Genel Kurul’a saat 14:40’ta son verildi.
27.03.2025 — Kahramankazan / ANKARA

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU BAKANLIK TEMSILCISI
Av. Dilek BALIOGLU Onur UYSAL Serdar OZDEMIR Murat PALTA
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SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Alves Kablo olarak, uzun vadeli basarinin ancak ¢evreye, topluma
ve tim paydaslarimiza deger yaratmakla mimkin olduguna
inaniyoruz. Bu dogrultuda, kiiresel standartlara uyum saglayarak
dogal kaynaklarin korunmasini, cevresel sirdirilebilirligi ve
gelecek nesillerin ihtiyaclarini gozeten bir Ulretim anlayisini
benimsiyoruz.

Alves Kablo, surdirilebilir bir gelecek icin faaliyetlerini
“kaynaklarin etkin kullanimi” ilkesiyle sekillendirmekte ve
cevreye duyarli tUretim slrecglerini dnceliklendirerek faaliyetlerinin
cevresel, ekonomik ve sosyal etkilerini surekli iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

Sinirl dogal kaynaklarin bilinciyle hareket ediyor, enerji verimliligini
artirmayi, gcevre dostu uretim stireclerini benimsemeyi ve sifir israf
prensibiyle sirdurdlebilirligi desteklemeyi oncelikli hedeflerimiz
arasinda gérilyoruz. Uretimden tedarik zincirine, lojistikten driin
kullanimina kadar de@er zincirimizin her asamasinda ¢evresel,
sosyal ve ekonomik etkilerimizi degerlendirerek surdurilebilirlik
stratejimizi sekillendiriyoruz.

Sirketimiz, yalnizca kablo lretim faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkileri azaltmaya yonelik calismalar yapmakla
kalmayip, tedarik zincirinden nihai kullaniciya kadar tim deger
zinciri boyunca gevresel yonetim uygulamalarini devreye alarak
sektorde fark yaratmayr amaclamaktadir.

Turkiye’'nin  surdurdlebilir  blylimesine katkida bulunurken,
ayni zamanda topluma ve gelecege daha yasanabilir bir diinya
birakmayi amaglyoruz. Bu dogrultuda strdurilebilirligi yalnizca
bir hedef olarak degil, kurumsal is modelimizin temel tasi olarak
goruyor ve bu yaklasimi is sureclerimize entegre ediyoruz.
Sdrddrtlebilirlik  anlayisimiz, ekonomik, cevresel, sosyal
ve yoOnetisimsel boyutlariyla  butiinlesik  bir  vizyon
dogrultusunda sekillenmektedir. Bu c¢ercevede mevcut is
stirecglerimizi strdurilebilirlik perspektifiyle degerlendirmekte,
operasyonlarimizin her asamasina bu anlayisi entegre etmeye
6zen gostermekteyiz.

Hizla donlisen kiresel ekonomi ve gelisen teknoloji ile uyumlu
bir sekilde buylmeyi hedefleyen Alves Kablo, strdirilebilirligi
yalnizca bir strateji degil, ayni zamanda bir is modeli olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda, Tirkiye’de kablo sektoriiniin
en guvenilir ve basarili markalarindan biri olarak konumlanirken,
Ulkemizin enerji ticaretinde disa bagimhligini azaltma hedeflerine
de katkida bulunmayl amaclamaktadir.

www.alveskablo.com
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Bu kapsamda;

. Kurumsal surdurdlebilirlik anlayisimizi sirket kdltlirtimuzin
bir parcasi haline getirerek, calisanlarimiz ve is ortaklarimiz
nezdinde farkindalik yaratiyoruz.

« Tum is sureglerimizde ekonomik, cevresel ve sosyal
strdurllebilirlik dengesi gozetiyoruz.

. Enerji verimliligini artirarak, glivenli ve sirdirilebilir tretim
uygulamalarini hayata geciriyoruz.

. Cevresel etkimizi en aza indirmek icin Uretim slreclerimizi
surekli iyilestiriyor ve karbon ayak izimizi azaltiyoruz.

« Atk yonetimi ve geri donlisim konularinda strdurilebilirlik
politikalarimiz dogrultusunda hareket ederek, sifir atik
hedefiyle ¢alisiyoruz.

« Gilines Enerji Santralimiz (GES) ile yenilenebilir enerji
kullanimini artirarak, Uretim sireclerimizin ¢evresel etkilerini
minimize ediyoruz.

. s saghg ve giivenligi konusunda uluslararasi standartlari
baz alarak, tim calisanlarimiz icin guvenli ve saghkli bir
calisma ortami olusturuyoruz.

«  Calisan bagliligini artirmak, kapsayici bir is kiiltliri olusturmak
ve is ortamini daha verimli hale getirmek igin cesitli projeler
gelistiriyoruz.

. Firsat esitligini destekliyor, is gliciinde c¢esitliligi tesvik ediyor
ve tim calisanlarimiz i¢in adil bir istihdam sireci yurutiyoruz.

. Kadin istihdamini artirmayr ve yo&netim kadrolarinda
kadin temsiliyetini gliclendirmeyi ©nceliklerimiz arasinda
goruyoruz.

. Risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve duzenlemelere siki
sikiya bagh kaliyor, etik is anlayisini tim streclerimizde
uyguluyoruz.

. iklim degisikligi, strdurilebilirlik ve Birlesmis Milletler
Sdrddrdlebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
bilinglendirme ¢alismalarina dnem vererek, surdurilebilir bir
is diinyas| yaratmaya katki saglyoruz.

Alves Kablo olarak, dogaya ve insana duydugumuz sayglyla
surdurulebilir bir Gretim modeli ile faaliyetlerimizi strdurlyoruz.
“Suirdirilebilir Gelecek icin Cevreye Duyarli Uretim” vizyonumuz
dogrultusunda, topluma ve gezegenimize olumlu bir etki
yaratmak icin calismaya devam ediyoruz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK

Cevresel sirdurdlebilirlik, Alves Kablo igin her gecen giin daha
biyiik bir 6nem kazanmaktadir. “Sirdiriilebilir Uretim igin
Sirddrdlebilir Cevre” anlayisiyla hareket eden sirketimiz, cevreye
duyarli is modellerini benimseyerek hem sirket ici hem de sirket
disi politikalarini bu dogrultuda sekillendirmektedir.

Sdrddrtlebilirlik stratejimizin temelini, uluslararasi standartlara
dayall olarak olusturdugumuz “Cevre ile Uyumlu Uretim ve
Calisan Refahinin Artirlmasi” yaklasimi olusturmaktadir. Tedarik
asamasindan nihai Uriin teslimine kadar olan tim sireclerde,
cevresel sorumluluklarimizi 6n planda tutarak is slreclerimizi
standartlastirmak en 6nemli dnceliklerimizden biridir.

Bu dogrultuda, ekonomik sirdirilebilirligi destekleyecek sekilde
kaynak verimliligini artiriyor, yenilenebilir enerji kullanimina
oncelik veriyor ve disuk karbon salinimina sahip uretim surecleri
gelistiriyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi ve

Karbon Ayak izi Azaltma

Fabrikamizin catisinda bulunan Gilines Enerji Santrali (GES)
sayesinde, enerji tiketimimizin 6nemli bir kismini yenilenebilir
kaynaklardan sagliyoruz. Bu sayede karbon emisyonlarimizi
azaltarak daha cevreci ve surdurilebilir bir Gretim modeli
olusturuyoruz.

0

Ayrica, enerji verimliligini artirmaya yonelik teknolojik yatirnmlar
yaparak, dusik enerji tiketimli Gretim hatlar ve ¢cevreci prosesler
gelistirmekteyiz.

Atik Yonetimi ve Geri Doniislim

Atik yonetimi politikamiz, “Sifir Atik” hedefiyle sekillenmektedir.

Bu kapsamda:

. Geri donustirilebilir malzemeleri maksimum diizeyde
degerlendirmekte,

. Uretim siireclerinde atik olusumunu en aza indirmek icin
surekli iyilestirmeler yapmakta,

« Atklarin dogaya =zarar vermeden bertaraf edilmesini
saglamak amaciyla, ilgili tim diizenlemelere uyumlu hareket
etmekteyiz.

Ayrica, surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimimiz dogrultusunda,
tedarikcilerimizi de cevre dostu uygulamalari benimsemeye
tesvik ediyor, ham madde tedarikinde ¢evresel etkileri minimize
edecek tercihler yapiyoruz.

Cevresel Uyumlu Uriin Gelistirme

Sdrddurulebilirligin yalnizca tretim surecleriyle sinirli olmadiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle, musterilerimize ¢evre dostu, enerji
tasarruflu ve uzun Omdirli drinler sunmaya odaklaniyoruz.

Ozellikle yenilenebilir enerji projelerine uygun kablo c¢éziimleri
gelistirerek sektdre katkida bulunuyoruz.

www.alveskablo.com
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Alves Kablo, tiim paydaslariigin adil, glivenli ve kapsayici bir
calisma ortami sunmayi taahhiit eder. is saghgi ve giivenligi,
calisan haklar ve topluma katki konularinda srdurilebilirlik
ilkelerini benimsemekteyiz.

is Sagligi ve Giivenligi (iISG) Standartlar

is yerinde giivenligi en st diizeyde saglamak amaciyla ISO
45001 is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi cercevesinde
is kazalarini dnlemeye yonelik uygulamalar gelistiriyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi konularinda
kararlyiz. Yonetim Kurulumuzda yer alan kadin Uyemiz
ile kurumsal yonetisimde cinsiyet cesitliligini destekliyor,
kadinlarin  karar alma mekanizmalarindaki temsiliyetini
artirmak icin ¢calisiyoruz.

Topluma Katki ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz, toplumsal kalkinmayl destekleyen projelere
yatinm  yaparak sosyal sirdirilebilirlige  katkida
bulunmaktadir. Egitim ve istihdam konularinda gesitli sosyal
sorumluluk projeleri ylritmekteyiz.

EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

Uzun vadeli finansal istikrar, strdurilebilir biylimenin temel
taslarindan biridir. Alves Kablo, Uretim slreclerini verimli
yOneterek kaynak kullanimini optimize etmekte, strdurilebilir
tedarik zinciri uygulamalarini benimsemekte ve kuresel
rekabetciligini artirmaktadir.

Kalite ve Verimlilik Odakl Uretim

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile kaliteyi 6n planda tutarak
misteri memnuniyetini saglamakta ve sirekli iyilestirme
anlayisi ile streclerimizi gelistirmekteyiz.

Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Hammadde tedarikinde etik ve strdirilebilir kaynaklari tercih
ederek cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket
ediyoruz.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU
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GELECEK iCIiN
TAAHHUDUMUZ

Alves Kablo olarak surdurtlebilir blytimeyi saglamak adina
cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda vyenilikgi c¢ozimler
gelistirmeye devam edecegiz. iklim degisikligiyle miicadele,
dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve toplumsal kalkinma gibi
konulara proaktif bir yaklasim sergileyerek sektdriimiizde dnci
olmay! hedefliyoruz.
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2025 yilinin ilk ceyreginde Sirketimiz, kiiresel ve yerel ekonomik
kosullarin getirdigi zorluklara karsi direncli bir durus sergileyerek
operasyonel istikrarini surdirmeye odaklanmistir. Dalgali piyasa
dinamiklerine ragmen, maliyet yonetimi, kaynak optimizasyonu ve
operasyonel verimliligin artirlmasina yonelik stratejik 6nceliklerimiz
dogrultusunda yuritilen calismalar basariyla devam etmistir.

Uretim ve ticarethacmindeki artisin etkisiyle aktif bliytikligimiiz %24
oraninda artarak 5,36 milyar TL seviyesine ulagsmistir. Bu bliyiime;
ticari alacaklar, stoklar ve pesin ddemeler kalemlerindeki artislardan
kaynaklanmistir. Satis hacminin ve siparis temposunun yikselmesi,
ticari alacaklarin 1,73 milyar TLye; Ulretime ydnelik stoklarin ise
1 milyar TLnin lzerine ¢ikmasina neden olmustur. Ayrica, dénem
basinda yapilan sézlesmeler ve tedarik anlasmalarina bagl olarak
pesin 6denmis giderlerde de dikkat ¢ekici bir artis yasanmistir. Bu
gostergeler, Sirketimizin yilin ilerleyen dénemlerine yonelik glcli
bir Gretim ve satis planlamasiyla hareket ettigini ortaya koymaktadir.

Hasilatimiz 1,44 milyar TL olarak gerceklesmis, gecen yilin ayni
dénemine kiyasla sinirh bir disis gostermistir. Ancak brit kar
marjimiz korunmus ve 193 milyon TL brit kar elde edilmistir. Bu
sonug, Sirketimizin maliyet kontroliindeki basarisini ve surdurilebilir
Uretim kapasitesini teyit etmektedir. Operasyonel giderlerde
enflasyon kaynakli artiglar goriilse de esas faaliyet kari 129 milyon
TL diizeyinde korunmustur. Yatirim faaliyetlerinden elde edilen 6,5
milyon TL gelir ile faaliyet kari 135 milyon TLye yikselmistir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

Finansman giderlerindeki artis ve enflasyon muhasebesi kaynakl
parasal kayiplarin etkisiyle donem net kar 11,7 milyon TL olarak
gerceklesmistir. Her ne kadar net kar 6nceki yilin ayni doneminin
altinda kalsa da gli¢lii operasyonel yapimiz ve saglam 6zkaynak
dengemiz, yilin devami icin olumlu bir gériiniim sunmaktadir.

Bu donemde dikkat ceken bir diger gelisme ise sermaye piyasasi
araglarinin etkin bigcimde kullaniimasi olmustur. 530 milyon TL
tutarinda borglanma araci ihraci ve 886 milyon TL tutarindaki kredi
kullanimi sayesinde finansman faaliyetlerinden toplam 910 milyon
TL nakit girisi saglanmistir. Bu guli¢li finansman yapisi hem isletme
sermayesi ihtiyaclarini karsilamis hem de devam eden yatinmlara
kaynak olusturmustur. Ozellikle yapilmakta olan yatinmlarin 150
milyon TL seviyesine ulasmasi, Sirketimizin orta ve uzun vadeli
blylime stratejilerini kararlilikla stirdlrdligini gostermektedir.

Genisleyen operasyonel 6lgcegin dogal bir sonucu olarak, yilin ilk
ceyreginde isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akisimiz
negatif yonde gerceklesmistir. Ayrica 56 milyon TLlik yatirm
harcamasina ragmen, donem sonunda nakit ve nakit benzerleri
bakiyemiz 82,5 milyon TL seviyesinde korunmustur. Bu durum,
etkin bir nakit yonetimi siirecinin sirdirdldigiine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Sirketimiz 2025 yilina biylime
odakli, giclu finansman kaynaklarina dayali ve Uretim kapasitesini
artirmayl hedefleyen bir stratejiyle girmistir.
disiplin, borglanma araclarinin etkin kullanimi ve saglam bilanco
yapisi, operasyonel ve finansal hedeflerimize ulasma konusundaki
kararlihgimizi agik¢a ortaya koymaktadir.

Sirdirtlen mali

FINANSAL TABLOLARIN SUNUMU

Finansal tablolarn, SPK’'nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676
saylll Resmi Gazete ’de yayimlanan Seri Il, 141 no’ lu “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”)
hikimlerine uygun olarak, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan uluslararasi
standartlarla uyumlu olacak sekilde Turkiye Finansal Raporlama
Standartlar (“TFRS”) ile bunlara iliskin ek ve yorumlar esas
alinarak hazirlanmistir. TFRS, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar’nda (“UFRS”) meydana gelen degisikliklere paralellik
saglanmasi amaciyla tebligler aracihigiyla glincellenmektedir.
Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tlrk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe
ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 15 Nisan 2019 tarihinde
yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK
tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim
Rehberi’nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunulmustur.
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
tarafindan 23.11.2023 tarihinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
2812.2023 tarih ve 8111820 sayih

www.alveskablo.com

Kurumu

karari uyarinca yapilan

duyurularda; Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar’ni uygulayan
isletmelerin 3112.2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik
raporlama donemine ait finansal tablolarinin, Tirkiye Muhasebe
Standardi 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama "da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun
olarak enflasyon etkisine gore diizeltilerek sunulmasi gerektigi ile
kendi alanlarinda diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan
kurum ya da kuruluslarin TMS 29 hikimlerinin uygulanmasina
yonelik olarak farkli gecis tarihleri belirleyebilecegi hususlari
kamuya ilan edilmistir. Turkiye'deki ylksek enflasyonun son
3 yil toplaminda %100’G asmasi sebebiyle 2021 yili itibarnyla
finansal maliyet esasina gore dedil, Tiketici
Fiyat Endeksi (TUFE) dogrultusunda enflasyon etkilerine gére
muhasebelestiriimeye baslanmistir. TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlara” standardi s6z konu finansal
tablolarin hazirlanmasinda uygulanmigtir.

tablolar tarihi

Yandaki tabloda Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yayinlanan Tiketici Fiyat Endeksleri dikkate alinarak hesaplanan
ilgili yillara ait enflasyona oranlari yer almaktadir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

31.03.2025 2.954,69 1,0000 250%
3112.2024 2.684,55 11006 291%
31.03.2024 2139,47 1,3810 21%

Dénen Varliklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 82.487.876 115.892.349
Ticari Alacaklar 1.727.588.699 1.393.332.307
Diger Alacaklar 3.435.070 9.720.110
Stoklar 1.008.035.540 747.928.980
Pesin Odenmis Giderler 578.623.622 300.879.438
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar - -
Diger Dénen Varliklar 55.666.018 9.984.224
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 3.455.836.825 2.577.737.408
Duran Varliklar

Diger Alacaklar 54.533 66.897
Maddi Duran Varliklar 1.831128.737 1.688.340.954
Maddi Olmayan Duran Varliklar 68.214.571 65.354.263
Pesin Odenmis Giderler 27.255 -
Ertelenmis Vergi Varligi - -
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 1.899.425.096 1753762114
TOPLAM VARLIKLAR 5.355.261.921 4.331.499.522

2025 yilhinin ilk ¢ceyreginde Sirketimizin aktif blyukligu, bir dnceki
yIl sonuna gore %24 artarak 5,36 milyar TL seviyesine ulasmistir
(2024/12: 4,33 milyar TL). Bu artista 6zellikle ticari alacaklar, stoklar
ve pesin 6denmis giderler kalemlerindeki yukselis etkili olmustur.
S0z konusu gelismeler, Uretim ve satis hacmindeki artan ivmenin
ve operasyonel faaliyetlerin genisleyen dlgeginin bir yansimasidir.

Ticari alacaklar, %24 oraninda artarak 1,73 milyar TLye ulasmis;
bu durum, Sirketimizin hem vyurt ici pazarda hem de ihracat

tarafinda gti¢lu bir satis performansi sergiledigini géstermektedir.
Stoklar ise %35 artisla 1,01 milyar TL seviyesine ylkselmis, bu artis
yiin devamina yonelik Uretim planlarinin gl¢lendigini ve talep
éngbriilerinin olumlu oldugunu ortaya koymustur. Ote yandan,
pesin 6denmis giderlerde kaydedilen yaklasik %92’lik artis, ilk
ceyrekte yapilan s6zlesme bazl harcamalar ve tedarik anlasmalari
dogrultusunda yapilan planli 6demelerin bir sonucudur.
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Kisa Vadeli Yikimlultkler

Kisa Vadeli Borclanmalar 1.237.025.396 1.003.625.238
Uzun Vadeli Borclanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 856.131.439 126.163.543
Diger Finansal Yukimlilikler 23.366.710 32.723.862
Ticari Borglar 641.354.047 598.889.065
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 6.248.481 4.558.875
Diger Borglar 28.015.876 23.087.801
Ertelenmis Gelirler 264.219.796 226.525.640
Doénem Kari Vergi Yukimlulugu - 9.552.213
Kisa Vadeli Karsiliklar 1165163 748.427
Diger Kisa Vadeli Yikimliliikler 7.594.872 17.515
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 3.065.121.780 2.025.892178
Uzun Vadeli Yikdmlultkler

Uzun Vadeli Borclanmalar 51.588.637 69.918.261
Uzun Vadeli Karsiliklar 7.583.705 5.631.840
Ertelenmis Vergi YukumlGlugu 19.982.794 31.347.336
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 79.155.136 106.897.437
OZKAYNAKLAR

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 2.210.985.005 2.198.709.907
Odenmis Sermaye 160.000.000 160.000.000
Sermaye Diizeltme Farklari 300.552180 300.552180
Paylara iligkin Primler (iskontolar) 974.898.011 974.898.011
gée:]:—ﬁ{?ezizzﬁg Yeniden Siniflandirimayacak Birikmis Diger Kapsamli 125.297764 124.748.883
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 68.878.377 68.878.377
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlar 569.632.455 455171.671
Net Dénem Kari/Zarari 11.726.218 114.460.784
TOPLAM OZKAYNAKLAR 2.210.985.005 2.198.709.907
TOPLAM KAYNAKLAR 5.355.261.921 4.331.499.522

Kisa vadeli yukumliltkler, 2025 yilinin ilk ¢ceyregi itibaryla 3,07
milyar TL'ye ulasarak, dnceki yil sonuna kiyasla %51 oraninda artis
gostermistir. Bu artista, 530 milyon TL tutarindaki bor¢lanma araci
ihraci 6nemli bir rol oynamis; bu durum, Sirketimizin sermaye
piyasasi enstriimanlarini etkin bicimde kullandigini ve alternatif
finansman kaynaklarina erisim kabiliyetini ortaya koymustur.

Ozkaynak toplami ise 2,21 milyar TL seviyesinde korunmus,
boylece 6zkaynak yapisindaki istikrar devam etmistir. Ge¢gmis yil
karlarinin 569,6 milyon TLye yiikselmesi, Sirketimizin finansal
dayanikhhgini gliclendiren bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

www.alveskablo.com

Net donem kéari 11,7 milyon TL olarak gergeklesmis; bu seviyenin,
artan operasyonel giderler ve ylkselen finansman maliyetlerinin
etkilerini yansittigi degerlendiriimektedir. Buna ragmen faaliyet
performansindaki istikrar, glicli bilango yapisi ve stirdirilebilir
yatirim yaklasimi, yilin kalaninda hedeflenen karllik seviyelerine
ulasilabilecegine dair gliven vermektedir.

ilk ceyrek verileri genel olarak degerlendirildiginde, Sirketimiz
operasyonel blylme, yatinm slrekliligi ve piyasa kosullarina
uyum saglama konularinda olumlu bir gériiniim sergilemistir.

ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

01.01.2025 01.01.2024

31.03.2025 31.03.2024
Hasilat 1.442.063.010 1.698.035.599
Satislarin Maliyeti (-) -1.248.866.494 -1.439.797.403
BRUT KAR (ZARAR) 193.196.516 258.238.196
Genel Yénetim Giderleri () -44.235.475 -34.697.035
Pazarlama Giderleri (-) -16.501.820 -8.596.095
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.726.335 11.427.208
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -5194.468 -22190.454
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 128.991.088 204.181.820
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 6.492.865 -
FINANSMAN GELIRi (GiDERi) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARI) 135.483.953 204.181.820
Finansman Giderleri -129.576.280 -114.269.549
Finansman Gelirleri 12158.824 8.467.444
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari) -13.899.393 150.026.020
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) 4167104 248.405.735
Siirdiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 755914 -63.735.667
Dénem Vergi Gideri/Geliri -2139.812 -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 9.698.926 -63.735.667
DONEM KARI (ZARARI) 11.726.218 184.670.068

2025 yihnin ilk ceyreginde Sirketimiz, zorlu piyasa kosullarina
ragmen operasyonel performansini gli¢lendirmeye ydnelik
kararli adimlar atmistir. Bu donemde toplam hasilat 1.442 milyon
TL seviyesinde gerceklesmistir. Satis hacmindeki sinirli daralma,
agirlikli olarak kiresel talep zayifligi ve sektérel fiyat baskilarinin
etkisiyle sekillenmistir. Ancak bu daralmaya ragmen, %13,4
seviyesinde korunan brit kar marji ve elde edilen 193,2 milyon
TLlik briit kar, maliyet yonetimindeki etkinligin strdliglni agikca
ortaya koymustur.

Faaliyet hacmindeki artis ve enflasyonist ortamin etkileri
dogrultusunda, genel yodnetim ve pazarlama giderlerinde
yukselis g6zlenmistir. Tim bu gelismelere ragmen, 129 milyon TL
seviyesinde gerceklesen esas faaliyet kari, operasyonel karlhigin
strdurlldigini gostermektedir.

Ayrica, yatinm faaliyetlerinden elde edilen 6,5 milyon TL tutarindaki
gelir, esas faaliyet disi kaynaklardan da deger yaratildigini ortaya

koymaktadir.

Finansman giderleri 129,6 milyon TL seviyesinde gerceklesmis; bu
artis, borclanma maliyetleri ve faiz oranlarindaki yiikselisin dogal
bir yansimasi olmustur. Net dénem kari ise 11,7 milyon TL olarak
kaydedilmistir. Her ne kadar bu rakam, gecen yilin ayni ddnemine
kiyasla daha dislik seviyede gergeklesmis olsa da Sirketimizin
gliclii operasyonel yapisi, korunan finansal surdirilebilirlik ve
devam eden blylme odakli stratejileri, donem performansinin
arkasindaki temel dayanaklar olmustur.

www.alveskablo.com ‘

0



ALVES KABLO FAALIYET RAPORU

01.01.2025 01.01.2024
31.03.2025 31.03.2024
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (876.427.411) (614.779.078)
Donem Kari/Zarari 11.726.218 184.670.068
Dénem Net Kari/Zarari Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 84.781.482 (158.676.875)
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (925.240.564) (640.445.313)
Vergi Odemeleri/iadeleri (47.694.547) (326.958)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (56.486.354) (62.711.680)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 910.105.043 860.029.827
YABANCI PARA GEVRiIM FARKLARININ ETKiSINDEN
ONCE NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (22.808.722) 182.539.069
(A+B+C)
D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE
NAKIT BENZERLERi UZERINDEKI ETKiSi
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKi NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) (22.808.722) 182.539.069
E. PARASAL KAYIP / KAZANGLARIN NAKIT VE NAKIT
A . . (10.595.751) (12.396.725)
BENZERLERI UZERINDEKI ETKISI
F. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 115.892.349 61.054.562
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E+F) 82.487.876 231.196.906

www.alveskablo.com
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ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

iliskili taraflar, Finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan
isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir Uyesi, asagidaki
durumlarda raporlayan isletmeyle iligkili sayilir: S6z konusu kisinin,
(i) raporlayan isletme Uzerinde kontrol veya miusterek kontrol
gucune sahip olmasi durumunda,

(ii) raporlayan isletme (zerinde ©6nemli etkiye sahip olmasi
durumunda,

(i) raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana
ortakhginin kilit yonetici personelinin bir Gyesi olmasi durumunda.
(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde
isletme raporlayan isletme ile iliskili sayilir:

(i) isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun (yesi olmasi
halinde (yani her bir ana ortaklik, bagl ortaklik ve diger bagh
ortaklik digerleri ile iliskilidir).

(i) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de lyesi
oldugu bir grubun tyesinin) istiraki ya da is ortakhgi olmasi halinde.
(iii) Her iki isletmenin de ayni bir Gglincd tarafin is ortakligi olmasi
halinde.

(iv) isletmelerden birinin ciincii bir isletmenin is ortakligl olmasi
ve diger isletmenin s6z konusu Uglincl isletmenin istiraki olmasi
halinde.

(v) isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle
iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin olarak isten ayriima
sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan
isletmenin kendisinin boyle bir planinin olmasi halinde, sponsor
olan isverenler de raporlayan isletme ile iligkilidir.

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan
kontrol veya mistereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (@) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme
Uzerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu isletmenin
(ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir
Uyesi olmasi halinde.

lliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir taraf
arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yukumltltklerin, bir bedel
karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

Deniz KARAMERCAN Ortak
Hikmet ALABICAK Ortak
Alves insaat Emlak Motorlu Araglar Oto. San. ve Dis. Tic. A.S. iliskili Taraf
Alves Bakir ve Metal A.S. iliskili Taraf
Alves insaat Esd Proje is Ortaklig iliskili Taraf
Alves Plastik A.S. Konsolidasyona Tabi Grup Sirketi
Alves Elektrik A.S. Konsolidasyona Tabi Grup Sirketi

Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S.

Turkiye 100% 100% Elektrik

Alves Plastik Sanayi ve Dis Ticaret A.S.

Turkiye 100% 100% Plastik

www.alveskablo.com
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Alves Elektrik Malzemeleri Satis ve Pazarlama A.S.

Alves Kablo Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi (Alves Elektrik),
Alves Medya Turizm Seyahat Reklam Organizasyon Bilgisayar
Yazilim Yayincihk Matbaacilik Anonim Sirket unvaniyla 21 Mayis
2014 tarihinde kurulmustur. Sirket’in unvani 6 Kasim 2015 tarihinde
Alves Kablo Medya Otomotiv Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi
olarak degistirilmis, 5 Mart 2020 tarihinde ise Alves Kablo Sanayi
ve Dis Ticaret Anonim Sirketi olarak tescil edilmistir.

Sirket 9 Subat 2023 tarihinde unvanini Alves Elektrik Malzemeleri
Satis ve Pazarlama A.S. olarak degistirmistir. Sirket’ in ana faaliyet

konusu her turlu elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik
devre ekipmanlari, iletken, yar iletken ve entegre devre
elemanlari, mikrogipler ve bunlarin birlestirme elemanlarinin alim
satimi ile ithalatini ve ihracatini yapmaktir.

0

Alves Plastik Sanayi Dis Ticaret A.S.

Alves Plastik Sanayi Dis Ticaret A.S. (Alves Plastik), 10 Haziran
2020 tarihinde kurulmustur. Sirket’in ana faaliyet konusu her tirlt
plastikten orijinal ya da hurda hammaddelerin, mamul, yari mamul
olmak Uzere imali alim satimi ithalat ve ihracatini yapmaktir.
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