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31.03.2025’e kadar açıklanan 30.04.2025’e kadar açıklanan 

“YENİ İŞ İLİŞKİSİ” “YENİ İŞ İLİŞKİSİ”

1.471.794.451 TL 3.885.195.687 TL

40.823.596 $ 103.852.442 $

Nisan ayı itibarıyla Şirketimiz, yıllık 10.000 ton ergitme kapasitesine ve yaklaşık 
3,85 milyar TL (USD kuru: 38,50 TL) karşılığı 100 milyon USD tutarında ciro katkısı 
potansiyeline sahip UpCast Sürekli Bakır Döküm Tesisi (Haddahane) yatırımını 
devreye almış ve deneme üretimlerine başlamıştır. 5 Mayıs 2025 itibarıyla sürekli ve 
düzenli üretime geçilmesi planlanmaktadır.

Bu stratejik yatırım, Şirketimizin entegre üretim yapısını güçlendirmesi, katma 
değerli ürün kapasitesini artırması ve dışa bağımlılığı azaltarak sürdürülebilir 
kârlılığını desteklemesi açısından önemli bir kilometre taşı niteliğindedir.
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2025 yılının ilk dönemini geride bırakırken küresel ölçekte yaşa-
nan ekonomik dalgalanmalara ve sektörümüzde artan rekabet 
koşullarına rağmen stratejik hedeflerimize kararlılıkla ilerlemeye 
devam ettiğimizi ifade etmek isterim. Geçtiğimiz yıl boyunca elde 
ettiğimiz üretim ve satış başarılarını temel alarak, bu yılın ilk yarı-
sında da operasyonel mükemmeliyet, sürdürülebilirlik ve dijital-
leşme alanlarında önemli adımlar attık.

Kablo üretimindeki uzmanlığımızı pekiştirerek, özellikle alümin-
yum ve bakır bazlı ürün gruplarımızda kapasite artışı sağladık. 
PVC kaplama süreçlerinde geliştirdiğimiz entegre çözümler saye-
sinde ürün kalitemizi ve tedarik sürekliliğimizi artırdık. Bununla 
birlikte, üretim süreçlerimize entegre ettiğimiz dijital altyapılar sa-
yesinde hem verimlilik hem de enerji yönetimi konusunda daha 
güçlü bir yapıya ulaştık.

2025’in ilk çeyreği hem global ölçekte hem de Türkiye özelinde 
ekonomik belirsizliklerin devam ettiği bir dönem oldu. Kur ve em-
tia fiyatlarındaki dalgalanmalar, finansmana erişimdeki sıkılaşma 
ve enerji maliyetlerindeki değişkenlik; sektörel rekabetin yönünü 
belirleyen temel etkenler arasında yer aldı. Tüm bu zorluklara kar-
şın, kaynaklarımızı etkin kullanan, çevik karar alma yapısına sahip 
bir organizasyon olarak, üretim süreçlerimizi yeniden yapılandır-
dık ve maliyet yönetimini önceliklendirdik.

Bu dönemde sürdürülebilir üretim anlayışımızı daha da ileri ta-
şıdık. Fabrikamızın çatısında kurulu olan Güneş Enerji Santrali 
(GES) ile yenilenebilir kaynaklardan enerji üretmeye devam eder-
ken, karbon ayak izimizi azaltmaya yönelik uygulamaları operas-
yonel rutinin bir parçası haline getirdik. Ayrıca, atık yönetimi, su 
tüketimi kontrolü ve çevresel raporlama altyapısı gibi konularda 
da gelişmiş sistemlere geçerek çevre performansımızı güçlendir-
dik.

İçinde bulunduğumuz dönem, aynı zamanda kablo sektöründe 
sürdürülebilirlik, teknolojik dönüşüm ve küresel rekabetin daha 
da önem kazandığı bir süreci işaret etmektedir. Biz de bu sürece 
proaktif bir yaklaşımla cevap vererek; inovasyon yatırımlarımızı 
artırıyor, Endüstri 4.0 uygulamalarını yaygınlaştırıyor ve pazar-
larımızı çeşitlendirme stratejimiz doğrultusunda yeni pazarlara 
odaklanıyoruz.

Önümüzdeki dönemde enerji verimliliği yüksek, çevre dostu ve 
uzun ömürlü ürün portföyümüzü daha da zenginleştirerek, sade-
ce üretim kapasitemizi değil, aynı zamanda küresel marka değeri-
mizi de artırmayı hedefliyoruz.

Bu doğrultuda, tüm çalışanlarımıza, iş ortaklarımıza, müşterileri-
mize ve yatırımcılarımıza teşekkür ediyorum. Sizlerin desteği ile 
daha sürdürülebilir, yenilikçi ve güçlü bir geleceğe birlikte yürü-
meye devam edeceğiz.

Saygılarımla,

Endüstri 4.0 uygulamalarını 
yaygınlaştırıyor ve 
pazarlarımızı çeşitlendirme 
stratejimiz doğrultusunda 
yeni pazarlara odaklanıyoruz.

YÖNETİM KURULU
BAŞKANIMIZ 

Deniz KARAMERCAN
Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Paydaşlarımız,

2025 yılının ilk döneminde Şirketimiz, küresel ekonomik belir-
sizliklerin ve hızla değişen sektör dinamiklerinin etkili olduğu bir 
ortamda, üretim ve kurumsal gelişim alanındaki kararlı duruşunu 
sürdürmüştür.

Geçtiğimiz yıl boyunca temelleri atılan dijitalleşme, verimlilik ve 
sürdürülebilirlik odaklı dönüşüm stratejileri, bu yılın ilk dönemin-
de de istikrarlı şekilde uygulanmış ve operasyonel performansı-
mıza olumlu katkılar sağlamıştır.

Üretim süreçlerinde teknoloji temelli yapımızı daha da güçlen-
direrek, otomasyon sistemlerinin kapsamını genişletmeye ve 
veri odaklı karar alma mekanizmalarını üretim hattımıza entegre 
etmeye devam ettik. Bu sayede kalite standartlarımızı daha da 
yukarıya taşırken, enerji verimliliğimizi artırma ve maliyetleri opti-
mize etme yönünde önemli kazanımlar elde ettik.

2025 yılının ilk dönemi, aynı zamanda sürdürülebilir üretim anla-
yışımızı daha da ileri taşıdığımız bir dönem olmuştur. Yenilenebilir 
enerji kaynaklarıyla desteklenen üretim altyapımız, çevresel etki-
lerimizi azaltma yönündeki hedeflerimize katkı sağlamaya devam 
etmektedir. Bu doğrultuda, karbon ayak izimizi azaltan projeleri 
hayata geçirirken, atık yönetimi, su kullanımı ve enerji verimliliği 
gibi alanlarda da çevre performansımızı ölçmeye ve geliştirmeye 
odaklandık.

Şirket içi organizasyon yapımızı da bu vizyon doğrultusunda ye-
niden yapılandırmaya devam ettik. İnsan kaynağımızı stratejik bir 
değer olarak konumlandırıyor, çalışan bağlılığını artıracak meka-
nizmaları sürekli güncelliyoruz. Eğitim programlarımızla çalışan-
larımızın teknik ve yönetsel yetkinliklerini geliştiriyor; takım çalış-
ması, inovasyon ve kurum içi girişimcilik kültürünü teşvik ederek 
geleceğin lider kadrolarını oluşturmayı hedefliyoruz.

Kurumsal yönetim ilkeleri doğrultusunda, şeffaflık ve hesap vere-
bilirlikten ödün vermeden sürdürülebilir bir yönetişim yapısını ge-
liştirmeye kararlıyız. Süreçlerimizi sürekli olarak gözden geçiriyor, 
dijitalleşen yönetim araçları ile karar alma süreçlerimizi daha hızlı 
ve veriye dayalı hale getiriyoruz. Bu yaklaşım, finansal performan-
sımızın yanı sıra toplumsal katkı sağlama hedeflerimizi de kapsa-
yan bütünsel bir başarı anlayışının temelini oluşturmaktadır.

Bu çerçevede sosyal sorumluluk faaliyetlerimize de büyük önem 
veriyoruz. Alves Ampute Futbol Kulübü ile yürüttüğümüz çalışma-
lar, sadece spor alanında değil; toplumsal kapsayıcılık, dayanış-
ma ve birlikte başarma kültürünün güçlendirilmesi açısından da 
anlamlı bir yer tutmaktadır. Bu kulübün sadece sahada değil, top-
lumun her kesiminde fark yaratan bir sembol haline gelmesinden 
büyük gurur duyuyoruz.

Önümüzdeki süreçte de dijitalleşme, verimlilik, sürdürülebilirlik 
ve insan odaklılık ekseninde ilerlemeye; inovasyonu yalnızca bir 
üretim gücü değil, aynı zamanda kurumsal bir kültür olarak yay-
gınlaştırmaya devam edeceğiz.

Bu yolculukta emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarımıza, katkı su-
nan iş ortaklarımıza ve güvenini esirgemeyen tüm paydaşlarımıza 
teşekkür ederim. Hep birlikte, daha güçlü ve daha sürdürülebilir 
bir geleceğe doğru ilerliyoruz.

Saygılarımla,

YÖNETİM KURULU
 BAŞKAN VEKİLİMİZ 

Hikmet ALABICAK
Yönetim Kurulu Başkan Vekili

Değerli Paydaşlarımız,

İnovasyonu 
yalnızca bir üretim 
gücü değil, aynı 
zamanda kurumsal 
bir kültür olarak 
yaygınlaştırmaya 
devam edeceğiz.
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2014 yılında kurulan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret 

A.Ş., sektördeki gelişimini istikrarlı ve stratejik adımlarla 

sürdürerek, kısa sürede Türkiye’nin önde gelen kablo 

üreticileri arasında kendine sağlam bir yer edinmiştir. 

Kuruluşunun ilk yıllarında, dünya çapında tanınırlığı 

bulunan Nexans Grubu’nun Türkiye bayiliğini üstlenmiş; 

aynı zamanda Türkiye’nin en büyük enerji kablosu 

üreticilerinden ikisinin Ankara ve İç Anadolu bayiliklerini 

yürüterek, güvenilir bir ticaret ağı oluşturmuştur.

Alves Kablo, yalnızca bir ticaret firması olarak kalmayı 

tercih etmemiş; kablo sektöründe kalıcı ve üretim odaklı 

bir oyuncu olma hedefiyle 2018 yılında kendi üretim 

tesisini kurarak sektörde yeni bir dönemin kapılarını 

aralamıştır. “Gelişmeyen kaybeder” anlayışını ilke edinen 

şirket ortakları, Ankara’nın tek kablo üretim tesisini 

hayata geçirmiş ve 2019 yılında mevcut fabrika binasının 

mülkiyetini alarak üretim altyapısını daha da güçlendirmiştir. 

Aynı yıl tamamlanan makine yatırımları ile üretim hattı tam 

entegre bir yapıya kavuşturulmuştur.

2020 yılı itibarıyla, 10.000 m²’si kapalı olmak üzere 

toplam 15.000 m² alana sahip üretim tesislerinde seri 

üretime başlanmış; bakır tel üretiminden başlayarak 

enerji kablolarına kadar uzanan geniş bir ürün gamında 

üretim yapılmaya başlanmıştır. Bu entegre yapı sayesinde 

Alves Kablo hem kalite hem de hızlı tedarik avantajı ile 

müşterilerine yüksek katma değer sunmaktadır.

Alves Kablo, elektrik sektörüne yönelik kabloların üretimi, 

satışı alanlarında faaliyet göstermektedir. Ürün portföyü; 

enerji kabloları, elektrik tesisat kabloları, optik elyaf ve zayıf 

akım kabloları gibi geniş bir yelpazeyi kapsamaktadır. Ayrıca, 

iletken ve yarı iletken çözümler, entegre devre elemanları 

ve mikroçip altyapılarına hitap eden iletken çözümleri ile 

elektronik endüstrisine de destek sunmaktadır.

Bugün itibarıyla, ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 kalite 

belgelerine sahip üretim tesislerinde, 8 mm elektrolitik 

bakır tel üretiminden başlayarak 3 kV’a kadar olan tüm 

enerji kablolarını üretme kapasitesine sahiptir. Kalite odaklı 

üretim anlayışıyla sektörde fark yaratan Alves Kablo, 

yenilikçi çözümleri ve müşteri memnuniyetini merkeze 

alan yaklaşımıyla dikkat çekmektedir.

Sürdürülebilirlik ise şirket stratejisinin temel taşlarından 

biridir. Üretim süreçlerini çevresel etkileri en aza indirecek 

şekilde yapılandıran Alves Kablo, tesislerinin çatısında 

yer alan Güneş Enerji Santrali (GES) ile yenilenebilir 

enerji kullanımını artırmakta ve karbon salınımını azaltma 

yönündeki taahhüdünü güçlü adımlarla sürdürmektedir. 

Atık yönetimi, geri dönüşüm ve çevresel etki kontrolü 

süreçleri de bu yaklaşımın ayrılmaz bir parçasıdır. Bu 

sayede hem yerel hem de uluslararası pazarlarda çevreci 

üretim anlayışını destekleyen çözümler sunulmaktadır.

Alves Kablo, güçlü tedarik zinciri yönetimi, geniş stok yapısı 

ve hızlı teslimat avantajıyla müşteri odaklı bir iş modeli 

benimsemekte; iç pazardaki güçlü konumunu uluslararası 

pazarlara da taşıyarak küresel bir oyuncu olma hedefiyle 

ilerlemektedir. Yenilikçi ürün portföyü, sürdürülebilir 

büyüme stratejisi ve çevre dostu üretim anlayışıyla, kablo 

sektörünün geleceğine yön veren firmalardan biri olma 

kararlılığını sürdürmektedir.

ALVES KABLO

VİZYON

MİSYON

Global pazarda güvenilir ve yenilikçi enerji çözümleri sunarak, sürdürülebilir üretim anlayışımızla 

çevreye, topluma ve geleceğe değer katıyoruz. Ürünlerimizle dünyanın her noktasında fark 

yaratırken, kalite, teknoloji ve insan odaklı yaklaşımımızla sektörün standartlarını belirleyen 

öncü bir güç olmayı hedefliyoruz.

Kablo ve enerji sektörleri başta olmak üzere, stratejik alanlarda en son teknolojiyi kullanarak 

yüksek kaliteli ürün ve hizmetler sunuyoruz. Müşteri memnuniyetini önceliğimiz yaparak, bek-

lentileri aşan çözümler üretmeyi ve sürdürülebilir büyümeyi hedefliyoruz.

Fark yaratan, yenilikçi ve sürekli gelişen bir organizasyon olarak sektördeki liderliğimizi pekişti-

rirken, enerji altyapısında sürdürülebilirliği sağlamak için ileri teknolojilere yatırım yapıyoruz. Kü-

resel enerji dönüşümüne katkıda bulunuyor, toplumsal ve çevresel sorumluluğumuzun bilinciyle 

hareket ediyoruz.

Müşteri beklentilerini karşılamanın ötesinde, sektöre değer katan ürün ve hizmetler sunarak, 

yenilikçi çözümlerle geleceğin enerji dünyasını inşa etmeyi sorumluluğumuz olarak görüyoruz.

 KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Alves Kablo olarak daha yaşanabilir 

bir dünya hedefiyle, toplum için değer 

yaratmak üzere çalışıyoruz. Yenilikçi, 

dürüst, sorumlu, şeffaf ve önce insanı 

temel alan değerleri esas alıyoruz. 

Her iş kararımızı bu değerler doğrultu-

sunda veriyoruz.

Dürüst

Yenilikçi

Sorumlu Şeffaf

Önce
 İnsan
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FİRMANIN SERMAYE 
VE ORTAKLIK YAPISI

Ortağın Adı Soyadı Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) Oy Hakkı Oranı

Deniz KARAMERCAN 60.000.000 37,5 42,19

Hikmet ALABICAK 60.000.000 37,5 42,19

Diğer 40.000.000 25 15,62

Toplam 160.000.000 100 100

Şirketimiz, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 

uyarınca kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 15.06.2023 tarih ve 311708 sayılı izni 

ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 600.000.000,00 Türk lirası 

(altı yüz milyon TL) olup, her biri 1,00 TL nominal değerde 

600.000.000 (altı yüz milyon) adet paya ayrılmıştır. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2023- 2027 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2027 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış 

olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi 160.000.000,00 Türk lirası 

(yüz altmış milyon TL) olup, muvazaadan ari şekilde tama-

men ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1,00 Türk lirası nomi-

nal değerde 160.000.000 (yüz altmış milyon) adet paya 

ayrılmış olup, bunun 24.000.000 (yirmi dört milyon) adedi 

nama yazılı A grubu ve 136.000.000 (yüz otuz altı milyon) 

adedi hamiline yazılı B grubu paylardır.

Alves Kablonun halka arz sürecinde konsorsiyum liderliğini 

İnfo Yatırım üstlenmiş olup, talep toplama işlemi 22 – 23 

Şubat 2024 tarihlerinde başarıyla gerçekleştirilmiştir. Şir-

ket sermayesinin 120.000.000 TL’den 160.000.000 TL’ye 

çıkarılması kapsamında artırılan 40.000.000 TL nominal 

değerli 40.000.000 adet pay, Kotasyon Yönergesinin 8. 

maddesi çerçevesinde Borsa İstanbul’a kote edilmiştir.

29 Şubat 2024 itibarıyla 19,45 TL fiyatından işlem görme-

ye başlayan Alves Kablo hisseleri, 28 Mart 2025 itibarıyla 

28,96 TL seviyesine ulaşarak halka arz fiyatına göre yakla-

şık %49 oranında değer kazanmıştır.

HİSSE PERFORMANSI

Borsada Dahil Olduğu Endeksler: 
BIST 500 / BIST METAL EŞYA, MAKİNA 
/ BIST KATILIM TUM / BIST TÜM-100 / 
BIST KATILIM 100 / BIST HALKA ARZ / 
BIST ANKARA / BIST SINAİ / BIST TÜM 
/ BIST YILDIZ*

KESİN ALIM SATIM PAZARI-NİTELİKLİ 
YATIRIMCILAR ARASINDA / ANA PAZAR

Borsa Kodu: 
ALVES

Son Durum İtibariyle Ortaklık Sermaye Piyasası Araçlarının Kote Edildiği Diğer Borsalar veya İşlem Gördüğü Teşkilatlanmış Piyasalar

Kote Edilen/İşlem Gören 
Sermaye Piyasası Aracının 

Türü

Kotasyon/İşlem 
Görmeye Başlama 

Tarihi

İlgili Piyasanın/
Borsanın Bulunduğu 

Ülke
İlgili Piyasanın/Borsanın İsmi

Piyasanın/Borsanın İlgili 
Pazarı

Hisse Senedi 29.02.2024 TÜRKİYE BORSA İSTANBUL ANA PAZAR

Fiili Dolaşımdaki Paylar

Borsa Kodu Fiili Dolaşımdaki Pay Tutarı (TL) Fiili Dolaşımdaki Pay Oranı (%) Piyasa Değeri (TL)

ALVES 39.976.758,84 24,99 4,63 Milyar *

 * 02/01/2025 tarihinden itibaren Yıldız Pazar, Ana Pazar ve Alt 

Pazarda işlem görecek payların dağılımına ilişkin yeni düzenleme 

yapılmış olup, Hisse bu tarih itibariyle Ana Pazar’ da işlem görmeye 

başlamıştır.

*Piyasa değeri Hisse senedinin 31.03.2025 tarihindeki değerine göre 

hesaplanmıştır.

* 02/01/2025 tarihinden itibaren Yıldız Pazar, Ana Pazar ve Alt 

Pazarda işlem görecek payların dağılımına ilişkin yeni düzenleme 

yapılmış olup, Hisse bu tarih itibariyle Ana Pazar’ da işlem 

görmeye başlamıştır.
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Alves Kablo olarak, bir şirketin en büyük değerinin insan 

kaynağı olduğuna inanıyoruz. Kurumsal başarımızın 

temelinde, yetkin, üretken ve mutlu çalışanlarımızın katkısı 

yer almakta; çalışan memnuniyetini ise yalnızca bir hedef 

değil, sürdürülebilir büyümenin anahtarı ve kalıcı rekabet 

avantajı olarak görmekteyiz.

İnsan Kaynakları politikamız, çalışanlarımızın yalnızca 

mesleki gelişimlerini desteklemekle kalmaz; aynı zamanda 

iş-yaşam dengelerini korumaya, fiziksel ve psikolojik 

refahlarını artırmaya, kapsayıcı ve destekleyici bir çalışma 

ortamı sunmaya da odaklanır. Bu anlayışla; eğitim, gelişim, 

performans yönetimi ve kariyer planlaması gibi temel 

süreçleri stratejik bir bütünlük içerisinde ele alıyoruz.

Yüksek hedeflerimize ulaşmak için nitelikli insan gücüne 

sahip olmanın hayati önemde olduğunun bilinciyle, işe alım 

süreçlerimizi özenle yürütüyor; iyi eğitimli, yetenekli ve 

vizyon sahibi bireyleri bünyemize katmak için fırsat eşitliği 

ilkesinden taviz vermeden hareket ediyoruz.

Çalışan bağlılığını artırmak adına motivasyon ve takdir 

mekanizmalarını devreye alırken, aynı zamanda şeffaf 

iletişim kültürünü destekleyerek her bireyin kendini değerli 

hissettiği bir kurum ortamı yaratmaya özen gösteriyoruz.

İnsan kaynakları stratejimiz, yalnızca bugünün iş gücünü 

yönetmekle sınırlı değildir; aynı zamanda geleceğin 

liderlerini yetiştirmeye, yenilikçiliği besleyen bir kurum 

kültürü inşa etmeye ve kurumsal sürdürülebilirliğimizi insan 

kaynağımız üzerinden güçlendirmeye odaklanmaktadır.

ÇALIŞANA DEĞER 
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Şirket’in 31 Aralık 2024 ve 31 Mart 2025 tarihleri itibarıyla 

çalışanlara sağlanan faydalar kapsamında kısa vadeli 

borçlar aşağıdaki gibidir:

Şirket’in 31 Aralık 2024 ve 31 Mart 2025 tarihleri itibarıyla 

kıdem tazminatı karşılığı aşağıdaki gibidir:

31.03.2025 31.12.2024

Personele Borçlar                                                                     6.247.794 4.558.875

Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 687 -

Toplam 6.248.481 4.558.875

31.03.2025 31.12.2024

Kıdem Tazminatı Karşılığı 7.583.705 5.631.840

Toplam 7.583.705 5.631.840
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Şirket, yurt içinde bakır ve alüminyum iletkenli kabloların üretimi 

ve satışı faaliyetlerini gerçekleştirmenin yanı sıra Avrupa, Afrika 

ve Asya Ülkelerine ihracat gerçekleştiren bir sanayi kuruluşudur.

Şirketin üretimini gerçekleştirdiği ürün grupları,

-	 Tesisat Kabloları

-	 Yeraltı Kabloları

-	 Halojen Free Kablolar

-	 Alüminyum Kablolar

-	 Solar Kablolar

-	 Kontrol Kabloları

-	 Zırhlı Kablolar

-	 Özel Üretim Kablolar’ dır.

Türkiye’ deki kablo sektörü, çeşitli alt sektörlere ve ürünlere 

sahiptir. Kablo sektörünün en önemli bileşenleri;

FAALİYETLER
ÜRÜN PORTFÖYÜ

01

04

07

02

05

03

06

Enerji Kabloları: 

Enerji iletimi ve dağıtımı için 

kullanılan yüksek gerilim ve orta 

gerilim kabloları bu kategoride yer 

alır ve elektrik enerjisinin şebekeler 

arasında iletilmesi amacıyla kullanılır.

Otomotiv Kabloları:  

Otomotiv sektörü için özel olarak 

tasarlanmış kabloları içerir. Bu 

kablolar, araç içi elektriksel 

bileşenlerin ve sistemlerin bağlantısı 

için kullanılır.

Enerji ve Çevre Dostu Ürünler: 

Sürdürülebilirlik ilkesi kapsamında son yıllarda 

enerji verimliliği ve çevreci ürünlerin önemi artmıştır. 

Bu bağlamda düşük enerji kaybı ve sürdürülebilir 

malzemeler kullanımını teşvik eden ürünler ve 

kablolar geliştirilmektedir.

Haberleşme Kabloları: 

Telefon, internet ve televizyon gibi 

iletişim hizmetleri için kullanılan 

kabloları içerir. Yüksek hızlı veri 

iletimine imkân tanıyan fiber optik 

kablolar da bu gruba dahildir.

Yangın Dirençli Kablolar: 

Binalar ve tesisler için güvenlik 

önlemleri kapsamında kullanılan 

yangın güvenliği gereksinimlerini 

karşılayan özel yangın dirençli 

kablolar. 

Endüstriyel Kablo ve Tel Ürünleri: 

Fabrikalarda ve endüstriyel 

tesislerde kullanılan özel kablolar 

ve teller bu kategoriye dahildir. 

Güç ve Kontrol Kabloları

Düşük gerilimli güç iletimi ve 

kontrol uygulamaları için kullanılan 

kabloları içerir. Bu grup endüstriyel 

motorlar, panolar ve kontrol 

sistemleri için kullanılır.
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TESİSAT KABLOLARI;

•	 PVC İzoleli Sabit Tesisat Kabloları 

•	 PVC İzoleli Bükülgen Tesisat Kabloları

•	 PVC İzoleli, Çok Damarlı, Bükülgen İletkenli Kablolar 

•	 PVC İzoleli, Çok Damarlı Tesisat Kabloları 

•	 PVC İzoleli, Isıya Dayanıklı, Tek Damarlı Kablolar

•	 PVC İzoleli, Soğuğa Dayanıklı, Sabit Tesisat Kabloları

•	 Esnek, Yassı PVC Kablolar

•	 Yassı, Kılıfsız Kordon

•	 Esnek, Isıya Dayanıklı, Çok Damarlı Kablolar

•	 Esnek, Isıya Dayanıklı, Yassı Kablolar

•	 Soğuğa Dayanıklı Esnek Kablolar

•	 PVC Çift İzoleli Tel

•	 XLPE Çift İzoleli Tel

•	 PVC İzoleli, PVC Kılıflı Yassı Kablolar

•	 Sabit Tesisat İçin PVC İzoleli, PVC Kılıflı, Bükülgen Yassı Kablolar

•	 PVC İzoleli ve Kılıflı Güç ve Kontrol Kablosu

•	 PVC Kılıflı, Asansör ve Bükülgen Tesisat Kabloları

•	 PVC İzoleli Bağlantı Kabloları

•	 XLPE Çift İzoleli Çok Telli

•	 PVC Çift İzoleli Çok Telli

•	 PVC İzoleli, Isıya Dayanıklı, Esnek Tek Damarlı Kablolar

•	 PVC İzoleli, Soğuğa Dayanıklı, Bükülgen Tesisat Kabloları

YERALTI KABLOLARI;

•	 PVC İzoleli, Alçak Gerilim Güç Kabloları.

•	 XLPE İzoleli, Bakır İletkenli Kablolar

•	 XLPE İzoleli, PVC Kılıflı, Bükülgen Yeraltı Kablosu

•	 EXVB İzoleli, PVC Kılıflı, Çok Damarlı Yeraltı Kablosu

•	 0,6/1 kV XLPE İzoleli, Bakır İletkenli, Güç Kabloları

•	 0,6/1 kV XLPE İzoleli, Flex Güç Kablosu

ZIRHLI KABLOLAR;

•	 PVC İzoleli, Yuvarlak Çelik Zırhlı AG Güç Kabloları

•	 XLPE İzoleli, Çelik veya Alüminyum Zırhlı Kablolar

•	 XLPE İzoleli, Çelik Tel Zırhlı, Enerji Kabloları

•	 XLPE İzoleli, Alüminyum Tel Zırhlı, Enerji Kabloları-1

•	 PVC İzoleli ve Kılıflı Galvaniz Çelik Bantlı Yer Altı Kabloları

•	 PVC İzoleli, Yassı Çelik Zırhlı AG Güç Kabloları

•	 XLPE İzoleli, Yassı Çelik Zırhlı Çok Damarlı Kabloları

SOLAR KABLOLAR;

•	 Halojensiz Fotovoltaik Kablo (PV-1)

HALOJEN FREE KABLOLAR;

•	 Halojensiz, Alev İletmeyen Çok Damarlı Kablolar

•	 PP İzoleli Çok Damarlı Halojensiz Alev Geciktiricili Kablolar

•	 Halojensiz Alev Yayılmasına Dayanıklı Tek Damarlı Kablolar

•	 Halojensiz Yangına Dayanıklı Kablolar

•	 Çapraz Bağlı, Halojensiz, Aleve Dayanıklı Çok Damarlı Kablolar

•	 Tek Damarlı, Halojensiz, Alev Geciktiricili Kablo

•	 Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isıya Dayanıklı, Tek Damarlı Kablolar

•	 Halojensiz, Alev Geciktiricili, Isıya Dayanıklı, Esnek Tek Damarlı Kablolar

•	 Halojensiz, Alev Geciktiricili, Zırhlı, Çok Damarlı Enerji Kabloları

•	 Halojensiz, Alev İletmeyen, XLPE İzoleli, Yuvarlak Zırhlı Yeraltı Kabloları

•	 XLPE İzoleli, HFFR Dış Kılıflı, Zırhlı, Konsantrik Yeraltı Kabloları

•	 XLPE İzoleli, HFFR Dış Kılıflı, Yangına Dayanıklı, Konsantrik Yeraltı Kabloları

•	 XLPE İzoleli, HFFR Dış Kılıflı, Zırhlı, Halojensiz Çok Damarlı Yeraltı Kabloları

•	 XLPE İzoleli, Halojensiz, Alev İletmeyen, Yassı Çelik Tel Zırhlı Çok Damarlı Yeraltı Kablosu

•	 LSZH Çift İzoleli Çok Telli

•	 LSZH Çift İzoleli Tel

•	 XLPE İzoleli, LSZH Dış Kılıflı 

•	 XLPE İzoleli, PVC Kılıflı, Alev Geciktiricili Kablolar

•	 XLPE İzoleli, PVC Kılıflı, Aleve Dayanıklı Kablolar

ÖZEL ÜRETİM KABLOLAR;

•	 PVC İzoleli, PVC Dış Kılıflı, Konsantrik Yeraltı Kabloları

•	 PVC İzoleli, PVC Kılıflı Konsantrik Yeraltı Kabloları

•	 XLPE İzoleli, PVC Dış Kılıflı, Konsantrik Yeraltı Kabloları

•	 FLEX

•	 Forprene Flex

•	 Twin Flex – NBR

•	 Froprense Super Flex

•	 PVC-NBR (Kaynak Kabloları)

KONTROL KABLOLARI;

•	 YY-SY KONTROL KABLOSU

•	 PVC İzoleli ve Kılıflı Çok Telli Örgülü Kontrol Kablosu

•	 TTR KUMANDA A05VV-F

•	 PVC İzoleli, Alçak Gerilim Kumanda Kabloları

•	 YY KONTROL KABLOSU

•	 PVC İzoleli ve Kılıflı Çok Telli Kontrol Kablosu

•	 H05VV5-F (NYSLÖ-JZ)

•	 Yağa Dayanıklı Kumanda Kontrol Kabloları

•	 YY-CY KONTROL KABLOSU

•	 PVC İzoleli ve Bakır Ekranlı Çok Telli Kontrol Kablosu

•	 YY-LSZH KONTROL KABLOSU

•	 LSZH Alev Geciktiricili Çok Telli Kontrol Kablosu

ALÜMİNYUM KABLOLAR;

•	 NAYY Pvc İzoleli, Alüminyum İletkenli, Alçak Gerilim Güç Kabloları

•	 NA2XY XLPE İzoleli, Alüminyum İletkenli, Tek Damar Yer Altı Kabloları

•	 NA2XRY XLPE İzoleli, PVC Kılıflı, Alüminyum İletkenli Zırhlı Kablolar

•	 NA2XBY XLPE İzoleli ve PVC Kılıflı, Çelik Bantlı Alüminyum İletkenli Yer Altı Kabloları

•	 NA2XH Halojensiz, alev yayılmasına dayanıklı, Alüminyum İletkenli, Tek Damarlı Kablolar

•	 NA2XRH Halojensiz, Alev Geciktirici, Alüminyum İletkenli Çok Damarlı Kablolar

•	 AER-ABC Askılı Telli, Alüminyum İletkenli, Hava Hattı Güç Kabloları
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ARAŞTIRMA-GELİŞİRME
(AR-GE) ÇALIŞMALARIMIZ 

Alves Kablo olarak, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini 

yalnızca üretim süreçlerini destekleyen bir unsur değil, aynı 

zamanda sürdürülebilir büyüme vizyonumuzun temel yapı 

taşı olarak görüyoruz. Gelişen teknolojiye uyum sağlamak, 

ürün portföyümüzü zenginleştirmek, maliyetleri optimize 

etmek ve teknik uzmanlık kapasitemizi artırmak amacıyla 

AR-GE ve inovasyon yatırımlarımıza kesintisiz şekilde de-

vam ediyoruz.

Bu anlayış doğrultusunda, OSTİM Teknopark bünyesinde 

kurduğumuz Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş. OSTİM 

Teknopark Şubesi, dinamik yapısı ve yenilikçi proje üretme 

kapasitesiyle faaliyetlerini sürekli geliştirmekte; sektöre 

değer katan özgün çözümler üretmektedir.

Elektrik, makine, endüstri, metalurji ve ziraat mühendis-

lerinden oluşan çok disiplinli teknik ekibimiz; artan üre-

tim kapasitemizle entegre çalışan, verimlilik odaklı üretim 

süreçlerinin tasarımını üstlenmektedir.

Aynı zamanda, üretim tesisimizdeki AR-GE birimimiz, üre-

timin tüm aşamalarında aktif olarak görev alarak kalite kon-

trol süreçlerini yürütmekte; üretimle eş zamanlı geliştirme 

teknikleri ile süreç verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar 

gerçekleştirmektedir. Özellikle hammadde yönetimi, üre-

tim planlaması ve organizasyonel etkinliğin artırılması alan-

larında yürütülen projeler, üretim altyapımızı daha çevik ve 

esnek bir yapıya dönüştürmektedir.

Yürüttüğümüz AR-GE ve inovasyon faaliyetleri, sadece 

teknik ilerlemeyi değil aynı zamanda çevresel sürdürüle-

bilirliği de hedeflemektedir. Üretimde kaliteyi artırmak, kar-

bon ayak izini azaltmak ve enerji verimliliğini destekleyen 

çözümler geliştirmek; bu alandaki temel önceliklerimiz ar-

asında yer almaktadır.

Alves Kablo, yenilikçiliği üretim kültürünün ayrılmaz bir 

parçası olarak konumlandırmakta ve bu doğrultuda sek-

tördeki rekabet gücünü her geçen gün daha ileriye taşı-

mayı hedeflemektedir.
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RAPORLAMA DÖNEMİ İÇERİSİNDE 
GERÇEKLEŞEN GELİŞMELER

03.01.2025 Firmamız deprem bölgesinde bulunan bayileri ile 155.413.239,52 TL + KDV (Güncel USD Kuru 34.38 TL ile 

4.520.454,90 $ + KDV) satış sözleşmeleri imzalamıştır.

09.01.2025 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevresel Etki Değerlendirmesi, İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü’nce; “ANKARA 

ili, KAHRAMANKAZAN, ilçesi, Fatih Mahallesi, 220773 Ada, 1 Parsel 2.755 m2 alan mevkiindeki Alves Kablo San. Ve Tic. 

A.Ş. tarafından yapılması planlanan Bakır Ergitme, Döküm, Tel Çekme, Kablo İmalatı ve Depolama Tesisi projesi” ile ilgili 

olarak ANKARA Valiliğimize sunulan P.T.D.  Dosyası Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği’nin 16. maddesi doğrultu-

sunda incelenerek projeye ilişkin ÇED Süreci başlatılmıştır.

23.01.2025 Firmamız yurtiçi yerleşik bayileri ile ‘Bayi ve alt bayi stok yönetimi sistemi’ kapsamında 140.689.957,45 TL + 

KDV (Güncel Usd Kuru 35.65 TL ile 3.946.422,36 $ + KDV) satış sözleşmesi imzalamıştır.

Firmamız yurtiçi yerleşik kablo üreticileri ile ‘2025 Ocak ayında faaliyete aldığı Bakır Döküm tesisinde üretilmek üzere 

250 Ton Bakır Tel satışı kapsamında 84.864.825,00 TL+ KDV (Güncel USD Kuru 35.65  TL ile 2.380.500,00 $ + KDV) satış 

sözleşmesi imzalamıştır.

07.02.2025 Şirketimiz tarafından, ihraç tavanı limiti dahilinde, 131 gün vadeli 200.000.000 TL tutarında finansman bono-

sunun ihracı tamamlanmış olup TRFALVS62514 ISIN kodlu finansman bonosu ihracına ilişkin yıllık basit faiz oranı %51,00, 

yıllık bileşik faiz oranı %59,73 ve ihraç fiyatı 0,84527olarak gerçekleşmiştir. 

07.02.2025 Borçlanma Araçları Piyasası Kesin Alım Satım Pazarı’nda işlem görmeye başlayacak borçlanma araçları / kira 

sertifikaları bilgileri aşağıda yer almaktadır.

13.02.2025 Firmamız yurtiçi yerleşik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yönetimi sistemi” kapsamında 314.082.587,00 TL + 

KDV (Güncel USD Kuru 36.12 TL ile 8.695.531,20 $ + KDV) satış sözleşmesi imzalamıştır. 

28.02.2025 Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin Fiyat Tespit Raporu’na ilişkin 2. Analist Raporu KAP sistemine yüklen-

miştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1397373

03.03.2025 Kurumsal Yönetim Tebliği 4.2.6. maddesi gereğince açıklama; Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan 4.2.6. sayılı Kurumsal Yönetim İlkesinde, Yönetim Kurulu Başkanı ile İcra 

Başkanı/Genel Müdürün aynı kişi olması durumunda bu hususun gerekçesinin kamuya duyurulması gerektiği belirtilmiştir. 

Şirketimizin 19.02.2024 tarihinde www.kap.org.tr adresinde yayınlanan halka arz izahnamesinde de belirtildiği üzere, Yö-

netim Kurulu Başkanı ve Şirketimizi münferiden temsile yetkili Sayın Deniz KARAMERCAN, Yönetim Kurulu  Başkan vekili 

ve Şirketimizi münferiden temsile yetkili Sayın Hikmet ALABICAK;  Şirketimizin kurucu ortakları olup mesleki deneyimleri, 

İhraççının 

Ünvanı

İşlem 

Kodu

Borçlanma 

Aracı Türü

İhraç 
Şekli

ISIN 
Kodu

Nominal Değer 
(TL)

Vade 
Başlangıç Tarihi

İtfa Tarihi

İşlem 
Görmeye 
Başlama 

Tarihi

Alves 
Kablo 

Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.

ALVES Bono / Bill

Nitelikli 
Yatırımcıya 

Borsa Dışında 
İhraç 

TRFALVS62514 200.000.000 07.02.2025 18.06.2025 11.02.2025
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sektördeki bilgi birikimleri ve tecrübeleri, karar alma süreçlerinde daha hızlı ve etkin hareket edilmesinde Şirketimize 

önemli bir avantaj sağladığı için bu görevleri yerine getirmektedir. Şirketimiz tarafından düzenlenen Kurumsal Yönetim 

Uyum Raporu gereği kamuoyuna saygıyla duyururuz.

03.03.2025 Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği’nin İkinci 

Bölümünün 9. Maddesi Gereğince Sorumluluk Beyanı; 

Şirketimizin “01.01.2024-31.12.2024” dönemine ait bağımsız incelemeden geçmiş, Sermaye Piyasasında Finansal Rapor-

lamaya İlişkin Esaslar Tebliği (II-14.1) uyarınca hazırlanan dipnotları ile Konsolide Finansal durum tablosu, kâr veya zarar ve 

diğer kapsamlı gelir tablosu, özkaynak değişim tablosu, nakit akış tablosu, faaliyet raporu, kurumsal yönetim uyum raporu 

ve kurumsal yönetim bilgi formunun SPK düzenlemeleri doğrultusunda;

a) Tarafımızca incelendiğini,

b) Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, önemli konularda gerçeğe ay-

kırı bir açıklama ya da açıklamanın yapıldığı tarih itibariyle yanıltıcı olması sonucunu doğurabilecek herhangi bir eksiklik 

içermediğini, 

c) Şirketimizdeki görev ve sorumluluk alanımızda sahip olduğumuz bilgiler çerçevesinde, finansal tabloların, Şirketin aktif-

leri, pasifleri, finansal durumu ve kar/zararı ile ilgili gerçeği dürüst bir biçimde yansıttığını ve faaliyet Raporu’nun işin gelişi-

mi ve performansını ve Şirket’in finansal durumunu, karşı karşıya olduğu önemli riskler ve belirsizliklerle birlikte dürüstçe 

yansıttığını, yapılan açıklamadan dolayı sorumlu olduğumuzu beyan ederiz.

03.03.2025 2024 Kurumsal Yönetim Bilgi Formu KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398767

03.03.2025 Sermaye Piyasası Kurulu’nun VII-128.1 sayılı Pay Tebliği’nin 33.maddesi uyarınca, 03.03.2025 Tarihi itibariyle 

Halka Arzdan elde edilen fonun kullanım yerlerine ilişkin rapor sunulmaktadır. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398773

03.03.2025 2024 Sürdürülebilirlik Uyum Raporu yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398779

03.03.2025 2024 Kurumsal Yönetim Uyum Raporu yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398783

03.03.2025 2024 Faaliyet Raporu yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398787

03.03.2025 2024 yılı Finansal Raporlar yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1398794

05.03.2025 Katılım Finansı İlkeleri Bilgi Formu yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1400532

05.03.2025 Firmamız, Sırbistan ve Hırvatistan merkezli iki firma ile “Bakır iletkenli enerji kabloları” satış sözleşmesi imza-

lamıştır. Söz konusu sözleşmelerin toplam değeri 212.594.092,00 TL+KDV (5.835.687,40 USD Kur: 36,43)’dir.

05.03.2025 Firmamız, “Gold Bayi” vasıtası ile sınır hattı aydınlatma ve güvenlik tesisleri kurulumu işleri yapan bir ta-

ahhüt firması ile “Bakır iletkenli enerji kabloları” satış sözleşmesi imzalamıştır. Söz konusu sözleşmenin toplam değeri 

248.634.750,00 TL+KDV (6.825.000,00 USD Kur: 36,43)’dir. 

06.03.2025 Sermaye Piyasası Kurulu’nun VII-128.1 sayılı Pay Tebliği’nin 29.maddesinin 5.fıkrası uyarınca, 01.01.2024-

31.12.2024 dönemi için hazırlanan Halka Arz Fiyatının Belirlenmesinde Esas Alınan Varsayımlara İlişkin Değerlendirme 

Raporu KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1401167
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06.03.2025 31.12.2024-Favök Gerçekleşme Şirketimizin 19.02.2024 tarihinde ilan edilen paylarının ilk halka arzına ilişkin 

izahnamesinin Halka Arz Teşvikleri bölümünde 257-258.sayfasında belirtildiği üzere, mevcut pay sahipleri Deniz KARA-

MERCAN ve Hikmet ALABICAK, Şirketimizin Sermaye Piyasası Mevzuatına göre denetlenmiş finansal tablolarına göre 

hesaplanacak 2024 ve 2025 yıllarına ait Faiz, Amortisman ve Vergi Öncesi Kâr (FAVÖK) beklentilerinin toplamı konusunda 

taahhüt vermiştir.

Şirketimiz tarafından 03.03.2025 tarihinde KAP’ta açıklanan 31.12.2024 tarihli finansal tablolarına göre FAVÖK tutarı;

- TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmış verilere göre 1.016,4 milyon TL,

- TMS 29 enflasyon muhasebesi uygulanmamış verilere göre 851,0 milyon TL

Olarak hesaplanmış olup;

Enflasyon muhasebesi uygulanmış ve uygulanmamış verilere göre 2024 yılı için taahhüt edilen 580,2 milyon TL’nin 

üzerinde FAVÖK gerçekleşmiştir.

07.03.2025 Kar Payı Dağıtımı Bildirimi

Şirketimizin 06.03.2025 tarih, 2025/02 no’lu Yönetim Kurulu toplantısında;

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II-14.1 “Sermaye Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esas-

lar Tebliği” hükümleri gereğince, Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından yayım-

lanmış TMS/TFRS ve SPK tarafından belirlenen uyulması zorunlu formatlara uygun olarak hazırlanan konsolide finansal 

tablolarımıza göre 103.995.918TL net dönem kâr’ı, V.U.K. hükümleri çerçevesinde düzenlenmiş solo mali tablolarımızda 

115.957.824 TL dönem kâr’ı mevcuttur.

Yönetim Kurulumuzun, Dönem kârından yasal yedek akçeler düşüldükten sonra kalan tutarın Şirket’in finansal yapısının 

güçlendirilmesi amacıyla olağanüstü yedek akçe olarak ayrılması, kâr dağıtımı yapılmaması kararının 2024 yılı olağan 

genel kurul toplantısı gündemine konulmak sureti ile genel kurula önerilmesine, katılanların oybirliği ile karar verilmiştir.

07.03.2025 Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği Hakkında 

Şirketimizin 28.07.2023 tarihli Olağan Genel Kurulunda Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilen Sn. Soyhan TAVUS-

BAY, şahsi nedenlerinden dolayı gördüğü lüzum üzerine 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısına kadar görevine devam 

etmekle birlikte, bu görevinden Şirketimizin 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı tarihi itibarıyla istifaen ayrılacağını 

Şirketimize bildirmiştir. 

07.03.2025 Şirketimiz Olağan Genel Kurul Toplantısı, 2024 Yılı Çalışmalarını incelemek ve ekte yer alan 2024 Yılı Ola-

ğan Genel Kurul toplantı davet mektubunda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak üzere, 27.03.2025 Perşembe günü 

saat:14:00’da “Connect Hotel Toplantı Salonu Kayıboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapı-

lacaktır.

10.03.2025 Yönetim Kurulumuz tarafından, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın 2025 yılı hesap dönemindeki finansal 

raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere, “Note 

Office Uluslararası Bağımsız Denetim Danışmanlık ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş.” ‘nin seçilmesine ve bu seçimin Genel 

Kurul’un onayına sunulmasına karar verilmiştir.

12.03.2025 Firmamız, “Gold Bayi”lerimiz ile “Bakır iletkenli enerji kabloları satışı” sözleşmesi imzalamıştır. Söz konusu 

sözleşmenin toplam değeri 315.515.000 TL+KDV (8.620.000,00 USD Kur: 36,60)’dir.
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20.03.2025 Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği Hakkında 

Şirketimizin Aday Gösterme Komitesi’nin görevlerini yerine getiren Kurumsal Yönetim Komitesi’nin Raporu’na istinaden 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve Kurumsal Yönetim İlkeleri kapsamında, 4.3.7 

numaralı ilkede belirtilen “bağımsız üye” kriterlerinin tamamını taşıyan, bağımsız yönetim kurulu üye adayı Emrah  PE-

KER’in  27.03.2025 tarihinde yapılacak 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda ortakların onayına sunulmak üzere 

Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayı olarak belirlenmesine karar verilmiştir. 

Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayı bağımsızlık beyanı ve özgeçmişi KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/

tr/Bildirim/1408883

27.03.2025 Şirketimizin, 2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 27.03.2025 Perşembe günü saat:14:00’da “Connect 

Hotel Toplantı Salonu Kayıboyu Cad. No:20 06980 Kahramankazan / ANKARA “ adresinde yapılmıştır. Toplantı Tutanağı 

ve Hazır Bulunanlar Listesi KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413283

27.03.2025 Kar Payı Dağıtım İşlemlerine ilişkin bildirim KAP sistemine yüklenmiştir. 

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1413287

27.03.2025 Şirketimizin, 27 Mart 2025 Perşembe günü gerçekleşen 2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda, Şirke-

timizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamın-

daki diğer faaliyetleri yürütmek üzere, Note Office Uluslararası Bağımsız Denetim Danışmanlık ve Yeminli Mali Müşavirlik 

A.Ş.nin seçilmesi Genel Kurul tarafından onaylanmıştır.

28.03.2025 Şirketimiz tarafından, ihraç tavanı limiti dahilinde, 133 gün vadeli 150.000.000 TL tutarında finansman bono-

sunun ihracı tamamlanmış olup TRFALVS82512 ISIN kodlu finansman bonosu ihracına ilişkin yıllık basit faiz oranı %52,00, 

yıllık bileşik faiz oranı %60,99 ve ihraç fiyatı 0,84070 olarak gerçekleşmiştir. 

28.03.2025 Borçlanma Araçlarının / Kira Sertifikalarının İşlem Görmeye Başlaması

İhraççının 

Ünvanı

İşlem 

Kodu

Borçlanma 

Aracı Türü

İhraç 
Şekli

ISIN 
Kodu

Nominal Değer 
(TL)

Vade 
Başlangıç Tarihi

İtfa Tarihi

İşlem 
Görmeye 
Başlama 

Tarihi

Alves
 Kablo 

Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.

ALVES Bono / Bill

Nitelikli 
Yatırımcıya 

Borsa Dışında 
İhraç 

TRFALVS72513 180.000.000 14.03.2025 22.07.2025 18.03.2025

İhraççının 

Ünvanı

İşlem 

Kodu

Borçlanma 

Aracı Türü

İhraç 
Şekli

ISIN 
Kodu

Nominal Değer 
(TL)

Vade 
Başlangıç Tarihi

İtfa Tarihi

İşlem 
Görmeye 
Başlama 

Tarihi

Alves
 Kablo 

Sanayi ve 
Ticaret A.Ş.

ALVES Bono / Bill

Nitelikli 
Yatırımcıya 

Borsa Dışında 
İhraç 

TRFALVS82512 150.000.000 28.03.2025 08.08.2025 03.04.2025

14.03.2025 Şirketimiz tarafından, ihraç tavanı limiti dahilinde, 130 gün vadeli 180.000.000 TL tutarında finansman bono-

sunun ihracı tamamlanmış olup TRFALVS72513 ISIN kodlu finansman bonosu ihracına ilişkin yıllık basit faiz oranı %49,00, 

yıllık bileşik faiz oranı %57,09 ve ihraç fiyatı 0,85141 olarak gerçekleşmiştir. 

14.03.2025 2024 Yatırımcı Sunumu KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1406935

14.03.2025 Borçlanma Araçlarının / Kira Sertifikalarının İşlem Görmeye Başlaması
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RAPOR DÖNEMİ SONRASI
ÖNEMLİ GELİŞMELER 
08.04.2025 27.03.2025 tarihli 2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, Ankara Ticaret Sicil Müdürlüğünce 07.04.2025 

tarihinde tescil edilerek, 08.04.2025 tarih, 11307 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayınlanmıştır. 

08.04.2025 Şirketimizin 27.03.2025 tarihinde yapılan 2024 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında, 2025 yılı için bağımsız 

denetim faaliyetini yürütmek üzere “Note Office Uluslararası Bağımsız Denetim Danışmanlık ve Yeminli Mali Müşavirlik 

A.Ş’nin” Bağımsız Denetim Kuruluşu olarak seçimi Ankara Ticaret Sicil Müdürlüğünce 07.04.2025 tarihinde tescil edilerek, 

08.04.2025 tarihli, 11307 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayınlanmıştır.

08.04.2025 Şirket Genel Bilgi Formu KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1419425

08.04.2025 Yönetim Kurulumuzun 08.04.2025 tarihinde yapılan toplantısında; Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim İlkeleri Tebliği gereğince ve Komitelerin çalışma esasları çerçevesinde görev yapmak üzere; 

1- Riskin Erken Saptanması Komitesi Başkanlığı’na Emrah PEKER’in, üyeliğe Nejat Namık BOCNAK’ın seçilmesine,

2- Denetimden Sorumlu Komite Başkanlığı’na Emrah PEKER’in, üyeliğe Mustafa Uğur ŞİMŞEK’in seçilmesine,

3- Kurumsal Yönetim Komitesi Başkanlığı’na Tuncay İNCİ’nin, üyeliğe Nejat Namık BOCNAK ve Yatırımcı İlişkileri Bölüm 

Yöneticisi Serdar ÖZDEMİR’in seçilmesine, 

4- Aday Gösterme Komitesi ve Ücret Komitesi’nin görev ve sorumluluklarını Kurumsal Yönetim Komitesinin yerine get-

irmesine,

Oybirliği ile karar verilmiştir.

08.04.2025 Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (Güncelleme)- Yönetim Kurulu-2

09.04.2025 27.03.2025 tarihli 2024 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, Ankara Ticaret Sicil Müdürlüğünce 07.04.2025 

tarihinde tescil edilerek, 08.04.2025 tarih, 11307 sayılı Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayınlanmıştır. 

11.04.2025 Şirketimiz, Enerjisa iştirakleri olan Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş. ve Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. nin 

27.03.2025 Tarihinde düzenlemiş olduğu ihalede en avantajlı fiyatı vererek, kurumlar tarafından 14.04.2025 Tarihinde 

sözleşme imzalanmak için davet edilmiştir. Sözleşmelerin Toplam Tutarı 4.798.495,55 $ + KDV * olacaktır. (Güncel Kur 

:38,06 TL = 182.630.744,44 TL + KDV).  *Bakır Lme Değeri: 9.155 USD/Ton Olarak hesaplanmıştır. Bakır değeri kısmi 

değişiklik gösterebilir.

Yönetim Kurulu Komitelerinin Adları Komite Üyelerinin Adı-Soyadı
Komite Başkanı Olup 

Olmadığı
Yönetim Kurulu Olup Olmadığı

Denetim Komitesi Emrah PEKER Evet Bağımsız Yönetim kurulu üyesi

Denetim Komitesi Mustafa Uğur ŞİMŞEK Hayır Bağımsız Yönetim kurulu üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi Tuncay İNCİ Evet Bağımsız Yönetim kurulu üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi Nejat Namık BOCNAK Hayır Yönetim kurulu üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi Serdar ÖZDEMİR Hayır Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi

Riskin Erken Saptanması Komitesi Emrah PEKER Evet Bağımsız Yönetim kurulu üyesi

Riskin Erken Saptanması Komitesi Nejat Namık BOCNAK Hayır Yönetim kurulu üyesi

Rapor Tarihi 

(T Günü)

Ortağın 

Adı Soyadı /

Ünvanı

İhraççı Şirket

T -1 Gününde 
Şirket 

Sermayesinde 
Sahip Olunan 

Paylar Nominal 
Tutar (TL)

T Gününde 
Şirket 

Sermayesinde 
Sahip Olunan 
Paylar Nomi-
nal Tutar (TL)

T -1 Gününde 
Sahip Olunan 
Payların Şirket 

Sermayesi 
İçindeki Payı(%)

T Gününde 
Sahip Olunan 
Payların Şirket 

Sermayesi 
İçindeki Payı(%)

T -1 
Günündeki 

Şirket 
Sermayesi 

(TL)

T  Günündeki 
Şirket 

Sermayesi 
(TL)

21.04.2025 Emrah PEKER
ALVES KABLO 

SANAYİ VE 
TİCARET A.Ş.

60.000.000.00 47.000.000.00 37,50% 29,38% 160.000.000 160.000.000

18.04.2025 Şirketimiz, Enerjisa Enerji A.Ş. iştirakleri olan Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş. ve Toroslar Elektrik Dağıtım A.Ş. 

nin 15.04.2025 Tarihinde düzenlemiş olduğu Kablo Alım İhalesinde; 835.159.600 TL+KDV (21.880.000 USD, Güncel 

Kur :38,17TL) * ile en uygun teklifi vermiştir. *Bakır Lme Değeri: 8.830 USD/Ton olarak hesaplanmıştır. Bakır değeri kısmi 

değişiklik gösterebilir. Sözleşme imzalanması için kurumdan onay beklenmektedir. 

22.04.2025 Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II, No:15.1 Sayılı Tebliği kapsamında Hikmet Alabıcak tarafından Kuruluşu-

muza gönderilen pay alım satım işlemlerine ilişkin açıklama;

21.04.2025 tarihinde sahip olduğum Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş. payları ile ilgili olarak; 6.500.000 TL nominal değer-

li kısmı Emrah Sönmez’e, 6.500.000 TL nominal değerli kısmı Bünyamin ÖZBÜLBÜL’e olmak üzere toplam 13.000.000 TL 

nominal değerli payların borsa dışında virman yoluyla 37,00 TL fiyat ile satış işlemi tarafımca gerçekleştirilmiştir. Bu işlemle 

birlikte Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş. sermayesindeki paylarım %29,38 sınırına ulaşmıştır.

 

22.04.2025 Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri:II, No 15.1 Sayılı Özel Durumlar Tebliği’nin 12-(4). Maddesi gereğince yapılan 

açıklama;

22.04.2025 Şirket Genel Bilgi Formu KAP sistemine yüklenmiştir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1428346

24.04.2025 Firmamız yurtiçi yerleşik kablo üreticileri ile “2025 Ocak ayında faaliyete aldığı Bakır Döküm tesisinde üretil-

mek üzere” 665 Ton Bakır Tel satışı kapsamında 239.213.103,52 TL + KDV (Güncel USD Kuru 38.32 TL ile 6.242.513,14 $ + 

KDV) satış sözleşmeleri imzalamıştır.

24.04.2025 Firmamız yurtiçi yerleşik bayileri ile “Bayi ve alt bayi stok yönetimi sistemi” çalışması kapsamında 

359.580.038,28 TL + KDV (Güncel USD Kuru 38.32 TL ile 9.383.612,69 $ + KDV) satış sözleşmeleri imzalamıştır.

28.04.2025 Şirketimiz tarafından nitelikli yatırımcılara ihraç edilmek üzere 100.000.000 TL nominal değerli 135 gün vadeli 

finansman bonosunun ihracı için 28-29 Nisan tarihlerinde talep toplanacaktır. 

29.04.2025 Şirketimiz; Toki, Adalet Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı’na iş yapan elektrik mühendislik firmaları ile projelerinde 

kullanılmak üzere 408.927.000,00 TL (Güncel USD Kuru 38.40TL ile 10.649.140,63 $ + KDV) bakır iletkenli kablo satış sö-

zleşmesi imzalamıştır.

30.04.2025 Şirketimiz tarafından, ihraç tavanı limiti dahilinde, 135 gün vadeli 150.000.000 TL tutarında finansman bono-

sunun ihracı tamamlanmış olup TRFALVS92511 ISIN kodlu finansman bonosu ihracına ilişkin yıllık basit faiz oranı %53,00, 

yıllık bileşik faiz oranı %62,25 ve ihraç fiyatı 0,83610 olarak gerçekleşmiştir.

30.04.2025 Firmamız, Ankara Kahramankazan’da bulunan HAB (Savunma Sanayi Bölgesi’nde) kurulmakta olan ve Savun-

ma Sanayi açısından stratejik önem arz eden fabrika ve iştirakleri için gerekli enerji ve özel kabloları içeren 387.890.750,00 

TL (USD kuru:38,50 TL ile 10.075.084,41 USD) sözleşme imzalamıştır. Sözleşme içeriği üretilecek kablolar, kurum ihti-

yaçlarına yönelik özel üretim yapılarak teslim edilecektir.

30.04.2025 Firmamız, yıllık 10.000 ton bakır ergitme kapasitesi ve yıllık 100.000.000 USD (USD kuru:38,50 TL ile 

3.850.000.000 TL) ciro katkısı sağlama imkânı sağlayacak UpCast Bakır Haddahane (Sürekli Bakır Döküm Tesisini) devr-

eye alarak, deneme üretimlerine başlamıştır. 5 Mayıs itibariyle sürekli ve düzenli üretime başlamayı planlamaktadır.
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ŞİRKETİMİZDEN ÖNEMLİ
YATIRIM VE GENİŞLEME ADIMLARI 

Şirketimiz, yatırım planlaması kapsamında inşaatı tamam-

lanmış olan ilave fabrika binasının iskânını alarak üretim 

faaliyetlerine başlamıştır. Bu kapsamda, ince ve süper 

ince bakır tel üretim kapasitesinin %200 oranında artması 

beklenmektedir.

Verimliliği artırmak, ürün maliyetlerini düşürmek ve ürün 

çeşitliliğini genişletmek amacıyla mevcut üretim hattımıza 

tamamlayıcı makine ve ekipman yatırımları yapılmaya de-

vam edilmiştir. Ayrıca, katma değeri yüksek inovatif ürün-

lerin üretimi için yeni makine yatırımları gerçekleştirilmiştir. 

Bu doğrultuda, artan müşteri taleplerine yanıt verebil-

mek adına yurt içi ve yurt dışındaki makine üreticileri ile 

3.500.000 USD tutarında ve Yatırım Teşvik Belgesi kap-

samında “Makine Tedarik Sözleşmeleri” imzalanmıştır.

Bunun yanı sıra, bakır ergitme tesisimiz için 1.500.000 USD 

tutarında bir makine alım sözleşmesi gerçekleştirilmiştir. Bu 

yatırım sayesinde şirketimiz, bakır hammaddesinin işlen-

mesinin tüm aşamalarını kendi tesislerinde gerçekleştir-

erek bakır filmaşin üretebilecektir. Böylece, dış tedarik 

yerine kendi üretim kapasitemizi artırarak aylık 1.500 ton 

bakır ergitme işlemi gerçekleştirme ve 8 mm filmaşin bakır 

tellerini kendi tesisimizde üretme imkânına sahip olacağız. 

Sürekli Bakır Döküm Tesisi devreye alınmış olup, den-

eme üretimlerine başlanmıştır. 5 Mayıs itibariyle sürekli ve 

düzenli üretime başlanması planlanmaktadır.

Bakır ergitme tesisine ek olarak, Yatırım Teşvik Belgesi 

kapsamında 2.000.000 USD tutarında ek bir makine alım 

anlaşması imzalanmıştır. Bu yatırım ile, katma değeri daha 

yüksek olan trafo ve panolarda kullanılan bakır lama ve 

bakır çubuk üretimi hedeflenmektedir. Planlanan yatırımın 

yıllık asgari 27.500.000 USD + KDV seviyesinde bir hasılat 

katkısı sağlaması beklenmektedir.

Ayrıca, şirketimizin 29.04.2024 tarihli Yönetim Kurulu to-

plantısında alınan karar doğrultusunda, şirket ihtiyaçlarını 

karşılamak ve yatırım fırsatlarını değerlendirmek amacıy-

la yenilenebilir enerji alanında (güneş enerji sistemleri, 

rüzgâr enerji sistemleri) faaliyet gösterecek, %100 Alves 

Kablo A.Ş.’ ye ait olacak şekilde 15.000.000 TL sermayeli 

yeni bir şirket kurulmasına karar verilmiştir.

Bu yatırımlar, şirketimizin büyüme stratejisini desteklerken, 

sektördeki rekabet gücümüzü artırmayı ve sürdürülebilir 

üretim anlayışımızı daha da güçlendirmeyi hedeflemekte-

dir.

3.500.000 USD 
tutarında ve Yatırım 

Teşvik Belgesi 
kapsamında “Makine 

Tedarik Sözleşmeleri” 
imzalanmıştır.

%100 Alves Kablo 
A.Ş.’ ye ait olacak şekilde 

15.000.000 TL 
sermayeli yeni bir 

şirket kurulmasına karar
 verilmiştir.

Sürekli Bakır 
Döküm Tesisinin
 5 Mayıs itibariyle
 sürekli ve düzenli

 üretime başlanması 
planlanmaktadır.

GOLD BAYİLİK SİSTEMİ İLE 

GÜÇLENEN SATIŞ STRATEJİMİZ

Şirketimiz tarafından oluşturulan Gold Bayilik Sistemi, satış 

stratejimize önemli bir katkı sağlamış, satış rakamlarımızın 

artmasına ve pazar payımızın genişlemesine yardımcı ol-

muştur. Mevcut bayilik ağımıza yeni Gold Bayiler eklenmiş, 

böylece bayi yapılanmamız güçlenmiş ve değer zincirimiz 

genişletilmiştir.

İhracat alanlarımızı geliştirme ve yurt dışı satışlarımızı 

artırma hedefimiz doğrultusunda, stratejik pazar araştır-

maları ve aktif pazarlama faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

Bu çalışmalar sonucunda, Gold Bayilik yapılanmamız yurt 

dışında da büyümeye devam etmektedir. 

Farklı bölgelerde yürütülen iş birlikleri sayesinde uluslarar-

ası pazarlardaki etkinliğimiz artmakta ve yeni distribütörlük 

ve bayilik anlaşmaları yapılmaktadır.

Bu stratejik adımlar, şirketimizin global pazardaki konu-

munu güçlendirirken, sektördeki rekabet avantajımızı artır-

maya ve sürdürülebilir büyüme hedeflerimizi gerçekleştirm-

eye katkı sağlamaktadır.
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ALVES KABLO
‘ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ’ POLİTİKASI

Kalite, Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği konularının tümünü 

içeren Entegre Yönetim Sistemimizin amacı; pay-

daşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak, toplum, 

çevre ve çalışanlarımıza karşı olan sorumluluklarımızı yer-

ine getirmek, hizmet kalitemizi sürekli iyileştirmektir.

Bu amaca ulaşmak için gerçekleştireceğimiz tüm faali-

yetlerde;

-Kaliteli üretim sunmayı ve müşteri odaklı çalışmayı temel 

prensip olarak benimseyeceğimizi, 

-Güncel teknolojiler kullanarak, yüksek kaliteli ürünleri en 

ekonomik şekilde üretmeyi, 

-Zamanı en iyi şekilde değerlendirerek daha kısa zamanda 

kaliteli ve daha fazla iş yapmayı, 

-Hissedarların, toplumun, çalışanların ve tedarikçilerin 

beklentilerine hizmet eden, sürekli gelişen ve yaşayan bir 

kuruluş olmayı,

-Siparişleri zamanında teslim etmeyi, üretim kapasitesini ve 

teknolojilerini artırarak müşteri taleplerine cevap vermeyi, 

-Ürünlerin teknik düzeylerinin yükseltilmesine yönelik 

çalışmalarda bulunmayı,

-Her zaman aranan ve güvenilir bir firma olmayı, 

-Kuruluşumuzun temel prensiplerinden biri olan müşteri 

memnuniyetini göz önünde bulundurarak gereksinim ve 

beklentileri belirleyerek daha fazlasını vermek için çalış-

mayı, 

-Stratejik yönü ile çevresel ve toplumsal sorumluluklarımızın 

bilinci ile faaliyet gösterdiğimiz her yerde ve tüm alanlarda 

bütünsel bir sürdürülebilirlik yaklaşımıyla toplumumuz ve 

dünyamız için pozitif etki yaratmayı, 

-Kalite, Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuat yüküm-

lülüklerini yerine getirmeyi, 

-Çalışanlarımız, paydaşlarımız ve toplum için Kalite, Çevre, 

İş Sağlığı ve Güvenliği bilincini oluşturacak ve artıracak 

projeleri desteklemeyi, 

-Enerji ve doğal kaynakları verimli kullanmayı, 

-Entegre Yönetim Sistemi performansını sürekli 

iyileştirmeyi, 

-Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği ilkelerini tüm çalışanların 

ortak sorumluluğu olduğu bilincini yerleştirmeyi ve benim-

setmeyi,

-En önemli değerimizin insan kaynağı olduğu dünyamız-

da, personel istihdamı sağlayarak ve çalışanlarına sürekli 

yatırım yaparak, çalışan kalitesini ve memnuniyetini en üst 

seviyede tutmayı,

Taahhüt ediyoruz.

Bu hedefe ulaşmak: 

•	 Üst yönetimin sürekli ve kararlı desteği / katılımı, en üst düzeyde müşteri 

tatmininin sağlanması,  

•	 Ürün kalitesinin sürekli iyileştirilmesi, verimliliğin artırılması ve maliyetin 

azaltılması,  

•	 Çalışanların katılımını ve çalışanların kuruluşun bir parçası olmaktan 

heyecan ve gurur duymalarını sağlamak,  

•	 Kalite iyileştirme çalışmalarının, sistematik ve planlı bir şekilde herkesin 

katılımı ile sürdürülmesi,  

•	 Tüm çalışanlarımıza sürekli eğitim programlarının düzenlenmesi,  

•	 Çalıştığımız çevrenin korunması ve kısıtlı kaynakların az fire oluşturacak 

şekilde kullanılması,  

•	 Kalite iyileştirme çalışmalarımızda sürekliliğin sağlanması,  

•	 Müşteri şartnamelerine, kanun, mevzuat, yönetmelikler ve standartlara 

uygun olarak çalışmak,  

•	  “SÜREKLİ İYİLEŞME” felsefesinin her zaman uygulanabilir olması,  

•	 Tedarikçilerimizden temin ettiğimiz malzemelerin sürekli olarak açık ve 

anlaşılır bir şekilde iletilmesinin sağlanması.

•	 Kuruluşumuz, ürün ve hizmetlerini gerçekleştirirken, çalışanlarının sağlığı 

ve güvenliğinin sağlanmasını ve içinde bulunduğu toplum ve çevreye 

duyarlılığı ön planda tutarak çalışmayı ilke edinmekte ve bu nedenle 

firma olarak çalıştığımız alanlarda tüm emniyet, iş güvenliği ve sağlık 

tedbirlerini alarak çalışmak ve bulunduğumuz çevreyi güzelleştirmek temel 

prensibimizdir.

•	 Sürekli gelişen ürün ve sistem kalitesi ile adı, Kalite, Çevre, İş Sağlığı ve 

Güvenliği ile birlikte anılan, sektörün lider kuruluşu olmak hedefimizdir.  

“Bütün pazarlarda 
başarılı rekabet.”

“Doğayı ve doğal 
kaynakları koruyan, 
sürdürülebilir üretim.”

“Müşteri memnuniyetine 
önem veren, güler yüzlü 
hizmet.”

“Kaliteyi sürekli geliştiren, 
memnuniyeti zirveye 
taşıyan yaklaşım.”

“İş sağlığı ve 
güvenliğinden ödün 
vermeden kaliteli 
üretim.”

“Her adımda gelişen 
üretim, sürekli yenilik.”

“Mevzuat ve 
yönetmeliklere uygun 
standartlarda bir 
çalışma prensibi.”

“Yenilikle güçleniyor, sürekli 
gelişimle üretiyoruz.”

ŞİRKET OLARAK
 SLOGANLARIMIZ
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BAĞLI ORTAKLIKLAR

ALVES ELEKTRİK MALZEMELERİ SATIŞ VE 

PAZARLAMA ANONİM ŞİRKETİ

ALVES PLASTİK SANAYİ VE DIŞ TİCARET 
ANONİM ŞİRKETİ

Ticaret Unvanı Merkez / Kuruluş 
Yılı Faaliyet Konusu

Ödenmiş/
Çıkarılmış 
Sermayesi

Alves Kablo İştirak 
Oranı

Alves Elektrik Malzemeleri Satış ve Pazarlama A.Ş. Ankara / 2014 Elektrik malzemeleri toptan ticareti. 16.500.000 100

Alves Plastik Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş. Ankara / 2020 Kablolamada 
kullanılan gereçlerin imalatı. 1.200.000 100

Ticaret Unvanı Alves Elektrik Malzemeleri Satış ve Pazarlama Anonim Şirketi

Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Müdürlüğü Ankara Ticaret Sicili 

Ticaret Sicil Numarası 371028

Kuruluş Tarihi 27.05.2014

Nace Kodu 46.43.05

Çalışan Sayısı 7

Faaliyet Konusu Elektrik Malzemeleri Toptan Ticareti

Sermayesi 16.500.000 TL

Sermaye Taahhüdü ve Sermaye Yedekleri Sermaye Taahhüdü Yoktur

Ticaret Unvanı Alves Plastik Sanayi ve Dış Ticaret Anonim Şirketi

Merkez Adresi Fatih Mahallesi Karatay Cad. No:6 Kazan, ANKARA

Ticaret Sicil Müdürlüğü Ankara Ticaret Sicili 

Ticaret Sicil Numarası 445873

Kuruluş Tarihi 8.06.2020

Nace Kodu 27.33.02

Çalışan Sayısı 10

Faaliyet Konusu Kablolamada kullanılan gereçlerin imalatı

Sermayesi 1.200.000 TL

Sermaye Taahhüdü ve Sermaye Yedekleri Sermaye Taahhüdü Yoktur.

2014 yılında farklı türde kablo ürünlerinin pazarlanması amacıyla 

kurulan firmamız, dünya markalarının bayiliğini alarak pazarlama 

ağını ve sektördeki gücünü önemli ölçüde artırmıştır.

Şirketimizin ana faaliyet konusu; her türlü elektrikli ve elektronik 

kontrol aletleri, elektronik devre ekipmanları, iletken, yarı iletken 

ve entegre devre elemanları, mikroçipler ve bunların birleştirme 

elemanlarının alım satımı ile ithalat ve ihracatını kapsamaktadır.

2022 yılına kadar, Alves Kablo ile farklı üreticilerden tedarik 

edilen enerji, zayıf akım ve özel kabloların Türkiye piyasasına 

satışını gerçekleştiren firmamız, 2022 itibarıyla yalnızca diğer 

üreticilerden tedarik edilen enerji, zayıf akım ve özel kabloların 

satışına odaklanarak faaliyetlerine devam etmektedir.

10 Haziran 2020 tarihinde kurulan Alves Plastik, plastik 

sektöründe orijinal ve hurda hammaddelerden üretilen mamul 

ve yarı mamullerin üretimi, alım satımı, ithalatı ve ihracatı 

alanlarında faaliyet göstermektedir.

Şirketimiz, ana firma olan Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 

üretim süreçlerinde kullanılan PVC hammaddelerinin üretimini 

ve tedarikini sağlayarak, üretim süreçlerinde verimlilik ve kaliteyi 

artırmayı hedeflemektedir. 
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2024 yıl sonu itibarıyla 
küresel büyüme %2,9 
seviyelerinde gerçekleşmiş, 
bu da küresel ekonomide 
kırılgan ancak dirençli bir 
toparlanmaya işaret etmiştir. 

KÜRESEL EKONOMİK
GÖRÜNÜM

2025 yılına girilirken, küresel ekonomi hâlâ pandemi 

sonrası toparlanmanın dalgalarını taşımakta, ancak 

artık gündemin merkezinde jeopolitik riskler, sıkı para 

politikalarının etkileri ve tedarik zincirlerindeki kalıcı 

dönüşüm yer almaktadır. 2024 yıl sonu itibarıyla küresel 

büyüme %2,9 seviyelerinde gerçekleşmiş, bu da küre-

sel ekonomide kırılgan ancak dirençli bir toparlanmaya 

işaret etmiştir. 2025’in ilk çeyreğinde ise ekonomik ak-

tivite genel olarak temkinli bir iyimserlik çerçevesinde 

şekillenmiş; merkez bankalarının yönlendirmeleri ve 

bölgesel gelişmeler piyasa beklentilerini belirlemeye 

devam etmiştir.

Yılın ilk üç ayında, ABD ekonomisi güçlü istihdam 

piyasası ve dirençli iç talep sayesinde büyümesini 

korurken, faizlerin yüksek kalmaya devam etmesi 

yatırımlar üzerinde baskı oluşturmaktadır. Avrupa’da 

ise Almanya ve Fransa başta olmak üzere sanayi 

üretiminde sınırlı toparlanma sinyalleri alınmakta; buna 

karşın enerji maliyetlerinin halen yüksek seyretmesi, 

ekonomik toparlanmanın ivmesini sınırlamaktadır. 

Gelişmekte olan ülkelerde ise Hindistan ve Güneydoğu 

Asya ülkeleri, pozitif ayrışmaya devam ederken; Latin 

Amerika ve Afrika’da yüksek borçluluk ve sermaye 

çıkışları büyüme beklentilerini zayıflatmaktadır.

Enflasyon, 2025’in ilk çeyreğinde de küresel ekonomil-

erin en kritik gündem maddelerinden biri olmaya devam 

etmiştir. ABD Merkez Bankası (Fed) ve Avrupa Merkez 

Bankası (ECB), enflasyon oranlarında belirgin bir düşüş 

sağlanamadığı için faiz oranlarını yüksek seviyelerde 

tutmayı sürdürmüş; bu durum, özellikle gelişmekte 

olan ülkelerde finansman maliyetlerini yukarıda tutarak 

özel sektör yatırımlarını zorlaştırmıştır. FED’in yılın ikinci 

yarısında faiz indirimlerine başlayabileceği yönündeki 

beklentiler, finansal piyasalarda volatiliteyi artırmıştır.

Jeopolitik riskler, özellikle Orta Doğu ve Doğu Avru-

pa’daki gelişmelerle birlikte 2025’in ilk çeyreğinde 

küresel ekonomi üzerinde etkisini sürdürmüştür. 

Kızıldeniz hattındaki lojistik aksamalar ve enerji arz 

güvenliği üzerindeki belirsizlikler, uluslararası ticaretin 

yönünü ve maliyet yapısını etkilemeye devam etmek-

tedir. Küresel tedarik zincirinde Çin’e olan bağımlılığın 

azalması yönündeki eğilim sürerken, Asya-Pasifik 

bölgesinde alternatif üretim ve yatırım merkezlerinin 

öne çıkması dikkat çekmektedir.

Hammadde fiyatları açısından bakıldığında; 2025 yılının 

ilk çeyreğinde bakır ve lityum gibi stratejik metallerin fi-

yatlarında yükseliş eğilimi dikkat çekmiştir. Bu gelişme, 

özellikle kablo, batarya ve enerji teknolojileri sektörler-

inde maliyet yönetimini yeniden gündeme getirmiştir. 

Petrol ve doğal gaz fiyatları ise jeopolitik gelişmelere 

paralel olarak dalgalı bir seyir izlemekte, bu da enerji 

maliyetlerinin öngörülebilirliğini zorlaştırmaktadır.

Genel olarak değerlendirildiğinde, 2025 yılı ilk çeyreği, 

küresel ekonomik görünüm açısından belirsizliklerin 

sürdüğü ancak kademeli toparlanma işaretlerinin de 

gözlemlendiği bir dönem olmuştur. Para politikaları, em-

tia fiyatları ve jeopolitik riskler, önümüzdeki çeyreklerde 

ekonomik görünüm üzerinde belirleyici olmaya devam 

edecektir. Merkez bankalarının faiz kararları, özellikle 

reel sektör ve ihracatçı firmalar açısından yakından 

takip edilmekte; bu kararların finansman koşulları ve 

yatırım iştahı üzerindeki etkileri önümüzdeki dönem 

için kritik önem taşımaktadır. 
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TÜRKİYE EKONOMİSİ
2025 yılının ilk çeyreği, Türkiye ekonomisinin 2024’teki 

dengelenme sürecinin ardından istikrar arayışının sürdüğü, 

para ve maliye politikalarının etkilerinin daha belirgin hale 

geldiği bir dönem olmuştur. Enflasyonla mücadeleye odak-

lanan sıkı para politikalarının uygulandığı 2024 yılı, büyüme 

ivmesinin korunmasına rağmen iç talep ve yatırım eğilim-

lerinde sınırlayıcı etkiler yaratmıştır. 2025’in ilk üç ayında 

ise, bu politikalara bağlı olarak iç tüketimdeki yavaşlama 

sürerken, ihracat ve sanayi üretiminde seçici toparlanma 

sinyalleri gözlemlenmiştir.

Geçtiğimiz yıl boyunca uygulanan sıkı para politikaları, Tür-

kiye Cumhuriyet Merkez Bankası’nın (TCMB) faiz artırımları 

ile dezenflasyon sürecini başlatmayı hedeflemiş; 2025’in ilk 

çeyreği itibarıyla manşet enflasyonda kademeli bir yavaşla-

ma sağlanmıştır. Ancak, çekirdek enflasyonun dirençli sey-

rini sürdürmesi, fiyat istikrarı hedeflerine ulaşılmasında 

sürecin zaman alacağına işaret etmektedir. TCMB’nin sıkı 

duruşunu koruma yönündeki söylemleri, yatırımcı güven-

inin güçlendirilmesi ve döviz kuru istikrarının sürdürülmesi 

açısından önemli bir sinyal olarak değerlendirilmiştir.

Yılın ilk çeyreğinde finansman maliyetleri yüksek seviyel-

erde kalmaya devam etmiş, bu da özellikle iç pazara yöne-

lik üretim yapan firmalar için satış hacimlerini sınırlayıcı bir 

etki yaratmıştır. Buna karşın, kamu otoritelerince yürütülen 

seçici kredi politikaları ve ihracat finansmanına sağlanan 

destekler, dış talebe dayalı üretim yapan firmaların faali-

yetlerini destekleyici nitelikte olmuştur.

Sanayi sektörü özelinde, Türkiye’nin Avrupa’ya yakınlığı ve 

tedarik zincirinde Çin’e olan bağımlılığın azalmasıyla bir-

likte, üretim ve lojistik avantajları ön plana çıkmaya devam 

etmiştir. Ancak, 2025’in ilk çeyreğinde enerji fiyatlarında 

yaşanan göreceli artışlar ve döviz kurundaki sınırlı dalgal-

anmalar, üretici maliyetlerini yönetilebilir bir seviyede tut-

mayı zorlaştırmıştır. Yüksek enerji girdilerine bağlı olarak 

özellikle enerji yoğun sektörlerde maliyet baskısı hissedil-

meye devam etmiştir.

Türkiye’nin ihracat performansı ise 2025 yılının ilk 

çeyreğinde dış pazar dinamiklerine bağlı olarak dalgalı 

bir seyir izlemiştir. Avrupa Birliği ülkelerinde ekonomik 

büyümenin zayıf kalması, Türkiye’nin en büyük ticaret 

ortağı olan bu bölgede ihracat talebini sınırlarken; Orta 

Doğu, Kuzey Afrika ve Orta Asya pazarlarında çeşitle-

ndirme stratejileriyle kısmi dengeleme sağlanmıştır. Yeşil 

Mutabakata uyum sürecinde atılan adımlar ve karbon ayak 

izinin azaltılmasına yönelik yatırımlar, özellikle çevre du-

yarlılığı yüksek pazarlarda Türkiye menşeli ürünlere olan 

ilgiyi canlı tutmuştur.

2025 yılının ilk çeyreği itibarıyla, Türkiye ekonomisi 

açısından büyüme, enflasyon ve kur dengesi arasında-

ki hassas ilişki sürmektedir. İç talepteki sınırlı canlanma, 

yatırım iştahındaki dalgalanma ve küresel belirsizlikler, 

ekonomide temkinli bir görünümün korunmasına neden 

olmaktadır. Buna karşın, uygulanan mali disiplin, yapısal 

dönüşüm hedefleri ve ihracat destek mekanizmaları, orta 

vadede Türkiye ekonomisinin dayanıklılığını artıracak te-

mel unsurlar olarak öne çıkmaktadır.

Önümüzdeki dönemde enflasyonun kalıcı olarak gerile-

mesi, sürdürülebilir büyümenin sağlanması ve dış kaynak 

girişlerinin güçlendirilmesi için uygulanan politikaların 

kararlılıkla sürdürülmesi hem reel sektörün yatırım planları 

hem de dış ticaret dengesinin sağlıklı seyri açısından kritik 

önem taşımaktadır.
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SEKTÖR DEĞERLENDİRMESİ

2024 yılı, Türkiye ekonomisinin dengelenme sürecini 

sürdürdüğü ve sıkı para politikalarının etkilerinin sanayi 

üretimi üzerinde hissedildiği bir yıl olarak geride kalırken, 

elektrik kablo sektörü açısından da hem fırsatlar hem de 

yönetilmesi gereken risklerin ön planda olduğu dinamik bir 

dönem olmuştur. Özellikle enerji dönüşümünün hız kazan-

ması, altyapı yatırımlarının artması ve yenilenebilir enerji 

projelerinin genişlemesi, kablo sektöründe yapısal bir ta-

lep artışını beraberinde getirmiştir. 2025 yılının ilk çeyreği 

itibarıyla bu eğilimlerin devam ettiği, ancak küresel ve ye-

rel gelişmelerin sektörün yönünü şekillendirmeye devam 

ettiği bir dönem yaşanmaktadır.

Yılın ilk üç ayında küresel büyüme ivmesinin zayıf seyretm-

esi, enerji ve emtia fiyatlarında dalgalanmalara yol açarken, 

kablo üretiminde kritik öneme sahip bakır ve alüminyum 

gibi hammaddelerde fiyat oynaklığı sürmüştür. Özellikle 

Çin’in sanayi üretimindeki kararsız toparlanma süreci, 

global metal fiyatları üzerinde baskı yaratmıştır. Türkiye 

özelinde ise döviz kurundaki görece istikrarlı seyir mali-

yetlerin öngörülebilirliğine katkı sağlarken, yüksek enerji 

fiyatları ve yalıtım malzemelerinde yaşanan dışa bağımlılık, 

üretim üzerindeki maliyet baskısını sürdürülebilir kılmıştır.

Enerji maliyetleri, 2025’in ilk çeyreğinde de kablo üreticil-

eri için belirleyici bir unsur olmaya devam etmiştir. Özellikle 

büyük ölçekli üretim yapan firmalar için elektrik tarifeler-

indeki artışlar, operasyonel verimliliği daha da önemli hale 

getirmiştir. Bu doğrultuda, pek çok üretici sürdürülebilir en-

erji yatırımlarını artırmış, fabrika çatısına kurulan güneş en-

erjisi santralleri (GES) gibi uygulamalarla enerji maliyetlerini 

düşürme ve çevresel etkiyi azaltma yönünde adımlar at-

mıştır.

İhracat tarafında ise 2025 yılının ilk çeyreği, genel olarak 

dış pazarlardaki taleple uyumlu ancak bölgesel farklılıkların 

ön plana çıktığı bir dönem olmuştur. Avrupa Birliği ülkeler-

inde ekonomik büyümenin zayıf kalması, Türkiye’nin bu 

pazarlara yönelik kablo ihracatında sınırlı artışlara neden 

olurken; Orta Doğu, Kuzey Afrika ve Orta Asya ülkelerine 

yönelik sevkiyatlar hız kazanmıştır. Özellikle Körfez ülke-

lerinde hızlanan enerji projeleri ve altyapı yatırımları, Türk 

kablo üreticileri için önemli fırsatlar sunmaya devam et-

miştir.

Yeşil Mutabakat kapsamında Avrupa Birliği’nin uygulamaya 

koyduğu çevresel kriterler, 2025 yılında daha görünür hale 

gelmiş; karbon emisyonu yüksek üretim süreçlerine sahip 

firmalar açısından ticaret bariyeri oluşturabilecek bir tehdit 

halini almıştır. Bu çerçevede, çevre dostu üretim teknolojil-

erine geçiş, sadece sürdürülebilirlik açısından değil, reka-

betçilik açısından da stratejik öncelik haline gelmiştir.

Sıkı para politikalarının devam etmesiyle birlikte, sektör 

oyuncuları 2025’in ilk çeyreğinde de yüksek finansman 

maliyetleriyle karşı karşıya kalmaya devam etmiştir. Yük-

sek faiz oranları, yeni yatırım ve kapasite artırımı kararlarını 

sınırlandırmış; ancak kamu tarafından sağlanan ihracat 

teşvikleri ve uzun vadeli kredi programları, özellikle dış 

pazara çalışan firmalar için destekleyici rol oynamıştır. Tür-

kiye Kalkınma ve Yatırım Bankası gibi kurumlar aracılığıy-

la sağlanan finansman imkanları, stratejik yatırımların 

sürdürülmesine olanak sağlamıştır.

Üretim süreçlerinde dijitalleşme ve Endüstri 4.0 uygulama-

larına yönelik yatırımlar, 2025’in ilk çeyreğinde de hız kes-

meden devam etmiştir. Sensör tabanlı kalite kontrol sistem-

leri, otomasyon hatları ve robotik kablo üretim çözümleri, 

verimliliği artırmak ve hataları en aza indirmek amacıyla 

yaygınlaşmaya başlamıştır. Ayrıca dijital ikiz teknolojileri 

ve ileri veri analitiği çözümleri ile üretim süreçlerinin daha 

etkin şekilde izlenmesi sağlanmıştır. Bu gelişmeler, kablo 

üreticilerinin küresel rekabet ortamında daha çevik, verimli 

ve esnek bir yapıya ulaşmasına katkı sunmuştur.

2025 yılı ilk çeyrek itibarıyla kablo sektörü sürdürüle-

bilirlik, verimlilik ve pazar çeşitlendirme odaklı büyüme-

sini sürdürmektedir. Maliyet baskıları, enerji fiyatlarında-

ki oynaklık ve finansmana erişimdeki zorluklar sektörün 

temel risk başlıklarını oluştururken; teknolojik yatırımlar, 

çevreci üretim anlayışı ve yeni pazarlara açılım gibi strate-

jik aksiyonlar, firmaların rekabet gücünü artırmaya devam 

etmektedir.
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BAĞIMSIZLIK BEYANI

ALVES KABLO SANAYİ VE TİCARET A.Ş.’ ne
Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş. (Şirket) Yönetim Kurulunda, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan II-17.1 sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği Eki Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterler kapsamında, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği’nde belirlenen kriterler kapsamında “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 
kapsamda; 

a) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim kontrolünü elinde 
bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile 
kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek 
yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte 
veya tek başına sahip olunmadığını ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını; 

b) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dâhil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı 
olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya 
ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 
çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye 
sahip olduğumu, 

d) Mevzuata uygun olarak üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı 
çalışmayacağımı, 

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik sayıldığımı, 

f) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında tarafsızlığımı 
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve 
tecrübeye sahip olduğumu, 

g) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ölçüde şirket 
işlerine zaman ayırabileceğimi, 

h) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmadığımı, 

i) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında 
ve toplamda Borsa İstanbul’da işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

j) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,

Mevzuat ve Şirket ana sözleşmesi çerçevesinde beyan ve taahhüt ederim /ederiz.

 

Beyan ederiz. 

Mustafa Uğur ŞİMŞEK                                      		  Emrah PEKER                                      	  Tuncay İNCİ	
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1984 doğumlu olan Karamercan, Gazi Üniversitesi Maliye 

ve Ekonomi Bölümü’nden mezun olmuştur. Üniversite 

yıllarında iş dünyasına atılan Karamercan, henüz üçüncü 

sınıfta eğitimine devam ederken elektrik, enerji ve kablo 

sektörüne giriş yapmıştır. Sektördeki kariyerine genç yaşta 

adım atmasına rağmen, kısa sürede gösterdiği azim, liderlik 

ve vizyoner bakış açısıyla dikkat çekmiş; sektörün önde 

gelen firmalarında Genel Müdür Yardımcılığı ve Genel Müdür 

pozisyonlarında önemli görevler üstlenmiştir.

Sahip olduğu bilgi birikimi, yenilikçi yaklaşımları ve geniş 

sektör tecrübesi sayesinde genç yaşta kendi girişimini hayata 

geçirme kararı alarak Alves Kabloyu kurmuştur. Kurucusu 

olduğu şirketi kısa sürede sektörün önemli oyuncularından 

biri haline getiren Karamercan, bugün Alves Kablo A.Ş. 

Yönetim Kurulu Başkanı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Liderliği ve stratejik yönetim anlayışıyla şirketin küresel 

pazarlarda da büyümesini sağlamış, birçok projeye imza 

atmıştır.

İş dünyasındaki aktif rolünün yanı sıra, bilgi ve tecrübelerini 

paylaşmayı da misyon edinmiştir. İnovasyon, finansal 

özgürlük, ihracat ve modern yönetim teknikleri üzerine 

yazdığı makaleler; sektörel ve ulusal çapta yayın yapan 

birçok dergi, gazete ve web sitesinde yer almaktadır. 

Özellikle sürdürülebilir büyüme, dijitalleşme ve küresel 

rekabet konularındaki analizleriyle iş dünyasına yön veren 

içerikler üretmektedir.

Girişimciliği, yenilikçi bakış açısı ve liderlik vasıflarıyla iş 

dünyasında fark yaratan Karamercan, yalnızca sektörel 

başarılarıyla değil, aynı zamanda vizyoner yaklaşımıyla da 

ilham veren isimlerden biri olmayı sürdürmektedir.

DENİZ KARAMERCAN      
Yönetim Kurulu Başkanımız

1978 doğumlu olan ALABICAK, eğitim hayatına Aktepe 

Teknik Endüstri Meslek Lisesi’nde başlamış, ardından 

York University İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. 

İş dünyasına atılma yolculuğu, genç yaşlardan itibaren 

girişimcilik ruhu ve azmiyle şekillenmiştir.

1999 yılında kendi girişimi olan Armada Yapı Elk. Taah. 

San. ve Tic. Ltd. Şti.’yi kurarak ticaret hayatına adım atan 

ALABICAK, sektördeki bilgi birikimi ve vizyonu sayesinde 

başarılı projelere imza atmıştır. 2014 yılında Alves Kabloyu 

kurarak, elektrik ve kablo sektörünün gelişimine katkı 

sağlamış ve şirketini sektörde önemli bir konuma taşımıştır.

İş dünyasındaki başarısının yanı sıra, sivil toplum 

kuruluşlarına ve sosyal sorumluluk projelerine verdiği 

önemle de öne çıkmaktadır. Beşiktaşlı Sanayici İş İnsanları 

ve Yatırımcıları Derneği (BESİYAD) Yönetim Kurulu Üyesi 

olarak iş dünyasında güçlü bağlar kurmaya devam eden 

ALABICAK, 2021 itibariyle Elektrik Malzemeleri Satıcıları İş 

İnsanları Derneği (EMSİAD) Yönetim Kurulu Başkanı olarak 

sektöre yön veren çalışmalara liderlik etmektedir.

Aynı zamanda spora ve toplumsal dayanışmaya olan 

katkılarıyla da dikkat çeken ALABICAK, Alves Ampute 

Futbol Kulübü’nün Başkanı olarak engelli bireylerin sporla 

güçlenmesini desteklemektedir. Sporun birleştirici gücüne 

olan inancıyla, Alves Ampute Futbol Kulübü’nü sadece bir 

spor takımı olarak değil, aynı zamanda sosyal farkındalık 

yaratan bir platform olarak konumlandırmıştır.

Girişimci ruhu, sektöre sunduğu katkılar ve sosyal 

sorumluluk alanındaki çalışmaları ile ALABICAK, iş 

dünyasında güçlü bir lider ve toplumsal faydayı ön planda 

tutan bir isim olarak öne çıkmaktadır.

Hikmet ALABICAK
Yönetim Kurulu Başkan Vekili               

1965 doğumlu olan Nejat Namık Bocnak, lisans 

eğitimini İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nde 

tamamlamış, ardından Toronto School of Business’ta 

tasarım ve programlama dilleri üzerine eğitim alarak 

teknoloji alanında da kendini geliştirmiştir.

Kariyeri boyunca mali işler, finansman, insan kaynakları 

ve idari işler gibi kritik yönetim fonksiyonlarında 

uzmanlaşan Bocnak, Dominion Spring, Osmanlı 

Bankası, Tekstilbank, ICI, Zeneca Türkiye, Syngenta, 

ITD ve Kürüm Holding gibi prestijli kurumlarda üst 

düzey yöneticilik yapmıştır. Farklı sektörlerde edindiği 

geniş çaplı deneyimiyle iş süreçlerini optimize etme, 

stratejik yönetim ve finansal planlama alanlarında güçlü 

bir liderlik sergilemiştir.

İleri derecede İngilizce bilen Bocnak, iş dünyasında 

edindiği geniş vizyon ve çok yönlü deneyimiyle, 

Şirketimize stratejik değer katmaya devam etmektedir.

Nejat Namık BOCNAK                            

Yönetim Kurulu Üyesi 

1979 doğumlu olan Selda Mert, Anadolu Üniversitesi 

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü’nden mezun olmuştur. 

1998 yılında iş hayatına atılan Mert, farklı sektörlerde 

müşteri ilişkileri, finans yönetimi ve mali süreçler alanlarında 

çeşitli görevler üstlenerek geniş bir deneyim kazanmıştır.

2015 yılında Alves bünyesine katılan Mert, finansal 

süreçlerin yönetiminde gösterdiği başarı ve stratejik bakış 

açısıyla kısa sürede önemli bir konuma ulaşarak Finans 

Müdürü unvanını almıştır. Kurumsal finans, risk yönetimi 

ve stratejik planlama konularındaki yetkinliğiyle şirketin 

büyüme ve gelişim süreçlerine katkı sağlamaya devam 

etmektedir.

Bugün, Alves Kablo A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi olarak 

görevine devam eden Mert, şirketin finansal yapısını 

güçlendiren ve sürdürülebilir büyüme stratejilerini 

destekleyen çalışmalarıyla öne çıkmaktadır.

Selda MERT                                
Yönetim Kurulu Üyesi
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1985 yılında Ankara’da doğan Mustafa Uğur Şimşek, eğitim hayatına Karabük’te başlamış, 

orta ve lise öğrenimini Bolu’da tamamlamıştır. Üniversite eğitimini Karaelmas Üniversitesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü’nde tamamlayarak mühendislik alanındaki 

teknik bilgi ve becerisini geliştirmiştir.

2012 yılında iş hayatına atılan Şimşek, girişimci ruhu ve yenilikçi vizyonu ile kendi şirketini 

kurarak ticaret dünyasına adım atmıştır. Yenilenebilir enerji sistemleri üzerine yoğunlaşan 

ticari faaliyetlerine, sektördeki gelişmelere paralel olarak elektrik taahhüt projelerini de 

ekleyerek faaliyet alanını genişletmiştir.

Teknoloji ve sürdürülebilir enerji alanında kendini sürekli geliştiren Şimşek, hem 

sektördeki yenilikleri yakından takip etmekte hem de yürüttüğü projelerle elektrik ve 

enerji sektörüne katkı sağlamaya devam etmektedir.

1982 yılında Ankara’da doğan Tuncay İNCİ, lisans eğitimini Eskişehir Anadolu Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü’nde tamamlamış, ardından İngiltere’de 

University of East London’ da Uluslararası İşletme (MBA) alanında yüksek lisans yapmıştır.

Kariyerine Hazine ve Maliye Bakanlığı Vergi Denetim Kurulu Başkanlığı’nda başlayan 

Tuncay İNCİ, burada yaklaşık 13 yıl boyunca çeşitli görevlerde bulunmuştur. 2014 yılında 

Vergi Müfettişliği ’ne, 2022 yılında ise Vergi Başmüfettişliği ’ne atanarak kamudaki 

kariyerinde önemli sorumluluklar üstlenmiştir.

Vergi Denetim Kurulu Başkanlığı bünyesinde Strateji ve İş Geliştirme Birimi’nde idari 

görev aldıktan sonra, Başkent Grup Başkanı olarak kritik projeleri yönetmiştir. Ardından, 

Ankara Vergi İadeleri Denetim Daire Başkanlığı’nda Daire Başkanı olarak görev yaparak, 

Türkiye’nin vergi denetim sistemine yönelik stratejik çalışmalar yürütmüştür.

Denetim, finansal strateji ve kamu yönetimi alanındaki kapsamlı deneyimiyle, bağımsız 

yönetim kurulu üyeliği görevinde şirketin finansal sürdürülebilirliği ve kurumsal yönetim 

ilkeleri doğrultusunda katkı sağlamaktadır.

Mustafa Uğur ŞİMŞEK          
Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 

Tuncay İNCİ                      
Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız)

Emrah PEKER, evli ve 2 çocuk babasıdır. 2006 –2012 yılları arasında uluslararası mali 

müşavirlik şirketlerinde yaklaşık 6 yıl denetçi olarak çalışmıştır. Bu süre içerisinde 

Sermaye Piyasası Kanunu kapsamında denetimlere katılmış, ülkenin önde gelen halka 

arz ve due-diligence projelerinde görevler almıştır. 

2012-2017 arasında Türkiye’nin önde gelen holding şirketlerinde İç Denetim Müdürü 

olarak çalışmış, konu şirketlerde risk değerlendirme, iç kontrol sistemlerinin kurulması, 

suistimal inceleme ve önleme gibi birçok alanda denetim görevlerini üstlenmiştir. 

Kendisi 2017 yılından bu yana uluslararası mali müşavirlik şirketinde İşletme Riski Yönetim 

Hizmetleri Bölümünde (BRS) Kıdemli Müdür görev almakta olup, Uluslararası İşletme Risk 

Yönetim Metodolojisi ’ne dayalı olarak ulusal ve uluslararası birçok iç denetim, iç kontrol 

ve suiistimal incelemelerinde görev almaktadır. Kendisi Türkiye İç Denetim Enstitüsü 

(TİDE)- Standartlar Komitesi üyesi, Uluslararası Suistimal İnceleme Uzmanları Derneği ve 

Türkiye Muhasebe Uzmanları Derneği üyesidir.

Emrah PEKER                            
Yönetim Kurulu Üyesi (Bağımsız) 

ÜST YÖNETİM

1988 doğumlu olan Ömür ÇEVİK, lisans eğitimini Ankara Üniversitesi İstatistik 

Bölümü’nde tamamlamış, ardından Ankara Üniversitesi Bilgisayar Enformatik 

Programı’nı bitirmiştir. Eğitimine devam ederek Anadolu Üniversitesi İktisat 

Fakültesi’nde Uluslararası Ticaret ve Lojistik eğitimi almıştır.

İthalat ve ihracat alanında uzmanlaşarak hem yurt içinde hem de yurt dışında çeşitli 

görevler üstlenmiş, küresel ticaret süreçleri ve lojistik yönetimi konularında geniş bir 

deneyim kazanmıştır.

Sektördeki bilgi birikimi ve stratejik bakış açısıyla Alves Kablo bünyesine katılan 

Ömür ÇEVİK, şu anda Satış ve Pazarlama Müdürü olarak görev yapmaktadır. Müşteri 

ilişkileri, pazar analizi ve ihracat süreçlerindeki tecrübesiyle şirketin büyüme ve global 

pazarlardaki konumlanmasına önemli katkılar sağlamaktadır.

Ömür ÇEVİK 
Satış ve Pazarlama Müdürü

1981 yılında Yozgat’ta doğan Cevat YÖRÜR, ilk, orta ve lise eğitimini memleketinde 

tamamlamış, lisans öğrenimini Gazi Üniversitesi İşletme Fakültesi’nde tamamlamıştır.

Kariyerine PİDOSAN Şirketler Grubu’nda Muhasebe Personeli olarak başlayan YÖRÜR, 

finans ve muhasebe alanında edindiği deneyimle hızla yükselmiş, 2006-2011 yılları 

arasında ÇEPAŞ Galvaniz Demir Çelik A.Ş.’ de Muhasebe Müdür Yardımcısı olarak 

görev yapmıştır. Bu dönemde Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik (SMMM) belgesini 

almaya hak kazanarak mesleki yetkinliğini pekiştirmiştir.

Finans ve muhasebe alanındaki kariyerine PANDA Alüminyum A.Ş.’ de Muhasebe 

Müdürü, ardından İSOR Mobilya’da Mali İşler Müdürü (2012-2016) olarak devam eden 

Cevat YÖRÜR, 2016-2020 yılları arasında Prefarme Prefabrik Yapı Sistemleri A.Ş.’ de 

Mali İşler Müdürü olarak görev almıştır.

2020 yılından itibaren Alves Kablo bünyesinde “Muhasebe Müdürü” olarak görevini 

sürdüren YÖRÜR, finansal süreçlerin yönetimi, mali raporlama ve stratejik planlama 

konularında şirketin büyüme ve sürdürülebilir finans yönetimi süreçlerine katkı 

sağlamaktadır.

Cevat YÖRÜR               
Muhasebe Müdürü

Adı-Soyadı Görevi Mesleği 
Son 5 Yılda 
Ortaklıkta 
Üstlendiği Görevler 

Son Durum
 İtibariyle
Ortaklık Dışında Aldığı 
Görevler

CEVAT YÖRÜR Muhasebe Müdürü  Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Muhasebe Müdürü

ÖMÜR ÇEVİK  Satış ve Pazarlama Müdürü Matematikçi / İstatistikçi / Sigorta Risk Primi Uzmanı 
Satış ve Pazarlama 
Müdürü
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YATIRIMCI İLİŞKİLERİ
ALVES KABLO, etkileşim içerisinde olduğu tüm paydaşlarla 

açık, şeffaf, hesap verebilir bir iletişim yöntemi belirlemiştir. 

İletişim esaslarını, bilgilendirme politikası ve kamuyu aydınlatma 

prosedürü ile kamuoyuna açıklamıştır. İletişimde temel olarak 

Kamuyu Aydınlatma Platformu, Sosyal Medya Ağları, Basın 

Açıklamaları kullanılmaktadır. 

Ayrıca, yatırımcıların şirket faaliyetlerine yönelik soru ve 

yorumlarına yönelik olarak yatırımcı ilişkileri departmanı ile 

iletişimde olmalarını kolaylaştırmak için yatirimciiliskileri@

alveskablo.com adresi üzerinden doğrudan Yatırımcı İlişkileri 

Departmanı ile iletişim kurmaları sağlanmıştır. 

Şirket Yönetim Kurulu’nun 09.07.2024 tarihli toplantısında, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nin 11’inci maddesi gereğince, Şirket’in Sermaye Piyasası 

Mevzuatından kaynaklanan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi 

için yatırımcı ilişkileri bölümü kurulmuş ve yatırımcı ilişkileri bölüm 

yöneticisi olarak Serdar ÖZDEMİR görevlendirilmiştir. 

Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde (www.alveskablo.com) 

yer alan Yatırımcı İlişkileri Birimi’nde kurumsal yönetim profili 

kapsamında Şirketimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. Şirketimiz 

Kurumsal İnternet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatırımcı İlişkileri 

Birimi tarafından takip edilerek güncel tutulur. Pay sahipleri ve 

ilgili diğer taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araçlar ile 

yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede Yatırımcı İlişkileri Birimi 

tarafından cevaplandırılır. (yatirimciiliskileri@alveskablo.com)

Üst düzey yöneticilere sağlanan faydalar ücret, prim, sağlık 

sigortası ve ulaşım gibi faydaları içermektedir. 

27.03.2025 tarihinde gerçekleştirilen 2024 yılı Olağan Genel 

Kurulunda yeni dönemde Yönetim Kurulu Üyelerine verilecek 

huzur haklarına ilişkin müzakereler neticesinde, 2025 yılı için 

yönetim kurulu başkanına aylık net 140.000,00 TL, yönetim kurulu 

başkan vekiline aylık net 140.000,00 TL, yönetim kurulu üyelerinin 

her birine aylık net 40.000,00 TL, bağımsız yönetim kurulu 

üyelerinin her birine aylık net 40.000,00 TL huzur hakkı ödenmesi 

kararı oy çokluğu ile kabul edilmiştir.

Yatırımcı İlişkileri ve İletişim

YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY

YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ HAKLAR 

Dönemler 31.03.2025

Üst Düzey Yöneticilere Sağlanan Faydalar 1.963.466,67

Toplam 1.963.466,67

KOMİTELER

Yönetim Kurulu Komiteleri-I

Yönetim Kurulu Komitelerinin 
Adları

Komite Üyelerinin
Adı-Soyadı

Komite Başkanı Olup Olmadığı
Yönetim Kurulu Üyesi Olup 
Olmadığı

Denetim Komitesi Emrah PEKER Evet Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Denetim Komitesi Mustafa Uğur ŞİMŞEK Hayır Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi Tuncay İNCİ Evet Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi Nejat Namık BOCNAK Hayır Yönetim Kurulu Üyesi

Kurumsal Yönetim Komitesi Serdar ÖZDEMİR Hayır Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi 

Riskin Erken Saptanması Komitesi Emrah PEKER Evet Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Riskin Erken Saptanması Komitesi Nejat Namık BOCNAK Hayır Yönetim Kurulu Üyesi Değil

Yönetim Kurulu Komiteleri-II

Yönetim Kurulu 
Komitelerinin Adları

İcrada Görevli Olmayan
 Üyelerin Oranı

Bağımsız 
Üyelerin Oranı

Komitenin 
Gerçekleştirdiği 
Fiziki Toplantı Sayısı

Komitenin Faaliyetleri 
Hakkında Yönetim
Kuruluna Sunduğu 
Rapor Sayısı

Denetim Komitesi %100 %100 5 5

Kurumsal Yönetim Komitesi %100 %33,3 2 2

Riskin Erken Saptanması Komitesi %100 %50 3 3
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KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ GÖREV VE 
ÇALIŞMA ESASLARI

I. AMAÇ ve KAPSAM 

Madde 1- Bu düzenlemenin amacı ALVES KABLO SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş. (Şirket) yönetim kurulu tarafından oluşturulacak 

Kurumsal Yönetim Komitesinin (Komite), görev ve çalışma 

esaslarını belirlemektir. Sermaye piyasası mevzuatına ve bu 

düzenlemede yer alan esaslara uygun olarak Şirkette kurumsal 

yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulanmadığını izlemek, 

uygulanmıyor ise gerekçesini ve bu prensiplere tam olarak 

uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarını tespit 

etmek ve bu konuda iyileştirme çalışmalarında bulunmak ve 

yönetim kuruluna öneriler sunmak Komitenin görevidir. 

Kurumsal Yönetim İlkeleri mümkün kıldığı üzere, Şirket’in yönetim 

kurulu yapılanması gereği ayrı bir aday gösterme komitesi ve 

ücret komitesi oluşturulmamış olduğundan, Komite, Kurumsal 

Yönetim İlkeleri’nde belirtilen aday gösterme ve ücret komitesi 

görevlerini de yerine getirir. 

II. DAYANAK 

Madde 2- Bu Esaslar Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye 

Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde yer alan 

düzenleme, hüküm ve prensipler çerçevesinde oluşturulmuştur. 

Komite, Şirket çalışanlarını veya iştirakler dahil Şirket ile ilişkili kişi 

ve kuruluşların temsilcilerini, iç ve dış denetçileri ve konusunda 

uzman kişileri toplantılarına davet ederek bilgi alma ve ihtiyaç 

duyduğunda dışarıdan hukuk ve profesyonel danışmanlık alma 

konularında yetkilendirilmiştir. 

III. ORGANİZASYON 

Kuruluş 

Madde 3- Komite, Yönetim Kurulu tarafından oluşturulur ve 

yetkilendirilir. Komite ayrıca, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç 

gördüğü konularda bağımsız uzman görüşlerinden yararlanabilir. 

Komitenin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin maliyeti 

Şirket tarafından karşılanır. Komitenin çalışma süresi yönetim 

kurulunun çalışma süresi ile paralel olur. Komite kendi yetki 

ve sorumluluğu dahilinde hareket eder ve Yönetim Kuruluna 

tavsiyelerde bulunur ancak Komitenin görev ve sorumluluğu, 

yönetim kurulunun Türk Ticaret Kanunundan doğan 

sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

Üyelik 

Madde 4- Komite’nin en az iki üyeden oluşması gerekir. İki üyeden 

oluşması halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesinin bulunması 

halinde üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim 

kurulu üyelerinden oluşması zorunludur. Komite’nin başkanı, 

bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. Yönetim kurulu 

üyesi olmayan konusunda uzman kişiler, Komite ’ye üye olabilir. 

İcra başkanı/genel müdür Komite ’de görev alamaz. 

Bir yönetim kurulu üyesinin birden fazla komitede görev 

almamasına özen gösterilir. 

Komite’nin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu tarafından 

belirlenir ve KAP ’ta açıklanır. Yatırımcı ilişkileri bölümü 

yöneticisinin Komite üyesi olarak görevlendirilmesi zorunludur. 

Komite Toplantıları 

Madde 5- Komite lüzumu halinde Şirket merkezinde toplanır. 

Komite toplantılarının zamanlaması mümkün olduğunca yönetim 

kurulu toplantılarının zamanlaması ile uyumlu olur. Komite, kendi 

görev ve sorumluluk alanıyla ilgili olarak ulaştığı tespit ve önerileri 

hazırlanacak bir rapor ile yönetim kuruluna sunar.

IV. GÖREV VE SORUMLUKLAR 

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Madde 6- Komite’nin kurumsal yönetim konusundaki görev ve 

sorumlulukları şunlardır: 

• Şirket’te kurumsal yönetim ilkelerinin uygulanıp uygulan-

madığının, uygulanmıyor ise gerekçesinin ve bu prensiplere tam 

olarak uymama dolayısıyla meydana gelen çıkar çatışmalarının 

tespit edilmesi, 

• Yönetim kuruluna kurumsal yönetim uygulamalarını iyileştirici 

tavsiyelerde bulunulması, 

• Yatırımcı ilişkileri bölümünün çalışmalarının gözetilmesi. 

Yönetim Kurulu 

Madde 7- Komite, yönetim kuruluna uygun adaylar saptanması, 

değerlendirilmesi ve eğitilmesi konularında şeffaf bir sistemin 

oluşturulması ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi 

konularında çalışmalar yapar. Komite, yönetim kurulu ve 

yöneticilerin sayısı ile ilgili öneriler geliştirir, yönetim kurulu 

üyelerinin ve yöneticilerin performans değerlendirmesi, kariyer 

planlaması ve ödüllendirilmesi konusundaki yaklaşım, ilke 

ve uygulamaları belirler ve gözetimini yapar. Yönetim kurulu 

üyelerinin ödüllendirmesi, yönetim kurulu üyelerinin performansını 

yansıtacak ve şirketin performansı ile ilişkilendirilecek şekilde 

belirlenir. Bu konuda Komite gerekçe göstermek sureti ile 

önerilerde bulunur. 

Yatırımcı İlişkileri 

Madde 8- Pay sahipliği haklarının kullanılmasında mevzuata, 

esas sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere uyulmasını ve 

bu hakların kullanılmasını sağlayacak önlemler alınmasını temin 

etmek üzere kurulan Yatırımcı İlişkileri Birimi doğrudan doğruya 

kurumsal yönetim komitesi başkanına bağlı olarak çalışır. Yatırımcı 

İlişkileri Birimini pay sahipliği haklarının kullanımı konusunda 

faaliyet gösterir; yönetim kuruluna raporlama yapar ve yönetim 

kurulu ile pay sahipleri arasındaki iletişimi sağlar. 

Pay sahipleri ile ilişkiler birimin başlıca görevleri arasında şunlar 

yer alır; 

a- Pay sahiplerine ilişkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel 

olarak tutulmasını sağlamak, 

b- Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır 

niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay sahiplerinin şirket ile 

ilgili yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak, 

c- Genel kurul toplantısının yürürlükteki mevzuata, esas 

sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere uygun olarak 

yapılmasını sağlamak, 

KURUMSAL YÖNETİM KOMİTESİ

Ad- Soyadı Unvanı Şirket ile İlişkisi

Tuncay İNCİ Başkan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Nejat Namık BOCNAK Üye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Serdar ÖZDEMİR Üye Yatırımcı İlişkileri Bölüm Yöneticisi

DENETİMDEN SORUMLU KOMİTE GÖREV VE 
ÇALIŞMA ESASLARI

I. AMAÇ ve KAPSAM 

Madde 1- Bu düzenlemenin amacı ALVES KABLO SANAYİ VE 

TİCARET A.Ş. (Şirket) yönetim kurulu tarafından oluşturulacak 

Denetimden Sorumlu Komitenin (Komite), görev ve çalışma 

esaslarını belirlemektir. 

Komite, sermaye piyasası mevzuatına ve bu düzenlemede 

yer alan esaslara uygun olarak Şirketin muhasebe sistemi, 

finansal bilgilerin kamuya açıklanması, bağımsız denetimi ve 

iç kontrol sisteminin işleyişinin ve etkinliğinin gözetiminde 

Yönetim Kuruluna yardımcı olarak, yaptığı değerlendirmeler 

çerçevesinde tespit ettiği hususları değerlendirerek Yönetim 

Kuruluna raporlayacaktır. 

II. DAYANAK 

Madde 2- Bu doküman Sermaye Piyasası Mevzuatı ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun açıkladığı Kurumsal Yönetim İlkelerinde 

yer alan düzenleme, hüküm ve prensipler çerçevesinde 

oluşturulmuştur. 

III. ORGANİZASYON 

Kuruluş 

Madde 3- Komite, Yönetim Kurulu tarafından oluşturulur ve 

yetkilendirilir. Komite ayrıca, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç 

gördüğü konularda bağımsız uzman görüşlerinden yararlanabilir. 

Komitenin ihtiyaç duyduğu danışmanlık hizmetlerinin maliyeti 

Şirket tarafından karşılanır. 

Komite, her yıl olağan genel kurul toplantısından sonra yapılacak 

ilk Yönetim Kurulu toplantısında tekrar belirlenir. 

Komite kendi yetki ve sorumluluğu dahilinde hareket eder 

ve Yönetim Kuruluna bilgi verir ancak Komitenin görev ve 

sorumluluğu, yönetim kurulunun Türk Ticaret Kanunundan 

doğan sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

Komite, Şirket çalışanlarını veya iştirakler dahil Şirket ile ilişkili 

kişi ve kuruluşların temsilcilerini, iç ve dış denetçileri (Denetçiler) 

ve konusunda uzman kişileri toplantılarına davet ederek bilgi 

alma ve ihtiyaç duyduğunda dışarıdan hukuk ve profesyonel 

danışmanlık alma konularında yetkilendirilmiştir. 

Üyelik 

Madde 4- Komite, Şirket Yönetim Kurulunda görev yapmakta 

olan bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilen en az iki 

üyeden oluşur. 

Komite Toplantıları 

Madde 5- Komite en az üç ayda bir olmak üzere yılda en az 

dört kere Şirket merkezinde toplanır. Komite toplantılarının 

zamanlaması mümkün olduğunca yönetim kurulu toplantılarının 

zamanlaması ile uyumlu olur. 

d- Genel kurul toplantısında, pay sahiplerinin yararlanabileceği 

dokümanları hazırlamak, 

e- Oylama sonuçlarının kaydının tutulmasını ve sonuçlarla ilgili 

raporların pay sahiplerine yollanmasını sağlamak, 

f- Mevzuat ve şirketin bilgilendirme politikası dahil, kamuyu 

aydınlatma ile ilgili her türlü hususu gözetmek ve izlemek. 

Ücret Komitesi Kapsamındaki Sorumluluklar 

Madde 9- Komite’nin ücret konusundaki görev ve sorumlulukları 

şunlardır: 

• Yönetim kurulu üyelerinin ve idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ücretlendirilmesinde kullanılacak ilke, kriter ve 

uygulamaların Şirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak 

belirlenmesi ve bunların gözetiminin yapılması, 

• Ücretlendirmede kullanılan kriterlere ulaşma derecesi dikkate 

alınarak, yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerin yönetim kuruluna 

sunulması. Aday Gösterme Komitesi Kapsamındaki Sorumluluklar,

Madde 10- Komite’nin aday gösterme konusundaki görev ve 

sorumlulukları şunlardır: 

• Yönetim kurulu ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilik 

pozisyonları için uygun adayların saptanması, değerlendirilmesi 

ve eğitilmesi konularında şeffaf bir sistemin oluşturulması ve bu 

hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularında çalışmalar 

yapılması, 

• Yönetimin ve yatırımcıların da dahil olmak üzere bağımsız 

üyelik için aday tekliflerinin, adayın bağımsızlık ölçütlerini taşıyıp 

taşımaması hususu dikkate alınarak değerlendirilmesi ve buna 

ilişkin değerlendirmenin bir rapora bağlanarak yönetim kurulu 

onayına sunulması, 

• Yönetim kurulunun yapısı ve verimliliğine ilişkin düzenli 

değerlendirmeler yapılması ve bu konularda yapılabilecek 

değişikliklere ilişkin tavsiyelerin yönetim kuruluna sunulması. 

Diğer Sorumluluklar 

Madde 11- Komite, kendi görev alanına giren konularla ilgili olarak 

ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen şikayetleri inceler ve 

sonuca bağlar. 

V. YÜRÜRLÜK 

Madde 12- Komitenin görev ve çalışma esaslarına ilişkin bu 

düzenleme ve buna ilişkin değişiklikler Yönetim Kurulu kararı ile 

yürürlüğe girer.
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Komite toplantılarında alınan kararlar yazılı hale getirilir, alınan 

kararlar yönetim kuruluna sunulur, Komite üyeleri tarafından 

imzalanır ve düzenli bir şekilde saklanır. 

Komite, kendi görev ve sorumluluk alanıyla ilgili olarak ulaştığı 

tespit ve önerileri hazırlanacak bir rapor ile yönetim kuruluna 

sunar. 

Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplantı sonuçları 

hakkında yıllık faaliyet raporunda açıklama yapılması gerekir. 

Denetimden sorumlu komitenin hesap dönemi içinde yönetim 

kuruluna kaç kez yazılı bildirimde bulunduğu da yıllık faaliyet 

raporunda belirtilir. 

IV. GÖREV VE SORUMLUKLAR 

Bağımsız Dış Denetim 

Madde 6- Komite, bağımsız dış denetimin etkin, yeterli ve şeffaf 

bir şekilde yapılması için gerekli tedbirleri alır. Bu kapsamda, 

bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, bağımsız denetim 

sözleşmelerinin hazırlanarak bağımsız denetim sürecinin 

başlatılması ve bağımsız denetim kuruluşunun her aşamadaki 

çalışmaları Komitenin gözetiminde gerçekleştirilir. 

Şirketin hizmet alacağı bağımsız denetim kuruluşu ile bu 

kuruluşlardan alınacak hizmetler denetimden sorumlu komite 

tarafından belirlenir ve yönetim kurulunun onayına sunulur. 

Bu kapsamda Komite, bağımsız dış denetçinin Şirketin denetimine 

ilişkin her türlü ücret ve tazminatını onaylar. 

Komite, bağımsız dış denetçilerin önerdiği denetim kapsamını 

ve denetim yaklaşımını gözden geçirir; çalışmalarını sınırlayan 

veya çalışmalarına engel teşkil eden hususlar hakkında Yönetim 

Kurulunu bilgilendirir ve önerilerde bulunur. Komite tarafından, 

bağımsız denetim kuruluşunun seçimi için teklif götürülmeden 

önce bağımsız denetim firmasından sağlanan danışmanlık 

hizmetleri de göz önünde bulundurularak, bağımsız denetim 

kuruluşunun bağımsızlığını zedeleyebilecek bir husus bulunup 

bulunmadığını belirten bir rapor hazırlanır. 

Komite, bağımsız dış denetçiler tarafından gerçekleştirilen 

denetimler esnasında veya sonucunda tespit edilen önemli 

sorunların ve bu sorunların giderilmesi ile ilgili önerilerinin 

Komitenin bilgisine zamanında ulaşmasını ve tartışılmasını sağlar. 

Bağımsız denetim kuruluşu, Şirketin muhasebe politikası ve 

uygulamalarıyla ilgili önemli hususları; daha önce Şirket yönetimine 

iletilen uluslararası muhasebe standartları çerçevesinde alternatif 

uygulama ve kamuya açıklama seçeneklerini, bunların muhtemel 

sonuçlarını ve uygulama önerilerini, ayrıca Şirket yönetimiyle olan 

önemli yazışmaları yazılı olarak Komitenin bilgisine sunar. 

Komite, gerekli gördüğü yöneticiyi, iç ve bağımsız denetçileri 

toplantılarına davet edebilir ve görüşlerini alabilir. Komite, 

bağımsız dış denetçiler ile ayrıca toplanarak, Komitenin veya 

denetçilerin özel olarak görüşülmesini istediği konuları görüşür. 

İç Kontrol 

Madde 7- Komite, Şirket iç denetim faaliyetinin etkin, yeterli 

ve şeffaf bir şekilde yapılması için gerekli tedbirleri alır. Bu 

amaçla, Şirket iç denetim biriminin çalışmalarını ve organizasyon 

yapısını gözden geçirerek; Şirkette ve iştiraklerinde sağlıklı bir 

iç denetim altyapısının oluşturulması, iç denetim biriminin yetki 

ve sorumlukların tanımlanması, iç kontrol süreçlerinin yazılı hale 

getirilmesi, oluşturulan yapının işlemesi ve gözetimi hususunda 

yapılması gerekenlerle ilgili olarak Yönetim Kurulu’na önerilerde 

bulunur.  

Komite, Şirket iç denetim birimi tarafından düzenlenen iç denetim 

raporunu inceler, değerlendirir ve yönetim kuruluna görüş sunar. 

Ayrıca, Denetçiler tarafından, iç kontrol ile ilgili olarak yapılan 

uyarı ve tavsiyelerin uygulamaya konulup konulmadığını araştırır. 

Komite, iç denetim çalışmaları esnasında karşılaşılan ve iç 

kontrol sisteminin işleyişinde ortaya çıkan önemli olaylarda 

anında bilgilendirilir. İç denetçilerin çalışmalarını sınırlayan veya 

çalışmalarına engel teşkil eden hususlar Komite tarafından 

Yönetim Kurulunun bilgisine sunulur ve bu hususların ortadan 

kaldırılmasına yönelik önerilerde bulunulur. 

Komite, Şirketin bilgisayar sisteminin güvenliği ve işletilmesi 

konusunda yönetimin hesap verebilirliği ile bilgisayar sisteminin 

çalışamaz hale gelmesi durumunda, işlemlerin kayıtlara aktarılması 

ve korunması konularında kriz planlarını gözden geçirir. 

Komite, iç kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve 

düzenlemelere aykırılık veya eksikliğe yol açan olayların ortaya 

çıkarılmasını sağlayıcı öneriler geliştirir. Bu amaçla, Şirketin kanun 

ve düzenlemelere uyum konusunda geliştirdiği takip sistemini, 

disiplin cezalarını, bu konularda Şirket yönetimi tarafından açılan 

soruşturma ve takiplerin sonuçlarını gözden geçirir, gerekli 

düzenleme ve işlemlerin yapılması için yönetime önerilerde 

bulunur. 

Muhasebe Sistemi ve Finansal Raporlama 

Madde 8- Komite, kamuya açıklanacak periyodik mali tabloların 

ve dipnotlarının, mevcut mevzuat ve uluslararası muhasebe 

standartlarına uygunluğunu denetler ve Şirketin sorumlu 

yöneticileri ile bağımsız denetim kuruluşunun görüşünü de 

alarak yönetim kuruluna yazılı olarak bildirir. Komite, kamuya 

açıklanacak faaliyet raporunu gözden geçirerek, burada yer alan 

bilgilerin Komitenin sahip olduğu bilgilere göre doğru ve tutarlı 

olup olmadığını gözden geçirir. 

Komite, önemli muhasebe ve raporlama konuları ile hukuki 

sorunları gözden geçirir ve bunların mali tablolar üzerindeki 

etkisini araştırır. 

Diğer Sorumluluklar 

Madde 9- Komite, Şirketin mali tabloları, iç kontrol sistemi, 

bağımsız denetim faaliyeti veya faaliyet konusu ile ilgili ortaklar ve 

menfaat sahiplerinden gelen şikayetleri inceler ve sonuca bağlar. 

Bu tür şikayetlerin Komiteye ulaşması ve değerlendirilebilmesi 

için gerekli alt yapıyı oluşturmak Komitenin görevidir. 

Düzenleyici otoriteler tarafından gerçekleştirilen denetim ve 

soruşturma sonuçları Komite tarafından gözden geçirilir, gerekli 

DENETİM KOMİTESİ

Ad- Soyadı Unvanı Şirket ile İlişkisi

Emrah PEKER Başkan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Mustafa Uğur ŞİMŞEK Üye Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ 
GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI

1. AMAÇ 

Komite’nin amacı, Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını 

tehlikeye düşürebilecek risklerin erken teşhisi, tespit edilen 

risklerle ilgili gerekli önlemlerin alınması ve riskin yönetilmesidir. 

2. KOMİTE’NİN YAPISI 

Komite’nin en az iki üyeden oluşması gerekir. İki üyeden oluşması 

halinde her ikisinin, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde 

üyelerin çoğunluğunun, icrada görevli olmayan yönetim kurulu 

üyelerinden oluşması zorunludur. Komite’nin başkanı, bağımsız 

yönetim kurulu üyeleri arasından seçilir. Yönetim kurulu üyesi 

olmayan konusunda uzman kişiler, Komite ‘ye üye olabilir. İcra 

başkanı/genel müdür Komite ‘de görev alamaz. Bir yönetim 

kurulu üyesinin birden fazla komitede görev almamasına özen 

gösterilir. Komite’nin hangi üyelerden oluşacağı yönetim kurulu 

tarafından belirlenir ve KAP ‘ta açıklanır. 

3. KOMİTE’NİN GÖREV VE SORUMLULULARI 

Komite’nin görev ve sorumlulukları şunlardır: 

•	 Şirketin varlığını, gelişmesini ve devamını tehlikeye 

düşürebilecek tüm risklerin, meydana gelme olasılıklarının 

ve etkilerinin değerlendirilerek tanımlanması, 

•	 Risk ölçüm modellerinin ve risk yönetim sistemlerinin 

oluşturulması ve etkinliklerinin en az yılda bir kez gözden 

geçirilmesi, 

•	 Risklerin ölçülmesi, izlenmesi ve risk unsurlarının karar 

süreçlerinde kullanılmasına yönelik olarak Yönetim Kurulu’na 

bilgi verilmesi ve gerekli uyarılarda bulunulması, 

•	 Yönetim Kuruluna risk yönetim uygulamaları ve modellerini 

iyileştirici tavsiyelerde bulunulması, 

•	 Risk yönetimi politikaları ve uygulamalarının tüm Şirket birim 

ve çalışanları tarafından benimsenmesi ve uygulanması 

konularında gerekli çalışmaların yapılması. 

4. KOMİTE’NİN ÇALIŞMALARI VE TOPLANTILARI 

Komite gerekli gördüğü sıklıkta toplanır ve yaptığı tüm çalışmaları 

yazılı hale getirir ve kaydını tutar. Komite, çalışmaları hakkındaki 

bilgiyi ve toplantı sonuçlarını içeren raporları yönetim kuruluna 

sunar. Komite, gerekli gördüğü kişiyi toplantılarına davet edebilir 

ve görüşlerini alabilir. 

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyaç gördüğü konularda 

bağımsız uzman görüşlerinden yararlanır. Komite’nin ihtiyaç 

duyduğu danışmanlık hizmetlerinin bedeli Şirket tarafından 

karşılanır. Ancak bu durumda hizmet alınan kişi/kuruluş hakkında 

bilgi ile bu kişi/kuruluşun Şirket ile herhangi bir ilişkisinin olup 

olmadığı hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir. 

5. KOMİTE’NİN ÇALIŞMA ESASLARINDA DEĞİŞİKLİK 

Bu çalışma esaslarındaki değişiklik önerileri Komite tarafından 

Yönetim Kurulu’na sunulur. Hazırlanan öneriler, Yönetim 

Kurulu’nun ilk toplantısında gündeme alınır. 

6. YÜRÜRLÜK 

Bu çalışma esasları ve bunlara ilişkin değişiklik ve güncellemeler 

Yönetim Kurulu kararı ile yürürlüğe girer.

RİSKİN ERKEN SAPTANMASI KOMİTESİ

Ad- Soyadı Unvanı Şirket ile İlişkisi

Emrah PEKER Başkan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Nejat Namık BOCNAK Üye Yönetim Kurulu Üyesi

görülen düzeltmelere ilişkin öneriler yazılı olarak Yönetim  

Kurulunun bilgisine sunulur. 

Şirket içinde yasal düzenlemelere ve Şirket içi yönetmeliklere 

uyumun sağlanmasını gözetmek ve Şirketin faaliyetlerine ilişkin 

yasal düzenlemelerde meydana gelen değişiklerin Şirket yapısına 

uyarlanmasını sağlamak Komitenin görevidir. 

Bu kapsamda Komite, yasal mevzuatın öngördüğü yükümlülüklerin 

izlenmesi konusunda ilgili birimler tarafından bilgilendirilir. 

Komite, gerekli gördüğü takdirde özel denetimler başlatabilir ve 

denetim sonuçlarını Yönetim Kurulu’na raporlar. Komite bu tür 

denetimlerde kendisine yardımcı olmak üzere konusunda uzman 

kişileri danışman olarak atayabilir. Komite, Yönetim Kurulu üyeleri, 

yöneticiler ve diğer çalışanlar ve birimler arasında çıkabilecek 

çıkar çatışmaları ve Şirketin ticari sırlarının kötüye kullanılması 

konularında tespit ettiği hususları Yönetim Kurulunun bilgisine 

sunar ve bu durumun önlenmesi için alınacak tedbirler konusunda 

önerilerde bulunur. 

Komite ayrıca, Yönetim Kurulu tarafından talep edilen diğer 

gözetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir. 

V. YÜRÜRLÜK 

Madde 10- Komitenin görev ve çalışma esaslarına ilişkin bu 

düzenleme ve buna ilişkin değişiklikler Yönetim Kurulu kararı ile 

yürürlüğe girer.
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BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI

Amaç ve Kapsam 

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu 

düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, 

Şirket’in bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir. Bağış 

ve yardım politikası ile ortaklarımız çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızda kurumsal sorumluluğumuzun yerine getirilmesi 

ve toplumsal gelişime katkı sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

Yetki ve Sorumluluk 

Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’ nın izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması yönetim 

kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır. 

Bağış ve Yardım Esasları 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin 3’üncü maddesi çerçevesinde 

- Yapılacak bağışların üst sınırının genel kurul tarafından 

belirlenmesi, - Belirlenen üst sınırı aşan tutarda bağış 

yapılmaması, - Yapılan bağışların dağıtılabilir kâr matrahına 

eklenmesi ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21/1 maddesi 

kapsamına girebilecek sonucu doğurmaması, - Yıl içinde 

yapılanlar dahil bağışların Genel Kurul’da ortakların bilgisine 

sunulması ve gerekli duyuruların yapılması suretiyle, kendi amaç 

ve konusunu aksatmayacak şekilde sosyal amaçlı kurulmuş 

olan vakıflara, derneklere, üniversitelere ve benzeri kuruluşlara 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen esaslar dahilinde 

yardım ve bağışta bulunabilir.

 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI

Amaç ve Kapsam 

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu 

düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, 

Şirket’in kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin 

Şirket’in gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul 

ve esaslarını öngörebilmesinin teminidir. Şirket, kâr dağıtımı 

konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati 

arasında denge kurulması için azami özen gösterir. Şirket Kâr 

Dağıtım Politikası, II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ve II-19.1 

sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca hazırlanmış olup, Şirket internet 

sitesinde (www.alveskablo.com) kamuya duyurulmaktadır. 

Yetki ve Sorumluluk

Kâr Dağıtım Politikası SPK’ nın 19’uncu maddesi, II-19.1 sayılı 

Tebliğ’in 4 ve 5’inci maddeleri ve SPK tarafından kabul edilen Kâr 

Payı Rehberi hükümleri uyarınca Şirket Genel Kurulu tarafından 

belirlenir. Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim 

İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuş, 

genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’ 

nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin 

yapılması Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. 

Kâr Dağıtım Politikasında yapılacak değişiklikler Yönetim 

Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile II-15.1 sayılı Özel 

Durumlar Tebliği’ne uygun olarak Şirket’in Bilgilendirme 

Politikasında belirlenen esaslarda kamuya duyurulur ve Genel 

Kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket 

internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayımlanır. 

Kâr Dağıtım İlkeleri 

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu 

düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak, 

Şirket’in kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin 

Şirket’in gelecek dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve 

esaslarını öngörebilmesidir. 

Şirket, kâr dağıtımı konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri 

ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen 

gösterir. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’ nın izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması yönetim 

kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır. 

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği 

sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli Şirket stratejisi, Şirket, 

iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve 

finansman politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak 

kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın sermayeye 

eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği 

gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da 

dağıtılabilir. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların 

tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın 

payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirket’in kâr payı imtiyazına 

sahip payı bulunmamaktadır. 

TTK uyarınca ayrılması gereken yedek akçeler ile esas 

sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay sahipleri için 

belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kâr aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, 

ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 

pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için 

belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 

dağıtılamaz. 

Kâr dağıtımının genel kurul toplantısını takiben en geç dağıtım 

kararı verilen genel kurul toplantısının yapıldığı hesap dönemi 

sonu itibari ile başlanması kaydıyla ödenir. Kâr dağıtım tarihine 

genel kurul karar verir. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde 

yönetim kurulu, sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kâr 

payının taksitli dağıtımına karar verebilir.

 

Yönetim Kurulu, genel kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve 

sermaye piyasası mevzuatına uymak kaydı ile kâr payı avansı 

dağıtabilir.

POLİTİKALAR
ÜCRET POLİTİKASI

Amaç ve Kapsam

Ücret politikasının amacı ücretlendirme ile ilgili uygulamaların, 

sermaye piyasası mevzuatı ile Şirket faaliyetlerinin kapsamı ve 

yapısı, Şirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri ile uyumlu 

olarak verimliliği gözetecek şekilde planlanıp yürütülmesini 

sağlamaktır. 

Ücret politikası, yönetim kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticileri kapsar.

Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Yönetim Komitesi, yönetim kurulu üyelerine ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin 

önerilerini yönetim kuruluna sunar. Yönetim kurulu, Şirket’in 

belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve finansal 

performans hedeflerine ulaşmasından sorumludur. Şirket’in 

kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 

hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve 

ulaşılamaması durumunda gerekçeleri yıllık faaliyet raporunda 

açıklanır.

Ücretlendirme Esasları

Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 

hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in uzun vadeli hedefleri 

dikkate alınarak, yönetim kurulu ve idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ücretlendirme esaslarını düzenleyen ücretlendirme 

politikası uyarınca, yönetim kurulu tarafından hem kurul hem 

üye hem de idari sorumluluğu bulunan yöneticiler bazında 

özeleştiri ve performans değerlendirmesi yapılarak yönetim 

kurulu üyeleri ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. İdari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri yönetim kurulu kararı 

ile, yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretler ise genel kurul 

kararı ile belirlenir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine ödenecek 

ücretin üyenin bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen 

gösterilir ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde kâr payı, pay 

opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları 

kullanılamaz.

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI

1.Amaç ve Kapsam 

Bilgilendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu 

düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle uyumlu olarak pay 

sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler ve ilgili yetkili kurumlar 

olmak üzere tüm menfaat sahipleri ile ticari sır niteliği taşımayan 

her türlü bilgiyi tam, adil, doğru, zamanında, anlaşılabilir, düşük 

maliyetle ve kolay ulaşılabilir bir şekilde eş zamanlı paylaşarak, 

aktif, etkin ve şeffaf bir iletişim sağlamaktır. 

2.Yetki ve Sorumluluk 

Şirket’in kamunun aydınlatılması ve bilgilendirme politikasının 

izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin 

yapılması yönetim kurulunun yetki ve sorumluluğu altındadır. 

Bilgilendirme politikasının oluşturulması, güncellenmesi ve takibi 

Yönetim Kurulu ve Kurumsal Yönetim Komitesi koordinasyonunda 

Yatırımcı İlişkileri Birimi tarafından yerine getirilir. Bilgilendirme 

Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını 

takiben Şirket internet sitesinde (www.alveskablo.com) yayınlanır. 

3.Kamuyu Aydınlatma Yöntem ve Araçları 

•	 Sermaye piyasası mevzuatı ve TTK hükümleri saklı kalmak 

üzere, Şirket tarafından kullanılan kamuyu aydınlatma 

yöntem ve araçları aşağıda belirtilmiştir; 

•	 Periyodik olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu’na (“KAP”) 

gönderilen finansal tablolar, bağımsız denetçi raporu ve 

beyanlar 

•	 KAP ‘ta yapılan özel durum açıklamaları 

•	 Yıllık Faaliyet Raporları • Şirket Kurumsal İnternet Sitesi 

(www.alveskablo.com) 

•	 Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve günlük gazeteler aracılığı ile 

yapılan ilan ve duyurular 

•	 Yatırımcı sunumları ve telekonferanslar, telefon, e-posta, faks 

gibi iletişim araçlarıyla yapılan iletişim yöntemleri 

•	 Görsel ve yazılı basın bültenleri 

Şirket’in özel durumlara konu hususların kamuya duyurulmasından 

önce veya eş zamanlı olarak KAP ‘ta da açıklama yapılır ve ilgili 

açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer verilir.

Üçer aylık dönem sonlarında SPK mevzuatına uygun olarak 

konsolide bazda hazırlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali 

tablolara ilişkin dipnot ve açıklamalar ile yarı yıl ve yılsonlarında 

gerçekleştirilen bağımsız denetim raporu ve ara dönem yönetim 

kurulu raporu öngörülen yasal süreler içinde KAP ’a iletilerek 

Şirketimiz (www.alveskablo.com) adresindeki Kurumsal İnternet 

Sitesinde de yayınlanır. İlgili mali tablolar Denetim Komitesi’nin 

uygunluk görüşü ile Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur ve 

Yönetim Kurulu’nun yetkilendirdiği finansal raporlamadan 

sorumlu yöneticilerimiz tarafından doğruluk beyanı ile imzalanır. 

Kamuya açıklanan finansal tablolar Şirketimiz internet sitesinde 

(www.alveskablo.com) de yayınlanır. 

Sermaye piyasası mevzuatı kapsamında yapılması gereken özel 

durum açıklamaları, KAP ’a süresi içinde elektronik ortamda iletilir. 

Özel durum açıklamaları prensip olarak finansal raporlamadan 

sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kişiler 

tarafından imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadır. Özel 

durum açıklamalarını yapmakla sorumlu olan kişiler, Şirketi temsil 

ve ilzama yetkili kişilerden belirlenmektedir. Ayrıca, elektronik 

ortamda KAP ’a gönderilen açıklamalar en geç kamuya açıklama 

yapıldıktan sonraki iş gününde Şirketimiz Kurumsal İnternet 

Sitesinde (www.alveskablo.com) de yayınlanır. 

Esas sözleşme değişikliği, genel kurul toplantıları, sermaye 

artırımı gibi durumlara Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerek 

görüldüğünde Türkiye çapında yayın yapan iki günlük gazete 

vasıtasıyla gerekli ilan ve duyurular yapılmaktadır. Ayrıca 

Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde yatırımcı ilişkileri kurumsal 

yönetim kısmında yayımlanır. Yıllık Faaliyet Raporu, her yıl Genel 

Kurul toplantısından önce, gerekli bilgi ve açıklamaları içerecek 
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şekilde hazırlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta 

ve Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde (www.alveskablo.com) 

yayımlanmakta, ilgili raporun basılı hali Şirketimizin Yatırımcı 

İlişkileri Bölümünden temin edilebilmektedir. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler de dahil olmak üzere, özel 

durumlara konu hususların kamuya duyurulmasında basın-yayın 

organlarından yararlanılabilir, basın toplantıları yapılabilir ve/veya 

basın bültenleri ve diğer iletişim yolları kullanılabilir. Yazılı ve görsel 

medya vasıtasıyla gerektiğinde basın açıklamaları yapılmaktadır. 

Yazılı ve görsel medyaya basım açıklamaları yetkililerce yapılır. 

Özel durumlara konu hususların bahsedilen şekilde kamuya 

duyurulmasından önce veya eş zamanlı olarak KAP’ta da açıklama 

yapılır ve ilgili açıklamaya Şirket internet sitesinde de ayrıca yer 

verilir. 

Pay sahipleri, yatırımcılar ve analistlerden Şirkete iletilen bilgi 

talepleri, kamuya açıklanmış bilgiler çerçevesinde Yatırımcı 

İlişkileri Birimi tarafından doğru, eksiksiz ve eşitlik ilkesi gözetilerek 

yazılı, sözlü ya da bilgilendirme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. 

Düzenlenen bilgilendirme toplantıları ile pay sahipleri ve ilgili 

diğer taraflara bilgi aktarımı sağlanmaktadır. Yatırımcı İlişkileri 

Birimi tarafından yürütülen söz konusu toplantılara finansal 

yönetim ve raporlamadan sorumlu yöneticiler ile Yatırımcı İlişkileri 

Birimi yöneticileri iştirak etmektedir. Bu etkinliklerde kullanılan 

sunumlar ve raporlar Şirketimizin Kurumsal İnternet Sitesinde 

(www.alveskablo.com) yayımlanabilir. 

Elektronik posta yolu ile pay sahipleri ve Şirketimiz hakkında 

araştırma raporu düzenleyen kuruluşlara, başta finansal tablolar 

olmak üzere, ilgili bilgiler talep edildiğinde Yatırımcı İlişkileri Birimi 

tarafından iletilir. 

4.Yatırımcı İlişkileri Birimi 

Şirket sermaye piyasası mevzuatı ve TTK’dan kaynaklanan tüm 

yükümlülüklerini, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri doğrultusunda, 

Yatırımcı İlişkileri Birimi’nin gözetimi altında yerine getirir. Şirket 

organlarının yanı sıra mevzuat gereği zorunlu olarak oluşturulan 

“Yatırımcı İlişkileri Birimi”, başta bilgi alma ve inceleme hakkı 

olmak üzere pay sahipliği haklarının korunması ve kullanılmasının 

kolaylaştırılmasında etkin rol oynamaktadır. 

Şirketimiz Kurumsal İnternet Sitesinde (www.alveskablo.com) 

yer alan Yatırımcı İlişkileri Birimi’nde kurumsal yönetim profili 

kapsamında Şirketimize ilişkin bilgiler yer almaktadır. Şirketimiz 

Kurumsal İnternet Sitesi (www.alveskablo.com) Yatırımcı İlişkileri 

Birimi tarafından takip edilerek güncel tutulur. Pay sahipleri 

ve ilgili diğer taraflarca e-posta, mektup, telefon gibi araçlar 

ile yöneltilen her türlü sorular en kısa sürede Yatırımcı İlişkileri 

Birimi tarafından cevaplandırılır. Bu kapsamda Yatırımcı İlişkileri 

Biriminin sorumluluğunda yürütülen başlıca faaliyetler aşağıda 

özetlenmiştir. 

•	 Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır 

niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay sahiplerinin 

Şirket ile ilgili sözlü ve yazılı bilgi taleplerini karşılamak. 

•	 Genel Kurul toplantılarını yürürlükteki mevzuata, esas 

sözleşmeye ve diğer Şirket içi düzenlemelere uygun olarak 

yapmak. 

•	 Genel Kurul toplantılarında, pay sahiplerinin yararlanabileceği 

dokümanları hazırlamak. 

•	 Mevzuat ve Şirket Bilgilendirme Politikası dahil kamuyu 

aydınlatma ve ilgili her türlü hususun gözetilmesi ve 

izlenmesini sağlamak. 

•	 Pay sahiplerine ilişkin kayıtları sağlıklı, güvenli ve güncel 

olarak tutmak. 

•	 Şirket hakkında değerlendirme yapan analistleri 

bilgilendirmek. 

•	 Pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyebilecek nitelikteki 

bilgi ve açıklamaları güncel olarak Şirketin Kurumsal İnternet 

Sitesinde pay sahiplerinin kullanımına sunmak. 

•	 II-15.1 sayılı Özel Durumlar Tebliği dikkate alınarak gerekli 

özel durum açıklamalarını KAP aracılığıyla kamuya duyurmak. 

•	 SPKn ile ilgili mevzuatta meydana gelen değişiklikler takip 

edilerek Şirket’in ilgili birimlerinin dikkatine sunmak. 

5. İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasına Kadar Gizliliğinin 

Sağlanması 

Özel durumların kamuya açıklanmasına kadar gizliliğin 

sağlanmasına yönelik olarak, içsel bilgiye erişimi bulunan 

Şirket çalışanları, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumlulukları 

ve hangi bilgilerin hangi şartlarda ve kimler tarafından kamuya 

açıklanacağı konularında kapsamlı olarak bilgilendirilir. Şirket’in 

belirli hizmetler aldığı ve bu sebeple içsel bilgilere erişimi 

olabilecek kişi ve kurumlarla yapılan anlaşmalarda, gerektiğinde 

gizlilik maddesine yer verilir. 

6.Sessiz Dönem 

Faaliyet sonuçları ile ilgili yetkisiz açıklamaları önlemek amacıyla 

takvim yılının belirli dönemlerinde kamuya açıklanmamış faaliyet 

sonuçları ve diğer konular hakkında sermaye piyasası katılımcıları 

ile bilgi paylaşımı yapılmaz. Bu dönem “Sessiz Dönem” olarak 

kabul edilir. Şirket için sessiz dönem üçer aylık ara, altı aylık ve 

yıllık hesap döneminin bittiği ayı takip eden ayın 15’inde başlar ve 

finansal tablo ve dipnotlarının kamuya açıklandığı günden bir iş 

günü sonra sona erer. 

Sessiz Dönem boyunca Şirket yetkilileri, Şirket adına, kamuya 

açıklanmış bilgiler hariç, Şirket’in finansal durumu hakkında 

görüş bildirmez. Analist ve yatırımcılar gibi sermaye piyasası 

katılımcılarının finansal durumla ilgili soruları cevaplanmaz. 

Sessiz Dönemde Şirket hakkında kamuya açıklama yapmaya 

yetkili kişilerin, içsel bilgilerin gizliliğine uyarak konferans, panel 

ve benzeri etkinliklere katılıp konuşma yapmalarında, yazılı ve 

görsel medyaya mülakat vermelerinde, Yatırımcı İlişkileri Birimi 

yetkililerin içsel bilgilerin gizliği kurallarına riayet etmek suretiyle 

yatırımcı toplantılarına katılmalarında bir kısıt yoktur. 

7.İçsel Bilgilerin Kamuya Açıklanmasının Ertelenmesi 

Şirket, meşru çıkarlarının zarar görmemesi için içsel bilgilerin 

kamuya açıklanmasını, yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması 

ve bu bilgilerin gizli tutulmasını sağlayabilecek olması kaydıyla 

Seri II-15.1 Özel Durumlar Tebliği’nin 6’ncı maddesi çerçevesinde 

erteleyebilir. Erteleme işlemi Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulu 

tarafından genel olarak yetkilendirilmiş kişilerin yazılı onayına 

istinaden gerçekleştirilir. Bu durumlarda Şirket, sermaye piyasası 

mevzuatı uyarınca, içsel bilgilerin gizliliğini temin etmek üzere her 

türlü tedbiri alır. İçsel bilgilerin kamuya açıklanmasının ertelenme 

sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun şekilde 

kamuya açıklama yapılır. Yapılacak açıklamada erteleme kararı ve 

bunun temelindeki sebepler belirtilir. 

İçsel bilginin üçüncü kişilere açıklanmış olduğunun belirlenmesi 

halinde, sermaye piyasası mevzuatı kapsamında, bilginin 

gizliliğinin sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel 

durum açıklaması yapılır. 

8.Basın-Yayın Organlarında Yer Alan Asılsız Haber ve Söylentiler 

Şirket hakkında basın-yayın organlarında veya internet sitelerinde 

yer alan haber ve söylentilerin takip ve izlenmesi, Yatırımcı İlişkileri 

Birimi aracılığıyla yapılmaktadır. Bu çerçevede, özel durumların 

kamuya açıklanmasına ilişkin mevzuat kapsamında açıklanma 

yapılması gereksinimi ortaya çıkması halinde, ilgili birimlerden 

gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya ilişkin olarak açıklama 

yapılır. 

Şirket, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye piyasası 

araçlarının değerini etkileyebilecek öneme sahip, basın-yayın 

organları veya kamuoyunda çıkan ve Şirketi temsile yetkili kişiler 

kaynaklı olmayan ve daha önce özel durum açıklaması, izahname, 

sirküler, SPK’ca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar 

ve diğer kamuyu aydınlatma vasıtasıyla kamuya duyurulmuş 

bilgilerden farklı içerikteki haber veya söylentilerin varlığı halinde, 

bunların doğru ve yeterli olup olmadığı konusunda açıklama 

yapar. Ancak, kamuya açıklanmış bilgilere dayanılarak Şirket 

hakkında yapılan yorum, analiz, değerlendirme ve tahminler 

hakkında görüş bildirmez. 

9.İdari Sorumluluğu Bulunan Kişilerin Belirlenmesi ve İçsel 

Bilgilere Erişimi Olanlar Listesinin Oluşturulması 

Sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, “İdari Sorumluluğu 

Bulunan Kişiler” (i) Şirketin yönetim kurulu üyeleri, (ii) yönetim 

kurulu üyesi olmadığı halde, Şirketin içsel bilgilerine doğrudan ya 

da dolaylı olarak düzenli bir şekilde erişen ve Şirketin gelecekteki 

gelişimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararları verme 

yetkisi olan kişiler olarak tanımlanmıştır. 

İdari sorumluluğu bulunan kişiler belirlenirken, kişilerin Şirket 

organizasyonu içerisindeki görevleri ve bu kişilerce erişilen 

bilginin içeriği kriter olarak alınmaktadır. Bu kapsamda, Şirket’in 

Yönetim Kurulu Üyeleri, Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, 

Finans ve Mali İşler bölüm yöneticisi idari sorumluluğu bulunan ve 

içsel bilgilere düzenli erişen kişiler olarak belirlenmiştir. 

Buna göre, sermaye piyasası aracının değerini ve yatırımcıların 

yatırım kararlarını etkileyebilecek düzeyde bilgiye sahip olmayan, 

diğer bir ifadeyle, sadece Şirket’in bir bölümü hakkında bilgiye 

sahip olan ve bütününe ilişkin bilgileri kısıtlı olan yönetici ve diğer 

personel idari sorumluluğu bulunan ve içsel bilgilere ulaşan kişi 

kapsamında değerlendirilmez. 

Şirket tarafından içsel bilgilere erişimi olan kişiler bir liste halinde 

takip edilir ve bu liste sürekli olarak Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. 

nezdinde merkezi kayıt sistemi üzerinde oluşturulup güncellenir. 

10.Kamuya Açıklama Yapmaya Yetkili Kişiler 

Şirket’e yöneltilen her tür bilgi talebinin, ticari sır niteliğinde 

olup olmadığı ve sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde, 

yatırım kararlarını ve sermaye piyasası araçlarının değerini 

etkileyebilecek türden olup olmadığı değerlendirilerek, 

1.	 Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri, 

2.	 Denetim Komitesi Başkan ve üyeleri, 

3.	 Kurumsal Yönetim Komitesi Başkan ve üyeleri 

4.	 Genel Müdür, 

5.	 Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü 

Tarafından yazılı veya sözlü olmak üzere cevaplandırılır. Bu kişiler 

dışında kalan diğer çalışanlar soru taleplerini cevaplamaya yetkili 

değildir. Şirket çalışanları, kendilerine yöneltilen soruları Yatırımcı 

İlişkileri Müdürlüğüne yönlendirirler. 

11.Geleceğe Yönelik Değerlendirmelerin Açıklanmasına İlişkin 

Esaslar 

Şirketin geleceğe yönelik içsel bilgi niteliğindeki plan ve 

tahminlerine ilişkin değerlendirmeleri sermaye piyasası 

mevzuatında belirtilen esaslar çerçevesinde kamuya açıklama 

yapmaya yetkili kişiler tarafından kamuya açıklanabilir. Bu 

değerlendirmeler, makul varsayım ve tahminlere dayandırılırlar. 

Öngörülemeyen riskler ve gelişmeler dolayısıyla sapma olması 

durumunda bu geleceğe yönelik değerlendirmelerde değişiklikler 

yapılabilir. Riskler, belirsizlikler ve diğer faktörlerden dolayı 

gerçekleşen sonuçlar ile geleceğe yönelik değerlendirmelerde 

beklenen sonuçlar arasında farklılıklar oluşabilir. Söz konusu 

durumda oluşan farklılıklar makul zaman sürecinde yatırımcılara 

açıklanır. 

Geleceğe yönelik değerlendirmeler, sermaye piyasası 

mevzuatındaki esaslar çerçevesinde yapılacak açıklamalarının 

yanı sıra, basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın 

bültenleri, ulusal ve uluslararası düzeyde konferans veya 

toplantılar veya diğer iletişim yollarından yararlanılarak yapılabilir. 

12.Kurumsal İnternet Sitesi (www.alveskablo.com)

 Şirket, pay sahipleri ile olan ilişkilerini daha etkin ve hızlı şekilde 

sürdürebilmek, pay sahipleriyle sürekli iletişim içinde olmak 

amacıyla, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin öngördüğü şekilde 

Şirket’in Kurumsal İnternet Sitesi aktif olarak kullanır. 

Bu sitede yer alan bilgiler Yatırımcı İlişkileri Birimi sorumluluğunda 

sürekli olarak güncellenir. Şirket Kurumsal İnternet Sitesi’nde; 

mevzuat uyarınca açıklanması zorunlu bilgilerin yanı sıra ticaret 

sicili bilgileri son durum itibarıyla ortaklık ve yönetim yapısı, şirket 

esas sözleşmesini son hali, özel durum açıklamaları, finansal 

raporlar, faaliyet raporları, Genel Kurul toplantılarının gündemleri 

hazır bulunanlar listeleri ve toplantı tutanakları, vekaleten oy 

kullanma formu, kar dağıtım politikası, ücretlendirme politikası, 

bağış ve yardım politikası ve bilgilendirme politikasına yer verilir. 

Bu kapsamda, en az 5 yıllık bilgilere Şirket Kurumsal İnternet 

Sitesinde yer verilecektir.
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ŞİRKET FAALİYETLERİ VE
FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER
Şirket aleyhine açılan ve şirketin mali durumunu ve faaliyetlerini 

etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olası sonuçları hakkında 

bilgiler

Şirketimizin mali durumunu etkileyecek önemli boyutta bir dava 

bulunmamaktadır.

Olası davalarla ilgili şirketimizin ayırmış olduğu karşılığı tutarı 

31.03.2025 itibariyle 1.165.163 TL olup, mali tablo ve dipnotlarında 

belirtilmiştir. 

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve 

yönetim organı üyeleri hakkında uygulanan idari veya adli 

yaptırımlar

Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle ilgili hesap 

döneminde Şirket ve Yönetim Organı Üyeleri hakkında uygulanan 

herhangi bir idari veya adli yaptırım bulunmamaktadır.

Geçmiş dönemler de belirlenen hedeflere ulaşılıp, ulaşılmadığı, 

genel kurul kararlarının yerine getirilip getirilmediği hakkında 

bilgiler 

Şirket geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşmış olup, 

Genel Kurul kararlarını yerine getirmiştir. 

Şirketin dönem içerisinde yapmış olduğu bağış ve yardımlar ile 

sosyal sorumluluk projeleri çerçevesinde yapılan harcamalar 

01.01.2025 – 31.03.2025 hesap döneminde içerisinde 2.725.000  

TL bağış yapmış olup, söz konusu bağış ve yardımlar şirketimiz 

politikaları çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.

Şirketin iktisap ettiği kendi payları

Şirketin iktisap ettiği payı bulunmamaktadır.

Şirketin yatırım danışmanlığı ve derecelendirme gibi konularda 

hizmet aldığı kurumlarla arasındaki çıkar çatışmaları

Şirketin Hizmet Aldığı Kurumlarla Çıkar Çatışması Bulunmamak-

tadır.

Şirketin hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve 

kamu denetimine ilişkin açıklamalar

Raporlama dönemi içerisinde şirketimiz herhangi bir kamu 

denetimine tutulmamıştır. Deneyim Bağımsız Denetim A.Ş. 

tarafından finansal durumun tespiti açısından özel denetime tabi 

tutulmuştur. 

Sermayeye doğrudan katılım oranının %5’i aştığı karşılıklı 

iştiraklere ilişkin bilgi

Bulunmamaktadır.

Çalışanların sosyal hakları, mesleki eğitimi ile diğer toplumsal 

ve çevresel sonuç doğuran şirket faaliyetlerine ilişkin kurumsal 

sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkında bilgi

Faaliyet raporunun ‘Çalışana Değer’ başlıklı bölümünde bilgi 

verilmiştir.

ALVES KABLO SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
27.03.2025 TARİHLİ, 2024 YILI OLAĞAN GENEL KURUL

TOPLANTI TUTANAĞI

Alves Kablo Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 27.03.2025 tarihinde saat:14:00’da Connect Hotel Toplantı Salonu Kayıboyu Cad. No:20 06980 

Kahramankazan /ANKARA adresinde; T.C. Ankara Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü’nün 26.03.2025 tarih ve 107712482 sayılı yazı ile 

görevlendirilen Ticaret Bakanlığı Temsilcisi Murat PALTA gözetiminde toplanıldı.

Toplantıya ait davet ve duyurunun kanun ve esas sözleşmede öngörülen şekilde gündemi ihtiva edecek şekilde A Grubu pay sahibine 

10/03/2025 tarihinde elden tebliğ edildiği, Olağan Genel Kurul toplantısının T.T.K. 414’üncü maddesine istinaden ilanlı olarak yapılacağı 

ve buna ilişkin i1anın Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ‘nin 10/03/2025 tarih ve 11288 sayılı nüshasının 202-203’ncü  sayfalarında ilan 

edildiği, ayrıca Şirket’in resmi İnternet sitesi olan www.alveskablo.com adresinde, Kamuyu Aydınlatma P1atformu’nda (KAP) 07/03/2025 

tarihinde ilan edilmek suretiyle süresi içinde yapıldığı ve Elektronik Genel Kurulun yapılacağı e-GKS üzerinden yapıldığı ayrıca Olağan 

Genel Kurul toplantısına herhangi bir itirazın olmadığı anlaşıldı.

 

Hazır bulunanlar listesinin tetkikinden anlaşıldığı üzere toplam Şirketimiz sermayesinin 160.000.000,00 TL’sına tekabül eden 

160.000.000 adet paydan; 120.001.347 TL’sına tekabül eden 120.ü0i.347 adet payın Asaleten olmak üzere toplam 120.001.347 TL’sine 

tekabül eden 120.001.347 Adet payın temsil edildiğinin ve böylece gerek kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen toplantı nisabının 

sağlandığı tespit edilmiştir.

Türk Ticaret Kanun u’nun l527’nci maddesinin 5’inci ve 6’ncı fıkrası gereğince, Şirket’in elektronik genel kurul hazırlıklarını yasal 

düzenlemelere uygun olarak yerine getirdiği tespit edilmiştir. Sayın Av. Dilek BALİOĞLU tarafından elektronik genel kurul sistemini 

kullanmak üzere “Merkezi Kayıt Kuruluşu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikası Uzmanlığı” bulunan Sayın Serdar ÖZDEMİR atanmış 

olup, toplantı fiziki ve elektronik ortamda aynı anda açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.

Madde 1 - Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Deniz KARAMERCAN tarafından açıldı. Madde gereği Top1antı Başkanlığı’nın oluşumuna 

geçildi. Şirket Yönetim Kurulu üyesi Sayın Nejat Namık BOCNAK tarafından verilen sözlü teklif üzerine Toplantı Başkanlığı’na Sayın 

Dilek BALİOĞLU, tutanak yazmanlığına Sayın Onur UYSAL ve oy toplama memurluğuna Sayın Serdar ÖZDEMİR’in seçilmesi teklif edildi 

ve bu teklif toplantıya katılan ortakların oy birliği ile kabul edildi.

Madde 2- Genel kurul toplantı tutanağının pay sahipleri adına imzalanması için seçilen Toplantı

Başkanlığı’na yetki verilmesi toplantıya katılan ortakların oy birliği ile kabul edildi.

Madde 3 - Gündem’in 3’üncü maddesi gereğince, 2024 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okuması ve görüşülmesine 

geçildi. Şirket Yönetim Kurulu üyesi Sayın Nejat Namık BOCNAK tarafından verilen sözlü önerge üzerine Şirket Yönetim Kurulunca 

2024 yılına ait olarak hazırlanan Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun 03.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP’ta) 

ve 03.03.2025 tarihinde Şirketimiz resmi internet sitesi olan www.alveskablo.com adresinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü içerisinde 

yayınlanmak suretiyle ortaklarımızın incelemelerine sunulduğundan okunmaması  katılanların oy birliği ile kabul edildi. 2024 yılı Faaliyet 

Raporu’ nun üzerinde müzakere açıldı, söz alan olmadı. Yapılan müzakereler sonucunda 2024 yılı Faaliyet Raporu toplantıya katılan 

ortakların 880 red oyuna karşı 120.000.467 kabul oyuyla oy çokluğu ile kabul edildi 

Madde 4 - Gündem’in 4’üncü maddesi gereğince, 2024 yılı hesap dönemine ilişkin bağımsız denetim kuruluşu görüşü ile rapor özetinin 

okunması ve görüşülmesine geçildi. 2024 yılı hesap dönemine ilişkin. Bağımsız denetim raporunun görüş kısmı genel kurula Deneyim 

DİĞER HUSUSLAR

TOPLANTI BAŞKANI

Av. Dilek BALİOĞLU Onur UYSAL Serdar ÖZDEMİR Murat PALTA

TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU BAKANLIK TEMSİLCİSİ



ALVES KABLO FAALİYET RAPORU ALVES KABLO FAALİYET RAPORU

www.alveskablo.com www.alveskablo.com

54 55

Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. denetçisi Merve Nur Doğan tarafından Genel Kurul’a okundu, söz alan olmadı.

 

Madde 5 - Gündem’in 5’inci maddesi gereğince, 2024 yılı hesap dönemine ilişkin finansal tabloların okunması, müzakeresi ve 

onaylanmasına geçildi. Şirket Yönetim Kurulu üyesi Sayın Nejat Namık BOCNAK tarafından verilen sözlü önerge üzerine Deneyim 

Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş. tarafından 2024 yılına ait hazırlanan Bağımsız Denetim Kuruluşu Raporu’nda yer alan finansal 

tablolar 03.03.2025 tarihinde Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda (KAP’ta) ve 03.03.2 I’25 tarihinde Şirketimiz resmi internet sitesi olan 

www.alveskablo.com adresinde Yatırımcı İlişkileri Bölümü içerisinde yayınlanmak suretiyle ortaklarımızın incelemelerine sunulduğundan 

finansal tablolarda yer alan kalemlerin tamamını okunmaması, bilanço ve gelir tablosu ana kalemlerinin okunmuş sayılması oy çokluğu 

ile kabul edildi. Finansal tablolar okunmuş sayılarak müzakereye açıldı, söz alan olmadı. Madde gereği 2024 yılı finansal tabloların 

oylamasına geçildi. Yapılan oylama neticesinde finansal tablolar, toplantıya katılan ortakların 880 red oyuna karşı 120.000.467 kabul 

oyuyla oy çokluğu ile kabul edildi.

 

Madde 6- Gündem’in 6’inci maddesi gereğince, Yönetim Kurulu Üyeleri’nin Şirketin 2024 yılı faaliyet1erınden dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmelerine geçildi. Yapılan oylama sonucunda Yönetim Kurulu Başkanı Deniz KARAMERCAN 880 red oyuna karşılık 60.000.467 

kabul oyuyla oy çokluğu ile ibra edildi. Yönetim Kurulu Başkan Vekili Hikmet ALABICAK, Yönetim Kurulu Üyeleri Nejat Namık BOCNAK, 

Selda MERT, Mustafa Uğur ŞİMŞEK, Soyhan TAVUSBAY, Tuncay İNCİ ayrı ayrı oylanarak oy birliği ile ayrı ayrı ibra edildi. (Yönetim kurulu 

üyeleri kendi ibralarında oy kullanmamışlardır.)

 

Madde 7 - Genel Kurul gündemimizin 7. maddesi uyarınca, Bağımsız Yönetim Kurulu Üye seçimi, görev süresinin belirlenmesi, 

görüşülerek Genel Kurulca karara bağlanmasına geçildi. 27.03.2025 tarihi itibariyle istifaen ayrılan Bağımsız Yönetim Kurulu Üyemiz 

Soyhan TAVUSBAY yerine, Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği görevini yapmak üzere Emrah PEKER’in diğer bağımsız yönetim kurulu 

üyelerinin görev sürelerinin bitimine kadar yeni bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak seçilmesi toplantıya katılan ortakların 880 red 

oyuna karşı 120.000.467 kabul oyuyla oy çokluğu ile kabul edildi.

Madde 8- Gündem’in 8’inci maddesi uyarınca, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince belirlenen Şirketi Kâr Dağıtım Politikası 

uyarınca, Yönetim Kurulu’nun 2024 yılı hesap dönemi için kâr dağıtımı yapılmamasına ilişkin önerisinin okunması, görüşülmesi ve karara 

bağlanmasına geçildi. Şirketimiz ilgili Yönetim Kurulu kararı Tutanak Yazmanı Sayın Onur UYSAL tarafından Genel Kurul’a okundu. 

Yapılan müzakereler neticesinde; kâr payı dağıtımı yapılmaması kararı toplantıya katılan ortakların 880 red oyuna karşı 120.000.467 

kabul oyuyla oy çokluğu ile kabul edildi.

Madde 9- Gündem’in 9’uncu maddesi gereğince, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 2025 yılı Hesap 

Dönemi için Yönetim Kurulu tarafından önerilen Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimine geçildi. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 27.03.2025 tarihli toplantısında aldığı karar çerçevesinde, 

Şirketimizin 2025 yılı hesap dönemindeki finansal tablo ve raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki 

diğer faaliyetleri yürütmek üzere Note Office Uluslararası Bağımsız Denetim Danışmanlık ve Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş ‘nin seçilmesi 

kararı toplantıya katılan ortakların 880 red oyuna karşı 120.000.467 kabul oyuyla oy çokluğu ile kabul edildi.

Madde 10- Gündem’in 10’uncu maddesi gereğince, Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretlerinin ve diğer mali haklarının görüşülerek karara 

bağlanmasına geçildi. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, Yönetim Kurulu Üyesi Nejat 

Namık BOCNAK’ ın sözlü önergesiyle 2025 yılı için yönetim kurulu başkanına aylık net 140 000,00 TL, yönetim kurulu başkan vekiline 

aylık net 140.000,00 TL, yönetim kurulu üyelerinin her birine aylık net 40.000,00 TL, bağımsız yönetim kurulu üyelerinin her birine aylık 

net 40.000,00 TL huzur hakkı ödemesi toplantıya katılan ortakların 880 red oyuna karşı 120.000.467 kabul oyuyla oy çokluğu ile kabul 

edildi.

	

Madde 11- Gündem’in 11’inci maddesi gereğince, 2024 yılı içinde yapılan Bağış ve Yardımlara ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 

2025 yılı için yapılacak bağış ve yardım sınırının görüşülerek karara bağlanmasına geçildi. Toplantı Başkanı Sayın Dilek BALİOĞLU 

tarafından 2024 yılı bağış ve yardım tutarının 5.519.250TL olduğu konusunda ortaklar bilgilendirildi. 2025 yılında yapılacak bağış ve 

yardımlar için üst sınır belirlenmesine geçildi, bağış ve yardımların üst sınırının 15.000.000 TL olarak belirlenmesine toplantıya katılan 

ortakların 880 red oyuna karşılık 120.000.467 kabul oyuyla oy çokluğu ile karar verildi.

Madde 12- Gündem’in 12’nci maddesi gereğince, 2024 yılında Şirketimizin 3. kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotekler ve 

kefaletler ile elde etmiş olduğu gelir veya menfaatler bulunmadığı hususunda pay sahiplerine Toplantı Başkanı Sayın Dilek BALİOĞLU 

tarafından bilgi verildi.

Madde 13- Gündem’in 13’üncü maddesi gereğince, Sermaye Piyasası Kurulu’nun kararı gereği 2024 yılı içerisinde ilişkili taraflara yapılan 

işlemler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verildi.

Madde 14- Gündem’in 14’üncü maddesi gereğince, Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, 

üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 395’inci ve 396’ncı 

maddeleri çerçevesinde 880 red oyuna karşı 120.000.467 kabul oyuyla oy çokluğu ile maddede belirtilenlere izin verildi. II.17.I sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği doğrultusunda 2024 yılı içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlem olmadığı hakkında pay sahiplerine 

Toplantı Başkanı Sayın Dilek BALİOĞLU tarafından bilgi verildi.

Madde 15- Dilek ve temenniler bölümünde söz alan olmadı. Gündemde görüşülecek başkaca bir madde kalmadığından Toplantı 

Başkanı tarafından Genel Kurul’a saat 14:40’ta son verildi.

27.03.2025 – Kahramankazan / ANKARA

TOPLANTI BAŞKANI
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Alves Kablo olarak, uzun vadeli başarının ancak çevreye, topluma 

ve tüm paydaşlarımıza değer yaratmakla mümkün olduğuna 

inanıyoruz. Bu doğrultuda, küresel standartlara uyum sağlayarak 

doğal kaynakların korunmasını, çevresel sürdürülebilirliği ve 

gelecek nesillerin ihtiyaçlarını gözeten bir üretim anlayışını 

benimsiyoruz.

 

Alves Kablo, sürdürülebilir bir gelecek için faaliyetlerini 

“kaynakların etkin kullanımı” ilkesiyle şekillendirmekte ve 

çevreye duyarlı üretim süreçlerini önceliklendirerek faaliyetlerinin 

çevresel, ekonomik ve sosyal etkilerini sürekli iyileştirmeyi 

hedeflemektedir.

Sınırlı doğal kaynakların bilinciyle hareket ediyor, enerji verimliliğini 

artırmayı, çevre dostu üretim süreçlerini benimsemeyi ve sıfır israf 

prensibiyle sürdürülebilirliği desteklemeyi öncelikli hedeflerimiz 

arasında görüyoruz. Üretimden tedarik zincirine, lojistikten ürün 

kullanımına kadar değer zincirimizin her aşamasında çevresel, 

sosyal ve ekonomik etkilerimizi değerlendirerek sürdürülebilirlik 

stratejimizi şekillendiriyoruz. 

Şirketimiz, yalnızca kablo üretim faaliyetlerinden kaynaklanan 

çevresel etkileri azaltmaya yönelik çalışmalar yapmakla 

kalmayıp, tedarik zincirinden nihai kullanıcıya kadar tüm değer 

zinciri boyunca çevresel yönetim uygulamalarını devreye alarak 

sektörde fark yaratmayı amaçlamaktadır.

Türkiye’nin sürdürülebilir büyümesine katkıda bulunurken, 

aynı zamanda topluma ve geleceğe daha yaşanabilir bir dünya 

bırakmayı amaçlıyoruz. Bu doğrultuda sürdürülebilirliği yalnızca 

bir hedef olarak değil, kurumsal iş modelimizin temel taşı olarak 

görüyor ve bu yaklaşımı iş süreçlerimize entegre ediyoruz.

Sürdürülebilirlik anlayışımız, ekonomik, çevresel, sosyal 

ve yönetişimsel boyutlarıyla bütünleşik bir vizyon 

doğrultusunda şekillenmektedir. Bu çerçevede mevcut iş 

süreçlerimizi sürdürülebilirlik perspektifiyle değerlendirmekte, 

operasyonlarımızın her aşamasına bu anlayışı entegre etmeye 

özen göstermekteyiz.

Hızla dönüşen küresel ekonomi ve gelişen teknoloji ile uyumlu 

bir şekilde büyümeyi hedefleyen Alves Kablo, sürdürülebilirliği 

yalnızca bir strateji değil, aynı zamanda bir iş modeli olarak 

benimsemektedir. Bu doğrultuda, Türkiye’de kablo sektörünün 

en güvenilir ve başarılı markalarından biri olarak konumlanırken, 

ülkemizin enerji ticaretinde dışa bağımlılığını azaltma hedeflerine 

de katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.

Bu kapsamda;

•	 Kurumsal sürdürülebilirlik anlayışımızı şirket kültürümüzün 

bir parçası haline getirerek, çalışanlarımız ve iş ortaklarımız 

nezdinde farkındalık yaratıyoruz.

•	 Tüm iş süreçlerimizde ekonomik, çevresel ve sosyal 

sürdürülebilirlik dengesi gözetiyoruz.

•	 Enerji verimliliğini artırarak, güvenli ve sürdürülebilir üretim 

uygulamalarını hayata geçiriyoruz.

•	 Çevresel etkimizi en aza indirmek için üretim süreçlerimizi 

sürekli iyileştiriyor ve karbon ayak izimizi azaltıyoruz.

•	 Atık yönetimi ve geri dönüşüm konularında sürdürülebilirlik 

politikalarımız doğrultusunda hareket ederek, sıfır atık 

hedefiyle çalışıyoruz.

•	 Güneş Enerji Santralimiz (GES) ile yenilenebilir enerji 

kullanımını artırarak, üretim süreçlerimizin çevresel etkilerini 

minimize ediyoruz.

•	 İş sağlığı ve güvenliği konusunda uluslararası standartları 

baz alarak, tüm çalışanlarımız için güvenli ve sağlıklı bir 

çalışma ortamı oluşturuyoruz.

•	 Çalışan bağlılığını artırmak, kapsayıcı bir iş kültürü oluşturmak 

ve iş ortamını daha verimli hale getirmek için çeşitli projeler 

geliştiriyoruz.

•	 Fırsat eşitliğini destekliyor, iş gücünde çeşitliliği teşvik ediyor 

ve tüm çalışanlarımız için adil bir istihdam süreci yürütüyoruz.

•	 Kadın istihdamını artırmayı ve yönetim kadrolarında 

kadın temsiliyetini güçlendirmeyi önceliklerimiz arasında 

görüyoruz.

•	 Rüşvet ve yolsuzluk karşıtı yasa ve düzenlemelere sıkı 

sıkıya bağlı kalıyor, etik iş anlayışını tüm süreçlerimizde 

uyguluyoruz.

•	 İklim değişikliği, sürdürülebilirlik ve Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda 

bilinçlendirme çalışmalarına önem vererek, sürdürülebilir bir 

iş dünyası yaratmaya katkı sağlıyoruz.

Alves Kablo olarak, doğaya ve insana duyduğumuz saygıyla 

sürdürülebilir bir üretim modeli ile faaliyetlerimizi sürdürüyoruz. 

“Sürdürülebilir Gelecek İçin Çevreye Duyarlı Üretim” vizyonumuz 

doğrultusunda, topluma ve gezegenimize olumlu bir etki 

yaratmak için çalışmaya devam ediyoruz.

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
YAKLAŞIMIMIZ

Çevresel sürdürülebilirlik, Alves Kablo için her geçen gün daha 

büyük bir önem kazanmaktadır. “Sürdürülebilir Üretim için 

Sürdürülebilir Çevre” anlayışıyla hareket eden şirketimiz, çevreye 

duyarlı iş modellerini benimseyerek hem şirket içi hem de şirket 

dışı politikalarını bu doğrultuda şekillendirmektedir.

Sürdürülebilirlik stratejimizin temelini, uluslararası standartlara 

dayalı olarak oluşturduğumuz “Çevre ile Uyumlu Üretim ve 

Çalışan Refahının Artırılması” yaklaşımı oluşturmaktadır. Tedarik 

aşamasından nihai ürün teslimine kadar olan tüm süreçlerde, 

çevresel sorumluluklarımızı ön planda tutarak iş süreçlerimizi 

standartlaştırmak en önemli önceliklerimizden biridir.

Bu doğrultuda, ekonomik sürdürülebilirliği destekleyecek şekilde 

kaynak verimliliğini artırıyor, yenilenebilir enerji kullanımına 

öncelik veriyor ve düşük karbon salınımına sahip üretim süreçleri 

geliştiriyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kullanımı ve 
Karbon Ayak İzi Azaltma
Fabrikamızın çatısında bulunan Güneş Enerji Santrali (GES) 

sayesinde, enerji tüketimimizin önemli bir kısmını yenilenebilir 

kaynaklardan sağlıyoruz. Bu sayede karbon emisyonlarımızı 

azaltarak daha çevreci ve sürdürülebilir bir üretim modeli 

oluşturuyoruz.

Ayrıca, enerji verimliliğini artırmaya yönelik teknolojik yatırımlar 

yaparak, düşük enerji tüketimli üretim hatları ve çevreci prosesler 

geliştirmekteyiz.

Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm
Atık yönetimi politikamız, “Sıfır Atık” hedefiyle şekillenmektedir. 

Bu kapsamda:

•	 Geri dönüştürülebilir malzemeleri maksimum düzeyde 

değerlendirmekte,

•	 Üretim süreçlerinde atık oluşumunu en aza indirmek için 

sürekli iyileştirmeler yapmakta,

•	 Atıkların doğaya zarar vermeden bertaraf edilmesini 

sağlamak amacıyla, ilgili tüm düzenlemelere uyumlu hareket 

etmekteyiz.

Ayrıca, sürdürülebilir tedarik zinciri yaklaşımımız doğrultusunda, 

tedarikçilerimizi de çevre dostu uygulamaları benimsemeye 

teşvik ediyor, ham madde tedarikinde çevresel etkileri minimize 

edecek tercihler yapıyoruz.

Çevresel Uyumlu Ürün Geliştirme
Sürdürülebilirliğin yalnızca üretim süreçleriyle sınırlı olmadığının 

bilincindeyiz. Bu nedenle, müşterilerimize çevre dostu, enerji 

tasarruflu ve uzun ömürlü ürünler sunmaya odaklanıyoruz. 

Özellikle yenilenebilir enerji projelerine uygun kablo çözümleri 

geliştirerek sektöre katkıda bulunuyoruz.

ÇEVRESEL

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
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Alves Kablo, tüm paydaşları için adil, güvenli ve kapsayıcı bir 

çalışma ortamı sunmayı taahhüt eder. İş sağlığı ve güvenliği, 

çalışan hakları ve topluma katkı konularında sürdürülebilirlik 

ilkelerini benimsemekteyiz.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Standartları
İş yerinde güvenliği en üst düzeyde sağlamak amacıyla ISO 

45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi çerçevesinde 

iş kazalarını önlemeye yönelik uygulamalar geliştiriyoruz.

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık
Toplumsal cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliği konularında 

kararlıyız. Yönetim Kurulumuzda yer alan kadın üyemiz 

ile kurumsal yönetişimde cinsiyet çeşitliliğini destekliyor, 

kadınların karar alma mekanizmalarındaki temsiliyetini 

artırmak için çalışıyoruz.

Topluma Katkı ve Sosyal Sorumluluk
Şirketimiz, toplumsal kalkınmayı destekleyen projelere 

yatırım yaparak sosyal sürdürülebilirliğe katkıda 

bulunmaktadır. Eğitim ve istihdam konularında çeşitli sosyal 

sorumluluk projeleri yürütmekteyiz.

Uzun vadeli finansal istikrar, sürdürülebilir büyümenin temel 

taşlarından biridir. Alves Kablo, üretim süreçlerini verimli 

yöneterek kaynak kullanımını optimize etmekte, sürdürülebilir 

tedarik zinciri uygulamalarını benimsemekte ve küresel 

rekabetçiliğini artırmaktadır.

Kalite ve Verimlilik Odaklı Üretim
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ile kaliteyi ön planda tutarak 

müşteri memnuniyetini sağlamakta ve sürekli iyileştirme 

anlayışı ile süreçlerimizi geliştirmekteyiz.

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi
Hammadde tedarikinde etik ve sürdürülebilir kaynakları tercih 

ederek çevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygun hareket 

ediyoruz.

SOSYAL 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

EKONOMİK
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
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Alves Kablo olarak sürdürülebilir büyümeyi sağlamak adına 

çevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda yenilikçi çözümler 

geliştirmeye devam edeceğiz. İklim değişikliğiyle mücadele, 

doğal kaynakların verimli kullanımı ve toplumsal kalkınma gibi 

konulara proaktif bir yaklaşım sergileyerek sektörümüzde öncü 

olmayı hedefliyoruz.

GELECEK İÇİN
TAAHHÜDÜMÜZ
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FİNANSAL ANALİZ

FİNANSAL TABLOLARIN SUNUMU

2025 yılının ilk çeyreğinde Şirketimiz, küresel ve yerel ekonomik 

koşulların getirdiği zorluklara karşı dirençli bir duruş sergileyerek 

operasyonel istikrarını sürdürmeye odaklanmıştır. Dalgalı piyasa 

dinamiklerine rağmen, maliyet yönetimi, kaynak optimizasyonu ve 

operasyonel verimliliğin artırılmasına yönelik stratejik önceliklerimiz 

doğrultusunda yürütülen çalışmalar başarıyla devam etmiştir.

Üretim ve ticaret hacmindeki artışın etkisiyle aktif büyüklüğümüz %24 

oranında artarak 5,36 milyar TL seviyesine ulaşmıştır. Bu büyüme; 

ticari alacaklar, stoklar ve peşin ödemeler kalemlerindeki artışlardan 

kaynaklanmıştır. Satış hacminin ve sipariş temposunun yükselmesi, 

ticari alacakların 1,73 milyar TL’ye; üretime yönelik stokların ise 

1 milyar TL’nin üzerine çıkmasına neden olmuştur. Ayrıca, dönem 

başında yapılan sözleşmeler ve tedarik anlaşmalarına bağlı olarak 

peşin ödenmiş giderlerde de dikkat çekici bir artış yaşanmıştır. Bu 

göstergeler, Şirketimizin yılın ilerleyen dönemlerine yönelik güçlü 

bir üretim ve satış planlamasıyla hareket ettiğini ortaya koymaktadır.

Hasılatımız 1,44 milyar TL olarak gerçekleşmiş, geçen yılın aynı 

dönemine kıyasla sınırlı bir düşüş göstermiştir. Ancak brüt kâr 

marjımız korunmuş ve 193 milyon TL brüt kâr elde edilmiştir. Bu 

sonuç, Şirketimizin maliyet kontrolündeki başarısını ve sürdürülebilir 

üretim kapasitesini teyit etmektedir. Operasyonel giderlerde 

enflasyon kaynaklı artışlar görülse de esas faaliyet kârı 129 milyon 

TL düzeyinde korunmuştur. Yatırım faaliyetlerinden elde edilen 6,5 

milyon TL gelir ile faaliyet kârı 135 milyon TL’ye yükselmiştir. 

Finansman giderlerindeki artış ve enflasyon muhasebesi kaynaklı 

parasal kayıpların etkisiyle dönem net kârı 11,7 milyon TL olarak 

gerçekleşmiştir. Her ne kadar net kâr önceki yılın aynı döneminin 

altında kalsa da güçlü operasyonel yapımız ve sağlam özkaynak 

dengemiz, yılın devamı için olumlu bir görünüm sunmaktadır.

Bu dönemde dikkat çeken bir diğer gelişme ise sermaye piyasası 

araçlarının etkin biçimde kullanılması olmuştur. 530 milyon TL 

tutarında borçlanma aracı ihracı ve 886 milyon TL tutarındaki kredi 

kullanımı sayesinde finansman faaliyetlerinden toplam 910 milyon 

TL nakit girişi sağlanmıştır. Bu güçlü finansman yapısı hem işletme 

sermayesi ihtiyaçlarını karşılamış hem de devam eden yatırımlara 

kaynak oluşturmuştur. Özellikle yapılmakta olan yatırımların 150 

milyon TL seviyesine ulaşması, Şirketimizin orta ve uzun vadeli 

büyüme stratejilerini kararlılıkla sürdürdüğünü göstermektedir.

Genişleyen operasyonel ölçeğin doğal bir sonucu olarak, yılın ilk 

çeyreğinde işletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akışımız 

negatif yönde gerçekleşmiştir. Ayrıca 56 milyon TL’lik yatırım 

harcamasına rağmen, dönem sonunda nakit ve nakit benzerleri 

bakiyemiz 82,5 milyon TL seviyesinde korunmuştur. Bu durum, 

etkin bir nakit yönetimi sürecinin sürdürüldüğüne işaret etmektedir.

Genel olarak değerlendirildiğinde, Şirketimiz 2025 yılına büyüme 

odaklı, güçlü finansman kaynaklarına dayalı ve üretim kapasitesini 

artırmayı hedefleyen bir stratejiyle girmiştir. Sürdürülen mali 

disiplin, borçlanma araçlarının etkin kullanımı ve sağlam bilanço 

yapısı, operasyonel ve finansal hedeflerimize ulaşma konusundaki 

kararlılığımızı açıkça ortaya koymaktadır.

Finansal tabloları, SPK’nın 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 

sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Seri II, 14.1 no’ lu “Sermaye 

Piyasasında Finansal Raporlamaya İlişkin Esaslar Tebliği” (“Tebliğ”) 

hükümlerine uygun olarak, Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim 

Standartları Kurumu (“KGK”) tarafından yayımlanan uluslararası 

standartlarla uyumlu olacak şekilde Türkiye Finansal Raporlama 

Standartları (“TFRS”) ile bunlara ilişkin ek ve yorumlar esas 

alınarak hazırlanmıştır. TFRS, Uluslararası Finansal Raporlama 

Standartları’nda (“UFRS”) meydana gelen değişikliklere paralellik 

sağlanması amacıyla tebliğler aracılığıyla güncellenmektedir. 

Şirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarını Türk Ticaret 

Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatınca belirlenen muhasebe 

ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazırlamaktadır. 

Finansal tablolar, KGK tarafından 15 Nisan 2019 tarihinde 

yayımlanan “TMS Taksonomisi Hakkında Duyuru” ile SPK 

tarafından yayımlanan Finansal Tablo Örnekleri ve Kullanım 

Rehberi’nde belirlenmiş olan formatlara uygun olarak sunulmuştur.

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

tarafından 23.11.2023 tarihinde ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayılı kararı uyarınca yapılan 

duyurularda; Türkiye Finansal Raporlama Standartları’nı uygulayan 

işletmelerin 31.12.2023 tarihinde veya sonrasında sona eren yıllık 

raporlama dönemine ait finansal tablolarının, Türkiye Muhasebe 

Standardı 29 “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal 

Raporlama ”da (TMS 29) yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun 

olarak enflasyon etkisine göre düzeltilerek sunulması gerektiği ile 

kendi alanlarında düzenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan 

kurum ya da kuruluşların TMS 29 hükümlerinin uygulanmasına 

yönelik olarak farklı geçiş tarihleri belirleyebileceği hususları 

kamuya ilan edilmiştir. Türkiye’deki yüksek enflasyonun son 

3 yıl toplamında %100’ü aşması sebebiyle 2021 yılı itibarıyla 

finansal tablolar tarihi maliyet esasına göre değil, Tüketici 

Fiyat Endeksi (TÜFE) doğrultusunda enflasyon etkilerine göre 

muhasebeleştirilmeye başlanmıştır. TMS 29 “Yüksek Enflasyonlu 

Ekonomilerde Finansal Raporlara” standardı söz konu finansal 

tabloların hazırlanmasında uygulanmıştır.

Yandaki tabloda Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından 

yayınlanan Tüketici Fiyat Endeksleri dikkate alınarak hesaplanan 

ilgili yıllara ait enflasyona oranları yer almaktadır.

2025 yılının ilk çeyreğinde Şirketimizin aktif büyüklüğü, bir önceki 

yıl sonuna göre %24 artarak 5,36 milyar TL seviyesine ulaşmıştır 

(2024/12: 4,33 milyar TL). Bu artışta özellikle ticari alacaklar, stoklar 

ve peşin ödenmiş giderler kalemlerindeki yükseliş etkili olmuştur. 

Söz konusu gelişmeler, üretim ve satış hacmindeki artan ivmenin 

ve operasyonel faaliyetlerin genişleyen ölçeğinin bir yansımasıdır.

Ticari alacaklar, %24 oranında artarak 1,73 milyar TL’ye ulaşmış; 

bu durum, Şirketimizin hem yurt içi pazarda hem de ihracat 

tarafında güçlü bir satış performansı sergilediğini göstermektedir. 

Stoklar ise %35 artışla 1,01 milyar TL seviyesine yükselmiş, bu artış 

yılın devamına yönelik üretim planlarının güçlendiğini ve talep 

öngörülerinin olumlu olduğunu ortaya koymuştur. Öte yandan, 

peşin ödenmiş giderlerde kaydedilen yaklaşık %92’lik artış, ilk 

çeyrekte yapılan sözleşme bazlı harcamalar ve tedarik anlaşmaları 

doğrultusunda yapılan planlı ödemelerin bir sonucudur.

Tarih Endeks Düzeltme Katsayısı
Üç Yıllık Bileşik Enflasyon 

Oranları

31.03.2025 2.954,69 1,0000 250%

31.12.2024 2.684,55 1,1006 291%

31.03.2024 2.139,47 1,3810 211%

ÖZET BİLANÇO

VARLIKLAR 31.03.2025 31.12.2024

Dönen Varlıklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 82.487.876 115.892.349

Ticari Alacaklar 1.727.588.699 1.393.332.307

Diğer Alacaklar 3.435.070 9.720.110

Stoklar 1.008.035.540 747.928.980

Peşin Ödenmiş Giderler 578.623.622 300.879.438

Cari Dönem Vergisiyle İlgili Varlıklar - -

Diğer Dönen Varlıklar 55.666.018 9.984.224

TOPLAM DÖNEN VARLIKLAR 3.455.836.825 2.577.737.408

Duran Varlıklar

Diğer Alacaklar 54.533 66.897

Maddi Duran Varlıklar 1.831.128.737 1.688.340.954

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 68.214.571 65.354.263

Peşin Ödenmiş Giderler 27.255 -

Ertelenmiş Vergi Varlığı - -

 TOPLAM DURAN VARLIKLAR 1.899.425.096 1.753.762.114

 

 TOPLAM VARLIKLAR 5.355.261.921 4.331.499.522
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ÖZET BİLANÇO

KAYNAKLAR 31.03.2025 31.12.2024

Kısa Vadeli Yükümlülükler   

Kısa Vadeli Borçlanmalar   1.237.025.396   1.003.625.238 

Uzun Vadeli Borçlanmaların Kısa Vadeli Kısımları      856.131.439      126.163.543 

Diğer Finansal Yükümlülükler        23.366.710        32.723.862 

Ticari Borçlar      641.354.047      598.889.065 

Çalışanlara Sağlanan Faydalar Kapsamında Borçlar          6.248.481          4.558.875 

Diğer Borçlar        28.015.876        23.087.801 

Ertelenmiş Gelirler      264.219.796      226.525.640 

Dönem Kârı Vergi Yükümlülüğü                      -            9.552.213 

Kısa Vadeli Karşılıklar          1.165.163             748.427 

Diğer Kısa Vadeli Yükümlülükler          7.594.872               17.515 

TOPLAM KISA VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER   3.065.121.780   2.025.892.178 

Uzun Vadeli Yükümlülükler   

Uzun Vadeli Borçlanmalar        51.588.637        69.918.261 

Uzun Vadeli Karşılıklar          7.583.705          5.631.840 

Ertelenmiş Vergi Yükümlülüğü        19.982.794        31.347.336 

TOPLAM UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER        79.155.136      106.897.437 

ÖZKAYNAKLAR   

Ana Ortaklığa Ait Özkaynaklar   2.210.985.005   2.198.709.907 

Ödenmiş Sermaye      160.000.000      160.000.000 

Sermaye Düzeltme Farkları      300.552.180      300.552.180 

Paylara İlişkin Primler (İskontolar)      974.898.011      974.898.011 

Kâr veya Zararda Yeniden Sınıflandırılmayacak Birikmiş Diğer Kapsamlı 
Gelirler (Giderler)

     125.297.764      124.748.883 

Kârdan Ayrılan Kısıtlanmış Yedekler        68.878.377        68.878.377 

Geçmiş Yıllar Kârları veya Zararları      569.632.455      455.171.671 

Net Dönem Kârı/Zararı        11.726.218      114.460.784 

TOPLAM ÖZKAYNAKLAR   2.210.985.005   2.198.709.907 

   

TOPLAM KAYNAKLAR   5.355.261.921   4.331.499.522 

Kısa vadeli yükümlülükler, 2025 yılının ilk çeyreği itibarıyla 3,07 

milyar TL’ye ulaşarak, önceki yıl sonuna kıyasla %51 oranında artış 

göstermiştir. Bu artışta, 530 milyon TL tutarındaki borçlanma aracı 

ihracı önemli bir rol oynamış; bu durum, Şirketimizin sermaye 

piyasası enstrümanlarını etkin biçimde kullandığını ve alternatif 

finansman kaynaklarına erişim kabiliyetini ortaya koymuştur.

Özkaynak toplamı ise 2,21 milyar TL seviyesinde korunmuş, 

böylece özkaynak yapısındaki istikrar devam etmiştir. Geçmiş yıl 

kârlarının 569,6 milyon TL’ye yükselmesi, Şirketimizin finansal 

dayanıklılığını güçlendiren bir unsur olarak öne çıkmaktadır. 

Net dönem kârı 11,7 milyon TL olarak gerçekleşmiş; bu seviyenin, 

artan operasyonel giderler ve yükselen finansman maliyetlerinin 

etkilerini yansıttığı değerlendirilmektedir. Buna rağmen faaliyet 

performansındaki istikrar, güçlü bilanço yapısı ve sürdürülebilir 

yatırım yaklaşımı, yılın kalanında hedeflenen kârlılık seviyelerine 

ulaşılabileceğine dair güven vermektedir.

İlk çeyrek verileri genel olarak değerlendirildiğinde, Şirketimiz 

operasyonel büyüme, yatırım sürekliliği ve piyasa koşullarına 

uyum sağlama konularında olumlu bir görünüm sergilemiştir. 

GELİR TABLOSU

01.01.2025
31.03.2025

01.01.2024
31.03.2024

Hasılat 1.442.063.010 1.698.035.599

Satışların Maliyeti (-) -1.248.866.494 -1.439.797.403

BRÜT KÂR (ZARAR) 193.196.516 258.238.196

   

Genel Yönetim Giderleri (-) -44.235.475 -34.697.035

Pazarlama Giderleri (-) -16.501.820 -8.596.095

Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler 1.726.335 11.427.208

Esas Faaliyetlerden Diğer Giderler (-) -5.194.468 -22.190.454

ESAS FAALİYET KÂRI (ZARARI) 128.991.088 204.181.820

Yatırım Faaliyetlerinden Gelirler 6.492.865 -

FİNANSMAN GELİRİ (GİDERİ) ÖNCESİ FAALİYET KÂRI (ZARARI) 135.483.953 204.181.820

       

Finansman Giderleri -129.576.280 -114.269.549

Finansman Gelirleri 12.158.824 8.467.444

Net Parasal Pozisyon Kazançları (Kayıpları) -13.899.393 150.026.020

SÜRDÜRÜLEN FAALİYETLER VERGİ ÖNCESİ KÂRI (ZARARI) 4.167.104 248.405.735

Sürdürülen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 7.559.114 -63.735.667

Dönem Vergi Gideri/Geliri -2.139.812 -

Ertelenmiş Vergi Gideri/Geliri 9.698.926 -63.735.667

DÖNEM KÂRI (ZARARI) 11.726.218 184.670.068

2025 yılının ilk çeyreğinde Şirketimiz, zorlu piyasa koşullarına 

rağmen operasyonel performansını güçlendirmeye yönelik 

kararlı adımlar atmıştır. Bu dönemde toplam hasılat 1.442 milyon 

TL seviyesinde gerçekleşmiştir. Satış hacmindeki sınırlı daralma, 

ağırlıklı olarak küresel talep zayıflığı ve sektörel fiyat baskılarının 

etkisiyle şekillenmiştir. Ancak bu daralmaya rağmen, %13,4 

seviyesinde korunan brüt kâr marjı ve elde edilen 193,2 milyon 

TL’lik brüt kâr, maliyet yönetimindeki etkinliğin sürdüğünü açıkça 

ortaya koymuştur.

Faaliyet hacmindeki artış ve enflasyonist ortamın etkileri 

doğrultusunda, genel yönetim ve pazarlama giderlerinde 

yükseliş gözlenmiştir. Tüm bu gelişmelere rağmen, 129 milyon TL 

seviyesinde gerçekleşen esas faaliyet kârı, operasyonel kârlılığın 

sürdürüldüğünü göstermektedir. 

Ayrıca, yatırım faaliyetlerinden elde edilen 6,5 milyon TL tutarındaki 

gelir, esas faaliyet dışı kaynaklardan da değer yaratıldığını ortaya 

koymaktadır.

Finansman giderleri 129,6 milyon TL seviyesinde gerçekleşmiş; bu 

artış, borçlanma maliyetleri ve faiz oranlarındaki yükselişin doğal 

bir yansıması olmuştur. Net dönem kârı ise 11,7 milyon TL olarak 

kaydedilmiştir. Her ne kadar bu rakam, geçen yılın aynı dönemine 

kıyasla daha düşük seviyede gerçekleşmiş olsa da Şirketimizin 

güçlü operasyonel yapısı, korunan finansal sürdürülebilirlik ve 

devam eden büyüme odaklı stratejileri, dönem performansının 

arkasındaki temel dayanaklar olmuştur.
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NAKİT AKIŞI

01.01.2025
31.03.2025

01.01.2024
31.03.2024

A. İŞLETME FAALİYETLERİNDEN NAKİT AKIŞLARI    (876.427.411)    (614.779.078)

Dönem Karı/Zararı       11.726.218     184.670.068 

Dönem Net Karı/Zararı Mutabakatı ile İlgili Düzeltmeler       84.781.482    (158.676.875)

İşletme Sermayesinde Gerçekleşen Değişimler    (925.240.564)    (640.445.313)

Vergi Ödemeleri/İadeleri      (47.694.547)           (326.958)

B. YATIRIM FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN NAKİT AKIŞLARI      (56.486.354)      (62.711.680)

C. FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN NAKİT AKIŞLARI     910.105.043     860.029.827 

YABANCI PARA ÇEVRİM FARKLARININ ETKİSİNDEN 

ÖNCE NAKİT VE NAKİT BENZERLERİNDEKİ NET ARTIŞ/AZALIŞ 

(A+B+C)

     (22.808.722)     182.539.069 

D. YABANCI PARA ÇEVRİM FARKLARININ NAKİT VE 

NAKİT BENZERLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ
      - -

NAKİT VE NAKİT BENZERLERİNDEKİ NET ARTIŞ/AZALIŞ (A+B+C+D)      (22.808.722)     182.539.069 

E. PARASAL KAYIP / KAZANÇLARIN NAKİT VE NAKİT

BENZERLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ
     (10.595.751)      (12.396.725)

F. DÖNEM BAŞI NAKİT VE NAKİT BENZERLERİ     115.892.349       61.054.562 

DÖNEM SONU NAKİT VE NAKİT BENZERLERİ (A+B+C+D+E+F)       82.487.876     231.196.906 
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İLİŞKİLİ TARAF AÇIKLAMALARI

İlişkili taraflar, Finansal tablolarını hazırlayan işletmeyle (raporlayan 

işletme) ilişkili olan kişi veya işletmedir.

a) Bir kişi veya bu kişinin yakın ailesinin bir üyesi, aşağıdaki 

durumlarda raporlayan işletmeyle ilişkili sayılır: Söz konusu kişinin,

(i) raporlayan işletme üzerinde kontrol veya müşterek kontrol 

gücüne sahip olması durumunda,

(ii) raporlayan işletme üzerinde önemli etkiye sahip olması 

durumunda,

(iii) raporlayan işletmenin veya raporlayan işletmenin bir ana 

ortaklığının kilit yönetici personelinin bir üyesi olması durumunda.

(b) Aşağıdaki koşullardan herhangi birinin mevcut olması halinde 

işletme raporlayan işletme ile ilişkili sayılır:

(i) İşletme ve raporlayan işletmenin aynı grubun üyesi olması 

halinde (yani her bir ana ortaklık, bağlı ortaklık ve diğer bağlı 

ortaklık diğerleri ile ilişkilidir).

(ii) İşletmenin, diğer işletmenin (veya diğer işletmenin de üyesi 

olduğu bir grubun üyesinin) iştiraki ya da iş ortaklığı olması halinde.

(iii) Her iki işletmenin de aynı bir üçüncü tarafın iş ortaklığı olması 

halinde.

(iv) İşletmelerden birinin üçüncü bir işletmenin iş ortaklığı olması 

ve diğer işletmenin söz konusu üçüncü işletmenin iştiraki olması 

halinde.

(v) İşletmenin, raporlayan işletmenin ya da raporlayan işletmeyle 

ilişkili olan bir işletmenin çalışanlarına ilişkin olarak işten ayrılma 

sonrasında sağlanan fayda plânlarının olması halinde. Raporlayan 

işletmenin kendisinin böyle bir plânının olması halinde, sponsor 

olan işverenler de raporlayan işletme ile ilişkilidir.

(vi) İşletmenin (a) maddesinde tanımlanan bir kişi tarafından 

kontrol veya müştereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanımlanan bir kişinin işletme 

üzerinde önemli etkisinin bulunması veya söz konusu işletmenin 

(ya da bu işletmenin ana ortaklığının) kilit yönetici personelinin bir 

üyesi olması halinde.

İlişkili tarafla yapılan işlem raporlayan işletme ile ilişkili bir taraf 

arasında kaynakların, hizmetlerin ya da yükümlülüklerin, bir bedel 

karşılığı olup olmadığına bakılmaksızın transferidir.

İlişkili Taraf Adı-Soyadı/ Unvanı                                              İlişkisi

Deniz KARAMERCAN Ortak

Hikmet ALABICAK Ortak

Alves İnşaat Emlak Motorlu Araçlar Oto. San. ve Dış. Tic. A.Ş. İlişkili Taraf

Alves Bakır ve Metal A.Ş. İlişkili Taraf

Alves İnşaat Esd Proje İş Ortaklığı İlişkili Taraf

Alves Plastik A.Ş. Konsolidasyona Tabi Grup Şirketi

Alves Elektrik A.Ş. Konsolidasyona Tabi Grup Şirketi

31.03.2025

Bilanço Tarihi ile Konsolidasyona tabi Olan Şirketler Faaliyet Yeri Oy Hakkı
Etkin Ortaklık 

Oranı
Faaliyeti

Alves Elektrik Malzemeleri Satış ve Pazarlama A.Ş. Türkiye 100% 100% Elektrik

Alves Plastik Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş. Türkiye 100% 100% Plastik

Alves Elektrik Malzemeleri Satış ve Pazarlama A.Ş. 

Alves Kablo Sanayi ve Dış Ticaret Anonim Şirketi (Alves Elektrik), 

Alves Medya Turizm Seyahat Reklam Organizasyon Bilgisayar 

Yazılım Yayıncılık Matbaacılık Anonim Şirket unvanıyla 21 Mayıs 

2014 tarihinde kurulmuştur. Şirket’in unvanı 6 Kasım 2015 tarihinde 

Alves Kablo Medya Otomotiv Sanayi ve Dış Ticaret Anonim Şirketi 

olarak değiştirilmiş, 5 Mart 2020 tarihinde ise Alves Kablo Sanayi 

ve Dış Ticaret Anonim Şirketi olarak tescil edilmiştir.

 

Şirket 9 Şubat 2023 tarihinde unvanını Alves Elektrik Malzemeleri 

Satış ve Pazarlama A.Ş. olarak değiştirmiştir. Şirket’ in ana faaliyet 

konusu her türlü elektrikli ve elektronik kontrol aletleri, elektronik 

devre ekipmanları, iletken, yarı iletken ve entegre devre 

elemanları, mikroçipler ve bunların birleştirme elemanlarının alım 

satımı ile ithalatını ve ihracatını yapmaktır. 

Alves Plastik Sanayi Dış Ticaret A.Ş. 

Alves Plastik Sanayi Dış Ticaret A.Ş. (Alves Plastik), 10 Haziran 

2020 tarihinde kurulmuştur. Şirket’in ana faaliyet konusu her türlü 

plastikten orijinal ya da hurda hammaddelerin, mamul, yarı mamul 

olmak üzere imali alım satımı ithalat ve ihracatını yapmaktır.
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