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GENEL BILGILER
1. KISACA GEDIK YATIRIM

1991 yilinda kurulan Gedik Yatirrm Menkul Degerler AS (Gedik Yatirim), Turkiye
sermaye piyasalarinin en koklu yatirrm kuruluglarindan biridir. Gedik Yatirim,
“yatinmci odakl, galistigr tim taraflar ile guven esasina dayanan, surdurulebilir
olarak inovasyon ve katma deger yaratma yonundeki’ politikalariyla sermaye
piyasalari alaninda eristigi guglu pozisyonunu her gegen yil ileriye tagimaktadir.

Gedik Yatirnm’in, genis yetkili yatirm kurulusu olarak, islem Araciliyi Faaliyeti,
Portfdy Aracihgl Faaliyeti, Bireysel Portféy Yoneticiligi Faaliyeti, Yatirm
Danismanh@ Faaliyeti, Halka Arza Aracilik Faaliyeti (Aracilik Yiklenimi ve En lyi
Gayret Araciligl), Saklama Hizmeti (Sinirh Saklama) gibi hizmet ve faaliyetleri
bulunmaktadir.

Borsa istanbul AS Pay Piyasasi, Borclanma Aragclari Piyasasi, Uluslararasi Tahvil
Pazari ile Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi, Kaldiragch Alim Satim islemlerinde
aracllik hizmeti ile Yurt Digi Piyasalarda yatirrmcilarina nitelikli hizmet vermektedir.

Gedik Yatirnrm kurumsal finansman hizmetleri kapsaminda basta pay halka arzlar
olmak Uzere, bor¢lanma araci ihraglari, sirket satin alma ve birlesmeleri, finansal
ortaklik, sermaye artirimi, temettl dagitimi, 6zellestirme projeleri olmak tzere ¢ok
cesitli danismanliklar yer aliyor.

Gedik Yatirrm 2015 yilinda gelistirdigi Gedik Universal ve Gedik Private markalari
adi altinda yatirimcilarina sundugu hizmetleri teknolojiye yaptigi yatirimlar ve dijital

ortamdaki tanitim faaliyetleri ile daha nitelikli hizmet vermeye baslamistir.

Gedik Yatirim, sermaye piyasalarinin her alaninda lider olma vizyonuna ulasma
yolunda her alanda yuksek dinamizm ile faaliyetlerini surdirmektedir.

2. VIZYON, MiSYON VE DEGERLER
VizYONUMUZ

Sermaye Piyasalarinin “her alaninda” Lider olmak.

MiSYONUMUZ

Calisanlarimiz ile birlikte, en son teknolojiyi kullanarak;

o Her tUrlU yatirnm ihtiyacina hizmet sunmayi,

. Ulkemizde tasarruflarin gelisimi igin bilinclendirmeyi ve

o Etkilesim icinde oldugumuz herkese deger katmay:
amacliyoruz.



KURUMSAL DEGERLERIMiz

o Yatirnimcilar onceligimizdir.

o insan kaynagimiz, en dnemli sermayemizdir.

o Her zaman en iyi olmak i¢in yatirim yapariz.

o Ahlakli ve etik olmak kurumsal degerlerimizin basinda gelir.
o Her yaptigimiz iste verimlilik esastir.

SOSYAL DEGERLERIMiz

o Tasarruflarin arttirilmasi ve bilingli tasarruf igin Egitim.
o Kadinlarin ig glcune katihminin artmasi.
o Surdurdlebilir bir yagsam igin Doga.

3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Kayithh Sermaye Tavani : 3.000.000.000 TL
Cikarilmig Sermaye : 1.000.000.000 TL

Sirketimizin 1.500.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 3.000.000.000
TL'ye cikariimasina iliskin esas sbdzlesme degisikligi 31.01.2025 tarihinde
dizenlenen OlaganuUsti Genel Kurul’da onaylanarak 03.02.2025 tarihinde tescil ve
TTSG'de ilan edilmistir. Sirketimizin 09.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
1.000.000.000 TL olan ¢ikariimis sermayesinin i¢ kaynaklardan kargilanmak Gzere
1.000.000.000 TL artirilarak 2.000.000.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmistir. i¢
kaynaklardan bedelsiz sermaye artirrmina iligkin 11.04.2025 tarihinde SPK’ya
basvuruda bulunulmus olup, surece iliskin gelismeler Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulacaktir.

PAY SAHIBI PAY TUTARI (TL) PAY ORANI (%)
INVEO YATIRIM HOLDING AS 848.660.599,2 84,87
GERI ALINAN PAYLAR 37.187.110,19 3,72
HALKA ACIK PAYLAR 114.152.290,61 11,42
TOPLAM 1.000.000.000 100,00

Sirketimizin, 2025 yih Mart ayl sonu itibariyla Merkezi Kayit Kurulusu AS
kayitlarindaki fiili dolasimdaki pay orani %13,23’tur.

Sirketimiz;

31.01.2025 tarihli Olaganistu Genel Kurul karari ile onaylanan Pay Geri Alim
Programr’na istinaden geri alima konu edilecek azami pay sayisinin 57.000.000
adet ve geri alima ayrilacak fon 513 Milyon TL olan geri alim programi baslatmistir.
S6z konusu geri alim programindan elde edilen paylarin Sirket sermayesine orani
2025 Mart sonu itibariyla %0,52°dir. Sirketimiz tarafindan 2018, 2022, 2023, 2024
ve 2025 yillarinda yurutilen geri alim programlari ile sahip olunan GEDIK paylarinin
Sirket sermayesine orani 31.03.2025 tarihi itibariyla %3,72’dir.
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Sirketimiz esas sdzlesmesinde herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.
4. YONETIM KURULU VE KOMITELER
4.1. YONETIM KURULU

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler geregince
Sirket esas sozlesmesi gergcevesinde 26 Mart 2025 tarihinde duzenlenen Olagan
Genel Kurul’da bir yil sure ile ve her halikarda yerlerine halefleri secilinceye kadar
goOrev yapmak uzere secilmiglerdir.

31.03.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yoénetim Kurulu Gorevi

Onur Topag Ydnetim Kurulu Bagkani

Ersan Akpinar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Go6khan Tosun Yoénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Aka Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ruya Eser Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda Denetim Kurulu ihtiyari oldugu igin 26 Mart 2025
tarininde duzenlenen Olagan Genel Kurulda Denetim Kurulu Uye segimi
yapilmamis olup, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca, belirlenen esaslara uygun olarak, Denetimden Sorumlu
Komitenin oOnerisiyle, Yonetim Kurulu'nun 25.02.2025 tarihli karari ile 2025 yil
hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
duzenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiratmek lGzere, Resitpasa Mahallesi
Eski Biiyiikdere Cad. No:14 Park Plaza Kat:3 i¢ Kapi No:10 Sariyer istanbul
adresinde bulunan Istanbul Ticaret Sicil Midirligi'nde 561406-0 Ticaret Sicil
Numarasi ile kayith PKF Aday Bagimsiz Denetim AS’nin Sirket'in Bagimsiz Denetim
sirketi olarak 2025 yili hesap donemi igin secilmesinin onaylanmasina iligkin
25.03.2025 tarihli Genel Kurul karari, 22.04.2025 tarihinde tescil ve 24.04.2025
tarihinde ilan edilmigtir.

4.2. YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu Komitelerine iliskin gorev ve galisma esaslari Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve www.gedik.com adresinin yonetim kadrosu bdlimunde
yayimlanarak kamuya agiklanmisgtir.



31.03.2025 tarihi itibariyla Yénetim Kurulu Komite Uyeleri:.

Komite Komite Uyeleri | Komitedeki | Niteligi Toplanma
Gorevi Sikhig
Denetimden Riya Eser Baskan Bagimsiz Uye | Ug ayda bir
I i - - yillda en az
Sorumlu Komite | Apmet Aka Uye Bagimsiz Uye | 4t dufa
Kurumsal Ahmet Aka Bagkan Bagimsiz Uye N
I - - - Yilda iki
vonetim Ruiya Eser Uye Bagimsiz Uye
itesi defa
Komitesi - _ _
Burak Unal (*) Uye icraci
Riskin Erken Riya Eser Baskan Bagimsiz Uye | ki aylik
donemlerde
Saptanmasi ] )
Komitesi Ahmet Aka Uye Bagimsiz Uye yilda en az
alti defa

(*) SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi ¢ercevesinde Yatirimci iligkileri
Muduard Kurumsal Yoénetim Komitesi’'nde goérevlendirilmistir.

5. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE VERILEN
MALI HAKLAR

1 Ocak — 31 Mart 2025 dénemine iliskin, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yodneticilere saglanan hak, menfaat ve Ucret toplami finansal tablo dipnotlarinda
48.921.683 TL olarak yer almakta olup, s6z konusu dipnotlar KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde yayimlanmaktadir. 26 Mart 2025 tarihinde duzenlenen Olagan
Genel Kurul'da, Genel Kurul tarihini takip eden aybagindan itibaren gecerli olmak
Uzere, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine ayda net 50.000 TL
ddenmesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise lcret ddenmemesine karar
verilmistir.

6. PERSONEL SAYISI

31.03.2025 tarihi itibariyla, Grup bunyesinde istihdam edilen personel sayisi
703 kigidir (31.12.2024: 721 Kigi). Sirketimizde toplu sd6zlesme uygulamasi olmayip
sirket calisanlarina saglanan haklar ilgili mevzuat ve sirket i¢c duzenlemeleri
kapsamindadir.



7. SIRKETIN DOGRUDAN iSTIRAKLERI

31.03.2025 31.12.2024
Dogrudan Dogrudan
Ortaklik Orani | Ortaklik Orani
Sirket ismi Faaliyet Alani (%) (%)
Marbas Menkul Degerler AS | o« isansli yatinm 100,0 100,0
Kurulusu
Turpe Girisim Sermayesi Yatirim | Girisim Sermayesi
Ortakligr AS * Yatirmlar 55,79 88.2
: Yatirnm Bankaciligi
Misyon Yatirim Bankasi AS . ) 23,0 23,0
Faaliyetleri
Inveo Ventures Girisim Girisim Sermavesi
Sermayesi Yatirim Ortakligi ¥ y 15,0 15,0
AS* Yatirim Ortaklig
GYT Bilisim ve Ticaret AS Finansal Teknolojiler 100,0 100,0
Ichain Yatinm Holding AS Kripto varlik ve 100,0 100,0
merkeziyetsiz finans

Sirketimizin dogrudan ve dolayl istirakleri finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda
detayli olarak gosterilmektedir.

* Bagh ortakhdimiz HiVC Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakligi AS'nin sermaye
artinmi ve Unvanina yonelik Sirket esas sdzlesmesinin degistiriimesini de kapsayan
Genel Kurul tescil igslemlerinin 27.03.2025 tarihi itibariyla tamamlanmasi sonucunda
HiVC'nin yeni invani Turpe Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi AS (TURPE) olarak
degismis ve Sirketimizin TURPE'deki dogrudan payi %55,79'a gerilemigtir.

** Qirketimizin %15'ine sahip oldugu Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakhgr AS'nin (Inveo Ventures) 65.000.000 TL olan gikarilmig sermayesinin
215.500.000 TL'ye c¢ikarilmasi nedeniyle ihra¢ edilecek 150.500.000 TL nominal
degerli paylara iligkin ihra¢ belgesine onay verilmesi talebinin olumlu karsilandigi
Sirketimizin  07.03.2025 tarihli 6zel durum aciklamasi ile detayli olarak
duyurulmustur. Istirakimiz Inveo Ventures'in sermaye artirim siirecine iliskin esas
sozlesme degisikligini kapsayan Genel Kurul tescil islemleri 17.04.2025 tarihinde
tamamlanmis olup Sirketimizin Inveo Ventures'taki dogrudan payi %39,44'e
yukselmigtir.

8. 2025 YILI 1. GEYREK EKONOMIK DURUM

8.1. 2025 YILI 1. GEYREK MAKRO GELISMELER

Kuresel ekonomideki gelismeler:

Global finansal piyasalar 2025 yilina temkinli bir iyimserlikle basladi. Avrupa
borsalari, ECB’nin gevseme sinyalleri ve Almanya’nin agikladigi altyapi ve savunma
harcama paketinin blUyumeyi destekleyecegi yonunde yarattigr iyimserlikle



yukselisini sturdlrdd. ABD’de de piyasalarin Bagkan Trump’in gumruk tarifelerinden
geri adim atacagi yonundeki iyimserligi, yila 5.900 seviyelerinden baslayan S&P-
500 endeksi Subat ortasina gelindiginde 6.200 seviyelerine yaklasarak tarihi zirve
seviyelere ulasti. Subat ortasindan itibaren ise tarifeler konusunda Trump ve ekibi
tarafindan gunden glne degisen kafa karistirict agiklamalar, tarifelerin enflasyonist
etkileri ile birlikte artan resesyon endigseleri endekslerde sert satiglara yol agti.
Borsalara gelen sert satiglarla S&P-500 endeksi ¢eyrek sonunda 5.500’10 seviyelere
kadar geriledi. Tarife belirsizligi bir yandan da altini yeni zirvelere tasirken, $/€
paritesi piyasalarin sene baginda 1,0 seviyesinin altina gerileyecegdi beklentilerinin
aksine 1,10 seviyelerine dogru ylkselise gecti. Yilbasinda 2.600 $ seviyelerinde
bulunan ons altin fiyati ¢eyrek sonunda 3.100 seviyesini asti. Boylece, altin
1986’dan beri en iyi ceyregini tamamlamis oldu.

Yurt icinde ise 2025 yili basindan Subat ortasina kadarki donemde enflasyon
dugusu ve TCMB’nin faiz indirimlerine devam edecegine yonelik beklentilerin de
destegiyle doviz rezervlerindeki hizli yikselig surdu. Swap hari¢ net rezervler 2024
yili sonundaki 43 milyar $ seviyesinden 14 Subat'ta 71 milyar $’a kadar yiikseldi.
Yuksek gelen ocak enflasyonunun yarattigi belirsizlie karsin, kurun istikrarli
seyretmeye devam etmesi faiz indirimlerinin devam edecegi yonindeki beklentileri
destekledi. Sonrasinda beklentilerin altinda acgiklanan subat enflasyonu ve
TCMB’nin 6 Mart’taki PPK toplantisinda 250 baz puanlik adimla faiz indirim slrecine
devam etmesi piyasalardaki iyimserligi destekleyerek iki ay boyunca sikisma
yasayan BIST-100 endeksinin kritik direng bolgelerini asmasini sagladi.

Mart ortasindan itibaren yasanan siyasi gelismeler ise doviz talebi yaratirken, TCMB
ilk tepki olarak gecelik bor¢ verme faizini %44’ten %46’ya ¢cekerken, haftalik repo
ihalelerini de sonlandirdigini agikladi. Bdylece, TCMB’nin fonlama maliyetinin
%42,50'den %46,0’ya ylkselmesiyle ortula bir faiz artis1 yapiimis oldu. TCMB ayni
zamanda TL’de reel degerlenme stratejisi dahilinde yapilan doviz satislariyla kuru
dengelemeye odaklandi. TCMB’nin net doviz pozisyonunda (swap hari¢ net doviz
rezervleri) yagsanan kayiplar Mart'in son 10-12 gunluk doneminde yaklagik 28 milyar
$’1 buldu. Bununla birlikte, $/TL kuru yasanan ilk kayiplarin ardindan 38,00 civarinda
yatay seyretti.

3.2. 2025 YILI 1. CEYREKTE BIST-100 PERFORMANSI

2024 yili Aralik ayinin ikinci yarisindan itibaren Borsa istanbul’da gdzlenen dalgal
seyrin ve yon arayisinin 2025 yilinin ilk ayinda da etkisini surdtrdigu bir fiyatlama
takip edildi. Ocak ay! igerisinde dalgali seyirle birlikte psikolojik 6neme sahip 10.000
bdlgesinin test edildigi BIST100 Endeksi’nde subat basinda acgiklanan ocak ayi
enflasyon verisinin beklentilerin Gzerinde gelmesinin etkisiyle gérunimun zayifladigi
goruldi. Beklentilerden ylksek gelen enflasyon rakami sonrasinda faiz indirim
beklentilerinin bir miktar zayiflamasiyla bankacilik sektéri énciliginde BIST100
Endeksi’nde subat ayi igerisinde saticili bir fiyatlama 6ne ¢ikti. Mart basinda ise
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subat enflasyonunun bu sefer pozitif bir surpriz yapmasiyla birlikte bankacilik
sektori onculiglinde alimlar gu¢ kazandi. BIST100 Endeksi’nde mart ayinin ilk
yarisinda alimlarin gu¢ kazandigi ve uzun suredir agilamayan 10.250 direncinin de
kirlmasiyla da ivme kazanan alimlarla 10.900 seviyesine kadar yukselislerin etkili
oldugu goruldi. Ancak mart ayinin ikinci yarisinda yurt iginde yasanan gelismelerin
etkisiyle Borsa istanbul'da satiglarin derinlestigi bir siireg izlendi. Mart ayinin ikinci
yarisinda hiz kazanan satislarla BIST100 Endeksi 10.900 seviyesinden 8.872
puana kadar bir dizeltme kaydetti.

Bu sureg¢ zarfinda kuresel ¢gapta ABD Bagkani Trump’in tarife adimlarinin resesyon
kaynakli endiseleri artirmasi ve kuresel risk istahinin zayiflamasi da endeksteki tepki
alimlarinin sinirli kalmasina yol agti. Kuresel ¢apta riskli varliklarda satig baskisi
artis kaydederken, zayiflayan risk istahi ve guvenli liman talebindeki artis,
gelismekte olan Ulkelerden sermaye c¢ikiglarinin hiz kazanmasina neden oldu.
Yabanci yatirrmcilarin mart ayinin ikinci yarisindan itibaren yurt icindeki tahvil ve
hisse pozisyonlarinda hizli bir gikis gergeklestirdikleri goruldi. Tum bu gelismelerle
BIST100 Endeksi yilin ilk geyregini (ocak — subat — mart) %1,74 oraninda bir kayipla
9.660 puandan tamamladi.
9. FINANSAL PERFORMANS

Sirketimizin finansal tablolari SPK’'nin Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi'ne (11-14.1) gére diizenlenmis olup, 31 Mart 2025 ve 31 Mart
2024 mali tablolari bagimsiz denetimden gegmemistir.

Ozet Bilango (TL)

Varhklar

31 Mart 2025

31 Aralik 2024

Donen Varliklar

16.453.006.336

15.782.522.753

Duran Varliklar

1.085.805.382

1.244.187.443

Toplam Varliklar

17.538.811.718

17.026.710.196

Kaynaklar

31 Mart 2025

31 Aralik 2024

Kisa Vadeli Yukumlulukler

13.717.840.488

13.286.750.254

Uzun Vadeli Yukumlulukler

115.028.734

124.791.492

Ozkaynaklar

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

3.684.525.424

3.548.712.391

Kontrol Gucu Olmayan Paylar

21.417.072

66.456.059

Toplam Kaynaklar

17.538.811.718

17.026.710.196




Ozet Gelir Tablosu

31 Mart 2025

31 Mart 2024

Brut Kar 821.430.410 997.825.694
Hizmet Gelirleri (net) 225.954.249 403.623.232
Esas Faaliyet Kari 339.999.178 548.203.074
Net Donem Kari 33.124.371 153.633.520

Karlilik Oranlan (%)

31 Mart 2025

31 Mart 2024

Net Donem Kari /Toplam Aktif

0,19

0,8

Net Dénem Kari / Ozsermaye

0,9

4,5

10. ILISKIiLi TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin iligkili taraf islemleri finansal tablolarimizin 19 nolu dipnotunda detayl
olarak gosterilmektedir.

11. GENEL KURUL TOPLANTILARI, KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR
DAGITIMINA iLiISKIN BILGI

Sirketimizin 2022 yilina iligkin Olagan Genel Kurul toplantisi 26.04.2023 tarihinde
yapilmistir. 2022 yilina iligkin s6z konusu Genel Kurul'da onaylanan kar dagitim
politikasi asagida yer almaktadir.

GEDIK YATIRIM MENKUL DEGERLER A$ KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu
hikumleri ve Esas Sozlesmesi gercevesinde belirlenmekte olup, kar dagitiminda,
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

ilgili mevzuat, yatirm ihtiyaclari ve finansal imkanlar elverdigi siirece, Sirket her
sene olusan net dagitilabilir karin en az %30 nispetindeki kisminin nakit ve/veya
bedelsiz paylarin sermayeye ilave edilmesi suretiyle ortaklara dagitiimasini
hedeflemektedir. Yonetim Kurulu, Sirketimizin mevcut karlihk ve nakit durumu,
O0zsermaye orani, net isletme sermayesi ihtiyaci, uzun vadeli stratejileri, yatirnm ve
finansman planlari, nakit akimlari ile piyasa kosullari ve beklentilerini dikkate alarak;
farkli bir oran belirleyebilecedi gibi, kar payinin bedelsiz pay veya belirli oranlarda
nakit ve bedelsiz pay seklinde dagitiimasini ya da kar dagitimi yapiimamasini
Onerebilir.



Sirketin kar dagitimi, TTK'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal slreler igcinde
gerceklestiriimektedir. Sirket karina katilim konusunda Esas Sozlesme'de imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi mevzuatta éngérulen sureler icerisinde, Genel Kurul
toplantisinda belirlenen tarihte, bir tarih belilenmedi ise Genel Kurul toplantisini
takiben en kisa surede yapiimaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Duzenlemelerine uymak kaydi ile kar
pay! avansi dagitabilir.

Sirketimizin 26 Mart 2025 tarihli Genel Kurul toplantisinda, 31 Aralik 2024 tarihinde
sona eren hesap déneminde, TMS ye goére hazirlanan konsolide finansal tablolar ve
bagdimsiz denetim raporuna goére ana ortakliga ait konsolide net donem kari
366.968.020- TL, yasal kayitlarda ise 758.451.359,49- TL olarak gerceklestigi
hususlarinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmustur. Turk Ticaret Kanunu'nun 519/1
maddesi hiukmu uyarinca, Yasal Kayitlara gére hesaplanan 758.451.359,49- TL
kardan %5 oraninda 37.922.567,97- TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligi hikimlerince belirlenen 2024 yili donem
karindan 236.000.000 TL ve gecmis yil karlarindan 264.000.000 TL olmak Uzere
toplam 500.000.000 TL'nin, sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip
ortaklarimiza (brit) %50,00 oraninda (1 TL nominal bedelli hisse senedi i¢in 0,50
TL), temettunun nakit dagitilmasina, 45.000.000,- TL 2. tertip yasal yedek akge
ayrilmasina, 213 sayih V.U.K'nun 325/A- Girisim Sermayesi Fonu basglikli
maddesine istinaden 74.077.000,- TLnin "Girisim Sermayesi Fonu" olarak fon
hesabina aktarilmasi ve net dagitilabilir kardan dusulmesine, Yasal kayitlara gore
2024 yih karindan kalan tutar olan 391.851.791,52-TL'nin olaganustu yedek akge
olarak ayrilmasina, kar dagitim tarihinin tek seferde olacak sekilde Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmesi hususu ve detaylari kar dagitim tablosunda sunulan kar
dagitim teklifi genel kurul tarafindan gorasulerek kabul edilmistir.

12. DONEM iGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Sirketimizin 1.500.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavaninin 3.000.000.000
TL'ye cikariimasina iliskin esas sozlesme degisikligi 31.01.2025 tarihinde
dizenlenen Olaganustiu Genel Kurul’da onaylanarak 03.02.2025 tarihinde tescil ve
TTSG'de ilan edilmistir. Sirketimizin 09.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
1.000.000.000 TL olan c¢ikariimis sermayesinin i¢ kaynaklardan kargilanmak tzere
1.000.000.000 TL artirilarak 2.000.000.000 TL'ye gikariimasina karar verilmistir. i¢
kaynaklardan bedelsiz sermaye artirrmina iligkin 11.04.2025 tarihinde SPK’ya
basvuruda bulunulmus olup, esas so6zlesme degisikligine ve surece iligkin
gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacaktir.



13. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU VE
SURDURULEBILIRLIK ILKELERIi UYUM CERGEVESI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari ile SPK
[1-17.1. sayilli Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda, Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu hazirlamakla yukimla sirketlerin esas alacaklari format yeniden belirlenmis
olup, Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 doénemine iliskin Kurumsal Y&énetim
Uyum Raporlamasi s6z konusu formata gére “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(URF)” ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” olarak hazirlanmig ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmigtir.

Soz konusu bildirimlere https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1395327 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1395328 linklerinden ulasilabilmektedir. Sirketimiz
SPK duzenlemeleri gergcevesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda URF ve
KYBF’ye iliskin gerekli glincellemeleri yayimlamaktadir.

02.10.2020 tarihinde SPK’'nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (l1-17.1)’'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)” ile 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili Kurul Karari
uyarinca hazirlanan Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 doénemine iligkin
Surdurdlebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
yayimlanmig olup https://www.kap.orq.tr/tr/Bildirim/1395329 linkinden
ulasilabilmektedir.

14. FINANSMAN KAYNAKLARI VE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE
PiYASASI ARACLARI

isletmenin finansman kaynaklari, sirketin 6z sermayesi, kullandigi krediler, nitelikli

yatirrmcilara ihra¢ edilen tahviller ve vadeli mevduat gelirlerinden olusmaktadir.

Sirketin kisa ve uzun vadeli finansman ihtiyaci igin ¢esitli para ve sermaye piyasasi

araclarina iligkin alternatifler degerlendiriimektedir.

Doénem igerisinde, Sirket tarafindan borglanma araci ihraci gergeklestiriimemistir.

2025 yih Mart sonu itibariyla, tedavilde bulunan borglanma araglarina iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Isin Kodu I('I;'Al}al‘fon ?E;a" Vade (giin) | Ihrag Tarihi itfa Tarihi
TRFGDKM92529 200 364 19.09.2024 18.09.2025
TRFGDKM92511 200 364 26.09.2024 25.09.2025
TRFGDKME2519 200 364 03.10.2024 02.10.2025

Tahvil ihracina iligkin gerekli agiklamalar, SPK mevzuatina uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda ve Sirket internet sitesinde (www.gedik.com)
yayinlanmaktadir.
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15. KREDi DERECELENDIRME

JCR Avrasya Derecelendirme AS$ (JCR-Eurasia Rating) 19.04.2024 tarihli Kredi
Derecelendirme Raporu’'nda; Sirketimizin 2023 yil sonu finansal tablolari ile
gergeklestirilen periyodik gozden gegirmesi sonucunda, Sirketimiz yatirim yapilabilir
kategori icerisinde de@erlendirerek, Uzun Vadeli Ulusal Notunu ‘AA- (tr)' ve Kisa
Vadeli Ulusal Notu'nu ‘J1+ (tr)' olarak yukari yonlu revize etmis ve goérunumlerini
‘Stabil' olarak korumustur. Ayrica, Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci ve Yerel Para
Notlari'ni Glke tavani olan ‘BB' olarak, gérinumlerini ise ‘Negatif' olarak belirlemistir.

JCR-Eurasia Rating ile S$irketimiz arasinda imzalanan Kredi Derecelendirme
sdzlesmesi talebimiz Uzerine iptal edilmis olup, derecelendirme slreci sona ermigtir.
Bu nedenle, JCR-Eurasia Rating tarafindan 19.04.2024 tarihinde yayimlanan
Sirketimize ait derecelendirme raporu 19.04.2025 tarihi itibariyla gecerliligini
yitirmistir. JCR ile $irketimiz arasinda herhangi bir c¢ikar c¢atismasi
bulunmamaktadir.

16. RAPORLAMA DONEMi SONRASI GELISMELER

Sirketimizin %15'ine sahip oldugu Inveo Ventures Girisim Sermayesi Yatirim
Ortakhgr AS'nin (Inveo Ventures) 65.000.000 TL olan gikarilimig sermayesinin
tamami nakden karsilanmak Uzere 150.500.000 TL artirilarak 215.500.000 TL'ye
cikarilmasi nedeniyle ihrag edilecek 150.500.000 TL nominal degerli paylara iligkin
ihrag belgesine onay verilmesi talebinin olumlu karsilandigi Sirketimizin 07.03.2025
tarihli 6zel durum aciklamasi ile detayl olarak duyurulmustur. istirakimiz Inveo
Ventures'in sermaye artirrm surecine iliskin esas s6zlesme degisikligini kapsayan
Genel Kurul tescil islemleri 17.04.2025 tarihinde tamamlanmis olup Sirketimizin
Inveo Ventures'taki dogrudan payi %39,44'e yukselmistir.

Sirketimizin 09.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile 1.000.000.000 TL olan
cikarilmis sermayesinin i¢c kaynaklardan kargilanmak Uzere 1.000.000.000 TL
artirilarak 2.000.000.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmistir. ic kaynaklardan
bedelsiz sermaye artirmina iliskin 11.04.2025 tarihinde SPK’ya basvuruda
bulunulmus olup, surece iliskin gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulacaktir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri AS (Saha Rating)
12.05.2025 tarihli Kredi Derecelendirme Raporu’'nda; Sirketimizin en yuksek kredi
kalitesi kategorisinde degerlendirmistir. Sirketimizin Uzun Vadeli Ulusal Notunu
(TR) AA’ Kisa Vadeli Ulusal Notu'nu (TR) A1+’ ve gérinimlerini ise ‘Stabil' olarak
belirlemistir.
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17. KURUMSAL RiSK YONETIMi, iC DENETIM VE iC KONTROL SIiSTEMi
HAKKINDA YONETIM KURULU’'NUN DEGERLENDIRILMESI

Ilc Kontrol Birimi'nin faaliyetleri, ilgili SPK mevzuati ve Gedik Yatinm ig
diizenlemeleri gergevesinde ydiritilmektedir. i¢ Kontrol Birimi, Gedik Yatirim’in
kargilagsacag! risklerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak tizere kurulan ig Denetim
Sistemi’nin bileseni olarak faaliyetlerini surdirmektedir. ic Denetim Sistemi, Gedik
Yatirm bunyesinde gercgeklestirilen faaliyetlerin kapsam ve yapisiyla uyumlu,
degisen kosullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte kurulmustur. Bu
kapsamdaki faaliyetler Yonetim Kurulu, Kurum’un her seviyedeki personeli ve i¢
denetimden sorumlu calisanlari tarafindan yiritilmektedir. ic Kontrol Birimi’'nin
faaliyetleri, tespit edilen risklerin izlenmesine olanak verecek sekilde, gunlik
faaliyetlerin bir pargasi olarak sirdiriimektedir. ic Kontrol Birimi; Gedik Yatirm’in
merkez digi birimleri de dahil tim is ve iglemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina
uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar
cercevesinde yurutulmesi, hesap ve kayit duzeninin batanligunan ve gavenilirliginin
temini, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsuzluklerin onlenmesi ve tespiti
hedefleri ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Gedik Yatinm i¢ denetim yaklagsimi, olagan sube denetimi, sire¢ denetimi,
inceleme/sorusturma ve aksiyon takip denetimini kapsamaktadir. Kurum
Prosedurlerinin  ve ig sureglerinin etkinligi ve yeterliligi risk acgisindan
degerlendirilerek Ust Yonetim’e raporlanmaktadir. Yillk Denetim Plani ile
belirlenmis olan Olagan sube ve slre¢ denetimleri yillik plana uygun sekilde
surdurulmekte ve her ay Yonetim Kurulu’na duzenli sekilde sunulmaktadir.

Gedik  Yatirm blnyesinde Kurumsal Risk  Yonetimi faaliyetleri
gerceklestirimektedir. Gedik Yatirim’in stratejik hedeflerini etkileyebilecek stratejik,
operasyonel, itibar, finansal ve dis cevre risklerinin yonetiimesini kapsayan
kurumsal riskler tanimlanir, siniflanir, muhtemel etkileri ve meydana gelme
olasliliklari degerlendirilir, ol¢ulur ve takip edilir. Kurumsal risk aktiviteleri is
birimlerine entegre edilmigtir. Aylik olarak Yonetim Kurulu’na ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ne kurumsal risk faaliyetleri ile ilgili raporlar sunulmustur. 2025
yili ilk Ug aylik donemde 1 adet toplanti tutanagi mevcuttur.
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