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SIRKET BILGILERI

Ortakligin Ticari Unvani

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi

Merkez Adresi

Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, Sinpas Plaza, No: 36 Besiktas — istanbul

Tescil Tarihi

22.12.2006

GYO Doniigiim Tarihi

24.04.2007 Tarihli 10499 Sayili SPK Karari / 03.05.2007

Elektronik Posta Adresi

investorrelations@sinpasgyo.com.tr

Telefon / Faks

(0212) 310 54 10 / (0212) 259 87 18

internet Adresi

https://sinpasgyo.com/

Mersis

0771030543200013

Kep

sinpasgyo@hs02.kep.tr

Sirketin Sektorii

Gayrimenkul Yatinnm Ortakhklar

Sirketin Faaliyet Konusu

Gayrimenkullere, Gayrimenkullere Dayali Sermaye Piyasasi Araglarina,
Gayrimenkul Projelerine ve Gayrimenkullere Dayali Haklara Yatirim Yapmak.

Bagimsiz Denetim Kurulusu

Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

Degerleme Kuruluglar

Varlik Tagsinmaz Degerleme ve Danismanlik A.S.
Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler

BIST TUM-100 / BIST 500 / BIST GAYRIMENKUL YAT. ORT. / BIST KATILIM 100 /
BIST MALI / BIST KATILIM TUM / BIST YILDIZ / BIST TUM

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Goérdiigii Pazar

Yildiz Pazar

Halka Arz Tarihi — Hisse Senedinin Kotasyon /
islem Gormeye Baslama Tarihi

14-15 Haziran 2007/ 22 Haziran 2007

Ticaret Sicil Numarasi

609806-0

Vergi No / Vergi Dairesi

7710305432 / ISTANBUL - Biiyiik Miikellefler Vergi Dairesi Baskanligi

Odenmis/Cikarilmis Sermaye

4.000.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

20.000.000.000 TL

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun Dénemi

01.01.2025 — 30.09.2025 / Ugiincii 3 Aylik Bildirim

Bir Bakista Sinpas

v' Toplam Proje Sayisi: Sinpas Grup Catisi Altinda 87 Proje / Sinpas GYO 40 Proje

v" Tamamlanmis Proje Sayisi: 35
v" Devam Eden Proje Sayisi: 5

v" Toplam istihdam / Direkt ve Dolayh istihdam: Yaklasik 3.500 Kisi

v" Sinpas GYO: 160 Kisi



https://sinpasgyo.com/
mailto:sinpasgyo@hs02.kep.tr

SIRKET PROFiLI

Sinpas Grubu, yarim asirlik deneyimi ile gayrimenkul sektérinde itibarin ve giivenilirligin simgesidir. Bugiin
Sinpas GYO’nun yer aldigi tim faaliyetlerde Sinpas Grubu’nun sahip oldugu kokli gegmisin izleri goriilmektedir.

Borsa Istanbul’da islem goren Sinpas GYO, gizdigi istikrarli basari grafigi ile ilk glinden beri hissedarlari ve is
ortaklari icin deger yaratmaktadir. Gigll finansal yapisi ve strdirilebilir basari stratejileriyle blylimeye devam
eden sirketin aktif bayklGgi 30.09.2025 itibariyla 80.266.396.070-TL'ye ulagmistir.

Sehircilik alaninda uzman ekibiyle Sinpas GYO katma deger yaratan yatirimlara odaklanmistir. S6z konusu
yaklasimiyla yatirim yaptig1 bolgelerdeki yasam kosullarini degerlendirmekte ve bu kosullarin iyilestirilmesi igin
stratejiler gerceklestirmektedir. Boylece yalnizca gelistirdigi konut projelerinde degil, ayni zamanda projelerin yer
aldig1 cevrelerde de yasamsal kalite ve niteligi yikselmektedir. Sinpas GYO’nun Tirkiye genelinde yarittuga
faaliyetler, modern ve gilivenli bir yasam tarzinin temelini atmaktadir.

Hayata gegcirdigi projeler, konut sektériinde yer alan diger firmalar icin 6rnek teskil etmektedir. Gelistirdigi
0zglin projelerde Sinpas Holding’in 51 yillik birikimiyle fark yaratan Sinpas GYO, 2025 yilinda da gayrimenkul
sektoriine liderlik etmeye devam etmektedir. Sirket arazi alimindan proje gelistirmeye, konut tasarimindan
Uretime, satistan pazarlamaya, faaliyet gosterdigi tiim alanlarda sergiledigi performansini artirarak stirdiirecektir.

Vizyonumuz: Tirkiye ve bolgesel pazarlarda, farkh cografyalarda lider konut gelistiricisi olarak konumumuzu
pekistirirken, givenilir bir yatirim araci olmayi stirdiirmek.
Misyonumuz: Yiksek yasam kalitesi ve yatirrm degeri sunan, 6zgiin konseptlerde gayrimenkul projeleri hayata
gecirerek, stirdlrilebilir, istikrarh bir blyiime saglamak.
Degerlerimiz:
v Yenilik¢i Perspektif ve Ozgiin Diisiince: Sirekli gelisim ve yenilikcilik arayisi icinde, farkl bakis acilarina
deger veririz, her zaman farkli diisiinerek yenilik¢i coziimler Uretiriz.
v Ekip Ruhu: Basariya ulagsmak igin giicli ekip ruhumuzla birlikte, ortak hedefler dogrultusunda is birligi ve
uyumu 6n planda tutariz.
v Miisteri Odakhlik: MUsterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarina duyarli yaklagimlarla, onlarin memnuniyetini
en Ust diizeyde tutmayi hedefleriz.
v" Verimlilik ve istikrar: Kaynaklarimizi etkin kullanarak sektordeki istikrarimizi ve rekabet glcimizi
artirmayi amaglariz.

TARIHCE
Sinpas GYO Kilometre Taslari — Sinpas GYO'nun 51 Yillik Giiven Yolculugu

2006 — Sinpas GYO - Nitelikli yasam alanlari gelistirmek igin dogdu.

v Sinpas GYO, 1974 yilindan beri Sinpas Grubu ¢atisi altinda gayrimenkul sektériinde faaliyet gdsteren Sinpas
Yapr'nin yeniden yapilanmasi sonucunda “Sinpas insaat A.S.” unvaniyla konut projeleri gelistirmek Uzere
kuruldu.

2007 — Sektére ilklerle girdi.

v Sinpas insaat A.S. Sermaye Piyasasi Kurulunun izniyle gayrimenkul yatinm ortakhgina déniistii ve Sinpas
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. unvanini kazandi.

v Sinpas GYO hisseleri halka arz edildi ve SNGYO borsada islem gérmeye basladi.

v’ Bursa’nin en blylk konut projesi “Bursa Modern”in lansmani yapildi.

v’ Tasariminda Phuket Adasi Laguna boélgesindeki dogal lagiinlerden esinlenilen “Lagiin” projesinin lansmani
yapildi. Bu projede Sinpas GYO, “Biyolojik Gélet” uygulamasiyla Tirkiye’de bir ilki gergeklestirdi. Laglin, 2010
yilinda da Firestone tarafindan “Diinyanin En iyi Biyolojik Goleti” segildi.

2008 - Tiirkiye’de ilk temali konut projesini gergeklestirdi: Bosphorus City

v’ istanbul Bogazi'nin gilizelliklerini Kiigclikcekmece’'ye tasiyan “Bosphorus City” projesinin lansmani yapildi.
Boylece, Tirkiye’de gayrimenkul sektérii temali konut kavramiyla tanigti ve Sinpas GYO’nun fikir liderliginin
yolu agildi.



2009 - Sinpas GYO “Aqua City 2010” projesiyle yeni bir su medeniyetinin temelini atti.

v Tirkiye'de ilk defa suyun projelerde kullanimini kesfederek yatirim degerini yikselten Sinpas, bu kez “Aqua
City 2010” ile istanbul’a yeni bir renk sundu.

v' ABD'nin 42. Baskani, William J. Clinton Dernegi Kurucusu Bill Clinton ve Almanya 7. Basbakani Sansolye Gerhard
Schroder’in agirlandig “Surdiiriilebilir Basari i¢in Liderlik Konferansi”nin ilkini gergeklestirdi.

2010 - istanbul’'un modern saraylari: istanbul Saraylari

v Bogaz’daki yalilarin ve Bogaz cevresindeki semtlerin cagdas bir bakis agisiyla yeniden yorumlandigi “istanbul
Saraylari”nin lansmani yapild.

2011 - Sinpas GYO liderlik yolunda takim arkadasini segti: José Mourinho

v Gayrimenkul sektoriinde yenilikgi ve cesur yaklasimiyla dikkat ¢eken Sinpas GYO, tanitim kampanyalari igin
vizyonuyla en iyi 6rtiisen isim olan diinyaca inll teknik direktér José Mourinho ile anlasti.

v Sinpas GYO’nun Bomonti’de insa ettigi ofis projesi “I-TOWER” ve Sancaktepe’de yer alan “EgeBoyu” projesinin
on satislarina basladi.

v Bosphorus City Projesi, European Property Awards 2011’de “En iyi Mimari” ve “En lyi Pazarlama Yonetimi”
dallarinda Avrupa’nin en iyisi secildi.

2012 — Ankara’nin ilk temali konut projesi: incek Life

v Ankara, Sinpas GYO sayesinde ilk kez doganin ve suyun bir arada oldugu benzersiz bir hayatla tanisti. Yesil ile
mavinin uyumundan ilham alan ve %70’i yesil alana ayrilan “incek Life” Ankaralinin daha énce rastlanmadig
donatilariyla yapilmaya baslandi.

v Ciceklerle bezenmis ada konseptini yemyesil bir manzara ile bulusturan “Liva Turkuaz”in lansmani yapildi.

2013 — Bosphorus City

v" MIPIM 2013 Awards’da “En iyi Tiirk Konut Projesi” segildi.

2014 - sinpas’in 40. yilinda 6 yeni proje

v istanbul Kigukgekmece Atakent bolgesinin en gozde projeleri “EgeYakasi” ve “Karsiyaka Rezidans” projelerinin
lansmani gergeklesti.

v’ Ankara incek’te teslimleri baslayan incek Life projesinin yani basinda “incek Blue” ve “incek Green” projeleri
lanse edildi.

v" istanbul Anadolu Yakas’'nin en dogal yasam projesi “Aydos Country” lanse edildi.

v’ Bursa Modern, European Property Awards 2014’te “Highly Recommended” 6diliine sahip oldu.

v istanbul’un kolay ulasimi ile dikkat ¢eken bolgesi Sancaktepe’de bulunan ve kdy yasamina 6zlem duyanlar igin
Ozel yapilan butik proje “Kodycegiz”in lansmani yapildi.

2015

v Sinpas GYO, gayrimenkul sekt6riiniin Superbrands’i secildi.

v’ Brand Finance tarafindan, Tiirkiye’nin en degerli markalari arasinda ilk 100’de yerini ald1.

v istanbul Sisli Bomonti’de “Queen Central Park” satisa sunuldu.

v’ Ankara Cankaya Oran’da “Ege Vadisi” satisa sunuldu.

2016

v’ Brand Finance tarafindan, Tiirkiye’nin en degerli markalari arasinda ilk 100’de yerini ald1.

v Sinpas GYO uluslararasi arenada mimari ve pazarlama alanlarinda 14 6diiliin sahibi oldu.

2017

v Sinpas GYO, gayrimenkul alanindan 6zel sektoriin iki kere list liste Superbrands’i secildi.

v’ istanbul’da Umraniye Sile Yolu’'nda mimari ve peyzaj doneleriyle daha goriilmemis bir estetige sahip olan
Gokorman projesi satisa sunuldu.

v istanbul’da Sancaktepe’de Metrolife projesi satisa sunuldu.



2018

v’ “Altinoran” Shining Star Awards Yarismasi’nda “Tiirkiye’nin En iyi Konut Projesi” secildi.

v" Uluslararasi Finans Merkezine komsu, “Sinpas Time” projesinin basin bulusmasi gergeklestirildi.
2019

v Sinpas 45. yilini 13 projesine yer verdigi kampanyayi gerceklestirdigi basin lansmanla tanitti.

v Sinpas, Sign of the City Awards yarismasinda “Kent ve Mimarlik” kategorisinde “En iyi Mimari Tasarim”
oduilind “Sinpas Finans Sehir” projesiyle almaya hak kazandi.

2020

v’ Pandeminin getirdigi bitlin olumsuzluklarina ragmen yili hedeflerinin Gizerinde kapatan Sinpas, bir yandan da
yeni normale 6zel sunacagi 5 yeni projenin hazirligina basladi.

2021

v’ Ankara’da insaa edilmekte olan “Boulevard Cankaya” projesinin 6n satislarina baslandi.

v’ Uluslararasi finans merkezinin hemen yani basinda yer alacak “Koru Aura” projesinin 6n satislarina baslandi.
v Sinpas GYO bagli ortakligi Kizilbiik GYO’'nun halka arzi gerceklestirildi ve borsada islem gérmeye basladi.
2022

v’ Ankara’da insa edilmekte olan “Boulevard Cankaya” projesinin lansmani gergeklestirildi.

v “Sinpas Koru Aura” projesinin lansmani gergeklestirildi.

2023

v’ 2023 yilinda GYODER GYO Komitesi’nin katkilariyla verilen GYO Odiilleri’nde “Bireysel Yatirimci Sayisini En Cok
Artiran GYO Odiilii”ne Sinpas GYO layik gorildi.

2024
v Sinpas, cesitli etkinlik ve kampanyalarla 50. yilini taglandirdi.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz 2006 yili sonunda 69.857.000 TL sermaye ile kurulmus Haziran 2007’de sermaye artirimi yoluyla ihrag
ettigi 67.117.510 TL tutarindaki hisse senetlerini (%49) halka arz etmistir. Mevcut durumda 20.000.000.000 TL
kayith sermaye tavanina sahip Sirketimiz, halka arz edildigi 2007 yilindan glinimize kadar yaptigi sermaye
artinmlari neticesinde 6denmis sermayesini 4.000.000.000 TL'ye ¢ikarmistir.

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Artirim Tablosu (TL)

Artirim Tarihi Artirma ) Artinnm Oncesi Artis Miktari ) Artirim Sonrasi
Yontemi Odenmis Sermaye TL TL Odenmis Sermaye TL

14/15.06.2007 Bedelli 69.857.000 67.117.510 136.974.510
13.07.2009 Bedelsiz 136.974.510 13.025.490 150.000.000
27.10.2009 Bedelsiz 150.000.000 250.000.000 400.000.000
9.07.2010 Bedelsiz 400.000.000 100.000.000 500.000.000
30.09.2011 Bedelsiz 500.000.000 100.000.000 600.000.000
28.02.2018 Birlesme 600.000.000 273.193.432 873.193.432
27.07.2022 Bedelsiz 873.193.432 626.806.568 1.500.000.000
9.12.2024 Bedelsiz 1.500.000.000 2.500.000.000 4.000.000.000

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortaklhigi A.S. (Sirket) tarafindan, Sinpas Yapi Endustri ve Ticaret A.$.’nin (Sinpas Yapi) tam boltinmesi suretiyle sahip
oldugu varlik ve yukimliliklerin bir bolimunin devralinmasi ve bu isleme bagli olarak Sirket sermayesinin 508.555.610 TL artirilmasi ile esanli
olarak sahip oldugu 3.960.000 TL nominal degerli ve daha 6nce Sinpas Yapi'ya ait olup boliinme neticesinde Sirket aktifine girecek olan
231.402.178 TL nominal degerli kendi paylarinin itfa edilmesi suretiyle Sirket sermayesinin 600.000.000 TL'den 873.193.432 TL’ye artirilmasi
islemi 28.02.2018 tarihinde tescil edilmistir. Tamami gegmis yil karlarindan (olaganustu yedeklerden) karsilanmak suretiyle, sirket sermayesi
626.806.568 TL artirilarak 873.193.432 TL'den 1.500.000.000 TL'ye yiikseltilmis ve 27.07.2022 tarihli 10626 numarali TTSG’de tescil edilmistir.



Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 1.500.000.000 TL olup, 1 TL itibari degerde 1.500.000.000 adet paya
ayrilmistir. Cikarilmis sermayenin 64.746.093,25 TL'si baslangigcta ayni olarak, 535.253.906,07 TL’si nakden,
626.806.568,68 TL si gecmis yil karlarindan, 508.555.610 TL'si ise boliinen Sinpas Yapi Endistrisi ve Ticaret A.S.’nin
sahip oldugu varlik ve yukamluliklerin bir bélimiinin devralinmasi suretiyle ayni olarak 6denmis, ayrica Sirketin
iktisap ettigi 235.362.178 TL nominal tutarh kendi paylari ise itfa edilmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A grubu nama yazili 18.811.884,454 adet pay karsihigr 18.811.884,454 TL'den, B grubu nama yazili
126.993.089,165 adet pay karsiligi 126.993.089,165 TL'den ve C grubu hamiline yazili 1.354.195.025,93 adet pay
karsiligi 1.354.195.025,93 TL'den olusmaktadir.

Sirketimizin 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavaniicerisindeki 1.500.000.000 TL olan g¢ikarilmig
sermayesinin, tamami olaganiistii yedeklerden karsilanmak (zere beheri 1 TL nominal degerde 2.500.000.000
adet pay karsilig 2.500.000.000 TL artinlmak sureti ile 4.000.000.000 TL'ye ¢ikarilmasinave Esas
Sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8 no.lu maddesinin tadiline iliskin gerekli yasal izinlerin alinmasi amaci
ile Sermaye Piyasasi Kuruluna yapmis oldugu basvurusu, Kurul tarafindan 28.11.2024 tarih ve 2024/54 sayili SPK
bllteninde yayimlanarak onaylanmis oldugundan bedelsiz sermaye artirnmi ile ilgili hak kullanim
stireci 09.12.2024 tarihinde baslanmistir. Esas sdzlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8 no.lu maddesinin
tadili 23.12.2024 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii tarafindan tescil edilmistir.

23.12.2024 tarihli ve 11234 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Tamami olaganstii yedeklerden karsilanmak Gizere ile ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
yazih 50.165.025 adet pay karsihgr 50.165.025 TL'den, B grubu nama yazili 338.648.234 adet pay karsilig
338.648.234 TL'den ve C grubu hamiline yazil1 3.611.186.741 adet pay karsilig1 3.611.186.741 TL'den olusmaktadir.

Sirketimizin 2020-2024 vyillari i¢in gegerli olan 4.000.000.000 TL tutarindaki mevcut kayith sermaye tavaninin,
2025-2029 yillari icin 20.000.000.000 TL olarak artirilmasina yonelik olarak esas sozlesmemizin "Sermaye ve
Paylar" baslikl 8. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklik, Sirketimizin 14 Agustos 2025 Persembe giinii saat
13:00'te gergeklestirilen 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmistir.

Sirketimizin 14 Agustos 2025 Persembe giinii saat 13:00'te, Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas
Plaza, Besiktas/istanbul adresinde yapilan 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar, istanbul
Ticaret Sicili Miidirligii tarafindan 22.08.2025 tarihinde tescil edilmis olup, 11399 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanmistir.

Sirketimizin faaliyet raporu yayinlanma tarihi itibariyla ortaklik yapisi agagidaki gibidir:

Sermayedeki Sermayedeki | Oy Hakki
Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani Payi Payi Orani
(TL) (%) (%)
AVNi CELIK 1.309.800.566,174 32,75 32,75
ARI FINANSAL KiRALAMA ANONiIM SiRKETI 398.375.135,859 9,96 9,96
DIGER 2.291.824.297,97 57,29 57,29
TOPLAM 4.000.000.000 100 100

A ve B grubu paylarin yénetim kurulu tiye adaylarini belirleme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 4 adedi A Grubu pay sahipleri
tarafindan, 2 adedi B Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenir ve Genel Kurulda segilirler. C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.

iSTIRAKLER VE BAGLI ORTAKLIKLAR

Sirketimizin 30.09.2025 tarihi itibariyle bagh ortaklklar ve istirak durumu asagidaki gibidir:

Sirket Adi Ortaklik Orani (%) Sermayesi
Kizilbiik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. 65,20 1.200.000.000-TL
Sinpas CO 100 500.000-SAR
Bogazici Egitim Hizmetleri Ticaret A.S. 15,24 105.000.000-TL



YONETIM KURULU

Sinpas GYO Yénetim Kurulu ikisi bagimsiz {iye olmak {izere toplam 6 liyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri
icerisinde bir gorev dagilimi bulunmamaktadir. Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi’'nin 14 Agustos
2025 tarihinde gergeklestirilen 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil siire ile goreve segilen Yonetim
Kurulu Uyeleri ve 6zgegmisleri asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Unvani Baglmsu Gértiv Y?tki
Uye Siiresi

Avni Celik Yonetim Kurulu Bagkani Hayir 14.08.2028

Ahmet Celik Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hayir 14.08.2028

Seba Gacemer Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 14.08.2028

Dursun Yasar Camurali Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 14.08.2028

Erman Cete Yénetim Kurulu Uyesi Evet 14.08.2028

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Kamil Ozkan'in 27.08.2025 tarihinde istifa etmesi nedeniyle bosalan
bagimsiz tyelige atanacak adayin belirlenmesine yonelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 19.09.2025 tarihli
raporu dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda; Sayin Akif Giille, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi aday:
olarak belirlenmis ve 22.09.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorlisinin alinmasi amaciyla
basvuruda bulunulmustur. KAP


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1491895

Dr. Avni Celik, Yonetim Kurulu Bagkani

Ahmet Celik, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1950’de Corum’da dogan Avni Celik, Ankara Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat Mithendisligi
BolUmU’ni bitirmistir. Universite déneminden itibaren
calisma hayatinin icinde olan Celik, 1974 yilinda Sinpas
Yapi Enddstrisi A.S.’nin kurucu ortagidir. Konut sektori
disinda, sanayi, hizmet, finans ve enerji sektorlerine de
yatirm yapan Avni Celik, bugin vyarim asirhk
tecribesiyle 6 sektorde faaliyet gosteren 52 sirketi,
2.000°i askin cahlsani ile Tirkiye’'nin 6nde gelen
kuruluslarindan Sinpas Holding’in Yonetim Kurulu
Basgkani olarak gorev yapmaktadir. GYODER Yiksek
istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis
Uyesi ve istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli Heyet
Uyesi de olan Dr. Avni Celik, bircok mesleki dernegin ve
vakfin baskani ve mitevelli heyet Uyeligi yapmaktadir.

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda
Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi
Boliminden mezun olmustur. 1987 — 1990 vyillari arasinda
Sinpas Yapi A.S. de muhasebe bolimiinde gorev yapan Celik,
1992-2001 yillari arasinda satin alma servisinde Sef Mudir ve
Genel Mudir yardimciligi gérevlerinde bulundu. 2001 — 2007
yillari arasinda Genel Mudir Yardimciligl gérevinin yani sira
grup sirketlerinde Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de
yarittd. 2007 yilinda Sinpas Yapit A.S. Genel Mudirlagiine
getirilen Ahmet Celik, 2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde
Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak goérevine devam
etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’dan beri istanbul
Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak Sektérii Komite
Baskanhg ve Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi insaat ihtisas
Komitesi Gyeligi, 2008 — 2014 arasl Bogazici Vakfi Yonetim
Kurulu Baskanhg ve Mitevelli Heyet Uyeligi halen devam
etmektedir. 2011’den itibaren baslayan Alaca Egitim ve Kiltur
Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi, Konutder Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcihig gorevlerini faal olarak yiriten Celik,
Fenerbahge Spor Kuliibii Kongre Uyesidir.



Seba Gacemer, Yonetim Kurulu Uyesi

Eviya A.S. de arazi gelistirme, projelerin tasarim ve ruhsat siiregleri, ihale, (iretim, satis ve pazarlama dahil olmak
lzere tim sirecleri basariyla yoneten Gacemer, 2014 yilinda Sinpas Holding’in en bliyik halka acik sirketi olan
Sinpas GYO’nun Genel Mudir’t oldu. 2023 yilina girerken daha da biiyliyen Sinpas GYO’daki gorevlerinin yani sira
cesitli sivil toplum kuruluslarinda goérev alarak ayrica kurumunu ve sektori temsil etmektedir. GYODER Yonetim
Kurulu Uyeligi ve icra Kurulu Uyeligi, GYO Komitesi Baskanligi, Denetim Kurulu {yeligi yapmustir. Capital CEO Club
Gyesidir. 2015 yilindan bu yana her yil Turkiye’nin 50 Gugli Kadin CEO’su arasinda yer almaktadir. Capital ve
Ekonomist dergilerinin yayinladigl son 4 yilda hem kendi sektériine yén veren hem de Ar-Ge, inovasyon ve
Surdurilebilirlik Lideri CEO’lar arasinda ve 2019 yilinda Platin dergisinde yer alan Turkiye'nin yonettikleri ciro ve
istihdam rakamlarina gore secilen “ilham Veren Kadinlar’” arasinda yer almistir. insaat ve gayrimenkul

Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinden mezun olan
Gacemer, Apple Computer Tirkiye temsilcisi olan Bilkom
A.S.nin “Apple Business School” Satis Uzmanhgi programini
tamamlayarak bilisim sektérinde Satis Uzmani olarak
calismaya basladi. Bilgisayar destekli mimari ¢izim programinin
Tirkiye'deki tanitim ve satis faaliyetlerinde yer aldi. Bilisim
sektoriinde kazandigl satis, pazarlama tecriibesini gelistirmek
amaciyla gayrimenkul sektoriini tercih etti. Sinpas Grubu’nda
pek cok projenin konsept asamasindan itibaren, pazarlama,
satis ve satis sonrasi slireglerini yonetti. O donemde Diinya
Gazetesi tarafindan insaat sektorinin en basarili is kadini
secildi. 2007 yilinda Sinpas GYO’da Satis ve Pazarlama Genel
Mudur Yardimciligi'na gegerek halka arz ¢alismalarinda yer aldi.
2011 yiinda Sinpas biinyesinde kurulan Eviya Gayrimenkul
Gelistirme ve Yatirim A$’nin Genel Mudurligi’ne terfi etti.

sektoriindeki birgok zirve, konferans ve panelde konusmaci olarak sektéri ve kurumunu temsil etmektedir.

Dursun Yasar Gamurali, Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Giresun’un Bulancak ilgesinde dogan Dursun
Yasar Camurali  Anadolu  Universitesi isletme
Fakiiltesi’'nden mezun olmustur. 1988 yilinda is hayatina
Cemas Makine Malzeme Sanayi ve Ticaret A. S.de
Muhasebe Uzmani olarak baslamistir. 1990 yilinda Sinpas
Yap! Endistrisi ve Ticaret A. S.de Muhasebe Uzmani
olarak goreve baslayan Dursun Yasar Camurali, sirasiyla
Muhasebe & Finans Sefi, Muhasebe & Finans Miudir
Yardimcilig, Muhasebe & Finans Midirid, Mali isler
Genel Mudir Yardimciligi ve es zamanh gruba bagh
firmalarin  Mali  isler  Koordinatérligii  gdrevini
ylritmustlr. Sinpas GYO A. S.nin kurulus sirecini ve
2007 yilinda halka arz strecini yonetmistir. Ayni zamanda
Sirketin Mali isler ve Yatirimcr iliskileri Departmanlarinin
olusturulmasini saglamis ve mevzuata uyum konularinin
sorumlulugunu Ustlenmistir. 2018 yilinda Sinpas Yapi
Endistrisi A. S$.nin, Sinpas GYO A.S. catisi altinda
birlestiriimesiyle birlikte Sinpas GYO A. S."de Mali isler
Grup Baskanhgi / CFO gorevi ile birlikte Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevini de ifa etmektedir.

Ayrica Sinpas Grup Sirketlerinden Servet GYO A.S. ve Ari Finansal Kiralama A.S. Sirketlerinde Yonetim Kurulu

Uyeligi gérevlerini yiiriiten Dursun Yasar Camurali Fenerbahge Spor Kuliibii kongre yesidir.



Erman Cete, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2009 yilinda Bogazici Universitesi isletme Bdlimi’nden mezun olan
Erman Cete, 2015 vyilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi
Bolimi’nde yiksek lisans egitimini tamamlamis, 2019 yilinda ise
Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi’/nden mezun olmustur.

Meslek hayatina 2010 vyilinda Sermaye Piyasasi Kurulunda
Ortakhklar Finansmani Dairesi’'nde baslamis, ayni Daire’de 2019-
2021 yillan arasinda Daire Baskan Yardimciligi gorevini Ustlenmis,
2022 yihnin Eylul ayinda Sermaye Piyasasi Kurulundaki gérevinden
ayrilana kadar olan sirecte Aracilik Faaliyetleri Dairesi Baskanhgi
gOrevini yarutmasgtar.

Sermaye piyasalarinda 15 yili askin kamu ve 6zel sektor tecriibesine sahip olan Cete, kariyeri boyunca halka arzlar,
bor¢clanma araglari, yapilandiriimis finansman Urinleri, finansal yeniden yapilandirma projeleri, birlesme ve
devralmalar (M&A), gonilli ve zorunlu pay alim teklifleri, kurumsal yonetim uygulamalari, sermaye piyasasi
mevzuati, diizenlemeye tabi kuruluslarin gézetimi, finansal raporlama ve UFRS standartlari gibi bir¢cok alanda artan
sorumluluklarla gérev almistir.

Akif Giille, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi *
19 Mayis 1958'de Amasya’nin Merzifon ilgesine bagli Aksungur kéylinde dogdu.

Samsun Yiiksek islam Enstitiistini bitirdikten sonra Milli Egitim Bakanliginda sube mudird, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinde Personel Egitim Daire Baskani, Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Mudirliglinde Genel
Midir Yardimcisi olarak galisti.

Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)'nin kuruculari arasinda yer ald1. ilki 3 Kasim 2002 genel segimlerinde olmak lizere
21.,22. ve 23. donemlerde Adalet ve Kalkinma Partisi listesinden Amasya Milletvekili segilerek parlamentoya girdi.

Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Bagkan Yardimcili§i ve Danigsmani olarak gorev yapti.
ingilizce bilen Giille, evli ve 4 cocuk babasidir.

* Sayin Akif Giille, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayi olarak belirlenmis ve 22.09.2025 tarihinde Sermaye

Piyasasi Kurulunun uygun goriisiiniin alinmasi amaciyla basvuruda bulunulmustur. KAP
Yénetim Kurulu Uyelerinin Son Durum itibariyla Ortaklik Disinda Aldigi Gérevler:

Avni Celik: icrada Gorevli Degil — CEKVA (Corum Egitim ve Kiltlir Vakfi) Baskani; istanbul Ticaret Universitesi
Miitevelli Heyeti Uyesi; Sinpas Holding ve Sinpas Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanligi; Kat Turizm
Gayrimenkul Yatirimlari ve isleme Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Baskani; GYODER Yiiksek istisare Kurulu Baskani;
Bakanlar Kurulu Karari ile kamuya yararl Bogazici Vakfi Kurucu Uyesi.

Ahmet Celik: icrada Gérevli Degil — Sinpas Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskanhgi ve Uyeligi; istanbul Ticaret
Odasi Meclis Uyeligi; Bogazici Vakfi Mitevelli Heyet Uyeligi; Alaca Egitim Vakfi Yénetim Kurulu Baskanligi; Konut
Gelistiricileri ve Yatirimcilari Dernegi Baskan Yardimciligi; Fenerbahge Spor Kuliibii Kongre Uyeligi.

Seba Gacemer: icrada Gérevli (Sinpas GYO Genel Miidiir) — Ari Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi
Dursun Yasar Camurali: icrada Gorevli (Mali isler Grup Baskani — CFO) — Servet GYO A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi,

Ari Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi.
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YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara Katilim
Durumu: Yonetim Kurulu toplantisinin glindemi, Yonetim Kurulu Baskani’nin onayi ile belirlenmektedir. Toplanti
tarihi ve giindemi makul bir slire 6ncesinden bildirilerek tGyeler toplantiya davet edilmektedir. Yonetim Kurulu 01
Ocak — 30 Eyliil 2025 déneminde 26 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, toplantilara biiyiik élctide diizenli
bir bicimde istirak etmistir.

Yonetim Kurulu kararlarinin tiimi toplantiya katilan Yonetim Kurulu Gyelerinin oy birligi ile alinmistir. Toplantilarda
Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan yoneltilen sorular ve farkh gériusler dikkate alinarak nihai karar alinmaktadir.
Yénetim Kurulu Uyeleri agirhkli oy hakki veya olumsuz veto hakkina sahip degildir. Ayrica SPK mevzuatinda
tanimlanan iliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin 6zellik arz eden kararlar Yonetim Kurulu tarafindan oy birligi ile
alinmadig takdirde, kararin gerekgeleri ile SPK’'nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin dizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket veya Yénetim Kurulu tiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli bir yaptirnm bulunmamaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin sigorta ettirilmesi konusu programa alinmis olup, heniiz islem tamamlanmamuistir.

YONETiIM KURULU KOMITELERI

Komiteler Baskan Uye
Denetim Komitesi Erman Cete Erman Cete
Kurumsal Yonetim Komitesi Erman Cete Erman Cete — Dr. A. Berrak Koten
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Erman Cete Erman Cete

Mahmut Sefa Celik, Seba Gacemer, Dursun Yasar
Camurali, Kenan Evren Karakaya, Dr. A. Berrak Koéten
Mahmut Sefa Celik, Seba Gacemer, Dursun Yasar
iklim ve Risk Komitesi Ahmet Celik Camurali, Mehmet Yavas, Kenan Evren Karakaya,

Ayse Ozgiin, Dr. A. Berrak Kéten

Sirdiiriilebilirlik Komitesi Ahmet Celik

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen
kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, Sirket’in yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontrollne sahip oldugu tlzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlagsmalar cergevesinde Sirket’in 6nemli 6lglide hizmet
veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
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Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve lstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olcude Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket’in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirket’'in veya Sirket’in yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Erman Cete Akif Giille

KOMITELER ve CALISMA ESASLARI

KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 07.02.2012 tarihinde kurulmustur. Komite Baskani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sayin Erman Cete, Komite Uyesi Yatirimai iliskileri ve Surdiirilebilirlik Midiri Sayin Dr. Aysegiil
Berrak Kéten’dir.

Yénetim Kurulumuzun 19.09.2025 tarihli 2025/25 sayili kararlariyla, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Erman
Gete’nin Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani ve Yatirimer iliskileri ve Strdiiriilebilirlik Miidiirii Sayin Dr. Aysegiil
Berrak Kéten’in Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina, Bagimsiz Yénetim Kurulu tiyesi adayi Sayin
Akif Giille’nin ise SPK’'nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi adayl basvurumuza uygun goris vermesi sonrasinda ilgili
komitelere Uye olarak atanacagi yeni bir yonetim kurulu karari alinmasina karar verilmistir. S6z konusu kararla, II-
17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesinin 2. fikrasi uyarinca Yatirimai iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik
Miidiirii Sayin Dr. Aysegiil Berrak Kéten’in Sirketin Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
hususuna gerekli uyum saglanmuistir. Sirketimiz Yatinimei iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii Sayin Dr. Aysegiil
Berrak Koten Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi, Tlrev
Araglar Lisansi ve Kredi Derecelendirme Lisansina sahiptir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; yonetim kurulu Gyeleri ve st diizey
yoneticilerin belirlenmesi, lcret, 6dil ve performans degerlemesi ile kariyer planlamasi; yatirimcr iliskileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle yonetim kuruluna destek vermek ve yardimci olmak
yoniinde calismaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi, mevzuatta belirtilen gérevlerinin yani sira Aday Gosterme
Komitesinin ve Ucret Komitesinin gorev ve sorumluluklarini da yerine getirmektedir

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslari asagida yer almaktadir:
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hiikim ve prensipler ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nca Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,
gerektigine bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak amaciyla kendisine yardimci olmak Gzere Uyeleri ve
ilgili departmanlar arasindan sececegi Kurumsal Yo6netim Komitesi'nin olusumunun ve calisma yapisinin
aciklanmasi amaciyla hazirlanmistir.
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Yetki ve Kapsam: Kurumsal yoénetimden sorumlu komite:

v" Kurumsal Yénetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,

v" Yénetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

v" Yatirmai iligkileri biriminin ¢alismalarini gézetmek,

v" Kurumsal Yénetim ilkelerini de dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve segimine; Yonetim
Kurulu’nun ve ona bagh komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine iliskin 6nerilerde bulunmak,

v Sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda sirketin ¢calismalarini etkilemesi muhtemel risklerin 6ngoriilmesi ve bu
risklerin olasi negatif etkilerini ortadan kaldirici ve/veya distrlici 6nlemler alinmasi konusunda Yoénetim
Kuruluna giindem olusturmak,

v Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yoénetim Kurulu dyelerinin ve (st dizey yoneticilerin

Ucretlendirme esaslarini ve dlgitlerini belirlemek, bu cergevede Sirket’in tiim ¢alisanlarini kapsayacak sekilde
bir insan kaynaklari ve licretlendirme politikasi olusturmak ve bu ilkelerin uygulamasini takip etmek,
Ucretlendirme politikasi gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerine ve (ist diizey y6neticilere verilecek licretlere
iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak ile gérevlidir.

Yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ile Yénetim
Kurulu’nun onayina sunmak amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken
durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorisiini sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman
Yonetim Kurulu’na aittir.

Organizasyon: Komitenin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Kurumsal Yonetimden sorumlu komite, en az 2 lyeden olusur. Komite baskani
bagimsiz yénetim kurulu lyeleri arasindan segilir. icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede yer almaz.
Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Gyelerinin ¢ogunlugu
dogrudan icra fonksiyonu tstlenmeyen Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; SPK ilkelerinin 6ngordugii sekilde ve c¢alismalarinin gerektirdigi siklikta Komite
Baskaninin daveti Gizerine toplanir. Komite toplantilarinda en az yilda bir kez Sirketin risk yonetim sistemleri gézden
gecirilir. Komite, calismalari hakkindaki gerekli bilgilendirmeyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim
Kuruluna sunar. Komite, komitede yer almamasina karsin ¢alismalari ¢ercevesinde gerekli gordiigli yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Gorev ve Sorumluluklar:

e  Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

v" Komite, Kurumsal Yoénetim ilkelerinin éneminin ve faydalarinin sirket blinyesinde olusturulmasini ve
benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kiltiriiniin” yerlesip
yerlesmedigini degerlendirir.

v' Komite, Sirket performansini arttirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin saghkli bir
sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi
konularinda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
faaliyetleri yerine getirir.

v" Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniliz uygulamaya
konulmamis konulari tespit ederek, bahsi gecen konularin hayata gegirilmesi igin 6nerileri Yonetim
Kuruluna sunar.

v Komite, Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢catismalarini degerlendirir ve tespitlerde
bulunur. Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.
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e  Yonetimsel Kontrol

v

v

Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki
planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gortsiini alir.

Komite, yonetim ile ilgili ortakhga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve
calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik cercevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

e Kamuya Yapilacak Agiklamalar

v

v

Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasini gozden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini gbzden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde, Sirket’in bilgilendirme
politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

e ¢ Diizenlemelere Uyum

v
v

v

v

Komite, i¢ diizenlemelerin yazili olmasini ve tiim ¢alisanlara ulagsmis olmasini saglar.

Komite, ic diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bicimlerinin (Etik Kurallar), Sirket Yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile calisanlara aktarilip aktarilmadigini degerlendirir.

Komite, i¢ diizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan c¢alismalari
degerlendirir.

Komite, yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarini ve
ticari sir niteligindeki bilginin kotlye kullaniimasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetir.

e Yonetim Kuruluna Secilecek Adaylarin Belirlenmesi

v

Komite, Yénetim Kuruluna ve Ust Yénetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda calismalar yapar.

e Yatinmci iliskileri Birimi

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ydrirlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.1)’nin 11’inci maddesi geregince Yatirimci iliskileri Birimi, ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tiim iliskileri izlemek
ve bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak ve paydaslarla s6zli ve yazili iletisimi
gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. Birim dogrudan Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali islerden Sorumlu Grup
Baskani Dursun Yagar Camurali’ye bagli olarak ¢alismakta Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan ¢alismalari
gozetilmektedir.

e  Yatinmai iliskileri Birimi Gérev ve Sorumluluklar:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
bilgilendirme politikasi cercevesinde yerine getirir.

Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yurt iginde ve
yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenler veya diizenlenen toplantilara katilir.
Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar igin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi konusunda
gerekli calismalari yapar.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili slirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler.

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar.

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin éngérdiigii sekilde hazirlanmasini
saglar.

Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli ¢calismalari yapar.

Sardirulebilirlik calismalari kapsaminda tim hazirliklari yerine getirir ve ilgili koordinasyonu saglar: Sinpas
GYO’'nun iklim degisikligiyle muicadele, karbon yonetimi ve ESG performansina iliskin uluslararasi
standartlarla uyumlu raporlamalarini hazirlayarak, seffaflik ve sirdirilebilir deger yaratma yaklasimini
yatirimcilar ve kamuoyuyla paylasmakla gorevlidir.
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e 01.01.2025 - 30.09.2025 Donemi Yatirimci iliskileri Birimi Faaliyetleri

Sinpas GYO Yatirimci iliskileri Birimi, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerinin karsilanmasinda hesap verebilirlik,
seffaflik, sorumluluk ve adillik ilkelerini esas almaktadir. S6z konusu taleplere daima zamaninda, dogru ve eksiksiz
olarak yanit verilmektedir, bu yanitlarin anlasilabilir ve kolay erisilebilir olmasina 6zen gosterilmektedir.

Mali isler Departmani biinyesinde bulunan Yatirimci iliskileri Biriminin temel gérevi, pay sahiplerinin daha etkin ve
kapsamli bilgi alabilmelerini saglamaktadir. Yatirimai iliskileri Birimine telefon, e-mail veya diger yollarla yapilan
basvurular, zamaninda ve 6zenli bir sekilde yanitlanmaktadir.

2025 yili 3. geyrek icinde yatirnmai iligkileri birimi tarafindan gergeklestirilen faaliyetler agsagida 6zetlenmektedir:

Yatirimcilardan e-posta ve telefonla gelen sorularin cevaplanmasi,

Ozel durum aciklamalarinin Kamu Aydinlatma Platformu’na bildiriimesi,

internet sitesinde yer alan Yatirimei iliskileri béliimiiniin diizenli olarak giincellenmesi,

Araci kurumlarin ve portfoy yonetim sirketlerinin yetkilileri ile toplantilarin gerceklestirilmesi,

Yatirimci sunumunun hazirlanmasi ve KAP’da duyurularak web sitesine yiklenmesi.

Siurdiiriilebilirlik yaklasimini ve performansini paydaslarla seffaf bir sekilde paylasmak igin Kiresel
Raporlama inisiyatifine (Global Reporting Initiative — GRI) ve Tiirkiye Siirdirilebilirlik Raporlama
Standartlarina (TSRS 1 ve 2) uygun “Sinpas GYO 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu” ve CDP (Carbon Disclosure
Project) Corporate Questionnaire raporu hazirlanmasi igin tim g¢alismalarin yaratlmesi.

AN N N N NN

Yirutilen tim bu faaliyetlerle yatirnmcilarin Sinpas GYO hakkinda detayli bilgiye erismesi saglanmistir. Cesitli
mecralardan Yatirimei iliskileri Birimi'ne ulasan 100’den fazla yatirimci sorusu kapsamli sekilde yanitlanmis, ayrica
analistler, portfoy yoneticileri ve yatirim kurulusu temsilcileri ile gorismeler gergeklestirilmistir. Bunun yani sira,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarla olan iletisim surecleri etkin bir sekilde yonetilmistir.

Yatinimai iliskileri Birimi iletisim

Dr. A. Berrak KOTEN — Yatirnmai iliskileri ve Surdiiriilebilirlik Miidiirii / Investor Relations & Sustainability Manager
E-posta: berrak.koten@sinpas.com.tr Telefon: +90 212 310 54 10

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Adres: Darphane Dikilitag Mah. Barbaros Bulvari Yenidogan Sok. Sinpas Plaza No: 36 — 34349 Besiktas — istanbul — Tiirkiye
Telefon: +90 212 310 27 00 Faks: +90 212 258 24 99

Web: http://www.sinpasgyo.com.tr E-mail: investorrelations@sinpasgyo.com.tr

e Risk Yonetimi

v" Kurumsal Yénetim Komitesi, operasyonel ve finansal risklerin Sirket icindeki ilgili departmanlarca
yonetimini takip etmesinin yani sira olusmasi muhtemel diger risklere iliskin ¢calismalarda bulunarak ilgili
Departman Yoneticilerini ve ig Kontrol faaliyetlerini ydnlendirecek calismalar yapar. Sirketin karsi karsiya
oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol
edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla gerekli durumlarda uyarilarda bulunur.

Komite, risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikasini ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

v' Risk yonetimi siirecinde temel bir arag¢ olan risk dlgim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilarak, modelleri diizenli olarak gézden gegcirir, senaryo
analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli gorildiglinde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

v Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden gegirir.
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e Diger Sorumluluklar

v Komite, kurumsal yonetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket yénetimi
Uzerindeki etkisini arastirir.

v Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
faaliyetleri yerine getirir.

v Komite, gerekli gordligl takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak Gzere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

v Komite, yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda 6neriler gelistirir.

DENETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Denetim Komitesi Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Erman Cete’dir.
Denetim Komitesi Yonetmeligi

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hiikim ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu’nca gozetim ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
kendisine yardimci olmak (zere lyeleri arasindan sececegi Denetim Komitesi’'nin olusumunun ve ¢alisma yapisinin
actklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam: Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite
kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na goriisiini sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na aittir.

Organizasyon: Denetimden sorumlu komite, en az 2 Giyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi
de bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden; ikiden fazla Gyenin bulunmasi halinde tyelerin cogunlugu, genel madir
veya icra kurulu Gyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu lstlenmeyen yonetim kurulu Gyelerinden olusur. Denetimden
sorumlu komite; en az (i¢ ayda bir olmak lizere yilda en az 4 kez toplanir. Denetimden sorumlu komite, yaptig tim
calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari
Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

e  Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

v Kamuya acgiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu inceler.

v Bagimsiz denetim kurulusu ile mali tablolari 6nemli dlglide etkileyecek olan muhasebe politikalari,
uluslararasi muhasebe standartlari ve sirketin faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek olan mevzuat
degisikliklerini inceler.

v" Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu goézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

e Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Derecelendirme Kurulusu

v Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, degisimi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari bu komitenin
gozetiminde gergeklestirilir.
Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizhgini zedeleyecek bir durum
olup olmadigini ve denetgilerin performansini degerlendirir.
Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen
onemli sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda denetimden
sorumlu komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisilmasini saglar.

v" Kurumsal Yénetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluglarinin se¢imi, sozlesmelerin
hazirlanarak siirecin baslatilmasi komitenin gozetiminde yapilr.
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e i¢ Denetim

v" Denetimden sorumlu komite, i¢ denetimin gorevini seffaf olarak yapmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglar.

v ic denetimin calisma sistematigin etkinligi ve i¢ denetgilerin calismalarini sinirlayan veya calismalarina
engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

v Komite, i¢ denetim tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen dnemli
sorunlarin ve bu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi ile ilgili dnerilerinin zamaninda denetimden sorumlu
komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisilmasini saglar.

e  Yasanin Ongordiigii Diizenlemelere Uyum

v Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlarinin mevzuat hiikiimlerine ve sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yuratalup yuratilmedigini kontrol eder.

v" Denetimden sorumlu komite, dlizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma
sonuclarini gézden gecirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve énerilerde bulunur.

v" Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek
cikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotlye kullanilmasini 6nleyen sirket ici diizenlemelere
ve politikalara uyumu gozetir.

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 24.05.2013 tarihinde kurulmustur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sayin Erman Gete’dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi

Amag: Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hiikim ve prensipler ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nca Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapilmasi igin kendisine yardimci olmak Gzere
Uyeleri arasindan sececegi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin olusumunun ve c¢alisma yapisinin agiklanmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam: Komite gérev ve sorumluluklar basligl altinda belirtilen maddeler dahilinde gorev alanina giren
konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Gerekli gordigu Sirket
calisanlarini toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugu
konularda, bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir. Komitenin gérevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Organizasyon: Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az 2 Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilir. icra Kurulu Baskani veya Genel Midiir Komitede yer alamaz. Komitenin iki iyeden
olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tyelerinin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan
Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu lyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak tizere yilda en az 4 kez toplanir.
Komite, yaptigl tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklar::

v Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

v Sirketin karlihgini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit edilen firsatlar
ile ilgili olarak gerekli calismalarin yapilmasini saglamak ve bunlari zamaninda Yonetim Kuruluna
raporlamak,
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Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak Uzere gerekli gorildtgiinde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gozden gecirmek ve
raporlamak,

Sirketin hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi
yaklasimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi
amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturmak,

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip etmek,
Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belirlenen risk unsurlarini ve firsatlari uygun kontroller
gozetilerek 6lgmek ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi igin Sirket Yonetim Kuruluna raporlamak,
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen risklerin belirlenmesi ve yonetimi kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirmek.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

AN
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV, CALISMA USUL ve ESASLARI

Amag ve Kapsam: Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ("Sirket") Surdirilebilirlik Komitesi ("Komite")nin
gorev, calisma usul ve esaslar yazili belge ile diizenlemektedir. Komite, Sirketin strdurilebilirlik stratejileri ve
faaliyetlerini gelistirmek, denetlemek ve iyilestirmek amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda, cevresel, sosyal ve
ekonomik boyutlariyla strdirilebilirlik performansini artirmayi hedefler. Komite, Sirketin faaliyetlerini stirdirdtga
tiim alanlarda sirdarilebilirlik kavraminin Birlesmis Milletler Kiresel Strdarilebilir Kalkinma Amaglarina uyumlu
olarak is ve siireglerine entegre edilmesi, surdirilebilirlik stratejilerinin gcevresel, sosyal ve yonetimsel gerceve ile
belirlenmesi, stirdirilebilirlik yol haritasinin olusturulmasi, uygulanmasi ve izlenmesi icin yetkililerin belirlenerek
Yonetim Kurulu’na raporlanmasi amaciyla olugturulmustur.

Komitenin Yapisi: Komite, Yonetim Kurulundan en az 2 {iye ile segilir ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur.
Komitenin baskani, Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Komite tyeleri, sirdirulebilirlik alaninda uzmanlasmis kisiler
arasindan segilir. Komitenin koordinasyonu Yatirimci iliskileri Midiiri tarafindan yiritalir.

Baskan Vekili Ahmet Celik, bagl ortakhigimiz Kizilbiik GYO A. S. Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir Mahmut Sefa
Celik, Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir Seba Gacemer, Yénetim Kurulu Uyesi ve Mali islerden Sorumlu Grup
Baskani (CFO) Dursun Yasar Camurali, Mali islerden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi Kenan Evren Karakaya ve
Yatinmeci iligkileri ve Siirdirilebilirlik Miidiirii Dr. A. Berrak Kéten olmak iizere toplam 6 {iyeden olusmaktadir.

Calisma Usul ve Esaslari: Komite, yilda en az iki kez olmak Uzere belirlenen periyotlarda toplanir. Toplantilar,
Komite Baskani tarafindan belirlenen giindem dogrultusunda yapilir. Toplanti tarihleri ve glindemleri, tiyelere en
az bir hafta dnceden bildirilir. Toplanti, en az Komite Uye sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla gergeklestirilir.
Komite, sirketin tamamini ilgilendiren strdirilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari salt oy c¢ogunlugu ile alr.
Toplantilarda alinan kararlar, tutanak altina alinir ve lyelerin imzasiyla onaylanir.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklari: Komitenin temel gorev ve sorumluluklari sunlardir:

v Sirketin surdurulebilirlik stratejilerini ve hedeflerini belirlemek ve bunlari gelistirmek.

v Sirdirilebilirlikle ilgili yasal dizenlemeleri ve standartlari takip etmek ve uyum saglamak, sirketin
surdardlebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarini gozden gecirmek ve gelistirmek.

v" SPKtarafindan yayinlanmis “Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”ni giincel tutmak ve ilkelere uyumun
saglanmasi icin gerekli tim galismalarin yonetimini saglamak.
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v Sirketin stirdtrllebilirlikle ilgili risklerini ve firsatlarini belirlemek ve yonetmek. (Sirketin strdurulebilirlikle
ilgili risklerini ve firsatlarini; bu kapsamda risklerin tir(, finansal etkisi ve alinacak aksiyonlari belirlemek
ve yonetmek.)

Sirketin surdirilebilirlik performansini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Calisanlarin ve paydaslarin surdirilebilirlik konusunda farkindaligini artirmak icin gerekli ¢alismalari
yapmak, strdirlebilirlik alaninda egitim ve farkindalik faaliyetlerini desteklemek.

Calisanlar, tedarikgiler ve paydaslarla is birligi yaparak strdirilebilirlik konularinda en iyi uygulamalari
paylasmak ve yaymak.

AN

Yiirarlik: Bu Gorev Calisma ve Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu Karari ile 06.03.2024 tarihinde yirirlige girmistir
ve herhangi bir degisiklik icin Strdurilebilirlik Komitesi tarafindan gerektiginde glincellenebilir. Bu esaslar, Sirket'in
surdardlebilirlik performansini artirmak ve paydaslarla daha etkili iletisim kurmak amaciyla sirekli olarak gdzden
gegcirilir ve glincellenir.

IKLiM VE RiSK KOMITESI GALISMA USUL VE ESASLARI

Amacg ve Kapsam: Bu Usul ve Esaslar, Sinpas Gayrimenkul Yatirirm Ortaklig A.S. ("Sirket") binyesinde, iklim
degisikligi kaynakl risk ve firsatlarin yonetilmesi, surdurulebilirlik performansinin artirilmasi ve gevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) risklerinin etkin sekilde izlenmesi amaciyla, Yatirmci iliskileri birii
koordinasyonunda ve dogrudan Yonetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet gdsterecek iklim ve Risk Komitesi’nin
gorev, yetki ve sorumluluklarini, Gyelik yapisini, toplanti usullerini ve raporlama esaslarini belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak: Bu Usul ve Esaslar; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim ilkeleri, Borsa istanbul’'un Surdirilebilirlik Rehberleri, T.C. Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanugr’nin ilgili mevzuati, TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures) ve benzeri uluslararasi standartlar dogrultusunda hazirlanmistir.

Komite calismalari, SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan "Surdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi" kapsaminda asagidaki hususlara dikkat edilerek yaratalir:

v Sirketin cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim ilkelerine iliskin strateji, politika ve hedeflerinin
belirlenmesi,

v" iklim degisikligi ile micadele kapsaminda alinan dnlemler ve hedeflerin yatirimcilarla paylasilmasi,
v Kaynak ve enerji kullanimi, karbon salimi, su ve atik yonetimi gibi gcevresel etkilerin raporlanmasi,

v' Kadin istihdami, insan haklari, etik kurallar ve gesitlilik politikalar gibi sosyal konularda alinan kararlarin
ve uygulamalarin izlenmesi.

Komitenin Yapisi
v Komite, en az gl Yonetim Kurulu Uyesi olmak Gzere en fazla 8 kisiden olusur.
v" Komite Bagkanligl, Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yuaratalur.

v Komite Uyeleri arasinda surdurulebilirlik, gevre yonetimi, kurumsal risk ve finansal analiz
konularinda bilgi ve deneyim sahibi kisiler bulunur.

v" Yatinmci iliskileri ve Suirdirilebilirlik Miidiir(i komitenin dogal tiyesidir ve Komite'nin raporlama
gorevini Ustlenir ve koordinasyonu saglar.
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Gorev ve Sorumluluklar: Komite’nin temel gorev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

v

v

v

e Risk Yonetimi

Sirketin faaliyetleri kapsaminda ortaya gikabilecek iklim kaynakli fiziksel ve gecis risklerini tespit etmek,
degerlendirmek ve risk yonetimi stireglerine entegre edilmesini saglamak.

ESG risklerinin Kurumsal Risk Envanteri igerisinde ayri bir baslik altinda takibini saglamak.
o Sirdiiriilebilirlik ve Strateji
Sirketin surdurulebilirlik stratejisinin iklim hedefleriyle uyumlu olmasini saglamak.

Karbon ayak izi, enerji verimliligi, su kullanimi, atik yonetimi ve diger ¢cevresel gostergeleri izlemek ve
iyilestirme Onerileri sunmak.

Komite, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumun izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik dnerilerde bulunur ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, BIST Surdurtlebilirlik Uyum Rehberi'nde yer alan su temel basliklarda sirket uygulamalariniizler
ve raporlar:

e  Surdurulebilirlik stratejisinin sirket genel stratejisi ile entegrasyonu,

e Sirket faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel etkilerin azaltilmasina yonelik uygulamalar,

e Yonetisim yapisinda surdurulebilirlik risk ve firsatlarinin dikkate alindigi mekanizmalarin varligl,
e Tedarik zinciri sirdurulebilirligi, etik degerler, is etigi ilkeleri ve uyum programlari

e  Sirketin, BIST Surdurulebilirlik Endeksi ve/veya Surdurulebilirlik 25 Endeksi gibi gostergelere dahil
olma hedeflerini destekleyecek faaliyetleri izler ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

e Raporlamave Uyum

TCFD, CDP ve benzeri uluslararasi raporlama standartlarina uyum saglanmasi igin gerekli stiregleri
baslatmak ve yurutmek.

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve faaliyet raporlari kapsaminda iklim ve ESG ile ilgili agiklamalarin
hazirlanmasina katki saglamak.

e Egitim ve Farkindalik

Sirket icindeki ilgili paydaslara yonelik strdurulebilirlik ve iklim riski farkindalik egitimlerinin
duzenlenmesini saglamak.

Toplanti Diizeni: Komite yilda en az 2 kez toplanir. Gerekli géruldigunde olaganusti toplantilar yapilabilir.

Toplanti kararlari tutanak altina alinir ve Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunulur. Toplantilar fiziki ortamda

yapilabilecegi gibi, dijital platformlar Gzerinden de gerceklestirilebilir.

Raporlama: Komite, yilda en az bir defa olmak Uzere Yonetim Kurulu’na faaliyetleri hakkinda rapor sunar.

Gerekli géruldiginde risk bazli gelismelerin acil bildirimleri yapilir. Yatinmei iliskileri birimi, Komite’nin
calismalari hakkinda KAP ve faaliyet raporlariyla kamuyu bilgilendirir.
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Paydaslarla Etkilesim ve Seffaflik

v Paydas Katilimi: Komite, iklim ve surdurulebilirlik riskleri ile ilgili alinan kararlarin paydaslarla
seffaf bir sekilde paylasilmasini saglar. Sirketin stratejik strdurilebilirlik hedefleri konusunda
yatirimcilar, calisanlar, tedarikgiler, musteriler ve diger kilit paydaslarla etkilesim sureglerini izler.

e Entegre Raporlama Siireci

v Komite, entegre raporlama uygulamalarinin gelistirilmesi ve Sirketin finansal olmayan (non-
financial) performans gostergelerini iceren surdurilebilirlik raporlarinin hazirlanmasina katki saglar.

Yirirliik ve Glincelleme: Bu Usul ve Esaslar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yurdarlige girer.
Komite, yilda en az bir kez bu metni gozden gegirerek gerekli glincellemeleri donerir. Her tarlu degisiklik,
Yonetim Kurulunun onayiyla yarurluge girer.

iklim ve Risk Komitesi Uyeleri

Ahmet Celik — Sinpas GYO Yénetim Kurulu Baskan Vekili — iklim ve Risk Komitesi Baskani

Seba Gacemer - Sinpas GYO Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir — Uye

Mahmut Sefa Celik — Bagli ortakligimiz Kizilbiik GYO A. S. Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir — Uye
Dursun Yasar Camurali — Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali islerden Sorumlu Grup Baskani (CFO) — Uye
Mehmet Yavas — Uretim Grup Bagkani — Uye

Ayse Ozgiin — Proje Yonetim Genel Miidiir Yardimcisi — Uye

Kenan Evren Karakaya — Mali islerden Sorumlu Grup Bagkan Yardimcisi — Uye

Dr. A. Berrak Kéten — Yatirimci iliskileri ve Strdiriilebilirlik Miidiri — Uye ve Genel Koordinatér

SINPAS GYO’DA SURDURULEBILIRLIK

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. (Sinpas GYO) olarak, strdirilebilirlik stratejilerimizi cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyoruz. Gergeklestirdigimiz surdurilebilirlik faaliyetlerini ve
gelecege yonelik hedeflerimizi 6zetleyen bilgileri asagida gorebilirsiniz:

e Cevresel Surdiiriilebilirlik

Sinpas GYO olarak, cevresel etkilerimizi en aza indirmek ve dogal kaynaklari korumak icin gesitli 6nlemler aliyoruz:

Enerji Verimliligi: Projelerimizde enerji verimli tasarimlar ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullanarak enerji
tiketimini azaltiyoruz. Yeni projelerimizde glines enerjisi sistemleri kurmayi hedefliyoruz. 2024 vyilinda
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizde giines enerjisi paneli kullanimi ile elektrik ve 1si enerjisi kazanimi elde ettik.
Enerji performans yonetmeligi geregince projelerimizdeki toplam sarf edilen enerjinin %5’ini yenilenebilir eneriji
olarak glines panellerinden sagliyoruz. Faaliyetlerimizdeki uygulamalarda aydinlatmada enerji verimliligini
saglamak icin sensorlii ve led aydinlatma armatdirleri kullanilmaktadir. Misteriye temsil asamasindaki birgok
projemizdeki binalarda A sinifi enerji kimlik belgelerimiz mevcuttur.

Su Yonetimi: Su kaynaklarinin sirdurilebilir kullanimini saglamak amaciyla, su tasarrufu saglayan teknolojiler ve
geri donilisiim sistemlerine dnem veriyoruz. insaatlarimizda ve gayrimenkul yénetiminde yagmur suyu hasadi ve
gri su geri donisim sistemlerini uyguluyoruz. Yagmur suyu toplanip sarnigta biriktirilerek peyzajda
kullanilmaktadir. Banyo lavabo ve dus kullanim suyunun filtrelenip klozet suyunda kullanimi saglanmaktadir. Birgok
projemizde yagmur suyu hasadi mevcut olup gesitli hacimlerde ve farkl ebatlardaki metrekiplerde sarniglar ingaa
edilmektedir.

Atik Yonetimi: Atiklarin azaltilmasi ve geri donlisiim sireglerini optimize etmek igin projelerimizde entegre atik
yonetim sistemleri kullanmayi hedefliyoruz. 2024 yilinda, santiyelerimizde olusan atiklari geri donustiirdik.
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v Bitki Kullanimi: Sinpas GYO projelerinde toplam 30 bin adet bitki kullaniimakta ve bu bitkilerin toplam karbon
depolama miktari 445.159,8 kg/yil karbon olarak tahmin edilmektedir. 2024 vyili icinde karbon salimi
hesaplamasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Bitkiler, ekolojik dengeyi koruma ve dogal yasam alanlarini iyilestirme
acisindan buyilk dnem tasir. Ayrica, yesil alanlarin artirilmasi, sehirlerde yasam kalitesini ylkseltir ve mikroklimayi
olumlu yonde etkiler.

v" Karbon Depolama: Sinpas GYO projelerinde kullanilan toplam 30 bin adet bitkinin yillik olarak 445.159,8 kg karbon
depolayabilmesi, Sinpas GYO'nun projelerinin karbon ayak izini azaltmaya yonelik somut bir adim attigini gosterir.
Karbon depolama, atmosferdeki karbondioksit miktarini azaltarak kiiresel iIsinmayi yavaslatmaya yardimci olur.

v" Karbon Ayak izini Azaltma Hedefleri: Sinpas GYO, 2025 yilinda 2024 yili Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin
hesaplanacagi ve azaltilmasina yonelik hedeflerin gelistirilmesi ¢calismalarina basladik. Bu, sirketimizin karbon ayak
izini daha iyi yonetmek ve azaltmak icin bilimsel ve olgilebilir verilere dayal stratejiler gelistirmek istedigini
gosterir. Karbon salimi hesaplamasi, sirdirilebilirlik stratejileri ve hedeflerinin belirlenmesinde 6nemli bir
adimdir. Bu hesaplamalar, karbon azaltma stratejilerinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarini
belirlemek igin gereklidir. Bununla birlikte, karbon salimi hesaplamalarinin yapilmasi ve bu hesaplamalara dayal
stratejilerin gelistirilmesi, stirdardlebilirlik performanslarini daha da artiracaktir.

v Enerji Verimliligi Yatinmlarn
e Sinpas GYO, mimaride enerji verimliligi odakli yatirimlari ile binalarin enerji tiiketimini azaltarak hem maliyet
avantajl saglamakta hem de cevresel etkileri en aza indirmeyi hedeflemektedir.

e Projelerde kullanilan cephe dogramalari enerji verimli pencerelerden olusmakta olup, minimum 70 mm
genisliginde yiksek performansli gift camli sistemler tercih edilmektedir. Isi gecisini azaltan yalitimh dis kapilar
ile mekanlarin isil dengesi korunmaktadir.

e Gunes kazanglarini optimize etmek amaciyla binalar, giines i1sigindan maksimum fayda saglayacak sekilde
yonlendirilmekte ve pasif glines enerjisi tasarim stratejileri uygulanmaktadir.

e LED aydinlatma, hareket sensorleri ve giin 15181 sensorleri kullanilarak enerji tiketimi minimize edilmekte,
aydinlatma sistemleri otomasyon ile desteklenmektedir.

e Havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinde isi geri kazanim sistemleri kullanilarak enerji maliyetleri
disurualmektedir. Yiksek enerji verimli 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri (HVAC) tercih edilmekte
olup, bu sistemler yiiksek SEER ve EER degerlerine sahiptir. Yiksek verimlilik sunan HVAC sistemleri kurarak
ortak alan havalandirmalarinda karisim havasi (%70 taze hava + %30 ortam havasi) kullanilirken, konut
katlarinda %100 taze hava saglanmaktadir.

e Isi kaybinin 6nlenmesi ve daha hizli isinma saglanmasi adina zeminden isitma sistemleri uygulanmaktadir. Her
odada, ortam sicakhiginin sabit tutulmasi ve binanin enerji kullaniminin optimize edilmesi icin termostat
yerlestiriimektedir. Ayrica, yasal mevzuat ve yonetmeliklerin gerektirdigi 1si yalitim standartlarina uygun
malzemeler kullanilarak enerji kayiplari azaltilmaktadir. Bazi projelerde gilines panelleri kurulmus olup,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanarak karbon ayak izinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali iretim projeleri kapsaminda, grup sirketlerimizden GYY Elektrik Uretim
A.S. ile doga dostu, yesil enerji Gretimi hedeflenmektedir. Bu sayede karbon emisyonlarinin azaltilmasina katki
saglanmaktadir.

e Hatay Belen’de isletmeye alinan 34,7 megavat kurulu glice sahip rlizgar enerji santrali, yillik 100 milyon
kilovat/saat elektrik Greterek yaklasik 30.000 konutun elektrik ihtiyacini karsilamaktadir.

e  Elektrikli arag sarj istasyonlari kurulum yatirimlar igin lisans alma siireci devam etmekte olup, Trakya
bolgesinde 33 megavat kapasiteli enerji Gretim santrali yatirim ¢alismalari da sirmektedir.

e Akill ev teknolojileri kapsaminda, enerji yonetimi akilli termostatlar, enerji izleme sistemleri ve otomatik
kontrol sistemleri ile optimize edilmektedir. Binalarin i¢ mekan sicakliklari ve enerji tiiketimleri verimli bir
sekilde yonetilmektedir.
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Yesil Binalar ve Leed Sertifikasyonu
Sinpas GYO’nun projeleri, cevre dostu yerlesim stratejileri ile dogal cevreye en az etkiyi saglamakta,
sirdurulebilirlik ilkelerine uygun olarak tasarlanmaktadir.

Gri su donisiim sistemleri ve disik akisl musluklar kullanilarak su tiiketimi minimize edilmektedir.
Yagmur suyu toplama sistemleri sayesinde toplanan su, peyzaj sulamasi ve tuvaletlerde kullaniimaktadir.

Geri dontsturilmis ve yenilenebilir malzemeler tercih edilerek, cevresel etkiler azaltilmakta ve enerji
verimliligi saglanmaktadir.

ic mekan yasam kosullari, dogal 151k, akustik konfor ve hava kalitesi optimize edilerek, saglikl ve siirdiiriilebilir
bir yasam alani sunulmaktadir.

Yesil binalarin insasinda kullanilan malzemeler ve teknolojiler ile enerji, su ve kaynak verimliligi saglanmakta;
cevresel sirdirilebilirlik hedeflerine uygun projeler gelistiriimekte ve LEED sertifikasyon slregleri
desteklenmektedir.

Atik Yonetimi ve Geri Donilisiim Programlar

insaat siirecinden operasyon asamasina kadar atik yénetimi stratejileri titizlikle uygulanmakta, ortaya cikan
atiklar etkin sekilde geri dénustirilmektedir. insaat alanlarinda Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklarinin
Kontrolii Yonetmeligi ve Atik Yénetimi Yonetmeligi kapsaminda hafriyat ve bina molozlari ayristiriimakta ve
atik yonetimi islemleri titizlikle gergeklestirilmektedir.

Projelerde modiiler sistemler tercih edilerek malzeme fazlaliklari dnlenmekte, geri donistirilebilir ve yerel
malzemeler kullanilarak sirdirulebilir yapi ¢ézlimleri saglanmaktadir.

Her proje igin atik yonetim plani olusturulmakta, atiklarin ayristiriimasi, toplanmasi ve geri dénustirilmesi
suregleri bu plana uygun sekilde yonetilmektedir.

Su Tasarrufu
Projelerde su verimliligini artirmak amaciyla disik akisli musluklar, su tasarruflu klozetler ve yagmur suyu
toplama sistemleri kullanilmakta; gri su sistemleri ile suyun yeniden kullanimi saglanmaktadir.

Peyzajda su ihtiyaci disUk, yerel bitki tlrleri tercih edilerek su tasarrufu desteklenmektedir.

Su tasarrufunu destekleyen uygulamalar arasinda, su tasarruflu armatirlerin kullanimi yer almaktadir. Ayrica,
30.000 metrekare (zeri insaat alanina sahip projelerde gri su déniisim sistemleri; 1.000 m? (izerindeki
projelerde ise yagmur suyu hasadi sistemleri kurulmaktadir.

Enerji Yonetimi ve Akilli Bina Teknolojileri
Sinpas GYO, binalarinda enerji yonetimi ve otomasyon sistemleri kullanarak enerji tasarrufunu maksimize
etmekte, glivenlik ve izleme sistemleri ile binalarin glivenligini saglamaktadir.

Yenilenebilir enerji entegrasyonu ile binalarin enerji Gretim siregleri akill sebekelere entegre edilmekte, enerji
kullanimi optimize edilmektedir.

Akilli termostatlar, aydinlatma sistemleri ve hava kalitesi sensorleri gibi akilli bina teknolojileri kullanilarak
kullanici konforu artiriimakta ve enerji verimliligi saglanmaktadir.

23



e Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Sinpas GYO, sosyal suirdirilebilirlik kapsaminda galisanlarimizin, musterilerimizin ve toplumun refahini artirmayi

hedefliyoruz:

v

v

Cahisan Haklari ve Refahi: Calisanlarimizin sagligi ve givenligi en 6nemli 6nceliklerimiz arasindadir. 2024
yilinda, is glivenligi egitimleri ve ¢alisanlarimizin saglk kontrollerini gergeklestirdik. Ayrica, galisanlarimizin
kariyer gelisimini desteklemek amaciyla gesitli egitim programlari diizenledik.

Toplumsal Katki, Topluluk Entegrasyonu ve Sosyal Sorumluluk: Sinpas GYO olarak, topluma olan
sorumlulugumuzu yerine getirmek amaciyla 2023 ve 2024 yilinda, 6zellikle egitim ve saglik alanlarinda cesitli
sosyal sorumluluk projelerine destek verdik. 2025 yilinda ise yerel topluluklarla is birligi icinde daha fazla
projeye katki saglamayi planliyoruz. Projelerimizin bulundugu bdlgelerde topluluklarla entegre olmayi ve
sosyal sorumluluk katkilari sunmayi amaglayan calismalar yiritlyoruz. Bu kapsamda, yerel sanat etkinlikleri
diizenliyor, kamusal alanlari destekliyor ve egitim ile saglik hizmetlerine katkida bulunuyoruz.

v' Yerel is glclinii desteklemek, sosyal tesisler insa etmek ve topluluklarin sosyal gelisimine katki
saglamak amaciyla projeler gelistiriyoruz. Ornegin, Sancaktepe bdélgesinde projelerimize komsu
alanlarda, kutliphane binasi iceren 12.000 metrekarelik bir park alaninin insasina basladik;
calismalarimiz hizla devam etmektedir. Ayni boélgede, Ekim 2022’de insaatina basladigimiz 900
metrekarelik kres binasini tamamlayarak hizmete actik. Ayrica, 2024 yili Ocak ayi itibariyla ayni
bolgede insasina basladigimiz veterinerlik kompleksinin 1.350 metrekarelik kaba ingaatini
tamamladik.

Miisteri Memnuniyeti: Misteri memnuniyetini en Ust dizeyde tutmak igin sirekli olarak musteri geri
bildirimlerini degerlendiriyor ve hizmet kalitemizi iyilestirmek icin gerekli adimlari atiyoruz. Musteri
memnuniyeti anketleri diizenleyerek hizmetlerimizi misteri beklentilerine gére sekillendirdik. Satis sonrasi,
teslim sonrasi, oturuma gectikten sonra ve teknik destek siireclerinin ardindan dizenli periyotlarda anket
calismalarimizi sirdiirmeye devam ediyoruz. Bu sistematik geri bildirim mekanizmasi, misteri deneyimini
iyilestirmek ve hizmet kalitemizi suirekli olarak yikseltmek amaciyla hayata gegirilmektedir.

e Yonetisim Surdirilebilirligi

Sinpas GYO, yonetisim sirdirilebilirligi kapsaminda seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerlere blylik 6nem

veriyoruz:

v

Kurumsal Yonetim: Sinpas GYO olarak, gli¢lii kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosteriyoruz.
Yonetim kurulumuzun etkinligi ve bagimsizligi, siirdirilebilirlik hedeflerimize ulasmamizda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Faaliyetlerimizi seffaf bir sekilde ylritiyor ve tim paydaslarimiza hesap
verebilirlik ilkesine bagli kaliyoruz. Stirdirilebilirlik yaklagimimizi ve performansimizi paydaslarimizla seffaf bir
sekilde paylasmak icin Kiiresel Raporlama inisiyatifine (GRI) ve Tiirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama
Standartlarina (TSRS 1 ve 2) uygun "Sinpas GYO 2024 Surdurilebilirlik Raporu" (izerinde galisiyoruz.

Etik ilkeler: is yapis seklimizde etik ilkeleri benimsemek ve bu ilkelere sadik kalmak temel prensiplerimizdendir.
2023 yilinda baslayan ve 2024 yilinin Gglinci ¢eyreginde de devam eden etik kurallarimiza uyumu artirmak igin
calisanlarimiz ve is ortaklarimiz icin gesitli farkindalik programlari diizenledik.

Sinpas GYO, sirdirilebilirlik konusunda belirli adimlar atmis ve gevresel, sosyal ve yonetisim siirdirilebilirligi

alanlarinda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Gelecekte, daha sistematik ve kapsamli bir yaklasimla stirdrulebilirlik

performansini gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, gcevresel etkilerimizi azaltmaya, toplumsal refahi

artirmaya ve glcli kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerimizi stirdiirmeye devam edecegiz.
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. SURDURULEBILIRLIK UYUM BEYANI

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (Sinpas GYO), sirdirilebilirligi is stratejimizin merkezine koyarak, uzun
vadeli deger yaratma hedefiyle faaliyetlerimizi stirdlirmekteyiz. Sirketimizin stirdirilebilirlik yaklasimi, cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) alanlarinda en iyi uygulamalari benimseyerek, paydaslarimiz ve topluma karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi amaglamaktadir.

Cevresel surdirilebilirlik, faaliyetlerimizin her asamasinda dikkate aldigimiz 6ncelikli bir konudur. Sinpas GYO
olarak, enerji verimliligini artirmak, su kaynaklarini korumak, atik yénetimini optimize etmek ve karbon ayak izimizi
azaltmak igin gesitli projeler ve yenilikgi cozimler gelistirmeyi hedefliyoruz. Cevre dostu projeler hayata gecirerek,
dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunuyoruz. Toplumsal fayda saglamak ve sosyal sorumluluk bilinciyle
hareket etmek, Sinpas GYO'nun temel degerlerindendir. Calisanlarimizin giivenligi, sagligi ve refahi igin en ylksek
standartlari uygularken, toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar gelistiriyoruz. Egitim ve sosyal
sorumluluk projeleriile toplumun cesitli kesimlerine destek olmaya devam ediyoruz.

Kurumsal yonetisim, sirketimizin seffaflik, hesap verebilirlik ve etik degerler cergevesinde yonetilmesini
saglamaktadir. Sinpas GYO, stirdlrilebilirlik hedeflerine ulasmak igin, paydas katilimini ve stirekli iyilestirmeyi esas
alan bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Yonetim kurulumuz ve komitelerimiz, sdardirilebilirlik
stratejilerimizin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamakta ve denetlemektedir. Sinpas GYO olarak,
surdarilebilirlik performansimizi siirekli olarak izleme ve raporlama yapma hedeflerinde planlamalarimizi
guncelliyoruz. Paydaglarimizla agik ve seffaf bir iletisim kurarak, surdirilebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda is
birlikleri gelistirmeye 6nem veriyoruz. Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak adina, stirdirulebilirlik
taahhudimuzi kararhlikla sirdiirecegimizi beyan ederiz.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 2020 yilinda yiirirlige konulan “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cergevesi’nde belirtilen ilke ve iyi uygulamalardan bir¢ogu Sinpas GYO tarafindan halihazirda aktif bir sekilde
yonetilmeye baglanmis olup ilgili performans diizenli olarak gdzden gegirilmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirici
uygulamalarin hayata gegirilmesi icin ¢aba gosterilmektedir. SPK Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
kapsamindaki ilkelere ydnelik uygulamalar kurumsal web sitesinde yer alan Strdirulebilirlik sekmesinde ve Faaliyet
Raporlarinda  sunulmaktadir.  Siirdirilebilirlik  Uyum Raporuna Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s baglantisindaki

Surdurilebilirlik Raporu sekmesinden ve KAP bildiri linkinden de ulasilabilmektedir. Strdurdlebilirlik | Sinpas GYO

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Stirdirilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) cergevesinde hazirlanan ve PKF Aday Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik
A.S. tarafindan sinirh glivence denetimine tabi tutularak denetim go6risi rapor icerisinde vyer alan,
Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait TSRS Uyumlu Siirdiriilebilirlik
Raporu yatirimcilarimizin ve kamuoyunun bilgisine KAP bildiriminde sunulmustur. Strdiralebilirlik | Sinpas GYO

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi igin azami
Ozeni gdstermistir. Kurumsal Yonetim Tebliginde uygulanmasi zorunlu olan ilkeler Sirketimiz tarafindan
uygulanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin biiyiik béliimiine uyulmus olup,
uyulamayanlar konusunda gerekli calismalar yapiimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarihli ve 2/49 sayili Karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca, Sirketimize ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP -
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s) Kurumsal Yénetim

Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarinin bulundugu sekmelerde
bulunmaktadir.

Sirketimizin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporuna ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formuna KAP bildiri
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405257 ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1405256 baglantilarindan da ulasilabilmektedir.
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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi (Sinpas GYOQ), gunumuziin rekabetci ve hizla degisen is
diinyasinda, finansal performans kadar kurumsal yonetim uygulamalarinin kalitesinin de kritik bir 6neme sahip
oldugunun farkindadir. Bu anlayisla, Sinpas GYO, paydaslarina stirdurilebilir deger yaratmayi temel hedeflerinden
biri olarak benimsemistir. Sinpas GYO’nun itibarl ve giicli bir kurulus olarak, pay sahipleri, yatirnmcilar, misteriler
ve calisanlar basta olmak Uzere tiim sosyal paydaslari ve kamuoyu nezdinde gilivenilir ve kurumsal bir durus
sergilemesi, Kurumsal Y&netim ilkeleri cercevesinde saglanmaktadir. Bu ilkelerin belirlenmesi ve hayata
gecirilmesindeki amag, sirketin tim menfaat sahiplerinin glivenini pekistirmektir.

Bu dogrultuda, Sinpas GYO, Kurumsal Yénetim ilkelerini uygulayacagini ve bu ilkelerin gerektirdigi diizenlemeleri
gilincel uygulamalar 1siginda gergeklestirecegini taahhit eder. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarihli ve
2/49 sayili Karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlari kullanilarak agiklanacaktir.

S6z konusu raporlamalara https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-

ortakligi-a-s adresindeki “Kurumsal Yonetim” ve “Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporu” sekmelerinden
ulasilabilir. Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde 6ngorilen ve
uygulanmasi zorunlu olan tim kurumsal yonetim ilkelerine uymaktadir. Zorunlu olmayan ilkelerden
uygulanmayanlarin gerekgesi ise KAP linkindeki “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu” sekmesinde sunulan

tablolarin agiklama alanlarinda belirtilmistir.

ETiK KURALLAR

Blitlin yonetici ve galisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. “Etik
Kurallan” Sirketimizin kurumsal degerini ylkseltmek amaciyla tanimlanmistir. Etik kurallara Yonetim Kurulu,
yoneticiler ve galisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile hedeflenen Sirketimiz galisanlarinin davranis
ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda olarak, Sirketimiz ile ilgili her tlrli karar ve is yénetim sirecinde,
konulan nihai hedeflerde ve halka agik bir sirket olarak pay sahipleri ile iliskilerin yonetiminde gerekli seffaf, diiriist
ve glivenilir iletisim ortaminin yaratilmasini saglamaktir.

Faaliyet Standartlar

v Sirket faaliyetlerinin saydamlik, dirustlik ve dogruluk ilkeleri cercevesinde yiritilmesi esastir.

v Sirket faaliyetleri ile baglantili olan her tirlii hukuki kural ve sinirlamaya uyulmasi esastir.

v Calisanlar ve faaliyetler cergevesinde iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarin haklarina ve 6zgirliiklerine
saygili davranilir.

Yonetim Kurulu

v’ Yénetim Kurulu liyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve maddi menfaat
kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu 6rtbas etmez.

v" Yénetim Kurulu Uyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya aciklamaz.

Pay Sahipleri

v Sinpas GYO'nun temel amaci arti deger yaratarak pay sahiplerinin yatirimlarinin en etkin sekilde yonetilmesini ve
degerlenmesini saglamaktir.

v Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni deger verilir.

v Pay sahipleri, SPK tarafindan yayimlanan ilgili mevzuata uyumlu olarak yonlendirilir ve bilgilendirilir.

v Pay sahiplerinin rahat iletisim kurabilmeleri icin cesitli iletisim kanallarinin kullanilabilmesine uygun ortam
hazirlanir.
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Calisanlar
v Calisanlar kanunlara, mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun hareket etmelidir.
v Calisanlarin yasalarla taninmis olan her tirli hakkinin korunmasi temin edilir. Her ¢alisaninin 6zliik haklarinin
tam/dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Giivenli ve saglikh bir calisma ortami igin gerekli zemin hazirlanir.
v Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.
v Herhangi bir c¢alisanin ayrimcilik, dislama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz kalmasi ya da benzer
rahatsizliklari vermesi kabul edilemez.
v Herhangi bir ¢calisanin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz edilmesi ya da benzer rahatsizliklari
vermesi kabul edilemez.
v Calisanlar, isyerinde is arkadaslari ve yoneticileri ile uyumlu ¢alismak, isyeri ile iliskisi olan 6zel veya resmi kisi ve
kuruluslarla iyi ve insani iliskiler kurmak, islerini diirlist ve sliratle yerine getirmek zorundadir. Calisanlardan, is
ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenlerin tespit edilmesi durumunda bu durum belgeleriyle birlikte yonetime
bildirilmelidir.
Calisanlardan Sinpas GYO'nun adini ve sayginligini benimsemeleri ve korumalari beklenir.
Calisanlar, Sirket’in yurittGgi is ve isyeri ile ilgili cikarlari korumak ve bu menfaate zarar verici her tirli
davranistan kaginmakla yikimlidir. Bu baglamda calisanlar, Sirket olanaklarini kisisel ¢ikarlari icin kullanamaz;
yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde bulunamaz ve kendilerine menfaat temin eden teklifleri
Yonetime iletmekle yliktumladar.

AN

v Calisanlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi veya 6zel, devamli veya gegici, Gcretli veya (icretsiz gorev
kabul edemez, ticaretle ugrasamazlar.

v Calisanlar yaptiklari gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak 6grendikleri bilgi ve sirlari
saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin belgeler yetkili olmayan kisilere veya
makamlara verilemez veya agiklanamaz. Bu yukiamlilik galisanin kurulus ile iliskisi sona erdiginde de devam eder.

v Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tirltu degisiklikler ile s6zlesmeler ve/veya yonetmeliklerde
dizenlenen haklar ve yakimlilikler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlariile ilgili bilgileri ve bunlarin
dayanaklari olan belgeleri, insan Kaynaklari Midiirliigii’ne zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yiikiimluddr.

v Calisanlarin ve is basvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir/korunur.

v’ Her calisaninin organizasyon ve slreglerin gelistirilmesi adina 6nerisi bir firsat olarak gortlerek ilgili birim
yoneticisine iletilir.

Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

Musteri ve tedarikgiler ile iliskilerin uzun vadeli, glivene dayali, Sirket lehine sonuglar doguracak profesyonel bir

zeminde gerceklestirilmesi esastir.

Sinpas GYO etik degerlerini benimseyen ortaklarla is birligini gelistirmeye 6zen gosterilir.

Misterilere zarar verecek ve/veya onlari yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

Musterilerin veya tedarikgilerin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi gérev bilir ve sektorde faaliyet gosteren diger

sirketlerin de ayni hassasiyet icinde olmasi beklenir.

v’ Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulmaz.

v’ Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi, bélge/pazar/musteri
paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

v Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara basvurulmaz, ¢alisanlarin bu yollara
basvurmalari engellenir. Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi, reklam,
yayinlanmis yazi vb.) kullanilmasinda sakinca goriilmez.

v Tedarikgilerin, musterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir/korunur.

AN N N N

Kamuyu Aydinlatma

v’ Gérev verilen bélimler disinda higbir calisan Sirketi temsilen so6zl{ ya da yazili agiklamada bulunamaz.

v Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglari pay ve menfaat sahiplerinin azami diizeyde ve
en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

v Sirketin kamuyu aydinlatmakla yiikiimlG oldugu konularin ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin ihtiyag duyduklari
bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bicimde temini ve giincellenmesi saglanir.
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Sosyal Sorumluluk
v Sinpas GYO, sektoriinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

v Sinpas GYO, calisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olusmasi icin sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulll olarak
katilmalari konusunda destekler.

v Sinpas GYO, hem kendi ¢alismalarinda, hem is ortaklarinin calismalarinda ¢evreyi korumaya azami 6zen gosterir.
v Sinpas GYO, dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanir, israfini engeller.

Hediye Alinip Verilmesi

v iliskide bulunulan sirketlere/calisanlara hediye amacinin &tesine gecebilecek (karsi tarafin tarafsizligina gélge
disurebilecek/maddi degeri yuksek), taraflari zor durumda birakacak hediyeler verilemez, bu gibi hediyeler
calisanlar tarafindan kabul edilemez.

Kurallara Uyum

v istisnasiz bitiin Sinpas GYO calisanlari bu prensipleri sonuna kadar uygulamaya calisacaklardir. Ayrica etik
kurallara aykirt herhangi bir unsurun tespiti durumunda c¢alisanlar derhal yodnetimi bilgilendirmekle
yikUmludarler. Bu kurallara uymaktan dolayi eger herhangi bir is kaybi olursa bu durum olumsuzluk olarak
degerlendirilmeyecektir.

v’ Etik Kurallar Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan tanimlanir, giincellenir ve degistirilir. Etik Kurallar Yonetim
Kurulu’nun onayi ertesinde Genel Kurul’un bilgisine sunularak Sirket internet sitesinde ve yillik faaliyet raporunda
yer alir.

KAR DAGITIM POLITiKASI

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. KAR DAGITIM POLITiKASI

Genel Esaslar

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi ("Sirket"), kar dagitim politikasini 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ("TTK"), 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") Kar Payi Tebligi
(1-19.1), ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket esas s6zlesmesi hikiimlerine uygun olarak dizenlemistir. Bu
politika, Sirket’in strdirulebilir kar dagitim gelenegi olusturma hedefini esas alir.

Kar Dagitim Esaslari

Sirket, her faaliyet donemi sonunda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi
cercevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilabilmesi icin sahip oldugu tasinmazlardan elde ettigi
kazanglarin en az %50’sini, elde edildigi hesap dénemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken
ayi izleyen ikinci ayin sonuna kadar kar payi olarak dagitir.

Sermaye piyasasl mevzuatinin kar dagitimina dair hiikiimleri ve kisitlamalari sakhdir. Sirket’in sermaye piyasasi
mevzuatina goére hesaplanan net dagitilabilir dénem kari ilgili hesap déneminde kurumlar vergisi istisnasindan
faydalanabilmek igin vergi mevzuatina gore dagitilmasi gereken tutardan disiik olursa, aradaki fark mimkin
oldugu ol¢lide dagitilabilir diger i¢c kaynaklar dagitima tabi tutularak tamamlanir.

Kar paylari, genel kurul tarafindan belirlenen tarihte, mevcut paylarin tamamina, ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak, yasal sureler icinde dagitilir. Yillik karin pay sahiplerine dagitim tarihi (hesap dénemine
iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonunu asmamak sartiyla) ve
yontemi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) ilgili dizenlemeleri esas alinarak, yénetim kurulunun énerisiyle genel
kurul tarafindan belirlenir. Esas s6zlesmeye uygun sekilde dagitilan kar paylari geri talep edilemez, dagitilan kar
paylari geri alinamaz. Genel kurul, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuata bagl kalarak pay sahiplerine kar payi
avansi dagitimina karar verebilir; bu avansin hesaplanmasi ve dagitimi, yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun
sekilde gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda temettii dagitmayi veya
temettl dagitmamayi teklif ederse, bu tir bir teklifin dayanagi pay sahiplerine agiklanacaktir.
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YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu: Yénetim kurulu Gyelerine huzur hakki édenmektedir. Odenecek huzur hakki tutari piyasaya
duyarh olacak sekilde makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket'in performans ve basarisina bagh
olarak tespit edilir ve genel kurul onayi ile uygulamaya konulur. Bu baglamda 6denecek huzur hakki yilda bir kez
olagan genel kurul siirecinde revize edilir.

Esas sézlesmemiz uyarinca:

v Sirketimiz, huzur hakki, Gcret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varlig§indan
ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu (yelerine, personeline ya da Ugiincl kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

v’ Yénetim kurulu baskan ve Uyelerinin lcretleri genel kurulca tespit olunur ve karara baglanir.

Ust Diizey Yoneticiler: Sinpas GYO rekabetci ve piyasaya duyarli bir {cretlendirme politikasi uygulamakta
mukayeseli isler ve is sahipleri arasindaki esitligi saglamaktadir. insan Kaynaklari Personelimiz tarafindan diizenli
yapilan piyasa arastirmasi sonuglari bu politikanin yiriitiilmesinde dikkate alinmaktadir. Ucret artislarinda; st
diizey yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme cabalari, sektdr ortalamalari ve enflasyon orani dikkate
alinmaktadir. Ust diizey ydneticilere iicret olarak 12 aylk maas verilmekte olup licret artislar yilda bir kez
gerceklestirilmektedir.

BAGIS POLITiKASI

Sirketimizin gerceklestirdigi bagis ve yardimlarda esas s6zlesmemizde de belirtildigi (izere Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun hareket edilmesi dncelikli esas olup isbu bagis politikamizda dikkate alinir. Bu baglamda
Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasina iliskin esaslar asagida belirtiimektedir:

v Bagis ve Yardim politikasi Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a 6nerisi ertesinde Genel Kurul onayi ile kabul edilir,
degistirilir.

v’ Yénetim Kurulu hesap yili icerisinde bagis ve yardim karari almak ile yetkili olup s6z konusu bagis ve yardimlarin
tutari ve yararlanicilariile ilgili bilgi yillik Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi olarak yer alir
ve ortaklarin bilgisine sunulur.

v il icerisinde yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son konsolide bilango aktif toplaminin en az %1 ve
Uzerinde olmasi veya %1 in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilanco aktif
toplaminin en az %1'ine ulasmasi durumunda s6z konusu bagis ve yardimlar 6zel durum agiklamasi ile ayrica
kamu ile paylasilir.

v Bu baglamda, Sirketimiz kamuya yararli vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve kuruluslarina,
belediyelere, koylere, Uiniversitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara,
o6gretim kurumlarina, 6grencilere ve bu gibi kisi ve kuruluslara; deprem, su baskini, ¢ig gibi dogal afetler
neticesinde o bolgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardimda
bulunabilir.

Sirketin 01.01.2025 - 30.09.2025 donemi iginde Yapmig Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler: 13.025.412,09-TL
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Ust Diizey Yoneticiler Listesi

is / Sektor
Unvani Adi Soyadi Tecriibesi Goreve Baslama | Gorevden Ayrilma
Yil
Genel Mudiir Seba Gacemer 36 1.07.1991 Devam ediyor
Mali isler Grup Baskani Dursun Yasar Camurali 36 5.05.1990 Devam ediyor
Uretim Grup Baskani Mehmet Yavas 35 20.07.1996 Devam ediyor
Satin Alma ve idari isler . .
Hakan lyigel 29 Devam ediyor
Grup Bagkan Vi 23.05.1995 Y
Mali Isler Grup Baskan Kenan Evren Karakaya 25 Devam ediyor
Yardimcisi 01.03.2025
Genel Mudl:l!' Yardimeisi Mehmet Kosek 30 Devam ediyor
(Mali Isler) 01.03.2025
Genel Ml;::t::)ardlmcm Ozkan Oztiirk 23 9.01.2001 Devam ediyor
Genel Midiir Yardimcisi ..
A Ozgli 19 D di
(Projeler Yénetimi) yse Lzgun 24.05.2005 evam ediyor

INSAN KAYNAKLARI

Sirketimizde 30.09.2025 tarihi itibariyla Sinpas ¢atisi altinda toplam g¢alisan sayisi yaklasik 3500 kisidir.

Sirket, bagli ortakliklari ve istirakleri ile Grup olarak 30 Eyliil 2025 tarihi itibariyla personel sayimiz 160 kisidir.

Toplu Sézlesme Uygulamalari: Kurulusumuzda toplu sdzlesme uygulamasi mevcut olmayip personel iliskileri is
Kanunu gergevesinde yiritilmektedir.

Personele Saglanan Haklar: Sirketimizin ¢alisanlarina is Kanunu ve ilgili mevzuatlarda belirtilen haklar saglanmstir.

SINPAS GYO Genel Merkez Personel Sayisi

SINPAS GYO Kadin / Erkek Calisan Sayisi

Calisan | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Ocak — Mart | 2025 Ocak — Haziran | 2025 Ocak — Eyliil
Erkek 137 | 122 92 128 | 101 96 94 97
Kadin 79 84 66 99 76 65 64 63
Toplam 216 | 206 | 158 | 227 | 177 161 158 160

SINPAS GYO Calisanlari Yaka Dagilimi

Calisan | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Ocak — Mart | 2025 Ocak — Haziran | 2025 Ocak — Eyliil
Mavi Yaka | 23 21 20 18 17 17 16 20
i‘:‘{(aaz 193 | 185 | 138 | 209 | 160 144 142 140
Toplam 216 | 206 | 158 | 227 | 177 161 158 160
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EKONOMIYE iLiSKIN VERILER

Tiirkiye Ekonomisi — Ekonomik Veriler

Bliyliime

DN N N N N N

GSYH 2025 yilinin ikinci geyreginde % 4,8 oraninda biylime kaydetmistir.

Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis GSYH ise yilin ikinci ceyreginde bir 6nceki ceyrege gére % 1,6

oraninda artmistir.

ikinci geyrekte sanayi sektorii % 6,1 oraninda ve hizmetler (insaat dahil) sektérii % 5,2 oraninda biiyiime
kaydederken, tarim sektori % 3,5 oraninda daralma kaydetmistir.

artmis; kamu tiiketim harcamasi ise % 5,2 oraninda azalmistir.

Net ihracatin bilyimeye etkisi ise negatif 1,4 puan olmustur.

Bu donemde 6zel tilketimin blyliimeye katkisi 3,4 puan olurken, kamu tiiketimi blylimeye negatif 0,6 puan
etki etmistir.

istihdam

v

v
v

27 Ekim 2025 tarihinde agiklanan isgiict istatistiklerine gore issizlik orani 2025 yih Eyliil ayinda % 8,6
seviyesinde gerceklesti.

istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 491 bin kisi, istihdam orani ise % 48,9 oldu.

isgiici 35 milyon 566 bin kisi, isgliciine katilma orani % 53,5 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmamis veriler dikkate alindiginda;

v isglicti 35 milyon 787 bin kisi, isgliciine katilim orani ise % 53,8 olarak gerceklesti.

v istihdam edilenlerin sayisi 32 milyon 697 bin kisi, istihdam orani ise % 49,2 olarak gergeklesti.

v' Bu gelismeler neticesinde mevsim etkilerinden arindiriimamis issizlik orani % 8,6 oldu.

Enflasyon

v’ 2025 yili Eyliil ayinda TUFE % 3,23 oraninda artmistir. Eyliil ayindaki gelismeyle birlikte yillik enflasyon bir
onceki aya kiyasla 0,34 puan artarak % 33,29 diizeyinde gergeklesmistir.

v % 4,62 oraninda artan Gida ve alkolstiz igecekler grubu fiyatlari Eyliil ay1 enflasyonunun temel belirleyicisi
olmustur. Grubun enflasyona katkisi 1,11 puan olarak kaydedilmistir.

v % 17,90 oraninda artan Egitim grubu fiyatlari Eylll ay1 enflasyonunun temel belirleyicilerinden bir digeri
olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,48 puan olarak gerceklesmistir.

v % 2,56 oraninda artan Konut grubu fiyatlari Eylil ay1 enflasyonunun diger temel belirleyicilerinden biri
olmustur. Grubun enflasyona katkisi 0,44 puan olarak gerceklesmistir.

v’ ovillk enflasyona en biiyik etki 8,60 puanla Gida ve alkolsiiz icecekler, 7,85 puanla Konut ve 4,15 puanla
Ulastirma gruplarindan gelmistir.

e endeksi, (enerji, gida, icecek, tiitiin, altin hari¢ TUFE) Eyliil ayinda % 3,22 oraninda artmistir. Cekirdek

DN N N

enflasyonun ana alt kalemlerinden Temel Mallar grubu fiyatlari % 2,11 oraninda artarken, Hizmet grubu
fiyatlari % 4,10 oraninda yukselmistir.

Cekirdek enflasyon yillik artis orani % 32,54 olarak gergeklesmistir. Temel Mallar grubu yillik fiyat artisi %
19,89, Hizmet grubu yillik fiyat artisi ise % 44,66 olarak gergeklesmistir.

Cekirdek enflasyonun 12 aylik ortalama degisim orani 1,33 puan azalarak % 38,48 seviyesinde
gerceklesmistir.

Yi-UFE Eyliil ayinda % 2,52 oraninda artmis ve Yi-UFE yillik artis orani % 26,59 olarak gerceklesmistir.
Sanayinin dort ana sektdriinden imalat endeksi Eyliil ayinda % 2,79 oraninda artmistir. Buna goére yillik
degisim orani % 26,63 olarak gergeklesmistir.

S6z konusu donemde toplam sabit sermaye yatirimlari % 8,8 oraninda artarken, 6zel tiketim % 5,1 oraninda

Toplam SSY altinda yer alan insaat yatirimlari 2025 yilinin ikinci ceyreginde % 11,6 oraninda, makine techizat
yatirimlari ise % 9,3 oraninda artmistir.
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Sanayinin dort ana sektoriinden Elektrik, gaz ve buhar fiyatlari ise Eylil ayinda % 0,05 oraninda azalmistir.
Buna gore yillik degisim orani % 23,81 oraninda artis gostermistir.

Ana sanayi gruplarindan Ara mali fiyatlari Eyliil ayinda % 1,48 oraninda artmistir. Bir dnceki yilin ayni ayina
gore ara mali fiyatlarinda % 22,27 oraninda ylikselis kaydedilmistir.

Eneriji fiyatlari ise Eylil ayinda % 0,78 oraninda artmistir. Bir dnceki yilin ayni ayina gore enerji fiyatlarinda %
25,17 oraninda artis kaydedilmistir.

Sanayinin dort ana sektériinden imalat endeksi Temmuz ayinda % 1,60 oraninda artmistir. Buna gore yillik
degisim orani % 24,02 olarak gergeklesmistir.

Sanayinin dort ana sektoriinden Elektrik, gaz ve buhar fiyatlari ise Temmuz ayinda % 2,21 oraninda artmistir.
Buna gore yillik degisim orani % 22,10 oraninda artis géstermistir.

Ana sanayi gruplarindan Ara mali fiyatlari Temmuz ayinda % 1,68 oraninda artmistir. Bir 6nceki yilin ayni
ayina gore ara mali fiyatlarinda % 21,91 oraninda yukselis kaydedilmistir.

Eneriji fiyatlari ise Temmuz ayinda % 3,43 oraninda artmistir. Bir 6nceki yilin ayni ayina gore eneriji
fiyatlarinda % 20,82 oraninda artis kaydedilmistir.

D N N N N N

Sektorel Veriler — Eyliil 2025

Konut Satis istatistikleri, Eyliil 2025

Tiirkiye genelinde Eyliil ayinda 150 bin 657 konut satildi.

Tirkiye genelinde konut satislari Eylil ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %6,9 oraninda artarak 150 bin 657
oldu. Konut satis sayisinin en fazla oldugu iller sirasiyla 24 bin 119 ile istanbul, 13 bin 417 ile Ankara ve 8 bin 544
ile izmir olurken, en az oldugu iller sirasiyla 70 ile Ardahan, 117 ile Bayburt ve 142 ile Tunceli olarak gerceklesti.

Konut satiglari Ocak-Eyliil doneminde %19,2 artti.
Konut satislari Ocak-Eylil doneminde bir dnceki yilin ayni dénemine gore %19,2 oraninda artarak 1 milyon 128
bin 727 olarak gergeklesti.

ipotekli konut satislari 21 bin 266 olarak gergeklesti.

Tirkiye genelinde ipotekli konut satiglari Eyliil ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina gore %34,4 oraninda artarak 21
bin 266 oldu. Toplam konut satislari icinde ipotekli satislarin pay1 %14,1 olarak gergeklesti. Ocak-Eylil doneminde
gerceklesen ipotekli konut satislari ise bir dnceki yilin ayni dénemine gére %76,0 oraninda artarak 162 bin 493
oldu. Eylil ayinda 4 bin 978; Ocak-Eylil doneminde ise 38 bin 571 ipotekli konut satisi, ilk el olarak gergeklesti.

Diger satis tiirleri sonucunda 129 bin 391 konut el degistirdi.

Tirkiye genelinde diger konut satislari Eylil ayinda bir dnceki yilin ayni ayina goére %3,4 oraninda artarak 129 bin
391 oldu. Toplam konut satiglari icinde diger satislarin payr %85,9 olarak gergeklesti. Ocak-Eylil doneminde
gerceklesen diger konut satislari ise bir dnceki yilin ayni donemine gére %13,0 oraninda artarak 966 bin 234 oldu.

ilk el konut satis sayisi 47 bin 117 olarak gergeklesti.

Tirkiye genelinde ilk el konut satis sayisi Eylil ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %5,0 oraninda artarak 47 bin
117 oldu. Toplam konut satislari iginde ilk el konut satisinin payl %31,3 oldu. ilk el konut satislari Ocak-Eyliil
doneminde ise bir 6nceki yilin ayni donemine gore %13,9 oraninda artarak 342 bin 641 olarak gergeklesti.

ikinci el konut satislarinda 103 bin 540 konut el degistirdi.

Tirkiye genelinde ikinci el konut satis sayisi Eyliil ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina goére %7,8 oraninda artarak 103
bin 540 oldu. Toplam konut satislari icinde ikinci el konut satisinin payr %68,7 oldu. ikinci el konut satislari Ocak-
Eylil déneminde ise bir dnceki yilin ayni donemine gore %21,6 oraninda artarak 786 bin 86 olarak gergeklesti.

Yabancilara Eyliil ayinda bin 867 konut satisi gerceklesti.

Yabancilara yapilan konut satislari Eylil ayinda bir dnceki yilin ayni ayina gére %7,7 oraninda azalarak bin 867 oldu.
Eylil ayinda toplam konut satislari icinde yabancilara yapilan konut satisinin payr %1,2 olarak gergeklesti.
Yabancilara yapilan konut satis sayisinin en fazla oldugu iller sirasiyla 744 ile istanbul, 557 ile Antalya ve 124 ile
Mersin oldu. Yabancilara yapilan konut satislari Ocak-Eylil doneminde bir énceki yilin ayni dénemine goére %12,6
oraninda azalarak 14 bin 944 oldu.
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Ulke uyruklarina goére en ¢ok konut satisi Rusya Federasyonu vatandaslarina yapildi.
Eylil ayinda iilke uyruklarina gére en fazla konut satisi sirasiyla 267 ile Rusya Federasyonu, 202 ile iran ve 146 ile
Irak vatandaslarina yapildi.

Eyliil Ocak-Eylil
Degisim Degisim
Konut Satiglari 2025 2024 2025 2024
% %
Satis sekline gore 150.657 140.919 6,9 1.128.727 947.236 19,2
toplam satis
ipotekli satis 21266  15.825 34,4 162.493 92.310 76
Diger satis 129.391 125.094 3,4 966.234 854.926 13
Satis durumuna gore 150.657 140.919 6,9 1.128.727 947.236 19,2
toplam satis
ilk el satis 47117  44.858 5 342.641 300.879 13,9
ikinci el satis 103.540 96.061 78 786.086 646.357 21,6

Sektorel Veriler — Haziran 2025
Konut Fiyat Endeksi (KFE) — Haziran 2025

Tirkiye'deki konutlarin kalite etkisinden arindirilmis fiyat degisimlerini izlemek amaciyla hesaplanan Konut Fiyat
Endeksi (KFE) (2023=100), 2025 yili Eyliil ayinda bir dnceki aya gore %1,7 oraninda artarak 195,7 seviyesinde
gerceklesmistir. Bir onceki yilin ayni ayina gore %32,2 oraninda artan KFE, ayni donemde reel olarak %0,8
oraninda azalis gostermistir.

Eyliil 2025 TURKIYE iSTANBUL ANKARA izmiR
Konut Fiyat Endeksi 195,7 182,2 217,1 191,6
Yillik Degisim %32,2 %30,7 %41,1 %34,4
Aylik Degisim %1,7 %1,5 %2,3 %2,9

insaat Uretim Endeksi, Agustos 2025
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insaat iiretimi yillik %25,0 artti.

insaatin alt sektdrleri (2021=100 referans yilli) incelendiginde, 2025 yili Agustos ayinda bina insaati sektdrii endeksi
bir dnceki yilin ayni ayina gére %26,6 artti, bina disi yapilarin insaati sektorii endeksi %17,4 artti ve 6zel ingaat

faaliyetleri sektorl endeksi %25,1 artti.

insaat liretimi aylik %0,9 azald.

insaatin alt sektorleri incelendiginde, 2025 yili Agustos ayinda bina insaati sektdrii endeksi bir &nceki aya gore %1,5
azaldi, bina digi yapilarin insaati sektorii endeksi %1,5 artti ve 6zel insaat faaliyetleri sektori endeksi %0,2 azaldi.

insaat Maliyet Endeksi, Agustos 2025

insaat maliyet endeksi yillik %22,82 artti, aylik %1,05 artti.

insaat maliyet endeksi, 2025 yili Agustos ayinda bir &nceki aya gére %1,05 artti, bir énceki yilin ayni ayina gére
%22,82 arttl. Bir dnceki aya gore malzeme endeksi %1,46 artti, iscilik endeksi %0,28 artti. Ayrica bir 6nceki yilin
ayni ayina gére malzeme endeksi %19,17 artti, iscilik endeksi %30,16 artti.

Bina ingaati maliyet endeksi yillik %22,53 artti, aylik %1,15 artti.

Bina insaati maliyet endeksi, bir dnceki aya gore %1,15 artti, bir dnceki yilin ayni ayina gore %22,53 artti. Bir dnceki
aya gore malzeme endeksi %1,67 artti, iscilik endeksi %0,23 artti. Ayrica bir dnceki yilin ayni ayina gére malzeme

endeksi %18,92 artti, iscilik endeksi %29,54 artti.

Bina disi yapilar icin ingaat maliyet
endeksi yillik %23,75 artti, aylik %0,72
artti.

Bina disi yapilar i¢in insaat maliyet
endeksi, bir 6nceki aya gore %0,72 artti,
bir 6nceki yilin ayni ayina gore %23,75
artti. Bir oOnceki aya gore malzeme
endeksi %0,84 artti, iscilik endeksi %0,48
artti. Ayrica bir 6nceki yilin ayni ayina
gore malzeme endeksi %19,94 artti,
iscilik endeksi %32,37 artti.
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Yapi izin istatistikleri, Il. Ceyrek: Nisan-Haziran, 2025
Yapi izin istatistiklerinde kapsam genisletilmis ve mevsimsel diizeltme uygulanmaya baslanmigtir.

Yap! izin istatistiklerinde dnceki donemlerde yalnizca belediyeler tarafindan dizenlenen yapi belgeleri
kapsanmaktaydi. 2025 yili ikinci ¢eyreginden itibaren kapsam genisletilerek, tim vyetkili idareler tarafindan
diizenlenen yapi belgeleri istatistiklere dahil edilmistir.

Yapi ruhsati verilen binalarin yiizél¢climii %61,8 artti: Bir dnceki yilin ayni ceyregine gore, 2025 yili Il. geyreginde
yapl ruhsati verilen bina sayisi %47,4, daire sayisi %90,3 ve ylzol¢iim %61,8 artti.

Toplam yiizélgciimiin %85,1'i belediyeler tarafindan verildi: 2025 yili Il. ¢eyreginde yapi ruhsati verilen toplam
yuzOlgiimiin, %85,1'i belediyeler, %14,9'u ise diger yetkili idareler tarafindan verildi.

En yiiksek yiuzélgiim payr %74,0 ile iki ve daha fazla daireli binalarin oldu: 2025 yili II. ¢eyreginde yapi ruhsati
verilen binalarin kullanma amacina gére en yiksek yizdlcim payina 40,3 milyon m? ile iki ve daha fazla daireli
ikamet amacli binalar sahip oldu. Bunu 5,0 milyon m? ile sanayi binalari ve depolar izledi.

Yapi kullanma izin belgesi verilen binalarin yiizolciimii %30,2 artti: Bir 6nceki yilin ayni ¢ceyregine gore, 2025 yih
1. geyreginde yapi kullanma izin belgesi verilen bina sayisi %18,1, daire sayisi %44,3 ve yuzol¢cim %30,2 artti.

Toplam yiizolglimiin %85,5'i belediyeler tarafindan verildi: 2025 yili Il. ¢ceyreginde yapi kullanma izin belgesi
verilen toplam yiizélglimiin, %85,5'i belediyer, %14,5'i ise diger yetkili idareler tarafindan verildi.

En yiiksek yiizél¢ciim pay1 %67,5 ile iki ve daha fazla daireli binalarin oldu: 2025 yili Il. geyreginde yapi kullanma
izin belgesi verilen binalarin kullanma amacina gore en yiksek yiizél¢cim payina 18,4 milyon m? ile iki ve daha fazla
daireli ikamet amacl binalar sahip oldu. Bunu 3,5 milyon m? ile sanayi binalari ve depolar izledi.

Takvim etkilerinden arindirilmis yapi ruhsati toplam yiizolciimii %59,3 artti: Takvim etkilerinden arindiriimis
serilerde, bir dnceki yilin ayni ceyregine gore, 2025 yili II. ¢ceyreginde yapi ruhsati verilen bina sayisi %45,4, daire
sayisl %87,4 ve yluzolglim %59,3 arttl. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis serilerde ise, bir 6nceki ceyrege
gore, 2025 yili Il. geyreginde yapi ruhsati verilen bina sayisi %21,7, daire sayisi %44,1 artti ve ylizol¢iim %33,5 artti.

Takvim etkilerinden arindirilmis yapi kullanma izin belgesi toplam yiizélciimii %26,8 artti: Takvim etkilerinden
arindirilmis serilerde, bir dnceki yilin ayni ceyregine gore, 2025 yil Il. geyreginde yapi kullanma izin belgesi verilen
bina sayisi %15,1, daire sayisi %40,2 ve yliz6lglim %26,8 artti. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis serilerde
ise, bir dnceki ceyrege gore, 2025 yili Il. ceyreginde yapi kullanma izin belgesi verilen bina sayisi %1,6, daire sayisi
%8,3 ve ylzolgim %5,9 artti.

Kaynaklar: TUIK, TCMB, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi.
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Finansal Yapiya iliskin Bilgiler
Finansal Tablo Ozetleri

si GYOAS. (TL 30.09.2025 31.12.2024 % 30.09.2025 31.12.2024 %
inpas 3-(Th) SOLO SOLO DEGISIM | KONSOLIDE KONSOLIDE | DEGisiM
Dénen Varliklar 11.008.335.198| 10.296.687.059 6,91 | 17.608.546.917 | 15.768.163.149 11,67
Duran Varliklar 47.807.733.263|47.379.149.267 0,90 | 62.657.849.153 | 61.399.900.178 2,05
TOPLAM VARLIKLAR 58.816.068.461|57.675.836.326 1,98 | 80.266.396.070 | 77.168.063.327 4,02
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler | 3.601.346.270 | 2.447.136.730 47,17 | 6.079.846.496 | 4.251.873.826 42,99
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler | 9.314.502.195 | 10.127.950.908|- 8,03 | 17.090.845.491 | 16.705.276.044 2,31
OZKAYNAKLAR 45.900.219.996 | 45.100.748.688 1,77 | 57.095.704.083 | 56.210.913.457 1,57
Toplam Finansal Bor¢lanmalar| 5.157.320.598 | 5.457.266.373 |- 5,50 | 8.085.779.990 | 7.010.872.341 15,33
Ertelenmis Vergi Yukiimliiliigii | 3.747.151.920 | 3.212.480.625 16,64 | 8.932.547.232 | 8.952.249.246 0,22
Net Dénem Kari 793.126.803 | 615.195.914 28,92 | 860.155.995 6.563.887.744 86,90
01.01.2025- | 01.01.2024- 01.07.2025- | 01.07.2024-
Sinpas GYO A.S. % %
() 30.09.2025 | 30.09.2024 DEGiSIM 30.09.2025 | 30.09.2024 DEGiSIM
SOLO SOLO SOLO SOLO
Hasilat 2.198.594.114(3.425.811.652(- 35,82 (577.285.189| 651.347.175 |- 11,37
Briit Kar 645.638.735 | 929.585.992 |- 30,55 [236.876.561| 198.609.496 19,27
Esas Faaliyet Kari | 255.882.802 | 561.311.306 |- 54,41 |147.755.979| 127.052.762 16,29
Dénem Kari 793.126.803 | 193.400.776 | 310,09 |459.329.025| 400.469.255 14,70
01.01.2025- | 01.01.2024- 01.07.2025-| 01.07.2024-
Sinpas GYO A.S. % %
() 30.09.2025 | 30.09.2024 DEGiSIM 30.09.2025 | 30.09.2024 DEGiSiM
KONSOLIDE | KONSOLIDE KONSOLIDE | KONSOLIDE
Hasilat 3.316.316.923(3.425.811.652(- 3,20 [655.364.275| 651.347.175 0,62
Briit Kar 1.678.462.447| 929.585.992 80,56 [350.639.447| 198.609.496 76,55
Esas Faaliyet Kari  [1.069.143.261| 788.563.082 35,58 |188.904.185| 481.126.253 |- 60,74
Dénem Kari 878.424.958 |1.043.748.970|- 15,84 |-35.116.583 | -352.814.513 |- 90,05
Ana Ortaklik Paylar | 860.155.995 | 840.668.895 2,32 |-13.402.143 | -313.704.809 |- 95,73
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HiSSE SENEDI PERFORMANSINA iLiSKiN BiLGILER

SNGYO hisse fiyatinin BiST 100 (XU100) ve BiST Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari Endeksi (XGMYO)

performansiyla karsilastirmasi asagidaki grafikte sunulmustur.

XU100, XGMYO ve SNGYO KAPANIS
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Sinpas GYO A.S. Hisse Bilgileri

BIST KODU: SNGYO Halka Aciklik Orani: %55,00 Fiili Dolasim Orani: %59,16
REUTERS KODU: SNGYO.IS 29.12.2023 Tarihinde Piyasa Degeri: 4.095.000.000 TL
BLOOMBERG KODU: SNGYO.TI 31.12.2024 Tarihinde Piyasa Degeri: 12.560.000.000 TL
Halka Arz Tarihi: 14-15 Haziran 2007 08.05.2025 Tarihinde Piyasa Degeri: 13.880.000.000 TL
ilk islem Tarihi: 22.06.2007 06.11.2025 Tarihinde Piyasa Degeri: 20.800.000.000 TL
Gunlik Ortalama islem Hacmi: 100.522.145 TL | Kurumsal Yatinmci Orani: %14,30 (11.03.2025)
(02.01.2024 - 31.12.2024 D6nemi) Kurumsal Yatirimci Orani: %16,93 (13.08.2025)

Gunlik Ortalama islem Hacmi: 100.877.810 TL
(02.01.2024 -06.11.2025 Dénemi) 0
Giinlik Ortalama islem Hacmi: 101.297.227 TL Kurumsal Yatirnrmci Orani: /01 7,29 (06.11.2025)

(02.01.2025-06.11.2025 Dénemi)

Finansal Olmayan Riskler
Sinpas Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi A.S. olarak, sadece finansal performansimizi degil, ayni zamanda

operasyonlarimizi etkileyebilecek finansal olmayan riskleri de titizlikle degerlendiriyoruz. Dikkate aldigimiz baslica

finansal olmayan riskler ve bunlara karsi aldigimiz 6nlemler asagida 6zetlenmistir.

Regiilasyon ve Yasal Uyum Riskleri

v

imar ve ingaat Kanunlari: Gayrimenkul projelerimiz, imar ve insaat mevzuatlarina tabidir. Mevzuatta meydana
gelebilecek degisiklikler, projelerin planlanmasi ve uygulanmasinda gecikmelere ve maliyet artislarina yol
acabilir. Bu riskleri ydnetmek icin, yasal uyum slreglerimizi stirekli olarak glincelliyor ve ilgili kamu kurumlariyla
yakin isbirligi icinde ¢alisiyoruz.

Cevre Diizenlemeleri: Cevre koruma ile ilgili artan dizenlemeler, projelerimizin planlanmasi ve
uygulanmasinda ek yukamlilikler getirebilir. Cevresel etki degerlendirmeleri ve sirdarilebilirlik
stratejilerimizle bu riskleri minimize ediyoruz.

Cevresel Riskler

v

v

v

v

iklim Degisikligi: Artan dogal afetler, sel, kuraklik gibi cevresel riskler, projelerimizin sirdirilebilirligini ve
glvenligini etkileyebilir. Proje planlamalarimizda bu riskleri dikkate alarak gerekli 6nlemleri aliyoruz.

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED): Projelerimizin gevresel etkilerini minimize etmek igin CED siireglerini
titizlikle ylrGtlyoruz.

Sosyal Riskler

Toplumsal Kabul: Projelerimizin yerel halk tarafindan kabul gormemesi, protestolar veya hukuki itirazlarla
sonuclanabilir. Toplumsal kabull artirmak i¢in projelerimiz hakkinda halki bilgilendirici toplantilar diizenliyor
ve katilimci bir yaklasim benimsiyoruz.

is Giicii ve Calisan Memnuniyeti: Nitelikli is giicii bulma ve ¢calisan memnuniyetini saglama, is giicii verimliligini
dogrudan etkiler. Calisanlarimizin gelisimini desteklemek ve motivasyonlarini artirmak igin egitim programlari
ve kariyer gelisim firsatlari sunuyoruz.

Operasyonel Riskler

Proje Yonetimi: Zamaninda teslimat, blitce asimi, tedarik zinciri problemleri gibi operasyonel riskler
projelerimizin karlihgini ve itibarini etkileyebilir. Etkin proje yonetimi siireglerimiz ve risk degerlendirme
mekanizmalarimiz ile bu riskleri minimize ediyoruz.
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v Teknolojik Riskler: Dijital donlsiim silirecinde yasanabilecek teknik aksakliklar, veri glivenligi ihlalleri gibi
riskler operasyonlarimizi aksatabilir. Glglu bir bilgi teknolojileri altyapisi ve siber glivenlik dnlemleri ile bu
riskleri ydnetiyoruz.

e Sirdiirulebilirlik Riskleri

v’ ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetim) Performansi: Strdurilebilirlik kriterlerine uygunluk saglanmadiginda,
yatirinmcilarin ilgisi azalabilir ve finansman kaynaklari sinirlanabilir. Strdirilebilirlik stratejilerimizi ve ESG
performansimizi siirekli olarak iyilestiriyoruz.

v Enerji Verimliligi: Binalarimizin enerji verimliligini artirmak igin gerekli yatirimlari yapiyor ve uzun vadeli
tasarruf sagliyoruz.

e Pazar ve Rekabet Riskleri

v’ Pazar Talebi: Ekonomik dalgalanmalar, musteri taleplerindeki degisiklikler, demografik trendler gibi faktorler
gayrimenkul piyasasini etkileyebilir. Pazar arastirmalari ve esnek stratejilerimiz ile bu riskleri yonetiyoruz.

v" Rekabet: Sektérdeki rekabetin artmasi, fiyatlandirma stratejilerini ve kar marjlarini etkileyebilir. Rekabet
avantajimizi korumak igin yenilikci projeler gelistiriyor ve miisteri memnuniyetine odaklaniyoruz.

Bu unsurlar dikkate alindiginda, sirketimizin finansal olmayan risklerini etkin bir sekilde yonetmesi, uzun vadeli
basarisi ve surdirilebilirligi agisindan kritik dneme sahiptir. Bu risklere karsi aldigimiz 6nlemler ve stratejiler,
faaliyetlerimizi daha giivenli ve strdurilebilir kilmaktadir.
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FAALIYETLERLE iLGiLi GELISMELER

PROJELERDE GELINEN ASAMALAR VE TESLIM VERILERI

2025 yilinin liglincii gceyreginde, Sirketimiz bir yandan portféyiinde yer alan projelerin satis ve insaatina devam

ederken, diger yandan sahip oldugu arsalar lzerinde proje gelistirme faaliyetlerini stirdlirmustir.

30.09.2025 tarihi itibari ile Sirketimiz portfoyliinde yer alan proje ve arsalarda gelinen asamalar asagida

gosterilmektedir:

insaat NN Satilabilir Toplam
Devam Eden Projeler Baslama Teslim Baslangic Tarihi Oran Proje Biiyiiklugii Alani
Tarihi Metrekare (M2)
SAKLI KORU 15.08.2023 | Etaplar Halinde 2026 - 2027 30,10% 54.584
TABIAT VILLALARI 27.08.2024 2026 32,80% 18.764
BOULEVARD . o
FINANSSEHIR 1.06.2023 | Etaplar Halinde 2025 - 2026 79,20% 13.356
METROLIFE PREMIUM | 15.04.2023 | Etaplar Halinde 2026 - 2027 33,90% 24.275
KORU AURA 24.05.2022 | Etaplar Halinde 2025 - 2026 86,50% 74.311
SINPAS GYO KiRA PORTFOYU 30.09.2025
Kira Gelir Tiira Proje Adi Kira Geliri TL
Ticari Alan Kira Gelirleri Aquacity Projesi 864.000,00
Ticari Alan Kira Gelirleri Bosphoruscity Projesi 278.400,00

Ticari Alan Kira Gelirleri

istanbul Saraylari Projesi

2.723.588,04

Ticari Alan Kira Gelirleri

Bursa Modern Projesi

6.927.496,13

Ticari Alan Kira Gelirleri

Egeboyu Projesi

614.309,13

Ticari Alan Kira Gelirleri

Egeyakasi Projesi

970.886,26

Ticari Alan Kira Gelirleri

inceklife Blue Rezidans Projesi

3.764.885,77

Ticari Alan Kira Gelirleri

I-Tower Projesi

12.769.817,48

Ticari Alan Kira Gelirleri

GOP Ugur Mumcu Magazasi

3.891.922,27

Ticari Alan Kira Gelirleri

Tekirdag Corlu (2490A3P) Asmalipark

1.276.576,97

Ticari Alan Kira Gelirleri

Sancaktepe Aydos Projesi

9.505.702,13

Ticari Alan Kira Gelirleri

Queen Central Park Bomonti Projesi

1.850.700,00

Ticari Alan Kira Gelirleri

Cankaya Ege Vadisi Projesi

1.073.584,00

Ticari Alan Kira Gelirleri

Gokorman Umraniye Projesi

599.614,36

Ticari Alan Kira Gelirleri

Metrolife Projesi

53.479.883,74

Ticari Alan Kira Gelirleri

Ottomare Projesi

1.367.142,85

Ticari Alan Kira Gelirleri

Altinoran Agora Carsi Projesi

5.759.449,98

Ticari Alan Kira Gelirleri

Finanssehir Park Projesi 2435 A 17

105.600,00

Ticari Alan Kira Gelirleri

Beykoz Kanlica 121 A 12-119 P Projesi

450.764,30

01.01.2025 - 30.09.2025

TOPLAM KiRA GELIRi TL

108.274.323,41




01.01.2025 — 30.09.2025 Tarihleri Arasi Teslim Edilen Unite Adet Sayisi

Sirketimize ait projelerde 2025 yilinin liglincii ¢eyregi itibariyla 149 adet (initenin teslimati gerceklesmistir:

Proje Adi Toplam

Bosphoruscity Projesi 2
Egeboyu Projesi 1
Asmalipark Projesi 1
Sancaktepe Aydos Projesi 2
Queen Central Park Bomonti Projesi 6
Cankaya Ege Vadisi Projesi 8
Metrolife Projesi 4
Liva Projesi 1
Altinoran Projesi 8
Marina Towers Projesi 2
Portoran Projesi 49
Sinpas Oksijen Oran Projesi 5
Altinoran Agora Carsi Projesi 40
Finanssehir Palace Projesi 1
Finanssehir Park Projesi 5
Finansgehir Time Projesi 6
Finanssehir Park Yasam Projesi 7
Boulevard Finanssehir Projesi 1

Genel Toplam 149




YATIRIM STRATEJiSI

Sirketimizin ana yatirim stratejisi gelisme potansiyeli tasiyan boélgelerde satin alinan arsalar lizerinde orta-
Ust ve st gelir gruplarina yonelik konut projeleri gelistirmektir. Gelistirilen konut projelerinde Uretilen konutlar
satilmakta ve elde edilen karlar yeni projelerde degerlendiriimeye devam edilmektedir.

Sirketimiz, gelisme potansiyeli yliksek bolgeleri tespit etmekte ve arazi gelistirmede biyiik bir tecriibeye
sahiptir. Sinpas Grubu’nun ge¢mis projelerini kaliteden 6diin vermeden planladigi sekilde zamaninda tamamlamis
olmasi ve ulastig satis basarilari, arsa sahiplerinin Sirketimizi tercih etmelerinde de 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ozellikle hasilat paylasimi ydntemiyle alinan arsalarda arsa sahiplerinin Sirketimize duyduklari giiven rakiplere gore
daha iyi oranlarla hasilat paylasimi sd6zlesmeleri yapilabilmesini saglamaktadir.

Arsanin en uygun fiyatla alinmasi sonrasinda Sirketimizin tasarim ve mimari alanindaki basarisi da katma
deger yaratan 6nemli bir unsurdur. Sirketimiz genis arsalar lizerinde her tirli sosyal donatilara ve gevre
diizenlemesine sahip bliyik olcekli projeleri en iyi sekilde tasarlamakta ve hedef misteri kitlesinin begenisini
kazanabilmektedir. Sirketimizin yatirnm stratejisindeki 6nemli bir unsur da projelerin 6n satislarla finanse
edilebilmesidir. Sirketimiz grup ge¢cmisinden gelen marka giicii, taninirhgi ve giivenilirligi sayesinde projelerinde yer
alan konutlari insaatin basindan itibaren hizli bir sekilde satabilmektedir. insaat maliyetleri ise genel olarak 6n
satiglarla finanse edilmektedir.

2024 yihinda sektordeki glgli pozisyonumuzu koruyarak ve sirdarilebilir biuyime hedeflerimiz
dogrultusunda ilerleyerek, yatirim stratejimizde belirledigimiz ana basliklara sadik kalmaya devam ettik. 2025
yilinda enerji verimliligi yuksek, cevre dostu ve siirdlrilebilir projelere odaklanmaya devam edecegiz.
Projelerimizde enerji tasarrufu saglayacak yenilik¢i c6zimler gelistirecegiz. Portfoylimiizi gesitlendirmek ve riskleri
minimize etmek amaciyla, farkli gayrimenkul segmentlerinde yatirimlar gergeklestirdik. Konut, ofis ve ticari alanlar
gibi cesitli alanlarda projeler gelistirerek, portfoyiimiizii dengeli ve siirdtrilebilir bir yapiya kavusturduk. Sirketimiz,
yiiksek getiri potansiyeline sahip projelere éncelik vermektedir. 2024 yilinda 6zellikle istanbul ve Ankara gibi biyiik
sehirlerde katma degeri ylksek projelere odaklanarak, yatirimcilarimiza yiiksek getiriler sunmayi basardik. Bu
stratejimiz, piyasa kosullarina hizli adaptasyon kabiliyetimizi artirmistir.

Sinpas GYO, giicli finansal yapisini koruyarak, yatirimcilarina strdirdlebilir deger yaratmaya devam etti.
2023 yilinda, likidite yonetimi, borglanma stratejileri ve karllik odakh projelerle, finansal performansimizi artirdik.
Gelecege dair umut ve giivenle bakarken, yatirim stratejimizdeki temel ilkelerden 6din vermeden, strdirilebilir
ve yenilikgi projelerle buyimeye devam edecegiz. 2024 yili, Sinpas GYO igin stratejik hedeflere ulasilan ve gelecege
yonelik gicli temellerin atildigi bir yil olmustur. Oniimiizdeki dénemlerde de benimsedigimiz bu stratejiler
dogrultusunda, sirdirilebilir biylime ve ylksek getiriler elde etmeyi amaglamaktayiz. Sinpas GYO, yatirimcilarina
glivenilir ve karl yatirim firsatlari sunmaya devam ederken, sektordeki lider konumunu da pekistirecektir.

PROIJE GELiSTiRME SURECI
Sirketimizin proje gelistirme sireci; arazinin alimi ve gelistiriimesi, proje gelistirme, satis ve pazarlama,
insaat ve teslim asamalarindan olusmaktadir.

IS ve Pazarlama /

ingaat

e Arazinin tespiti o ihtiyag programinin e Satis ofisi ingasi o iskan

e Fizibilite ve alim karari belirlenmesi e Satis dokiimanlarinin hazirlanmasi ruhsatlarinin

e Nakit kargihgi alm veya ¢ Miellif secimi e Kampanyalarla satislarin gerceklestiriimesi alinmasi
hasilat paylagimi * Konsept proje o ingaat ihalesi ve miteahhit segimi * Konutlarin
sOzlesmesi hazirlanmasi o Miiteahhidin kontroli alicilara teslimi

o Araziye iligkin hukuki e Mimari ve miihendislik e Site yénetiminin
sorunlarin ¢éziimlenmesi projelerin hazirlanmasi kurulmasi

e imar planlarinin tesisi e Yapi ruhsati alinmasi

Arazi Alimi ve Gelistirilmesi:

Sirketimizce sehirlerin gelisim alanlari ve yatirrm yapilabilecek arsalar sirekli olarak takip edilmektedir. Diger
yandan Sirketimize arsa sahipleri ve piyasada faaliyet gdsteren emlak acentelerinden de 6énemli miktarda arsa
teklifleri iletilmektedir. Arazi alimina karar verilirken yasal dokiimanlar detayh bir sekilde incelenmekte ve idari
mercilerle imar ve diger hususlar kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir.
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Yerlesim yeri, arazinin bliytkIGgl, proje zamanlamasi, proje maliyeti, hedeflenen misteri kitlesi ve proje
satis projeksiyonlari, finansman imkanlari ve maliyetleri dikkate alinarak arsa tizerinde gelistirilebilecek muhtemel
bir projenin fizibilite analizi yapilmaktadir. Arsa alimlarinda ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun listesinde bulunan
degerleme sirketlerine deger tespiti yaptirilmaktadir. Sirket icinde yapilan analizler ve degerleme sirketlerinden
alinan degerleme raporlari Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve uygun gorildigi takdirde arazi satin alinmaktadir.
Blyik sehirlerde buliylk arsalarda ¢ok sayida hissedar bulunabilmektedir. Bu tir arsalarda proje gelistirilebilmesi
icin bltln hissedarlarin ortak hareket etmesi gerekmekte olup ¢ogu zaman bu mimkiin olmamaktadir. Bu
durumda hissedarlardan bir tanesinin diger hisseleri de satin almasi veya arsanin tevhid ve ifrazi yoluyla hissedar
bitlinliginin saglanmasi gerekmektedir. Hisseli miilkiyet sorununun yani sira, imarinin olmamasi, ulasim
imkanlarinin kisithlig gibi arsalarin degerini diisiiren problemlerle sik¢a karsilasilabilmektedir. Satin alinan arsa ve
arazilerde bu tir sorunlarin olmasi halinde tim hissedarlarla ayri ayri gorisulip hisseler toplanmakta, ilgili kamu
kurumlari nezdinde basvurular yapilarak arsalar projelendirilebilir hale getirilmektedir.

Proje Gelistirme:

Arsalarin hukuki problemlerinin giderilmesini takiben proje gelistirme siireci baslamaktadir. Bu asamada pazar
analizleri yapilmakta, hedef musteri kitlesi belirlenmekte ve hedef kitlenin tercihleri tespit edilmektedir. Pazar
analizleri dogrultusunda arsa Uzerinde gercgeklestirilebilecek bir projenin konsepti, bina tipleri, bagimsiz bolim
sayllari ve blyukliklerine karar verilmektedir. Devaminda mimari ve mihendislik projelerinin hazirlanmasi igin
muellif firmalar gorevlendirilmektedir. Muellif firmalar tarafindan teknik projelerin tamamlanmasini takiben ilgili
kamu kurumlarina bagvurular yapilmakta ve nihayetinde yapi ruhsatlarinin alinmasiyla proje insaata ve 6n satisa
baglanabilecek agamaya gelmektedir.

Satis ve Pazarlama / insaat:

Projelerimizde satislar insaatin baslangicindan itibaren 6n satis seklinde yapiimaktadir. Yapi ruhsatlarinin alinmasi
ile proje sahasinda bir satis ofisi insa edilmekte ve basin yayin kuruluslarinda yapilan reklamlarla musterilerimiz
satig ofislerine davet edilmektedir. Misterilerimize genellikle insaat siiresine yayilan bir 6deme plani teklif
edilmekte ve sonrasinda aylik taksitler ve ara 6demelerle satis bedeli tahsil edilmektedir. Projelerimiz, blyiklige
bagh olarak etaplar halinde insa edilmekte ve satilmaktadir. Projelerin etaplara bolinmesi ile her bir donemde
piyasanin kaldirabilecegi kadar Uriin arz edilmekte ve arz edilen miktar hizli bir sekilde satilabilmektedir. Bu siireg
icerisinde ayrica gelistirilen projeye iliskin insaat ihalesi yapilarak miteahhit secimi gerceklestirilmektedir. Proje
insasi stiresince miiteahhit ¢calismalari kontrol edilmektedir.

Teslim:

insaatin tamamlanmasiyla birlikte daha énce 6n satisi yapiimis olan konutlar misterilere teslim edilmektedir.

Teslim sonrasinda projelerde olabilecek ihtiyaglar icin miiteahhit firmanin bir kontrol ekibini sitede bulundurmasi
saglanmaktadir. Site yonetim plani olusturulup yirurliige alinmakta ve bdylece sitede yasam baslamaktadir.
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PORTFOYDEKi ARSALARIN DEGERLEME RAPORLARI OZET BiLGILERi

ARSALAR NITELIK| ADA | PARSEL DEGERI TL
Ankara ili, Cankaya ilgesi, Alacaatl Mahallesi Arsa 29635\2-4-5-6-3-11 7.348.802.880
29900 2
44638 4-5
Ankara ili, Cankaya ilgesi, Alacaatli Mahallesi | Arsa 2::83 2;5 71.875.500
63306 1
Ankara ili, Cankaya ilgesi, Biiyiikesat Mahallesi* | Arsa (29284 2 2.284.512.000
Ankara ili, Polath ilgesi, Yenidogan Mahallesi | Arsa | 142 33 480.190.000
istanbul ili, Beykoz ilgesi, Goztepe Mahallesi** | Arsa | 2760 23 3.060.000.000**
Istanbul Ili, Kugukgekme!;e ligesi, Halkal Arsa | 801 34 122.950.000
Mahallesi
Istanbul Ili, Kugukgekme!;e ligesi, Halkal Arsa | 800 5 38.772.780
Mahallesi
2432 5-6-7-8
istanbul ili, Umraniye ilgesi, Finanskent 2434 2
Mahallesi Arsa 2437 3 2.718.478.544
2433 4-5-6-7
Istanbul Ili, Umraniye Ilt;.e5|, Finanskent Arsa | 2434 11 233.255.000
Mahallesi
TOPLAM TL 16.358.836.704

*Hasilat Paylasimi % 45’i Sinpas GYQO’ya ait.

** istanbul ili, Beykoz ilgesi, Goztepe Mahallesi, 2760 Ada, 23 Parsel Uzerinde yer alan, arsa vasfindaki
taginmazimiza iliskin olarak, 'Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi' (111-48.1) hikimleri
cercevesinde hazirlanan ve 29.07.2025 tarihli degerleme raporunda, s6z konusu tasinmazin toplam pazar degeri

3.805.897.000,00 TL olarak tespit edilmistir.

** 30,07.2025 tarihi itibanyla TOPlam Arsa Stogumuz: 17.104.733.704-TL

SNGYO Arsalar + Projeler Portféy Degeri = 33.099.820.844 + 17.104.733.704 = 50.204.554.548-TL

** 30.07.2025 tarihi itibariyla.
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PORTFOYDEKi BINALARIN VE PROJELERIN DEGERLEME RAPORLARI OZET BiLGILERI

PROJE ADA PARSEL NITELIK ADET DEGERI TL ACGIKLAMA
i-TOWERS 1157 3 RZ‘;';:::S 14 261.244.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Altinoran Snowland ve 29635 7 Mesken ) 980.000.000 %100 Sinpas GYQ'ya Ait
Extremeland 29635 8 isyeri AR
Aydos Country 9006 3 Dukkan 12 337.124.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Konut
Bina 5514 6 isyeri 130.430.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Boulevard Finanssehir 2435 5 Konut 118 735.402.186 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Ofis/igyeri
12-13-21-
301 Konut 5 . ) B
Bursa Modern 302 52_2 Diikkan 38 226.750.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
7727 1 Otopark 79
Ege Vadisi 29355 1 Konut 210 3.230.865.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Diikkan
Ege Yakasi 801 27 Rezidans 9 45.730.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Dikkan
Finansgehir Park Yasam 2435 15 Konut 12 287.227.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Finanssehir Time & Park | 2435 17 Konut 16 312.309.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Diikkan
" 6785 Konut %100 Sinpas GYO’ya Ait
Gokorman 7392 Ofis/isyeri 10 76.273.000
incek Green Life 63305 1 Konut 3 35.235.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
incek Life Blue 63306 'f;’::lt 15 211.460.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Konut . . .
Koru Aura 2432 11 Ofis/isyeri 525 5.694.645.000 Kat Karsilig1 %60 Sinpas GYO’ya Ait
Marina 'T‘:;Z';: Marina | 9634 | 5.7 'VI';;:S“ 19+1 388.755.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Metrolife Premium g:;g i‘rl’ Of'fs‘;?;;zri 246 718.627.000 Kat Karsilig1 %68 Sinpas GYO’ya Ait
Ottomare Suites Dukkan 1 95.100.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Queen Central Park Bomonti| 994 | ° 4'?557'5 & O'\f/ilsfe/sils(jzri 39 782.272.322 %100 Sinpas GYO'ya Ait
sakli Koru 801 33 Konut 507 2.169.495.120 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Ofis/igyeri
Sinpas Aqua City 2010 0 1958 Konut 8 95.070.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Sinpas Bosphorus City 800 4 Mesken 7 36.145.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Dikkan
Sinpas Boulevard 29634 6 Mesken 1456 8.953.551.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Diikkan
Sinpas Egeboyu 6258 25 Daikkan 7 83.865.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Konut
Sinpas istanbul Saraylan | 801 21 DKL:,k:j: 24 142.494.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Sinpas Kéycegiz 7056 Mesken 2 50.140.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Sinpas Lagiin 8243 Konut 1 20.981.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Sinpas Liva 7224 Konut 1 14.000.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Sinpas Metrolife 0 1991 | Mesken 47 1.877.188.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Ofis/igyeri
Sinpas Oksijen 29634 4 Mesken 545.857.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Sinpas Palas 2436 6 Konut 5 112.122.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Tabiat Villalari 121 Proje Konut 45 313.670.216 Kat Karsilig1 %70 Sinpas GYO’ya Ait
Tasinmaz 121 12-119 Tasinmaz 2 31.935.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Giineypark Kiime Evler 29634 3 Konut 192 1.415.913.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Giineypark Kiime Evler 29634 2 Konut 147 1.342.476.000 %100 Sinpas GYO’ya Ait
Giineypark Kiime Evler | 29634 | 10 Mesken 81 1.273.310.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Dikkan
Corlu Asmalipark 2490 3 Dakkan 4 72.160.000 %100 Sinpas GYO'ya Ait
Mesken 4
TOPLAM |33.099.820.844 TL
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PORTFOYDEKi ARSALARIN DEGERLEME RAPORLARI OZET BiLGILERi

ARSALAR 31.12.2024 Tarihlidir. NITELIK| ADA | PARSEL DEGERI TL
- ; 2-4-5-6-9-11
Ankara Ili, Cankaya llgesi, Alacaatli Mahallesi Arsa ggggg 526 J 7.348.802.880
44638 4-5
Ankara ili, Cankaya ilgesi, Alacaatl Mahallesi Arsa 63303 25 71.875.500
63304 1
63306 1
Ankara ili, Cankaya ilgesi, Biiyiikesat Mahallesi* | Arsa 29284 2 2.284.512.000
Ankara ili, Polath ilgesi, Yenidogan Mahallesi Arsa | 142 33 480.190.000
istanbul ili, Beykoz ilgesi, Goztepe Mahallesi Arsa | 2760 23 3.060.000.000
Istanbul Ili, KugukgekmeFe ligesi, Halkal Arsa | 801 34 122.950.000
Mabhallesi
Istanbul i, Kugukgekmef:e ligesi, Halkal Arsa | 800 5 38.772.780
Mabhallesi
2432 5-6-7-8
istanbul ili, Umraniye ilgesi, Finanskent 2434 2
Mahallesi Arsa 2437 3 2.718.478.544

2433 4-5-6-7

istanbul ili, Umraniye ilgesi, Finanskent
Mabhallesi

TOPLAM TL 16.358.836.704
*Hasilat Paylagimi % 45’i Sinpas GYO’ya ait.

Arsa | 2434 11 233.255.000

31.12.2024 Tarihli Ekspertiz Raporlarina Gore SNGYO Arsalar + Projeler Portféy Degeri =

33.099.820.844 + 16.358.836.704 = 49.458.657.548 TL

SINPAS GYO PORTFOY DEGERI

Ekspertiz Degeri TL
Birim Tipi
31.12.2024
Arsa 15.102.355.104 TL
Konut 24.507.139.120 TL
Ticari Alan 4.902.992.020 TL
Diger (Otopark, Spor, Kayak Merkezi vb.) 1.055.835.000 TL

Sinpas GYO Payi - TOPLAM Ekspertiz Degeri 45.568.321.244

Bagli Ortakligimiz Kizilbilk GYO’daki

. 17.265.079.316 TL
Sinpas GYO Payi (%65,20)

TOPLAM 62. 833 400 560

Projelerimiz hakkinda hazirlanmig olan degerleme raporlarina Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)

ortakligi-a-s baglantisinda sirket bilgileri sayfasindaki “Degerleme Raporlari” sekmesinden ulagilabilmektedir. Aynca ;lrketlmlzm kurumsal web sitesi Yatinmci iligkileri sayfasinda Degerleme
Raporlari | Sinpas GYO (sinpasgyo.com) linkinde de degerleme raporlarimiz yer almaktadir.
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https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1459-sinpas-gayrimenkul-yatirim-ortakligi-a-s
https://sinpasgyo.com/yatirimci-iliskileri/degerleme-raporlari/degerleme-raporlari
https://sinpasgyo.com/yatirimci-iliskileri/degerleme-raporlari/degerleme-raporlari

PROJELERIMIZ — Teslim Edilenler

Bursa Modern

Proje Tipi : Konut

Toplam Arsa Alani :232.000 m?

Toplam Unite Sayist  : 1.517 Konut — 39 Ticari Unite

Toplam Satilabilir Alan : 214.150 m?

Konum : Demirtas — BURSA

Bursa’nin uluslararasi édiillii ilk ve tek konut projesi Bursa Modern, biiyiik bir gélet ve kenarinda bulunan yalilar,
koskler, gol ve doga manzarali kuleler ile rezidanslardan olusuyor.

Bursa’nin en bliylik konut projesi Bursa Modern, biyik bir gélet ve kenarinda bulunan yalilar, koskler, gl ve doga
manzarali kuleler ile rezidanslardan olusuyor. Proje de Ottomanors, ipek Yolu ve Cevizli olmak {izere 3 mahalle
bulunuyor. Bursa Modern, sakinlerine, 2.300 metre kosu ve yiriyls parkuru, 26 bin m2 golet, site igi su ulasimi,
acik ve kapali yizme havuzlari, tenis kompleksi, tirmanma duvari, paten pisti, cocuk oyun alanlariyla saghkh ve
keyifli yasam alternatifleri sunuyor. Spor aktivitelerinin yani sira sosyal yasam olanaklariyla da sehre canlilik getiren
Bursa Modern’de, konserlere ve gesitli etkinliklere ev sahipligi yapan bir festival meydani var. 156 bin 856 m2 ’lik
bir arsa tizerine kurulan proje, European Property Awards- Bursa Modern-En Cok Tavsiye Edilen Proje Odiilii'niin
de sahibi.

Bursa Modern (Osmangazi — Bursa) projemizde tim etaplarin ingaati tamamlanmis olup, satisi gergeklesen
konutlar alicilara teslim edilmistir. Bursa Ili, Osmangazi llgesi’'nde gelistirilen projede toplam 1.466 konut yer
almaktadir.
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Lagiin

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : 515 Konut — 2 Ticari Unite
Toplam Arsa Alani :182.786 m?

Toplam Satilabilir Alan : 137.017 m?

Konum : istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi : 2009

Phuket adasi Laguna bélgesinden ilham alarak istanbul Sancaktepe’de 136 bin m2 alanda hayat bulan Lagiin, kiigiik
irmaklarla birbirine baglanan laglinlerin etrafinda, yesil alan zenginligiyle liiks yasam tarzini elit bir yaklasimla
sunmaktadir.

Lagiin, biykliikleri 209 m¥den 749 m?ye kadar degisen bes farkli mimaride, dokuz farkli biiyiikliikte her biri gél
manzaral mistakil villalardan, bahgeli evlerden ve teras evlerden olusmaktadir.

Sinpas GYO’nun Tiirkiye’de ilk kez uygulanan ve diinyada da bu biyiklikte benzeri olmayan biyolojik gélet projesi,
2010 Firestone PondGard Biyolojik Golet Yarismas’nda 285 proje iginde “Diinyanin En lyi Biyolojik Géleti”
secilmistir.
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Bosphorus City

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : 2.825 Konut — 33 Ticari Unite
Toplam Arsa Alani :246.093 m?

Toplam Satilabilir Alan : 351.370 m?

Konum : istanbul — Kiiglikcekmece
Teslim Tarihi 12014

Turkiye'nin ilk, diinyanin sayili konsept konut projelerinden biri olan Bosphorus City, istanbul Bogazi’ni ve Bogaz
yasamini Kiiciikcekmece’ye tasimaktadir. Kiiclikcekmece’de yer alan projede, istanbul Bogazi’'nin tim dogal ve
tarihl degerleri yeniden yorumlanmis; geleneksel mimari esliginde modern yasam, buginin kosullarina
uyarlanmistir.

Bosphorus City projesinde istanbul Bogazi boyunca uzanan semtler, dogal ve mimari dokulariyla yeniden
canlandirilmistir. 26 bin m? biyikliginde, 720 m uzunlugunda bir Bogaz ve iki Bogaz Kdpriisii iceren projede
képriler, istanbul Bogazi’ndaki yerlesimlerine uygun olarak konumlandiriimistir. Yalnizca yaya gegisine acik olan
bu kopriler sayesinde konut sakinleri, Bogaz'in sundugu gizelliklerin tadini rahatga ¢ikarabilmektedir.

10 bin kisilik yerlesim imkanina sahip proje, 60 ild& 653 m? arasinda degisen seceneklerde 95 farkl ev tipi
icermektedir. Ev tipleri arasinda yalilar, yaliapartmanlari, Yeditepe Kuleleri, G6l Kuleler, Ortakdy Arena, Saraybahge
Evleri ve Erguvan Evleri yer almaktadir. Ayrica 348 bin m?lik konut alanina ek olarak, 3.150 m?lik alanda hizmet
veren ticari alanlar ile konut sahiplerinin bircok ihtiyacini kolayca karsilamasi saglanmaktadir.

Turkiye’nin ilk temali konut projesi olan Bosphorus City, European Property Awards 2011’de “En lyi Mimari” ve “En
iyi Pazarlama Ydnetimi” dallarinda Avrupa’nin en iyisi secilmistir. Sinpas GYO’nun bu ses getiren projesi, insaat
firmalarinin Kiigik¢cekmece bolgesine yonelmesine neden olmus ve bolgenin seckin bir yatinm merkezine
dénismesinin kapilarini agmistir.
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Aqua City 2010

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi :1.118

Toplam Arsa Alani :56.293 m?

Toplam Satilabilir Alani :121.668 m?

Konum : istanbul-Cekmekdy Teslim Tarihi 12012

istanbul, Cekmekdy’de gelistirilen Aqua City 2010’da evler isimlerini Likya, Karya ve Frigya Evleri gibi, Antik Cag
Anadolu’sunda kurulmus ve yasamlarini su kenarlarinda strdiirmiis medeniyetlerden almaktadir. Modern bir
yasam icin tasarlanan Aqua City 2010°da, her biri gl manzaral, 56 metrekareden 288 metrekareye kadar 63 farkli
daire secenegi bulunmaktadir. Aqua City 2010’da tiim evlerin ana yasam alanlari yaz-kis yesil kalan 6zel peyzajiyla
zenginlegtirilen gole bakmaktadir.

istanbul Saraylan

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi : 1.206 Konut — 15 Ticari Unite

Toplam Arsa Alani :124.201 m2

Toplam Satilabilir Alan  :173.211 m2

Konum : Istanbul — Kiiglikcekmece Teslim Tarihi 12013

Sinpas GYO’nun istanbul Kiigiikgekmece’de gelistirdigi istanbul Saraylari, sehre yiizyillar boyu hiikkmeden istanbul
saraylarindan ve ¢evresindeki semtlerden esinlenilerek modern mimariyle ve 6zel peyzaj anlayisi ile yeniden
yorumlanmistir.

istanbul Saraylari projesinde, Sehzade Saraylari, Kuzguncuk Yalilari, Ciragan Késkii, Dolmabahge Késkii, Koru
Saraylari, Sultan Saraylari, Hinkar Konaklari, Hanzade Konaklari ve Hisar Kuleleri olmak tizere 9 yasam segenegi
bulunmaktadir. Projede biyuklikleri 51 metrekare 1+1’den 426 metrekare 6 +1’e kadar 62 farkl ev segenegine
sahip 1.206 konut yer almaktadir. Saray mimarisine has 6zel bahgeler, cesmeler, sadirvanlar, cihannimalar, gibi
saraylar sehrine ¢agiran mimari detaylara sahip projede, peyzajin saray bahgelerini aratmayacak nitelikte
olmasina 6zen gosterilmistir.
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LivA

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : Konut Sayisi: 875
Toplam Arsa Alani :52 250 m?

Toplam Satilabilir Alan : 98.605,68 m?

Konum : Sultanbeyli — istanbul
Teslim Tarihi : 2015

Sultanbeyli’de 52 bin 6 m2’lik bir arazide yer alan, farkli konseptlerde adalari, sandal keyfi yapilabilen
golleri, selaleleri, hobi akademisi, dinlenme teraslari, kis bahgeleri, ylizme havuzu ve daha birgok sosyal
donatiyi icinde barindiran Liva, toplamda 875 konuttan olusuyor. 17 bin 600 metrekarelik yesil alan
5000 m2 dogal goletin yer aldig projede birgok bitki ve aga¢ barindan rengarenk peyzaji ile doganin en
glzel renklerine ev sahipligi yapiyor.

Egeboyu

Proje Tipi : Konut Toplam Unite Sayisi : 672 + 31 Ticari Unite
Toplam Arsa Alani :40.548 m2 Toplam Satilabilir Alan :75.430 m2

Konum : istanbul-Sancaktepe Teslim Tarihi : 2014

Ege’nin dogal, mimari ve estetik giizelliklerini istanbullularla bulusturan EgeBoyu, kentten kopmadan
tatil beldesi huzurunu arayanlar igin essiz bir proje. Cumbali tas evler, ahsap panjurlar, genis balkonlar
ve avlular, EgeBoyu projesiyle istanbullular igin gercege donisiiyor.

istanbul’un hizla gelisen merkezlerinden Sancaktepe’de, Sinpas GYO’nun prestijli projelerinden Lagiin
projesinin yani basinda konumlanan EgeBoyu projesi, Sinpas GYO'nun 6zgiin konsept anlayisinin
etkileyici bir Girlini olarak hayata gecti.
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incek Life

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : 548 Konut — 1 Ticari Unite

Toplam Arsa Alani :146.347 m2

Toplam Satilabilir Alan : 98.201 m2

Konum : Ankara-incek

Teslim Tarihi 12014

Ankara’yi yeni bir hayata tasiyan incek Life projesi, yesil ile mavinin dengesinden ilham alarak tasarlandi. Mavisiyle

hayatiniza dinginlik, yesiliyle huzur getirecek bu 6zel proje; sehrin stresinden tamamen uzak, dogayla ic ice bir
yasam sunuyor.

Cocuklarin 6zgiirce oynayabildigi, anne babalarin keyifle vakit gecirebildigi, genclerin spor ve sosyal alanlarda
kendilerini gelistirebildigi bu 6zel proje, kendine 6zgii mahalle yapisi ve ayricalikli sosyal yasami ile Ankara’nin en
degerli projelerinden.

incek Life projesine komsu park, sportif ve sosyal olanaklari, cocuk oyun alanlari, yiiriiyiis ve kosu yollariyla her
yastan bireyin zevkine hitap ediyor.
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Ege Yakasi

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : 554 Konut — 12 Ticari Unite
Toplam Arsa Alani :41.844 m?

Toplam Satilabilir Alan : 66.799 m?

Konum : istanbul — Kiiglikcekmece
Teslim Tarihi :2016-2017

Ege’nin sembollerinden biri olan Santorini Adasi’'ndan ilham alarak tasarlanan Ege Yakasi, Avrupa Yakasi’'nin
parlayan yildizi Atakent’te yikseliyor.

Cumbali ve panjurlu simsicak tas evleriyle, kis bahgeleriyle, genis balkonlariyla Ege mimarisinin modern mimariyle
yorumlandigl Ege Yakasi, 365 giin tatil tadinda bir yasam sunuyor. Egeli yemyesil agaclari, birbirinden renkli

cicekleriyle sislenmis peyzaji ve Ege’ye dair sasirtici pek ¢cok 6zelligiyle Ege Yakasi butik bir proje olmasiyla da dikkat
cekiyor.

Ege Yakasi sakinleri, lavanta ve biberiye kokularinin arasinda gezinti yapabilecek, hobi bahcelerinde kendi meyve
sebzelerini yetistirebilecekler. Kisacasi Ege Yakasi, Ege’nin doya doya yasanabilecegi dogal bir yasam sunuyor.
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incek Blue

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayist  : 225 Konut — 12 Ticari Unite
Toplam Satilabilir Alan : 25.494 m?

Konum : Ankara / incek

Teslim Tarihi : 2016

incek Life, bir ddneme damgasini vurmus Cumhuriyet Dénemi Tiirk mimarisinden ve Ankara’nin kisilik sahibi
0zgln konut yapilasmasi olan Ankara evinden esinlenerek modern mimarinin ¢ok 6zel peyzaj yaklasimi ile
yorumlanmasiyla tasarlanmistir. 5 farkli tip blok ve 2 farkli tip villa secenegiyle Sinpas GYO incek Life, zengin bir
yasam yelpazesi sunuyor. Cocuklarin 6zgiirce oynayabildigi, anne-babalarin keyifle vakit gecirebildigi, genclerin
spor ve sosyal alanlarda kendilerini gelistirebildigi bu 6zel proje, kendine 6zgli mahalle yapisi ve zengin sosyal
yasamiyla Ankara’ya gelecegi simdiden sunuyor. Ankarallarin yogun ilgisi ile hizla tiikenen proje Ankara’nin en
kiymetli noktasinda, mavi ve yesilin birlestigi yerde konumlaniyor.
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incek Green

Proje Tipi : Konut
Toplam Unite Sayisi  : 140 Konut
Toplam Arsa Alani : 8.456 m?
Toplam Satilabilir Alan : 18.063 m?
Konum : Ankara / Incek
Teslim Tarihi : 2016

incek Green, Sinpas GYO’nun incek Diinyasi projelerinin en ug noktasinda yer aliyor. Bu ézel proje, Sinpas’in peyzaj
ve su kullaniminin en giizel 6rneklerinden biri.

incek Green’in komsu parkinda Sinpas GYO’nun 6nemli uygulamalarindan biri olan cesitli yas gruplarina gére
dizenlenmis ve cocuklarin yaraticiliklarini gelistirebilecekleri hem vyaratici hem klasik ¢cocuk oyun alanlari
yerlestirilmis durumda.

Proje, Ankara evlerinin modern mimariyle yorumlanmasiyla karakteristik ve 6zgilin bir atmosfere sahip.
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Aydos Country

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : 900 Konut — 23 Ticari Alan
Toplam Arsa Alani : 50.100 m?

Toplam Satilabilir Alan : 117.745 m?

Konum : istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi : Mayis 2017

istanbul’da, Aydos Ormani’nin hemen yani basinda yer alan Aydos Country, alisilageldik konseptlerin disinda
sundugu yasam bicimiyle ¢ok 6zel bir proje. Dogadan ilham alinarak tasarlanan Aydos Country’de sicak mahalle
kiltard, cocuklarin giiven icinde biylyecegi yasam alanlari, agag evleri ve su eglence parki ile doga ile i¢ ice bir
yasam var. Projede Aydos Ormani’nin oksijeninden daha fazla yararlanilmasi igin tasarlanan genis balkonlar,
istenildiginde kis bahgesine donustirilebiliyor. Proje, tas ve ahsap gorinimli cepheleri ve country tarzi ig
dekorasyonuyla &n plana cikiyor. Proje, European Property Awards Aydos Country- En lyi Web Sitesi, Summit
Marketing Effectiveness Awards- Aydos Country Facebook Canvas Modeli Platinum Odiill, Interactive Media
Awards-Ustiin Basari Odiilii-Aydos Country-Web Sitesi ddiillerine de sahip.
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Kéycegiz

Proje Tipi : Konut

Toplam Unite Sayisi  : 291 konut

Toplam Arsa Alani : 26 bin m2

Toplam Satilabilir Alan: 43.292,00 m?
Konum : istanbul-Sancaktepe
Teslim Tarihi : 2016

K&y yasaminin huzurundan esinlenerek tasarlanan Koycegiz, 2500 m2’lik bir biyolojik golet etrafinda butik bir proje
olarak gelistirildi. Dogal yasam konsepti ile modern, sehirli yasamin tim olanaklarini sunan proje Sancaktepe’de 26
bin m2 ’lik arazi tGizerinde konumlandiriliyor. Toplamda 291 konuttan olusan proje dogal yasam konsepti, meyve
bahgeleri ve orta kahvesi, az kath mimarisi, sosyal alanlari ve dogal atmosferi ile diger projelerden ayrisiyor.
Yasamin basladigl projede ¢inar agaglari, tas dokusu, kahvesi, cesmesi, kdy meydani, mis kokulu meyve bahgeleri
ile ev sahipleri glineyde yasar gibi sunulan atmosferin tadini ¢ikartiyorlar.

Queen Bomonti

Proje Tipi : Rezidans

Toplam Unite Sayisi  : 684 Konut — 3 Ticari Alan (Sinpas GYO pay!)
Toplam Satilabilir Alan : 63.213 m? (Sinpas GYO payi)

Konum : istanbul-Bomonti

Teslim Tarihi : Temmuz 2019

istanbul’un kiiltiir, sanat, eglence ve is diinyasinin yeni merkezi olan Bomonti’de konumlanan Queen Bomonti, tagli
dzglin mimarisi, projeye adini veren sehir parki ve Tirkiye’nin ilk HIGHLIFE temali evleriyle istanbul’un yeni
simgelerinden biri olarak dne c¢ikiyor. Sehrin tam kalbinde sehir disinda yasama konforuyla farklilik gésteren bu
Ozel proje, HIGHLIFE temali evleriyle premium standartta bir yasam ayricaligi sunuyor.
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Sehrin tam kalbinde yesillikler icinde glivenle yasanabilecek benzersiz bir yasam alani sunan Queen Bomonti, sehir
parkinin icinde bulunan ylizme havuzu, glineslenme teraslari, yiriyis parkuru, tenis kortu, streetball alani, gocuk
oyun alanlari, kutlama ve davet mekaniyla hem sehri hem dogayi doya doya yasayabilme imkani veriyor.

Tach mimarisi, tamami genis balkonlu konutlari,48.katindaki panoramik istanbul manzarali 6zel tasarim Crown
Lounge ve Highlife temali evleriyle dikkat ceken Queen Bomonti, benzersiz lokasyonu ile de yatirimcilarina avantaj
saghyor.

15 bin 335 m2 ’lik bir alanda bulunan projenin uluslararasi alanda aldigi odiilleri ise sunlar: European Property
Awards — Queen Central Park Bomonti — En lyi Konut Gelistirme, European Property Awards — Queen Central Park
Bomonti — En lyi Kule Mimarisi, European Property Awards — Queen Central Park Bomonti — En lyi Yiiksek Bina
Mimarisi, Summit Marketing Effectiveness Awards- Queen Central Park Bomonti- En iyi Web Sitesi.

Ege Vadisi

Proje Tipi : Konut ve ticari

Toplam Unite Sayist  : 899 Konut-30 Ticari Unite

Toplam Arsa Alani : 26.905 m? Toplam Satilabilir Alan :117.502 m?
Konum : Ankara / Cankaya-Oran Teslim Tarihi : Haziran 2019

Baskentin kalbinde, Ankara’nin en prestijli ve degerli semtlerinden Cankaya’da konumlanan Ege Vadisi, 887 konut
ve 23 ticari Uniteden olusuyor. Ege’ye 6zgi bitki 6rtiisinden meydanlarina kadar birgok giizellik barindiran proje,
kokusu ve dokusuyla insana kendini yeniden dogmus gibi hissettiren Ege peyzaji, Alacati Carsisi, Ege kumsallari ve
yilin 365 glni keyif sirilebilecek 4 mevsim plaji ile Ankara’da Ege yasami hayalini gercege donistiriyor.
Uluslararasi European Property Awards’ta En lyi i¢c Dekorasyon &diiliinde sahibi olan projenin prestijli binasi Ege
Rezidans’in st katinda bulunan 180 metre ylikseklikte Ankara’y1 360 derece g6z alici bir manzarayla izleyebilme
olanagi sunan Roof Lounge’ta yer alan imkanlarla zengin ve ayricalikli bir yasam sunan proje, goézde alisveris
merkezleri, devlet kurumlari ve elgiliklere yakin konumuyla yatirimcilarina da kazandiriyor.
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Finanssehir Palas

Proje Tipi : Konut ve Ticari

Toplam Unite Sayisi  : 404 Konut — 16 Ticari Unite
Toplam Arsa Alani :20.587 m?

Konum : istanbul Finans Merkezi, Umraniye
Teslim Tarihi : Kasim 2018

Finanssehir Palas, istanbul’'un Anadolu yakasindaki en gdzde bélgesinde bulunan Tiirkiye’nin finans baskenti
istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’ne yiiriime mesafesinde bulunuyor. Diinyanin en 8nemli finans iislerinden biri
olacak olan bélgede Finanssehir Palas yatay mimarisiyle ayrisiyor.

Finanssehir Palas; bu dev projenin komsusu olarak konumlanirken, sehirli bir anlayisla tasarlanan yasam alanlariyla,
sehrin merkezinde kent hayatindan keyif alanlarin hitap ediyor. Bulundugu bélgede bulunan yapilarin aksine az
katl yatay mimarisiyle 6zglin ve ferah bir yasam sunan proje, tugla ve dogal tas gériinimiine sahip dis cepheleriyle
de bolgeye yeni bir soluk getiriyor.
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Finanssehir Park

Proje Tipi : Konut ve Ticari

Toplam Unite Sayisi  : 438 Konut — 6 Ticari Unite

Toplam Arsa Alani :17.058 m?

Konum : istanbul Finans Merkezi, Umraniye
Teslim Tarihi : Haziran 2020

Finanssehir Park, istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’ne komsu olmasina ragmen, metropol yogunlugundan uzak,
dingin ve konforlu bir yasam tasarimiyla éne gikiyor.

Finanssehir Park, konumundan 6zgiin mimarisine, konforundan benzersiz sosyal donatilarina, doga ve spor odakh
yasam anlayisindan farkli ihtiyaglara gore sekillenen, glinimiz sehir hayatinin tim beklentilerini, kusursuz
¢ozumlerle karsilamak Uzere tasarlanmis bir proje olarak yerini aliyor.

Proje sakinleri 36 bin metrekarelik Sehir Parki ve icerisinde yer alan piknik alanlari, géletler ve oturma teraslari ile
dogayla i¢ ice olmanin ayricaligini yasarken, sporu gilinlik hayatinda kolayca uygulayabilmek isteyenler icin uzun
yurayds yolu, bisiklet ve kosu parkuru da bulunuyor.
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Finanssehir Time

Proje Tipi : Konut ve Ticari

Toplam Unite Sayisi  : 342 Konut-19 Ticari Unite

Toplam Arsa Alani :20.936 m?

Konum : istanbul Finans Merkezi, Umraniye

Finanssehir Time, istanbul Uluslararasi Finans Merkezi’ne komsu olmasina ragmen, metropol yogunlugundan uzak,
dingin ve konforlu bir yasam sunuyor. Finanssehir Time, konumundan 06zglin mimarisine, Ustliin konforundan
benzersiz sosyal donatilarina, doga ve spor odakh yasam anlayisindan farkl ihtiyaglara gore sekillenen ticari
Unitelerine kadar gliniimiiz sehir hayatinin tiim beklentilerini eksiksiz dngorerek, kusursuz ¢éziimlerle misterisinin
ihtiyaclarini karsiliyor. Finanssehir Time, rezidans kulesi ve lzerinde yer alan ikonik dev saati ile de Anadolu
yakasinin yeni simgelerinden biri olmaya hazirlaniyor.

Finanssehir Time’da tiim detaylar titizlikle planlanarak musterisine sunuluyor. Projede 6zgiin tasarima sahip 34
kath kule, 342 konut, farkh tiplerde villa ve sinirl sayida ticari tinite yer aliyor ve ‘konut’, ‘rezidans’, ‘villa’, ‘ofis’ ve
‘ticari alanlar’ olmak Uzere ¢ok farkli ihtiyaglara en iyi segcenegi sunuyor.

Finanssehir Time’lilar, 36 bin metrekarelik Sehir Parki ve icerisinde yer alan piknik alanlari, géletler ve oturma
teraslari ile dogayla ic ice olmanin ayricaligini yasayacak. Uzun yiriys yolu, bisiklet ve kosu parkuru da sporu site
sakinlerinin glinlik yasamlarinin ayrilmaz bir pargasi haline getirecek.
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Altinoran

Proje Tipi : Konut ve Ticari

Toplam Unite Sayisi  : 342 Konut-19 Ticari Unite

Toplam Arsa Alani :20.936 m?

Konum : istanbul Finans Merkezi, Umraniye

Altinoran, Sinpas’in 40 yili askin tecriibesiyle hayata gecirdigi, Tlrkiye gayrimenkul sektoriiniin temali en bliyik
yasam projesi olarak dikkat ¢ekiyor. Proje, sadece Ankara’yi degil tim Turkiye’yi yeni bir yasam konseptiyle
tanistiriyor ve bir konut projesinde ilk kez karsimiza ¢ikan sosyal donatilarla yepyeni deneyimler kazandiriyor.
Projede bulunan 2 bin 647 adet konutun tamaminin yapimi bitmis durumda ve hali hazirda 2 bin dairenin
Uzerinde doluluk mevcut. Altinoran’in igerisinde bulunan Altinoran Carsi proje sakinlerinin tiim ihtiyaglarin
karsiliyorken, Vadi manzarasinda spor ve ylizme imkani saglayan Sports International, sporu yasamin igine dabhil
ediyor. Altinoran’da bir konut projesine ilk kez kargimiza gikan yilin 365 glinli kayak yapmaya olanak saglayan ve
projenin icinden teleferikle inilen tek sehir ici kayak merkezi Snowland’e sadece site sakinleri degil tim
Ankaralilardan da yogun ilgi gériiyor. Altinoran Carsi’'nin imrahor Vadisi'ne bakan béliimiinde yer alan Skywalk,
250 metre yiksekligindeki cam platformu ile gokyuziinde essiz bir yliirime deneyimi yasatirken proje ziyaretinde
bulunanlarin da fotograf cektirmek icin ilk ugradigi yer olma 6zelligini de tasiyor. Bunlarin disinda hayatlarinda
spor ve maceraya yer veren Altinoranlilar Extreme Land ile metrelerce ylikseklikteki ip parkurunda macera ve
adrenalinin keyfini gikarabiliyorlar.
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Marina Ankara

Konut Sayisi : 978 Konut
Toplam Arsa Alani :31.891 m2
Konum : Cankaya / Ankara

Cankaya-Oran’da yukselen Marina Ankara, barindirdigi tim sosyal donatilar ve spor olanaklari bakimindan
Turkiye'nin en iddiali karma yasam projelerinden biri olarak 6ne ¢ikiyor. “Ankara’nin ilk ve tek marinasi” sloganiyla
adini duyuran Marina Ankara, suyu kullanarak tasarladigi, tatil hissi veren ortak kullanim alanlari; bir konut
projesinde ilk kez karsimiza gikan Turkiye'deki tek sehir ici kayak merkezi (Snowland) ve teleferigi ile daha 6nce
konut projelerinde gérilmemis 6zellikler sunuyor.

Marina Ankara sakinleri, Marina Ankara’nin ismini aldigi marinasinda, iskelelerden kiicik yelkenlilerle agilabilecek,
kanolarla kiirek c¢ekebilecek, kiyi teraslarinda oturup dinlenebilecek. Projenin kanyon boélgesi de selaleleri,
kumsallari, tropik adasi, deniz feneri, cocuklar igin su kaydiragi, sis koyu, suyun tizerinden uzanan ahsap koprusi
ve goliyle su alanlariyla i ice pek ¢ok olanak sunuyor.

Marina Ankara’nin Eymir Goli’ne bakan cephesinde yiikselen Eymir Panorama, konumu bakimindan Ankaralilara
Eymir Golu'nlin yamacinda yasama ayricaligi saghyor. Eymir Panorama, her mevsim Baskent’e dogal glizellikleri ve
ozellikle kis aylarinda kartpostallari aratmayan muhtesem manzarasiyla eslik eden Eymir Goli’ne en yakin konut
projesi konumunda.
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Gokorman istanbul

Konut Sayisi : 430 Konut
Toplam Arsa Alani :11.262 m?
Konum : Umraniye / istanbul

istanbul Umraniye’ de yiikselen Gokorman, barindirdigi tim sosyal donatilar ve spor olanaklari bakimindan
Turkiye'nin en iddial karma yasam projelerinden biri olarak 6ne cikiyor.

Cekmekdy Ormani manzarali Gokorman, Tilrkiye’de ilk kez cepheye yansiyan 6zel mimarisiyle ormanin yesilini,
gbkylizinin mavisini yasam alanina tasiyor ve 6zel genis i¢ tasarimiyla tim dairelere adeta villa da yasar gibi
mistakil yasamin ferahligini kazandiriyor. 100 metre yikseklikte bile agaglara dokunabileceginiz, kisin bile bahar
keyfi yasayabileceginiz “Seffaf Odalar”, 4 mevsim renk degistiren cephesi, zengin sosyal donatilariyla misafirlerini
farkli bir diinya da agirhyor.

Saglikl ve zinde bir yasami 6nemseyenler icin projenin ¢ok yakininda 10 bin metrekarelik yesil park bulunuyor.
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Metrolife

Konut Sayisi : 245 Konut
Toplam Arsa Alani :18.962 m?
Konum : Sancaktepe / istanbul

Sancaktepe'de bircok degerli projeyi hayata gegiren bolgenin aurasini sekillendiren Sinpas, Metrolife projesiyle de
bolgede yeni bir konsept sunuyor.

Projenin bulundugu merkezi konumun yani sira metro duraginin yani basinda olma 6zelligi ve 11.000 m? ¢arsisi ile
rahat bir yasamin kapilarini agiyor. Genis meydanli ¢carsisindaki magazalari, restoranlari ve kafeleriyle misafirlerinin
yasamina zenginlik katarken, muhtesem peyzaji, genis balkonlari, bahgeli evlerin teras ve verandalarinda da nefes
almak imkani veriyor.

Doga ve sehir aksini bir arada sunmayi hedefleyen projede genis terasl ve bahgeli evleri, bisiklet parkuru, ylirlyus
yollari, yemyesil parki, ¢arsisi ve meydanlar bulunuyor.
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GENEL KURUL
SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, agiklanan glindem maddelerini goriistip karara baglamak
Uzere 14 Agustos 2025 Persembe giinl saat 13:00'da Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas Plaza,
Besiktas, istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi uyarinca Genel Kurula katilima ve oy kullanma
hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla Genel Kurula katilacak ortaklarimizin,
paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel Kurullara
sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin kimlik géstermeleri gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi
bulunan vekaletnameyi, toplanti glinlinden 6nce Sirket Merkezine ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplanti giininden 1 (bir) giin 6ncesine kadar E-GKS'ye (Elektronik Genel Kurul Sistemi)
kaydettirmeleri gerekmektedir. E-GKS (izerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, E-GKS (zerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de E-GKS Uzerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse E-GKS lzerinden atanmis
olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

TTK'nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden (1) bir giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) lzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina E-GKS
Uzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmalari ve E-GKS tizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin givenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica E-GKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de glivenli elektronik imzaya
sahip olmalari zorunludur. TTK'nin 1526. maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina E-GKS (zerinden yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina tretilen glivenli elektronik imza ile imzalanmasi
gerekmektedir. Glindem maddelerine iliskin ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (g hafta 6nce kanuni siresi
icinde Sirket Merkezinde, www.sinpasgyo.com adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (E-GKS) sayin pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETiIM KURULU
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

10.
11.

12,

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

14 Agustos 2025 Persembe — 13:00
Agilis, Toplanti (Divan) Baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi,
2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulunun revize ettigi glincel kar dagitim politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,
Yonetim Kurulunun kar payi dagitimi ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 yili galismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmelerinin Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesine gore yil igcinde Yénetim Kurulu Uyeliginde yapilan degisikligin
Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gdrev siirelerinin belirlenmesi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin tespiti,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren islemleri
gerceklestirebilmeleri igin izin verilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

2024 yili icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2025 yili bagislari icin Gst sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I11-48.1 sayili Tebligi'nin 37.maddesi uyarinca pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 1.3.6. numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin Sermaye ve Paylar baslikli 8. maddesinin tadil edilmesinin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. Fikrasinda belirtilen
hususlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2024 ve 2025 yili hesap donemlerine iliskin olarak Tirkiye Surddrilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) kapsaminda hazirlanacak beyan ve sirdirilebilirlik raporlarina yoénelik
sinirli glivence denetimi hizmetini sunmak lizere 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Dilek ve dneriler, kapanis.

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETiIM KURULU
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1)

2)
3)

4)

5)

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi 14 AGUSTOS 2025 TARiH,
SAAT 13:00’DA YAPILAN 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 14 Agustos
2025 tarihinde, saat 13:00’da sirket merkezi olan Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas Plaza
Besiktas/istanbul adresinde, T.C. istanbul Valiligi Ticaret il Midurligi’niin 12/08/2025 tarih ve E-90726394-
431.03-00112379231 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlhk Temsilcisi Sayin Miicahit Giingdr gozetiminde
toplandi.

Toplantiya ait davet, Kanun ve ana s6zlesmede 6ngoruldigu gibi toplanti giin, saat, yer ve glindemini ihtiva edecek
sekilde, 20.07.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, www.sinpasgyo.com.tr adresindeki internet
sitesinde, MKK A.S."nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ayrica Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 23.07.2025 tarih
ve 11377 sayili nishasinda, ilan edilerek kanuni siresi icinde yapilmistir. Sinpas GYO Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Sn. Ahmet Gelik adina vekaleten Sn. Mahmut Sefa Celik, Sinpas GYO Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii Sn.
Seba Gacemer, Sinpas GYO Yonetim Kurulu Uyesi ve Mali isler Grup Baskani, CFO Sn. Dursun Yasar Camurali, Arsen
Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.$. nin temsilcisi Sn. Sefika Nur Ceylan, PKF Aday Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik
A.$.”nin temsilcisi Yusuf Tezcan toplantida hazir bulunmustur.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin gikarilmis 4.000.000.000-TL sermayesine tekabl eden her biri 1 TL
nominal degerinde 4.000.000.000 adet paydan, 5.131.893,132 TL'lik sermayeye tekabiil eden 5.131.893,132 adet
payin asaleten, 2.082.382.604.986 TL'lik sermayeye tekabiil eden 2.082.382.604.986 adet payin vekaleten,
118.394.868 TL'lik sermayeye tekabiil eden 118.394.868 adet payin tevdi edenlerin temsilcileri vasitasiyla olmak
Uzere toplam 2.205.909.366.118 TL'lik sermayeye tekabil eden 2.205.909.366.118 adet payin temsil edildigi
goralmustar.

Sirket’in Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci maddesinin besinci ve altinci fikrasi geregince, Elektronik Genel Kurul
hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sn.
Ahmet Celik adina vekaleten hazirda bulunan Sn. Mahmut Sefa Celik tarafindan, Elektronik Genel Kurul Sistemini
kullanmak tzere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzmanligi Sertifikasi” bulunan Sn. Ali
Kiziltepe atandi. Gerek kanun gerek esas sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun tespiti
ile Bakanhk Temisilcisi tarafindan toplantiya baslanmasina izin verildi. Toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acilarak giindemin goriisilmesine gecildi.

Toplanti Baskanhgina ........ccccceeuuenene.. T.C. Kimlik Numarali Sn. Murat Parmakg¢i’'nin, Oy Toplama Memurluguna
.................................. T.C. Kimlik Numarali Sn. Kenan Evren Karakaya’nin, Tutanak Yazmanhgina
................................. T.C. Kimlik Numarah Sn. Aysegil Berrak Koten’in secilmesi ve Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi icin Toplanti Bagskanligina yetki verilmesi oylamaya sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
Toplanti Baskani Sn. Murat Parmakgl, oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu. Gerek kanun ve gerekse
Sirket esas sOzlesmesinde yer aldig zere, elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usuli ile oy kullanmalarini, olumsuz oy
kullanacak pay sahiplerinin ise olumsuz oyu so6zlii olarak beyan etmesi gerektigini belirtti.

2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi. Raporun miizakeresine gegildi. S6z alan olmadi.

2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun denetci gorlisii okundu. Raporun miizakeresine
gecildi. S6z alan olmadi.

2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina sunuldu.
Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi. Finansal tablolarin miizakeresine gegildi. S6z alan olmadi. Finansal tablolar
Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yénetim Kurulunun son dénemde yirirlige giren yasal diizenlemelere uyum saglanmasi amaciyla revize ettigi
12.03.2025 tarihinde KAP’ta ve yatirmci iliskileri web sayfasinda duyurdugu yenilenen Kar Dagitim Politikasi
okunarak Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
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Sirket Yonetim Kurulu’nun ekonomik konjonktiir ile kur ve hammadde fiyatlarindaki belirsizlikler sebebiyle riskleri
yonetebilmek ve bu baglamda Sirket’in projeleri ile yeni yatirimlarina giicli bir kaynak bazi olusturmak amaciyla,
2024 yihna iliskin kar dagitimi yapilmamasi, genel kanuni yedek akce ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganisti
yedekler hesabina aktarilarak Sirket blinyesinde birakilmasi yoniindeki teklifinin miizakeresine gegcildi. S6z alan
olmadi. Teklif Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

2024 yili igerisinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmis olan yénetim kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra
edilmeleri Genel Kurulun onayina sunuldu. Yénetim Kurulu tyeleri kendileri igin yapilan oylamada oy kullanmadi.
Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

16.07.2025 tarihli ve 11372 sayili Tiarkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilen, Sirketimiz Bagimsiz
Yénetim Kurulu iiyelerinden Sayin Bekir Uzun ve Sayin Osman Nuri incedz'iin yerine, Tiirk Ticaret Kanununun
363. maddesi uyarinca, Sayin Kamil Ozkan ve Sayin Erman Cete'nin Bagimsiz Yonetim Kurulu dyesi olarak
atanmasina iliskin karar Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

A Grubu pay sahipleri adina Yonetim Kurulu Gyeliklerine, 3 (li¢) yil siire ile gérev yapmak Uzere, ................... T.C
Kimlik No.lu Sayin Avni GELIK, ........c.ccccovvrvvrvvnnee. T.C Kimlik No.lu Sayin Ahmet GELIK, ...........ccccocevunnn.e. T.C Kimlik
No.lu Sayin Seba GACEMER ve ............ccceeevuenenee T.C Kimlik No.lu Sayin Dursun Yasar CGAMUALI’nin segilmeleri, B
Grubu pay sahipleri adina Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeliklerine, 3 (ig) yil slire ile gorev yapmak Uzere,
.......................... T.CKimlik No.lu Sayin Erman CETE ve .................T.C Kimlik No.lu Sayin Kamil 5ZKAN’in secilmeleri
Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu Baskanina aylik net 300.000-TL, Yonetim Kurulu Baskan Vekiline aylk net 150.000-TL, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Kamil Gzkan’a aylik net 10.000-TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Erman Cete’ye
aylik net 20.000-TL diger Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 25.000-TL, huzur hakki 6denmesi hakkindaki teklif
Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin 113.742.259 adet ret oyuna karsilik 2.092.167.107,118 adet kabul
oyu olmak lzere oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu Gyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tir isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396.
maddeleri kapsaminda izin verilmesinin mizakeresine gecildi. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu Gyelerine Turk
Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin
oy birligi ile kabul edildi.

2024 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi verildi. Tamami “Vakif ve Derneklere Bagis” olmak lizere
Sirket’in 2024 yili icerisinde yaptigi ayni ve nakdi bagis ve yardimlarin toplaminin 21.930.940,12-TL oldugu Genel
Kurul’un bilgisine sunuldu. 2025 yili bagislariigin Gst sinirin, Sirketin 31.12.2024 tarihli konsolide mali tablolarinda
yer alan aktif toplaminin %1’i olarak belirlenmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin 113.742.259 adet
ret oyuna karsilik 2.092.167.107,118 adet kabul oyu olmak lizere oy goklugu ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37.
maddesi kapsamina giren bir islem olmadigi Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verildi.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin Sermaye ve Paylar baslkh 8. maddesinin tutanak ekindeki haliyle tadil edilmesi
yoniinde bilgi verilerek Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin 113.742.259 adet ret oyuna karsilk
2.092.167.107,118 adet kabul oyu olmak lizere oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. fikrasi kapsaminda Gglnci
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin Genel Kurula
bilgi verildi.

2025 yili finansal raporlarini denetlemek tizere Yénetim Kurulu tarafindan bir yil i¢in &énerilen MERSIS numarasi
0080070234500001, istanbul Ticaret Sicil Mudirliigi’niin 165218 sicil numarasinda kayitli olan Arsen Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.$.'nin bagimsiz denetim kurulusu olarak segilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu.
Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu tarafindan 2024 ve 2025 yili hesap donemlerine iliskin olarak Turkiye Sturdurilebilirlik Raporlama
Standartlari (TSRS) kapsaminda hazirlanacak beyan ve sirdirllebilirlik raporlarina yonelik sinirli glivence
denetimi hizmetini sunmak Uzere ©nerilen MERSIS numarasi 0-0070-5114-3500017, istanbul Ticaret
MUudurlGgi’'niin 561406 sicil numarasinda kayith olan PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim
kurulusu olarak segilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.
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19) Dilek ve 6neriler paylasildi. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Sn. Ahmet Celik adina vekaleten Sn.
Mahmut Sefa Celik toplantiya katilanlara yonetim kurulu adina tesekkir etti.

Glindemde goristlecek baska bir madde bulunmadigindan toplanti baskani saat: 13:40'ta toplantiyi sonlandirdi.
isbu tutanagi toplanti mahallinde 4 niisha olarak genel kurulun huzurunda tanzim edilerek okundu ve imza edildi.
14 Agustos 2025 Persembe.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Mucahit Glingor Murat Parmakgl Kenan Evren Karakaya Aysegil Berrak Koten

isletmenin Sermayesinde Dénem igerisinde Meydana Gelen Degismeler: Yoktur.

Sirketimizin 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavaniicerisindeki 1.500.000.000 TL olan ¢ikarilmig
sermayesinin, tamami olaganiistii yedeklerden karsilanmak Uzere beheri 1 TL nominal degerde 2.500.000.000
adet pay karsilig 2.500.000.000 TL artinlmak sureti ile 4.000.000.000 TL'ye ¢ikarilmasinave Esas
Sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8 no.lu maddesinin tadiline iliskin gerekli yasal izinlerin alinmasi amaci
ile Sermaye Piyasasi Kuruluna yapmis oldugu basvurusu, Kurul tarafindan 28.11.2024 tarih ve 2024/54 sayili SPK
biilteninde yayimlanarak onaylanmis oldugundan bedelsiz sermaye artirnmi ile ilgili hak kullanim
stireci 09.12.2024 tarihinde baslanmistir. Esas sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8 no.lu maddesinin
tadili 23.12.2024 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii tarafindan tescil edilmistir.

23.12.2024 tarihli ve 11234 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanmistir.

Tamami olaganistl yedeklerden karsilanmak Gzere ile ¢ikariimis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama
yazil 50.165.025 adet pay karsihgr 50.165.025 TL'den, B grubu nama yazili 338.648.234 adet pay karsilig
338.648.234 TL'den ve C grubu hamiline yazil1 3.611.186.741 adet pay karsilig1 3.611.186.741 TL'den olusmaktadir.

Doénem igi Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler: Kayith Sermaye Tavani Artirimi ve Esas Sozlesme Tadil Siireci

Sirketimizin 2020-2024 villari igcin gecgerli olan 4.000.000.000 TL tutarindaki mevcut kayith sermaye
tavaninin artinilarak, 2025-2029 yillari i¢in 20.000.000.000 TL olarak belirlenmesine yonelik olarak esas
sozlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslkli 8. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklige iliskin Sermaye Piyasasi
Kuruluna yapilan basvurumuz, Kurul tarafindan 13.06.2025 tarihinde uygun bulunmustur.

Sirketimizin 2020-2024 vyillari i¢in gegerli olan 4.000.000.000 TL tutarindaki mevcut kayith sermaye tavaninin,
2025-2029 yillari igin 20.000.000.000 TL olarak artirilmasina yonelik olarak esas sozlesmemizin "Sermaye ve
Paylar" baslikli 8. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklik, Sirketimizin 14 Agustos 2025 Persembe gilinl saat
13:00'te gergeklestirilen 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmistir.

Sirketimizin 14 Agustos 2025 Persembe giinli saat 13:00'te, Dikilitag Mahallesi, Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas
Plaza, Besiktas/istanbul adresinde yapilan 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar, istanbul
Ticaret Sicili Miidirligii tarafindan 22.08.2025 tarihinde tescil edilmis olup, 11399 sayil Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanmigtir.

Doénem iginde Cikarilmis Menkul Kiymetler: Herhangi bir sermaye piyasasi araci arz edilmemistir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Galigmalari ile Bunlarin Sonuglarina iliskin Bilgiler: Sirketimizin bir gayrimenkul
yatirim ortakligi olmasi sebebiyle Ar&Ge faaliyeti bulunmamaktadir. Piyasa arastirmasi ve gerekli gorilen diger
analizler profesyonel danismanlik hizmeti veren kuruluslar aracihigiyla yiratilmektedir.
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Sirketin i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler: Sirketin operasyonel etkinliginin ve
verimliliginin iyilestirilmesi, finansal raporlamada givenilirligin temini ve yasalara ile yonetmeliklere tam uyum
saglama konulari basta olmak tizere mevcut i¢ kontrol sistemi, Sirket ic Denetim B&liimii tarafindan yillik i¢ denetim
plani gcercevesinde denetlenmekte ve denetim sonuglari Denetim Komitesine raporlanmaktadir. Denetim Komitesi
ic denetim faaliyetlerinin etkinligini yil icinde yapilan toplantilarda gériismektedir. Bu toplantilarda, ihtiyag oldugu
durumlarda, i¢ denetgi, dis denetgi veya Sirket’in diger yoneticilerinin de gorisleri ainmaktadir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler:

2023 yilinda sirketimize yénelik toplam 65 adet dava agilmis olup bu davalarin gok biiyiik cogunlugu is Hukuku ve
Tlketici Hukuku alanina iliskindir. Bunlarin diginda ise ticari islemlere bagh olarak 15 dava daha kaydedilmistir. Bu
davalar, bir kisim tazminat ve alacak iddialarina dayanmaktadir. 2024 yilinda; toplamda 53 adet dava agilmis olup
bu davalar, bir kisim iscilik tazminat ve alacak iddialarina iliskindir. 2025 yilinda 25 adet dava agiimis olup bunlarda
iscilik alacaklari ile bir kisim tasinmaz uyusmazliklaridir. Ancak belirtilen bu davalarin higbiri sirketimizin
operasyonel, ticari faaliyetlerini ve mali durumunu 6nemli 6lclide etkileyecek nitelikte davalar olmayip, ticari
hayatta karsilasilabilecek olagan turde davalardir. (30.09.2025: 3.362.163 TL / 31 Aralik 2024: 4.217.147 TL / 31
Aralik 2023: 8.320.398TL)

Tesvikler ve Yararlanma Seviyesi: Yoktur.
Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari
veya Adli Yaptirimlara iligkin Agiklamalar: Herhangi bir idari veya adli yaptirim yoktur.

Faaliyet D6neminin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Olaylara iliskin Agiklamalar: Yoktur.

DIGER HUSUSLAR

Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri kapsamindaki diger agiklamalar
asagidaki sekildedir:

v Sirketin karsihkli istirak iliskisine sahip oldugu bir ortakhk bulunmamaktadir.

v Faaliyet raporu tarihi itibariyle mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu
Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

v Hesap donemi igerisinde baslamis veya devam eden herhangi bir kamu (vergi) denetimi veya bir 6zel denetim
bulunmamaktadir.

v" 01.01.2025 - 30.09.2025 déneminde Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nde (111-48.1)
herhangi bir degisiklik olmamistir.
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KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

30 EYLUL 2025 TARIiHi iTIBARIYLA OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 30 EYLUL 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Sinirh Denetimden

Bagimsiz Denetimden

. Gecmemis Gecmis

Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem

VARLIKLAR 30 Eyliil 2025 31 Aralik 2024
Dénen Varhklar 17.608.546.917 15.768.163.149
Nakit Ve Nakit Benzerleri 55.285.889 128.682.228
Ticari Alacaklar 1.823.231.627 3.214.756.473
-Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 701.845.047 1.525.179.163
-lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 9 1.121.386.580 1.689.577.310
Diger Alacaklar 5.467.611 6.849.574
-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 5.467.611 6.849.574
-Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 9 - -
Stoklar 3 11.417.504.096 9.278.779.485
Pesin Odenmis Giderler 3 3.363.246.488 2.202.536.672
-Iliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenmis Giderler 3.338.508.613 2.179.846.836
-Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 9 24.737.875 22.689.836
Diger Donen Varliklar 943.811.206 936.558.717
Ara Toplam 17.608.546.917 15.768.163.149
Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar - -
Duran Varhklar 62.657.849.153 61.399.900.178
Ticari Alacaklar 830.464.800 -
-lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - -
-lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 9 830.464.800 -
Diger Alacaklar 3.396.383 4.343.174
-Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 3.396.383 4.343.174
-Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Stoklar 3 12.945.201.187 12.693.066.007
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 192.928.480 127.315.503
Kiralama Hakk1 Varliklar 53.086.927 54.202.351
Yatirim Amagh Gayrimenkul 5 48.536.614.225 48.442.024.701
Maddi Duran Varliklar 4 82.661.101 71.721.499
Maddi Olmayan Duran Varliklar 4 9.970.815 7.226.943
Pesin Odenmis Giderler 3 2.161.088 -
Ertelenmis Vergi Varligi 1.364.147 -
TOPLAM VARLIKLAR 80.266.396.070 77.168.063.327
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

30 EYLUL 2025 TARiHi iTIBARIYLA OZET KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 30 EYLUL 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Dipnot Gecmemis Gegmis
Cari Donem Onceki Dénem
KAYNAKLAR 30 Eyliil 2025 31 Aralik 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 6.079.846.496 4.251.873.826
Kisa Vadeli Borglanmalar 3 31.246.519 -
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 3 2.520.362.978 1.886.570.788
- [liskili Olmayan Taraflara Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 2.278.659.249 1.686.716.199
- lliskili Taraflara Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 9 241.703.729 199.854.589
Ticari Borglar 2.020.980.217 1.416.719.710
- [liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 1.979.157.059 1.300.068.783
- [liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 9 41.823.158 116.650.927
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 34.470.361 25.831.795
Diger Borglar 512.173.628 19.445.401
- [liskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 9.604.728 12.319.943
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 9 502.568.900 7.125.458
Ertelenmis Gelirler 886.327.194 758.442.980
- lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 886.327.194 758.442.980
- lliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler - -
Kisa Vadeli Kargiliklar 34.197.364 34.818.372
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 30.835.201 30.601.225
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 3.362.163 4.217.147
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 40.088.235 110.044.780
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 17.090.845.491 16.705.276.044
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 3 5.534.170.493 5.124.301.553
-Iliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 4.868.360.486 4.712.614.256
-Iliskili Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 9 665.810.007 411.687.297
Uzun Vadeli Kargiliklar 12.488.786 23.012.048
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 12.488.786 23.012.048
Diger Borglar 326.490.779 285.181.726
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 326.490.779 285.181.726
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar - -
Ertelenmis Gelirler 2.285.148.201 2.320.531.471
- lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 366.470.102 1.020.427.470
- lliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 9 1.918.678.099 1.300.104.001
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 8.932.547.232 8.952.249.246
OZKAYNAKLAR 57.095.704.083 56.210.913.457
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 50.047.862.792 49.181.348.494
Odenmis Sermaye 4.000.000.000 4.000.000.000
Sermaye diizeltmesi Olumlu Farklari 16.511.887.607 16.511.887.607
Ortak Kontrol Altindaki Isletmeler Arasindaki Islemlerin Etkileri (226.743.389) (226.743.389)
Geri Alinmus Paylar (-) (10.099.099) (10.099.099)
Paylara liskin Primler /Iskontolar 3.077.368.161 3.077.368.161
Kar Veya Zararda Yeniden Smiflanmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
Veya (Giderler) (9.335.138) (15.693.441)
Yeniden Degerleme Ve Olciim Kazanglart (Kayiplart) - -
Tammlanmis Fayda Planlart Yeniden Ol¢iim Kayiplar: (9.335.138) (15.693.441)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 1.912.563.492 1.826.356.217
Gegmis Yillar Karlari / (Zararlar1) 23.932.065.163 17.454.384.694
Net Dénem Kar1 / (Zarar1) 860.155.995 6.563.887.744
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 7.047.841.291 7.029.564.963
TOPLAM KAYNAKLAR 80.266.396.070 77.168.063.327
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
30 EYLUL 2025 TARiHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AIiT OZET KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE

KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 30 EYLUL 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Dipnot Gecmemis _ Gecmemis Gecmemis _ Gecmemis
P Cari Donem  Onceki Donem Cari Donem  Onceki Donem
1 Ocak- 1 Ocak- 1 Temmuz- 1 Temmuz-
SURDURULEN FAALIYETLER 30.09.2025 30.09.2024 30.09.2025 30.09.2024
Hasilat 3.316.316.923 3.425.811.652 655.364.275 651.347.175
Satiglarin Maliyeti (-) (1.637.854.476)  (2.496.225.660) (304.724.828) (452.737.679)
BRUT KAR / (ZARAR) 1.678.462.447 929.585.992 350.639.447 198.609.496
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (389.308.766) (594.698.975) (142.132.343) (330.110.116)
Genel Yonetim Giderleri (-) (443.329.414) (379.185.378) (143.614.577) (105.166.354)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 393.891.970 945.687.957 31.160.846 711.135.457
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (170.572.976) (112.826.514) 92.850.812 6.657.770
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 1.069.143.261 788.563.082 188.904.185 481.126.253
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 23.650.964 - - -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - - - -
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar /
Zararlarindaki Paylar 7.704.079 13.295.047 (1.995.325) (1.307.082)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESi
FAALIYET KARI / (ZARARI) 1.100.498.304 801.858.129 186.908.860 479.819.171
Finansal Gelirler 89.224.295 8.162.665 51.137.268 4.514.568
Finansal Giderler (-) (2.134.683.247)  (1.696.819.872) (650.377.501) (291.887.502)
Net Parasal Kayip/Kazang 3.614.569.829 1.930.548.048 1.079.938.625 (545.260.750)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI / (ZARARI) 2.669.609.181 1.043.748.970 667.607.252 (352.814.513)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (1.791.184.223) - (702.723.835) -
Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) (1.791.184.223) - (702.723.835) -
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /
(ZARARI) 878.424.958 1.043.748.970 (35.116.583) (352.814.513)
DONEM KARI / (ZARARI) 878.424.958 1.043.748.970 (35.116.583) (352.814.513)
Dénem Kar / Zararimin Dagilhim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 18.268.963 203.080.075 (21.714.440) (39.109.704)
Ana Ortaklik Paylari 860.155.995 840.668.895 (13.402.143) (313.704.809)
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (Zarar) 7 0,2150 0,2102 (0,0034) (0,0784)
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandiriimayacaklar 6.365.668 (5.642.450) 4.728.939 286.200
Tanimlanmig Fayda Planlart Yeniden Ol¢lim Kazanglart
(Kay1plar) 6.365.668 (5.642.450) 4.728.939 286.200
DiIGER KAPSAMLI GELIR 6.365.668 (5.642.450) 4,728.939 286.200
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 884.790.626 1.038.106.520 (30.387.644) (352.528.313)
Toplam Kapsaml Gelirin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 18.276.328 202.739.172 (21.870.161) (39.450.607)
Ana Ortaklik Paylart 866.514.298 835.367.348 (8.517.483) (313.077.706)
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

30 EYLUL 2025 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AiT KONSOLIDE OZET NAKIT AKIS TABLOLARI

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 30 EYLUL 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Simirh Denetimden

Simirh Denetimden

Gecmenmis . Ge¢memis

Cari Dénem Onceki Dénem

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

30 Eyliil 2025 30 Eyliil 2024

ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI (76.162.037) 1.215.140.782
Dénem Kary/zarar 878.424.958 1.043.748.970
Diénem zarari mutabakat ile ilgili diizeltmeler 886.063.577 1.351.233.944
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 1.260.532.593 1.688.657.206
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 31.062.034 18.762.242
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler (10.523.262) 5.117.529
- Cahisanlara saglanan faydalara iliskin karsihiklar (iptali) ile ligili diizeltmeler (10.523.262) 5.117.529
Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlarin dagitilmamis karlari ile ilgili diizeltmeler (7.704.079) (13.295.047)
Net parasal kazang/kayip etkisi (2.178.487.932) (348.007.986)
Vergi geliri/gideri ile ilgili diizeltmeler 1.791.184.223 -

isletme sermayesinde gerceklesen degisimler

(1.838.116.345)

(1.178.309.592)

Ticari alacaklardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler 561.060.046 600.962.910
Ticari borglardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler 604.260.507 265.127.602
Stoklardaki artig/azalis ile ilgili diizeltmeler (2.390.859.791) (262.673.564)
Pesin 6denmis giderlerdeki artig/azalisla ilgili diizeltmeler (1.162.870.904) (1.130.816.364)
Ertelenmis gelirlerdeki artig/azali 92.500.944 (1.398.230.928)
Tsletme sermayesinde gergeklesen diger artig/azalis ile Tlgili diizeltmeler 457.792.853 747.320.752
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislar: (73.627.810) 1.216.673.322
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar kapsaminda yapilan 6demeler (2.534.227) (1.532.540)
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN

NAKIT AKISLARI (90.000.002) (471.824.180)
Istiraklerin ve/veya s Ortakliklarinin Pay Satisi veya Sermaye Azaltimi Sebebiyle Olusan Nakit Girisleri 23.650.964 -
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislart (33.590.968) (14.524.275)
Yatirim amagh gayrimenkul satimindan kaynaklanan nakit girigleri, net 765.589.354 -
Yatirim amagh gayrimenkul alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislari, net (845.649.352) (457.299.905)
FINANSMAN FAALIiYETLERINDEN NAKIiT AKISLARI 118.854.728 (1.066.493.813)
Borglanmadan kaynaklanan nakit girisleri 12.822.725.064 1.069.283.099
Borg 8demelerine iliskin nakit ¢ikislart (11.449.323.813) (447.119.706)
Odenen faizler B (1.254.546.523) (1.688.657.206)
PARASAL (KAYIP)/KAZANC FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIT

VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) (47.307.311) (323.177.211)
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERiI ENFLASYON ETKiSi (26.089.028) (173.945.714)
NAKIT VE NAKIiT BENZERI DEGERLERDEKI NET DEGiSiM (73.396.339) (497.122.925)
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 128.682.228 659.010.027
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 55.285.889 161.887.102
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 30 EYLUL 2025 TARIHINDE SONA EREN ARA HESAP DONEMINE AiT

OZET KONSOLIDE OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

(Para Birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir, 30 EYLUL 2025 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Zararda Yeniden
Smmiflandirilmayacak
Birikmis Diger
Kapsamh Gelir ve

Giderler Birikmis Karlar
Ortak Kontrol
Altindaki
isletmeler Paylara Kardan
Sermaye Arasindaki iligkin Tammlanmis fayda Ayrilan Ana Ortakhga
Sinirh Denetimden Odenmis Diizeltme islemlerin  Geri Alinmis Primler/  planlar: yeniden 6l¢iim Kisitlanmis Gegmis Yillar Net Dénem Ait Ozkaynak Kontrol Giicii
Gecmemis Cari Donem Sermaye Farklar: Etkileri Paylar iskontolar kayiplari Yedekler Kar (Zarar1)/Kar Toplam Olmayan Paylar (Ozkaynaklar
1 Ocak 2025 (Donem Basi) 4.000.000.000 16.511.887.607 (226.743.389) (10.099.099) 3.077.368.161 (15.693.441)  1.826.356.217 17.454.384.694 6.563.887.744 49.181.348.494 7.029.564.963  56.210.913.457
Transferler - - - - - 86.207.275 6.477.680.469  (6.563.887.744) - - -
Toplam kapsamli gelir - - - - - 6.358.303 - - 860.155.995 866.514.298 18.276.328 884.790.626
- Diger kapsamli gelir - - - - - 6.358.303 - - - 6.358.303 7.365 6.365.668
- Donem kar/zarar - - - - - - 860.155.995 860.155.995 18.268.963 878.424.958
30 Eyliil 2025 (Dénem Sonu) 4.000.000.000 16.511.887.607 (226.743.389) (10.099.099)  3.077.368.161 (9.335.138)  1.912.563.492 23.932.065.163 860.155.995 50.047.862.792 7.047.841.291  57.095.704.083
Kar veya
Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacak
Birikmis Diger
Kapsamh Gelir ve
Giderler Birikmis Karlar
Ortak Kontrol
Altindaki
isletmeler Paylara Kardan
Sermaye Arasindaki iligkin Tanmmlanmis fayda Ayrilan Ana Ortakhga
Sinirh Denetimden Odenmis Diizeltme islemlerin  Geri Alinmis Primler/  planlar: yeniden 6l¢iim Kisitlanmis Gegmis Yillar Net Dénem Ait Ozkaynak Kontrol Giicii
Geg¢memis Onceki Dénem Sermaye Farklar Etkileri Paylar iskontolar kayiplari Yedekler Kan (Zarar)/Kar1 Toplam Olmayan Paylar Ozkaynaklar
1 Ocak 2024 (Dénem Basi) 1.500.000.000 15.843.908.169 (226.743.388) (10.099.099) 3.077.368.161 (12.717.955)  1.600.587.473 22.092.193.542 2.117.003.213 45.981.500.116 4.804.719.088  50.786.219.204
Transferler - - - - - - 215.433.796 1.901.501.413  (2.117.003.213) (68.004) 68.004 -
Birlesme/Boliinme/Tasfiye Etkisi - - - - - - - - - - - -
Toplam kapsamli gelir - - - - - (5.301.547) - - 840.668.895 835.367.348 202.739.172 1.038.106.520
- Diger kapsamli gelir - - - - - (5.301.547) - - - (5.301.547) (340.903) (5.642.450)
- Dénem kar/zarart - - - - - - - 840.668.895 840.668.895 203.080.075 1.043.748.970
30 Eyliil 2024 (Dénem Sonu) 1.500.000.000 15.843.908.169 (226.743.388) (10.099.099)  3.077.368.161 (18.019.502)  1.816.021.269 23.993.694.955 840.668.895 46.816.799.460 5.007.526.264  51.824.325.724




PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

30 Eyliil 2025 31 Arahk 2024

Konsolide Olmayan / Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri
(TL) (TL)

Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(b) 678.764 295.299
(Degisiklik:RG-9/10/2020-31269) Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali Projeler,
Gayrimenkule Dayal Haklar, Gayrimenkul Yatirim Fonu Katilma
Paylar1 ve Sermayesine %100 Oraninda istirak Ettikleri 28 inci
Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamindaki Sirketler Md.24/(a) 46.397.927.428 45.598.057.087
Istirakler Md.24/(b) 9.285.243.700 9.219.630.723
iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) Md.23/(f) 235.178.380 -
Diger Varhiklar 2.897.040.189 2.857.853.217
Toplam Varliklar (Aktif Toplami) Md.3/(p) 58.816.068.461 57.675.836.326
Finansal Borglar Md.31 4.372.428.703 4.900.115.867
Diger Finansal Yiikiimliliikler Md.31 21.628.933 29.251.815
Finansal Kiralama Borglari Md.31 763.262.962 527.898.691
Iligkili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) Md.23/(f) - 7.121.444
Ozkaynaklar Md.31 45.900.219.996 45.100.748.688
Diger Kaynaklar 7.758.527.867 7.110.699.821
Toplam Kaynaklar Md.3/(p) 58.816.068.461 57.675.836.326




PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU (Devami)

Konsolide Olmayan / Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri 30 Eyliil 2025 TL | 31 Aralik 2024 TL
Para ve Sermaye Piyasas1 Araglarinin 3 Yillik
Gayrimenkul Odemeleri icin Tutulan Kisim Md.24/(b) B B
Déviz Cinsinden Vadeli - Vadesiz Mevduat / Ozel Cari Katilma Hesab1
ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat/Katilma Hesab1 Md.24/(b) 678.764 295.299
Yabanci Sermaye Piyasasi Araglart Md.24/(d) - -
Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar Md.24/(d) - -
Atil Tutulan Arsa / Araziler [ Md.24ic) | 7.978.003.867 | 7.736.028.663
Yabanci Istirakler | Md.24/(d) | - | -
Isletmeci Sirkete Istirakler | Md.28/1(a) | - | -
Gayrinakdi Krediler [ Md.31 | 43.303540.553 |  29.649.131.851
Uzerine proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait
olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri Md.22/(e) - -
Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasasi Araglari Yatirimlarinin Toplami | Md.22/(1) | - -
Hesaplama Asgal'i./ Hesaplama Asgal'i./ 30 Eyliil 31 Aralik
p Azami p Azami 2025 2024
Oran Oran
K/D Azami 1 Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga
9
% 10 ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri Md.22/e K/D <%10 0,00% 0,00%
(Degisiklik:RG-9/10/2020-31269) Gayrimenkuller,
gayrimenkule dayali projeler, gayrimenkule dayali haklar
Gayrimenkul Yatirim Fonu Katilma Paylari ve
Sermayesine %100 Oraninda Istirak Ettikleri 28 inci
maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamindaki
Asgari 2 Sirketler
(B+A1)/D %%1
Md.24/(a),(b) (B+A1)/D >%51 78,89% 79,06%
Azami
(A+C-A1)/D % 49 3 | Para ve sermaye piyasasi araglari ile istirakler Md.24/(b) (A+C-A1)/D <%49 15,79% 15,99%
Azami Yabanci gayrimenkuller, gayrimenkule dayali
(A3+}/3]_)1+C1) % 49 4 projeler, gayrimenkule dayali haklar, istirakler, Md.24/(d) (A3TBI+C1)D <%49 0,00% 0,00%
sermaye piyasasi araglari
Azami
B2/D % 20 5 | Aul tutulan arsa / araziler Md.24/(c) B2/D <%20 13,56% 13,41%
Azami )
C2/D % 10 6 | Isletmeci Sirkete istirak Md.28/1(a) C2/D <%10 0,00% 0,00%
(E+F+G+H+ | Azami )
/1 % 500 7 | Borglanma sinir1 Md.31 (E+F+G+H+J)/I |  <%500 105,77% 77,86%
A ) Déviz Cinsinden Vadeli - Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-
(A2-A1)/D 0/?‘1[8‘ 8 | Katilma
Hesabi ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat/Katilma Hesabi Md.24/(b) (A2-A1)/D <%10 0,00% 0,00%
Azami Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasasi Araglart o o o
(L/D) % 10 9 Yatiimlarinin Toplami Md.22/(1) (L/D) <%10 0,00% 0,00%




30 Eyliil 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla “Portféy Sinirlamalarina Uyumun Kontrolii” baslikli dipnotta
yer verilen bilgiler; SPK Seri: Il, No: 14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin
16. maddesi uyarinca finansal tablolardan tiretilmis 6zet bilgiler niteliginde olup 28 Mayis 2013 tarihinde 28660
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: Ill, No: 48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar
Tebligi” ve 23 Ocak 2014 tarihinde 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: lll, No: 48.1a sayil
“Gayrimenkul Yatinm Ortakhklarina iliskin Esaslar Tebliginde Dedisiklik Yapiimasina Dair Tebligi”nin portféy
sinirlamalarina uyumun kontroliine iliskin hikimleri ¢ercevesinde hazirlanmistir. Ayrica tablodaki bilgiler
konsolide olmayan veriler oldugundan dolayi konsolide tablolarda yer alan bilgilerle 6rtlismeyebilir.




07 Kasim 2025

FINANSAL TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKiN
YONETiIM KURULUNUN;

Karar Tarihi: 07 Kasim 2025

Karar Sayisi: 2025 / 28

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN SERi Il, NO 14.1. SAYILI TEBLIGIN
iIKINCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE

SORUMLULUK BEYANI

Yonetim Kurulumuzun 07 Kasim 2025 tarihli ve 2025/28 sayili karari ile kamuya agiklanmasi uygun bulunan,

a) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 Sayili Teblig esaslari cergevesinde, Sirketimizin 01.01.2025 -
30.09.2025 faaliyet donemine ait “Finansal Tablolar ve Dipnotlarinin” ve “Faaliyet Raporunun tarafimizca
incelendigini,

b) Sirketimizin gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, hazirlanan finansal tablolar
ve dipnotlari ile faaliyet raporunun énemli konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih
itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Sirketimizin gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanan
finansal tablolar ve dipnotlarinin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi
dirist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirustge yansittigini,

beyan ederiz.
Saygilarimizla,

Dr. A. Berrak Kéten Kenan Evren Karakaya Dursun Yasar Camurali
Yatirimcr iliskileri ve Stirdirilebilirlik Mali isler Grup Bsk. Yrd. Mali islerden Sorumlu Grup Baskani — CFO

Midird



Bu faaliyet raporu Tirk Ticaret Kanunu’nun 516. madde hiikm, Glimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 28.08.2012
tarihli ve 28395 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan ‘Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-14.1) sayili ‘Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nin 8. madde hikmii, (111-48.1) sayil ‘Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 39. madde hitkmi ve (11-17.1) sayili ‘Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ilgili
madde hiikiimleri uyarinca dizenlenmistir. Sirketimizin 01.01.2025 — 30.09.2025 ddnemi itibariyla isletme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Yatirima iliskileri iletisim
Dr. A. Berrak KOTEN
Yatirimci iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Miidiirii
Investor Relations and Sustainability Manager
berrak.koten@sinpas.com.tr

02123105410

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.
Darphane Dikilitas Mah. Barbaros Bulvari Yenidogan Sok.
Sinpas Plaza No: 36 — 34349 Begsiktag — istanbul — Tiirkiye

Telefon: +90 212 310 27 00 PBX (5410)

Faks: +90 212 258 24 99
http://www.sinpasgyo.com.tr

https://sinpasgyo.com/yatirimci-iliskileri
investorrelations@sinpasgyo.com.tr

Surdurulebilirlik | Sinpas GYO



mailto:berrak.koten@sinpas.com.tr
tel:02123102700
http://www.sinpasgyo.com.tr/
https://sinpasgyo.com/yatirimci-iliskileri
mailto:investorrelations@sinpasgyo.com.tr
https://sinpasgyo.com/yatirimci-iliskileri/surdurulebilirlik

	Bütün yönetici ve çalışanların uyma zorunluluğu bulunan Sinpaş Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. “Etik Kuralları” Şirketimizin kurumsal değerini yükseltmek amacıyla tanımlanmıştır. Etik kurallara Yönetim Kurulu, yöneticiler ve çalışanların tamamının ...
	PROJELERİMİZ – Teslim Edilenler

