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1-TARAFLAR 

İşbu Fon İhraç Sözleşmesi (“Sözleşme”)  

1. Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 11/11/2015 tarih ve PYŞ/PY.44/1377 sayılı Portföy Yöneticiliği Yetki 

Belgesine sahip olan, Eski Büyükdere Cad. İz Plaza Giz No: 9 Kat: 11 34485 Maslak Sarıyer İstanbul adresinde 

bulunan Tera Portföy Yönetimi Anonim Şirketi (“Kurucu”, “Yönetici”, “Yatırımcı” (Yatırımcı olarak anıldığında 

Yönetici ve Kurucu vasfının dışında yalnızca Yatırımcı anlamına gelecektir)), 

2. Kurucu tarafından 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve SPK’nın Girişim Sermayesi Yatırım Fonlarına İlişkin 

Esaslar Tebliği’ne (III-52.4) (“GSYF Tebliği”) uygun olarak kurulmuş olan Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Ludus 

Ventures Girişim Sermayesi Yatırım Fonu (“Fon”), 

3-. İşbu Sözleşme’de imzası bulunan veya işbu Sözleşme kapsamında imzalanması gereken belgeleri veya 

Kurucu/Yönetici tarafından gerekli görülen diğer belgeleriimzalamak suretiyle sonradan kaynak taahhüdü veya alım 

talimatında bulunarak yahut katılma paylarını devralarak yatırımcı sıfatı kazanan yatırımcılar (“Yatırımcı”), 

4. İşbu Sözleşme’nin EK 2 ve/ veya EK 3’ünde de yer alan belgeler ile EK 6’daki belgeyi imzalayarak işbu 

Sözleşme’ye taraf olacak yatırımcılar 

arasında imzalanarak yürürlüğe girmiştir. 

(Yatırımcı’ların her biri tek başına “Yatırımcı” ve hep birlikte “Yatırımcılar” olarak anılacaktır.) 

(İşbu Sözleşme’nin taraflarından her biri tek başına “Taraf” ve hep birlikte “Taraflar” olarak anılacaktır.) 

Taraflar Fon’un kuruluşu, yönetimi ve idaresi dahil Fon ile ilgili konularda geçerli olacak şart ve koşullar ile Taraflar'ın 

buna ilişkin hak ve yükümlülüklerin düzenlenmesini istemektedirler. Bu sebeple Taraflar karşılıklı olarak aşağıdakileri 

kabul ve taahhüt etmişlerdir. 

2- TANIMLAR ve KISALTMALAR 

Yukarıda tanımlanan terimlere ek olarak, işbu Sözleşme' de kullanılan terimler hem tekil hem de çoğul formlarını 

içerecek biçimde aşağıda yer verilen anlamları haiz kabul edilecektir:  

“A Grubu Katılma Pay (lar)ı”,  

“A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar”  

“ABD Doları”, Amerika Birleşik Devletleri yasal para birimini ifade eder. 

“B Grubu Katılma Pay(lar)ı”, Fon’da herhangi bir imtiyazı bulunmayan ve A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar 

ile diğer Nitelikli Yatırımcılara da ihraç edilebilecek Pay Grubu’nu ifade eder. 

“B Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar”, A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar ile işbu Sözleşme’nin ekinde 

EK 2 ve/veya EK 3’ ünde bulunan belgeler ile EK 6’daki belgeyi imzalayarak Kaynak Taahhüdü’nde bulunmak veya 

devralmak suretiyle B Grubu Katılma Payı iktisap eden Yatırımcılar’ı ifade eder.  

“Borsa İstanbul A.Ş.”, Borsa veya BIST’i ifade eder. 

“C Grubu Katılma Pay (lar)ı”, Fon’da herhangi bir imtiyazı bulunmayan ve GSYF Tebliği’nin izin verdiği ölçüde 

Türkiye’de yerleşik yabancılara ve dışarıda yerleşik kişilere satılmak üzere döviz cinsinden ihraç edilebilecek ve döviz 

cinsinden belirlenebilecek Pay Grubu’nu ifade eder. 
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 “C Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar”, İşbu Sözleşme’nin ekinde EK 2 ve/veya EK 3’ ünde bulunan belgeler 

ile EK 6’daki belgeyi imzalayarak Kaynak Taahhüdü’nde bulunmak veya devralmak suretiyle C Grubu Katılma Payı 

iktisap eden Yatırımcılar’ı ifade eder.  

“Danışma Kurulu”, Fon’un kuruluş, işleyiş, sunduğu ürün ve hizmetlerinin Katılım Finans İlke ve Standartları’na 

uygunluğu hususunda danışmanlık hizmeti aldığı danışma kurulunu ifade eder.  

"Denetçi", Yatırım Komitesi tarafından onaylanan bağımsız denetim ve serbest muhasebeci mali müşavirlik şirketini 

ifade eder. Denetçi'ye ilişkin olarak gerçekleştirilmek istenen herhangi bir değişiklik Yatırım Komitesi 'nin onayına tabi 

olacaktır. 

“Devir Protokolü”, İşbu Sözleşme’nin 11. maddesi uyarınca ve Yatırım Komitesi’nin onaylamasını takiben 

Devralan’ın işbu Sözleşme’ye taraf olabilmesi için Devralan tarafından imzalanacak ve Yönetici tarafından da kabul 

edilerek imzalanacak EK 2’deki protokolü ifade eder.  

"Devralan”, İşbu Sözleşme’nin 11. maddesi uyarınca Katılma Payı'nı devralan kişiyi ifade eder. 

"Devreden", İşbu Sözleşme’nin 11. maddesi uyarınca Katılma Payı'nı devreden Yatırımcı'yı İfade eder. 

“Eşik Getiri”, nisbi getirinin hesaplanmasında kullanılacak kıstastır.  Her bir Yatırımcı ile ilgili olarak, Yatırımcı 

tarafından yapılan her bir Kaynak Taahhüdü ödeme tarihinde geçerli TCMB ABD Doları satış kuru ile hesaplanacak 

ABD Doları tutar üzerinden, yıllık % 8 (yüzde sekiz) bileşik faiz oranı uygulanarak hesaplanan tutardır. 

"Finansal Raporlama Esaslarına İlişkin Tebliğ", Yatırım Fonlarının Finansal Raporlama Esaslarına İlişkin Tebliğ 

(II-14.2) ile buna ilişkin tadil, değişiklik, ek, konsolidasyon, yenileme ve yeniden düzenlemeyi, SPK ve/veya diğer 

makamlar tarafından bu konuya ilişkin yapılan yorumları ve bununla ilgili olarak zaman zaman yürürlüğe konulan 

düzenlemeleri ifade eder. 

“Fon”, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve GSYF Tebliği’ne uygun olarak kurulmuş olan “Tera Portföy Yönetimi 

A.Ş. Ludus Ventures Girişim Sermayesi Yatırım Fonu”nu ifade eder. 

"Fon Birim Pay Değeri", Fon Toplam Değeri'nin son değerleme raporunda belirlenen değer üzerinden Katılma 

Pay’larının sayısına bölünmesiyle elde edilen tutarı ifade eder. Katılma Payı alımına esas teşkil edecek Fon birim 

Pay Değeri Kaynak Taahhüdü ödemelerinin gerçekleştirileceği dönemlerde ve her hâlükârda her ayın son İş Günü 

hesaplanır ve bir sonraki İş Günü Kurucu’nun resmi internet sitesi olan www.teraportfoy.com adresinde ve Fon’un 

KAP sayfasında ilan edilir.  

"Fona İlişkin Giderler", işbu Sözleşme’nin hükümleri de dahil olmak üzere, Fon Portföyü'nün yönetimi ile ilgili olarak 

Fon Portföyü'nden karşılanacak ve Fon'a birebir gerçek maliyet değeri üzerinden yansıtılacak olan aşağıda yer alan 

masrafları ifade eder:  

(a) Katılma Pay’ları ile ilgili harcamalar, 

 
(b) Fon Portföy işletmesi ile ilgili harcamalar, 
 
(c) Mevzuat gereği yapılması zorunlu tescil ve ilan giderleri, 
 
(d) Fon Yönetim Ücreti, 
 
(e) Fon'un kuruluşu da dahil olmak üzere her türlü iş ve işlemlere ilişkin olarak temin edilecek hukuki danışmanlık 
karşılığı ödenecek ücretler de dahil olmak üzere, işbu Sözleşme tahtında cevaz verilen her türlü danışmanlık, hukuki 
danışmanlık ve hizmet alımlarından doğan ücretler, masraf ve giderler ve Fon Portföyü’nün oluşturulması ile ilgili her 
türlü danışmanlık hizmeti alımlarından doğan ücretler, masraf ve giderler,  
 
(f) Fon’un yasal defterlerine ilişkin giderler dahil olmak üzere noter ücretleri, 
 
(g) Fon Portföyü’ndeki varlıkların sigorta ücretleri, 

http://www.teraportfoy.com/
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(h) Fon Portföyü’ndeki varlıkların veya bunları temsil eden belgelerin nakil veya nakle bağlı sigorta ücretleri, 
 
(ı) Fon Portföy’ündeki varlıkların saklanması, Fon operasyon ve değerleme hizmetleri ile Fon hizmet birimi ve risk 
yönetimine ilişkin ödenen her türlü ücretler,  
 
(i)Varlıkların nakde çevrilmesi ve transferinde ödenen ve bunun dışında Fon’un mükellefi olduğu her türlü vergi, 
resim ve komisyonlar, 
 
(j) Faizsiz finansman giderleri, komisyon, masraf ve kur farkları, 
 
(k) Fon Portföyü’ne alımlarda ve Fon Portföyü’nden satımlarda ödenen kürtajlar ve komisyonlar ile alım veya satım 
gerçekleşmese dahi bu amaçla yapılan ve Fon’un faaliyetleri ile ilgili olduğu yönetim kurulu kararı ile belirlenen 
masraflar (yabancı para cinsinden yapılan giderler TCMB döviz satış kuru üzerinden TL’ye çevrilerek kaydolunur.), 
 
(l) Aracı kurum komisyon ücreti ve masrafları, 
 
(m) Fon adına yapılan sözleşmelere ilişkin her türlü gider ve masraf, harç ve noter ücretleri, 
 
(n) MKK, Merkezi Kayıt İstanbul ve Takas İstanbul'a fon için ödenen ücret, komisyon ve masraflar, 
 
(o) Fon Portföyü’ndeki varlıkların pazarlanması ve satışı için katlanılan giderler, 
 
(p) Katılım esaslı Endeks kullanım giderleri, 
 
(r) Defter tasdik, fatura basımı, e-fatura, e-defter gibi belge ve kayıt düzeni ile ilgili harcamalar, 
 
(s) Tüzel Kişi Kimlik Kodu (LEI) giderleri, 
 
(ş) Kurul ücreti, 
(t) Fon'un mükellefi olduğu vergi ve “Vergi Usul Kanunu” gereği yapılan mali müşavirlik giderleri, 
 
(u) Bağımsız denetim, serbest muhasebeci, mali müşavir ve yeminli mali müşavirlik ve diğer hizmet alımlarından 
doğan ücretler, 
 
(ü)Kurul’ca uygun görülen diğer harcamalar, 
 
(v) Mevzuat gereği yapılması zorunlu ilan giderleri ve diğer harcamalar. 
 
Yönetici, Fon'a ilişkin olarak kendileri tarafından katlanılan herhangi bir gider için, Fon yönetim ücreti dahil, Fon 

toplam gider oranı üst limiti dahilinde ve Fon'un kuruluşuna ilişkin diğer masraflar da dahil olmak üzere Fon'a rücu 

edebilir.  

"Fon Bilgilendirme Dokümanları", SPK tarafından onaylanan Fon İçtüzüğü’nü ve İhraç Belgesi'ni ifade eder. 

"Fon Portföyü”, Fon’un yatırım yaptığı Girişim Şirketleri’ndeki paylar dahil Girişim Sermayesi Yatırım’ları ile, 

mevzuat ve Fon Bilgilendirme Dokümanları tarafından izin verilen diğer tüm varlıklar ve muhtelif menkul kıymetler, 

Fon bünyesindeki nakit ve teminatlar ile Fon’un saklamacı kuruluş tarafından muhasebeleştirilmiş yükümlülüklerinin 

toplamını ifade eder.  

"Fon Toplam Değeri”, İşbu Sözleşme hükümleri de saklı kalmak kaydı ile Fon Portföyü'ndeki varlıkların SPK 

Düzenlemeleri kapsamında değerlenmesi neticesinde bulunan Fon Portföyü değerine varsa diğer varlıkların ve 

alacakların eklenmesi ve borçların düşülmesi suretiyle ulaşılan değeri ifade eder. Fon Portföyü'ndeki tüm varlıkların 

değerleme şirketi tarafından değerlenmesi her bir takvim yılı sonunda en az bir kere gerçekleştirilir.  

''Fon Yönetim Ücreti", Fon'un portföy yönetim hizmetleri ile ilgili olarak işbu Sözleşme’nin hükümleri de uygulanmak 

üzere Fon Portföyü'nden karşılanacak olan ücreti ifade eder: 
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(a) Fon yönetimi ve temsili, 

(b) İtfa ve ihraç talepleri,                       

(c) Fon'un idaresi, muhasebesi ve ödemeler,  

(d) Fon'un raporlaması,  

(e) Yatırımcı ilişkileri, 

(f) SPK ile yasal ilişkilerin yönetimi, 

(g) Fon Portföyü'nün sürekli izlenmesi, 

(h) Yatırım Amaç ve Stratejisine göre Fon'un idare ve yönetimi ile ilgili gerekli olabilecek diğer hizmetler. 

“Girişim Sermayesi Yatırımı”, GSYF Tebliği’nde tanımlanmış olan girişim sermayesi yatırımlarını ifade eder. Fon 

Portföyü ’ne Katılım Finans İlke ve Standartları’na uygun Girişim Sermayesi Yatırımları dahil edilecektir. 

“Girişim Şirketi”, Fon’un yatırım yapacağı, gelişme potansiyeli taşıyan ve kaynak ihtiyacı olan yurt içinde veya 

GSYF Tebliği’nin ve SPK Düzenlemeleri’nin izin verdiği ölçüde Girişim Sermayesi Yatırımı’na dahil olabilecek yurt 

dışında kurulu şirketleri ifade eder. Fon, Katılım Finans İlke ve Standartları ile uyumlu Girişim Şirket’lerine yatırım 

yapacaktır. 

"Gizli Bilgi", Taraflar’dan herhangi birinin, ilgili işletmelerin faaliyeti, iş planları, pazarlama planları, hesapları, 

finansal ve hukuki konuları, finansal sonuçları,  operasyonları, mali tabloları, gelir tabloları, nakit akış tahminleri, ticari 

sırları, finansal ve operasyonel tahminleri, projeksiyonları, kayıtları, varlıkları, fikri mülkiyet varlıkları, izinleri, 

lisansları, onayları, üretim süreçleri, iş süreçleri, işletme süreçleri, ürünleri, hizmetleri, tedarikçileri, alt yüklenicileri, 

teknolojileri, know-how, teknikleri, bağlı kuruluşları, iştirakleri, hissedarları, ana şirketleri, kardeş şirketleri, grup 

şirketleri, çalışanları, danışmanları, üst düzey yönetimi ve müşterileri ile ilgili Kişisel Veriler de dahil olmak üzere ilgili 

tüm bilgiler ile birlikte, işbu Sözleşme ve herhangi bir formattaki diğer işlem belgeleri de dahil (yazılı halde, sözlü veya 

elektronik olarak veya sair yolla iletilen), Taraflar’dan herhangi biri ve ilgili işletmelere ait diğer her türlü bilgiyi ifade 

eder.  

“GSYF Tebliği", 2/1/2014 tarih ve 28870 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan, Girişim Sermayesi Yatırım Fonlarına 

İlişkin Esaslar Tebliği (III-52.4) ile buna ilişkin tadil, değişiklik, ek, yenileme ve yeniden düzenlemeyi, SPK ve/veya 

diğer makamlar tarafından bu konuya ilişkin yapılan yorumları ve bununla ilgili olarak zaman zaman yürürlüğe 

konulan düzenlemeleri ifade eder. 

"Hesap Dönemi", her yıl 1 Ocak tarihinde başlayıp, 31 Aralık tarihinde biten on iki (12) aylık takvim yılı/dönemi ve 

ilk Hesap Dönemi'ne ilişkin olarak da Fon kuruluş tarihinde başlayan ve aynı takvim yılının 31 Aralık tarihinde sona 

eren dönemi ifade eder.  

“İcazet Belgesi”, Fon’un Katılım Finans İlke ve Standartları’na uygun olarak kurulduğuna ilişkin Danışma Kurulu’nca 

düzenlenen belgeyi ifade eder.  

"İçtüzük", standardı SPK tarafından belirlenen, Katılma Payı sahipleri ile Yönetici ve Portföy Saklayıcısı arasında 

Fon Portföyü'nün inançlı mülkiyet esaslarına göre işletilmesini, Kanun kapsamında saklanmasını ve vekâlet akdi 

hükümlerine göre yönetimini konu alan genel işlem şartlarını içeren iltihakı sözleşmeyi ifade eder.  

"İhraç Belgesi", standardı SPK tarafından belirlenen, Fon'un niteliği ve satış şartları hakkındaki bilgileri içeren 

belgeyi ifade eder. 

"İş Günü", Türkiye'de bankaların olağan işlemler için açık olduğu, Cumartesi ve Pazar günleri dışındaki herhangi bir 

günü ifade eder. İşbu Sözleşmede İş Günü dışında bir güne yapılan atıflar, takvim günü olarak değerlendirilecektir, 

“Kanun”, 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nu ifade eder. 
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“KAP”, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nu ifade eder. 

"Kapanış", ilk Katılma Payı'nın ihraç edileceği tarihi ifade eder.  

“Katılım Finans İlke ve Standartları” Türkiye Katılım Bankaları Birliği nezdindeki danışma kurulu tarafından 

belirlenen ilke ve standartlar ile alınan genel nitelikli kararları ve Fon’un Danışma Kurulu tarafından belirlenen ilke ve 

standartlar ile alınan genel nitelikli kararları ifade eder. 

“Katılma Payı”, Yatırımcı’nın sahip olduğu hakları taşıyan ve Fon’a katılımını gösteren, kayden izlenen sermaye 

piyasası aracını ifade eder. 

"Kaynak Taahhüdü", her bir Yatırımcı'ya ilişkin olarak, işbu Sözleşme kapsamında Fon'un Katılma Pay'larının 

ihracını müteakip ilgili payların satın alınması amacıyla Yatırımcı tarafından ödenmesi kararlaştırılmış olan toplam 

taahhüt miktarını (satın alınmış miktar da dahildir) ifade eder. İşbu Sözleşme’nin yürürlük tarihi itibariyle ilk Katılma 

Payı ihracı için Yatırımcılar’ın taahhüt ettikleri Kaynak Taahhüdü miktarları ve ödeme takvimi Sözleşme’nin ekinde 

EK 1’de yer alan Kaynak Taahhüdü tablosunda belirtilmektedir ve bu tablo ve bilgiler zaman zaman işbu Sözleşme 

hükümleri çerçevesinde tadil edilebilir.   

“KGK”, 660 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulan Kamu Gözetim Muhasebe ve Denetim Standartları 

Kurumu’nu ifade eder. 

“Kişisel Veri”, KVKK’da tanımlandığı üzere herhangi bir kişisel veriyi ifade eder. 

"Kurucu”, “Yönetici", duruma göre Fon'un kurucusu veya yöneticisi sıfatıyla Tera Portföy Yönetimi A.Ş.'yi ifade 

eder (Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Kurucu veya Yönetici olarak anıldığında Yatırımcı vasfı hariç tutularak anılacaktır). 

“KVKK”, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nu ve bu kanuna ilişkin değişiklik, ek, yenileme ve yeniden 

düzenlemeleri ifade eder. 

“MKK” Merkezi Kayıt Kuruluşu’nu ifade eder. 

“Nisbi Getiri”, Performans dönemi sonu itibariyle hesaplanan portföyün vergi öncesi getiri oranından Eşik Getiri’nin 

çıkarılması sonucu bulunacak pozitif ya da negatif yüzdesel değerdir.  

"Nitelikli Yatırımcı", SPK’nın sermaye piyasası araçlarının satışına ilişkin düzenlemelerinde (Sermaye Piyasası 

Araçlarının Satışı Tebliği (II-5.2) ve SPK'nın Yatırım Kuruluşlarına ilişkin düzenlemeleri de dahil) tanımlanan ve talebe 

dayalı olarak profesyonel kabul edilenler de dahil profesyonel yatırımcılar ile 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan Bireysel Katılım Sermayesi Hakkında Yönetmelik’te tanımlanan bireysel katılım yatırımcısı 

lisansına sahip kişileri ifade eder. 

"Ödeme Çağrısı", Yönetici tarafından gerçekleştirilen ve işbu Sözleşme'nin hükümlerine tabi olmak üzere tebellüğ 

edilmesini müteakip her bir Yatırımcı'nın Ödeme Çağrısı'nda belirtildiği şekilde Fon'a nakit aktarımı yapmasını ve 

Katılma Payı satın almasını sağlayan yazılı çağrıyı ifade eder.  

“Pay Grubu”, Yatırımcılar’ın hak ve/veya yükümlüklerini farklılaştırmak üzere oluşturulan Katılma Payı pay gruplarını 

ifade eder.  

‘’Performans Ücreti’’, Kurucu Fon Yönetim Ücreti’nin yanı sıra işbu Sözleşme’nin hükümleri de uygulanmak üzere 

belirtilen koşulların gerçekleşmesi halinde sahip olunan Katılma Paylar’ı ve mevcut Yatırımcılar’dan farklı dönemlerde 

yaptıkları her bir yatırım için ayrı ayrı hesaplanmak kaydıyla, “Yönetici” adına “Performans Ücreti” tahsil eder. 

Performans Ücreti Katılma Payı sahipleri için her birim pay için Fon Birim Pay fiyatında oluşan Eşik Getiri’in getirisini 

aşan kısmının % 20 (yüzde yirmi)’sidir. Performans ücreti tahsil edilmesi için dönemsel fon getirisinin pozitif olması 

ve aynı dönemdeki “Eşik Getiri” getirisini aşması gerekmektedir.   

“Performans Hesaplama Yöntemi”, işbu Sözleşme’nin ayrılmaz bir parçası olan EK 5 ’de belirtilen performans 

hesaplama formülünü ifade eder. 



 

 

 

7 

 

“Portföy Saklayıcısı”, Kanunun 56’ncı maddesi kapsamında portföy saklama hizmetini yürüten portföy saklama 

kuruluşunu ifade eder. 

“Sebep”, (i) Fon üzerinde olumsuz maddi ve repütasyona ilişkin sonuçları olan işbu Sözleşme veya Fon 

Bilgilendirme Dokümanları’nın ihlali üzerine Yönetici tarafından ihlal bildiriminin alındığı tarihten itibaren 30 (otuz) 

gün içinde söz konusu ihlalin giderilmemesi veya Yönetici’nin Yatırımcılar ve Fon’a karşı görevlerini ifa ederken 

mevzuatı esaslı nitelikte ihlal ederek Yatırımcılar’a maddi zarar verdiğinin yetkili bir ilk derece mahkemesinin kararı 

ile (söz konusu karara karşı kanun yoluna gidilip gidilmediğine bakılmaksızın) Yönetici’nin bu eylemleri  kötü niyet, 

ihmal, tedbirsizlik, görevi kötüye kullanma, dolandırıcılık, hile veya ağır kusur ile işlediğinin tespit edilmesi; (ii) yargı 

yetkisini haiz herhangi bir mahkeme veya devlet organı tarafından işbu Sözleşme ve/veya Fon Bilgilendirme 

Dokümanları’na göre Yönetici’nin yerine getirmesi gereken görevleri engelleyen veya maddi olarak olumsuz yönde 

etkileyen ihtiyati tedbir, emir, karar veya hüküm verilmesi; (iii) Yönetici’nin, ticari varlığının sona ermesi, SPK 

tarafından fonksiyonlarını yapamayacak şekilde lisans ve yetkilerinin iptal edilmesi, iflas, tasfiye ve aczi, mali 

durumunun taahhütlerini karşılayamayacak kadar zayıflaması, bozulması, feshi, infisahı veya diğer benzer durumları, 

(iv) Yönetici’nin birleşmesi, yeniden yapılanması, varlıklarının tamamının veya önemli bir kısmının satılması veya 

Yönetici’nin sahipliğinde veya niteliğinde meydana gelecek bir değişim ile (v) Fon’a ilişkin imzalanan [·] tarihli Yönetici 

ve Ludus Danışmanlık A.Ş. temsilcileri Yatırımcılar arasında imzalanan Danışmanlık Sözleşmesi’nin herhangi bir 

sebeple feshi ve/veya sona ermesini ifade eder.  

"SPK” veya "Kurul”, Sermaye Piyasası Kurulu'nu ifade eder.  

"SPK Düzenlemeleri”, Kanun, GSYF Tebliği, Portföy Yönetim Şirketleri ve Bu Şirketlerin Faaliyetlerine İlişkin 

Esaslar Tebliği (III-55.1), Portföy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak Kuruluşlara İlişkin Esaslar Tebliği 

(III-56.1), Finansal Raporlama Esaslarına İlişkin Tebliğ ve diğer ilgili tebliğler ile SPK tarafından yayımlanmış veya 

yayımlanacak standart formlar ile ilke kararlarını ifade eder. 

“TCMB”, Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası’nı ifade eder.  

"TFRS", KGK tarafından düzenlenen Türkiye Finansal Raporlama Standartları’nı ifade eder.  

“TL”, Türk Lirasını ifade eder. 

"Yatırımcı", işbu Sözleşme'ye uygun olarak elinde bir ya da daha fazla Katılma Payı bulunduran her bir Yatırımcı'yı 

ifade eder. 

“Yatırımcı Kabul Sözleşmesi”, İş bu Sözleşme’nin 9. Maddesi kapsamında Fon’a yeni yatırımcı olarak 

Yatırımcılar’ın işbu Sözleşme’ye Taraf olabilmesi için imzalayacağı EK 3’ de yer alan yatırımcı kabul sözleşmesini 

ifade eder.  

"Yatırım Komitesi”, GSYF Tebliği'ne uygun olarak, işbu Sözleşmede de düzenlendiği şekilde Yönetici tarafından 

kurulan yatırım komitesini ifade eder. 

3- SÖZLEŞMENİN KONUSU VE AMACI  

3.1. İşbu Sözleşme, (i) Fon'un kuruluşuna, (ii) Yönetici, Kurucu ve Yatırımcılar'ın birbirlerine ve Fon'a karşı hak ve 

yükümlülüklerine ve (iii) Fon Portföyü'nün yönetimine ve Fon'un idaresine ilişkin hususları düzenler. 

3.2. Yatırımcılar, işbu Sözleşme'yi imzalayarak ve Fon’dan Katılma Payı satın almak suretiyle Fon'a yatırım yapmayı 

kabul ve taahhüt ederler. 

3.3. Fon, Türk Hukuku'na göre kurulan ve yönetilen ve GSYF Tebliği uyarınca SPK'nın denetimine tabi bir Girişim 

Sermayesi Yatırım Fonu'dur. 

3.4. Fon, SPK Düzenlemeleri uyarınca Nitelikli Yatırımcı’lardan Katılma Payı karşılığında toplanan para ya da diğer 

varlıklarla, pay sahipleri hesabına, inançlı mülkiyet esaslarına göre SPK tarafından belirlenen varlık ve haklardan 

oluşan portföy veya portföyleri işletmek amacıyla portföy yönetim şirketleri tarafından İçtüzük ile kurulan ve tüzel 

kişiliği bulunmayan mal varlığı topluluğudur. Fon, Fon Bilgilendirme Dokümanları ve işbu Sözleşme'ye göre, inançlı 
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mülkiyet esaslarına ve yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak yönetilecektir. 5520 Sayılı Kurumlar Vergisi 

Kanunu'nun 2. maddesine göre sermaye şirketi sayılan ve kurumlar vergisi mükellefi olan Fon'un kazançları aynı 

kanunun 5. maddesine göre kurumlar vergisinden istisna edilmiştir. 

3.5. Yürürlükteki mevzuata uygun olarak, Fon'a ilişkin ilke ve kurallara, Fon Bilgilendirme Dokümanları'nda ve işbu 

Sözleşme'de yer verilir. Fon Bilgilendirme Dokümanları ile Sözleşme arasında herhangi bir farklılık olması 

durumunda, Taraflar arasındaki hususlara ilişkin olarak işbu Sözleşme hükümleri geçerli olurken, SPK Düzenlemeleri 

kapsamında Taraflar, işbu Sözleşme'ye taraf olmayan üçüncü kişileri ilgilendiren konularda, İçtüzük veya İhraç 

Belgesi hükümlerinin işbu Sözleşme hükümlerinden üstün tutulacağını ve öncelikli olarak uygulanacağını kabul 

ederler. İçtüzük ve İhraç Belgesi arasında herhangi bir tutarsızlık olması durumunda ise, İçtüzük hükümleri 

uygulanacaktır. Öte yandan, SPK mevzuatı da dâhil olmak üzere ilgili mevzuatta veya Fon Bilgilendirme Dokümanları 

ve İşbu Sözleşme' de hüküm bulunmayan hallerde, Yönetici ile Yatırımcılar arasındaki ilişkiye 11.01.2011 tarihli ve 

6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu'nun 502. ile 514. maddeleri arasındaki hükümleri kıyasen tatbik olunacaktır. 

3.6. Fon’a yalnızca Nitelikli Yatırımcılar yatırım yapabilir. 

3.7. Fon’un Girişim Sermayesi Yatırımları GSYF Tebliği kapsamında yapılan ve Katılım Finans ilke ve Standartları 

ile uyumlu yatırım ve işlemlerden oluşur. 

4-RİSK BİLDİRİMİ  

İşbu Sözleşme’nin imzalanması, hiçbir şekilde Kurucu’nun, Yatırımcı’ya daha önceden belirlenmiş bir getiriyi 

sağlayacağına ilişkin bir taahhüt verdiği anlamına gelmediğini Taraflar bilmekte olup işbu Sözleşme’nin herhangi bir 

maddesinin bu anlama gelecek şekilde yorumlanmayacağını kabul ve beyan ederler. Yatırımcı, bu Sözleşmeyi 

imzalamış olmakla, Fon Bilgilendirme Dokümanları ve EK 7’ de alan Yatırım Hizmet Faaliyetleri Genel Risk Bildirim 

Formunu okuyup anladığını, Katılma Payları’nın çeşitli riskler içerdiğini ve Katılma Payları’nın değerinde olumlu veya 

olumsuz değişiklikler olabileceğini bildiğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

5-YATIRIM HEDEFİ VE STRATEJİSİ 

Fon Portföyü’ne ağırlıklı olarak Türkiye oyun sektöründe mobil oyun stüdyosu olarak faaliyet gösteren ve yüksek 

katma değer üreten, teknoloji ve inovasyon odaklı, pozitif sosyal ve çevresel etki yaratabilecek fikir ve erken aşama, 

Katılım Finans İlke ve Standartları ile uyumlu Girişim Şirketleri’ne yatırım yapılacaktır. Türkiye’de oyun sektörü hızla 

büyümekte olup gelişme potansiyeli çok yüksektir. Bir yandan yeni geliştiriciler ortaya çıkarken, diğer yandan bu 

sektöre yatırım yapmak isteyen yatırımcıların arttığı gözlemlenmektedir. Bu çerçevede Fon’un temel amacı ağırlıklı 

olarak oyun ekosistemine yatırım yapan bir girişim sermayesi yatırım fonu olarak değer yaratmaktır. 

Fon, halka açık olan veya olmayan büyüme potansiyeli yüksek, mali yapısını kuvvetlendirmesi gereken anonim ve 

limited şirketlere sermaye aktarımı veya pay devri yoluyla ortak olmak veya Girişim Şirketleri’nin kurucu ortağı olmayı 

hedeflemektedir. Fon Girişim Şirketleri’ne doğrudan veya GSYF Tebliği’nde tanımlanan yurt içinde veya yurt dışında 

kurulu özel amaçlı şirketler ve yurt dışında kurulu kolektif yatırım kuruluşları vasıtası ile dolaylı olarak sermaye 

aktarımı veya pay devri yoluyla ortak olabilir veya bu şirketlerin kurucusu olabilir. Fon, bu suretle Girişim Şirketleri’nin 

büyüme hedeflerine ulaşmasını sağlayarak uzun vadeli değer yaratmayı amaçlamaktadır. 

Fonun yatırım yapmayı hedeflediği ana sektörler oyun ve ilgili teknolojiler olmakla beraber faaliyet gösterdiği iş 

kolunda hızlı büyüme ve değişime aracılık edebilecek, gelişme potansiyeli yüksek şirketlere de yatırım yapılması (, 

sermaye, faizsiz borç sermaye karması şeklinde yapılandırılmış finansman vb.) mümkün olabilecek olup  hedef Fon 

büyüklüğünün 20.000.000 ABD Doları ve tavanda 30.000.000 ABD Doları olması beklenmektedir. Fon Portföyü ’ne 

Katılım Finans İlke ve Standartları’na uygun Girişim Sermayesi Yatırımları dahil edilecektir. 

Yatırım yapılacak şirketlerin seçiminde esas alınacak kriterler; kurumsal yönetim yapısına kavuşturulabilir, 

sorumluluk sahibi, deneyimli ve iş etiği sahibi yönetim kadrosuna sahip olmak, operasyonel gelişime uygun olmak, 

rekabetçi marka değeri yaratma gücüne sahip olmak, sürdürülebilir ve katma değerli ürün geliştirme potansiyeline 

sahip olmak, mevzuatları uyarınca gerekli izinleri almış olmak olacaktır. 
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Yatırımlardan çıkış stratejisi: ortak olmak veya şirket kurmak yoluyla yapılan yatırımlardan halka arz, kurucu ortağa 

satış, mevcut ortağa satış, stratejik ortağa satış ve üçüncü tarafa satış yöntemleriyle çıkış gerçekleştirilecektir. 

Fon’un faaliyet ve yatırımlarının Katılım Finans İlke ve Standartları’na uygunluğuna ilişkin alınan İcazet Belgesi 

KAP’ta ve Kurucu’nun resmi internet sitesinde yayımlanacaktır. 

MADDE 5/A- FONUN YATIRIM SINIRLAMALARI VE RİSKLERİNE İLİŞKİN ESASLAR 

Fon portföyü, kolektif portföy yöneticiliğine ilişkin PYŞ Tebliği’nde belirtilen ilkeler ve fon portföyüne dahil 

edilebilecek varlık ve haklara ilişkin Tebliğ’de yer alan sınırlamalar çerçevesinde yönetilir. 

Fon portföyünde yer alan girişim sermayesi yatırımlarının yönetiminde aşağıdaki yatırım sınırlamalarına 

uyulur. 

1- Fonun toplam değerinin en az %80’inin bir veya birden fazla girişim sermayesi yatırımından oluşması zorunludur. 

%80 oranı fonun Tebliğ’de belirlenen asgari girişim sermayesi yatırım sınırlamasıdır.  

2- Fonun, bir hesap dönemi içinde; Tebliğ’de belirtilen KOBİ niteliğini sağlayan girişim şirketlerine doğrudan yaptığı 

yatırımların, fon toplam değerinin %10 (yüzde on)’unu geçmesi halinde girişim sermayesi yatırım sınırı asgari 

%51(yüzde ellibir) olarak uygulanır.  

3- Diğer girişim sermayesi yatırım fonlarına yapılan yatırım fon toplam değerinin %25’ini, girişim şirketi niteliğindeki 

halka açık şirketlerin BİAŞ’ta işlem görmeyen paylarına yapılan yatırım ise fon toplam değerinin %20’sini aşamaz. 

4- Fon katılma payına sahip olan yatırımcıların yönetim kontrolüne sahip oldukları şirketlere ve ilişkili taraflarına 

yapılan yatırımlar fon toplam değerinin %20’sini aşamaz. 

5- SPK tarafından öngörülen diğer yatırım sınırlamalarına uyulur. 

6- Fon, girişim şirketi niteliğindeki limited şirket veya anonim şirket olan sermaye şirketlerine yatırım yapabilir. İlk 

yatırım tarihi itibari ile limited şirket olan girişim şirketlerinin en geç ilk yatırım tarihini takip eden bir yıl içinde anonim 

şirkete dönüşüm işlemlerinin tamamlanması zorunludur. Yurt dışında kurulu şirketlere yatırım yapılması halinde bu 

şirketlerin anonim ya da limitet şirket olması zorunluluğu aranmaz. 

7- Yatırım sınırlamalarına uyumun fonun hesap dönemi sonundaki toplam değer tablosu itibari ile sağlanması 

zorunludur. Şu kadarki Fon’a verilen asgari kaynak taahhüdünün toplanmasını takip eden azami 2 (iki) yıl içinde 

yatırıma yönlendirilmesi zorunlu olup, yatırım sınırlamalarına uyumun asgari kaynak taahhüdünün yatırıma 

yönlendirilmesinin tamamlandığı hesap döneminin sonunda sağlanması gerekmektedir.. 

8-  Asgari ve azami yatırım sınırlamalarına aykırılık sonucunu doğurabilecek katılma payı alım ve iade işlemleri, girişim 

sermayesi yatırımlarından kar payı ve faiz tahsil edilmesi, girişim sermayesi yatırımlarından çıkış gerçekleştirilmesi, 

girişim sermayesi yatırımlarının değerinin azalması veya artması, girişim şirketinin iflas yahut diğer bir nedenle sona 

ermesi veya mahkemece şirketin feshine karar verilmesi veya girişim sermayesi yatırımları dışındaki yatırımların 

değerlerinin artması gibi arızi durumlarda ilave veya yeni yatırım yapılmaması şartıyla azami sınırlamalara uyum 

sağlanması şartı aranmaz. Asgari sınırlamalara uyum için Kurul’a süre verilmesi talebiyle başvuruda bulunulması ve 

başvurunun Kurul’ca uygun görülmesi şartıyla; yatırım sınırlamalarının tekrar sağlanması için söz konusu aykırılığın 

oluştuğu hesap dönemi sonundan itibaren Kurucu’ya en fazla bir yıl süre verilebilir. Kurul’ca verilen sürenin sonunda 

da yatırım sınırlamalarına uyumun sağlanamaması halinde Fon’un yatırım faaliyetlerine son verilerek, sürenin 

bitiminden itibaren en geç iki yıl içinde Fon’un tasfiyesine izin verilmesi talebiyle Kurul’a başvurulması ve Kurul’ca 

verilecek izni takiben fon içtüzüğünün ticaret sicilinden terkin ettirilmesi zorunludur. 

9- Fonların girişim şirketlerine yapacağı ortaklık hakkı veren girişim sermayesi yatırımları, fon ile girişim şirketlerinin 

yönetim kontrolüne sahip mevcut ortakları arasında imzalanacak bir pay sahipliği sözleşmesi çerçevesinde 
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gerçekleştirilir. Fon tarafından girişim şirketinin sermayesini temsil eden payların tamamının iktisap edilmesi veya 

girişim şirketinin yönetim kontrolünün sağlanması halinde ise satın alıma ilişkin pay devri sözleşmesinin imzalanması 

yeterlidir. 

Fon portföyünde yer alan girişim sermayesi dışındaki yatırımların yönetiminde aşağıdaki yatırım 

sınırlamalarına uyulur. 

1-Fon, sermaye piyasası araçlarını açığa satamaz, kredili menkul kıymet işlemi yapamaz ve sermaye piyasası araçlarını 

ödünç alamaz.  

2-Türev araçlara sadece portföyünü döviz, faiz ve piyasa riskleri gibi risklere karşı korumak amacıyla taraf olabilir. 

Türev araçlar nedeniyle maruz kalınan açık pozisyon tutarı fon toplam değerinin %20’sini aşamaz. Bu madde 

kapsamında yapılacak değerlendirmelerde hesap dönemi sonundaki fon toplam değeri esas alınır. Vadeli İşlem ve 

Opsiyon Piyasası’nda gerçekleştirilen işlemlerin nakit teminatları da fon portföyüne dahil edilir.  

3-Yurt dışında yerleşik olup borsada işlem görmeyen ve gelişme potansiyeli taşıyan şirketlere Tebliğ’in 18. maddesinin 

üçüncü fıkrasının (a), (b) ve (f) bentlerinde belirtilen yöntemlerle fon toplam değerinin azami %15’ine kadar yatırım 

yapılabilir. Bu yatırımlar girişim sermayesi yatırım sınırlamalarına dahil edilmez. 

4- Fon, girişim sermayesi yatırımları dışındaki yatırımlarda paylarını satın aldığı ortaklıkların herhangi bir şekilde 

yönetimlerine katılma amacı güdemez ve yönetimde temsil edilemez. 

5- Kurucunun ve yöneticinin payları, fon portföyüne dahil edilemez. 

6- Fon'un operasyonel işlemleri nedeniyle oluşabilecek likidite ihtiyacının karşılanması amacıyla nakit tutulabilir, Kurul 

tarafından uygun görülen yatırım araçlarına yatırım yapılabilir.  

7- Fon, ancak TCMB tarafından alım satımı yapılan para birimleri üzerinden ihraç edilmiş yabancı sermaye piyasası 

araçlarına yatırım yapabilir. 

8- Fon portföyünde bulunan yabancı sermaye piyasası araçları satın alındığı veya kote olduğu diğer borsalarda satılabilir. 

Bu sermaye piyasası araçları Türkiye içinde, Türkiye'de veya dışarıda yerleşik kişilere satılamaz ve bu kişilerden satın 

alınamaz. 

9-Yatırım yapılacak yabancı sermaye piyasası araçlarını ihraç eden kuruluşlar hakkında ve değerlemeye esas olacak 

fiyat hareketleri konusunda gerekli bilgileri yönetici sağlar. Yönetici fona alınacak yabancı sermaye piyasası araçlarının 

tabi olduğu ilgili ülke mevzuatına göre borsada satışına ve bedellerinin transferine ilişkin kısıtlamaların bulunup 

bulunmadığını araştırmak zorundadır. Bu tür kısıtlamaları olan sermaye piyasası araçları portföye alınamaz. Fonun 

yabancı ülkelerde yatırım yapacağı sermaye piyasası araçlarına ilişkin işlemleri o ülke düzenlemelerine göre faaliyet 

gösteren aracı kuruluşlar vasıtasıyla yürütülür. Yabancı borsalara fon adına verilen müşteri emirleri ve bunların 

gerçekleştiğine ilişkin aracı kuruluşlardan alınmış teyitler, ödeme ve tahsilat makbuzları fon adına muhafaza edilir.  

10- Borsada işlem görmeyen varlık ve işlemler fon portföyüne dahil edilebilir.  

11- Borsada işlem gören dış borçlanma araçlarının, borsa dışında yapılacak işlemler ile fon portföyüne dahil edilmesi 

veya fon portföyünden çıkartılması mümkündür. 

12- SPK tarafından öngörülen diğer yatırım sınırlamalarına uyulur. 

13- Aşağıdaki varlık ve işlemler fon portföyüne dahil edilebilir. 

a) Özelleştirme kapsamına alınanlar dahil Türkiye'de kurulan anonim ortaklıklara ait paylar, özel sektör ve kamu 

borçlanma araçları, 
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b) 7/8/1989 tarihli ve 89/14391 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Türk Parası Kıymetini Koruma 

Hakkında 32 sayılı Karar hükümleri çerçevesinde alım satımı yapılabilen, yabancı özel sektör ve kamu borçlanma 

araçları ve anonim ortaklık payları, 

c) Vadeli mevduat ve katılma hesabı, 

ç) Yatırım fonu katılma payları, 

d) Repo ve ters repo işlemleri, vaad sözleşmeleri ile taahhütlü işlem pazarında gerçekleştirilen işlemler, 

e) Kira sertifikaları ve gayrimenkul sertifikaları, 

f) Varantlar ve sertifikalar, 

g) Takasbank para piyasası işlemleri ve yurtiçi organize para piyasası işlemleri, 

ğ) Türev araç işlemlerinin nakit teminatları ve primleri, 

h) İpoteğe ve varlığa dayalı menkul kıymetler, teminatlı menkul kıymetler, Kurulca uygun görülen özel tasarlanmış 

yabancı yatırım araçları ve ikraz iştirak senetleri, 

ı) Yurtdışında yerleşik olup borsada işlem görmeyen, gelişme potansiyeli taşıyan şirketlere yapılan yatırımlar, 

i) Altın ve diğer kıymetli madenler ile bunlara dayalı para ve sermaye piyasası araçları,  

j) Kurulca uygun görülen diğer yatırım araçları. 

Fon’un Olası Riskleri Hakkında Bilgiler  

Fon’un yatırım stratejisi ve risk profili dikkate alınarak belirlenen, Fon’un karşılaşabileceği temel risklere ilişkin 

bilgilere aşağıda yer verilmektedir.  

a) Piyasa Riski: Varlık fiyatlarında, döviz kurlarında veya faiz/ kar payı oranlarında meydana gelebilecek dalgalanmalar 

nedeniyle Fon’un zarara uğrama olasılığıdır. Piyasa riskini oluşturan üç alt risk alanı ise şöyledir: 

b) Fiyat Riski: Portföyde yer alan varlıkların fiyatının düşmesi, yükümlülüklerin fiyatının ise yükselmesi nedeniyle 

Fon’un zarara uğrama olasılığıdır.  Fiyat riskinin takip, kontrol ve raporlaması Piyasa Riskinin ölçümünün bir parçası 

olarak Risk Yönetimi Birimi tarafından yerine getirilir.   

c) Kur Riski: Döviz kurlarındaki değişimlere bağlı olarak yabancı para cinsinden varlık ve yükümlülüklerin değerinin 

değişmesi nedeniyle Fon’un zarara uğrama olasılığıdır. Kur riskinin takip, kontrol ve raporlaması Risk Yönetimi Birimi 

tarafından yerine getirilir. 

d) Faiz/ Kar Payı Oranı Riski: Fon portföyüne faize dayalı ürünlerin (Faiz Oranı Riski) veya katılma hesabı gibi kâra 

katılım olanağı sağlayan katılım bankacılığı ürünlerinin (Kar Payı Oranı Riski) dahil edilmesi durumunda, söz konusu 

yatırımların getiri oranındaki değişimler nedeniyle maruz kalınabilecek zarar olasılığıdır. 

e) Likidite Riski: Fonun nakit yükümlülüklerini tam olarak ve zamanında karşılayacak düzeyde nakit mevcuduna ve 

nakit girişine sahip bulunmaması riskidir. Portföyündeki varlıklarının gereken sürede piyasa değerinden nakde 

dönüştürülememesi nedeniyle Fon’un zarara uğrama olasılığıdır.  

f) Finansman Riski: Fonun ihtiyaç duyulduğunda finansman kaynaklarına ulaşım güçlüğü çekmesi nedeli ile fon 

portföyünün zarara uğrama durumudur. Finansman riski ile ilk aşamada fonun satın alacağı bir altyapı girişim sermayesi 

şirketi veya varlığın bedelini ödeme kabiliyeti ölçülmektedir. İkinci aşamada ise yatırım yapılan bir alt yapı girişim 
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sermayesi şirketinin sonradan ihtiyaç duyacağı fonlama veya sermaye artışının fon tarafından karşılanabilme kabiliyeti 

ölçülmektedir. 

g) Korelasyon Riski: Farklı finansal varlıkların piyasa koşulları altında belirli bir zaman dilimi içerisinde aynı anda 

değer kazanması ya da kaybetmesine paralel olarak, en az iki farklı finansal varlığın birbirleri ile olan pozitif veya negatif 

yönlü ilişkileri nedeniyle doğabilecek zarar ihtimalini ifade eder.  

h) Yoğunlaşma Riski: Belli bir varlık veya varlık grubuna yoğun yatırım yapılması sonucu Fon’un bu varlık veya varlık 

grubunun içerdiği risklere maruz kalması ve zarara uğraması olasılığıdır.  

i) Karşı Taraf Riski: Karşı tarafın yükümlülüklerini yerine getirmemesi nedeniyle Fon’un zarara uğrama olasılığıdır. 

j) Operasyonel Riski: Operasyonel risk, fonun ve yatırım yapılan girişim şirketinin operasyonel süreçlerindeki 

aksamalar sonucunda zarar oluşması olasılığını ifade eder. Operasyonel riskin kaynakları arasında kullanılan sistemlerin 

yetersizliği, başarısız yönetim, personelin hatalı ya da hileli işlemleri gibi kurum içi etkenlerin yanı sıra doğal afetler, 

rekabet koşulları, politik rejim değişikliği gibi kurum dışı etkenler de olabilir. 

k) Sermaye Yatırımı Riski: Yatırım yapılan şirketlerin yönetsel veya mali bünyelerine ait sorunlar nedeniyle 

oluşabilecek kayıp riskidir. 

l) Yasal Risk: Fonun paylarının satıldığı dönemden sonra mevzuatta ve düzenleyici otoritelerin düzenlemelerinde 

meydana gelebilecek değişikler nedeniyle olumsuz etkilenmesi riskidir. Ayrıca yatırım yapılan şirketlerin kanun 

nezdinde yükümlülüklerini yerine getirememesi nedeniyle oluşan riskler de bu kapsamda değerlendirilir. Vergi 

yükümlülükleri de bu kapsamın içerisindedir. 

m) Fesih Riski: Yatırım yapılacak şirketlerin yatırım ve hizmetleriyle ilgili anlaşmaların fesih edilmesi riskidir.  

n) Fesihte Tazminat Riski: Yatırım yapılacak şirketlerin yatırım ve hizmetleriyle ilgili anlaşmaların zamanından önce 

fesih edilmesi halinde finansman sağlayıcıların tam tazmin edilememe riskidir. 

Fon’un maruz kalabileceği risklerin ölçümünde kullanılan yöntemlere ilişkin detaylı bilgilere KAP’ta yer alan sürekli 

bilgilendirme formundan (www.kap.org.tr) ulaşılması mümkündür. 

MADDE 5/B- Portföy Saklanmasına İlişkin Esaslar 

Fon portföyündeki varlıkların Saklama Tebliği düzenlemeleri ve saklama sözleşmesinde belirtilen esaslar çerçevesinde 

Portföy Saklayıcısı nezdinde saklanması zorunludur. 

Fiziken veya kayden saklanması mümkün olmayan varlıkların mevcudiyetini ve Fon’a aidiyetini gösteren bilgi, belge 

ve kayıtlar da Portföy Saklayıcısı nezdinde tutulur. 

Girişim sermayesi yatırımı yapılması ve girişim sermayesi yatırımlarından çıkış gerçekleştirilmesi öncesinde bu 

işlemlere ilişkin bilgi ve belgelerin örnekleri işlemlerin gerçekleştirilmesinden makul bir süre önce Saklama Tebliği 

kapsamındaki sorumluluklarının yerine getirilebilmesini teminen Kurucu tarafından Portföy Saklayıcısına gönderilir. 

Makul süre tanımına ve işlemlere ilişkin bilgi ve belgelerin gönderim usullerine portföy saklama sözleşmesinde yer 

verilir. 

Fon portföyünde yer alan ve Takasbank’ın saklama hizmeti verdiği para ve sermaye piyasası araçları, kıymetli madenler 

ile diğer varlıklar Takasbank nezdinde Fon adına açılan hesaplarda izlenir. Bunların dışında kalan varlıklar ve bunların 

değerleri konusunda gerekli bilgiler Takasbank’a aktarılır veya söz konusu bilgilere Takasbank’ın erişimine imkân 

sağlanır.  

http://www.kap.org.tr/
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Sermaye piyasası araçlarının el değiştirmediği ve sadece takas merkezlerinin belgeleri ile işlem yapılan ülkelerin 

sermaye piyasası araçlarına yatırım yapılması halinde söz konusu araçlara ilişkin saklama hizmeti ilgili aracı kuruluş 

tarafından sağlanır. Saklama hizmeti veren kuruluş tarafından muhafazadaki sermaye piyasası araçlarının son durumu 

itibariyle, tamamını gösterecek şekilde düzenlenmiş belgelerin veya bunların bir örneğinin Kurucu/Yönetici nezdinde 

sürekli olarak bulundurulması zorunludur. 

MADDE 5/C- PORTFÖYÜN DEĞERLEMESİNE İLİŞKİN ESASLAR  

Fon portföyünde yer alan varlıkların değerleme esaslarına ilişkin olarak Tebliğ ve II-14.2 sayılı Yatırım Fonlarının 

Finansal Raporlama Esaslarına İlişkin Tebliğ’de yer alan değerleme esaslarına uyulur.  

"Fon Portföy Değeri", portföydeki varlıkların Kurulun ilgili düzenlemeleri ve içtüzükte belirlenen esaslar çerçevesinde 

bulunan değerlerinin toplamıdır. 

 "Fon Toplam Değeri" Fon portföyündeki varlıkların Kurulun ilgili düzenlemeleri çerçevesinde değerlenmesi 

neticesinde bulunan fon portföy değerine varsa diğer varlıkların ve alacakların eklenmesi ve borçların düşülmesi 

suretiyle ulaşılan değerdir.  

Katılma paylarının itibari değeri yoktur. “Fon Birim Pay Değeri” fon toplam değerinin katılma paylarının sayısına 

bölünmesiyle elde edilir. 

Girişim sermayesi yatırımlarının değerlemesinin asgari olarak her takvim yılı sonu itibari ile Kurulca uygun görülen 

değerleme kuruluşlarına yaptırılır ve bu değerin 6 aylık ara dönemde gözden geçirilmesine ilişkin rapor hazırlatılır. 

Hesap döneminin bitiminden önceki üç ay içerisinde Kurulca uygun görülen değerleme kuruluşları tarafından hazırlanan 

bir değerleme raporu bulunması halinde, bu raporda tespit edilen değerin yatırım komitesi kararı alınması şartıyla ilgili 

girişim sermayesi yatırımının hesap dönemi sonu değeri olarak kullanılması mümkündür. 

Fon portföyünde yer alan Tebliğ’in 23.maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen yurt dışında yerleşik olup borsada işlem 

görmeyen ve gelişme potansiyeli taşıyan şirketlere yapılan yatırımların değerlemesi Tebliğ’de belirtilen usul ve esaslar 

dahilinde gerçekleştirilir.  

Girişim sermayesi yatırımlarının değerlemesine dayanak teşkil eden bilgi ve belgeler fon süresi ve bu sürenin bitmesini 

müteakip beş (5) yıl boyunca kurucu nezdinde de saklanır. 

 Fon portföyünde yer alan diğer varlıkların değerleme esaslarına ilişkin olarak, Kurulun yatırım fonlarının finansal 

raporlamalarına ilişkin düzenlemelerinde yer alan değerlemeye ilişkin esaslara uyulur. 

6-KATILMA PAYI İHRACI, YATIRIMCILARIN KABULÜ, KATILMA PAYI ALIMI, SATIŞI VE İTFASI  

6.1. Kapanış’ta Fon’un ilk Katılma Payları ihraç edilecektir. Yatırımcılar Kaynak Taahhütleri ile orantılı olarak, Katılma 

Payı alma hak ve yükümlülüğüne sahip olacaktır. İşbu Sözleşme’nin imza tarihinde Yatırımcı olarak Taraf olan [.]’den 

tahsil edilecek olan asgari taahhüt miktarı 2.000.000 ABD Dolarıdır. 

6.2. İşbu Sözleşme’nin 6.1. Maddesinde belirtilen Yatırımcılar ve her bir yeni Yatırımcı için de minimum Kaynak 

Taahhüdü miktarı 10.000·ABD Doları’dır. 

6.3. Yatırımcılar’ın toplam Kaynak Taahhüdü 2.000.000 ABD Doları’dır. SPK tarafından onaylanan, İhraç Belgesi’nde 

yer verilen ve Yatırımcılar tarafından belirlenen ilk Katılma Payı satışı tarihinden itibaren on iki (12) ay süresinde 

asgari toplam 25.000.000 TL Kaynak Taahhüdü Yatırımcılar’dan Ödeme Çağrısı gönderilmesi sureti ile tahsil edilir. 

Kaynak Taahhütlerine ilişkin ödeme(ler), bir defada veya farklı tarihlerde yerine getirilebilecektir. Yatırım Komitesi 

onayına bağlı olarak EK 1’de bulunan Ödeme Takvimi son şeklini alacak ve ödemeler bu takvime göre 

gerçekleştirilecektir. İlk ödeme çağrısını takiben 100.000 ABD Doları Kaynak Taahhüdü karşılığı A Grubu Katılma 

Payları’nın tamamı ile geri kalan 700.000 ABD Doları Kaynak Taahhüdü karşılığı B Grubu Katılma Payları ihraç 
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edilecektir. Sonraki Katılma Payları B Grubu Katılma Payları veya C Grubu Katılma Payları olarak ihraç 

edilebilecektir.  

6.4. Aynı zamanda Kurucu olan Yönetici Fon’a Yatırımcı olarak katılacaktır.  

6.5. Kapanış'ı takip eden 15 (on beş) İş Günü içinde Yatırımcılar'a Yönetici tarafından Ödeme Çağrısı, Yatırımcılar’ın 

Sözleşme’de belirtmiş olduğu adreslerine veya var ise elektronik tebligat adreslerine yazılı olarak iletilecek olup, ilk 

Katılma Payı'na ilişkin Kaynak Taahhütleri, çağrıyı takip eden 10 (on) İş Günü içinde yerine getirilecektir. Ödeme 

Çağrılarının ne miktarlarda yapılacağına ve diğer sair hususlara GSYF Tebliği'nde belirlenen sınırlar içinde kalmak 

koşuluyla Yatırım Komitesi karar verir. 

6.6. Fon Katılma Payı satışı, Fon Birim Pay Değeri’nin tam olarak nakden ödenmesi ile Katılma Payları’nın Fon’a 

iadesi ise Yatırımcılar’ın Katılma Payları’nın Fon Bilgilendirme Dokümanları ile bu Sözleşme’de belirlenen esaslara 

göre Fon’a iade edilmek suretiyle nakde çevrilmesi suretiyle gerçekleştirilebilir. Fon sadece Kaynak Taahhüdü’nde 

bulunan Yatırımcılar’a satılmak üzere Katılma Payı ihraç eder. Katılma Payı satın alınmasında, Kaynak Taahhüdü 

Ödeme Çağrılarına istinaden Kurucu’ya veya dağıtım kuruluşlarına baş vurularak alım talimatı verilir. 

6.7.Katılma Payı alımına esas teşkil edecek Fon Birim Pay Değeri Kaynak Taahhüdü ödemelerinin gerçekleştirileceği 

dönemlerde ve her hâlükârda her ayın son İş Günü hesaplanır ve bir sonraki İş Günü Kurucu’nun resmi internet sitesi 

olan www.teraportfoy.com adresinde ve Fon’un KAP sayfasında ilan edilir.  

6.8 Her bir Kaynak Taahhüdü ödemesi karşılığında Yatırımcı hesaplarına aktarılacak Katılma Payları’nın sayısının, 

Kaynak Taahhüdü’nün ödenmesi için hazırlanan fiyat raporuna göre de belirlenmesi mümkün olup, söz konusu 

raporlar da aynı esaslar çerçevesinde duyurulur/bildirilir.  

6.9.Fon’a ilişkin olarak ayrıca her gün bilgi/gösterge amaçlı bir referans fiyat hesaplanarak Kurucu’nun 

www.teraportfoy.com internet adresi üzerinden açıklanacak olup söz konusu fiyat üzerinden Fon’a ilişkin alım-satım 

işlemi gerçekleştirilmeyecektir. 

6.10. Kapanış’ı takip eden 2 (iki) yıl boyunca Kaynak Taahhüdü’nde bulunan Yatırımcılar’ın Fon’a kabulü suretiyle 

Fon’a Yatırımcı alınabilir. Kaynak Taahhüt’lerine ilişkin ödeme(ler), Kurucu’nun ödeme çağrısı üzerine, bir defada 

veya Kaynak Taahhüdü ödeme takviminde belirlenen tarihlerde yerine getirilebilecektir.  

6.11. Katılma paylarının nitelikli yatırımcıya satışına başlandığı tarihi müteakip en geç bir yıl içinde kaynak taahhüdü 

tutarının tahsil edilmesi zorunludur. Kaynak taahhüdü tutarının, tahsil edilmesini müteakip ihraç belgesinde belirtilen 

süre içerisinde yatırıma yönlendirilmesi zorunludur. Ancak her durumda bu süre iki yılı aşamaz. 

6.12. İlk Katılma Payı satış tarihini takip eden 2 (iki) yılın sonunda yeni Kaynak Taahhüdü ve dolayısıyla yeni yatırımcı 

kabul edilmeyecektir. 

6.13. Alım talimatları tutar ve pay olarak verilir.  Fon satış başlangıç tarihinde bir adet A ve B Grubu Katılma Payı’nın 

nominal fiyatı (birim pay değeri) 1 TL, bir adet C Grubu Katılma Payı’nın nominal fiyatı (birim pay değeri) ise bir 

önceki İş Günü’nde TCMB tarafından belirlenen ABD Doları döviz alış kuru esas alınarak hesaplanacak 1 TL karşılığı 

ABD Doları olarak gerçekleştirilir. TL ve ABD Dolar ödenerek satın alınan Katılma Payları’nın Fon’a iade edilmesi 

durumunda ödeme aynı para birimi cinsinden yapılır. 

6.14. Kaynak Taahhütleri sadece nakit olarak ödenebilecektir. Nakden tahsil edilen kaynak taahhüdü tutarına denk 

gelen Katılma Payı sayısı her ayın son İş Günü hesaplanan ve aşağıda yer alan esaslar çerçevesinde takip eden İş 

Günü açıklanan fiyatlar üzerinden hesaplanır: 

Katılma payı alımına esas teşkil edecek Fon birim pay değeri  kaynak taahhüdü ödemelerinin gerçekleştirileceği 

dönemlerde ve her halukarda her ayın son iş günü hesaplanır ve bir sonraki iş günü Kurucunun resmi internet sitesi 

olan www.teraportfoy.com   adresinde ve fonun KAP sayfasında ilan edilir.  

http://www.teraportfoy.com/
http://www.teraportfoy.com/
http://www.teraportfoy.com/
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Her bir kaynak taahhüdü ödemesi karşılığında yatırımcı hesaplarına aktarılacak katılma paylarının sayısının, kaynak 

taahhüdünün ödenmesi için hazırlanan fiyat raporuna göre de belirlenmesi mümkün olup, söz konusu raporlar da 

aynı esaslar çerçevesinde duyurulur/bildirilir.  

Fon’a ilişkin olarak ayrıca her gün bilgi/gösterge amaçlı bir referans fiyat hesaplanarak Kurucu’nun 

“www.teraportfoy.com” internet adresi üzerinden açıklanacak olup, söz konusu fiyat üzerinden Fon’a ilişkin alım-

satım işlemi gerçekleştirilmeyecektir. 

Fon, katılma payı sahiplerine tanınan hak ve/veya yükümlülükleri farklılaştırmak amacıyla A grubu, B Grubu ve C 

Grubu katılma payı ihraç edecektir. A (imtiyazlı) ve B grubu katılma paylarının birim pay değeri Türk Lirası cinsinden, 

C Grubu katılma paylarının birim pay değeri ise Amerikan Doları (USD) cinsinden hesaplanır ve ilan edilir. C grubu 

payların değerinin USD cinsinden hesaplanmasında, ilgili gün için TCMB tarafından saat 15.30’da ilan edilen 

gösterge niteliğindeki Amerikan Doları (USD) döviz alış kuru dikkate alınor. C grubu payların birim pay değeri, A ve 

B grubu paylar için hesaplanmış birim pay değerinin yukarıda bahsedilen kura bölünmesiyle bulunur. 

 Her ayın son İş Günü ile takip eden ayın son İş Günü arasında iletilecek Katılma Payı alım talimatları, ayın son İş 

Günü hesaplanan fiyat üzerinden takip eden İş Günü’nde gerçekleştirilir. 

6.15. Her bir Kaynak Taahhüdü ödemesi karşılığında Yatırımcı hesaplarına aktarılacak Katılma Payları’nın sayısının, 

Kaynak Taahhüdü’nün ödenmesi için hazırlanan fiyat raporuna göre de belirlenmesi mümkündür.   

6.16. Savaş, doğal afetler, ekonomik kriz, iletişim sistemlerinin çökmesi, portföydeki varlıkların ilgili olduğu pazarın, 

piyasanın, platformun kapanması, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arızalar, Fon Toplam Değeri’ni 

etkileyebilecek önemli bir bilginin ortaya çıkması gibi olağanüstü durumların meydana gelmesi durumunda, Kurul’ca 

uygun görülmesi halinde, Fon Birim Pay Değeri hesaplanmayabilir ve Katılma Payları’nın alım satımı durdurulabilir. 

6.17. Katılma Payları’nın değerleri Kurucu’nun resmi internet sitesi olan www.teraportfoy.com adresinde 

duyurulacaktır. Ayrıca Yatırımcılar tarafından aksi talep edilmedikçe e-posta yoluyla bildirilecektir. Talep eden 

Yatırımcılar’a ayrıca faks ve posta yoluyla da bildirim yapılacaktır. Yatırımcılar, bireysel saklama hizmeti veren 

kuruluştaki hesapları üzerinden de Fon Katılma Payları’nın değerlerine erişebilecektir. 

6.18. Katılma Payları’nın satışı ve Fon’a iadesinde giriş çıkış komisyonu uygulanmaz 

6.19. Fon’da 3 (üç) adet Pay Grubu bulunmaktadır. Bu Sözleşme’de ve Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda 

tanımlandığı şekilde imtiyaz ve hakları olan A Grubu Katılma Payları ile herhangi bir imtiyazı olmayan B Grubu 

Katılma Payları ile C Grubu Katılma Payları. A Grubu Katılma Payları (imtiyazlı) ve B Grubu Katılma Payları’nın birim 

pay değeri TL cinsinden, C Grubu Katılma Payları’nın birim pay değeri ise ABD Doları cinsinden hesaplanır ve ilan 

edilir. C Grubu Katılma Payları’nın değerinin ABD Doları cinsinden hesaplanmasında, ilgili gün için TCMB tarafından 

saat 15.30’da ilan edilen gösterge niteliğindeki ABD Doları döviz alış kuru dikkate alınır. C Grubu Katılma Payları’nın 

birim pay değeri, A ve B Grubu Katılma Payları için hesaplanmış birim pay değerinin yukarıda bahsedilen kura 

bölünmesiyle bulunur. 

7- ERKEN DAĞITIM  

7.1.Katılma Payları; tasfiye dönemi, Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda/fon ihraç sözleşmesinde erken dağıtımın 

yapılabileceği belirtilen durumlarda ve Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda yatırım yapma kararını etkileyebilecek 

nitelikte değişiklik yapılması durumu hariç olmak üzere sadece Fon süresinin sonunda Fon’a iade edilebilir ve nakde 

dönüştürülür.  

7.2. Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda/fon ihraç sözleşmesinde erken dağıtımın yapılabileceği belirtilen 

durumlarda; Kurucu, erken dağıtım yapma hakkına sahiptir. Fon süresinden önce Girişim Sermayesi Yatırımları’ndan 

çıkış olması, temettü geliri, menkul kıymet geliri vb. gelirler olması, alacaklarının tahsili ve sonrasında borçlarının 

ödenmesi sonucu nakit fazlası oluşması durumunda, Kurucu Yönetim Kurulu kararıyla ve tüm Yatırımcılar’ın onayı 

ile oluşan nakit fazlası Katılma Payı sahiplerine Katılma Payı iadesi yapılmak suretiyle payları oranında erken dağıtım 

ile dağıtılabilir.  

http://www.teraportfoy.com/
http://www.teraportfoy.com/
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7.3. Erken dağıtım, Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda /fon ihraç sözleşmesinde düzenlendiği usul ve esaslara 

uygun olarak yapılacak olup Yatırımcı işbu Sözleşme’yi imzalayarak erken dağıtım için onay verdiğini kabul, beyan 

ve taahhüt eder.  

7.4. Erken dağıtımda, Kurucu Yönetim Kurulu’nun erken dağıtım kararını takip eden İş Günü yayınlanan fiyat 

raporunda hesaplanan pay fiyatı kullanılır. Erken dağıtımda iade alınacak toplam pay adedi, toplam dağıtılacak 

tutarın pay fiyatına bölünmesi sonucu çıkan adedin en yakın 1. (birinci) pay ve katlarına aşağı doğru yuvarlanması 

ile belirlenir. Her bir Katılma Payı sahibi iade alınacak Katılma Payları’ndan payı oranındaki adet Katılma Payını iade 

talimatı vermiş kabul edilir. Kurucu, herhangi bir Yatırımcı’ya payı oranına tekabül eden iade adedinden farklı adette 

iade yapamaz. Bu şekilde yapılan dağıtım sonrasında, Katılma Payı sahibinin sahip olduğu payların toplam Katılma 

Paylar’ı içindeki oranı değişmeyecektir. İade edilen payların tutarları Yatırımcı’ nın hesabına yatırılır.  

7.5. Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda yatırım yapma kararlarını etkileyebilecek önemli nitelikte değişiklik yapılacak 

olması halinde, söz konusu değişikliğin yürürlüğe giriş tarihinden en az 30 (otuz) gün önce Katılma Payı sahiplerine 

en uygun haberleşme vasıtasıyla bildirilir. 30 (otuz) günlük süre içinde Katılma Payları’nı Fon’a iade etmek isteyen 

Yatırımcı bulunması halinde, söz konusu Yatırımcı’ların iade talepleri erken dağıtım kapsamındaki iadelere ilişkin 

esaslara uygun olarak gerçekleştirilir.  

8- KAYNAK TAAHHÜDÜ ÖDEMESİNİN YERİNE GETİRİLMEMESİ 

8.1. Herhangi bir Yatırımcı tarafından, ilgili Kaynak Taahhüdü’nün Ödeme Çağrısı'nın tebellüğ edilmesini veya 

tebellüğ edilmiş sayılmasını takip eden 10 (on) İş Günü içinde yerine getirilmemesi halinde, Yönetici, göndereceği 

bir ihtarname ile ilgili Yatırımcı'yı temerrüde düşürebileceği gibi, söz konusu Kaynak Taahhüdü'nün yerine getirilmesi 

için ek bir süre bildirebilir. Yönetici’ye tanınan işbu seçimlik haklardan birinin seçilmesi ve kullanılması yetkisi 

münhasıran Yönetici’ye aittir. Yönetici tarafından ek bir süre verildiği halde Kaynak Taahhüdü yerine getirilmemiş ise 

Kaynak Taahhüdü borcu işbu süre sonunda başkaca süre veya bildirime gerek kalmaksızın mütemerrit hale 

gelecektir. Bu şekilde mütemerrit hale gelen Yatırımcı'nın Kaynak Taahhüdü 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu 

hükümlerine tabidir.  

8.2.Herhangi bir Yatırımcı’nın mütemerrit hale gelmesi durumunda (6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu hükümleri saklı 

kalmak kaydı ile); 

(a) Kaynak Taahhüdü’nde bulunmuş olmakla beraber, henüz hiç Katılma Payı satın almamış olan mütemerrit 

Yatırımcı(lar), Fon’a ödenmek üzere ilgili Kaynak Taahhüdü’nün %40’ı (yüzde kırkı) tutarında “cezai şart” ödemekle 

yükümlü olacak, bu durum ayrıca Yönetici için ilgili mütemerrit Yatırımcı ile geçerli olan işbu Sözleşme’yi haklı 

sebeple feshedebilme hakkı doğuracaktır; 

(b)Hâlihazırda Katılma Payı bulunan ve yeni Katılma Payı alınmasına ilişkin olarak mütemerrit hale gelen mevcut 

Yatırımcı’ya ilişkin olarak ise Yönetici tarafından; (a) ilgili Yatırımcı’nın sahip olduğu Katılma Payları’nın temerrüde 

ilişkin yönetim kurulu kararını takip eden ve SPK Düzenlemeleri kapsamında hazırlanan ilk fiyat raporunda yer alan 

güncel Katılma Payı Birim Fiyatının %40’ı (yüzde kırkı) tutarında iskontolu olarak Fon tarafından geri alınmasına 

veya  ilgili Yatırımcı’nın sahip olduğu Katılma Payları’nın temerrüde ilişkin yönetim kurulu kararını takip eden ve SPK 

Düzenlemeleri kapsamında hazırlanan ilk fiyat raporunda yer alan güncel Katılma Payı birim fiyatının %40’ı (yüzde 

kırkı) tutarında iskontolu olarak diğer mevcut Yatırımcılar’a devrine karar verilebilir. 

(c)Temerrüde düşen Yatırımcılar, temerrüt süresi boyunca Yatırımcı Toplantısı’na katılamaz ve toplantıda oy 

kullanamazlar. Ayrıca temerrüde düşen Yatırımcılar arasında Yatırım Komitesi üyesi olan yahut ilgili Yatırımcı’nın 

aday gösterdiği kişiler varsa, söz konusu Yatırımcı ve aday gösterdiği kişi, Yönetici tarafından derhal görevden alınır. 

(d) Mütemerrit Yatırımcı, işbu Sözleşme’nin 8.2.(a) maddesinde yer alan cezai şartı, temerrüde düşme tarihinden 

itibaren 10 (on) İş Günü içinde nakden ve defaten ödemekle yükümlü olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder.  

(e) Mütemerrit Yatırımcı’nın işbu Sözleşme’nin 8.2. (b) maddesi kapsamında Yönetici’nin kararından itibaren 10 (on) 

İş Günü içinde Katılma Payları’nı Fon’a iade etmekten yahut Yatırımcılar’a devretmekten imtina etmesi halinde, söz 
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konusu Yatırımcı, ödenmemiş Kaynak Taahhüdü’nün %40’ı (yüzde kırkı) tutarında Fon yararına cezai şart ödemekle 

yükümlü olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. 

(f) Mütemerrit Yatırımcı’ya ilişkin olarak işbu Sözleşme’nin 8.2. maddesi uyarınca yönetim kurulu tarafından alınacak 

kararlar, Yatırımcı’nın mütemerrit hale gelmesinden itibaren 5 (beş) İş Günü içinde alınır. 

(g) İşbu maddede yer verilen cezai şart oranları, Yatırımcı’nın mütemerrit hale gelme tarihinde yukarıdaki oranlardan 

yüksek olmamak koşuluyla, Fon’un içinde bulunduğu ekonomik koşullara göre Yönetici tarafından Yatırımcı lehine 

olacak şekilde tekrar belirlenebilir. 

(h) İşbu Sözleşme’nin 8.2. maddesinde yer verilen Katılma Payı’nın devrinin söz konusu olduğu durumda aşağıdaki 

yöntem izlenecektir: 

(i) Yönetici, temerrüde konu Katılma Payları’nın devralınmasını öncelikle mevcut Yatırımcılar’ın her birine yazılı 

olarak önerecektir; 

(ii)Temerrüde konu Katılma Payları’nı her bir mevcut Yatırımcı’nın ödenmemiş kaynak taahhütleri oranında 

devralmak istemesi halinde her birine devir zamanı hâlihazırda sahip oldukları ödenmemiş kaynak taahhüdü 

oranında devir yapılır; 

(iii)Temerrüde konu Katılma Payları’nı yalnızca bir kısım mevcut Yatırımcı’nın devralmak istemesi durumunda, teklife 

olumsuz yanıt veren Yatırımcılar’ın sahip olduğu Katılma Payı oranı, olumlu yanıt veren mevcut Yatırımcılar’a 

geçerek devralabilecekleri Katılma Payı oranına eklenecektir; 

(iv)Temerrüde konu Katılma Payları’nı devralmak isteyen mevcut Yatırımcı olmaması durumunda ise Yönetici, 

üçüncü kişi Yatırımcı’ya temerrüde konu Katılma Payları’nın devrine işbu Sözleşme’nin 11. maddesine uygun olarak 

onay verebilir. 

9- YENİ YATIRIMCILARIN FONA KABULÜ  

Fon’un kuruluşundan tasfiye döneminin başlangıcına kadar her gün alım talimatı verilebilmesi suretiyle Fon’a yeni 

yatırımcı kabulü Yatırım Komitesinin ön onayı ile mümkündür. Yatırım Komitesinin ön onayı ile Kurucu, yeni 

yatırımcılara yapılacak ihraçlarda Katılma Payı alım haklarını kısıtlayabilir. Yalnızca Nitelikli Yatırımcılar Fon’da 

yatırımcı olabilir.  

Fon’a Katılma Payı ihracı sureti ve Yatırım Komitesi’nin ön onayı ile yeni yatırımcı alınması durumunda, yeni 

Yatırımcı’ların işbu Sözleşme’ye Taraf olabilmesi için EK 3’ de yer alan Yatırımcı Kabul Sözleşmesi’ni ve EK 6’da 

yer alan belgeyi imzalaması gerekmektedir. Yatırımcı aynı zamanda Nitelikli Yatırımcı olduğuna dair bu durumu 

tevsik edici tüm bilgi ve belgeleri vermekle yükümlüdür. Yönetici bahse konu belgelerin imzalatılmasına ilişkin gerekli 

işlemleri yapmakla yükümlüdür. 

İşbu maddeye aykırı olarak yapılan yeni Yatırımcı kabulü geçersiz olup onaylanamaz ve bu çerçevede işbu 

Sözleşme’ye Taraf olunamaz. 

10-KAYNAK TAAHHÜDÜ MİKTARININ ARTIRILMASI 

10.1.İlk pay ihracını takip eden 24 (yirmi dört) ayın sonuna kadar Fon’a Kaynak Taahhüdünde bulunmuş Yatırımcılar 

Kaynak Taahhütlerini arttırabilir ya da Fon’a katılmak isteyen yeni yatırımcılar Kaynak Taahhüdünde bulunmak 

suretiyle Yatırım Komitesi onayına bağlı olarak Fon’a giriş yapabilirler. Fon’a girişler güncel Fon Değeri üzerinden 

gerçekleşir. 

10.2. Yatırımcı’nın Kaynak Taahhüdü yukarıdaki şekilde arttırılmış ise Kaynak Taahhüdü’nü arttıran Yatırımcılar, 

Yönetici ile işbu madde kapsamında EK 4’ de yer alan sözleşmeyi imzalayacaklarını kabul, beyan ve taahhüt ederler. 

10.3. Fon Katılma Payları’nın ihracı sonrası Fon’a yeni bir Kaynak Taahhüdü verilmesi durumunda, Fon’un mevcut 

Katılma Payı sahipleri ile yeni kaynak taahhüdü kapsamında Fon Katılma Payları’nı alacak Yatırımcılar arasında 

denkleştirme yapılabilir. Bu durumda, denkleştirme yapılmasına ilişkin esaslara Fon İhraç Belgesi’nde yer verilir. 
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11- KATILMA PAYININ DEVRİ  

11.1. Fon'un süresi boyunca, Yatırımcılar, Katılma Payı'nın tamamını ya da bir kısmını diğer Yatırımcılar’a ya da 

üçüncü kişilere ilgili mevzuat, Fon Bilgilendirme Dokümanları ile işbu Sözleşme'de aksi düzenlenmedikçe ve 

aşağıdaki durumlar dışında devredemez:  

(a)- Devrin, hukuken zorunlu olması veya 

(b)- Devrin, Yatırım Komitesi tarafından önceden onaylanması üzerine. 

11.2. Nitelikli Yatırımcılar arasında Katılım Payı devri, Yatırım Komitesi’nin onayı ile mümkündür. Katılma Payları’nı 

devretmek isteyen Yatırımcılar’ın, yazılı taleple Kurucu’ya başvurmaları gereklidir.  

11.3. A Grubu Katılma Payları’nın devri Yatırım Komitesi’nin ön onayının alınması kaydıyla A Grubu Katılma Payı 

Sahipleri Yatırımcılar arasında mümkündür. B Grubu ve C Grubu Katılma Pay’larının devredilmek istendiği durumda 

ise ilgili gruba ait Katılma Payları öncelikle A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcı (lar)a önerilecektir. İlgili Katılma 

Paylarına ilişkin olarak, A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcı(lar) tarafından önerilen fiyatın B Grubu ve C Grubu 

Katılma Payı Sahibi Yatırımcı(lar) tarafından kabul edilmemesi veya A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcı (lar)ın 

ilgili payları almak istememesi durumunda ilgili Katılma Payları; ancak Yatırım Komitesi’nin ön onayının alınması ve 

işbu Sözleşme’de belirlenen esaslara göre Fon’da bulunan diğer Yatırımcılar’a veya üçüncü kişilere 

devredilebilecektir.  

11.4.Nitelikli Yatırımcılar arasında Katılma Payı devrinin gerçekleştirilebilmesi için Devralan kişi ve/veya kuruluşların 

Nitelikli Yatırımcı vasıflarını haiz olduğuna ilişkin bilgi ve belgelerin devir işlemlerini yürüten kuruluşa iletilmesi 

zorunludur. Devir işlemlerini yürüten kuruluş, söz konusu bilgi ve belgeleri temin etmek ve bunları fon süresi ve takip 

eden en az 5 (beş) yıl boyunca muhafaza etmek zorundadır. Nitelikli Yatırımcılar arasındaki Katılma Payı devirleri, 

Katılma Pay’larının hak sahibi yatırımcıların hesapları arasındaki aktarım ile tamamlanır. Katılma Payı devirlerine 

ilişkin bilgilerin MKK’ya iletilmesinden devir işlemlerini yürüten kuruluş sorumludur. Nitelikli Yatırımcılar arasındaki 

Katılma Payı devir bedelleri serbestçe belirlenebilir. 

11.5. Devredilen Katılma Pay’larına sahip olmaktan kaynaklanan ertelenmiş hak ve yükümlülükler bulunması halinde, 

söz konusu hak ve yükümlülükler Katılma Pay’ları ile Devralan Yatırımcı’ya geçer. 

11.6. Katılma Payı devri ve Devralanın Fon’a kabulünü gerçekleştirmek ve Devralan’ın işbu Sözleşme’ye Taraf 

olabilmesi için Devralan’ın işbu Sözleşmenin EK 2’sinde yer alan Devir Protokolü ile EK 6’daki belgeyi imzalaması 

gerekmektedir. Yönetici bahse konu belgelerin imzalatılmasına ilişkin gerekli işlemleri yapmakla yükümlüdür. 

Devreden, Devralanın EK 2’ deki Devir Protokolü’nü ve EK 6’daki imzaladığı belgesini ve Nitelikli Yatırımcı olduğuna 

dair bu durumu tevsik eden tüm bilgi ve belgeleri Yatırımcılar adına Yönetici’ye göndermesini sağlayacaktır. 

Yatırımcılar Devir Protokolü’nü onaylama ve MKK’ya bildirim ve ilgili gerekli işlemleri yapma konusunda Yönetici’yi 

yetkilendirmektedirler.  

11.7. Devralan işbu Sözleşme’nin EK 2’sinde yer alan Devir Protoklü’nü ve EK 6’daki belgeyi imzalayarak işbu 

Sözleşme’nin Tarafı haline geldiğini kabul eder. İlaveten, Devir Protokolü’ne ve buna ilişkin işlemlere ilişkin olarak 

herhangi bir vergi, harç ve yasal yükümlülük doğması halinde söz konusu vergi ve ilgili masraflardan Devreden ve 

Devralan birlikte sorumlu olacaktır.  

11.8. İşbu maddeye aykırı olarak yapılan devirler geçersizdir, onaylanamaz ve bu çerçevede işbu Sözleşme’ye Taraf 

olunamaz.  

12-YATIRIMCI TOPLANTISI 

Yatırımcı Toplantısının Amacı 

12.1. Yatırımcı toplantısı, Yatırımcılar’ın onayının alınmasının gerekli görüldüğü durumlarda, Yönetici veya Yatırım 

Komitesi tarafından gerekli görüldüğü durumlarda veya toplam Katılma Payı sayısının en az %80 (yüzde seksen) ’ini 

ve fazlasını temsil eden Yatırımcılar’ın talebi üzerine her zaman toplanabilir. 
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12.2. Yatırımcı toplantısı gündemi toplantıya çağrı yapan kişilerin yazılı önerisi üzerine veya Yatırım Komitesi 

tarafından belirlenebilir.  

12.3.Yönetici toplantının zamanını, tarihini, yeri ve detaylarını ve gündemini toplantının gerçekleşmesinden en az 5 

(beş) İş Günü öncesinden Yatırımcılar’a en uygun iletişim aracı ile yazılı olarak bildirecektir. Toplantılar telekonferans, 

yüz yüze veya video konferans yolu ile veya bazı katılanların video konferans/tele konferans bazı katılanların yüz 

yüze katıldığı karma yöntemlerle yapılabilir. 

12.4. Yönetici, Yatırım Komitesi üyeleri ve her bir Yatırımcı, Yatırımcı toplantılara katılma ve görüş bildirme hakkına 

sahiptir. 

12.5. Her bir Yatırımcı toplantı tarihinden en geç 3 (üç) İş Günü öncesinden Yönetici’yi yazılı olarak bilgilendirmek 

şartı ile kendi adına Yatırımcı toplantısına katılmak üzere 1 (bir) temsilci atayabilir.  Temsilciler kendilerine usulüne 

uygun olarak verilmiş yazılı vekaletname ile toplantılara katılabilirler. Bir Yatırımcı kendisi de dahil olmak üzere ikiden 

fazla Yatırımcı’yı herhangi bir Yatırımcı toplantısında temsil edemez.  

12.6. Yatırımcı toplantılarına Yönetici tarafından atanan bir kişi başkanlık eder. Bu şekilde bir başkan atanamadığı 

taktirde toplantıya katılan Yatırımcı veya temsilcileri tarafından atanacak kişi toplantılara başkanlık eder.  

Yatırımcı Toplantısı Kararları 

12.7. Her bir Yatırımcı sahip olduğu Katılma Payı sayısı kadar oy hakkına sahip olup toplantılarda fikirlerini beyan 

ederek olumlu veya olumsuz oy kullanabilir. 

12.8. Aksi işbu Sözleşme’de veya Fon Bilgilendirme Dokümanlarında belirtilmedi ise, Yatırımcı toplantısı toplam 

Katılma Paylarının en az %80 (yüzde seksen)’ine sahip olan Yatırımcılar’ın katılımı ile toplanır. Tüm kararlar 

toplantıya katılan Katılma Payları’nının çoğunluğunun olumlu oyu ile alınır. Birbirini izleyen en az 2 (iki) Yatırımcı 

toplantısında herhangi bir karar alınamaması durumunda gündem konusu reddedilmiş sayılır.  

12.9. Başkan veya oy hakkına sahip kişi tarafından gizli oylama talep edilmedikçe, tüm oylar sözlü ve/veya el 

kaldırma yolu ile verilebilir. Usulüne uygun olarak verilmeyen tüm oylar geçersiz sayılır. 

12.10. Yatırımcı toplantısında toplantı başkanı tarafından karar alındığının beyan edilmesi ve tutanağa geçirilmesi 

ve alınan tüm kararların tutanağa bağlanması şartı ile ilgili kararlar nihai ve kesin kabul edilir.  Toplantı tutanakları 

toplantı başkanı ve başkan tarafından belirlenen toplantı sekreteri tarafından tutulacaktır. Tutanaklar toplantının 

hemen ardından (aynı gün içinde) başkan ve sekreter tarafından imzalanarak onaylanmış olacaktır. 

12.11 İşbu Sözleşme’nin 12.11.(c) maddesi saklı kalmak kaydı ile aşağıdaki konularda işlem yapılabilmesi için 

mutlaka Yatırımcı toplantısı kararı gerekmektedir: 

(a) Yöneticinin istifası halinde onay verilmesi ve yerine ikame bir portföy yönetim şirketinin atanması, 

(b) Yöneticinin işbu Sözleşme’de belirlenen Sebep’in, varlığı halinde görevden alınmasına onay verilmesi ve ikame 
bir portföy yönetim şirketinin atanması  

(Şu kadar ki burada belirtilen konularda Yatırımcı toplantısı Fon’un mevcut Katılma Payları’nın en az % 80 (yüzde 
seksen)’ine sahip Yatırımcılar’ın talebi üzerine toplanabilir ve bu kararlar toplantıya katılan Katılma Paylarının 
çoğunluğunun olumlu oyu ile alınır.) 

(c)Fon’un yatırım stratejisinin değiştirilmesi, Fon Portföyü’nden karşılanan giderlere yeni kalemler eklenmesi, toplam 

gider oranının ve/veya Fon Yönetim Ücreti oranının yükseltilmesi veya hesaplanma yönteminin Katılma Payı 

sahiplerinin aleyhine sonuç doğurabilecek şekilde değiştirilmesi, Fon’un süresinin uzatılması, Katılma Payları’nın 

Fon’a iade veya Yatırımcılar arasında devir şartlarının ağırlaştırılması konularında GSYF Tebliği’nin 14 (1) (c) ve 14 

(2) (a) maddeleri çerçevesinde Yatırım Komitesi ve/veya Yönetici tarafından Fon’a ilişkin İçtüzük veya İhraç Belgesi 

değişiklikleri yapılmak istenmesi halinde, GSYF Tebliği’nin 14 (6) maddesi uygulanması bakımından, yalnızca 

Yatırım Komitesi’nin onayı üzerine Yönetici’nin toplantı talep etmesi halinde bu hususlarda Yatırımcı Toplantısı onayı 
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alınması. (Şu kadar ki burada belirtilen konularda Fon’un mevcut toplam katılma paylarının %65 (yüzde altmış beş) 

’inden fazlasını temsil eden Katılma Payı sahiplerinin yazılı onayının alınması zorunludur.) 

12.12. Temerrüde düşen Yatırımcılar, Yatırımcı toplantısına katılamazlar.  

13-FON’UN YÖNETİMİ, YÖNETİCİ’NİN İSTİFASI VE AZLİ  

13.1. Fon Portföyü, Yönetici tarafından kolektif portföy yöneticiliğine ilişkin SPK Düzenlemeleri’nde belirtilen ilkeler 

ve Fon Portföyü’ne dahil edilebilecek varlık ve haklara ilişkin GSYF Tebliği, işbu Sözleşme, Fon Bilgilendirme 

Dokümanları ve SPK Düzenlemeleri’nde yer alan sınırlamalar çerçevesinde Katılım Finans İlke ve Standartları’na 

uygun olarak yönetilir. Yönetici Yatırımcı toplantısı ve Yatırım Komitesi kararlarına uyar.  

13.2. İşbu Sözleşme hükümleri ve SPK Düzenlemeleri kapsamında, Fon, Yatırımcı toplantısı kararı üzerine ve 

SPK’nın uygun görüşünün alınması kaydıyla başka bir Yönetici’ye devredilebilecektir. 

13.3. Yönetici işbu Sözleşme ve Fon Bilgilendirme Dokümanları’ndan kaynaklanan hak ve yükümlülüklerini 

devredemez veya işbu Sözleşme’ye uygun olarak alınmış olan Yatırımcı toplantısı kararı ve SPK’nın onayı 

bulunmaksızın istifa edemez, görevinden alınamaz. 

13.4. İşbu Sözleşme’de belirlenen Sebep’in varlığı halinde Yatırımcı işbu Sözleşme’ye göre alınmış Yatırımcı 

toplantısı kararını takiben ve 30 (otuz) gün önceden yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla görevden alınabilir. Sebep 

’in mevcut olduğu haller hariç olmak üzere, Kurucu/Yönetici Fon’un ilk Kapanış’ından itibaren 4 (dört) yıl boyunca 

görevden alınamaz. Bu sürenin dolmasını takiben Kurucu’nun görevden alınması halinde Yatırımcılar, Yatırımcı 

toplantısında alınacak bir karar ile Fon’a yeni bir yönetici atama hakkını haizdir. Sözleşme’nin 13.8 maddesi saklı 

kalmak üzere Kurucu görevden alınmasını müteakip Fon’un yönetim şirketi olarak herhangi bir hak ve yetkiye sahip 

olamaz. 

13.5. Kurucu ve Yönetici; SPK Düzenlemeleri’nde belirlenen iflas, aciz, tasfiye ve benzeri durumlar hallerinde 

Yatırımcı Toplantısı kararı olmaksızın SPK tarafından resen görevden alınabilir.  

13.6. Yatırımcılar, Yönetici ile ilgili olarak işbu Sözleşme’nin 13.5. maddesinde yer alan koşullardan birinin meydana 

gelmesi hususunda bir risk oluşması durumunda, başka bir Yönetici atanması konusunda derhal 

bilgilendirileceklerdir. 

13.7. Yönetici’nin Fon süresince işbu Sözleşme’de belirtilen esaslar uyarınca alınan yatırımcı toplantısı kararı ve 

SPK’nın onayı ile görevinden istifa etmesi veya görevden alınması halinde, Yatırımcılar, Yatırımcılar toplantısında 

alınacak bir karar ile Fon’a yeni bir yönetici atamak hakkını haizdir. Yönetici görevden alınmasını takiben yeni bir 

yönetici atanıp azline kadar olan sürede Yönetici olarak Performans Ücreti ile Fon Yönetim Ücreti dışında herhangi 

bir hak veya yetkiye sahip olamaz. Ancak yeni bir yönetici atanana kadar Fon’un yönetim şirketi olmaya ve işbu 

Sözleşme çerçevesindeki hak ve yükümlülüklerini yerine getirmeye devam eder.  

13.8. Yeni Yönetici’nin atanması, SPK Düzenlemeleri ilgili diğer mevzuat, işbu Sözleşme ve Fon Bilgilendirme 

Dokümanları uyarınca yeni Yönetici’nin azledilen Yönetici’nin haklarını ve yükümlüklerini içeren ve taahhüt eden bir 

sözleşme imzalaması ve teslim etmesi tarihinden itibaren geçerlilik kazanır. 

13.9. Yönetici, yeni yönetici atanması durumunda, Fon'a ilişkin olarak zilyetliğinde bulunan ve/veya kontrolünde olan 

tüm defterleri, hesapları, kayıtları, belgeleri, yazışmaları, dokümanları, sözleşmeleri, pay senetlerini, kontakları, 

malvarlıklarını ve benzeri belgeleri elektronik ortamda ve/veya fiziki olarak (hangisi mümkünse) yeni yöneticiye en 

kısa süre içerisinde teslim edecektir.  
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14-YATIRIM KOMİTESİ  

Görev ve Yetkileri 

14.1. Yatırım Komitesi yatırım veya yatırımlardan çıkış kararlarını almayı haiz organ olup Yönetici tarafından kurulur. 

Fon Bilgilendirme Dokümanları’nda özel olarak düzenlenmeyen durumlarda Yatırım Komitesi görevleri, çalışma 

esasları ve yetkileri GSYF Tebliği ve SPK Düzenlemelerine tabi olacaktır.  

Üyeleri 

14.2. Kurucu nezdinde 4 (dört) yıllık yüksek öğrenim görmüş ve girişim sermayesi yatırımları konusunda en az 5 

(beş) yıllık tecrübeye sahip tam zamanlı ya da yarı zamanlı bir personel ile Kurucu’nun girişim sermayesi 

yatırımlarında en az 5 (beş) yıllık tecrübeye sahip Yönetim Kurulu üyelerinden biri ile Kurucu genel müdürünün de 

yer aldığı 8 kişilik bir Yatırım Komitesi bulunur. Yatırım Komitesi üyelerinden en az 4 üye (3 üye GSYF Tebliği 

kapsamında atanan daimi üyeler olmak üzere) Kurucu’yu temsil etmek üzere atanır. Kurucu’yu temsilen atanan 

üyeler dışındaki 4 (dört) Yatırım Komitesi üyesi ise A Grubu Katılma Payı sahibi olan Volkan Biçer, Mehmet Ayan, 

Yunus Emre Gönül, İsmet Gökşen tarafından aday gösterilecek kişiler arasından atanacaktır. Bu kapsamda, üyelerin 

dağılımı aşağıdaki gibidir: 

(a) SPK Düzenlemeleri gereği Kurucu nezdinde atanması zorunlu üyeler de dahil olmak üzere hem Yatırımcı hem 

de Yönetici sıfatı ile A Grubu Katılma Payı sahibi Kurucu tarafından belirlenecek 4 (dört) üye, 

(b) A Grubu Katılma Payı sahibi olan [.] tarafından belirlenecek 4 (dört) üye. 

14.3. İşbu Sözleşme’nin imza tarihinde hem Yatırımcı hem de Yönetici sıfatı ile Kurucu tarafından belirlenen 4 (dört) 

üye, Alper Öztürk, M. Metin Seyhan, Ayşegül Kaya ve Emre Tezmen’dir. 

14.4. İşbu Sözleşme’n in imza tarihinde Volkan Biçer, Mehmet Ayan, Yunus Emre Gönül, İsmet Gökşen tarafından 

belirlenen 4 (dört) üye Volkan Biçer, Mehmet Ayan, Yunus Emre Gönül ve İsmet Gökşen’dir. 

14.5. Yatırım Komitesi üyeleri 8 (sekiz) yıl süre ile görev yapabilir. Kendi istekleri ile üyelikten istifa edebilirler.  

14.6. Yatırım Komitesi üyeleri ancak kendisini belirleyen ilgili A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar’ın ön onayı 

ile görevden alınabilirler. 

14.7. Herhangi bir Yatırım Komitesi üyesinin istifası, görev süresinin dolması ve görevden alınması sebebi ile yerinin 

boşalması halinde boşalan göreve ilişkin üye belirlemesi, istifa eden, görevden alınan veya görev süresi dolan üyeyi 

belirleyen ilgili A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcıları tarafından yapılacaktır.   

14.8. Şüpheye mahal vermemek adına A Grubu Katılma Payı’na sahip Yatırımcılar tarafından A Grubu Katılma 

Payları’nın bir kısmı işbu Sözleşme’nin 11.maddesi uyarınca devredilse dahi, ilgili A Grubu Katılma Payı Sahipleri 

arasındaki 4’er kişi aday gösterme hakkı bulunur. Ancak A Grubu Katılma Payı sahiplerinden  [.] tarafından A Grubu 

Katılma Paylarının bir kısmı bu dört kişi arasında devredilirse ve devreden ilgili pay sahibinin kendisinin toplamda 

sahip olduğu A Grubu Katılma Paylarının % 50’sinden daha fazlası devredilmiş olursa, devreden bu kişinin aday 

gösterme hakkı devralan pay sahibine geçer.   

14.9.A Grubu Katılma Pay’larını kısmi olarak devreden A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcı aynı zamanda Yatırım 

Komitesi üyesi ise, herhangi bir kısmi devirden sonra dahi Yatırım Komitesi’ndeki üyeliği devam edecek olup 

görevinde kalabilir ve istifa etmesine gerek yoktur.  

14.10. A Grubu Katılma Payı’na sahip Yatırımcılar tarafından Katılma Payları’nın tamamı işbu Sözleşme’nin 

11.maddesi uyarınca devredilirse ve söz konusu Yatırımcı aynı zamanda Yatırım Komitesi üyesi ise, ilgili devir ile 

Yatırım Komitesi’ndeki üyeliği ve görevi de sona erecektir.   

14.11. A Grubu Katılma Payı sahibi olan ve Yatırım Komitesi’ne 4 aday gösterme hakkı bulunan [.]’den herhangi biri 

A Grubu Katılma Payları’nın tamamını işbu Sözleşme’nin 11.maddesi uyarınca devrederse ve bu kişi aynı zamanda 

Yatırım Komitesi üyesi ise, devir ile Yatırım Komitesi’ndeki üyeliği ve görevi de sona erecektir. Yatırım Komitesi’ndeki 
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bu şekilde boşalan üyeliğe, yeni üye, A Grubu Katılma Payı sahibi olan [.]’den geriye kalanlar arasında oy birliği ile 

belirlenecek ve seçilecektir.   

14.12. A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar belirlediği üyeleri her zaman değiştirme hakkına sahiptir. 

14.13. Yatırım Komitesi üyelerinin istifa etmesi durumunda, istifa eden Yatırım Komitesi üyesi dışında kalan komite 

üyeleri istifa eden üyeyi, istifasından itibaren en geç 7 (yedi) gün içinde yazılı olarak iyi niyetle ibra edeceklerdir. 

Yatırım Komitesi üyeleri, istifa eden üyeye ilişkin olarak, hukuksuz veya işbu Sözleşme' ye aykırı bir eylem veya 

işleminin tespit edildiğine dair bir kararı olmadıkça istifa eden üyeyi ibra etmekten imtina edemeyeceklerdir. 

Toplantı ve Kararları 

14.14. Yatırım Komitesi, Yönetici veya komite üyelerinin gerekli gördüğü zamanlarda toplanır. Üyeler toplantıya video 

ya da tele-konferans yolu ile de katılabilir.  

14.15. Yatırım Komitesi, en az 2’si (ikisi) daimi üyeler olmak üzere üyelerinin çoğunluğunun katılımıyla toplanır ve 

kararlar katılım sağlayan üyelerin çoğunluğunun olumlu oyuyla alınır. Toplantı yeter sayısının sağlanamaması 

halinde ise Yönetici 10 (on) İş Günü içinde komiteyi tekrar toplantıya çağırır. Bu durumda toplantı yeter sayısı 

aranmaz. 

14.16.Yatırım Komitesinin her bir üyesi bir (1) (bir) oy hakkına sahiptir. Yatırım Komitesinde oylar kabul veya ret 

olarak kullanılır; çekimser oy kullanılamaz. Ret oyu veren, isterse kararın altına ret gerekçesini yazarak imzalar. 

Kabul ve ret oylarının eşit sayıda olması halinde, Yatırım Komitesi başkanının oyu ile karar alınır. 

14.17 Yatırım Komitesi ilk toplantısında [.] tarafından aday gösterilen bir üyeyi Yatırım Komitesi başkanı olarak seçer. 

Başkanın seçiminde kabul ve ret oylarının eşit sayıda olması halinde, yalnızca başkan seçimi ile ilgili olmak üzere 

[.]’in atadığı komite üyelerinin her birinin iki (2) (iki) oyu vardır. 

14.18. Yatırım kararları çıkar çatışması içerdiği taktirde, ilgili yatırım kararlarının oylanması sürecinde çıkar çatışması 

içinde bulunan Yatırım Komitesi üyeleri oy kullanamazlar. 

14.19. Toplantı tutanakları toplantı başkanı ve başkan tarafından belirlenen toplantı sekreteri tarafından tutulacaktır. 

Tutanaklar toplantının hemen ardından (aynı gün içinde) başkan ve sekreter tarafından imzalanarak onaylanmış 

olacaktır. 

15-SORUMLULUĞUN SINIRLANDIRILMASI 

15.1.İşbu Sözleşme'nin diğer hükümlerine bakılmaksızın, Yatırım Komitesi üyeleri, işbu Sözleşme çerçevesinde 

yaptıkları işlemlerin, gerçekleştirdikleri eylemlerin, ihlallerin  veya zarara yol açan fiillerin kesinleşen mahkeme 

kararları ile hile, ağır kusur ve kasıt ile işlendiğine karar verilmesi, işbu Sözleşme, Fon Bilgilendirme  Dokümanları 

veya sair dokümanlarda yer alan yükümlülüklerini esaslı bir biçimde ihlal  ettiklerine veya mevzuat ihlallerinin Fon 

veya Yatırımcılar üzerinde önemli bir olumsuz  etkiye yol açtığına veya kötü niyetle işlendiğine karar verilmesi 

durumları dışında Yatırımcı, Yönetici ve/veya Fona karşı sorumlu olmazlar. 

15.2. İşbu Sözleşme'nin diğer hükümlerine bakılmaksızın, Yönetici ve Yönetici'nin yönetim kurulu üyeleri, işbu 

Sözleşme çerçevesinde yaptıkları işlemlerin, gerçekleştirdikleri eylemlerin, ihlallerin veya zarara yol açan fiillerin 

kesinleşen mahkeme kararları doğrultusunda hile, ağır kusur ve kasıt ile işlendiğine karar verilmesi, işbu Sözleşme, 

Fon Bilgilendirme Dokümanları veya sair dokümanlarda yer alan yükümlülüklerini esaslı bir biçimde ihlal ettiklerine 

veya mevzuat ihlallerinin Fon veya Yatırımcılar üzerinde önemli bir olumsuz etkiye yol açtığına veya kötü niyetle 

işlendiğine karar verilmesi dışında Yatırımcı ve veya Fona karşı sorumlu olmazlar.  

16- FONUN FİNANSAL TABLOLARI VE FİNANSAL RAPORLAMA 

Yönetici, Fon'un finansal tablolarını ve finansal tablolarla birlikte portföy raporlarının, Finansal Raporlama Esaslarına 

İlişkin Tebliğ hükümlerine uygun olarak hazırlanmasından, sunulmasından ve gerçeğe uygunluğu ile doğruluğundan 

sorumludur. Finansal raporlar Kurucu’dan, Kurucu’nun resmi internet sitesinden www.teraportfoy.com ve KAP’tan 

temin edilebilir. Fon’a ilişkin yıllık finansal raporlar hesap döneminin bitimini takip eden 60 (altmış) gün; altı aylık ara 

http://www.teraportfoy.com/
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dönem finansal raporlar ise ara dönemin bitimini takip eden 30 (otuz) gün içinde KAP’ta yayımlanır ve Kurul’a 

gönderilir. Söz konusu raporlar ayrıca, Kurul’a yapılacak bildirimi müteakip 10 (on) İş Günü içerisinde Katılma Payı 

sahiplerine en uygun haberleşme vasıtasıyla iletilir. 

17- FON GİDERLERİ 

Fon’a ilişkin giderler Fon Portföyü’nden karşılanır. Fon Yönetim Ücreti dahil (Performans Ücreti hariç) tüm giderlerin 

toplamının üst sınırı Fon Toplam Değeri’nin yıllık %20’sidir. Fon malvarlığından, Fon Portföyü’nün yönetimi ile ilgili 

Kurucu’ya ödenecek Yönetim Ücreti ve Fon’a gider olarak yansıtılan Performans Ücreti dışında harcama yapılamaz.  

Yönetim Ücretinde Pay Grubu’na göre farklılaşma yapılmayacaktır. 

Fon Yönetim Ücreti ve Performans Ücreti ile ilgili aşağıdaki hususlar da geçerli olacaktır. 

Fon Yönetim Ücreti: 

Fon’un toplam gideri içinde kalmak kaydıyla, Fon Portföy değerinin günlük %0,00548 (yıllık yaklaşık %2) + BSMV 

oranındaki bir Yönetim Ücreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve her ayın son gününü takip eden 5 (beş) İş Günü içerisinde 

Fon’dan tahsil edilir.  

Yönetim ücreti Kapanış’tan itibaren işlemeye başlar. 

Performans Ücreti: 

GSYF Tebliğ’inin “Performans ücreti ve fon toplam giderlerine ilişkin esaslar” başlıklı 24. maddesi hükümleri 

çerçevesinde Performans Ücreti Fon’dan tahsil edilerek Kurucu nezdinde A Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılara 

ödenecektir.   

Performans ücreti, eşik getirinin üzerine çıkılması şartıyla kar dağıtımı sırasında, Fon süresi içindeki erken çıkış 

dönemlerinde ve Fon tasfiye döneminde ayrı ayrı hesaplanmak kaydıyla Kurucu tarafından Fon’dan tahsil edilerek A 

Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılara ödenir. Ancak her durumda, Fon fiyatına göre ilgili döneme ilişkin hedef eşik 

getiri oluşmadan performans ücreti tahsil edilemez. 

Eşik Getiriyi (Her bir Yatırımcı ile ilgili olarak, Yatırımcı tarafından yapılan her bir Kaynak Taahhüdü ödeme tarihinde 

geçerli TCMB ABD Doları satış kuru ile hesaplanacak ABD Doları tutar üzerinden, yıllık %8 (yüzde sekiz) bileşik faiz 

oranı uygulanarak hesaplanan tutardır) aşan kısım üzerinden % 20 (yüzde yirmi) olarak uygulanacaktır. 

Performans ücretinin tahakkuku ve tahsiline ilişkin usul ve esaslar Katılma Payı satışına başlanmadan Kurucu’nun 

yönetim kurulu kararı ile belirlenir. Söz konusu yönetim kurulu kararında performans ücretinin tahakkuku ve tahsiline 

ilişkin örneklere de yer verilir.  İlaveten Performans Hesaplama Yöntemi’ne EK 5’de de yer verilmiştir. 

Performans ücreti, Fon’un Kurucu’su ve Yönetici’si sıfatıyla Tera Portföy Yönetimi A.Ş. tarafından tahsil edilecektir. 

Katılma Payı pazarlama, satış ve dağıtım faaliyetini yürüten kuruluş tarafından, Katılma Payı satışı yapılacak 

yatırımcılara performans ücretinin tahakkuk ve tahsiline ilişkin usul ve esasların yazılı olarak bildirilmesi ve Katılma 

Payı satışı yapılacak yatırımcılardan performans ücretine ilişkin usul ve esasları kabul ettiklerine dair yazılı beyan 

alınması ve bu beyanın asgari olarak 5 (beş) yıl boyunca saklanması zorunludur. Portföy Saklayıcısı tarafından 

performans ücreti hesaplamasının ve varsa iade tutarının Kurucu’nun yönetim kurulu kararı ile belirlenen usul ve 

esaslara uygun olarak yapılıp yapılmadığı hususu kontrol edilerek, anılan usul ve esaslara aykırı bir durumun tespit 

edilmesi hâlinde, Kurucu’dan söz konusu aykırılıkların giderilmesi talep edilir. 

Fon katılma paylarının BIST’te işlem görmesi halinde performans ücretinin tahakkuk ve tahsiline ilişkin usul ve 

esasların belirlendiği kurucu yönetim kurulu kararı KAP’ta ayrıca açıklanır. BIST’te katılma payı alan yatırımcılar için 

performans ücretinin tahakkuk ve tahsiline ilişkin usul ve esasları kabul ettiklerine dair yazılı beyanın alınması zorunlu 

değildir. 

Yatırım Komitesi, Fon süresi boyunca ilgili SPK mevzuatı uyarınca ortaya çıkabilecek yasal değişiklikler veya değişen 

koşullar söz konusu olduğunda, yukarıda belirtilen Fon'a ilişkin gider limitlerini artırma yetkisini haizdir. 
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18-KAR DAĞITIMI 

18.1. Fonda oluşan kâr, Katılma Payları’nın Fon İhraç Belgesi’nde belirtilen esaslara göre tespit edilen Fon Katılma 

Payı fiyatına yansır. 

18.2.Kurucu tarafından, Girişim Şirketleri’nden elde edilen temettü geliri, faiz geliri, Girişim Şirketleri’nden çıkılırken 

elde edilen gelir ve diğer gelirler bulunması, Fon alacaklarının ve tahsili ve borçların düşülmesi sonucu Fon’da nakit 

fazlası oluşması durumunda, söz konusu nakit fazlası Fon Bilgilendirme Dokümanları ve bu Sözleşme’de belirtilen 

esaslar çerçevesinde, sırasıyla Yatırım Komitesi kararı ve Kurucu yönetim kurulu kararı ile Katılma Payı sahiplerine 

kâr payı olarak dağıtabilir. Kâr payı dağıtımının yapılacak olması halinde, kâr dağıtımının yapılacağı tarihler ve 

oranlar da Yatırım Komitesi tarafından belirlenir. 

18.3.Kâr payı dağıtımına karar verilen gün Fon Katılma Payı sahiplerine dağıtılacak tutar, dağıtım tarihi ve söz 

konusu dağıtımın Fon fiyatına etkisi hakkında katılma payı sahipleri Kurucu ve/veya dağıtım kuruluşları nezdinde 

kayıtlı e-posta ve/veya en uygun haberleşme vasıtasıyla bilgilendirilir. Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut 

payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Kâr payı ödemeleri Kurucu 

yönetim kurulu kararını takip eden 5 (beş) İş Günü içerisinde gerçekleştirilir. 

18.4. Katılma Payı sahiplerinin paylarına denk gelen kâr payı tutarları, saklama hizmeti veren kuruluştaki hesaplarına 

aktarılır. Dağıtımlar banka transferi ile yapılır. 

18.5. Kâr payı dağıtımı, Fon payları iade alınmaksızın yapılarak, Fon’dan nakit çıkışına sebep olacağından, bir 

sonraki pay fiyatı hesaplama dönemi itibarıyla hesaplanan Fon Toplam Değeri ve Birim Pay Fiyatı üzerinde azaltıcı 

bir etkisi olabilir. 

18.6.Her bir Katılma Payı sahibi, Fon Portföyü’nden doğan tüm gelir üzerinde, Katılma Payı oranında (performans 

ücreti yatırımcı bazında dikkate alınacaktır) hak sahibi olacaktır. 

18.7.“Dağıtılabilir Tutar” (Fon’un varlıklarının satışı, alacaklarının tahsili ve borçlarının ödenmesi sonucu oluşan 

nakit fazlası ve dağıtılabilir kar), Yönetici tarafından Yatırım Komitesi kararını izleyen 10 (on) İş Günü içinde 

Yatırımcılar’a dağıtılır.  

Eşik Getiri, her bir Yatırımcı ile ilgili olarak, Yatırımcı tarafından yapılan her bir Kaynak Taahhüdü ödeme tarihinde 

geçerli TCMB ABD Doları satış kuru ile hesaplanacak ABD Doları tutar üzerinden, yıllık % 8 (yüzde sekiz) bileşik faiz 

oranı uygulanarak hesaplanan tutardır. 

Dağıtımlar Yatırım Komitesi’nin ön onayı ile aşağıdaki öncelik sırasına göre yapılacaktır:  

(a) İlk olarak, Dağıtılabilir Tutarın %100’ü (yüzde yüzü) tüm Yatırımcılar’a (Katılma Payı sahipliği oranına mütenasip 

olarak), işbu bent kapsamında yapılan kümülatif dağıtımların toplamı tüm Yatırımcılar’ın ödenmiş Kaynak Taahhütleri 

’ne eşit oluncaya kadar;  

(b) İkinci olarak, Dağıtılabilir Tutarın %100’ü (yüzde yüzü) tüm yatırımcılara Katılma Payı sahipliği oranına mütenasip 

olarak), işbu bend kapsamında yapılan kümülatif dağıtımların toplamı Eşik Getiri’ye eşit oluncaya kadar;  

(c) Üçüncü olarak, denkleştirme prensibi çerçevesinde Dağıtılabilir Tutarın %100’ü (yüzde yüzü) A Grubu Katılma 

Payı Sahibi Yatırımcı’ya payları oranında işbu bend uyarınca yapılan kümülatif dağıtımın toplamı (b) bendi uyarınca 

Yatırımcı’lara yapılan toplam dağıtım tutarının %25’ine (yüzde yirmi beş) eşit oluncaya kadar; 

(d) Dördüncü olarak, ilgili BSMV düşüldükten sonra, kalan Dağıtılabilir Tutarın % 20’si (yüzde yirmi) A Grubu Katılma 

Payı Sahibi Yatırımcı’ya payları oranında; 

(e) İlgili BSMV düşüldükten sonra kalan Dağıtılabilir Tutarın %100'ü (yüzde yüzü) Yatırımcılar’a payları (katılma payı 

sahipliği oranına mütenasip olarak) oranında dağıtılır. 

Yatırım Komitesi’nin ön onayıyla Yönetici, Fon’da oluşan nakit fazlasını Katılma Payı sahiplerine dağıtmadan önce 

Fon malvarlığından yapılabilecek harcamalara ve Fon’un yükümlülüklerine istinaden rezerv ayırabilir. 
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Dağıtılabilir Tutar, Kurucu tarafından Yatırım Komitesi kararını izleyen 10 (on) İş Günü içerisinde en uygun 

haberleşme vasıtasıyla yatırımcılara bildirilir.  

18.8. B ve C Grubu Katılma Payı Sahibi Yatırımcılar’ına yapılacak dağıtım tutarı, imtiyazlı olarak A Grubu Katılma 

Payı Sahibi Yatırımcı(lar)a yapılacak dağıtım tutarı kadar düşük olacaktır. Bu nedenle B Grubu Katılma Payı Sahibi 

Yatırımcılar Fon’dan ödenecek kâr payından daha düşük oranda faydalanabileceğinden B Grubu Katılma Payı Sahibi 

Yatırımcılar açısından dezavantajlı bir durum ortaya çıkmaktadır. 

18.9. Genel olarak kar dağıtımı Fon Toplam Değeri’nin ve Birim Pay Fiyat’ının düşmesine sebep olmaktadır. Bu 

kapsamda, sadece A Grubu Katılma Pay Sahibi Yatırımcılar’ına yapılan kâr payı dağıtımında da Fon toplam değeri 

düşeceğinden hem A Grubu hem de B ve C Grubu Katılma Paylarının birim fiyatı düşecektir. 

19-FON’UN SÜRESİ, SONA ERMESİ VE TASFİYESİ  

19.1.Fon’un süresi ilk Katılma Payı satışı tarihinden itibaren başlamak üzere 8 (sekiz) yıl olup Fon’un sona ermesinde 

ve tasfiyesinde, Kurul’un yatırım fonlarına ilişkin düzenlemeleri kıyasen uygulanacak ve Fon Bilgilendirme 

Dokümanları’ndaki düzenlenmeler doğrultusunda yapılacaktır. Fon süresinin son 2 (iki) yılı tasfiye dönemidir.  

19.2.Fon süresinin sonunda, Katılma Payları’nın Fon’a iadesinde fiyat olarak Fon süresinin son günü oluşan finansal 

tablo ve fiyat raporunun takip eden 1 (bir) ay içinde bağımsız denetimden geçirilerek hazırlanan Fon fiyat raporlarında 

hesaplanan birim Katılma Payı değeri kullanılır. İade tutarları, Fon süresinin sonu itibariyle hazırlanarak bağımsız 

denetimden geçmiş fiyat ve finansal raporların hazırlanmasını takip eden 20 (yirmi) İş Günü içerisinde Katılma Payı 

sahiplerinin hesabına yatırılır. 

19.3.Tasfiye döneminde Katılma Payı sahipleri Katılma Payı alım veya satım talebinde bulunamaz. Tasfiye 

döneminde Fon’un varlıklarının satışı, alacaklarının tahsili ve borçlarının ödenmesi sonucu nakit fazlası oluştukça, 

oluşan nakit fazlası, Kurucu Yönetim Kurulu kararı ile Katılma Payı sahiplerine payları oranında dağıtılır.  

19.4.Tasfiye dönemindeki dağıtımlarda, Kurucu Yönetim Kurulu’nun kararını takip eden İş Günü yayınlanan fiyat 

raporunda hesaplanan pay fiyatı kullanılır. Kurucu yönetim kurulu, Fon’daki nakit mevcudunu dikkate alarak Katılma 

Payı sahiplerine dağıtılacak toplam tutarı belirler. Tasfiye dönemi dağıtımında iade alınacak toplam pay adedi, toplam 

dağıtılacak tutarın pay fiyatına bölünmesi sonucu çıkan adedin en yakın 1.(birinci) pay ve katlarına aşağı doğru 

yuvarlanması ile belirlenir. Her bir Katılma Payı sahibi iade alınacak Katılma Payları’ndan payı oranındaki adet 

Katılma Payı’nı iade talimatı vermiş kabul edilir. Kurucu, herhangi bir Yatırımcı’ya payı oranına tekabül eden iade 

adedinden farklı adette iade yapamaz. Bu şekilde yapılan dağıtım sonrasında, Katılma Payı sahibinin sahip olduğu 

payların toplam katılma payları içindeki oranı değişmeyecektir.  

19.5.İade edilen Katılma Payları’nın tutarları Yatırımcı’nın bireysel saklama hizmeti veren kuruluştaki hesabına 

yatırılır. Bireysel saklama hizmeti veren kuruluş da aynı tarihte iade edilen payları Kurucu’ya MKK nezdinde devreder. 

Söz konusu paylar Kurucu tarafından iptal edilir. Katılma Payı sahipleri ve Katılma Payı sahiplerine bireysel saklama 

hizmeti veren kuruluşlar, belirlenen tutarı almaktan ve karşılığında denk gelen miktarda Katılma Payı’nı iade 

etmekten imtina edemez.  

20-BEYAN VE TAAHHÜTLER 

Her bir Taraf, diğer Tarafa aşağıdaki beyan ve taahhütlerde bulunur ve diğer Tarafın, bu Sözleşme'nin tarihi itibariyle 

Sözleşme'de belirtilen işlemler ile bağlantılı olarak söz konusu beyanlara dayanmakta olduğunu kabul ve teyit eder: 

(a) Tüzel kişi Taraflar, Türkiye Cumhuriyeti veya kuruluş yeri kanunları çerçevesinde usulüne uygun olarak kurulmuş 

ve geçerli şekilde varlığını sürdürmekte olan ve işbu Sözleşme hükümlerine uygun olarak iş ve faaliyetlerini 

sürdürmek için gerekli yetkiye sahip şirketler olup, gerçek kişi Taraflar ise gerekli fiil ehliyetine sahiptirler. 

(b)Taraflar, işbu Sözleşme tahtındaki yükümlülüklerini yerine getirme, teslim etme ve ifa etme ve bu Sözleşme' de 

öngörülen işlemleri yürütme konusunda tam yetki ve salahiyete sahiptir. 
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(c) Taraflar, işbu Sözleşme'nin imzalanması ve yerine getirilmesi için tüm yasal gereklilikleri yerine getirmişlerdir. 

İşbu Sözleşme'de yer alan koşullara uygun olarak Taraflara geçerli ve hukuken bağlayıcı yükümlülükler getirilmiştir. 

Taraflardan birinin işbu Sözleşme'deki yükümlülüklerini yerine getirmede başarısız olması durumunda, karşı Taraflar 

ilgili yükümlülüğün yerine getirilmesini talep edebilir. 

(d) Tarafların işbu Sözleşme'yi imzalaması ve teslimi (i) kuruluş sözleşmesi, dâhili yönetmelikleri veya tüzüklerinde 

yer alan herhangi bir hükmü, doğrudan veya dolaylı olarak ihlal etmemekte, böyle bir hüküm ile çelişki yaratmamakta 

veya bunların ihlaline neden olmamaktadır; (ii) bilgileri dahilinde, taraf veya tabi olduğu herhangi bir sözleşme ve 

taahhüdü ihlal etmemekte, bunlarla çelişmemekte, bunların ihlal veya feshine neden olmamaktadır veya bunların 

kapsamında yer alan hükümleri değiştirmemektedir veya (iii) kendisi üzerinde bağlayıcı herhangi bir kanunun ihlalini 

teşkil etmemektedir ve bu Sözleşme'de öngörülen işlemleri ifası ve yerine getirmesi yukarıda sayılanlara sebep 

olmayacaktır. 

(e) Taraflar, işbu Sözleşme'nin imzalanması veya bu Sözleşme'de öngörülen işlemlerin yerine getirilmesi ile bağlantılı 

olarak, taraf olduğu veya kendisi üzerinde bağlayıcı olan herhangi bir sözleşmenin ihlalinden veya bu tür bir sözleşme 

tahtında temerrüde düşülmesinden kaçınmak amacı ile herhangi bir üçüncü şahsın muvafakat veya onayını alma 

yükümlülüğü altında değildir. 

(f) Taraflar, varlıklarının mülkiyetine sahip olmak ve varlıklarını işletmek ve faaliyetini, hâlihazırda yürütülmekte 

olduğu haliyle yürütmek için gerekli tüm lisanslara ve muvafakatlere sahiptir ve bildikleri kadarıyla, söz konusu 

lisanslar veya muvafakatlerin iptali, askıya alınması veya tadiline yol açabilecek veya bunların yenilenmesine engel 

olabilecek herhangi bir durum söz konusu değildir. 

(g)Taraflar, herhangi bir iflas işlemine konu değildir. Geçerli kanunlar uyarınca herhangi bir teknik iflas veya diğer 

benzer prosedürlere tabi değildir. Kendisi için tasfiye memuru atanması konusunda herhangi bir emir verilmemiş ve 

herhangi bir karar alınmamıştır ve Tarafların tasfiyesi için dilekçe ibraz edilmemiş ve toplantı gerçekleştirilmemiştir. 

Konkordato ilanı veya alacaklıları ile bir düzenleme akdetme amacı ile gönüllü herhangi bir düzenleme teklifinde 

bulunulmamıştır. Kendisine iflas emri veya bu tür bir emir ile ilgili bir dilekçe sunulmamıştır. 

(h) Taraflarca bilindiği kadarıyla, işbu Sözleşme'de gerçekleştirilmesi öngörülen işlemlere herhangi bir itiraz ileri 

süren, bunlara ilişkin şikâyet bildiriminde bulunan veya bunları geciktirmeyi, engellemeyi veya yasaklamayı 

amaçlayan veya bu işlemler ile bağlantılı olarak tazminat tahsil etmeyi veya sair tedbir elde etmeyi amaçlayan, söz 

konusu Tarafa karşı, derdest veya olası herhangi bir yasal işleme, icra işlemine veya sair bir işleme tabi değildir. 

(i)Taraflar, işbu Sözleşme' ye katılırken ve Katılma Payı'nı satın alırken, İçtüzük, İhraç Belgesi, işbu Sözleşme ve 

buna ilişkin hazırlanan diğer belgeler dışında hiçbir materyal veya bilgiden yararlanmamışlardır. 

Ayrıca; 

I.Her bir Yatırımcı, yürürlükteki kanun ve yönetmeliklere uygun olarak Nitelikli Yatırımcı olduklarını ve bu statüyü 

koruyacaklarını işbu Sözleşme’nin EK 6’sında belirlenen niteliklin yatırımcılara ilişkin beyanı vereceğini ve bu beyanı 

imzalayacağını, burada verilen bilgilerin doğru ve tam olduğunu kabul beyan ve taahhüt ederler. 

II. Yönetici, aşağıda belirtilenleri kabul ve taahhüt eder: 

(i) Fon, yürürlükteki kanunlar ve yönetmelikler uyarınca, usulüne uygun olarak kurulmuş ve varlığını sürdürmekte 

olup, Yatırım Hedef ve Stratejisine uygun olarak faaliyet göstermek için tam yetkiye sahiptir. Fon'un kuruluşu ve tescili 

için gerekli yetki ve onaylar SPK dahil ilgili düzenleyici otoritelerinden alınmıştır. 

(ii) İşbu Sözleşme'nin uygulanması ve yerine getirilmesi sırasında, Yönetici, organizasyonuna ilişkin belgelerinde 

veya Fon'un taraf olduğu herhangi bir sözleşme ya da diğer belgelerde veya Fon veya Yönetici'nin varlıklarını 

bağlayan veya Fon, Yönetici ve ilgili iştiraklerine ve varlıklarına uygulanabilecek tüm lisans, izin, imtiyaz, hüküm, 

karar, tüzük veya yönetmeliklerde yer alan hükümlerin ihlaline veya temerrüde düşmesine sebep olmayacaktır. 

Yönetici, yürürlükteki kanunlar uyarınca Yatırımcılar'la güven ilişkisine dayanarak Fon'u kurmuş ve yapılandırmıştır. 
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21- DİĞER ŞARTLAR 

Tarafların her biri aşağıda belirtilenleri iyi niyetle yapmayı taahhüt eder: 

21.1. Tarafların, yürürlükteki kanunlara uygun olarak öngörülen işlemlerle ilgili bildirimde bulundukları tüm belge ve 

bilgiler doğru, gerçek ve uygulanabilir kanun ve yönetmeliklere uygun olmalıdır.  

21.2.Taraflar buradaki yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ile ilgili olarak talep edilebilecek tüm onay, izin, sözleşme 

ya da muafiyetleri, SPK dahil kamu kurumlarından ya da üçüncü şahıslardan elde edecek ve bu Sözleşme'nin ifası 

için gerekli olan kanun ve yönetmeliklere uyum sağlamakla yükümlü olacaklardır. 

21.3.Her bir Yatırımcı, bir Nitelikli Yatırımcı olarak, bu statüsünü kanıtlamak adına gerekli belgeleri temin etmesi 

gerektiğini ve SPK'nın herhangi bir soruşturmasında bu statüsüne ilişkin kanıtları sunması gerekeceğini kabul 

etmektedir. Yatırımcı'nın işbu kanıtları temin edememesi durumunda, bu durumun Fon ve/veya Yönetici için herhangi 

bir maliyet ve/veya zarar oluşturması durumunda, Yatırımcı Fon ve/veya Yönetici'nin bu masraf ve zararlarını 

sırasıyla tazmin edecek ve bu tazminat yükümlülüğü Fon süresinin sona ermesinden sonra da devam edecektir. 

22- GİZLİLİK 

22.1. Bir diğer Tarafa ait Gizli Bilgi'yi elde eden Taraf, söz konusu Gizli Bilgi'yi korumak için, Gizli Bilgi'nin sahibi olan 

Tarafın, en az kendisine ait Gizli Bilgi'yi korumak için gösterdiği özen derecesinde özen gösterecektir ve asgari olarak, 

Gizli Bilgi'yi (i) izinsiz ifşa, erişim, kullanım, tadile karşı; (ii) suiistimal, hırsızlık, tahribat veya kayba karşı veya (iii) söz 

konusu Gizli Bilgi'yi dikkate almama durumuna karşı korumak için makul ölçüde yeterli güvenlik uygulamaları ve 

prosedürleri benimseyecek, sürdürecek ve bunlara uyacak veya Sözleşme’nin ifası için gereken haller dışında, Gizli 

Bilgi’yi kopyalamayacak, bunlarla ilgili not, resim, çıktı veya özet almayacaktır.  

22.2.İşbu madde hükümleri çerçevesinde her bir Taraf, Gizli Bilgi'yi, yalnızca, işbu Sözleşme tahtındaki 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesini sağlamak için gerekli olduğu ölçüde kullanacak veya çoğaltacaktır. Buna ek 

olarak, her bir Taraf, işbu Sözleşme' de öngörülen amaçları yerine getirmek için söz konusu Gizli Bilgi'yi yalnızca 

bilmesi gereken personeline (ve yalnızca gerekli olan ölçüde) ifşa edecektir. Taraflar çalışanlarınca ve sorumlu 

olduğu diğer kişilerce, birbirlerine ait Gizli Bilgi’nin Sözleşme’ye aykırı biçimde açıklandığından haberdar olduğunda, 

derhal ve yazılı olarak diğer Taraf’a bu durumu bildirmekle yükümlüdür. 

22.3.Taraflar, kendileri veya ilişkili kişileri tarafından işbu Sözleşme'de öngörülen gizlilik hükümlerinin ihlal 

edilmesinden doğan zarar, masraf ve giderleri tazmin ile mükelleftir. 

22.4.İşbu Sözleşme'de aksi belirtilen durumlar hariç olmak üzere, herhangi bir Tarafın, mevzuat gereği veya yetkili 

bir mahkeme kararı uyarınca veya Gizli Bilgi'nin ifşa edilmesi konusunda kural koyma, emir veya talimat verme 

yetkisine sahip sair bir makamın kuralı, emri veya talimatı uyarınca hukuken herhangi bir Gizli Bilgi'yi ifşa etmek 

zorunda kalması halinde, söz konusu yükümlülüğe tabi olan Taraf, mümkünse ifşadan önce olmak üzere, durumu 

diğer Tarafa derhal yazılı olarak bildirecektir. 

22.5 Taraflar, Sözleşme’nin feshi, sona ermesi veya Sözleşme süresi boyunca herhangi bir zamanda Taraflar’ın 

talebi üzerine, Gizli Bilgi’nin her türlü kopya, baskı veya yazılı formattaki halini talepten itibaren 5 (beş) gün içinde 

diğer Taraf’a iade edeceğini veya iadesi teknik sebeplerle mümkün olmayan durumlarda elektronik ortamdaki 

bilgilerin imhasını yazılı bir teyit mektubu ile de teyit edilmek üzere sağlayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

22.6 Taraflar, işbu Sözleşme ve içeriği hakkında birbirlerinin yazılı onayını almadan görsel ve yazılı basında açıklama 

yapamaz, izinsiz surette reklam ve/veya sair surette tanıtım aracı olarak kullanamaz. 

22.7 Taraflar’ın bu maddeden kaynaklanan yükümlülükleri Sözleşme’nin sona ermesinden sonra da süresiz olarak 

yürürlükte kalmaya devam edecektir. 

23- KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

İşbu Sözleşme kapsamında Yatırımcı’ya ait kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, bu verilerin kimlere hangi 

amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebepleri konularında Yatırımcı işbu Sözleşmenin 
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imzası aşamasında açıkça aydınlatmış olup Yatırımcı’ya KVKK madde 11’de sayılan hakları hakkında açıkça işbu 

Sözleşme’nin EK 8’sinde yer alan aydınlatma metni ile bilgilendirme yapılmıştır. Söz konusu aydınlatma metninin 

içeriğinden, doğruluğundan ve güncelliğinden KVKK Mevzuatı çerçevesinde Veri Sorumluları Fon ve Yönetici 

sorumludur. 

İlaveten, Taraflar aralarındaki iş ilişkisi ya da herhangi bir suretle diğer Taraf’ça KVKK’da tanımlandığı üzere herhangi 

bir Kişisel Veri aktarılması ya da aralarındaki iş ilişkisi icabı herhangi bir Kişisel Veri’ye erişmesi veya Kişisel Veri’yi 

işlemesi halinde; (i) söz konusu Kişisel Veri’yi KVKK Mevzuatı ile işbu Sözleşme’ye uygun ve Sözleşme amacı ile 

sınırlı olarak işlemeyi, hukuka aykırı olarak işlenmesini ve Kişisel Veriler’e hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemeyi, 

(ii) Kişisel Veriler’in muhafazasını sağlamak amacıyla Kişisel Veri’nin niteliğine göre uygun güvenlik düzeyini temin 

etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almayı, (iii) işbu Sözleşme’nin sona ermesi ile birlikte Kişisel 

Veriler’in kayıtlı bulunduğu her türlü medya ve ortamı talep edilmesi halinde ilgili diğer Taraf’a imza karşılığı teslim 

etmeyi ve akabinde kendi nezdindeki kayıtları silmeyi ve yok etmeyi, teslimi fiziken mümkün olmayan medya ve 

ortamları ise imha edeceğini ve bunu tevsik eden tutanağı ilgili diğer Taraf’a sunacağını, (iv) personelini yazılı bir 

şekilde buradaki yükümlülükler konusunda bilgilendireceğini, ve (v) personelinin bu maddeye aykırı davranması 

halinde oluşacak zararlardan kendisinin sorumlu olacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.  

İşbu Sözleşme kapsamında herhangi bir Taraf’ın (“Veri Sorumlusu”) diğer Taraf’a herhangi bir Kişisel Veri 

aktarımında bulunması halinde Veri Sorumlusu aktarılan Kişisel Veriler’i başta KVKK Mevzuatı olmak üzere, hukuka, 

dürüstlük kuralına ve iyi niyet ilkelerine uygun olarak elde ettiğini, Kişisel Veriler’i işlenen ilgili kişilere karşı KVKK 

Mevzuatı’ndan kaynaklanan yükümlülüklerini yerine getirdiğini, söz konusu Kişisel Veriler’in Sözleşme’nin ifası 

amacıyla veriyi işleyen tarafından işlenmesine izin verildiğini, Sözleşme’nin ifası esnasında KVKK Mevzuatı 

hükümlerine uygun davranacağını gayrikabili rücu şekilde kabul, beyan ve taahhüt eder.  

Taraflar kendisine aktarılan veya herhangi bir şekilde kendisinin eriştiği Kişisel Veriler’in KVKK Mevzuatı dahil 

yürürlükteki mevzuata aykırı olarak ifşa olması durumunda durumu derhal ilgili diğer Taraf’a yazılı olarak bildirmeyi, 

KVKK Mevzuatı gereği Kişisel Verileri Koruma Kurulu’na ve Kişisel Verisi ifşa edilenlere ilgili diğer Taraf’a  bilgi 

vermeksizin ve  onayını almaksızın herhangi bir şekilde bilgi vermemeyi, ilgili diğer Taraf’ın talimatları dışında hareket 

etmemeyi ve ilgili diğer Taraf ile iş birliği içerisinde kabul etmeyi kabul, beyan ve taahhüt eder. Taraflar burada 

belirtilen şekilde bir ifşa durumunda, ifşanın etkilerinin artmaması adına ilgili diğer Taraf’ın KVKK Mevzuatı 

kapsamındaki talimatlarına uygun davranmak kaydıyla her türlü tedbiri almakla yükümlüdür. Taraflar söz konusu ifşa 

durumu ve/veya bu madde kapsamındaki sorumluluklarına aykırı hareket etmesi nedeniyle meydana gelebilecek 

zararlardan dolayı ilgili diğer Taraf’ın uğrayabileceği zararları ilgili diğer Taraf’ın ilk talebinde derhal karşılamakla 

sorumlu ve yükümlüdür.  

24- İŞ SÜREKLİLİĞİ (ACİL ve BEKLENMEDİK DURUM) VE PORTFÖY SAKLAYICISI 

Kurucu, işbu sözleşme imzalanırken Yatırımcı’yı acil ve beklenmedik durumlarda Yatırımcı’ya, aracı kurumlara, 

piyasa katılımcılarına ve üçüncü taraflara karşı olan yükümlülüklerini yerine getirme koşullarını, yöntemlerini, 

prosedürlerini ortaya koyan Acil ve Beklenmedik Durum Planı ile iş akış prosedürleri ile ilgili olarak açıkça 

aydınlatmıştır. İş Sürekliliği ve Acil Durum Planı EK 9 işbu Sözleşme’nin eki niteliğinde olup Sözleşme’nin ayrılmaz 

bir parçasıdır. Yatırımcı Sözleşme imzalandığı sırada Kurucu’nun internet sitesinde yayınlanmış olan işbu plana ve 

daha sonrasında yapılan tüm değişikliklere ve planın güncel haline www.teraportfoy.com web sitesinden 

ulaşabileceğini bilmekle beraber bu değişikliklerin internet sitesinde yayınlanması anından itibaren değişiklikler 

hakkında bilgi sahibi olduğunu, değişiklikleri anladığını kabul ve beyan eder.   

Ayrıca, işbu Sözleşme ve Fon Bilgilendirme Dokümanları uyarınca Portföy Saklayıcısı tarafından sağlanacak 

hizmetler kapsamında Portföy Saklayıcısının Portföy ve Yatırım Fonu Katılma Payı ile Nakit Saklama Sözleşmesi ile 

bu hizmetler ile ilgili gereken tüm belgeler EK 10’da yer almakta olup Yatırımcıların bu belgeleri imzalaması 

gerekebilecektir.  

25- GEÇERLİLİK TARİHİ VE SONA ERME 

25.1.İşbu Sözleşme, Taraflarca imzalanması ile yürürlüğe girer ve işbu Sözleşme hükümlerine uygun olarak 

feshedilmediği sürece veya işbu madde kapsamında sona ermedikçe yürürlükte kalır. 

http://www.teraportfoy.com/


 

 

 

29 

 

25.2. Aşağıda sayılan durumlardan herhangi birinin gerçekleşmesi halinde, işbu Sözleşme, ayrıca bir bildirime gerek 

olmaksızın sona ermiş kabul edilecek ve Taraflar, işbu Sözleşme'nin sona ermesinden doğan herhangi bir zarar veya 

cezadan sorumlu tutulamayacaklardır: 

(a) Tarafların tamamının işbu Sözleşme'nin sona erdirilmesi hususunda yazılı mutabakat metni imzalamaları, 

(b) İşbu Sözleşme şartlarına göre Yatırımcı’nın Katılma Payı mevcudiyetini yitirmesi, tamamını devretmesi veya 

Fon’un tasfiye edilmesi, işbu Sözleşme’de feshedilebileceği belirtilen haller 

25.3.İşbu Sözleşme'nin feshinden veyahut sona ermesinden önce Taraflarca kazanılmış olan haklar ve Tarafların 

doğmuş yükümlülükleri fesih veya sona erme sonrasında da geçerliliğini koruyacaktır. 

26- SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 

İşbu Sözleşme hükümleri, gerekli görüldüğü hallerde, tüm Taraflarca imzalanacak yazılı bir sözleşme ile tadil 

edilebilir. 

MADDE 26/A- YATIRIMCININ BİLGİLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN ESASLAR  

Fon yatırım komitesi üyeleri, portföy yöneticileri, dışarıdan alınan değerleme ve danışmanlık hizmetleri ilişkin bilgiler, 

fonun denetimini yapacak kuruluşlar ile fonun maruz kalabileceği risklerin ölçümünde kullanılan yöntemlere ilişkin 

bilgilere Fon’un KAP’ta yer alan sürekli bilgilendirme formundan (www.kap.org.tr) ulaşılması mümkündür.  

MADDE 26/B- SÖZLEŞMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA VE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLERİN YATIRIMCILARA 

DUYURULMASINA İLİŞKİN ESASLAR 

Fon ihraç sözleşme şartlarında değişiklik yapılması halinde değişiklikleri içeren sözleşmenin KAP’ta ilan edilmesi ve 

Portföy Saklayıcısına gönderilmesi zorunludur. 

27- UYGULANACAK HUKUK ve UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

İşbu Sözleşme'nin mevcudiyeti, geçerliliği, ifası, ihlali veya feshi ile ilgili ihtilaflar da dahil ancak bunlarla sınırlı 

olmaksızın, bu Sözleşme'den veya bu Sözleşme ile ilişkili olarak doğan her türlü ihtilaf da dahil olmak üzere, bu 

Sözleşme, kanunlar ihtilafına ilişkin hükümler dikkate alınmaksızın, Türkiye Cumhuriyeti kanunları uyarınca 

uygulanacak ve yorumlanacaktır. Bu Sözleşme kapsamında doğacak uyuşmazlıkların çözümünde İstanbul Merkez 

(Çağlayan) Mahkemeleri ve İstanbul Merkez (Çağlayan) İcra Müdürlükleri yetkilidir. 

28- ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

28.1.Mücbir Sebep  

Taraflardan birisi, işbu Sözleşme'den doğan yükümlülüklerini mücbir sebepler nedeniyle tamamen veya kısmen 

yerine getiremediği takdirde bundan dolayı sorumlu tutulmayacaktır, 

İşbu Sözleşme çerçevesinde "mücbir sebepler", Tarafların kendi kontrolünde olmayan tabii afetler, yangın, su 

baskını, deprem, ayaklanma, iç karışıklıklar, savaş, ambargo, halk hareketleri, seferberlik ilanı, grev, lokavt, salgın 

hastalıklar ve terörizm de dahil olmak üzere bu Sözleşme'den doğan yükümlülüklerin ifasını olanaksız hale getiren 

kaza, öngörülemez sağlık sorunları ve ölüm gibi ilgili tarafın makul kontrolü dışında olan herhangi bir olay anlamına 

gelir. 

Bir mücbir sebep olayının gerçekleşmesi halinde, bu mücbir sebepten etkilenen Taraf, hem bu olayı, beklenen 

süresini hem de olası etkilerini karşı tarafa bildirmekle yükümlüdür. Yükümlülüğünü mücbir sebepten dolayı yerine 

getiremeyen Taraf, bu olayın etkilerini hafifletmek ve azaltmak için her türlü çabayı göstermekle mükelleftir. 

28.2. Sözleşmenin Bütünlüğü  

Bu Sözleşme, ekleri, tablo ve listeleri ile, Taraflar arasındaki anlaşma ve mutabakatın tamamını teşkil etmekte olup, 

Taraflar arasında yazılı veya sözlü daha önce yapılmış olabilecek tüm anlaşmaların yerine geçerli olur. 

http://www.kap.org.tr/
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Taraflar bu Sözleşme’yi imzalamakla, bu Sözleşme’nin tüm hüküm ve şartları ile Sözleşme’nin ayrılmaz bir parçası 

olan ekleri okuduğunu ve anladığını ve bu Sözleşme’nin hüküm ve şartlarıyla bağlı olacağını kabul etmiş sayılır.  

28.3. Devir Yasağı 

İşbu Sözleşme'nin herhangi bir hükmünde aksi belirtilmedikçe, Tarafların işbu Sözleşme ile belirlenen hak ve 

yükümlülükleri diğer tüm Tarafların yazılı ön onayı olmaksızın devredilemez. 

28.4. Kanunların Değişmesi ve Yürürlükten Kaldırılması 

İşbu Sözleşme çerçevesinde ilgili kanun hükümlerine yapılan tüm atıflar, söz konusu kanunun değişmesi veya 

yürürlükten kaldırılması halinde değişen veya yerine gelen hükümlere yapılmış sayılacaktır. 

28.5. Bölünebilirlik 

İşbu Sözleşme'nin herhangi bir kısmının geçersiz veya icra edilemez addedilmesi halinde, bu durum, bu 

Sözleşme'nin diğer hükümlerini geçersiz hale getirmeyecektir. Ancak Taraflar, iyi niyetli müzakereler yoluyla, bu 

Sözleşme'nin geçersiz veya icra edilemez addedilen kısmı yerine yeni bir hüküm tesis etmek için çaba sarf 

edeceklerdir. Tarafların, yeni bir hüküm üzerinde yazılı bir anlaşmaya varamaması halinde, bu Sözleşme'nin geri 

kalan kısmının geçerliliği bu durumdan etkilenmeyecektir. 

28.6. Geçerliliğini Sürdürme 

İşbu Sözleşme Taraflardan biri tarafından feshedilmiş olsa dahi, işbu Sözleşme uyarınca fesihten önce Taraflarca 

kazanılmış haklar ve Tarafların doğmuş yükümlülükleri etkilenmeyecektir. 

28.7. Haklardan Feragat 

Taraflardan herhangi birinin işbu Sözleşme kapsamındaki hak, salahiyet veya imtiyazını kullanmaması veya 

kullanmakta gecikmesi, söz konusu hak, salahiyet veya imtiyazdan feragat teşkil etmeyeceği gibi, bunların bir kere 

veya kısmi kullanılmış olması gelecekte ve tekrar kullanılmalarını veya başka bir hak, salahiyet veya imtiyazın 

kullanılmasını engellemez. Bu Sözleşme'nin bir hüküm, şart veya koşulundan feragat edilmesi söz konusu hüküm, 

şart veya koşuldan sürekli feragat teşkil etmeyecek ve bu şekilde yorumlanmayacaktır. 

28.8. Halefler 

28.8.1. Katılma Payı sahiplerinden birinin vefatı durumunda varise veraset sonucu intikal eden işbu Sözleşme' ye 

konu Katılma Payı'nın, varisin Nitelikli Yatırımcı olması durumunda, gerçek değeri üzerinden satın alınması varise 

teklif edilmedikçe devrin katılma payı defterine işlenmesine onay verilmesinden imtina edilemez. Varisin yapılan teklifi 

kabul etmesi durumunda varisin Nitelikli Yatırımcı vasfına haiz olduğunu tevsik edici bilgi ve belgeler varis tarafından 

Yönetici 'ye iletilir ve devir pay defterine işlenir. 

 28.8.2.Varisin Nitelikli Yatırımcı olmaması durumunda ise intikale konu Katılma Payı'nın gerçek değeri üzerinden 

satın alınması Fon'un mevcut Yatırımcılar'ına teklif edilecektir. Bu durumda, mevcut Yatırımcılar intikale konu Katılma 

Payı'nı, Fon'da sahip oldukları paylarıyla orantılı olarak satın alabileceklerdir. Mevcut Yatırımcılar'ın tamamının 

intikale konu Katılma Payı'na ilişkin öncelikli alım hakkını kullanmamaları durumunda kullanılmayan kısma ilişkin 

olarak geri kalan Yatırımcılar'ın, Katılma Paylar'ı oranında ek öncelikli alım hakkı mevcuttur. Bu durumda Yönetici 

gerekli işlemleri yerine getirmekle sorumludur. 

28.8.3. Varisin, Nitelikli Yatırımcı olmamakla birlikte intikale konu Katılma Payı'nı gerçek değerinden daha düşük bir 

bedelle üçüncü kişiye devretmek istemesi halinde, mevcut Yatırımcılar üçüncü kişiye teklif edilen düşük fiyat 

üzerinden satışa konu Katılma Payı üzerinde öncelikli alım hakkına sahip olacaklardır. 

28.8.4. Varisin, Nitelikli Yatırımcı olmadığı ve mevcut Yatırımcılar'dan hiçbirinin intikale konu Katılma Payı'nı satın 

almak istemediği durumda Fon'a yeni Yatırımcı alınabilir. Bu durumda Fon'a yeni Yatırımcı alınması için Yatırım 

Komitesi'nin onayı ve kararı alınır. Yeni Yatırımcı bulunamaması durumunda ise Yatırım Komitesi mevcut koşullar 
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çerçevesinde Fon'un ve Yatırımcılar'ın menfaatini gözeterek intikale konu Katılma Payı'nın itfası dahil olmak üzere 

uygulanacak en uygun yönteme karar verir. 

28.8.5 Bu maddeye uygun olacak şekilde Fon'a yeni Yatırımcı alınması durumunda, yeni Yatırımcılar'ın işbu 

Sözleşme'ye taraf olması için yeni bir fon ihraç sözleşmesi imzalaması gerekmektedir, Yönetici, bahse konu fon ihraç 

sözleşmesinin imzalatılmasına ilişkin gerekli işlemleri yapmakla yükümlüdür. 

28.9.Bildirimler 

Bu Sözleşme tahtındaki tüm bildirimler, talimatlar, talepler, istekler, onaylar, muvafakatler ve diğer iletişimler aksi 

sözleşmede belirtilmemişse yazılı olacaktır. TTK madde 18/3 uyarınca noter vasıtasıyla veya kayıtlı, iadeli taahhütlü 

posta, kayıtlı ve onaylı dijital imza içeren e-posta yoluyla gönderilmesi gereken, karşı taraf için bir temerrüt olayı 

oluşturulması veya bu Sözleşme'nin feshi veya bu Sözleşme'nin yürürlükten kaldırılması amacı ile teslim edilen 

bildirimler hariç olmak üzere, bu Sözleşme tahtındaki tüm bildirimler, talepler, istekler, onaylar, muvafakatler veya 

sair  iletişimler, kayıtlı veya iadeli taahhütlü posta yoluyla, posta ücreti peşin ödenmiş olarak,  ilgili alıcıya hitaben, 

aşağıda belirtilen adreslere gönderildiği takdirde ilgili alıcıya usulüne uygun şekilde teslim edilmiş addedilecektir. 

[.] 

 
Yatırımcılar ile Fon ve Kurucu/Yönetici arasında imzalanmış olan işbu Sözleşme ve EK’leri Taraflar’ca okunmuş, 

anlaşılmış ve üzerinde mutabakata varılmıştır. İşbu Sözleşme müteselsil sıra numaralı [·] asıl nüsha olarak 

düzenlenmiş ve nüshalardan her birisi her bir ilgili Taraf’a verilmiştir. 

[(“OKUDUM ANLADIM VE BİR NUSHASINI ELDEN TESLİM ALDIM” ifadesi el yazısı ile yazılacak ve 

imzalanacaktır)]. 
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EK-1 

Kaynak Taahhüdü Tablosu ve Ödeme Takvimi 

 

[.] 

 

 

TASLAK ÖDEME TAKVİMİ  
 

Tarih Kaynak Taahhüdü Miktarı 
 

Toplam Taahhüde Oranı (%) 

(Kasım / 2023) – Kuruluşu takip 

eden 1 ay içinde 

 

800.000,00 ABD Doları 

%40 

(Kasım./ 2024)- İlk yatırımı takiben 

12 ay sonra 

 

600.000,00 ABD Doları  

%30 

(Kasım./ 2024) - İlk yatırımı takiben 

24 ay sonra 

 

600.000,00 ABD Doları 

%30 

Toplam 2.000.000,00 ABD Doları  
%100 

 
 
     Kesin ödeme tarihleri Yatırım Komitesi tarafından belirlenerek Yatırımcı’lara bildirilecektir. 
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EK-2 

Devir Protokolü 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca bir girişim sermayesi yatırım fonu olan, Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Ludus Ventures 

Girişim Sermayesi Yatırım Fonu’na (“Fon”) Yatırımcı olarak yatırım yapma niyetiyle aşağıda imzası bulunan [·] 

(“Devralan”) [·]’den (“Devreden”) [·] tarihi itibariyle [·] [·] adet Katılma Payı satın almıştır. Devralan aşağıda yer alan 

imzası ile Fon’un Kurucu’su ve Yönetici’si olan Tera Portföy Yönetimi A.Ş., Fon ve Fon’un Yatırımcılar’ı arasında 

Devreden ‘in de Taraf olduğu [·] tarihli, fon ihraç sözleşmesine (“Fon İhraç Sözleşmesi”) [·] maddesine uygun olarak 

Fon İhraç Sözleşmesi’ne Taraf olma niyetinde olduğunu kabul ve beyan eder.  

İş burada büyük harfle başlayan ancak tanımlanmamış olan terimler Fon İhraç Sözleşmesi’nde kendilerine verilen 

anlamı ifade edecektir. 

Yönetici’nin, Yatırım Komitesi’nin onay kararı üzerine Devralan’ın [·] [·] adet Katılma Payı’nı satın almasını ve Fon 

İhraç Szöleşmesi’ne Taraf olmasını Fon’un Yatırımcılar’ı adına kabul etmesi durumunda Devralan; 

1.Devreden’den edindiği Katılma Payı miktarının [·] [·] adet olacağını ve varsa Devreden ’in ödenmemiş Kaynak 

Taahhüdü’ne dayanan alım yükümlülüğünü, devraldığı Katılma Payları ile orantılı bir şekilde devraldığını,  

2. Fon İhraç Sözleşmesi’nden doğan tüm yükümlülük ve sorumluluklara uygun davranacağını kabul, beyan ve taahhüt 

eder. 

 

Devralan:  

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 

Tebligat Adresi: [·] 

Faks: [·] 

E-posta: [·]  

 

Tera Portföy Yönetimi A.Ş., Fon’un Kurucu’su ve Yönetici’si olarak Devralan’ın [·] [·] adet Katılma Payı’nı [·] TL/ABD 

Doları karşılığı Devreden ’den devraldığını ve Fon İhraç Sözleşmesi’nin Tarafı haline geldiğini Yatırımcılar adına ve 

Fon İhraç Sözleşmesi’nin [·] maddesine uygun olarak kabul eder.  

Tera Portföy Yönetimi A.Ş., 

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 
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EK- 3 

Yatırımcı Kabul Sözleşmesi 

Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca bir girişim sermayesi yatırım fonu olan, Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Ludus Ventures 

Girişim Sermayesi Yatırım Fonu’na (“Fon”) Yatırımcı olarak yatırım yapma niyetiyle aşağıda imzası bulunan [·] (“ 

Yatırımcı”) [·] tarihi itibariyle [·] Kaynak Taahhüdü’nde bulunarak  [·]  birim Katılma Payı satın almıştır. Yatırımcı 

aşağıda yer alan imzası ile Fon’un Kurucu’su ve Yönetici’si olan Tera Portföy Yönetimi A.Ş., Fon ve Fon’un 

Yatırımcılar’ı arasında [·] tarihli, fon ihraç sözleşmesinin (“Fon İhraç Sözleşmesi”) [·] maddesine uygun olarak Fon 

İhraç Sözleşmesi’ne Taraf olma niyetinde olduğunu kabul ve beyan eder.  

İş burada büyük harfle başlayan ancak tanımlanmamış olan terimler Fon İhraç Sözleşmesi’nde kendilerine verilen 

anlamı ifade edecektir. 

Yönetici’nin, Yatırım Komitesi’nin onay kararı üzerine yeni Yatırımcı’nın [·] Kaynak Taahhüdü’nde bulunmasını ve Fon 

İhraç Sözleşmesi’ne Taraf olmasını Fon’un Yatırımcılar’ı adına kabul etmesi durumunda yeni Yatırımcı; 

1. Kendisine ihraç edilen/satın aldığı Katılma Payı miktarının [·] [·] adet olacağını, [·] Kaynak Taahhüdü’nde 

bulunduğunu,  

2. Fon İhraç Sözleşmesi’nden doğan tüm yükümlülük ve sorumluluklara uygun davranacağını kabul, beyan ve taahhüt 

eder. 

 

Yatırımcı:  

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 

Tebligat Adresi: [·] 

Faks: [·] 

E-posta: [·]  

 

Tera Portföy Yönetimi A.Ş., Fon’un Kurucu’su ve Yönetici’si olarak yeni Yatırımcı’nın [·] [·] adet Katılma Payını almak 

ve [·] Kaynak Taahüdü’nde bulunmak sureti ile Fon İhraç Sözleşmesi’nin tarafı haline geldiğini Yatırımcılar adına ve 

Fon İhraç Sözleşmesi’nin  [·] maddesine uygun olarak kabul eder.  

Tera Portföy Yönetimi A.Ş., 

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 
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EK -4 

 

Kaynak Taahhüdü Miktarının Artırılması Sözleşmesi 

 

Sermaye Piyasası Kanunu çerçevesinde bir girişim sermayesi yatırım fonu olarak kurulan Tera Portföy Yönetimi A.Ş. 

Ludus Ventures Girişim Sermayesi Yatırım Fonu’nda (“Fon”) bir Yatırımcı olarak ben/biz [Ad-Soyad/Unvan], [·] 

tarihinden itibaren yürürlüğe giren Fon’un Kurucu ve Yöneticisi Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Fon ve Yatırımcılar’ı arasında 

imzalanmış fon ihraç sözleşmesi’nin (“Fon İhraç Sözleşmesi”) 10. maddesine uygun olarak, Kaynak Taahhüdü tutarını 

[·] [YAZI] TL’ye çıkarmayı kabul, beyan ve taahhüt ederim/ederiz. İş burada büyük harfle başlayan ancak tanımlanmamış 

olan terimler Fon İhraç Sözleşmesi’nde kendilerine verilen anlamı ifade edecektir. 

 

Yatırımcı: 

 

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 

 

Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Fon’un Kurucu ve Yöneticisi olarak, yukarıda imzası bulunan Yatırımcı’nın, Kaynak 

Taahhüdü tutarını [●] [YAZI] TL’ye çıkardığını Fon İhraç Sözleşmesi’nin 10. maddesine uygun olarak kabul eder. 

Tera Portföy Yönetimi A.Ş., 

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 
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EK-5 

Performans Ücreti Hesaplama 

Performans ücreti, hedef getiri oranının üzerinde bir getiri sağlanması şartıyla Fon’a tahakkuk ettirilir. Hedef getiri oranı 

Eşik Getiri kullanılarak hesaplanacak Gösterge Endeks (“Getiri Endeksi”) değerinin iki tarih arasındaki yıllıklandırılmış 

getirisi, Fon’un Performans Ücreti Oranı ise %20 (yüzde yirmi) olarak belirlenmiştir.  

Fon’da oluşan “Dağıtılabilir Tutar” (Fon’un varlıklarının satışı, alacaklarının tahsili ve borçlarının ödenmesi sonucu 

oluşan nakit fazlası ve dağıtılabilir kar) cari ABD Doları TL kura bölünerek Dağıtılabilir Tutar’ın ABD Doları karşılığı 

hesaplanarak aşağıdaki sıra ve önceliklendirme ile ayrılır:  

1. İlk olarak, dağıtılabilir ABD Doları tutardan Fon katılma payları adedinin nominal fiyat (1 TL) ile çarpılması sonucunda 

bulunan sermaye katkısının Fon’a giriş tarihindeki cari ABD Doları/TL kuruna bölünmesi ile hesaplanan sermaye 

katkısının yatırım tarihindeki ABD Doları karşılığı düşülür.  

2. İkinci olarak, kalan dağıtılabilir tutardan sermaye katkısının ABD Doları karşılığının Fon başlangıç tarihindeki Getiri 

Endeksi ile hesaplama tarihindeki Getiri Endeksi farkının Fon’un ilk ihraç tarihindeki Getiri Endeksi’ne bölümü ile 

çarpılması sonucu bulunan hedef getiri düşülür. 

3. Üçüncü olarak, kalan dağıtılabilir tutardan söz konusu performans ücretinin, hedef getiri ile olan toplamına oranının 

en fazla Performans Ücreti Oranı olacağı Performans Ücreti Fon’a tahakkuk ettirilir ve tahakkuk edilen tutar kalan 

dağıtılabilir tutarın ABD Doları karşılığı tutardan düşülür.  

4. En son aşamada, kalan dağıtılabilir tutarın ABD Doları karşılığı tutarın Performans Ücreti Oranı kadarı olan 

Performans Ücreti Fon’a tahakkuk ettirilir. Performans Ücretinin Tahakkuk ve Tahsil Esasları Fon’un ihraç belgesinde 

belirtilen yıllık yatırım süresinin (vade) sonunda veya nakit oluşması durumunda erken dağıtım ile yapılacak Fon 

Katılma Payı iadelerinde yukarıda belirtilen performans ücreti hesaplama esaslarına göre hesaplanan sermaye katkısı 

ve hedef getirinin yatırımcılara dağıtılması sonrasında, Fon’da bulunan nakit fazlasını aşmamak kaydıyla, tahakkuk 

eden performans ücreti Fon’dan tahsil edilir. 

Performans Ücretinin Tahakkuk ve Tahsiline ilişkin Baz Alınacak Örnek Hesaplama Yöntemi: 

Katılma Payı sahiplerinin 01 Kasım 2023 tarihinde Fon’a 100 ABD Doları karşılığı 2800 TL yatırım yaparak, 2800 adet 

Fon katılma payına sahip olduklarını varsayalım. Fon’un toplam değeri vade sonunda 402 ABD Doları karşılığı 28000 

TL’ye ulaşmış olsun, bu durumda performans ücreti aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır: 

 

Yatırımcılar’ın Toplam Fon Yatırımı Tutarı  

 

100 ABD Doları karşılığı 2800 TL 

İhraç Edilen Toplam Fon Katılma Payı Adedi 2800 adet 

Fon’un İhraç Tarihi 01.11.2023 

İhraç Tarihindeki Getiri Endeksi 1,00 

Vade Sonundaki Fon Toplam Değeri 401,88 ABD Doları karşılığı 28000 TL 

Vade Sonundaki Getiri Endeksi 1,47 

Performans Ücreti Oranı %20 
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Dağıtılabilir Tutar: 401,88 ABD Doları  

Sermaye Katkısı 100 ABD Doları 

Dağıtılabilir Tutar: 301,88 ABD Doları   

Yatırımcı Hedef Getiri = 100 ABD Doları x (1,47 - 1,00) / 1,00) = 46,93 ABD Doları  

Dağıtılabilir Tutar: 252,60 ABD Doları  

Performans Payı Eşitleme = 46,93 ABD Doları x 20% / (1 - 20%) = 11,73 ABD Doları  

Dağıtılabilir Tutar: 240,28 ABD Doları 

Performans Ücreti = 240,28 ABD Doları x 20% 48,06 ABD Doları 

Buna göre Fon’a tahakkuk ettirilecek ve dağıtım sonrası nakit oluşması durumunda tahsil edilecek performans ücreti 

tutarı 11,73 ABD Doları + 48,06 ABD Doları = 59,79 ABD Doları karşılığı TL olacaktır. 
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EK-6 
Nitelikli Yatırımcılar Beyanı 

1.Fon Katılma Payları'nın ihracına ilişkin ihraç belgesinin Kurul tarafından onaylanmasının, ihraççının veya ihraç 

belgesinde yer alan bilgilerin Kurul tarafından tekeffülü anlamına gelmeyeceğini ve bir tavsiye niteliğinde olmadığını 

bildiğimi, 

2.İhraç edilen Katılma Payları'nın devlet güvencesi altında olmadığını ve anaparanın yitirilmesi dâhil çeşitli yatırım 

riskleri içerdiğini bildiğimi, 

3. SPK mevzuatında belirtilmiş olan ve "Nitelikli Yatırımcı” tanımında yer alan şartları sağladığımı,  

4.Nitelikli Yatırımcı tanımında yer alan şartları kaybettiğimde derhal ilgili ve yetkili kuruluşa haber vereceğimi, bilgi 

vermemem durumunda SPK mevzuatına aykırılık nedeniyle sorumlu tutulacağımı bildiğimi,  

5.Katılma Payları'nın Nitelikli Yatırımcı’lara ihracı nedeniyle izahname düzenlenmesinin mevzuat uyarınca zorunlu 

olmadığımı ve bu yatırımı yaparken ihraç edilen Katılma Payları ve ihraççı hakkında bilgileri ihraççıdan, İçtüzükten, 

ihraç belgesinden ve yatırımcı bilgi formundan öğrenme hakkımın olduğunu bildiğimi, 

6.İhraç edilen Katılma Paylarının sağladığı haklar ve yüklediği yükümlülükler konusunda bilgileri ihraççıdan talep etme 

hakkımın olduğunu bildiğimi, 

7.Bu yatırıma karar vermeden önce ihraççının faaliyetleri, finansal ve hukuki durumu ve taşıdığı ekonomik riskler 

hakkında bilgileri İhraççıdan talep etme hakkımın olduğunu bildiğimi, 

8.İhraççının faaliyetlerinin sona ermesi, mali yapısının bozulması, iflas etmesi gibi nedenlerle faiz, anapara ödemesi 

vb. gibi ihraç edilen Katılma Payları'na ilişkin yükümlülüklerini yerine getirmemesi durumunda haklarımı Türk Ticaret 

Kanunu, İcra İflas Kanunu, Borçlar Kanunu ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde aramam gerektiğini bildiğimi, 

9.Katılma Payları'nın piyasa riski, faiz oranı riski, likidite riski, ülke riski ve geri ödememe riski gibi çeşitli riskler 

içerebileceğini, bu riskleri ilgili Katılma Payı'nı, ihraççıyı, piyasayı, ekonomiyi ve ülke koşullarını dikkate alarak, 

ihraççıdan ve diğer kaynaklardan da bilgi almak suretiyle gerekli şekilde değerlendirdiğimi ve kendi irademle yaptığım 

yatırım ve üstlendiğim risk nedeniyle uğrayabileceğim zarardan sorumlu olduğumu, 

10.Kurulun kamuyu aydınlatma ve finansal raporların hazırlanmasına ilişkin düzenlemelerinin, Katılma Paylarını halka 

arz etmeksizin ihraç eden ihraççılar bakımından sınırlı olduğunu,  

11.Satın aldığım Katılma Payları'nın aktif veya likit bir ikincil piyasasının bulunmadığını bildiğimi, 

12.Nitelikli Yatırımcılar'a ihraç edilme zorunluluğu bulunan Katılma Payları 'nın, halka arz tanımı kapsamına girebilecek 

şekilde yeniden satılamayacağım bildiğimi, 

13.Nitelikli Yatırımcılar'a ihraç edilen Katılma Payları'nın ihraçtan sonra da sadece Nitelikli Yatırımcılar arasında 

tedavül edebileceğini, Nitelikli Yatırımcılar dışındaki kişilere satılamayacağını bildiğimi, satın aldığım Katılma 

Payları'nın herhangi bir şekilde Nitelikli Yatırımcı olmayan bir kişiye devri halinde sorumluluğun tarafıma ait olacağını 

ve bu nedenle Fon Yöneticisi'ne bir sorumluluk yüklemeyeceğimi,  

14.İşbu beyanı özgür iradem ile imzaladığımı, kayıtsız, şartsız ve gayr-i kabil-i rücu olarak kabul, beyan ve taahhüt 

ederim. 

Yatırımcı: 

 
İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·]  
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EK-7 

Yatırım Hizmet ve Faaliyetleri Genel Risk Bildirim Formu 

Sayın [·], 

AÇIKLAMA: Bu belge III.-39.1 sayılı “Yatırım Kuruluşlarının Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Tebliğ’in 25.  

maddesinde öngörüldüğü üzere bilgilendirilmenizi sağlamak amacı ile hazırlanmıştır.  

Sermaye piyasalarında yapacağınız işlemlerden kar elde edilebileceği gibi zarar riski de bulunmaktadır. Bu itibarla 

işlem yapmaya karar vermeden önce piyasada karşılaşabileceğiniz riskler hakkında bilgi sahibi olmanız kararlarınızı 

verirken riskleri göz önünde bulundurarak karar vermeniz gerekmektedir.  

RİSK BİLDİRİMİ: İşlem yapacağınız yatırım kuruluşu ile imzalanacak “Girişim Sermayesi Yatırım Fonu Yatırımcı 

Sözleşme ’sinde, belirtilen hususlara ek olarak, aşağıdaki hususları anlamanız çok önemlidir.  

1. Yatırım kuruluşu nezdinde açtıracağınız hesap ve bu hesap üzerinden gerçekleştirilecek tüm işlemler için Sermaye 

Piyasası Kurulu, Borsa İstanbul A.Ş. ve takas ve saklama merkezleri tarafından çıkartılan ilgili her türlü mevzuat ve 

benzeri tüm idari düzenleme hükümleri uygulanacaktır. 

2. Sermaye piyasası işlemleri çeşitli oranlarda risklere tabidir. Piyasada oluşacak fiyat hareketleri sonucunda yatırım 

kuruluşuna yatırdığınız paranın tümünü kaybedebileceğiniz gibi, kayıplarınız yatırdığınız para tutarını dahi 

aşabilecektir.  

3. Yatırım kuruluşunun piyasalarda yapacağınız işlemlere ilişkin tarafınıza aktaracağı bilgiler ve yapacağı tavsiyelerin 

eksik veya doğrulanmaya muhtaç olabileceği tarafınızca dikkate alınmalıdır.  

4. Sermaye piyasası araçlarının alım satımına ilişkin olarak yatırım kuruluşunun yetkili personelince yapılacak teknik 

ve temel analizin kişiden kişiye farklılık arz edebileceği ve bu analizlerde yapılan öngörülerin kesin olarak 

gerçekleşmeme olasılığının bulunduğu dikkate alınmalıdır.  

5. İşlemlerinize başlamadan önce, yatırım kuruluşunuzdan yükümlü olacağınız bütün komisyon ve diğer muamele 

ücretleri konusunda teyit almalısınız. Eğer ücretler parasal olarak ifade edilmemiş ise ücretlerin parasal olarak size 

nasıl yansıyacağı ile ilgili anlaşılır örnekler içeren yazılı bir açıklama talep edebilirsiniz. 

İşbu sermaye piyasası işlemleri risk bildirim formu, Yatırımcı’yı genel olarak mevcut riskler hakkında bilgilendirmeyi 

amaçlamakta olup sermaye piyasası araçlarının alım satımından ve uygulamadan kaynaklanabilecek tüm riskleri 

kapsamayabilir. Dolayısıyla tasarruflarınızı bu tip yatırımlara yönlendirmeden önce dikkatli bir şekilde araştırma 

yapmalısınız.  

Yukarıdaki tüm hususları okuyup anladığımı; işbu esasların uygulanması sırasında şirketin kusuru veya ihmali nedeni 

ile doğabilecek zararlarımı talep ve dava hakkım saklı kalmak kaydı ile özgür iradem sonucu bu “Yatırım Hizmet ve 

Faaliyet Genel Risk Bildirim Formu”nu imzaladığımı ve bundan sonra Sözleşme’yi imzalayarak form’un bir örneğini 

aldığımı kabul ve beyan ederim.  

Yatırımcı:  

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·] 
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EK-8 

 

Tera Portföy Yönetimi A.Ş. Ludus Ventures Girişim Sermayesi Yatırım Fonu Ürün/Hizmet Alan Yatırımcı ve 

Yatırımcı Yetkilisine Yönelik Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Aydınlatma Metni 

 Bu doküman kişisel verilerinizin işlenmesi konusunda 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) m. 

10 çerçevesinde aydınlatılmanızı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 

1. Verilerinizi Kim İşliyor? 

TERA PORTFÖY YÖNETİMİ AŞ. (“Şirket”), “Veri Sorumlusu” sıfatıyla, talep ettiğimiz ve bizimle paylaşmış olduğunuz 

kişisel verilerinizin işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, 

doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak aşağıda açıklanan kapsamda işliyoruz. 

2. Hangi Kişisel Verilerinizi, Hangi Amaçlarla ve Hangi Hukuki Nedenlerle İşliyoruz? 

Gerçek kişi Müşteri (ürün/hizmet alan) olarak veya Tüzel kişi Müşteri (ürün/hizmet alan) olan bir kuruluşun 

çalışanı/yetkilisi olarak iş ilişkimiz çerçevesinde kişisel verilerinizi işlememiz gerekmektedir. Bu kapsamda, kişisel 

verilerinizi; hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun, doğru ve gerektiğinde güncel; belirli, açık ve meşru amaçlar 

doğrultusunda; amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü bir biçimde işliyor ve saklıyoruz. Bu kapsamda; kimlik ve iletişim 

bilgileriniz, (örneğin, isim, soyisim, telefon, görev unvanı, departmanı, e-posta); ödeme için gerekli olan bilgiler kredi 

kartı bilgileri, kredi değerliliği ve finansla ilgili diğer bilgiler, İşlem Güvenliği Bilgileri (örneğin, banka hesap numaranız 

ve işle ilgili bir işlemde destekleyici olarak toplanan ödemeyle ilgili diğer ilgili bilgiler), Risk Yönetimi Bilgileri, web 

kullanıcıları için, web formlarının içeriği, anket bilgileri, IP adresleri, web sitesinde izlediğiniz yol gibi web sitesini 

kullanımınızla ilgili bilgiler, Şirketimizi ziyaret etmeniz durumunda kamera kayıtları, süreçte işlenen bilgileriniz 

kapsamında yer alıyor.  

Kişisel verileriniz; bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yürütülmesi, eğitim faaliyetlerinin 

yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, 

firma/ürün/hizmetlere bağlılık süreçlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, iç 

denetim/soruşturma/istihbarat faaliyetlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, mal/hizmet/üretim ve 

operasyon süreçlerinin yürütülmesi, müşteri ilişkileri süreçlerinin yürütülmesi, müşteri memnuniyetine yönelik 

aktivitelerin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, pazarlama analiz çalışmalarının yürütülmesi, 

reklam/kampanya/promosyon süreçlerinin yürütülmesi, risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, sosyal sorumluluk ve 

sivil toplum aktivitelerinin yürütülmesi, sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, sponsorluk faaliyetlerinin yürütülmesi, 

stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, talep / şikayetlerin takibi, taşınır mal ve kaynakların güvenliğinin temini, 

tedarik zinciri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, ürün/hizmetlerin pazarlama süreçlerinin yürütülmesi, yatırım 

süreçlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi 

amaçlarıyla işlenebiliyor.  

 Bu kapsamda karşılıklı sözleşmemizin kurulması, ifası ve sona ermesi süreçlerinin hukuka uygun şekilde 

yürütülmesi, temel hak ve özgürlüklerinize aykırı olmamak koşuluyla Şirketimizin meşru menfaatleri, kanunda açık 

olarak öngörülen durumlar, yerine getirmekle yükümlü olduğunuz hukuki gereklilikler, yasal takip durumlarında 

hakkın tesisi, kullanılması ve korunması için veri işlemenin zorunlu olması durumlar ve bunların dışında kalan 

durumlarda sizden talep edeceğimiz açık, bilgilendirmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklayacağınız rızanız kişisel 

veri işlemesinin hukuki dayanaklarını oluşturuyor. 

Özel nitelikli verileriniz kural olarak işlediğimiz kişisel verileriniz arasında yer almıyor. Bu noktada, Şirketimizle ticari 

faaliyetiniz çerçevesinde gerekli dokümanların iletilmesi sürecinde eski nüfus kağıtları veya ehliyet gibi belgelerin din 

ve kan grubu içeren sayfalarını bize vermemenizi ya da karartarak vermenizi önemle rica ediyoruz.  

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili olarak, Şirketin politika ve prosedürlerinde birçok kural bulunuyor. Bu konuda 

özellikle web sitemizde bulunan Kişisel Veri Politikamızı inceleyebilirsiniz.  
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3. Kişisel Verilerinizi Nasıl Topluyoruz? 

 İşlemekte olduğumuz kişisel verilerimizin büyük bir çoğunluğunu sizin bize verdiğiniz bilgilerden elde ediyoruz. Yine 

bazı durumlarda, ilgili gerçek kişi ya da tüzel kişi işveren ile iş ilişkimiz kapsamında veya kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından tesis edilmiş olan sistemlerdeki verilerden de kişisel verileriniz bize ulaşabiliyor. İşlediğimiz bilgiler kağıt 

ortamında gibi otomatik olmayan yöntemlerle toplanabildiği gibi, e-mail üzerinden gönderilen belgeler gibi kanallarla 

otomatik yöntemler ile de toplanabiliyor. 

4. Kişisel Verilerinizi Kimlere Aktarıyoruz? 

Kişisel verileriniz, Şirketin meşru menfaatleri, kanunda açık olarak öngörülen durumlar, BDDK, SPK, TCMB, MASAK, 

Hazine Müsteşarlığı gibi düzenleyici otoriteler, sözleşmenin kurulması ve ifası için gereklilikler, yasal takip 

durumlarında hakkın tesisi, kullanılması ve korunması için veri işlemenin zorunlu olması durumlarında üçüncü kişilere 

aktarılıyor. Kişisel verilerinizin, Şirketin iş ortaklarına, hissedarlarına, iştiraklerine, kanunen yetkili kamu kurumları ve 

özel hukuk kişilerine yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda aktarılması söz konusu olabiliyor.  

5. Kişisel Verilerinizi Nasıl Saklıyoruz? 

Kişisel verilerinizi güvenli ortamlarda saklıyor ve aktarım yapılacaksa bu konuda gereken tedbirleri alıyoruz. 

Şirketimizin kilitli arşivi, güvenlik önlemleri alınmış araç ve uygulamalarında bilgilerinizi saklıyor, kişisel verilerinizi, 

işlendikleri ve saklandıkları ortamlarda yetkisiz erişime maruz kalmamaları, kaybolmamaları ve zarar görmemeleri 

amacıyla, bildirilen amaç ve kapsam dışında kullanılmamak kaydı ile gerektiğinde şifrelenerek, sadece 

yetkilendirilmiş kişilerin erişebileceği şekilde ve gerekli diğer bilgi güvenliği tedbirleri de alınarak işliyoruz. Toplanan 

kişisel verilerinizi ilgili mevzuatta zorunlu kılınan süreler boyunca saklıyoruz. Ancak hukuki gereklilikler özel bir 

sürenin uygulanmasını gerektiriyor ise bu sürelere uygun hareket ediyoruz. Suça konu bir eylemin söz konusu olması 

halinde ise kişisel verileriniz Türk Ceza Kanunu ve ilgili mevzuatta öngörülen zamanaşımı süresince tutuyoruz. 

6. Kişisel Verileriniz ile İlgili Haklarınız Nelerdir? 

KVKK’nın 11. maddesi gereği kişisel verilerinizin; a) işlenip işlenmediğini öğrenme, b) işlenmişse bilgi talep etme, c) 

işlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, ç) yurtiçinde/yurtdışında aktarıldığı 3. kişileri 

bilme, d) eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, e) KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde 

silinmesini / yok edilmesini isteme, f) aktarıldığı 3. kişilere yukarıda sayılan (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan 

işlemlerin bildirilmesini isteme, g) münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun 

ortaya çıkmasına itiraz etme, ğ) kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme hakkına sahipsiniz.  

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile  Kanunu’nun 11. maddesinde 

belirtilen haklardan kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza yönelik açıklamalarınızı içeren talebinizi; Şirketimizin web 

sitesinde bulunan formu doldurmak suretiyle, Şirketimizin adresine kimliğinizi tespit edici belgeler ile bizzat elden 

iletebilir, noter kanalıyla gönderebilir veya Şirketimizin @teraportfoy.com adresine kayıtlı eposta ile gönderebilir ya 

da Kurumun belirlediği diğer yöntemlerle başvurabilirsiniz. Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması hakkında ayrıntılı 

bilgiye, Şirketimizin web sitesinde yayınlanan Kişisel Verilerin İşlenmesi ve Korunması Politikası’nı inceleyerek 

ulaşabilirsiniz.  

Yukarıda yer alan aydınlatma metnini tebliğ aldım, okudum ve anladım. 

Aydınlatma Metnini Tebliğ Alan:  

İsim : [·] 

Ünvan : [·] 

İmza : [·] 

Tarih : [·]  
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EK-9 

Acil ve Beklenmedik Durum Planı 

Tera Portföy 

Yönetimi A.Ş. İş Sürekliliği ve Acil Durum Planı.pdf
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EK-10 

 

 

Portföy Saklayıcısının Portföy ve Yatırım Fonu Katılma Payı ile Nakit Saklama Sözleşmesi ile bu hizmetler 

ile ilgili gereken tüm belgeler 

 

 

 


