
1. KURULUŞ

 
2. ŞİRKETİN UNVANI

Şirketin unvanı MİDAS MENKUL DEĞERLER ANONİM ŞİRKETİ dir.
 
3. ŞİRKETİN MERKEZİ

Şirketin merkezi İSTANBUL ili ÜSKÜDAR ilçesi'dir. 
Adresi ALTUNİZADE MAH. İNCİ ÇIKMAZI SK. NO: 3 İÇ KAPI NO: 3 ÜSKÜDAR / İSTANBUL 'dir. 
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve
ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır
 
4. SÜRE

Şirketin süresi sınırsızdır.
 
5. AMAÇ VE KONU

Şirketin amacı, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yatırım hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktır. 
Şirket bu amacı gerçekleştirmek için aşağıdaki iş ve işlemleri yapabilir. 
a)Sermaye piyasası mevzuatında yatırım hizmet ve faaliyetleri arasında sayılan ve sayılacak olan hizmet ve faaliyetleri, mevzuatta aranan şartları yerine getirmek ve Sermaye
Piyasası Kurulu’ndan izin almak kaydıyla yapmak 
b)Sermaye Piyasası Mevzuatında öngörülen ve yetkili ya da izinli olunan borsa işlemlerinde bulunmak, 
c)Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde borçlanma araçları ile diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç etmek,  
d)Sermaye piyasası mevzuatına aykırı olmamak kaydıyla gerekli görülecek şirketlere iştirak etmek. Sermaye Piyasası Kanunu’nun 21. maddesi ve III-39.1 sayılı Tebliğ’in 40.
maddesi hükmü saklıdır. 
Şirket, III-39.1 sayılı Yatırım Kuruluşlarının Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Tebliğ’in 56 ncı maddesine aykırı olmamak üzere, yukarıdaki faaliyetlerin gerektirdiği aşağıdaki
işleri de yapabilir: 
1)Ticaret amacıyla almamak ve aracılık işlerinin gerektirdiği miktarı aşmamak kaydıyla aracılık faaliyetlerini yürütmek için taşınır veya taşınmaz mallar edinmek veya kiralamak,
gerektiğinde bunları satmak veya kiraya vermek, 
2)Mevzuat çerçevesinde sosyal medya, basın, radyo, televizyon ve diğer yollardan yararlanılarak, Şirket’in faaliyetlerini tanıtıcı ilan ve reklamlar yapmak,  
3)Amaç ve konusu ile ilgili olarak hak ve alacaklarının veya yükümlülük ve borçlarının temini tahsili ve ödenmesi için, ödünç para vermeye ve mevduat veya katılım fonu toplamaya
müncer olmamak şartıyla ipotek, rehin ve diğer teminatlar karşılığında veya teminatsız ödünç, ayni teminat ve şahsi teminat almak veya vermek, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve özel kuruluşlar nezdinde tescil, terkin ve diğer bütün işlemleri yapabilmek. (Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dâhil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur.) 
4)Faaliyetleriyle ilgili olarak borçlanabilmek, mevzuatın imkân verdiği hallerle sınırlı olmak üzere sermaye piyasası araçları dışında kendi mali taahhütlerini içeren evrak çıkartmak,
sözleşmeler akdetmek ve bankalardan genel bankacılık hizmeti almak, 
5)Amaç ve konusuyla ilgili olarak yerli ve yabancı firma ve kuruluşlarla sözleşme imzalayabilmek, know-how anlaşmaları yapabilmek, 
 
Yukarıda gösterilen konulardan başka şirket için faydalı ve lüzumlu görülebilecek diğer işler, bu Esas Sözleşme’nin Şirket’in amaç ve konusu başlıklı maddesi, Türk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde değiştirilmek suretiyle yapılabilir. 
 
6. SERMAYE

MADDE – 6 SERMAYE 
Şirketin sermayesi, beheri 1,00 Türk Lirası değerinde 625.000.000 paya ayrılmış toplam 625.000.000 Türk Lirası değerindedir. Bu payların tamamı nama yazılıdır. 
 
Şirketin önceki sermayesi olan 352.000.000 Türk Lirası’nın tamamı ödenmiş ve önceki sermayenin tamamının ödendiği 08.02.2025 tarih ve YMM-2923/493-94 sayılı “Sermayenin
Ödendiğinin Tespitine Ait Tasdik Raporu” ile tespit edilmiştir. 
 
Artırılan toplam 273.000.000.-Türk Lirası değerinde nominal sermaye nakdi olarak MİDAS FİNANSAL TEKNOLOJİLER ANONİM ŞİRKETİ tarafından taahhüt edilmiştir. Nakden
taahhüt edilen payların itibari değerlerinin tamamı şirket tescilinden önce ödenmiştir.
 
7. SERMAYE VE PAYLAR

Sıra No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSİS No

1

M İ D A S  F İ N A N S A L

TEKNOLOJİLER ANONİM

ŞİRKETİ

KAZLIÇEŞME MAH. 245. SK. NO: 5 ZEYTİNBURNU /

İSTANBUL

TÜRKİYE CUMHURİYETİ 0574076796500001
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Bu madde ana sözleşmeden çıkarılmıştır.  
 
8. SERMAYE VE PAYLAR

Bu madde ana sözleşmeden çıkarılmıştır.  
 
9. SERMAYE VE PAYLAR

Bu madde ana sözleşmeden çıkarılmıştır.  
 
10. SERMAYE VE PAYLAR

Bu madde ana sözleşmeden çıkarılmıştır.  
 
11. SERMAYE VE PAYLAR

MADDE – 7 
 
SERMAYE VE PAYLAR 
 
 
 
Şirketin sermayesi 625.000.000 (Altıyüzyirmibeşmilyon Türk Lirası) olup, her biri 1 TL. (Bir Türk Lirası) itibari değerde 625.000.000 (Altıyüzyirmibeşmilyon) adet paya bölünmüştür.
Şirketin önceki sermayesi olan 352.000.000 Türk Lirası’nın tamamı ödenmiş ve önceki sermayenin tamamının ödendiği 08.02.2025 tarih ve YMM-2923/493-94 sayılı “Sermayenin
Ödendiğinin Tespitine Ait Tasdik Raporu” ile tespit edilmiştir. 
 
 
 
Artırılan toplam 273.000.000.-Türk Lirası değerinde nominal sermaye nakdi olarak MİDAS FİNANSAL TEKNOLOJİLER ANONİM ŞİRKETİ tarafından taahhüt edilmiştir. Nakden
taahhüt edilen payların itibari değerlerinin tamamı şirket tescilinden önce ödenmiştir. 
 
 
 
Şirket paylarının tamamı nama yazılı olup, TTK ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak çıkartılacaktır. 
 
 
 
Şirket, pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun hareket edecektir. 
 
 
 
Yönetim kurulu payların muhtelif tertipler halinde çıkartılması ve kolay saklanmasını teminen lüzum gördüğünde birden fazla payı temsil edecek yüksek hisselik kupürler halinde
çıkartmak ve gerekli gördüğünde kanunun öngördüğü şartlara uymak kaydı ile değişik kupürlere bölmek yetkisine sahiptir. 
 
 
 
Genel kurul, sermaye tutarı aynı kalmak şartıyla, esas sözleşmeyi değiştirmek suretiyle, payları, asgari itibari değer hükmüne uyarak, itibari değerleri daha küçük olan paylara
bölmek veya payları itibari değerleri daha yüksek olan paylar halinde birleştirmek yetkisini haizdir. Şu kadar ki, payların birleştirilebilmesi için her pay sahibinin bu işleme onay
vermesi gerekir. TTK’nın 476. maddesi saklıdır. 
 
 
 
Bir kişinin Şirket sermayesinin veya oy haklarının %10’u veya daha fazlasını temsil eden payları edinmek suretiyle Şirket ortağı olması veya bir ortağa ait payların Şirket
sermayesinin veya oy haklarının % 10, %20, %33 veya %50'sini aşması sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortağa ait payların yukarıdaki oranların altına düşmesi sonucunu
veren pay devirleri ile Şirkette yönetim imtiyazı veren ya da intifa hakkı taşıyan payların devri herhangi bir orana bakılmaksızın Sermaye Piyasası Kurulu’nun iznine tabidir. 
 
 
 
Bir kişinin, doğrudan veya dolaylı olarak, Şirket sermayesinin veya oy haklarının yukarıdaki oranlara ulaşmayan veya bu oranlar arasında kalan pay devirlerinde ise devri izleyen
10 iş günü içinde Sermaye Piyasası Kurulu'na bildirimde bulunulur. 
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Aracı kurumda pay sahibi bulunan tüzel kişilerin kendilerine ait pay devirleri, bu pay devirlerinin aracı kuramdaki pay sahipliğini doğrudan veya dolaylı olarak % 10, %20, %33 veya
%50 oranlarında değiştirmesi halinde, ayrıca tüzel kişinin aracı kurumla ilgili olarak yönetim imtiyazına sahip olduğu hallerde tüzel kişinin %10, %20, %33 veya %50 oranlarındaki
ortaklık yapısı değişiklikleri veya imtiyazlı payların devrini içeren ortaklık yapısı değişiklikleri ile aracı kuramların %10'undan fazlasına sahip tüzel kişilerin yönetim imtiyazına sahip
paylarının devri de aracı kurumların faaliyet şartları bakımından Kurulun onayına tabidir. 
 
 
 
Şirket’in ortaklık yapısında meydana gelecek doğrudan ve/veva dolaylı değişiklikler bakımından 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 111-39.1 sayılı Yatırım Kuruluşlarının
Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Tebliğ ve sair mevzuat uyarınca Sermaye Piyasası Kurulu’nun izninin alınması gerekmesi halinde, söz konusu değişiklik için gerekli izinler
alınmadıkça, değişiklik pay defterine kaydolunmaz. Sermaye piyasası mevzuatına aykırı olarak pay defterine yapılan kayıtlar ile Sermaye Piyasası Kurulu’nun izni alınmaksızın
gerçekleştirilecek dolaylı kontrol değişikliği yaratan pay devirleri ve pay sahipleri sözleşmeleri hükümsüzdür. Bu şekilde payları devralanlar Şirket tarafından hissedar olarak
tanınmaz, hissedarlık haklarından yararlandırılmaz.
 
 
12. FAALİYET YETKİ BELGESİ ALINMASI VE BORSA’YA ÜYE OLUNMASI

Şirket, aracılık faaliyetlerine başlayabilmek için aranan şartları yerine getirerek Sermaye Piyasası Kurulu’ndan gerekli faaliyet izinlerini ve belgeleri alır. Borsa işlemleri yapabilmek
için ise ilgili borsalardan Borsa Üyelik Belgesi alınır. 
 
 
13. YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ

Şirketin işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek en az 3 üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.Yönetim
Kurulu süresi 1 - 3 yıl arasıdır. İlk Yönetim Kurulu üyesi olarak 3 yıllığına aşağıdakiler seçilmiştir.  
 
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 317******72 Kimlik No'lu , İSTANBUL / BEŞİKTAŞ adresinde ikamet eden, EGEM ERASLAN Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 247******08 Kimlik No'lu , İSTANBUL / KADIKÖY adresinde ikamet eden, BESTE ŞİRİN Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 431******14 Kimlik No'lu , İSTANBUL / ÜSKÜDAR adresinde ikamet eden, ÖMER ÖZ Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 
 
 
 
14. YÖNETİM KURULU VE GÖREV SÜRESİ

Şirket’in idaresi, üçüncü kişilere karşı temsil ve ilzamı, TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde genel kurul tarafından en çok 3 yıl için seçilen TTK‘nda belirtilen
şartları haiz en az 3 (üç) üyeden oluşan bir yönetim kuruluna aittir. Yönetim kurulu ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkan ve başkan olmadığı zaman vekâlet etmek üzere bir
başkan vekili seçer. Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan
olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına yönetim kurulu toplantılarına katılacak gerçek kişinin değişmesi halinde,
bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara
katılıp oy kullanabilir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları, TTK ve SPK düzenlemelerinde belirtilen koşulları taşımaları şarttır. Üyeliği sona
erdiren sebepler seçilmeye de engeldir. 
 
Şirket’in murahhas üye tayinine ve bunların yetki ve sorumluluklarının belirlenmesine ilişkin yönetim kurulu kararları ile bunda yapılan değişiklikler, ilgili yönetim kurulu kararının
tescilini izleyen 3 iş günü içinde Türkiye Sermaye Piyasası Birliği’ne bildirilir. Yönetim kurulu, TTK, SPK, şirket esas sözleşmesi, genel kurul kararları ve ilgili mevzuat hükümleri ile
verilen görevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sözleşme ile Genel Kuruldan karar alınmasına bağlı tutulan hususların dışında kalan tüm konularda yönetim kurulu karar almaya
yetkilidir. 
 
III-39.1 sayılı Yatırım Kuruluşlarının Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Tebliğ’in 11’inci maddesi uyarınca, Şirket tarafından oluşturulan yazılı çıkar çatışması politikasının
yürürlüğe girmesi için yönetim kurulu kararına bağlanması şarttır. Ayrıca yönetim kurulu III-39.1 sayılı Yatırım Kuruluşlarının Kuruluş ve Faaliyet Esasları Hakkında Tebliğ’in 51 inci
maddesi uyarınca dışarıdan hizmet alımına ilişkin değerlendirmeleri karara bağlar. 
 
Görev süresi sonunda görevi biten üyelerin yeniden seçilmesi mümkündür. Bir üyeliğin herhangi bir nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, TTK’da ve SPK’da belirtilen şartları
haiz bir kimseyi geçici olarak üye seçer ve ilk genel kurulun onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin süresini tamamlar. 
 
Yönetim kurulu üyeleri, gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı halinde, genel kurul kararıyla her zaman görevden
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alınabilir. İlk yönetim kuruluna seçilen üyeler geçici madde 1'de gösterilmiştir. 
 
Yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için TTK ve SPK’ya uygun olarak belirlenen komiteler oluşturulur. Komitelerin görev alanları,
çalışma esasları ve hangi üyelerden ilgili mevzuata uygun olarak oluşacağı yönetim kurulu tarafından belirlenir. 
 
Seri:V No:68 sayılı Aracı Kurumlarda Uygulanacak İç Denetim Sistemine İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ’in 8 inci maddesi uyarınca yönetim kurulu üyeleri arasından bir kişi iç
kontrolden sorumlu yönetim kurulu üyesi olarak belirlenir.
 
15. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI

Yönetim kurulu, Şirket işleri açısından gerekli görülen zamanlarda, başkan veya başkan vekilinin çağrısıyla toplanır. Yönetim kurulu üyelerinden her biri de başkan veya başkan
vekiline yazılı olarak başvurup kurulun toplantıya çağrılmasını talep edebilir. Başkan veya başkan vekili yine de Kurulu toplantıya çağırmazsa üyeler de re'sen çağrı yetkisine sahip
olurlar. 
 
            Üyelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bulunmadığı takdirde, yönetim kurulu kararları, kurul üyelerinden birinin belirli bir konuda yaptığı, karar şeklinde yazılmış
önerisine, en az üye tam sayısının çoğunluğunun yazılı onayı alınmak suretiyle de verilebilir. Aynı önerinin tüm yönetim kurulu üyelerine yapılmış olması bu yolla alınacak kararın
geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kâğıtta bulunması şart değildir; ancak onay imzalarının bulunduğu kâğıtların tümünün yönetim kurulu karar defterine yapıştırılması veya kabul
edenlerin imzalarını içeren bir karara dönüştürülüp karar defterine geçirilmesi kararın geçerliliği için gereklidir. 
 
Yönetim kurulunun toplantı gündemi yönetim kurulu başkanı tarafından tespit edilir. Yönetim kurulu kararı ile gündemde değişiklik yapılabilir. 
 
            Toplantı yeri Şirket merkezidir. Ancak yönetim kurulu, karar almak şartı ile başka bir yerde de toplanabilir. 
 
Yönetim kurulu üye tam sayısının çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alır. Toplantılarda her üyenin bir oy hakkı vardır. Yönetim
kurulu üyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantılara vekil aracılığıyla da katılamazlar. Oylar eşit olduğu takdirde o konu gelecek toplantıya bırakılır. İkinci
toplantıda da eşitlik olursa söz konusu öneri reddedilmiş sayılır. Kararların geçerliliği yazılıp imza edilmiş olmalarına bağlıdır. Yönetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanılır. Red oyu veren, kararın altına red gerekçesini yazarak imzalar. 
 
Şirket’in yönetim kurulu toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Gümrük ve Ticaret
Bakanlığının, “Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliği” hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu
toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet
satın alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket esas sözleşmesinin bu hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarını ilgili Bakanlık Tebliği hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
 
Yönetim kurulunun elektronik ortamda yapıldığı hâllerde bu esas sözleşmede öngörülen toplantı ile karar nisaplarına ilişkin hükümler aynen uygulanır. 
 
Şirket yönetim kurulu üyelerinin, yönetim kurulunun alacağı kararlarda taraf olan kimselerle son iki yılda istihdam, sermaye veya ticari anlamda bir ilişki kurmuş olmaları ya da eş
dâhil üçüncü dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlığının bulunması durumunda, bu hususları gerekçeleri ile birlikte yönetim kuruluna bildirmeleri ve toplantı tutanağına işlenmesini
sağlamaları gerekir.
 
16. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ

Yönetim kurulu başkan ve üyelerinin huzur hakları, ücretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur. İlk yıl ödenecek ücret Geçici Madde 2'de gösterilmiştir.
 
17. ŞİRKETİN İDARESİ VE TEMSİLİ

Şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve dışarıya karşı temsil ve ilzam olunur. Yönetim kurulu, TTK ve ilgili diğer mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen görevleri ifa eder.
 
Yönetim, devredilmediği takdirde yönetim kurulunun tüm üyelerine aittir. Yönetim kurulu düzenleyeceği bir iç yönerge ile yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim
kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkilidir. Bu iç yönerge şirketin yönetimini düzenler; bunun için gerekli olan görevleri, tanımlar, yerlerini gösterir, özellikle kimin kime
bağlı ve bilgi sunmakla yükümlü olduğunu belirler. Yönetim kurulu, istem üzerine pay sahiplerini ve korunmaya değer menfaatlerini ikna edici bir biçimde ortaya koyan alacaklıları,
bu iç yönerge hakkında, yazılı olarak bilgilendirir.  
Temsil yetkisi tek imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna aittir. Devredilemez görev ve yetkiler saklı kalmak kaydıyla yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. Yönetim yetkisinin murahhas üyelere bırakılmasının istenmesi halinde en az bir üyenin murahhas olarak tayini ve
murahhas üyenin yetki ve sorumluluk alanlarının tereddüde yer bırakmayacak biçimde belirlenmesi zorunludur. 
Yönetim kurulu görev süresini aşan sözleşmeler akdedebilir.  
Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve Şirket'i ilzam edecek her türlü sözleşme, bono, çek ve benzeri tüm evrakın geçerli olabilmesi için, bunların; Şirket unvanı altına
atılmış ve Şirket'i ilzama yetkili en az bir kişinin imzasını taşıması gereklidir.  
 
18. GENEL MÜDÜR VE GENEL MÜDÜR YARDIMCILARI
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Yönetim kurulunca, Şirket işlerinin yürütülmesi için bir genel müdür atanır. Genel müdür ve atanması halinde genel müdür yardımcısı olarak görev yapacak kişilerin sermaye
piyasası mevzuatında belirtilen şartları haiz olması zorunludur. 
 
            Genel müdür, yönetim kurulu kararları doğrultusunda ve TTK ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre Şirketi yönetmekle yükümlüdür. 
 
            Genel müdürlük görevine 6 aydan fazla vekâlet edilemez. 
 
Herhangi bir nedenle görevden ayrılan genel müdür ve yardımcılarının görevden ayrılma nedenleri, Şirket ve görevden ayrılan personel tarafından 3 iş günü içinde Sermaye
Piyasası Kurulu’na ve Türkiye Sermaye Piyasası Birliği’ne bildirilir. 
 
 
19. DENETİM

Bağımsız denetimde Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine tabi olan Şirket’in genel kurulunca her faaliyet dönemi itibariyle bir denetçi seçilir. Seçimden sonra, yönetim kurulu,
denetleme görevini hangi denetçiye verdiğini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Sermaye Piyasası
Kurulu’nun bağımsız denetime ilişkin düzenlemeleri kapsamında Şirket’in seçtiği bağımsız denetim kuruluşu hakkındaki bilgiler ile buna ilişkin değişiklikler keyfiyeti izleyen 10 iş
günü içinde Türkiye Sermaye Piyasası Birliği’ne bildirir. 
 
Şirketin denetimi hakkında TTK hükümleri uygulanır. 
 
 
20. TEFTİŞ VE İÇ DENETİM

Şirket, Seri:V No:68 sayılı Aracı Kurumlarda Uygulanacak İç Denetim Sistemine İlişkin Esaslar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca bünyesinde faaliyetlerinin kapsam ve yapısıyla
uyumlu, değişen koşullara cevap verebilecek nitelik, yeterlilik ve etkinlikte iç denetim sistemini kurar. İç denetim sistemi kapsamında teftiş ve iç kontrol birimi oluşturup, Sermaye
Piyasası Mevzuatı’nda belirtilen nitelikleri haiz öngörülen sayıda personeli istihdam eder.
 
21. GENEL KURUL

Genel kurullar olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan toplantı her faaliyet dönemi sonundan itibaren üç ay içinde yapılır. Bu toplantılarda, organların seçimine, finansal tablolara,
yönetim kurulunun yıllık raporuna, karın kullanım şekline, dağıtılacak kar ve kazanç paylarının oranlarının belirlenmesine, yönetim kurulu üyelerinin ibraları ile faaliyet dönemini
ilgilendiren ve gerekli görülen diğer konulara ilişkin müzakere yapılır, karar alınır. 
Genel kurul, süresi dolmuş olsa bile, yönetim kurulu tarafından toplantıya çağrılabilir. Tasfiye memurları da, görevleri ile ilgili konular için, genel kurulu toplantıya çağırabilirler.
Yönetim kurulunun, devamlı olarak toplanamaması, toplantı nisabının oluşmasına imkan bulunmaması veya mevcut olmaması durumlarında, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplantıya çağırabilir. TTK’nın 411 ve 416ncı maddesi hükümleri saklıdır. Yönetim kurulu, genel kurulun çalışma esas ve usullerine ilişkin kuralları içermek
amacıyla ve asgari olarak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından belirlenmiş olan unsurları içermek suretiyle; toplantı yerine giriş ve hazırlıklar, toplantının açılması, toplantı
başkanlığının oluşturulması, toplantı başkanlığının görev ve yetkileri, gündemin görüşülmesine geçilmeden önce yapılacak işlemler, gündem ve gündem maddelerinin görüşülmesi,
toplantıda söz alma, oylama ve oy kullanma usulü, toplantı tutanağının düzenlenmesi, toplantı sonunda yapılacak işlemler, toplantıya elektronik ortamda katılma, Bakanlık
temsilcisinin katılımı ve genel kurul toplantısına ilişkin belgeler, iç yönergede öngörülmemiş durumlar, iç yönergenin kabulü ve değişiklikler hususlarını içeren bir iç yönerge hazırlar
ve genel kurulun onayından sonra yürürlüğe koyar. Bu iç yönerge tescil ve ilan edilir. 
Gerektiği takdirde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. Olağanüstü genel kurul, TTK ve bu esas sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve gerekli kararları alır.
Olağanüstü genel kurulun toplanma yeri ve zamanı usulüne göre ilan olunur. 
Genel kurul toplantılarında her pay sahibinin bir oy hakkı vardır.  
Olağan ve olağanüstü genel kurul toplantı ve karar nisapları, TTK ile ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabidir. 
 
22. GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONİK ORTAMDA KATILIM

Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, TTK’nın 1527 nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Anonim
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda katılmalarına, görüş
açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet
satın alabilir. Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik
hükümlerinde belirtilen haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
 
            Şirket genel kuruluna elektronik ortamda katılım, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından sağlanan elektronik ortam üzerinden gerçekleştirilir.
 
23. TOPLANTI YERİ VE GENEL KURULA ÇAĞRI

Genel Kurul şirket merkezinde ya da şirket merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır. 
 
Genel kurul toplantıya, şirketin internet sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı
tarihinden en az üç hafta önce yapılır. 
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Genel kurula çağrının şekli, genel kurul toplantılarına katılım ve oy kullanma ile ilgili olarak ilgili mevzuat uygulanır. 
 
 
24. TOPLANTIDA İLGİLİ BAKANLIK TEMSİLCİSİNİN BULUNMASI

Genel kurul toplantılarında ilgili Bakanlık temsilcilerinin katılımı hakkında TTK’nın 407 nci maddesinin üçüncü fıkrası hükmü uygulanır.
 
25. TEMSİLCİ TAYİNİ

Pay sahibi, paylarından doğan haklarını kullanmak için, genel kurula kendisi katılabileceği gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kişiyi de ilgili mevzuat düzenlemeleri çerçevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir. 
 
Yetki belgesinin şekli Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Payın birden fazla sahibi varsa içlerinden biri veya üçüncü bir kişi temsilci olarak atanabilir. 
 
Katılma haklarını temsilci olarak kullanan kişi, temsil edilenin talimatına uyar. Talimata aykırılık oyu geçersiz kılmaz.
 
26. İLAN

Şirket tarafından yapılacak ilanlarda TTK, SPK ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine uyulur. 
Genel Kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en fazla pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtası
ile genel kurul toplantı tarihinden asgari üç hafta önce yapılır. 
 
27. HESAP DÖNEMİ

Şirketin hesap yılı, Ocak ayının 1. gününden başlar ve Aralık ayının 31. günü sona erer. Fakat birinci hesap yılı, Şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o
senenin aralık ayının otuz birinci günü sona erer.
 
28. KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI

Şirket’in faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket
tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden sonra,
sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 
Genel Kanuni Yedek Akçe 
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır. 
Birinci Temettü 
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, TTK mevzuatına uygun olarak birinci temettü ayrılır. 
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer
nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 
İkinci Temettü 
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya
TTK’nın 521 inci maddesi uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  
Genel Kanuni Yedek Akçe 
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, ödenmiş sermayenin %5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın
onda biri, TTK’nın 519 uncu maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen kar payı ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri için belirlenen kâr
payı nakden ve/veya hisse senedi biçiminde dağıtılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve işçilere,
çeşitli amaçlarla kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı dağıtılmasına karar verilemez.  
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 
 
29. YEDEK AKÇE

Yedek akçelerin ayrılması hususunda Türk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hükümleri uygulanır.
 
30. KAR DAĞITIMI ZAMANI

Yıllık karın hak sahiplerine hangi tarihte ne şekilde verileceği, yönetim kurulunun teklifi üzerine genel kurul tarafından kararlaştırılır. Bu esas sözleşme hükümlerine uygun olarak
dağıtılan kârlar geri alınmaz.
 
31. KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Ticaret Bakanlığı’nın Kar Payı Avansı Dağıtımı Hakkında Tebliği ile ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar
verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.
 
32. MALİ TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PİYASASI KURULUNA GÖNDERİLECEK BELGELER

Şirketin ayrıntılı ve özet finansal tabloları, yıllık Yönetim Kurulu faaliyet raporları ve bağımsız denetim raporları ve diğer ilgili belgeler, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası
Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde düzenlenir. Bu belgeler, bunların görüşüldüğü Genel Kurul toplantı tutanakları ile birlikte Sermaye Piyasası Kuruluna gönderilir ve
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mevzuata uygun olarak ilan edilir.
 
33. TAHVİL VE SAİR BORÇLANMA ARACI İHRACI

Şirket yurt içinde ve yurt dışında gerçek ve tüzel kişilere satılmak üzere Türk Ticaret Kanunu, SPK ve sair ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak her türlü tahvil, paya
dönüştürülebilir tahvil, paya dönüştürülebilir tahvil, değiştirilebilir tahvil, bono, kıymetli maden bonosu  ve sair her türlü borçlanma aracı ihracı yapabilir. 
 
Genel Kurul söz konusu kararı Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümlerine göre alabilir. 
 
İhraç ve ihraçla ilgili olarak azami miktarın, türünün, vadenin, faizin ve diğer şartların belirlenmesi konusunda Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca Yönetim
Kurulu süresiz olarak yetkilidir. Yapılacak ihraçlarda Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen limitlere ve düzenlemelere uyulur.
 
34. ŞİRKETİN SONA ERMESİ VE TASFİYESİ

Şirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bağlı muamelelerin nasıl yapılacağı hakkında TTK, SPK ve diğer ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Sermaye Piyasası Kanununun tedrici
tasfiyeye ilişkin hükümleri saklıdır.
 
35. KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uyulması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 
 
 
36. KANUNİ HÜKÜMLER

Bu esas sözleşmenin Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına aykırı hükümleri ile ileride yürürlüğe girecek yasa, tüzük, yönetmelik ve tebliğ hükümlerine aykırı olan
hükümleri uygulanmaz.  
Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında TTK, SPK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.  
 
37. İLK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ GEÇİCİ MADDE 1

İlk yönetim kurulu olarak; 
 
 
 
           ADI SOYADI    
 
 
 
            Egem Eraslan – TC: 31702872572 
 
 
 
            Umut Bozkurt – TC: 22580187520 (İç Kontrolden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi) 
 
 
 
           Camilla Bezerra – TC: 12282174928                   
 
 
 
belirlenmiştir. 
 
 
 
 
38. YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN ÜCRETLERİ GEÇİCİ MADDE 2.

Yönetim kurulu üyelerinin ücretleri ilk genel kurulda kararlaştırılacak olup, ilk genel kurula kadar yönetim kurulu üyelerine bu görevleri nedeniyle ücret ödenmeyecektir. 
 
 
39. TEMSİLE YETKİLİ OLANLAR, TEMSİL ŞEKLİ VE GÖREV DAĞILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Şekli: 
28.5.2028 tarihine kadar Türkiye Cumhuriyeti Uyruklu 317******72 Kimlik No'lu , İSTANBUL / BEŞİKTAŞ adresinde ikamet eden, EGEM ERASLAN (Yönetim Kurulu Üyesi) Temsile
Yetkili olarak seçilmiştir. 
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Yetki Şekli: Münferiden Temsile Yetkilidir. 
 
 
Görev Dağılımı: 
30.5.2026 tarihine kadar EGEM ERASLAN Yönetim Kurulu Başkanı olarak seçilmiştir. 
 
 
 
 
KURUCULAR

 

Sıra No Kurucu Uyruk İmza

1 MİDAS FİNANSAL TEKNOLOJİLER ANONİM ŞİRKETİ TÜRKİYE CUMHURİYETİ ............
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